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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria drz?:;:;gs
Operario qualificado | Funcoes de natureza executiva de cardcter | Fotocopista ............. Operario principal ................ 5
manual ou mecéanico com graus de com- Operario .......cooovvivenna..
plexidade variaveis, enquadradas em ins-
trucoes gerais bem definidas, de acordo o o
com as respectivas especialidades. Jardineiro .............. Operdrio principal ................ )8
OPpEerario .......ccoveeveeeeeeo...
Auxiliar ........... Conducao de transportes colectivos Motorista de transportes | Motorista de transportes colectivos 4
colectivos.
Biblioteca e documentagdo .......... Auxiliar técnico de BAD | Auxiliar técnicode BAD .......... 3
Laboratorios . ...................... Auxiliar técnico de labora- | Auxiliar técnico de laboratério ..... 19
tério.
Recepcao e encaminhamento de chama- | Telefonista ............. Telefonista . .............oouu.. )9
das telefénicas.
Condugao de maquinas pesadas ...... Condutor de maquinas | Condutor de maquinas pesadas . . ... 2
pesadas.
Lavandaria ...............ooooiit Operador de lavandaria . . . | Operador de lavandaria ........... 1
Reproducdo de documentos por foto- | Operador de reprografia ... | Operador de reprografia .......... 1
copia.
Apoio aos servigos e transporte de | Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo ............ (d) 40
documentos.
Vigilancia de edificios ............... Guarda-nocturno ........ Guarda-nocturno . ................ 2
Manutengao de instalagoes e de equi- | Auxiliar de manutengao Auxiliar de manutengdo ........... 10
pamentos.
Aprovisionamento e vigilancia . ....... Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia . . .. ... 5
lancia.
Tratamento de animais .............. Tratador de animais . . . ... Tratador de animais .............. 8

(a) Um lugar de assessor a extinguir quando vagar, nos termos da Portaria n.® 268/91, de 4 de Abril, ¢ um lugar de técnico superior principal a extinguir quando vagar, nos termos

do despacho conjunto n.° 1175/2000, de 21 de Dezembro.

(b) Um lugar de assessor principal a extinguir quando vagar, nos termos da portaria n.° 1095/2003 (2.* série), de 18 de Agosto.

(c) Um lugar de técnico superior principal a extinguir quando vagar, nos termos do despacho n.° 4685/97, de 27 de Julho.

(d) 29 lugares a extinguir quando vagarem, criados por aplicagao do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com a seguinte distribui¢ao: trés lugares de técnico de informatica
do grau 1 —nivel 1; um lugar de técnico profissional de 1.* classe de laboratério e um lugar de técnico profissional de 2.* classe de laboratdrio; nove lugares de auxiliar técnico; cinco

lugares de operario jardineiro; um lugar de telefonista, e nove lugares de auxiliar administrativo.

(¢) Um lugar de assistente administrativo principal a extinguir quando vagar, nos termos do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro, e dois lugares de assistente administrativo
a extinguir quando vagarem, nos termos do Decreto-Lei n.® 22/98, de 9 de Fevereiro, e do despacho n.° 23 053/2000, de 13 de Novembro.
(f) Trés lugares de auxiliar técnico de BAD a extinguir quando vagarem, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 17 600/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 26 de Abril
de 2007, foi a mestre Inés Isabel Susano Gomes Mota, assistente,
prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a 8§ de Agosto
de 2007.

13 de Julho de 2007. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 14 444/2007

Por despacho da presidente do Departamento de Quimica, Prof.?
Doutora Paula Cristina Machado Ferreira Castilho, de 5 de Julho

de 2007, proferido por delegagao de competéncias (despacho reitoral
n.° 5/R/2007, de 22 de Janeiro), foi ao doutorado Jodo Manuel Cunha
Rodrigues, professor auxiliar do Departamento de Quimica, auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, no Pais, com vencimento, no dia
9 de Julho de 2007.

12 de Julho de 2007.— O Administrador, Ricardo Gongalves.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17 601/2007

Por despacho de 4 de Julho de 2007 do reitor da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por deliberacao da secgao
permanente, foi autorizada a alteracio do quadro de pessoal nio



22712 Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 153 — 9 de Agosto de 2007

docente com vinculo a funcdo publica (mapa 1) e a criacdo do quadro do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
de pessoal ndo docente com contrato individual de trabalho (mapa 11) versidade:
MAPA 1

Quadro de pessoal nao docente com vinculo a fungao publica

Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares
Dirigente ............ Director de servigos ................oo.u.. 1
Chefededivisdo .......................... 1
Técnico superior .. ... Técnica superior (4rea de biblioteca e docu- | Assessor principal ..................couo..
mentagao). Assessor

Técnico superior principal . ................. 1
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superiorde 2.2 classe ...............

Técnica superior (area de apoio ao ensino e | Assessor principal .........................

a investigacao cientifica). ASSESSOT « .o v vt
Técnico superior principal . ................. 5
Técnico superiorde 1.2 classe ...............
Técnico superiorde 2.2 classe ...............

Técnica superior (area de relacdes publicas) | Assessor principal .........................
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal . ................. 1
Técnico superior de 1.%classe ...............
Técnico superior de 2.2 classe ...............

Técnica superior (drea de estudos populacio- | Assessor principal .........................

nais). ASSESSOT . . v v e et
Técnico superior principal . ................. 2
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superior de 2.2 classe ...............

Técnica superior (area de administracao uni- | Assessor principal . .............. ...,

versitdria). ASSESSOT .« v v vttt
Técnico superior principal . ................. 3
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superiorde 2.2 classe ...............

Técnicasuperior ..............oooovvuii... Assessor principal .. ... ..o i
ASSESSOT oot
Técnico superior principal . ................. (a) 5
Técnico superiorde 1.2 classe ...............
Técnico superior de 2.2 classe ...............

Técnica superior (4rea de apoio a gestdo) . .... Assessor principal . . . .
ASSESSOT ..
Técnico superior principal . ................. 3
Técnico superiorde 1.%classe ...............
Técnico superior de 2.2 classe ...............

Informatica .......... Especialista de informatica ................. Especialista de informaticade grau3.........
Especialista de informéticade grau2......... 5
Especialista de informaticade graul.........
Estagidrio ............ .o it

Técnico ............. Técnica (area de apoio ao ensino e a inves- | Técnico especialista principal ...............
tigacao cientifica). Técnico especialista .......................
Técnico principal .................. ... ..., 5
Técnicode 1.%classe ......................
Técnicode 2. classe ......................

Técnica (area de apoio a gestao) ............ Técnico especialista principal ...............
Técnico especialista ..............coovit.
Técnico principal ................ ... ... .. 1
Técnicode 1.2classe ......................
Técnicode 2.2classe ...........cooiiit.

Técnica de diagnéstico e terapéutica (area de | Técnico especialista de 1.2 classe ............ 3
andlises clinicas e de satude publica). Técnico especialista ....................... 3
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Técnico .............

Técnica de diagnéstico e terapéutica (area de
andlises clinicas e de satde publica).

Técnico principal ................ ... ... ..
Técnicode 1.2classe ............ccovnnn...
Técnicode 2.2classe .........ccovvevnnnn..

®)

——

Técnica de diagndstico e terapéutica (drea de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica).

Técnico especialista de 1.7 classe ............
Técnico especialista .......................
Técnico principal ............ ... ... ...
Técnicode 1.%classe ......................
Técnicode 2. classe ............... ... ...

®)
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Informatica ..........

Técnica de informatica ....................

Técnico de informaticade grau3 ............
Técnico de informaticade grau2 ............
Técnico de informaticade graul ............

Técnico de informatica-adjunto .............
Estagidrio ............ooooi i,

Técnico-profissional ..

Técnica profissional (drea de apoio ao ensino
e a investigacao cientifica).

Coordenador ...........oiiiiineinennn..

Técnica profissional (drea de apoio ao ensino
e a investigacao cientifica).

Técnico-profissional especialista principal . ...
Técnico-profisional especialista .............
Técnico-profissional principal . ..............
Técnico-profissional de 1. classe ............
Técnico-profissional de 2.% classe ............

12

Técnica profissional (drea de dudio-visuais) ...

Técnico-profissional especialista principal . ...
Técnico-profissional especialista ............
Técnico-profissional principal . ..............
Técnico-profissional de 1.% classe ............
Técnico-profissional de 2. classe ............

Técnica profissional (drea de secretariado de
apoio a gestao e docéncia).

Coordenador............oiiinneennnnn..

(0 1

Técnico-profissional especialista principal . ...
Técnico-profissional especialista ............
Técnico-profissional principal . ..............
Técnico-profissional de 1. classe ............
Técnico-profissional de 2.% classe ............

Técnica profissional (4area de biblioteca e docu-
mentagao).

Técnico-profissional especialista principal . ...
Técnico-profissional especialista ............
Técnico-profissional principal . ..............
Técnico-profissional de 1.2 classe ............
Técnico-profissional de 2.2 classe ............

Técnico profissional .......................

Técnico-profissional especialista principal . ...
Técnico-profissional especialista ............
Técnico-profissional principal . ..............
Técnico-profissional de 1.% classe ............
Técnico-profissional de 2. classe ............

@ 2

Administrativo .......

Chefedesecgdo ............ooviiiiinnnn..

Assistente administrativo ..................

Assistente administrativo especialista ........
Assistente administrativo principal ..........
Assistente administrativo ..................

14

Auxiliar de laboratério diag. terap. ...

Auxiliar de laboratério ....................

e) 2

Auxiliar .............

Auxiliar técnico ........ ... i

Auxiliar técnico . ... ..

14

Telefonista ....................cccun....

Telefonista .................cciiieinn...

Auxiliar de manutencdo . ...................

Auxiliar de manutengao....................
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares
Auxiliar ............. Motorista de transporte colectivos .......... Motorista de transporte colectivos ........... 1
Tratador de animais . ..................... Tratador de animais ....................... 2

Total de lugares do quadro 128

(a) Dois lugares a preencher quando for extinto igual nimero de lugares de auxiliar de laboratdrio.

(b) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo.

(c) Lugar a extinguir quando vagar e a converter em um lugar da carreira técnico-profissional (sem area).
(d) Um lugar a preencher quando for extinto o lugar de coordenador da carreira técnico-profissional da area de secretariado de apoio a gestao e docéncia.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem e a converter em igual nimero na carreira de técnico superior (sem drea).

MAPA II

Quadro de pessoal nao docente
com contrato individual de trabalho

Categorias profissionais Lugares

Assessores, consultores e auditores ........... 2
TEcnICO SUPETIOT ..o eeees 13
TECnico ..o 12
Técnico administrativo .. .............vuenn.. 7
(755 -1 5 1o TP 1
Auxiliar ... 12

Total de lugares . . . .... 47

9 de Julho de 2007. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.

Edital n.° 659/2007

O Doutor Anténio Silva Cardoso, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, vice-reitor da mesma
Universidade, faz saber que, por meu despacho de 2 de Julho de
2007, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de duas vagas de professor catedratico do Departamento
de Histéria e de Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de
Letras desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anélogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados
em provas publicas de agregagdo e contem pelo menos trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor associado ou
na qualidade de professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer
escola ou departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admiss@o ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente a cer-
tidao de agregagao e certidao comprovativa do tempo de servico na
qualidade de professor associado e ou professor convidado catedratico
ou associado, da qual constem, se for caso disso, os periodos de equi-
paragdo a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissd@o ou niao admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.° 1, 50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV—1—Meétodo de selecgdo dos candidatos — os candidatos
devem desenvolver a sua actividade cientifica e pedagdgica nas areas
do conhecimento da Histdria, e preferencialmente nos dominios da
Histéria Medieval, da Histéria Moderna e da Histéria Contempo-
ranea. A seriagdo realizar-se-4 através de uma avaliagdo curricular
baseada num conjunto de critérios devidamente ponderados, tendo
em conta o perfil das competéncias de professor catedratico, que
atenda as potencialidades manifestadas para o exercicio dessas fun-
¢oes, nomeadamente as que dizem respeito a coordenacao cientifica
e pedagogica, com particular énfase no dominio das pés-graduacoes.

Na avaliacao curricular atribuir-se-4 um peso ponderado ao mérito
cientifico e ao mérito pedagdgico, tendo em conta a participagido
dos candidatos em actividades de investigacao, de docéncia e a pres-
tacao de servigos institucionais e a comunidade, de acordo com o
seguinte:

a) Mérito cientifico (50 em 100 pontos) — diz respeito ao conjunto
de capacidades e predisposicoes para a actividade cientifica, que se
quer internacionalizada, nas suas vertentes de coordenacao, concep-
¢ao, produgao e divulgagdo, bem como o exercicio de funcgdes de
especialista, valorizando a utilidade social desta actividade. Na ava-
liagao do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados os
seguintes itens:

1) Producéo cientifica— a avaliagdo deste item deve tomar em
consideragdo a qualidade e a quantidade da produgao cientifica (livros,
artigos em revista, comunicacoes em congressos) expressa pelo niimero
e tipo de publicacoes, pelo reconhecimento que lhe € prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagiao
e nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores), e pela pro-
jecgdo na comunidade dos resultados de investigagao alcancados;





