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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Louvor (extracto) n.° 412/2007

Ao terminar a minha comissao de servico como director de servigos
de Informatica da UALG, no periodo de 2004 a 2006, louvo publi-
camente Maria José Nobre, funcionéria dos Servigos de Informatica
da Universidade do Algarve.

Além das excelentes qualidades técnicas, revelou sempre grande
profissionalismo na realizagdo empenhada de multiplas funcoes, para
além das que lhe sdo atribuidas pelo seu estatuto profissional, preo-
cupando-se de forma exemplar como o bom funcionamento e a ima-
gem dos Servigos de Informatica e da Universidade na sua globalidade.

Revelou sempre grande capacidade de iniciativa e espirito pratico
na procura de solucdes para os problemas didrios, resolvendo-os com
responsabilidade, espirito de equipa e boa relagao interpessoal.

Como complemento de todas estas qualidades, refiro ainda a ele-
vada correcgao e educacao sempre demonstradas.

Pelo seu desempenho e por aquilo que dai resultou de positivo
para a imagem e capacidade de resposta dos Servigos de Informética,
¢ de inteira e elementar justica conferir-lhe este publico louvor.

14 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins
dos Santos.
3000226312

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 17 595/2007

Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 13
de Junho de 2007, foi concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo compreendido entre 13 de Junho e 5 de Agosto de 2007
a Doutora Ana Catarina Rocha Mendes Fernando, professora auxiliar.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2007. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 17 596/2007

Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 27 de
Junho de 2007, foram concedidas equiparagdes a bolseiro fora do
Pais aos seguintes docentes:

Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor asso-
ciado — no periodo compreendido entre 1 e 15 de Setembro de 2007.

Doutor Rui Manuel da Silva Fernandes, professor auxiliar — no
periodo compreendido entre 4 e 11 de Julho de 2007.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2007. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 17 597/2007

Por despacho de 23 de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade
de Coimbra, proferido por delegacdo de competéncias (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005), foi contratada
como assistente estagiaria além do quadro a licenciada Sénia Cristina
Mairos Ferreira Nogueira, por conveniéncia urgente de servigo, con-

trato véalido por um ano, renovavel por trés vezes, da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra,
com inicio em 7 de Junho de 2006. (Nao carece de verificacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
3000209161

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 17 598/2007

Fica sem efeito o despacho n.° 16 771/2007, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 146, de 31 de Julho de 2007, referente
a alteracdo do quadro de pessoal ndo docente da Universidade de
Evora.

1 de Agosto de 2007. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

Despacho n.° 17 599/2007

1 — Considerando a alteracao estatutaria publicada através do des-
pacho normativo n.° 6/2007, de 12 de Janeiro, e a necessidade de
adaptar o quadro de pessoal ndo docente as respectivas alteracoes,
nomeadamente a criacao de chefias intermédias.

2 — Considerando a integragdo da Escola Superior de Enfermagem
Sao Joao de Deus na Universidade de Evora, na sequéncia do Decre-
to-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho.

3 — Considerando a necessidade de prever no quadro de pessoal
ndo docente da Universidade de Evora as carreiras de auxiliar de
apoio e vigilancia e de operador de reprografia, em que estao posi-
cionados funciondrios que por via desta integracdo transitam para
o referido quadro.

4 — Considerando que as universidades podem celebrar contratos
individuais de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho e que o
recurso ao regime de contrato individual de trabalho carece de mapa
de pessoal especifico.

5 — Considerando que a contratagao de pessoal nao docente esta
sujeita aos limites impostos pelo niimero maximo de ETI atribuidos
a Universidade de Evora através do despacho n.° 5425/2005 (2.2 série),
de 14 de Marco, e rectificagao n.° 625/2005, de 20 de Abril (incluindo
a Escola Superior de Enfermagem Sao Joao de Deus).

6 — Tendo ainda presentes os actuais condicionalismos financeiros
que aconselham a manter prudéncia na contratacdo de pessoal.

7 — Nos termos dos n.°* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, determino o seguinte:

a) A introducdo das alteragcdes constantes do mapa anexo I do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, criado
pela Portaria n.° 1041/98, de 19 de Dezembro, e actualizado pelos
despachos n.°® 6686/2000 (2.2 série), de 27 de Marco, e 24 539/2001
(2.2 série), de 30 de Novembro;

b) A desagregagao do quadro de pessoal ndo docente dos lugares
constantes do mapa anexo I1;

c) A afectagao dos lugares desagregados do quadro de pessoal nao
docente ao mapa de pessoal em regime de contrato individual de
trabalho constante do mapa anexo III.

8 — O quadro de pessoal nio docente da Universidade de Evora,
do regime das carreiras da funcao publica, ¢ o constante do mapa
anexo Iv.

1 de Agosto de 2007. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

MAPA ANEXO 1
Quadro de pessoal nao docente da Universidade de Evora
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dg?\iz;gs
Dirigente ......... — — Administrador ................... 1






