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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 126-A/2017

de 6 de outubro

O XXI Governo Constitucional assumiu a inclusao
das pessoas com deficiéncia como uma das prioridades
da agfo governativa e enquanto corolario de uma socie-
dade que se quer mais justa, mais solidaria, que respeita
a diversidade e a encara como um fator de riqueza e de
progresso.

Esta ambigdo tem expressdo vinculativa no plano in-
ternacional, designadamente no &mbito das Nagdes Uni-
das, com a ratificagdo da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, em julho de 2009, tendo o
Estado Portugués assumido o compromisso de promover
condigdes de vida dignas as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade e a responsabilidade pela adogdo das medidas
que visem garantir as pessoas com deficiéncia o pleno re-
conhecimento e o exercicio dos seus direitos num quadro
de igualdade de oportunidades.

E convicgdo do XXI Governo Constitucional que a re-
formulagdo das prestagdes sociais e a concretizagdo de um
modelo de prestagdo Unica para a deficiéncia/incapacidade
sdo estruturais para o designio da inclusdo, conforme de-
finido no Programa do Governo.

E com este enquadramento que o Governo reafirma o
seu compromisso através da criagdo da «Prestagdo Social
para a Inclusdo» que visa melhorar a protecdo social das
pessoas com deficiéncia, promover o combate as situa-
¢oes de pobreza, fomentar a participagdo social e laboral
e contribuir para autonomizagdo das pessoas com defi-
ciéncia. Esta medida introduz simplificagdo, modernizagéo
e maior eficacia ao quadro das prestacdes sociais na area
da deficiéncia.

A «Prestac@o Social para a Inclusdo» traduz uma inova-
¢do de significativa importancia ao agregar um conjunto
de prestacdes dispersas, e também pela forma como se
encontra estruturada. Esta prestagdo ¢ constituida por trés
componentes: a componente base, o complemento ¢ a
majoracao. A componente base destina-se a compensar os
encargos gerais acrescidos que resultam da condicdo de
deficiéncia e visa substituir o subsidio mensal vitalicio e a
pensdo social de invalidez, sendo igualmente destinada aos
demais cidaddos e cidadas que requeiram a nova prestacao
e que cumpram as condi¢des de atribui¢do. O complemento
¢ aplicavel na eventualidade de caréncia ou insuficiéncia
de recursos, constituindo um instrumento de combate a
pobreza das pessoas com deficiéncia. A majoragdo visa
substituir as prestagdes que, no atual regime de prote¢ao na
deficiéncia, se destinam a compensar encargos especificos
acrescidos resultantes da deficiéncia e serd regulamentada
numa fase subsequente.

Dada a complexidade da mudanga no modelo de prote-
¢do na deficiéncia, esta medida terd uma implementagao
faseada, assumindo a progressiva substitui¢do das presta-
¢des sociais e delimitag@o de grupos prioritarios, com uma
gradual extensao a todo o ciclo de vida.

Numa primeira fase, a prestacdo da resposta a especial
debilidade na prote¢ao social das pessoas com deficiéncia
em idade ativa, fundando um novo paradigma em domi-
nios essenciais como a relagdo das prestacdes na area da
deficiéncia com o exercicio de atividade profissional, a
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acumulagdo do montante da prestagdo com rendimentos
proprios da pessoa com deficiéncia e a articulagdo entre
sistema de seguranca social e sistema fiscal no apoio ao
rendimento.

A possibilidade de acesso a esta medida pelas pessoas
com deficiéncia, independentemente da sua situagdo labo-
ral, é porventura a conquista com maior impacto na vida
das pessoas com deficiéncia, efetivando direitos funda-
mentais.

Com esta realidade, o exercicio de uma atividade pro-
fissional deixa de constituir um obstaculo no acesso a
prote¢do social, rompendo com uma matriz de apoio social
quase exclusivo a situacdes de inatividade. Ao permi-
tir condigdes favoraveis de acumulag¢do de rendimentos
profissionais com o montante da prestagdo, esta medida
afirma-se como uma mudang¢a de suma importincia na
promogdo da participagdo laboral e autonomizagdo das
pessoas com deficiéncia.

Em simultaneo, é adotada uma modelagdo inovadora
nas condi¢des de acumulacdo de rendimentos que permite
uma articulagdo com beneficios fiscais para pessoas com
deficiéncia em sede de imposto sobre pessoas singulares,
de modo a refor¢ar a complementaridade nos apoios pui-
blicos nesta matéria.

Por outro lado, € no que respeita a componente base,
ao considerar-se exclusivamente os rendimentos da pessoa
com deficiéncia, circunscreve-se a influéncia do estado
civil e dos demais rendimentos do agregado familiar no
direito a compensagdo por encargos gerais no dominio da
deficiéncia.

Por ultimo, ¢ instituido um reconhecimento particular
das pessoas com graus de incapacidade mais elevados,
através da diferenciacdo positiva na atribui¢do da compo-
nente base da prestagdo, que assume um valor de referén-
cia independentemente do nivel de rendimento da pessoa
com deficiéncia, com a Unica excecdo dos beneficiarios
de complementos sociais nas pensdes de invalidez ou de
velhice.

Posteriormente, e numa segunda fase, sdo reforcados os
niveis de prote¢do social das pessoas com deficiéncia face
a falta ou insuficiéncia de recursos econdmicos proprios
e do agregado familiar, através da segunda componente
da prestacdo, o complemento. Deve salientar-se que esta
componente inclui mecanismos de diferenciacdo positiva
com o objetivo de promover um combate mais eficaz as
situacGes de pobreza.

Numa terceira fase, serdo regulamentadas a protecao dos
encargos na deficiéncia para os cidaddos e cidadas com
idade até aos 18 anos e também a terceira componente da
prestacdo, a majoracao.

Outra inovagao respeita a certificagdo da deficiéncia
que constitui um critério central de elegibilidade para a
prestacdo, dispondo-se que a pessoa com deficiéncia te-
nha um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
comprovado através do atestado médico de incapacidade
multiso, emitido por juntas médicas constituidas no am-
bito das administra¢des regionais de satde.

Pretende-se, assim, em primeira instancia, contribuir
para a simplificacdo e harmonizag¢do do método de certi-
ficagdo da deficiéncia na atribui¢do das prestagdes sociais
e, num segundo plano, para o alinhamento das praticas
sectoriais da politica piiblica no ambito dos apoios a pessoa
com deficiéncia.

Os objetivos que nortearam a criagao da prestagdo social
para a inclusdo determinam igualmente o alargamento do
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complemento solidario para idosos aos titulares de pensao
de invalidez, que ndo sejam titulares da prestacdo social
para a inclusdo. Esta alteragdo do complemento solidario
para idosos concorre para defini¢do de um novo patamar de
protecdo social no ambito do combate a pobreza, ao abran-
ger uma populagdo especialmente fragilizada, e constitui
um marco da politica publica Portuguesa do reforgo dos
rendimentos das familias e na construgdo de uma sociedade
mais justa e mais digna.

Por outro lado, com a criag@o da prestacdo social para
a inclusao, torna-se necessario proceder a adequacdo dos
diplomas que regulam os regimes juridicos das eventua-
lidades de encargos familiares, dependéncia, rendimento
social de inser¢do, pensdo social, complemento extraor-
dinario de solidariedade e complemento solidario para
idosos, face ao que consta do regime juridico da nova
prestacdo social para a inclusdo.

Um dos impactos mais relevantes ¢ a extingdo da
pensdo social de invalidez, que ¢ substituida pela nova
prestacdo social para a inclus@o e que passa a ser automa-
ticamente atribuida aos atuais titulares da pensao social
de invalidez. No que concerne ao regime que regula o
complemento extraordinario de solidariedade procede-se
as alteragdes decorrentes da extingdo da pensdo social
de invalidez.

O subsidio mensal vitalicio também ¢ automaticamente
convertido para esta prestacdo, isto, para os titulares abran-
gidos pelo sistema de seguranga social, mantendo-se, tran-
sitoriamente, a sua atribuigdo, até 31 de dezembro de 2023,
relativamente aos titulares do subsidio mensal vitalicio
abrangidos pelo regime de protecdo social convergente.
Deste modo, procede-se as adequagdes decorrentes da
eliminagdo do subsidio mensal vitalicio, ¢ da alteragdo
da forma de certificagdo da deficiéncia da nova prestacao
social para a inclusdo, no ambito do regime juridico que
regula a protecdo na eventualidade encargos no dominio
da deficiéncia.

Importa destacar que, durante o periodo transitorio,
os titulares do subsidio mensal vitalicio abrangidos pelo
regime de protecao social convergente devem requerer,
junto dos servigos das entidades gestoras da prestacio
social para a inclusdo, a conversao daquele subsidio nesta
prestacao.

Uma outra consequéncia a assinalar ¢ o alargamento
do ambito pessoal do complemento por dependéncia
aos titulares da prestag@o social para a inclusdo que,
assim, deixam de ter acesso ao subsidio por assisténcia
de terceira pessoa quando se encontrem em situagdo de
dependéncia, salvaguardando-se a situacdo dos atuais
beneficiarios.

Por tltimo, no dmbito do rendimento social de inser¢ao,
estabelece-se que para efeitos de determinagédo dos rendi-
mentos e consequente calculo do montante da prestacao,
passa a ser considerado o valor do complemento da pres-
tacdo social para a inclusao.

Assim, o Governo cria a «Prestagdo Social para a Inclu-
sdo» enquanto recurso fundamental para a inclusdo das pes-
soas com deficiéncia e para a melhoria da sua qualidade de
vida e das suas familias e procede as necessarias alteragdes
legislativas decorrentes da criagdo desta nova prestacao.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e nos termos das
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alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objeto, natureza e Ambito da protecio

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei institui a Prestagdo Social
para a Incluséo, doravante designada por prestagéo.
2 — O presente decreto-lei define e regulamenta:

a) A protegdo na eventualidade de encargos no domi-
nio da deficiéncia, no ambito do subsistema de protecao
familiar;

b) A eventualidade de insuficiéncia de recursos das
pessoas com deficiéncia, no &mbito do subsistema de so-
lidariedade.

3 — O presente decreto-lei procede:

a) A sexta alteracdo a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio,
alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.*70/2010, de 16 de junho, 133/2012, de
27 de junho, 1/2016, de 6 de janeiro, e 90/2017, de 28 de
julho, que revoga o rendimento minimo garantido previsto
na Lei n.° 19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento
social de insercdo;

b) A terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 160/80, de
27 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 133-C/97,
de 30 de maio, e 265/99, de 14 de julho, que estabelece
um esquema de prestagdes de seguranca social a ndo be-
neficidrios do sistema contributivo;,

¢) A sétima alteragdo ao Decreto-Lein.® 133-B/97, de 30
de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 248/99, de 2 de
julho, 341/99, de 25 de agosto, 250/2001, de 21 de setembro,
e 176/2003, de 2 de agosto, pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lein.° 25/2017, de 3 de margo,
que altera o regime juridico das prestagdes familiares;

d) A quinta alteragio ao Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de
julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”309-A/2000, de
30 de novembro, 13/2013, de 25 de janeiro, e 246/2015,
de 20 de outubro, e pela Lei n.° 6/2016, de 17 de marco,
que procede a criacdo de uma nova prestagdo destinada a
complementar a protecdo concedida aos pensionistas de
invalidez, velhice e sobrevivéncia dos regimes de segu-
ranga social em situagdo de dependéncia;

e) A primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.® 208/2001, de
27 de julho, que define as regras a observar na atribuicao
do complemento extraordinario de solidariedade;

/) A sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 232/2005, al-
terado pelos Decretos-Leis n.”236/2006, de 11 de de-
zembro, 151/2009, de 30 de junho, 167-E/2013, de 31 de
dezembro, e 254-B/2015, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que cria o complemento
solidario para idosos;

g) A quarta alteracdo ao Decreto Regulamentar
n.° 3/2006, de 6 de fevereiro, alterado pelos Decretos Re-
gulamentares n.” 14/2007, de 20 de margo, e 17/2008, de
26 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 151/2009, de 30 de
junho, que regulamenta o Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29
de dezembro, que institui o complemento solidario para
idosos no ambito do subsistema de solidariedade;
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h) A primeira alteracio a Portaria n.° 764/99, de 27 de
agosto, que estabelece as normas de execugdo necessarias
a aplicagdo do regime juridico do complemento por depen-
déncia fixado no Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de julho.

Artigo 2.°
Natureza

1 — A protegdo prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
anterior visa compensar os encargos acrescidos no domi-
nio da deficiéncia, com vista a promover a autonomia e
inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

2 — A protecdo prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo
anterior visa combater a pobreza das pessoas com defi-
ciéncia.

Artigo 3.°

Caracterizacdo da deficiéncia

Para efeitos do presente decreto-lei considera-se defi-
ciéncia a perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de
fungdes ou de estruturas do corpo, incluindo as fungdes
psicoldgicas, causadoras de dificuldades especificas sus-
cetiveis de, em conjugacao com os fatores do meio, limitar
ou dificultar a atividade e a participagdo na sociedade em
condigdes de igualdade com as demais pessoas.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

Estao abrangidos pela protecdo prevista no presente
decreto-lei os cidaddos nacionais e os estrangeiros, refugia-
dos e apatridas, que satisfacam as condi¢des de atribui¢ao
da prestagao.

Artigo 5.°
Ambito material

1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.°, a prestacao
inclui uma componente base, uma majoragdo e um com-
plemento.

2 — A componente base e a majoragdo consubstanciam
a protecdo na eventualidade de encargos no dominio da
deficiéncia e destinam-se, respetivamente, a compensar
0s encargos gerais e os encargos especificos acrescidos
resultantes da deficiéncia.

3 — O complemento consubstancia a prote¢do na even-
tualidade de insuficiéncia de recursos das pessoas com de-
ficiéncia e destina-se a apoiar a pessoa com defici€éncia que
se encontre em situacdo de falta ou insuficiéncia de recursos
econdmicos, nos termos previstos no presente decreto-lei.

4 — A majoragdo referida no n.° 2 é regulamentada em
diploma proéprio.

Artigo 6.°

Certificagao

A certificagdo da deficiéncia e a determinag@o do grau
de incapacidade, para efeitos de atribui¢do da protegdo
prevista no presente decreto-lei, compete as juntas médi-
cas dos servicos de saude, através da emissao de atestado
médico de incapacidade multitso.

Artigo 7.°

Titularidade

A titularidade do direito a presta¢do é reconhecida a
pessoa com deficiéncia que integre o ambito pessoal e que
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satisfaca as condic¢des de atribui¢do previstas no presente
decreto-lei.

Artigo 8.°
Responsabilidade civil de terceiro

1 — Existindo responsabilidade civil de terceiro por
facto determinante da deficiéncia, com incapacidade igual
ou superior a 60 %, ndo ha lugar ao pagamento do comple-
mento a que o beneficidrio teria direito, até que o somatorio
do complemento devido atinja o valor da indemnizagdo
por perda da capacidade de ganho.

2 — Quando ndo seja discriminado o valor da indem-
nizacdo por perda da capacidade de ganho, presume-se
que a mesma corresponde a dois tercos do valor total da
indemnizacdo atribuida.

Artigo 9.°
Residéncia

1 — Sem prejuizo do estabelecido em instrumento in-
ternacional a que Portugal se encontre vinculado ou de
legislagdo especial aplicavel, o reconhecimento do direito
a prestagdo depende de o titular ter residéncia legal em
Portugal.

2 — Para efeitos do disposto no nuimero anterior
consideram-se residentes legais em Portugal:

a) Os cidaddos nacionais com residéncia habitual em
Portugal;

b) Os nacionais de Estado membro da Unido Europeia, de
Estado que faca parte do Espago Econémico Europeu ou de
um Estado terceiro que tenha celebrado um acordo de livre
circulagdo de pessoas com a Unido Europeia, que possuam
certificado de registo de cidaddos comunitarios emitida
pela camara municipal da area de residéncia do interessado;

¢) Os apatridas e os nacionais de Estados ndo men-
cionados na alinea anterior, detentores de visto de estada
temporaria, visto de residéncia, autorizagdo de residéncia
temporaria e autorizagdo de residéncia permanente, con-
cedidos ao abrigo do regime juridico de entrada, perma-
néncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional, desde que se encontrem em territorio nacional e
nele tenham permanecido com qualquer dos titulos atras
mencionados pelo menos durante um ano, salvo se ao
titular tiver sido concedido o estatuto de refugiado.

Artigo 10.°
Rendimentos de referéncia para a componente base

1 — O rendimento de referéncia a considerar para a
modelagdo do valor da componente base da prestago a
atribuir € o que resulta da soma das categorias de rendimen-
tos da pessoa com deficiéncia, previstos nas alineas a), b),
¢), d), e) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio,
e pelos Decretos-Leis n.* 113/2011, de 29 de novembro,
133/2012, de 27 de junho, e 90/2017, de 28 de julho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
aplicaveis as normas do Decreto-Lein.° 70/2010, de 16 de
junho, alterado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio, e pelos
Decretos-Leis n.” 113/2011, de 29 de novembro, 133/2012,
de 27 de junho, € 90/2017, de 28 de julho, apenas referentes
aos rendimentos a considerar e a sua caraterizagdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 — Os rendimentos de trabalho dependente reportam-
-se ao segundo més anterior ao da data da apresentagdo
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do requerimento, ndo sendo considerados os rendimentos
registados por equivaléncia a entrada de contribuigdes em
resultado da atribuicdo de prestagdes substitutivas da perda
de rendimento de trabalho.

4 — Os montantes das remuneracdes auferidas no se-
gundo més anterior ao da apresentacdo do requerimento
que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior,
nao sdo considerados no célculo da prestagao.

5 — Os rendimentos empresariais e profissionais cor-
respondem ao rendimento, mensualizado, ndo podendo,
no entanto, ser inferior a base de incidéncia contributiva
para o regime geral de seguranga social dos trabalhadores
independentes, correspondendo a 50 % do indexante dos
apoios sociais (IAS) nas situagdes de inicio de atividade
sem enquadramento no respetivo regime.

6 — Os rendimentos de prestagdes sociais correspon-
dem as prestagdes no ambito das eventualidades de doenca,
desemprego e maternidade, paternidade e adogao.

7 — Os rendimentos de pensdes e das prestagdes no
ambito das eventualidades de doenca, desemprego e ma-
ternidade, paternidade e adogdo reportam-se ao segundo
més anterior ao da data da apresentagdo do requerimento,
ndo sendo considerados os montantes correspondentes a
retroativos relativos a meses anteriores.

8 — Na determinagao dos rendimentos de trabalho de-
pendente e de pensdes sdo considerados os duodécimos
do subsidio de férias e de Natal.

9 — Os rendimentos de capitais e prediais reportam-
-se ao ano civil anterior ao da data da apresentacdo do
requerimento, desde que os meios de prova se encontrem
disponiveis, e, quando tal ndo se verifique, reportam-
-se ao ano imediatamente anterior aquele, devendo ser
mensualizados.

10 — Sempre que a entidade gestora da prestacdo dis-
ponha de informagao mais atualizada sobre rendimentos de
trabalho dependente, rendimentos empresariais e profissio-
nais, de pensdes e de prestacdes no &mbito das eventuali-
dades de doenga, desemprego e maternidade, paternidade
e adog@o, podem ser estes os rendimentos a ter em conta.

Artigo 11.°
Rendimento de referéncia para o complemento

1 — O rendimento de referéncia a considerar para o
calculo do complemento ¢é igual a soma dos rendimentos,
previstos no numero seguinte, dos elementos do agregado
familiar do titular da prestag@o, definido nos termos do
artigo 14.°

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0s
rendimentos a considerar sdo:

a) Uma percentagem do valor da componente base, a
definir por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da solidariedade e seguranga
social;

b) Os previstos no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 70/2010,
de 16 de junho, alterado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio,
e pelos Decretos-Leis n.” 113/2011, de 29 de novembro,
133/2012, de 27 de junho, e 90/2017, de 28 de julho, com
excecdo das prestagdes no ambito das eventualidades de
desemprego e maternidade, paternidade e adogdo do sub-
sistema de solidariedade, do rendimento social de insergdo,
do complemento solidario para idosos, do complemento
por dependéncia, da prestacdo suplementar da pensdo por
riscos profissionais para assisténcia de terceira pessoa e
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do complemento por conjuge a cargo, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, os
rendimentos de trabalho dependente, os rendimentos
empresariais e profissionais e as prestagdes no ambito
das eventualidades de doenca, desemprego e materni-
dade, paternidade e adogao do sistema previdencial sdo
considerados de acordo com a percentagem a definir
por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da solidariedade e seguranca
social.

4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.°2 ¢
aplicavel o previsto nos n.”2 a 8 do artigo anterior.

Artigo 12.°
Autorizaciio para acesso a informacao

1 — Para comprovagdo dos rendimentos do titular e
do seu agregado familiar, e das demais condicdes de atri-
buigdo, a entidade gestora competente da seguranga so-
cial pode solicitar a entrega de declaracdo de autorizacdo
concedida de forma livre, especifica e inequivoca para
acesso a informacao detida por terceiros, designadamente
informagao fiscal e bancaria.

2 — A falta de entrega da declaragdo referida no nu-
mero anterior no prazo concedido para o efeito, constitui
causa de suspensdo do procedimento de atribui¢do ou do
pagamento da prestacdo em curso, com perda do direito a
prestacdo até a entrega da declaragdo.

Artigo 13.°
Falsas declaracdes

A prestagdo de falsas declaragdes por parte do titular
ou das pessoas referidas no artigo 32.°, no ambito da ava-
liagdo das condi¢des de atribui¢do ¢ de manutencdo da
prestacdo, de que resulte ou possa resultar a atribui¢do ou
o pagamento indevido da prestagdo, para além de outras
consequéncias legalmente previstas, determina a inibi¢do
no acesso ao direito a prestacdo, durante o periodo de
24 meses ap6s o conhecimento do facto.

Artigo 14.°
Agregado familiar

1 — O agregado familiar relevante para atribui-
¢do do complemento € o constante do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela
Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e pelos Decretos-Leis
n.”113/2011, de 29 de novembro, 133/2012, de 27 de
junho, e 90/2017, de 28 de julho, sem prejuizo do dis-
posto no numero seguinte.

2 — Integram o agregado familiar do titular da presta-
¢do, para além do proprio, as pessoas previstas non.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 70/2010, de 16 de junho, alte-
rado pela Lein.® 15/2011, de 3 de maio, e pelos Decretos-
-Leis n.113/2011, de 29 de novembro, 133/2012, de 27
de junho, € 90/2017, de 28 de julho, que com ele vivam em
economia comum, com exce¢ao do disposto na alinea ),
em que sao considerados os parentes e afins maiores, em
linha reta até ao 1.° grau.
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CAPITULO IT

Condicoes de atribuicio

Artigo 15.°
Condicdes gerais de atribuicio da prestacio

1 — O reconhecimento do direito a prestacdo depende
de a pessoa com deficiéncia cumprir as seguintes condi¢des
de atribui¢do:

a) Ter residéncia em territdrio nacional nos termos do
artigo 9.°

b) Ter idade compreendida entre os 18 anos e a idade
normal de acesso a pensdo de velhice do regime geral, sem
prejuizo do disposto no n.° 3;

¢) Ter uma deficiéncia da qual resulte um grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 %, devidamente certifi-
cada nos termos previstos no artigo 34.°, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2 — Caso a pessoa com deficiéncia seja beneficiaria de
pensdo de invalidez do sistema previdencial de seguranga
social, do regime de protec¢do social convergente ou de
outro regime de protecdo social de inscrigdo obrigatoria
nacional ou estrangeiro, o reconhecimento do direito a
prestacdo depende daquela ter uma deficiéncia da qual
resulte um grau de incapacidade igual ou superior a 80 %.

3 — Para efeito do disposto na alinea ») don.° 1, aidade
do titular ¢ aferida a data da apresentag@o do requerimento
devidamente instruido.

4 — O reconhecimento do direito a prestacdo entre os
55 anos e a idade normal de acesso a pensdo de velhice
em vigor depende de, comprovadamente, a certificagdo da
deficiéncia ter sido requerida antes dos 55 anos de idade,
ainda que a certificagdo ocorra posteriormente aquela idade.

5 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o di-
reito a prestacao €, ainda, reconhecido nas situagdes em que
comprovadamente, a pessoa com deficiéncia tenha inter-
posto recurso da avaliagdo da incapacidade da junta médica
requerida antes dos 55 anos, desde que o grau de incapaci-
dade que resulte da decisdo seja igual ou superior a 60 %.

6 — O agravamento do grau de incapacidade para um
valor igual ou superior a 80 % s6 releva se, comprova-
damente, a certificagdo da deficiéncia que atesta o agra-
vamento do grau de incapacidade tiver sido requerida
antes dos 55 anos de idade, ainda que a certificagdo ocorra
posteriormente.

7 — Salvo o disposto em instrumento internacional
a que Portugal se encontre vinculado ou em legislagdo
especial, a prestacdo ndo ¢ transferivel para fora do terri-
torio nacional.

Artigo 16.°
Condicdes especificas de atribuicido do complemento

Sao condigdes especificas de atribuigdo do comple-
mento:

a) O titular da prestagdo ndo se encontrar instituciona-
lizado em equipamento social financiado pelo Estado ou
em familia de acolhimento;

b) Nao estar em situacdo de prisdo preventiva nem a
cumprir pena de prisdo em estabelecimento prisional.
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CAPITULO III

Determinaciao do montante da prestacao

Artigo 17.°
Valor da prestacio

O valor da prestacgdo resulta da soma dos montantes da
componente base, da majora¢do e do complemento.

Artigo 18.°
Valor de referéncia anual da componente base

1 — O valor de referéncia anual da componente base da
prestacdo é fixado em portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da solidariedade
e seguranca social.

2 — O valor de referéncia anual da componente base
da prestagdo ¢ atualizado nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alte-
rada pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 254-B/2015, de 31 de dezembro, e pela Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

Artigo 19.°
Valor mensal da componente base

1 — Na situacdo de o titular da prestagdo ndo ter qual-
quer rendimento, o valor mensal da componente base da
prestacdo ¢ igual ao valor de referéncia anual da compo-
nente base em vigor, mensualizado.

2 — Na situacdo de o titular da prestagdo com grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % e inferior
a 80 %, ter rendimentos previstos no artigo 10.°, o
montante da componente base da prestagdo ¢ igual
ao diferencial entre o limiar de acumulagdo aplicavel
nos termos do artigo seguinte e o montante dos ren-
dimentos, tendo como montante maximo o montante
mensualizado do valor de referéncia anual da compo-
nente base da prestacdo.

3 — Na situagfo de o titular da prestagdo ter um grau
de incapacidade igual ou superior a 80 %, o montante da
componente base da prestagao ¢ igual ao montante mensua-
lizado do valor de referéncia anual da componente base em
vigor, independentemente do valor dos seus rendimentos,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de o titular da prestagao ser pensionista de
invalidez ou de velhice do sistema de seguranca social, ao
montante da componente base calculado nos termos dos
ntmeros anteriores € deduzido, até a sua concorréncia, o
montante do complemento social.

5 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel, com
as devidas adaptacdes, nas situagdes em que o titular da
prestagdo € pensionista do regime de protegado social con-
vergente e de pensdes de invalidez atribuidas por outros
sistemas de protecdo social nacionais ou estrangeiros.

Artigo 20.°

Limiar de acumulacio da componente base

1 — Nas situagdes em que o titular ndo tenha rendimen-
tos de trabalho, o limiar de acumula¢ao anual da compo-
nente base da prestagcdo com rendimentos ¢é igual ao valor
de referéncia anual do complemento.
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2 — Nas situagdes em que o titular tenha rendimentos
de trabalho o limiar de acumulac¢do anual da prestacdo ¢
o menor dos seguintes valores:

a) O valor de referéncia anual do complemento acres-
cido dos rendimentos de trabalho do titular;

b) O limite maximo anual de acumulagdo previsto no
nimero seguinte.

3 — Nas situagdes em que o titular tenha rendimentos de
trabalho o limite maximo anual de acumulag¢io da prestagio
com rendimentos ¢ definido e atualizado, periodicamente,
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da solidariedade e segurancga social.

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo sio
equiparados a rendimentos de trabalho os montantes das
prestagdes no ambito das eventualidades de doenga, de-
semprego ¢ maternidade, paternidade e adogdo, quando
atribuidas no ambito do sistema previdencial.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel as
pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a
60 % e inferior a 80 %.

Artigo 21.°
Valor de referéncia e limiar do complemento

1 — O valor de referéncia anual do complemento ¢
definido, periodicamente, por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da soli-
dariedade e seguranca social.

2 — O valor de referéncia anual do complemento ¢ atua-
lizado, anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano,
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da solidariedade e seguranca social.

3 — O limiar do complemento resulta da multiplicagio
do valor de referéncia anual do complemento pelo valor
resultante da aplicac@o, ao agregado familiar do titular, da
escala de equivaléncia definida por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
solidariedade e seguranga social.

Artigo 22.°
Valor do complemento

1 — O valor do complemento corresponde a diferenca
entre o limiar do complemento, calculado nos termos do
artigo anterior, e o rendimento de referéncia do comple-
mento, definido nos termos do artigo 11.°, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Nas situagdes em que exista apenas um titular da
prestagcdo no mesmo agregado familiar, o valor do comple-
mento tem como limite maximo o montante mensualizado
do valor de referéncia anual do complemento.

3 — Nas situagdes em que existam mais de um titular da
prestacdo no mesmo agregado familiar, o valor do comple-
mento tem como limite maximo o montante mensualizado
do valor de referéncia anual do complemento, majorado
numa percentagem por cada titular da prestacao, além do
primeiro.

4 — A percentagem referida no nimero anterior ¢ defi-
nida por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da solidariedade e seguranga
social.

5 — Nas situagdes em que existam mais do que um
titular da prestagdo no mesmo agregado familiar, o mon-
tante do complemento a atribuir a cada titular resulta da

5600-(7)

divisdo do valor do complemento calculado nos termos dos
nameros anteriores, pelo nimero de titulares no agregado
familiar.

CAPITULO IV

Duracéo da prestacgio

Artigo 23.°
Inicio do direito a prestacao

1 — A prestagdo ¢ devida a partir do inicio do més em
que foi apresentado o requerimento, devidamente instruido,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.

2 — Considera-se que o requerimento esta devidamente
instruido na data em que ¢ apresentado o ultimo documento
comprovativo das condi¢des de atribuicao necessarias ao
reconhecimento do direito, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3 — Nas situagdes em que o titular, na data em que
apresenta o requerimento, junta comprovativo do pedido
de certificacdo da deficiéncia antes de perfazer 55 anos,
o requerimento considera-se devidamente instruido se
ndo faltar qualquer outro documento comprovativo das
condigdes de atribuicdo da prestacdo, desde que venha a
ser certificada a situacdo de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4 — O requerimento considera-se, ainda, devidamente
instruido nas situagdes em que o titular, com 55 ou mais
anos de idade, junte comprovativo da interposicdo do re-
curso da avaliagdo da incapacidade da junta médica, desde
que ndo falte qualquer outro documento comprovativo
das condicdes de atribui¢do da prestagdo e que venha a
ser certificada a situa¢do de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % em sede de avaliagdo
de junta médica de recurso.

5 — Nas situagdes em que o titular junta comprovativo
do pedido de certificagdo da deficiéncia, o deferimento fica
dependente da apresentagdo do original do atestado médico
de incapacidade multitso, sendo a prestacdo devida a partir
do més de entrega do documento de certificagao.

6 — Nas situagdes em que o grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % tenha resultado de junta médica de
recurso, a prestagdo ¢ devida desde o inicio do més em
que ocorreu a certificagdo objeto de recurso.

Artigo 24.°
Periodo de concessao

A prestacdo € concedida enquanto se mantiverem as
condigdes que deram origem a sua atribuigao.

Artigo 25.°
Reavaliacio da prestacio

1 — A prestacdo ¢ reavaliada, oficiosamente, apés o
decurso de 12 meses da data do seu inicio ou da data da
reavaliacdo.

2 — A prestagdo é ainda reavaliada sempre que o titular
da prestacdo comunique a entidade gestora competente da
seguranca social a alteragdo:

a) Da composicao do agregado familiar;
b) Dos rendimentos do agregado familiar;
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¢) Dos valores de referéncia e dos limites maximos de
acumulagdo previstos nos artigos 18.°, 20.° e 21.°;
d) Do grau de incapacidade.

Artigo 26.°
Efeitos da reavaliacdo da prestacao

1 — Da reavalia¢do da prestacdo pode resultar a al-
teracdo do seu montante, bem como a sua suspensdo ou
cessagao.

2 — Os efeitos da reavaliagdo previstos no nimero ante-
rior ocorrem no més seguinte aquele em que se verifiquem
as circunstancias determinantes daquelas situagdes, salvo
o disposto nos niimeros seguintes.

3 — Sempre que a comunica¢do da alteragdo das cir-
cunstancias ndo seja efetuada no prazo previsto no ar-
tigo 32.°, os respetivos efeitos s6 se verificam no més se-
guinte ao da comunicagao, nos casos em que a reavaliacao
da prestag@o determine um aumento do respetivo montante.

4 — A reavaliagdo da prestacdo determinada pela alte-
racdo dos valores de referéncia da componente base ou do
complemento ou dos limites de acumulagao produz efeitos
no més em que estas alteracdes se verifiquem.

Artigo 27.°
Suspensio e retoma

1 — O direito a componente base da prestagao suspende-
-se quando se verifique uma das seguintes situagdes:

a) No termo da validade do atestado médico de incapa-
cidade multitso, salvo se o titular apresentar comprovativo
de que requereu a reavaliacdo até 180 dias antes daquela
data ou se se encontrava impossibilitado por motivos de
doenga de requerer a reavaliagdo durante aquele periodo
ou em periodo posterior;

b) O titular da prestacdo deixe de ter residéncia habi-
tual em Portugal se for cidaddo nacional ou deixe de ter
residéncia legal em Portugal se for cidaddo estrangeiro
ou apatrida;

¢) Auseéncia do territdrio nacional por periodo superior
a 30 dias por ano, salvo se a auséncia for motivada por
razdes de satde, estudos ou formagao profissional;

d) O titular da prestacdo ndo faculte a informagao reque-
rida pelos servigos relativamente aos seus rendimentos pro-
prios, caso tenha um grau de incapacidade inferior a 80 %;

e) Nao sejam disponibilizados pelo titular os elementos
comprovativos das condi¢des de atribuicao relevantes para
a avaliacdo do direito a manutencdo da prestagdo;

f) Nio haver provas da existéncia de falsas declaragoes
por parte do titular ou da pessoa referida no artigo 31.°

2 — O direito ao complemento suspende-se quando se
verifique uma das seguintes situagoes:

a) Suspensdo da componente base;

b) Nao disponibilizacao pelo titular dos elementos com-
provativos das condi¢des de atribui¢do relevantes para a
avaliacdo do direito 8 manuteng@o do complemento;

¢) Cumprimento de prisdo preventiva ou de pena de
prisdo em estabelecimento prisional;

d) Institucionaliza¢do em equipamento social financiado
pelo Estado ou em familia de acolhimento.

3 — A suspensao do direito a prestagdo, nos termos dos
nimeros anteriores, ndo prejudica a sua retoma, oficiosa-
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mente ou por solicitacdo do interessado, quando se voltem
a verificar os condicionalismos de atribuicao.

4 — A suspensao e a retoma da prestacdo tém lugar no
més seguinte aquele em que a entidade gestora compe-
tente da seguranca social tem conhecimento dos factos que
determinaram aquelas situagdes, ou do pedido de retoma
apresentado pelo interessado.

Artigo 28.°
Cessacio

1 — O direito a componente base e a0 complemento
da prestacdo cessa quando, relativamente a cada uma, se
verifique uma das seguintes situagdes:

a) Deixe de se verificar alguma das condigdes de atri-
bui¢do que ndo dé lugar a suspensio;

b) Alteracao do grau de incapacidade para percentagem
inferior aos valores previstos na alinea ¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 15.%

¢) Decorridos 180 dias apds o inicio da suspensdo sem
que tenha sido suprida ou deixe de se verificar a causa da
suspensao;

d) Por desisténcia;

e) Por morte do titular.

2 — A cessagdo da componente base implica a cessagao
do complemento.

3 — Os efeitos da cessagdo reportam-se ao inicio do
més seguinte aquele em que ocorra a causa da cessagao,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

4 — A cessagdo do direito a prestagdo decorrente da
alteragdo do grau de incapacidade produz efeitos a partir
do inicio do més seguinte ao do termo do prazo previsto
no artigo 33.°

CAPITULO V

Acumulaciio da prestacio

Artigo 29.°
Acumulacio com outras prestacdes

A prestagdo pode acumular com as seguintes prestagoes,
sem prejuizo da aplicacdo das regras de atribuigdo de cada
uma das componentes da prestacao:

a) Pensdes do sistema previdencial, do regime de prote-
¢do social convergente e pensoes de regimes estrangeiros;

b) Pensdes de viuvez;

¢) Prestagdes por encargos familiares;

d) Subsidio por frequéncia de estabelecimento de edu-
cacdo especial;

e) Complemento por dependéncia;

f) Complemento por conjuge a cargo,

2) Rendimento social de inser¢ao;

h) Prestacdes substitutivas de rendimentos de trabalho
do sistema previdencial,

i) Prestagdes de desemprego e de parentalidade do sub-
sistema de solidariedade;

j) Indemnizagdes e pensdes por acidente de trabalho e
doenga profissional;

k) Indemnizagdes por responsabilidade civil de terceiro.
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CAPITULO VI

Processamento e administracao

Artigo 30.°
Requerimento da prestacio

1 — A atribui¢@o da prestacdo depende da apresentagdo
de requerimento, em modelo proprio, junto das entidades
gestoras competentes da seguranga social, devidamente
instruido com os elementos de prova relativos as condi¢des
de atribuicdo.

2 — O titular da prestagao deve declarar se foi requerida
ou atribuida prestagdo destinada a prote¢ao social na defi-
ciéncia e, em caso afirmativo, por que regime de protecao
social nacional ou estrangeiro e, caso a esteja a receber,
respetivo montante.

3 — O titular da prestagdo deve declarar os seus rendi-
mentos, bem como a composicao do seu agregado familiar
e respetivos rendimentos.

Artigo 31.°
Legitimidade para requerer a prestagio

1 — A prestagdo pode ser requerida pelo proprio ou
pelo seu representante legal, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — Tem ainda legitimidade para requerer a presta-
¢do outra pessoa que preste ou se disponha a prestar
assisténcia a pessoa com deficiéncia, sempre que esta
seja incapaz e se encontre a aguardar a nomeagao do
respetivo representante legal, sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

3 — A pessoa referida no numero anterior deve instruir
o requerimento da prestagdo com documento comprova-
tivo de que interpds processo judicial de suprimento da
incapacidade da pessoa com deficiéncia.

Artigo 32.°
Deveres dos beneficiarios

1 — O titular da prestag@o ou a pessoa prevista no artigo
anterior devem declarar aos servigos da entidade gestora
competente da seguranga social, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da respetiva ocorréncia, as situagdes deter-
minantes de alteracdo, suspensao ou cessacdo da prestagdo,
que se reportem, designadamente:

a) A composigio do agregado familiar;

b) Aos rendimentos;

¢) Ao grau de incapacidade;

d) A residéncia;

e) Ao inicio ou fim da atividade profissional;

f) Ao inicio ou fim da frequéncia de resposta social,
prevista na alinea a) do artigo 16.°

2 — O titular da prestag@o ou a pessoa prevista no artigo
anterior estdo obrigados a comunicar a entidade gestora
competente da segurancga social os periodos de auséncia
do territorio nacional, bem como os motivos justificativos
da auséncia, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 27.°
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Artigo 33.°

Meios de prova em geral

1 — A identidade, o estado civil e o parentesco
comprovam-se por apresentacdo do documento de identi-
ficagdo civil ou de certiddo do registo civil.

2 — Asrestantes provas devem fazer-se por declaragéo
ou constar, conforme os casos, de certidoes, atestados ou
documentos certificados pelas entidades competentes.

3 — A comprovacao dos rendimentos ¢é efetuada através
da interconexao de dados entre os servigos da administra-
¢do fiscal e as institui¢des da seguranca social, nos termos
definidos na lei.

4 — As provas necessarias ao reconhecimento ou manu-
tengdo do direito a prestagdo devem ser apresentadas pelo
requerente ou titular ou pela pessoa prevista no artigo 31.°

Artigo 34.°

Prova de deficiéncia

1 — A prova de deficiéncia e a atribui¢do do grau de
incapacidade, para efeitos do presente decreto-lei, € efe-
tuada através de atestado médico de incapacidade multi-
uso, previsto no Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.** 174/97, de 19 de julho, e
291/2009, de 12 de outubro.

2 — A prova de deficiéncia e a atribuigdo do grau de
incapacidade pode, ainda, ser efetuada pela apresentacao
de declaracdo de incapacidade, emitida pelas autoridades
de saude, desde que a certificagdo da deficiéncia seja an-
terior a data da entrada em vigor do modelo de atestado
médico de incapacidade multiuso, aprovado pelo Despacho
n.° 26432/2009, de 4 de dezembro.

3 — A prova de deficiéncia e do grau de incapacidade
dos deficientes das for¢as armadas faz-se através da apre-
sentagdo do respetivo cartdo de identificagdo, desde que
obtido em data anterior a entrada em vigor do presente
decreto-lei.

Artigo 35.°
Falta de provas ou declaracdes

1 — Sempre que a entidade gestora competente da se-
guranga social verifique a falta de algum documento pro-
batorio necessario ao reconhecimento do direito, comunica
o facto ao interessado.

2 — Da referida comunicacdo deve constar que a ndo
apresentagdo do documento em falta, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da notificacdo, determina a suspensao
do procedimento de atribuicdo da prestagdo, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

3 — Quando o documento em falta for o atestado mé-
dico de incapacidade multitiso, a comunicagéo referida no
numero anterior s6 deve ocorrer se nao tiver sido entregue
o documento comprovativo do pedido de certificacdo, sem
prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

4 — Findo o prazo de um ano apos a data da apresen-
tag@o do pedido de certificagdo de incapacidade, sem que
o atestado médico de incapacidade multiso seja junto ao
processo, suspende-se o procedimento administrativo de
atribuicdo da prestagdo, nos termos e para os efeitos pre-
vistos no Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 36.°
Pagamento da prestacdo

1 — O pagamento da prestagao ¢ efetuado mensalmente
ao respetivo titular ou ao seu representante legal, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — A prestacdo pode ser paga diretamente a pessoa
que preste ou se disponha a prestar assisténcia ao titular
do direito, quando este seja incapaz e, desde que aquela
comprove, ter interposto acdo judicial de suprimento da
incapacidade da pessoa com deficiéncia.

3 — Sempre que o montante mensal da prestagdo a
atribuir seja inferior a € 5, s6 ha lugar a pagamento quando
os valores mensais acumulados atinjam aquele valor.

4 — Sempre que o montante mensal da prestacdo a
atribuir seja inferior a € 1, considera-se este como o valor
mensal da prestagdo a atribuir.

Artigo 37.°
Prazo de prescricao

1 — O prazo de prescricdo do direito as prestagdes
vencidas € de cinco anos, findo o qual revertem a favor da
entidade gestora competente da seguranga social.

2 — Para efeito do disposto no numero anterior,
considera-se que a contagem do prazo se inicia no dia
seguinte aquele em que as prestagdes foram colocadas a
pagamento, com conhecimento do credor.

3 — Sao equiparadas a prestacdes colocadas a paga-
mento as que se encontrem legalmente suspensas por in-
cumprimento de obriga¢des imputavel ao titular do direito
ou a pessoa a quem a prestagdo € paga.

Artigo 38.°

Compensacio da prestacio

Nas situagdes de pagamento indevido da prestagdo pode
haver compensag@o com outras prestagdes ou com a propria
prestacdo, nos termos do regime juridico da responsabili-
dade emergente do recebimento de prestacdes indevidas.

CAPITULO VII

Alteracdes legislativas

Artigo 39.°
Alteracio a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

O artigo 15.°da Lein.° 13/2003, de 21 de maio, alterada
pela Lein.®° 45/2005, de 29 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.*70/2010, de 16 de junho, 133/2012, de 27 de junho,
1/2016, de 6 de janeiro, e 90/2017, de 28 de julho, passa
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 15.°
[.]

(9]
— e ——
e e e e e e e
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9—.].
10 —[..].
1—T1.]
12—
13—
14 —1..].

15 — Para efeitos de determinagdo dos rendimentos
e consequente calculo do montante da prestacdo de ren-
dimento social de inser¢do, ¢ ainda considerado o valor
do complemento da prestagdo social para a inclusdo.»

Artigo 40.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.’ 160/80, de 27 de maio

Os artigos 2.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 160/80, de 27
de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.** 133-C/97, de 30
de maio, e 265/99, de 14 de julho, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 2.°
[
[...]:
a)[...]
b)[...]
o) [...]
d) Pensao social de velhice;
e)l...]
N
Artigo 13.°
[
I—1[..]
2—1[...]

3 — A pensdo social de velhice ndo é cumulavel com
as restantes prestacdes pecunidrias previstas no presente
decreto-lei, com excecdo do subsidio por assisténcia
de terceira pessoa, nem com a prestagao social para a
inclusdo.»

Artigo 41.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio

Os artigos 5.°, 10.°, 23.° e 61.° do Decreto-Lei
n.° 133-B/97, de 30 de maio, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*248/99, de 2 de julho, 341/99, de 25 de agosto,
250/2001, de 21 de setembro, e 176/2003, de 2 de agosto,
pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 25/2017, de 3 de marco, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 5.°

[.]

As prestacdes enunciadas nas alineas ) e d) don.® 1
do artigo anterior atribuem-se de forma continuada.

Artigo 10.°

[

O subsidio por assisténcia de terceira pessoa ¢ uma
prestacdo mensal que se destina a compensar o acrés-
cimo de encargos familiares resultantes da situacao de
dependéncia dos titulares de subsidio familiar a criangas
e jovens, com bonificagdo por deficiéncia que exijam o
acompanhamento permanente de terceira pessoa.
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Artigo 23.°

[..]

Sao condigdes especiais de atribui¢cdo do subsidio por
assisténcia de terceira pessoa que o titular de subsidio
familiar a criangas e jovens beneficie de bonificac@o por
deficiéncia e se encontre em situagcdo de dependéncia.

Artigo 61.°

[...]

1 — A prova da deficiéncia para atribuicao da boni-
ficagdo por deficiéncia do subsidio familiar a criangas
e jovens ¢ efetuada:

a) No ambito da seguranca social, através de certifica-
¢do por equipas multidisciplinares de avaliagdo médico-
-pedagdgica ou, ndo as havendo, por médico especialista
da deficiéncia em causa, ou pelo médico assistente, se nao
for possivel o recurso as primeiras modalidades referidas;

b)[...].

2—1[..]»
Artigo 42.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de julho

Os artigos 2.°,5.°,10.°e 17.° do Decreto-Lei n.® 265/99,
de 14 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 309-A/2000,
de 30 de novembro, 13/2013, de 25 de janeiro, e 246/2015,
de 20 de outubro, e pela Lei n.° 6/2016, de 17 de margo,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

[o..]

1 — Séo abrangidos pelo presente diploma, desde
que se encontrem em situacao de dependéncia:

a) Os pensionistas de invalidez, velhice e sobrevi-
véncia do regime geral de seguranga social e do regime
do seguro social voluntario;

b) Os pensionistas de velhice e de sobrevivéncia do
regime ndo contributivo e equiparados;

¢) Os titulares da prestacdo social para a inclusao;

d) Os aposentados por invalidez do regime de pro-
tegdo social convergente no ambito do regime especial
de protecdo na invalidez.

2—1[...] .
Artigo 5.°

[o.]

1 — A assisténcia as pessoas que integram o ambito
pessoal do presente diploma pode ser assegurada através
da participagdo, sucessiva e conjugada, de varias pessoas,
incluindo a prestada no ambito de apoio domiciliario ou
de outros servigos de ajuda a pessoas em situagdo de
dependéncia, tais como os servigos de telealarme.

2—1...]

3—1[..]

Artigo 10.°

[o.]

A concessao do complemento por dependéncia é
suspensa quando:

a) Ocorra uma das causas determinantes da suspensao
da concessao das prestacdes previstas no artigo 2.°, nos
termos dos respetivos regimes juridicos;
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Artigo 17.°
[oed]
1—I[..].

2 — O requerimento pode ser apresentado conjun-
tamente com o das prestagdes previstas no artigo 2.° a
que o interessado tenha direito ou, a todo o tempo, se
posteriormente.

3—1[..]»

Artigo 43.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 208/2001, de 27 de julho

Os artigos 2.°, 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 208/2001, de
27 de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[o]

1 — Séo abrangidos pelo presente diploma os titu-
lares das prestagdes dos regimes ndo contributivos e
equiparados, com exclusdo dos titulares que beneficiem
de pensdes cujo montante corresponda ao valor da pen-
s80 minima do regime geral.

2 — (Revogado.)

Artigo 3.°
[

1 — O complemento extraordinario de solidariedade
acresce ao montante da pensdo social de velhice do re-
gime ndo contributivo e de regimes equiparados, ainda
que reduzidas por aplicagdo do disposto no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 464/80, de 13 de outubro.

2 — (Revogado.)

Artigo 6.°

Valores indexados a pensio social de velhice

[...]:

a) Na determinagdo do quantitativo de quaisquer
outras prestagdes, cujo montante seja indexado ao valor
da pensdo social de velhice do regime ndo contributivo;

b) Na fixacdo de quaisquer valores referenciais, in-
dexados a pensdo referida na alinea anterior, designada-
mente para acesso ou acumulacéo de prestagdes;

o) [...]»

Artigo 44.°

Alteragio ao Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29 de dezembro

Os artigos 2.°, 4.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 232/2005,
alterado pelos Decretos-Leis n.*236/2006, de 11 de de-
zembro, 151/2009, de 30 de junho, 167-E/2013, de 31 de
dezembro, ¢ 254-B/2015, de 31 de dezembro, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[.]

1 — Tém direito ao complemento solidario para
idosos os titulares de pensdes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia ou equiparadas de qualquer sistema de
protecdo social nacional ou estrangeiro, que residam
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legalmente em territdrio nacional e satisfagam as con-
di¢Ges previstas no presente decreto-lei.
2—1[..] .
Artigo 4.°

[...]
I—I[..]:

a) Ser pensionista de velhice ou de sobrevivéncia e
ter idade igual ou superior a idade normal de acesso a
pensdo do regime geral de seguranca social, sem pre-
juizo do disposto na alinea seguinte;

b) Ser pensionista de invalidez e ndo ser titular da
prestagdo social para a inclusdo;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

2 — A condigdo prevista na alinea ¢) do nimero
anterior ndo ¢ aplicavel aos cidaddos nacionais que
tenham exercido a sua ultima atividade profissional no
estrangeiro, desde que preencham, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a)l..]
b)[..]
ol[...]
3—1[..]
4—1..].
5—1[..]

Artigo 11.°
[
1—1[.]

a) Nao verificagdo da condicao estabelecida na ali-
nea d) don.° 1 do artigo 4.°, nos termos do disposto no

Artigo 45.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar n.° 3/2006, de 6 de fevereiro

Os artigos 4.° ¢ 10.° do Decreto Regulamentar n.° 3/2006,
de 6 de fevereiro, alterado pelos Decretos Regulamentares
n.* 14/2007, de 20 de marco, e 17/2008, de 26 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 151/2009, de 30 de junho, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°

]

1 — A contagem do prazo referido na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2005, de 29
de dezembro, faz-se de forma continua e ininterrupta,
observando-se a condigdo de residéncia em territorio
nacional de, pelo menos, 270 dias em cada ano civil.

2—1...]

3—1[...]

4—1...]
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Artigo 10.°

[

A condicdo de recursos do requerente para acesso ao
complemento solidario para idosos prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2005, de
29 de dezembro, verifica-se sempre que:

a[...]
b)[...]
o) [...]»
Artigo 46.°

Alteragio a Portaria n.’ 764/99, de 27 de agosto

O artigo 3.° da Portaria n.° 764/99, de 27 de agosto,
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

[

O complemento por dependéncia ¢ atribuido as
pessoas previstas no artigo 2.° que se encontrem em
situagdo de dependéncia determinante da necessidade
de assisténcia de outrem, certificada por comissao de
verificacdo constituida nos termos do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 360/97, de 27 de dezembro.»

CAPITULO VIII

Disposicdoes complementares, finais e transitérias

Artigo 47.°

Contraordenagoes

1 — As falsas declaragdes ou omissoes relativas as
situagdes previstas nos artigos 27.°, 28.° ¢ 32.°, de que
resulte concessdo indevida de prestacdes, constituem con-
traordenagdo punivel com coima de € 100 a € 250.

2 — As falsas declaragdes relativas as situagdes pre-
vistas nos artigos 32.° e 34.° constituem contraordenacao
punivel com coima de € 250 a € 2.494.

Artigo 48.°

Conversao das prestacoes

1 — Ao titular de subsidio mensal vitalicio e respetivo
complemento extraordinario de solidariedade do sistema
de seguranca social passa a ser atribuida, oficiosamente,
a prestacdo, com garantia do valor de referéncia anual da
componente base, independentemente do grau de incapaci-
dade ou da inexisténcia de atestado médico de incapacidade
multiaso e do nivel de rendimentos, a partir da data prevista
no n.° 1 do artigo 54.°

2 — Aos titulares de pensdo social de invalidez e pensdo
de invalidez dos regimes transitorios dos trabalhadores
agricolas e respetivo complemento extraordinario de soli-
dariedade passa a ser atribuida, oficiosamente, a prestagdo,
com garantia do valor de referéncia anual da componente
base, independentemente do grau de incapacidade ou da
inexisténcia de atestado médico de incapacidade multiiso
e do nivel de rendimentos, a partir de 1 de janeiro de 2018,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Os rendimentos dos titulares da prestacado, cuja
atribuicdo oficiosa resultou da conversdo da pensdo social
de invalidez, sdo objeto de reavaliagdo oficiosa, apos o
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decurso de trés anos a contar da data da atribuicdo oficiosa
e, posteriormente, anualmente, salvo se aqueles compro-
varem, através de atestado médico de incapacidade mul-
tiuso, que o seu grau de incapacidade € igual ou superior
a 80 %.

4 — A atribui¢do e manutencdo do complemento pre-
visto no n.° 3 do artigo 5.° nas situagdes previstas nos ni-
meros anteriores, dependem de certificagdo de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e de
avaliac@o de rendimentos nos termos do artigo 11.°

5 — Aos requerentes de subsidio mensal vitalicio do
sistema de seguranga social e de pensdo social de invali-
dez, cujos requerimentos estejam dependentes de decisdao
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, em
caso de deferimento, ¢ garantido o direito as respetivas
prestagdes, as quais sdo convertidas, oficiosamente, na
prestagdo, imediatamente apos a sua atribuigdo, com
producdo de efeitos a partir da data prevista no n.° 1 do
artigo 54.°, no caso de requerentes de subsidio mensal
vitalicio e a partir de 1 de janeiro de 2018, no caso de
requerentes de pensdo social de invalidez.

Artigo 49.°

Salvaguarda de direitos

1 — Os titulares da prestagdo em resultado da conversio
prevista n.° 1 do artigo anterior ¢ n.° 2 do artigo 52.° que,
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sejam
titulares do complemento solidario para idosos podem
manter o direito a este complemento, o qual ¢ revisto nos
termos previstos no respetivo regime juridico.

2 — Os titulares da prestacdo em resultado da conversao
previstanon.® 1 do artigo anterior e no n.° 2 do artigo 52.°
que, a data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
sejam titulares do subsidio por assisténcia de terceira pes-
soa mantém o direito a este subsidio.

3 — Os titulares da prestagdo em resultado da con-
versdo do subsidio mensal vitalicio e da pensdo de in-
validez dos regimes transitorios dos trabalhadores agri-
colas mantém os direitos adquiridos no que respeita ao
pagamento da componente base da prestacao fora do
territorio nacional.

4 — Os titulares da prestagdo em resultado da conver-
sdo prevista no n.° 2 do artigo anterior, mantém o direito
a legarem pensdo de viuvez e de orfandade nos termos
do respetivo regime juridico, por referéncia ao valor da
pensdo social.

5 — Aos titulares da prestacao, em resultado da con-
versao prevista no n.° 5 do artigo anterior, aplica-se a sal-
vaguarda de direitos, prevista nos n.* 1, 2, 3 e 4.

6 — Os requerentes da prestacdo que sejam titulares de
bonificagdo por deficiéncia mantém o direito a bonificagido
enquanto ndo lhes for deferida a prestagdo, sendo esta
devida a partir do més seguinte ao do seu deferimento.

7 — Os titulares da bonificacdo por deficiéncia que
cumpram as condi¢des de atribui¢do da prestagdo podem
requerer esta prestagdo, a qual é devida a partir do més
seguinte ao do seu deferimento.

8 — Os titulares da bonificagdo por deficiéncia que
sejam também titulares do subsidio por assisténcia de
terceira pessoa mantém o direito a este subsidio apos o
deferimento da prestacdo social para a inclusdo.
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Artigo 50.°

Interconexio de dados entre a seguranca social e a satide

1 — Com vista a atribui¢do da prestacdo, o Governo
pode estabelecer a interconexdo de dados entre os servigos
da seguranga social e os servigos da saude, por forma a fa-
cilitar o acesso a dados registados nas suas bases de dados.

2 — As categorias dos titulares e dos dados a analisar,
bem como o acesso, a comunicacdo € o tratamento de
dados entre as entidades referidas no niimero anterior,
realiza-se nos termos do protocolo estabelecido entre as
mesmas, sujeito a autorizagdo da Comiss@o Nacional de
Protegdo de Dados.

Artigo 51.°
Remissao

As referéncias feitas na legislacdo as prestagdes objeto da
conversao prevista no artigo 48.° devem entender-se como
feitas para a prestagdo regulada no presente decreto-lei.

Artigo 52.°

Norma transitéria

1 — Aos beneficiarios do regime de protecdo social
convergente que a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei sejam titulares do subsidio mensal vitalicio e
respetivo complemento extraordinario de solidariedade,
continua a manter-se a atribui¢do destas prestagoes, até
31 de dezembro de 2023.

2 — Os titulares do subsidio mensal vitalicio e respetivo
complemento extraordinario de solidariedade atribuidos no
ambito do regime de protegao social convergente, devem,
no prazo de seis anos a partir da data prevista no n.° 1 do
artigo 54.°, solicitar a conversdo daquelas prestacdes na
prestagdo social para a inclusdo, junto das entidades gesto-
ras competentes da seguranga social, considerando-se ofi-
ciosamente cumpridas as condi¢des de atribuigao relativas
ao grau de incapacidade e ao nivel de rendimentos para
efeito de atribuicdo e manuten¢do da componente base.

3 — Na situagdo prevista no numero anterior, a pres-
tagdo social para a inclusdo ¢ devida a partir do més se-
guinte ao do deferimento do requerimento da conversao
das prestagdes, devendo a entidade gestora competente da
seguranca social informar o respetivo servigo processador
da data a partir da qual passa a ser paga ao requerente a
prestacdo social para a incluséo, para efeitos de cessagdo
daquelas prestagoes.

4 — Aos titulares do subsidio mensal vitalicio e do
complemento extraordinario de solidariedade previstos no
n.° 1 ¢ garantido o valor de referéncia anual da componente
base da prestagdo até a conversdo prevista no n.° 2.

5 — Os titulares da prestagdo podem requerer o comple-
mento solidario para idosos, até 30 de setembro de 2018,
desde que cumpram as condi¢des de atribui¢do previstas no
regime juridico que regula o complemento solidario para
idosos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6 — A partir de 1 de outubro de 2018, os titulares da
prestacdo que acumulem esta prestagdo com o comple-
mento solidario para idosos e pretendam requerer o com-
plemento da prestagdo, devem optar por um deles.

7 — Durante o primeiro semestre de execugdo da pres-
tagdo, ¢ dada precedéncia na atribui¢do da prestagdo aos
requerentes que apresentem um grau de incapacidade igual
ou superior a 80 %.
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Artigo 53.°
Norma revogatéria

Séo revogados:

a) O n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 160/80, de
27 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 133-C/97, de
30 de maio, € 265/99, de 14 de julho;

b) Os artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 464/80, de 13
de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 141/91, de 10
de abril, e 18/2002, de 29 de janeiro, pela Lein.° 3-B/2010,
de 28 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31
de dezembro;

¢) A alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°, os artigos 9.° e
22.° a alinea a) do artigo 29.° e o0 n.° 3 do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.°248/99, de 2 de julho, 341/99, de 25 de
agosto, 250/2001, de 21 de setembro, e 176/2003, de 2 de
agosto, pela Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo;

d) A alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 360/97, de 17 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”165/99, de 13 de maio, e 377/2007, de 9 de no-
vembro;

e) On.° 2 doartigo 2.° e o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 208/2001, de 27 de julho.

Artigo 54.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, produzindo efeitos a 1 de outubro
de 2017, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — As normas relativas a atribui¢do do complemento
da prestagdo social para a inclusdo entram em vigor em
1 de outubro de 2018.

3 — Os artigos 44.° ¢ 45.° do presente decreto-lei entram
em vigor no dia 1 de outubro de 2018 e produzem efeitos
nos termos a definir por decreto regulamentar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Alberto de Aze-
redo Ferreira Lopes — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva — Fernando Manuel Ferreira Araujo.

Promulgado em 29 de setembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

Decreto-Lei n.° 126-B/2017

de 6 de outubro

A antecipagdo da idade de acesso a pensdo de velhice do
regime geral de segurancga social no dmbito do regime de
flexibilizag¢do da idade de pensao de velhice foi suspensa
pelo Decreto-Lei n.° 85-A/2012, de 5 de abril.

Em 2015, foi revogada a suspensdo do regime de an-
tecipacdo da idade de acesso a pensao de velhice através
do Decreto-Lei n.° 8/2015, de 14 de janeiro, tendo sido
retomada a possibilidade de acesso antecipado a pensao
de velhice, embora de forma faseada ¢ com a introdugéo
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de regras mais penalizadoras. O referido decreto-lei veio
estabelecer um regime transitorio a vigorar durante o ano
de 2015 em que o acesso antecipado a pensao de velhice
dependia de o beneficiario ter 60 ou mais anos de idade
e ter 40 ou mais anos de carreira contributiva relevante
para calculo da pensdo, prevendo que o regime entrasse
integralmente em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016.

A vigéncia deste regime circunscreveu-se ao periodo
entre 1 de janeiro de 2016 e 8 de marco de 2016, tendo
entdo sido reposto, por decisdo do XXI Governo Constitu-
cional, o regime transitorio de acesso antecipado a pensdo
de velhice para beneficiarios com 60 ou mais anos de idade
e 40 ou mais anos de carreira contributiva pelo periodo
necessario a reavaliacdo do regime de flexibilizagdo. Esta
decisdo consubstanciou-se no facto de as penalizagdes apli-
cadas no regime de reforma antecipada por flexibilizagido
serem bastante gravosas.

O referido regime de reforma antecipada por flexibili-
zacdo encontra-se em fase adiantada de reavaliacdo com
0s parceiros sociais, no ambito da Comissdo Permanente
de Concertagdo Social, sendo possivel avangar com uma
primeira fase que valorize as muito longas carreiras con-
tributivas e os trabalhadores que iniciaram a sua carreira
contributiva muito novos, seguindo-se uma segunda fase
que permitira implementar todo o regime de reformas
antecipadas por flexibilizagao.

Neste contexto, tendo como grande objetivo valorizar
as muito longas carreiras contributivas e os trabalhadores
que iniciaram a sua carreira contributiva muito novos,
permitindo que os seus beneficiarios possam reformar-se
sem penalizagdes, procede-se com a presente iniciativa a
implementacdo de medidas que possibilitem aos beneficia-
rios do regime geral de seguranga social e do regime de
prote¢do social convergente com carreiras contributivas
iguais ou superiores a 48 anos, ou que iniciaram a sua
atividade profissional com 14 anos ou idade inferior, e
que tenham aos 60 ou mais anos, pelo menos 46 anos
de carreira contributiva, o acesso antecipado a pensdo
de velhice sem qualquer penalizagdo no valor das suas
pensoes.

Numa segunda fase, com a conclusdo do processo de
reavalia¢@o do regime de flexibilizagdo em sede de concer-
tacdo social, serd alterado o regime de reformas antecipadas
por flexibilizagdo dos beneficidrios com 60 anos e carreiras
contributivas iguais ou superiores a 40 anos.

Procede-se igualmente a alteragdes nas regras da to-
taliza¢do dos periodos contributivos para cumprimento
do prazo de garantia, estabelecendo que essa totaliza¢do
passe também a relevar para a abertura do direito em to-
das as formas antecipadas de acesso a pensao de velhice
e de aposentacdo, bem como para o codmputo dos anos de
carreira contributiva relevantes para aplicacdo das taxas
de formagdo da pensdo diferenciadas em fungdo dos anos
de carreira contributiva ¢ do montante da remuneracao de
referéncia, no sentido da coeréncia do sistema.

Por ultimo, procede-se ainda a eliminacdo da aplicacao
do fator de sustentabilidade as pensdes de invalidez, no
momento da respetiva convolagdo em pensao de velhice,
prevendo-se igualmente que as pensdes de invalidez ad-
quirem a natureza de pensao de velhice a partir do més
seguinte aquele em que o pensionista atinge a idade normal
de acesso a pensdo de velhice em vigor.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autébnomas e 0s parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.
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Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituig¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A alteragio ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de de-
zembro, que aprova o Estatuto da Aposentagdo;

b) A quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10
de maio, alterado pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013, de 31 de dezembro,
8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de marco, que define
e regulamenta o regime juridico de prote¢do nas eventualida-
des invalidez e velhice do regime geral de seguranca social.

Artigo 2.°
Alteragiao ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro

O artigo 4.° do Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 4.°

Idade maxima e totalizacdo de periodos contributivos

I—T...]

2 — Os periodos contributivos cumpridos no &mbito
de outros regimes de prote¢do social, na parte em que
ndo se sobreponham aos periodos contributivos cum-
pridos no regime de prote¢do social convergente, sdo
considerados e relevam para os seguintes efeitos:

a) Cumprimento do prazo de garantia;

b) Condigdes de aposentagio ou reforma;
¢) Determinacdo da taxa de bonificacdo;
d) Apuramento da pensdo minima.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se outros regimes de prote¢do social, o re-
gime geral de seguranca social, os regimes especiais
de seguranga social, os regimes das caixas de reforma
ou previdéncia ainda subsistentes, o regime de segu-
ranga social substitutivo constante de instrumento de
regulamentag@o coletiva de trabalho vigente no setor
bancario e os regimes de seguranga social estrangeiros
ou internacionais, desde que confiram prote¢do nas
eventualidades de invalidez e velhice.

4 — (Anterior n.° 3.)»

Artigo 3.°

Alteracgao ao Decreto-Lei n.’ 187/2007, de 10 de maio

Os artigos 11.°,12.°,35.°,36.°,49.° ¢ 52.° do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013,
de 31 de dezembro, 8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de
8 de margo, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°

[...]

1 — Os periodos contributivos cumpridos no &mbito
de outros regimes de prote¢do social, na parte em que
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nao se sobreponham aos periodos contributivos cumpri-
dos no regime geral de seguranca social, relevam para
os seguintes efeitos:

a) Cumprimento dos prazos de garantia;

b) Condigdes de acesso a pensdo de velhice anteci-
pada ou bonificada no ambito do regime de flexibili-
zacao;

¢) Condigoes de acesso a pensdo de velhice no ambito
do regime de antecipacdo nas situacdes de desemprego
involuntario de longa duragao;

d) Determinacdo do fator de redugéo ou de bonifica-
¢ao correspondente a aplicar no calculo da pensdo;

e) Computo dos anos civis com registo de remune-
ragdes relevantes para a determinagdo da taxa anual
de formacdo da pensdo nos termos previstos nos arti-
g0s 29.°a 31.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se outros regimes de protegao social os
regimes especiais de seguranca social, o regime de
protecdo social convergente, os regimes das caixas
de reforma ou previdéncia ainda subsistentes, o re-
gime de seguranca social substitutivo constante de
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
vigente no setor bancario e os regimes dos sistemas
de seguranca social estrangeiros, de acordo com o
disposto em instrumentos internacionais, desde que
confiram protecdo nas eventualidades de invalidez
e velhice.

Artigo 12.°
[

1 — Para efeitos da totalizagdo de periodos contri-
butivos prevista no artigo anterior, sdo considerados os
anos civis em que o total de dias com registo de remu-
neragdes seja igual ou superior a 120, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 96.°

2—[.].
3]
4—1[.]

Artigo 35.°

[

1 — No momento do célculo da pensdo de velhice,
ao montante da pensdo estatutaria é aplicavel o fator
de sustentabilidade correspondente ao ano de inicio da
pensdo, sem prejuizo do disposto nos n.*5 e 6.

2 — Na data da convolagdo das pensdes de inva-
lidez em pensdo de velhice ndo é aplicavel o fator de
sustentabilidade.

3.1
4—1.]
5—..

6 — Ficam, igualmente, salvaguardadas da aplicagdo
do fator de sustentabilidade as pensdes estatutarias dos
seguintes beneficiarios:

a) Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos
e com, pelo menos, 48 anos civis com registo de remu-
neragdes relevantes para o calculo da penséo;

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 60 anos
e com, pelo menos, 46 anos civis com registo de remune-
ragdes relevantes para o calculo da pensao e que tenham
iniciado a sua carreira contributiva no Regime Geral de
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Seguranca Social ou na Caixa Geral de Aposentagdes
com 14 anos de idade ou em idade inferior.

7 — (Anterior n.°6.)

Artigo 36.°
[..]

[ S I |

7—1[..]

8 — Esto excluidas do ambito de aplicag@o do pre-
sente artigo as pensoes estatutarias dos beneficiarios
referidos no n.° 6 do artigo anterior.

Artigo 49.°
[.]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — As contagens especiais de periodos de atividade
referidas no nimero anterior nio relevam para efeitos
do computo dos anos civis com registo de remuneracgdes
previstos no n.° 6 do artigo 35.°

Artigo 52.°
]

As pensdes de invalidez adquirem a natureza de pen-
sdo de velhice a partir do més seguinte aquele em que
o pensionista atinge a idade normal de acesso a pensao
de velhice em vigor.»

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 498/72, de 9 de dezembro

E aditado ao Estatuto da Aposentagio, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 498/72, de 9 de dezembro, o artigo 37.°-B,
com a seguinte redagdo:

«Artigo 37.°-B
Aposentaciio por carreira longa

1 — Podem requerer a aposentacdo, independente-
mente de submissao a junta médica e sem prejuizo da
aplicagdo do regime da pensdo unificada, os subscritores
da CGA com, pelo menos, 60 anos de idade e que:

a) Tendo sido inscritos na CGA ou no regime geral de
seguranca social em idade igual ou inferior a 14 anos,
tenham, pelo menos, 46 anos de servigo;

b) Independentemente do momento em que tenham
sido inscritos na CGA ou no regime geral de seguranca
social, tenham, pelo menos, 48 anos de servigo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
releva apenas o tempo de exercicio efetivo de fungdes.

3 — O valor da pensdo de aposentacdo atribuida
ao abrigo do n.° 1 ¢ calculado nos termos gerais, sem
reducdo por aplicagdo do fator de sustentabilidade ou
de penalizagGes por antecipacao relativamente a idade
normal de acesso a pensdo de velhice.
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4 — A modalidade de aposentacdo por carreira longa
prevista no presente artigo nao ¢ aplicavel aos subscri-
tores da CGA que beneficiam de regimes especiais em
matéria de condi¢des de aposentagcdo ou reforma ou
em matéria de regras de calculo ou atualizagdo da pen-
sd0, nomeadamente os profissionais abrangidos pelos
Decretos-Leis n.*3/2017 e 4/2017, de 6 de janeiro, os
magistrados e os embaixadores e ministros plenipo-
tenciarios.»

Artigo 5.°
Norma transitoria

A alteragdo ao artigo 52.° do Decreto-Lein.° 187/2007,
de 10 de maio, com a redacdo dada pelo presente decreto-
-lei aplica-se as pensdes de invalidez j atribuidas e ainda
ndo convoladas em pensao de velhice.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
Sdo revogados:

a) O artigo 100.° do Decreto-Lein.° 187/2007, de 10 de
maio alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013, de 31 de dezembro,
8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de margo;

b) O n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 167-E/2013,
de 31 de dezembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo, produzindo efeitos a 1 de
outubro de 2017.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
alterag@o ao artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de
10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, e pelos Decretos-Leis n.” 167-E/2013, de 31 de
dezembro, 8/2015, de 14 de janeiro, e 10/2016, de 8 de
margo, com a redagdo dada pelo presente decreto-lei pro-
duz efeitos a 1 de outubro de 2018.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Promulgado em 27 de setembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 126-C/2017

de 6 de outubro

A contribui¢do para o desagravamento das condicdes
de financiamento as empresas constitui uma das traves
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fundamentais do Programa do XXI Governo Constitu-
cional, tendo em vista a promog¢do de uma recuperagao
forte e sustentada do crescimento econdmico nacional, tal
como refletido no Programa Nacional de Reformas e seus
projetos e medidas. De entre estes, destaca-se o Programa
Capitalizar com o objetivo de reduzir o endividamento das
empresas e contribuir para a sua recapitalizagdo, tendo em
vista o relangamento da economia e a promocao da sua
competitividade.

Assumem particular relevancia como contributos para
aquele resultado a adequada mobiliza¢do de Fundos Eu-
ropeus Estruturais e de Investimento (FEEI) para a di-
namizacdo e refor¢co dos capitais privados disponiveis
para investimento na economia Portuguesa, privilegiando
por esta via o financiamento empresarial sob a forma de
instrumentos de capital ou quase capital, o que permite
reforgar a capitalizacdo permanente das empresas sem que
os financiamentos obtidos por estas assumam um peso
excessivo nos respetivos balangos, tal como aconteceria
caso a forma de financiamento utilizada fosse o crédito
bancario.

Acresce ao exposto que, no quadro da avaliacdo ex
ante realizada ao mercado do financiamento as Pequenas
e Médias Empresas (PME) portuguesas que sustenta os
fins a prosseguir e¢ a afetacdo de recursos previstas no
Acordo de Parceria «Portugal 2020», celebrado entre a
Republica Portuguesa e a Comissao Europeia, foi veri-
ficada a dificuldade de acesso daquele tipo de empresas
a financiamento por via de instrumentos de capital e
de quase capital, sendo, por isso, parte substancial do
envelope financeiro reservado para Portugal no ambito
daquele Acordo afeto a implementag@o de instrumentos
financeiros, cofinanciados por FEEI, destinados a col-
matar as referidas falhas.

Atento o sucesso alcan¢ado na formacao, crescimento e
consolidagdo de alternativas de financiamento as empresas
por iniciativas anteriores de carater semelhante dedicadas
a capitalizacdo das PME portuguesas em fase de arranque,
considera-se justificada a constitui¢cdo de um fundo aut6-
nomo consignado ao fim acima referido. O referido fundo,
por forma a permitir uma maior agilidade na sua gestdo
e evitar riscos de concentragdo de investimento através
de um conjunto limitado de operadores privados, deve
operar diretamente através da tomada de participacdes em
empresas alvo de investimento por outros operadores de
capital de risco, através de operacdes de coinvestimento
sujeitas a apreciagdo do Comité de Investimento do fundo
autéonomo ora instituido.

Esta forma de operagdo permitird reduzir o nimero
de intermediarios no investimento a realizar pelo fundo
autonomo agora instituido, mantendo-se contudo o meca-
nismo de participagdo conjunta de operadores publicos e
privados de capital de risco, sendo o investimento liderado
por estes ultimos.

Pretende-se, assim, com o presente diploma, reforcar
a oferta de instrumentos financeiros de capital e quase
capital disponiveis para as empresas Portuguesas em fase
de arranque, no estrito cumprimento das regras comuni-
tarias aplicaveis em matéria de FEEIL, contratos publicos
e das regras de auxilios de estado nos termos do disposto
no Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissdo, de 16
de junho de 2014.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei cria o Fundo de Coinvesti-
mento 200M, adiante designado por Fundo, com a natureza
de fundo auténomo.

2 — O Fundo tem por objeto a realizagdo de operacdes
de investimento de capital e quase capital em Pequenas e
Médias Empresas (PME), em regime de coinvestimento
com 0s seguintes objetivos:

a) Fomentar a constitui¢do ou capitalizagdo de empresas,
prioritariamente, nas fases de arranque (seed, start-up, later
stage venture — séries A e B);

b) Promover o incremento da atividade de capital de
risco em Portugal, através da mobilizagdo de entidades
especializadas de capital de risco nacionais e internacio-
nais que, para além do investimento financeiro aportado,
permitam as empresas a aquisi¢do de conhecimento e ex-
periéncia técnica, comercial e financeira.

3 — Fica expressamente excluida a possibilidade de
investimento pelo Fundo no capital de outros fundos, qual-
quer que seja a respetiva natureza.

Artigo 2.°
Regime e estratégia de investimento

1 — O Fundo realiza operagdes de investimento de
capital e quase capital, em regime de coinvestimento, em
PME com projetos de inovagdo de produto ou processo.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se efe-
tuadas em regime de coinvestimento as operagdes em que
a interven¢@o do Fundo seja acompanhada pela interven-
¢do de um coinvestidor devendo observar-se as seguintes
condig¢des, cumulativamente:

a) As operagoes a realizar pelo Fundo devem ser reali-
zadas com outro investimento de capital ou quase capital
a executar por operadores, designados como coinvestido-
res que devem corresponder a um dos tipos de entidades
previstas no artigo 1.° do Regime Juridico do Capital de
Risco, do Empreendedorismo Social e do Investimento
Especializado, aprovado pela Lei n.° 18/2015, de 4 de
mar¢o, ou corresponder a outras entidades ou pessoas
singulares que, ndo exercendo atividade permanente em
Portugal, possam participar no capital de empresas em
Portugal e tenham ja realizado operagdes semelhantes as
previstas no referido regime juridico;

b) A candidatura ao Fundo deve ser submetida pelo
coinvestidor e esta condicionada a existéncia de uma sua
decisdo prévia de investimento num montante igual ou
superior a solicitada ao Fundo na empresa em causa;

¢) O Fundo e o coinvestidor ndo podem deter, em con-
junto, na sequéncia da operagado de investimento de capital
e quase capital, metade ou mais de metade do capital ou
dos direitos de voto da empresa alvo do investimento;

d) O coinvestidor ndo pode recorrer a outros instru-
mentos de natureza publica ou que tenham beneficiado de
financiamentos com origem em Fundos Europeus Estru-
turais e de Investimento (FEEI) para investir em parceria
com o Fundo.
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Artigo 3.°
Capital, subscricao, realizacio e autonomia do seu patriménio

1 — O capital inicial do Fundo ¢é fixado em
€ 100 000 000,00, integralmente financiado por FEEI,
realizado em numerario e serd representado por 10 mil
milhdes de unidades de participacao.

2 — O capital do Fundo pode ser aumentado ou redu-
zido, por uma ou mais vezes, por deliberag¢do do conselho
geral, sob proposta da maioria dos seus membros, sem
necessidade de alteracdo do presente decreto-lei.

3 — As subscrigdes sdo, no minimo, de 1 unidade de
participacdo por participante, ao valor unitario de € 0,01
cada.

4 — O patrimo6nio do Fundo ¢ auténomo e, como tal,
nao responde pelas dividas da entidade gestora, de outros
fundos por esta geridos, dos seus participantes ou de quais-
quer outras entidades e agentes.

Artigo 4.°
Recursos do Fundo
1 — O Fundo dispde dos seguintes recursos:

a) Contribuigdes da Unido Europeia, designadamente
as provenientes dos FEEI, sujeitando-se as operagdes aos
termos de aprovagao fixados pelas autoridades de gestao
dos respetivos programas financiadores, aos regulamentos
nacionais e as diretivas e regulamentos europeus, nomea-
damente os relativos a auxilios de Estado e aos FEEI,
incluindo os requisitos previstos nos avisos € nos contra-
tos de financiamento, aos quais se encontrem sujeitos os
capitais colocados no Fundo;

b) Contribuicdes de outros investidores publicos e ins-
tituicdes financeiras multilaterais;

¢) Rendimentos provenientes da aplicacdo dos seus
recursos;

d) Quaisquer outros rendimentos ou receitas que lhe se-
jam atribuidos, incluindo, mas sem limitar, os que possam
provir direta ou indiretamente de dagdo em pagamento
para cumprimento de responsabilidades incorridas por
quaisquer entidades perante o Fundo.

2 — As disponibilidades de tesouraria do Fundo estdo
sujeitas ao principio da unidade de Tesouraria do Estado.

Artigo 5.°
()rgz’ios do Fundo
Sdo orgdos do Fundo:

a) O conselho geral;
b) O comité de investimento.

Artigo 6.°
Conselho geral
1 — O conselho geral é composto da seguinte forma:

a) Um presidente, designado pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, do desenvolvimento
e coesdo e da economia;

b) O presidente do comité de investimento;

¢) Um representante de cada entidade participante ins-
titucional publico do Fundo;

d) Um representante de cada um dos programas opera-
cionais financiadores por via de FEEI,
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e) Um representante da entidade gestora;

/) Um representante da Agéncia para a Competitividade
e Inovacao, I. P,;

2) Um representante da Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal, E. P. E.

2 — O conselho geral do Fundo ¢ constituido pelo ni-
mero de membros que venha a resultar, em cada momento,
da aplicag@o dos critérios previstos no niimero anterior.

3 — Os membros do conselho geral exercem os seus
mandatos por periodos renovaveis de trés anos, ndo au-
ferindo quaisquer remuneragdes pelo exercicio das suas
funcoes.

4 — O conselho geral reine anualmente para aprovagao
dos relatorios e contas da atividade do Fundo, até 15 de
julho de cada ano, e pelo menos uma vez por trimestre,
sem prejuizo de reunir sempre que se justifique, mediante
convocacao pelo seu presidente ou quando os seus mem-
bros, em nimero minimo de trés, manifestem a necessidade
de agendar uma reunido para deliberar sobre determinado
assunto.

5 — Compete ao conselho geral praticar, no interesse do
Fundo, todos os atos necessarios a realizagdo do respetivo
objeto, designadamente:

a) Aprovar, sob proposta da entidade gestora, os planos
de atividade que visem assegurar a prossecugio dos obje-
tivos fixados pelos participantes e que fundamentaram a
afetacdo de recursos;

b) Aprovar, sob proposta da entidade gestora, os planos
financeiros e orgamentos anuais, bem como as contas e
relatorios de execucao;

¢) Aprovar os relatorios e contas da atividade do Fundo
elaborados pela entidade gestora;

d) Deliberar sobre aumentos e reducdes do capital do
Fundo, sob proposta da entidade gestora;

e) Deliberar sobre propostas de regulamentos relativos
a configuragdo de mecanismos a disponibilizar para a
prossecucao do objeto do Fundo, bem como a revisao
dos mecanismos de apoio vigentes ¢ no ambito da sua
atividade;

/) Designar, sob proposta da entidade gestora, o revisor
oficial de contas, aprovando os termos e condi¢des da
respetiva contratagdo;

g) Aprovar, sob proposta do comité de investimento, as
operagdes que envolvam um valor superior a€ 5 000 000,00
de participag¢do do Fundo ou que perfagam esse valor por
empresa beneficiaria.

6 — As deliberagdes constantes das alineas a), b), ¢)
e d) do nimero anterior dependem de autorizagdo prévia
dos membros do Governo responsaveis pelas areas do
desenvolvimento e coesdo e da economia.

7 — As reunides do conselho geral devem ser con-
vocadas por comunicagdo escrita, incluindo sob forma
eletronica, com antecedéncia minima de 10 dias uteis re-
lativamente a data marcada para a reunido, na qual deve
constar a respetiva ordem de trabalhos.

8 — As deliberacdes do conselho geral podem revestir
a forma de deliberagdo unanime por escrito.

9 — O conselho geral apenas pode deliberar valida-
mente quando estiver presente ou representada a maioria
dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por
maioria absoluta de votos expressos, cabendo ao presi-
dente, ou a quem o substituir, voto de qualidade.
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10 — Qualquer membro pode fazer-se representar por
outro membro do conselho geral, mediante carta dirigida
ao presidente, valida apenas para a reunido a que respeita.

Artigo 7.°
Comité de investimento

1 — Os investimentos a realizar pelo Fundo devem ser
analisados e propostos pela entidade gestora ao comité de
investimento, para efeito de aprovagdo, ou para submissao
da respetiva proposta ao conselho geral nas situagoes referi-
das na alinea g) do n.° 5 do artigo anterior, em alinhamento
com as politicas publicas de apoio a economia.

2 — O comité de investimento ¢ constituido por:

@) Um minimo de trés e um maximo de cinco personalidades
com experiéncia na area de investimento de capital de risco e
capacidade reconhecida nos dominios académico ou profis-
sional, designadas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do desenvolvimento e coesdo e da
economia, uma das quais assume as fun¢des de presidente;

b) Até dois representantes da entidade gestora.

3 — Os membros do comité de investimento exercem
os seus mandatos por periodos renovaveis de trés anos,
podendo auferir senhas de presenca nas reunides do comité
de investimento, cujo valor é fixado por deliberagdo do
conselho geral, bem como ser reembolsados pelas despesas
em que incorram com deslocagdes e estadas para efeito da
sua presenca nas referidas reunides.

4 — As reunides do comité de investimento devem ser
convocadas por comunicagdo escrita da entidade gestora,
incluindo sob forma eletronica, com antecedéncia minima
de 5 dias tteis relativamente a data marcada para a reunido,
na qual deve constar a respetiva ordem de trabalhos.

5 — As deliberagdes do comité de investimento podem ser
tomadas por meios de comunicagao eletronicos, por maioria
simples, devendo ser assegurado o registo escrito do sentido
de voto de cada membro do comité de investimento.

6 — Podem participar nas reunides do comité de in-
vestimento os assessores indicados para o efeito pela en-
tidade gestora, tendo em vista o esclarecimento de ques-
tdes submetidas a apreciagdo do comité de investimento.

Artigo 8.°

Entidade gestora

A designacdo da entidade gestora do Fundo ¢ forma-
lizada através de despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do desenvolvimento e coesdo e
da economia, na sequéncia de procedimento concursal a
realizar pelas entidades competentes definidas no ambito
da regulamentacdo dos instrumentos de financiamento do
capital do Fundo.

Artigo 9.°

Competéncias da entidade gestora

1 — Compete a entidade gestora, na qualidade de legal
representante do Fundo, exercer todos os direitos relacio-
nados com os seus bens e praticar todos os atos e opera-
¢Oes necessarios ou convenientes a sua boa administragao,
designadamente:

a) Cumprir e executar as deliberagdes do conselho
geral;

b) Estabelecer a organizagdo interna do Fundo e definir
as instrucdes que julgar convenientes;
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¢) Elaborar e executar o plano de atividades do Fundo
tendo presentes as orienta¢des fixadas pelo conselho geral
e participantes;

d) Elaborar os planos financeiros e orgamentos anuais,
bem como as contas ¢ relatorios de execucio;

e) Elaborar as propostas de regulamentos que se revelem
necessarios ao funcionamento do Fundo;

/) Praticar todos os demais atos necessarios a sua correta
administragdo e desenvolvimento;

2) Manter em ordem a documentagdo e contabilidade
do Fundo, por forma a assegurar o registo de todas as ope-
racOes realizadas e a identificar claramente a sua estrutura
patrimonial e de funcionamento;

h) Acompanhar e elaborar relatdrios periddicos rela-
tivos a evolucdo da situacdo econdmica e financeira das
empresas em que o Fundo detenha aplicagdes e assegurar
o acompanhamento da execugdo de projetos que o Fundo
haja apoiado;

i) Prestar ao conselho geral e aos participantes todas
as informagdes sobre a execucdo da estratégia de investi-
mentos, as operagdes realizadas e a realizar, as empresas
participadas pelo Fundo, bem como sobre a evolucao das
contas do Fundo;

) Calcular com periodicidade trimestral o valor do
Fundo, discriminando a composi¢do da carteira de ope-
ragoes;

k) Fornecer as autoridades competentes todas as in-
formacdes obrigatorias ou as que pelas mesmas sejam
solicitadas;

/) Estabelecer protocolos com outras entidades ou ins-
tituicdes publicas, independentemente da forma que as
mesmas assumam, tendo em vista a contratagdo dos seus
servigos no apoio ao Fundo, dentro da respetiva area de
especialidade;

m) Elaborar os relatérios e contas da atividade do
Fundo;

n) Remeter a Inspe¢do-Geral de Finangas, até 31 de
maio de cada ano, os relatérios e contas da atividade do
Fundo relativos ao exercicio anterior, acompanhados do
relatdrio do revisor oficial de contas;

0) Submeter ao conselho geral, até 30 de junho de cada
ano, os relatorios e contas da atividade do Fundo relati-
vos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer da
Inspegdo-Geral de Finangas e do relatorio do revisor oficial
de contas;

p) Apresentar aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, do desenvolvimento e coesdo e
da economia os relatérios e contas aprovados em conselho
geral, no prazo maximo de 30 dias a contar da data da sua
aprovagao;

q) Convocar as reunides do comité de investimento e
elaborar as respetivas atas, bem como prestar aos seus
membros o apoio técnico de que estes possam necessitar
para o exercicio das respetivas fungoes;

r) Assegurar mecanismos de publicitagdo da sua inter-
vengao, bem como a divulgacdo e promogdo dos instru-
mentos financeiros e dos apoios financiados pelos FEEI,
que permitam que as empresas direta ou indiretamente
apoiadas e o publico em geral conhegam a origem do
respetivo financiamento;

s) Colaborar com as autoridades de gestdo dos progra-
mas operacionais financiadores ¢ demais financiadores
em todas as atividades de avaliacdo dos recursos que lhe
estdo afetos;
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t) Assegurar o cumprimento das obrigacdes de reporte
de informag@o necessario a0 acompanhamento da execucdo
fisica, financeira e contabilistica das operagdes apoiadas,
exigindo as empresas a assun¢do e cumprimento das res-
petivas obrigagdes nesse dominio;

©) No ambito do processo de acompanhamento refe-
rido na alinea anterior deve ser organizado um dossier
com todos os documentos suscetiveis de comprovar as
informagdes, declaragdes prestadas, bem como todos os
documentos comprovativos da realizacdo das aplicagoes
efetuadas, que devera ser consultavel a qualquer momento
pelos organismos intervenientes no financiamento do
Fundo, e que deve ser mantido até trés anos apds a data
de encerramento dos respetivos programas operacionais
financiadores ¢;

v) Garantir, para efeitos de acompanhamento, monitori-
zagdo, controlo e avaliagdo, a existéncia de um sistema de
informagdo que permita, aos financiadores e participantes
do Fundo, conhecer todas as aplicacdes de capital e quase
capital nas empresas beneficiarias, bem como recolher
informacdo sobre indicadores, resultados e metas, asse-
gurando o respeito pelas questdes de sigilo e segregacao
de fungdes na gestdo do Fundo; o sistema de informagao
devera ainda disponibilizar informagéo sobre as aplicagdes
sectoriais e regionais por prioridade de investimento e
niveis de emprego.

2 — A entidade gestora pode subcontratar a prestagdo de
servigos de natureza técnica para o cumprimento das suas
competéncias, mediante autorizagdo do conselho geral.

Artigo 10.°
Remuneracio da entidade gestora

Pelo exercicio da sua atividade, a entidade gestora do
Fundo cobra uma comissao de gestdo, fixada nos termos
do despacho previsto no artigo 8.°, sujeita a autorizacao
prévia do membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

Artigo 11.°
Outros encargos a suportar pelo Fundo

1 — Para além da remuneragdo da entidade gestora, o
Fundo pode ainda suportar os seguintes encargos associa-
dos a sua administragdo:

a) Remuneragdo dos membros do comité de investi-
mento, do revisor oficial de contas e do auditor;

b) Custos com os investimentos e desinvestimentos dos
capitais, incluindo despesas associadas ao funcionamento
do comité de investimento, a divulgacdo e comunicagdo do
Fundo, a operagdes de analise e avaliagdo de empresas (due
diligence) e a formalizagdo das operagdes de investimento
ou dos desinvestimentos;

¢) Custos operacionais com a gestao, incluindo custos
judiciais, com publicidade, publicacdes, taxas e registos
obrigatorios;

d) Custos com consultores legais, financeiros e fiscais,
incluindo custos associados ao contencioso em que o Fundo
seja parte.

2 — Os encargos supra enumerados estdo sujeitos a
aprovacao prévia dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do desenvolvimento e coesdo e da economia.
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Artigo 12.°
Composi¢io da carteira do Fundo

1 — Podem integrar a carteira do Fundo os ativos de-
correntes da realizagdo das seguintes operagdes:

a) Subscri¢do e aquisi¢do de partes do capital social de
empresas que se qualifiquem como PME;

b) Subscricdo e aquisi¢do de obrigagdes ou outras for-
mas de financiamento proprio ou alheio emitidas por em-
presas que se qualifiquem como PME.

2 — Podem ainda integrar a carteira do Fundo:

a) Opgdes de compra e de venda de participagdes em
empresas em cujo capital participem operadores de capital
de risco;

b) Garantias de qualquer tipo prestadas pelo Fundo na
partilha de risco inerente a operagdes de capital de risco
em coinvestimento com outros operadores de capital de
risco.

Artigo 13.°

Plano de atividades

A entidade gestora do Fundo elabora planos de atividades,
cujas metas e resultados devem estar alinhados com os indi-
cadores relativos aos respetivos programas financiadores, de
periodicidade anual, se aplicavel, que devem incluir:

a) A estratégia de investimento e uma descrigdo da po-
litica de investimento;

b) O orgamento operacional;

¢) As disposi¢des em matéria de profissionalismo, com-
peténcia e independéncia da gestio;

d) A justificagdo e utilizagdo prevista da contribui¢do
dos programas financiadores;

e) O efeito de alavancagem esperado;

/) O plano de implementacdo de agdes de divulgagdo,
sensibilizagdo e publicitacdo das operacdes financiadas;

2) O plano de auditorias e verificagdes externas, sempre
que aplicavel.

Artigo 14.°
Prestacio de informacoes

Compete a entidade gestora fixar e transmitir as neces-
sarias instrugdes as empresas investidas pelo Fundo, me-
diante circular ou outra forma apropriada, designadamente
ao reporte de informacdo de carater periddico a prestar por
estas a entidade gestora do Fundo.

Artigo 15.°
Fiscalizacao

1 — Para além das fungdes exercidas pelo revisor ofi-
cial de contas, a fiscalizagdo do Fundo ¢é exercida pela
Inspe¢do-Geral de Finangas, competindo-lhe velar pelo
cumprimento das leis e regulamentos que lhe sdo aplicaveis
€ emitir parecer sobre as suas contas anuais.

2 — Como suporte a atividade de fiscalizagdo, a enti-
dade gestora solicita a intervengdo de auditores externos
no processo de apreciacdo das contas anuais do Fundo.

Artigo 16.°
Periodos de exercicio

O periodo anual de exercicio de atividade do Fundo
corresponde ao ano civil.
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Artigo 17.°
Plano de contas

O plano de contas do Fundo ¢ organizado de modo a
permitir registar todas as operagdes realizadas e identificar
claramente a sua estrutura patrimonial e de funcionamento,
bem como permitir a segregagdo por origem de fundos,
nomeadamente por programa financiador.

Artigo 18.°
Aplicacio de resultados
Os resultados liquidos apurados pelo Fundo sdo total-
mente reinvestidos neste.
Artigo 19.°
Extincao

Sem prejuizo do disposto nos normativos europeus
aplicaveis, designadamente no que respeita aos prazos
para elegibilidade de despesas e a dura¢do do Fundo, em
caso de extingdo do Fundo, o produto da sua liquidacao
seré destinado:

a) Até ao encerramento dos programas financiadores,
ao or¢amento destes ou, através de deliberagdes das au-
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toridades de gestdo, para reutiliza¢cdes com o mesmo fim,
em conformidade com os objetivos e segundo as regras
dos programas financiadores;

b) Apos o encerramento dos programas financiado-
res, ao fim que for deliberado pela Comissdo Intermi-
nisterial de Coordenagdo do Acordo de Parceria (CIC)
Portugal 2020 ou, caso a mesma ja ndo se encontre
operacional, pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, do desenvolvimento e coesao
e da economia, quanto a aplicacdo e gestdo dos fundos
liquidados.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
agosto de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa— Mario
José Gomes de Freitas Centeno — Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques — Manuel de Herédia Caldeira Cabral.

Promulgado em 29 de setembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE
Sousa.

Referendado em 3 de outubro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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