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7.2 — Serem funcionarios ou agentes nas condicoes referidas no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.3 — Serem militares que preencham os requisitos fixados no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

7.4 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (possuirem a escolaridade
obrigatdria e comprovada formacao ou experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio da respectiva profissao, de duracdo nédo inferior
a dois anos).

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar, com
caracter eliminatdrio, sao os a seguir mencionados, considerando-se
excluidos os candidatos que neles obtiverem classificacao inferior a
9,5 valores, numa escala de 0 a 20:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova pritica de conhecimentos especificos.

8.1 — Avaliacdo curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, visando apreciar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Provas praticas de conhecimentos especificos — visam avaliar
os niveis de conhecimentos para a execucao de tarefas especificas
da categoria profissional de vigilante de seguranga, terdo uma duragao
méxima de uma hora e revestirao a forma oral, sendo expressas numa
escala de 0 a 20 valores.

8.3 —Em caso de igualdade de classificacao, preferem, suces-
sivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

b) O candidato do servigo;

¢) O candidato cujo conjuge, ou pessoa que com ele viva em con-
di¢coes andlogas ha mais de dois anos e possua a qualidade de agente
ou funcionario, esteja colocado em servico ou organismo sito no
mesmo municipio ou em municipios limitrofes do servi¢o ou organismo
para que € aberto o concurso.

8.4 — Classificagao final — resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagoes obtidas em todas as operagdes de seleccao,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, com aproximagao até
as centésimas, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, conforme artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Os factores de ponderagao a aplicar na classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, serdo estabelecidos pelo
jari do concurso, que os fardo constar da acta da primeira reuniao,
sendo esta facultada aos candidatos sempre que o solicitem.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de direcgdo do Instituto
de Accao Social das Forcas Armadas, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Rua de Pedro Nunes,
8, 5.%, 1069-023 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, nimero, local
e data de emissdo do bilhete de identidade, residéncia, c6digo postal
e telefone);

b) Habilitacoes académicas de base;

¢) Qualificagdes profissionais (cursos de formagdo, estagios e
outros);

d) Natureza do vinculo, indicagdo da categoria detida, servigos a
que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia ao Didrio da Repui-
blica onde vem publicado;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

91—E dispensada, nesta fase, a apresentacdo de documentos com-
provativos dos requisitos gerais do provimento em funcoes publicas
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢do concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes literarias
e profissionais;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos auténticos ou autenticados das acgdes de formacao
complementares, dos estagios, da experiéncia profissional e das res-
pectivas duracdes na area funcional do concurso;
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d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaracao passada pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo publica, a
designacao funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica.

9.3 —Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato serao punidas
nos termos da lei.

11 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso de concurso aplicam-se as disposicoes do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Composigao do juri de seleccao:

Presidente — Tenente-coronel Sérgio Pires Afonso.
Vogais efectivos:

Sargento-chefe Paulo Emilio Marques Marcha.
Sargento-chefe José Manuel da Silva.

Vogais suplentes:

Sargento-mor Carlos Alberto Gongalves Neto Graca.
Sargento-ajudante Jodo José Heitor Pereira.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

30 de Junho de 2006. — O Chefe da Reparti¢cao de Recursos Huma-
nos, Carlos Eduardo dos Santos Costa e Melo, COR ART.

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos de Pessoal

Despacho n.° 20 310/2006

Delegacao e subdelegacao de competéncias — Despacho
do vice-almirante superintendente
dos Servicos do Pessoal n.® 14/2006, de 22 de Setembro

1—No uso da autorizacdo que me é conferida pelo despacho
n.° 19 437/2006 (2.* série), de 30 de Agosto, do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, subdelego no director do Servigo de Saude,
contra-almirante médico naval Valdemar Goulart Porto, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Conceder gratuitamente 6culos e préteses;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis, com excepgdo de
oficiais generais, deslocagdes normais em territério nacional por perio-
dos inferiores a 10 dias, bem como o adiantamento das respectivas
ajudas de custo.

2 — Sao revogados os meus despachos n.%® 6008/2006 (2.* série),
de 21 de Fevereiro, e 9493/2006 (2.2 série), de 12 de Abril.

22 de Setembro de 2006. — O Superintendente, Manuel Raul Fer-
reira Pires, vice-almirante.

Despacho n.° 20 311/2006

Delegacao e subdelegacao de competéncias — Despacho
do vice-almirante superintendente
dos Servicos do Pessoal n.° 13/2006, de 22 de Setembro

1—No uso da autorizacdo que me ¢é conferida pelo despacho
n.° 19 437/2006 (2.* série), de 30 de Agosto, do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, subdelego no director do Servico de For-
magdo, contra-almirante José Augusto Vilas Boas Tavares, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Homologar os resultados dos cursos ministrados nas escolas e
centros de formacdo da Marinha, com excep¢ao dos cursos de for-
magao de oficiais que habilitem ao ingresso nos QP e do curso de
promocao a sargento-chefe;

b) Aprovar alteracdes aos planos anuais de actividades de formagao
continua, nomeadamente cursos de conversao, aperfeicoamento e de
actualizagdo ministrados na Marinha;

c) Aprovar alteragoes aos planos anuais de actividades de formacao
basica e de carreira realizados na Marinha sem impacte ao nivel da
execugao dos planos de aquisi¢ao de pessoal;

d) Aprovar os planos de estudo relativos a cursos de formagdo
basica e de carreira, especializagdo, conversao, aperfeicoamento e
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actualizacdo que nao envolvam modificagdo profunda da natureza
das matérias escolares ou da duracao do respectivo curso;

e) Designar as delegacdoes da Marinha para participar nos cam-
peonatos das Forcas Armadas;

f) Conceder licengas de mérito por participacdo honrosa de dele-
gagoes da Marinha em campeonatos desportivos;

g) Autorizar a militares, militarizados e civis, com excepcdo de
oficiais generais, deslocagdes normais em territdrio nacional por perio-
dos inferiores a 15 dias, bem como o adiantamento das respectivas
ajudas de custo.

2 — Sao revogados os meus despachos n.°® 6009/2006 (2.* série),
de 21 de Fevereiro, e 9493/2006 (2.2 série), de 12 de Abril.

22 de Setembro de 2006. — O Superintendente, Manuel Raul Fer-
reira Pires, vice-almirante.

Despacho n.° 20 312/2006

Delegacao e subdelegacao de competéncias — Despacho
do vice-almirante superintendente
dos Servicos do Pessoal n.° 12/2006, de 22 de Setembro

1—No uso da autorizacdo que me é conferida pelo despacho
n.° 19437/2006 (2.2 série), de 30 de Agosto, do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, subdelego no director do Servigo de Pes-
soal, contra-almirante Eurico Fernando Correia Gongalves, relativa-
mente a todo o pessoal, com excep¢ao dos oficiais generais, quando
nao sejam especificadas outras restrigdes, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) No ambito da justica e disciplina, conceder medalhas come-
morativas das campanhas e das comissoes de servico especiais das
Forcas Armadas Portuguesas de terra, mar e ar;

b) No ambito das juntas de satde, homologar os pareceres for-
mulados pela JSN sobre a apreciacdo especial da aptiddo psiquica
e fisica dos militares, dos QP e em RC ou RV, na efectividade de
servico, dos militares alunos dos cursos de formagdo para ingresso
nos QP e do pessoal do QPMM;

¢) No ambito da carreira naval e admissdes de pessoal militar,
militarizado e civil:

1) Decidir sobre a contagem de tempo de navegacio para tirocinios
de oficiais e sargentos;

2) Decidir sobre a contagem do tempo de servico;

3) Decidir sobre requerimentos relativos a contagens de tempo
de servico;

4) Autorizar a prorrogagdo da prestagao de servico de militares
em RC e RV;

5) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestagao de servigo
em RC e RV nos termos do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 300.°
do EMFAR;

6) Autorizar o adiamento ou a antecipacdo de incorporagdo;

7) Autorizar a inspecgdo de recrutas afectos @ Marinha nos termos
do artigo 22.° da LSM, no caso de alteracao psicofisica devidamente
comprovada;

8) Autorizar a transferéncia para incorporagdo noutro ramo de
recrutas afectos a Marinha nos termos do artigo 22.° da LSM;

9) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP, RC e RV
nas categorias de sargentos € pragas;

10) Decidir sobre a candidatura ao RC e RV nas diversas categorias
de militares;

11) Autorizar a celebragao de contratos para a prestacdo de servico
militar em RC e para o exercicio de fungdes militares em RV, de
acordo com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2002, de 19
de Abril;

12) Autorizar os militares em RC, RV e RD, e os sargentos e
pracas dos QP a concorrerem ao Exército, Forca Aérea, Guarda Nacio-
nal Republicana, Policia de Seguranca Publica, Policia Judiciaria, Poli-
cia Maritima, a0 QPMM e ao QPCM e restantes quadros de pessoal
civil da Marinha;

13) Autorizar o abate aos QP, com passagem ao Exército, Forga
Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, ao QPMM e ao QPCM e restantes
quadros de pessoal civil da Marinha;

14) Autorizar o abate aos QP de sargentos e pragas antes de cum-
prido o tempo minimo de servigo efectivo estabelecido pelo EMFAR
e fixar a respectiva indemnizacao;

15) Conceder abate aos QP a militares, apds terem cumprido o
tempo minimo de servigo efectivo estabelecido pelo EMFAR;

16) Autorizar ou deferir, conforme aplicével, a passagem a situacao
de reserva ou reforma de sargentos e pracas dos QP, nos termos
dos artigos 152.° e 159.° do EMFAR;

17) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos e
a concurso;

18) Conceder licenga registada a militares e pessoal do QPMM;
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19) Conceder licenga ilimitada a sargentos e pragas, a pessoal mili-
tarizado e equiparado;

20) Conceder licenca para estudos a sargentos e pracas, a pessoal
do QPMM e equiparado;

21) Conceder licencas especiais para eleicdes a militares em qual-
quer forma de prestagao de servico efectivo, excepto oficiais generais;

22) Autorizar a prestagdo de servico efectivo a militares, excepto
oficiais generais, na reserva fora da efectividade do servico, dentro
dos condicionalismos previstos na lei, bem como a sua permanéncia
na efectividade de servigo apds passagem a reserva;

23) Autorizar a antecipacdo de licenciamento aos militares da
reserva na efectividade do servigo;

24) Autorizar militares a continuarem na efectividade de servigo
apds passagem a reserva;

25) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 8.° ¢ 67.° do EMFAR,;

26) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento ao pessoal
do QPCM, de curta e longa duracdo, bem como autorizacdo para
0 seu regresso a actividade;

27) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos
oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados de encarte
das pracas;

27) Autorizar a abertura de concursos de ingresso e de acesso
ao QPCM e ao QPMM e pritica de todos os actos subsequentes;

28) Nomear, prover e exonerar o pessoal do QPCM e do QPMM,
com excep¢ao da nomeagao por urgéncia e conveniéncia do servico;

29) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de pessoal civil;

30) Decidir sobre a conversdo da nomeagao provisoria em definitiva
de pessoal do QPCM,;

31) Decidir sobre a prorrogacao do prazo de posse de pessoal do
QPCM;

32) Autorizar a submissdo a exame médico para efeitos de apo-
sentacdo ao pessoal do QPCM;

33) Autorizar a acumulacdo de férias ao pessoal do QPCM;

34) Conceder o regime de trabalhador estudante ao pessoal do
QPCM;

35) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenca por motivo
de doenca prolongada do pessoal do QPCM;

36) Promover mediante despacho os sargentos e as pragas;

37) Autorizar a prorrogagao das comissoes de nomeacao por escolha
a sargentos e pracas, até ao limite estabelecido na regulamentagio
aplicavel;

38) Nomeacao por escolha de sargentos e pragas;

39) Autorizar os militares em RC, RV e os sargentos e pragas
dos QP a concorrerem a Escola Naval, e aos demais estabelecimentos
militares de ensino superior;

40) Atribuir graduagdes aos militares DFA;

d) No ambito da formagao:

1) Nomear militares para cursos de pds-graduagao, de especiali-
zacdo e de promogao, excepto para o curso de promogao a oficial
general;

2) Autorizar a inscricdo e participacdo em estdgios, congressos,
semindrios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas simi-
lares, sem prejuizo para o servigo;

3) Nomear oficiais em RV e RC para a frequéncia de acgoes de
formacao, incluindo os cursos de especializagao;

4) Nomear militares e militares alunos para cursos de formacao
que habilitam ao ingresso nos QP;

5) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no RV
e no RC;

6) Nomear militares para cursos integrados nas ac¢oes de evolugao
€ ajustamento;

7) Autorizar a repeti¢do da frequéncia dos cursos de formacao
que habilitam ao ingresso no QP, nas categorias de sargentos e pracas;

8) Autorizar a repeticdo da frequéncia dos cursos de formacgao
que habilitam ao ingresso nos RC e RV;

e) Relativamente a protec¢do da maternidade, paternidade e assis-
téncia a familia:

1) Quanto a todos os militares em qualquer forma de prestagiao
de servico efectivo, com excepcao dos oficiais generais, a militarizados
e a funcionarios do QPCM:

a) Autorizar a assisténcia a menores com deficiéncia;

b) Conceder licenca parental;

¢) Conceder licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado;

d) Conceder licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga crénica;

) Autorizar trabalho em tempo parcial e horario flexivel;

2) Quanto aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico
efectivo, com excepcao dos oficiais generais, a militarizados e a fun-





