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do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos, ficando afecta
a Direccao de Finangas de Bragancga. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

21 de Setembro de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 860/2006

Por despacho da subdirectora-geral, por delegacao de competéncias
do director-geral dos Impostos, de 15 de Setembro de 2006, Dalila
Xavier Pereira de Sousa, técnica de administracdo tributaria-adjunta
do nivel 3, regressa ao servigo, nos termos do artigo 87.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, ficando colocada no Servigo de Financas
do Seixal 2, com efeitos a 1 de Outubro. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

21 de Setembro de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 10 861/2006

Por despacho da subdirectora-geral de 22 de Setembro de 2006,
por delegacao de competéncias do director-geral dos Impostos:

Maria Isabel Ubisse Jeronimo, auxiliar administrativa do quadro
da DGCI, foi nomeada em comissdo de servico extraordinaria, por
seis meses, ao abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, para exercer fun¢des de telefonista,
escalao 5, indice 181, com vista a posterior reclassificagao, ficando
colocada nos Servigos Centrais.

Maria Guida Rosério Jesus, telefonista do quadro da DGCI, foi
nomeada em comissdo de servico extraordindria, por seis meses, ao
abrigo do disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, para exercer funcoes de assistente administrativo,
escaldao 5, indice 230, com vista a posterior reclassificagao, ficando
colocada nos Servigos Centrais.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2006. — A Chefe de Divisdo, Angela Santos.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Despacho (extracto) n.° 20 306/2006

Por meu despacho de 29 de Agosto de 2006 e por despacho do
inspector-geral do Trabalho de 22 de Agosto de 2006, Sénia Isabel
Nogueira Mendonga da Costa, auxiliar administrativa do quadro de
pessoal da Inspeccao-Geral do Trabalho, foi transferida, com a mesma
categoria, para o quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Protecgao
Social aos Funciondrios e Agentes da Administragao Pablica (ADSE),
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006.

25 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Manuel dos
Santos Pires.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1631/2006

A necessidade de promover a execucdo de empreitada de obras
publicas para construcao do edificio de formagiao do CENFIC — Cen-
tro de Formacao Profissional da Industria da Construcao Civil e Obras
Publicas do Sul (CENFIC), exige a celebracdo de um contrato que
dard origem a encargos or¢camentais em mais de um ano econémico.

Assim:

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o
Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e do Trabalho
e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.° O Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP)
¢ autorizado a celebrar um contrato de empreitada de obras publicas
com vista a execugdo da empreitada de constru¢ao do edificio de
formagdo do CENFIC até ao montante global de € 2838 160, ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor, totalizando o montante de
€ 3428 123,60.
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2.° Os encargos resultantes do contrato nao poderdo, em cada ano
econdmico, exceder as seguintes importancias, com IVA incluido:

2006 — € 1 700 000
2007 — €1 728 123,60.

3.° A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos emergentes da presente portaria serao satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas no orcamento do IEFP.

7 de Setembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, Fernando Medina Maciel Almeida Correia, Secretario
de Estado do Emprego e da Formagéao Profissional.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 20 307/2006
Considerando que:

1) Nos termos do despacho n.° 10 809/2005, de 2 de Maio, foi
criado o Conselho Coordenador do Ensino Superior Militar, a fun-
cionar na dependéncia directa do Ministro da Defesa Nacional, com-
petindo-lhe o estudo, o planeamento e a concepgao das politicas para
0 ensino superior militar;

2) Nos termos do despacho n.° 11 793/2005, de 13 de Maio, foi
designado como representante dos estabelecimentos de ensino supe-
rior militar no Conselho Consultivo do Ensino Superior o presidente
do Conselho Coordenador do Ensino Superior Militar, tenente-ge-
neral (Ref.) José Eduardo Martinho Garcia Leandro;

3) Nos termos do despacho n.° 7113/2006, de 17 de Marco, para
além da reorganizacao da composi¢cdo do Conselho Coordenador do
Ensino Superior Militar, foi simultaneamente fixada a data de 31 de
Julho de 2006 para a conclusdo e apresentacao dos trabalhos e pro-
postas enquadradoras do ensino superior militar;

Tendo em conta que, nos termos do supracitado despacho, o Con-
selho Coordenador do Ensino Superior Militar, para além de um
relatério detalhado sobre as actividades por este desenvolvidas, apre-
sentou igualmente um projecto de diploma para aplicacdo ao ensino
superior publico militar dos principios constantes do decreto-lei que
aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior,
bem como um modelo de estrutura directora do ensino superior
militar;

Tendo visto com aprego e relevando o empenho, o sentido de servigo
publico, a competéncia e a disponibilidade evidenciados na forma
como os elementos do Conselho Coordenador do Ensino Superior
Militar, em particular o tenente-general (Ref.) José Eduardo Martinho
Garcia Leandro, desempenharam as fungoes que lhes foram atribuidas,
as quais culminaram com a apresentacdo dos supracitados docu-
mentos;

Considerando ainda que em 31 de Agosto de 2006 termina o periodo
de 15 meses pelo qual o tenente-general José Eduardo Martinho Gar-
cia Leandro, na situac@o de reforma, se encontra autorizado a exercer
fungoes publicas no cargo de presidente do Conselho Coordenador
do Ensino Superior Militar, nos termos do despacho de 7 de Fevereiro
de 2006 do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo n.° 4 do
despacho n.° 14 405/2005 (2.2 série), do Ministro da Presidéncia, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de
2005;

E porque importa desde ja dar inicio a uma nova fase de cariz
interministerial, em coordenagdo com o Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, prosseguindo o processo de reestruturagao
e enquadramento do ensino superior militar, a luz do Processo de
Bolonha e em linha com a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 30 de Marco, que prevé a extingao do Conselho Coor-
denador do Ensino Superior Militar no &mbito do Programa de Rees-
truturacdo da Administracio Central do Estado, impondo-se dar segui-
mento aos trabalhos de integracdo coordenada do ensino superior
militar nas areas do planeamento, da prospectiva e da andlise e ava-
liacdo dos sistemas cientifico e tecnolégico:

Assim, considerando o que antecede, determino:

1 — E extinto o Conselho Coordenador do Ensino Superior Militar,
criado pelo despacho n.° 10 809/2005, de 2 de Maio, conjugado com
o despacho n.° 7113/2006, de 17 de Marco.

2 —E revogado o despacho n.° 11 793/2005 (2.2 série), de 13 de Maio.
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3 —E revogado o despacho de 28 de Junho de 2005 do Ministro
da Defesa Nacional que procede as nomeacoes para a prestacao de
apoio técnico e administrativo ao Conselho Coordenador do Ensino
Superior Militar.

4 — Até a publicagdo de novo despacho enquadrador do ensino
superior militar, o meu Gabinete, em articulacado com a Direccao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, assegura a continuidade
dos trabalhos, com a finalidade, entre outras, de preparar e acom-
panhar a integracao do ensino superior militar.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006.

22 de Setembro de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 20 308/2006

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.° 6 do artigo 78.° do
Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de Setembro, com as alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 179/2005,
de 2 de Novembro, e atendendo ao disposto no n.° 5 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, determino a cessagao
de funcoes do coronel Eduardo Alberto de Veloso e Matos, com
efeitos a partir de 7 de Fevereiro de 2006, data em que cessou o
desempenho de fungdes no Conselho Nacional de Planeamento Civil
e de Emergéncia.

19 de Setembro de 2006. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Secretaria-Geral

Rectificacao n.° 1447/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 8737/2006, rec-
tifica-se que onde se Ié:

«Concurso n.° 4/2006 — concurso interno de acesso geral para
preenchimento de cinco lugares de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 4 de Julho
de 2006 do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contado a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de cinco luga-
res de assistente administrativo especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, constante no anexo 1 a Portaria
n.° 1256/95, de 24 de Outubro.»

deve ler-se:

«Concurso n.° 4/2006 — concurso interno de acesso geral para
preenchimento de quatro lugares de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 4 de Julho
de 2006 do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contado a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para preenchimento de quatro
lugares de assistente administrativo especialista da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, constante no anexo 1 a Portaria
n.° 1256/95, de 24 de Outubro.»

20 de Setembro de 2006. — O Secretario-Geral, Luis Augusto
Sequeira.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa

Despacho (extracto) n.° 20 309/2006

Por meu despacho de 22 de Setembro de 2006, foi a assistente
administrativa principal, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, Isabel
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Maria de Jesus Pires nomeada, precedendo concurso e apés con-
firmacdo de declaracdo de cabimento da Direccdo-Geral do Orca-
mento, assistente administrativa especialista, escalao 1, indice 269,
do mesmo quadro, com efeitos reportados a data do despacho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Alberto Viegas
Filipe, vice-almirante.

Instituto de Accéo Social das Forgas Armadas

Aviso n.° 10 862/2006

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do presidente do
conselho de direc¢ao do Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas
(IASFA) de 7 de Julho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de 10 vagas para auxiliar de servicos, da carreira de pessoal
auxiliar, do quadro geral do pessoal civil do IASFA, aprovado pela
Portaria n.° 269/99, de 13 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho e vencimento:

5.1 —Local de trabalho — Centro de Apoio Social de Oeiras;

5.2 — O vencimento ¢ o fixado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o disposto
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — as fung¢des dos lugares a preencher sdo
as constantes do mapa I do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
anexo ao mesmo diploma, cuja caracterizacao genérica ¢ a seguinte:

«Funcoes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico,
com graus de complexidade variaveis, enquadradas em instrucoes
gerais bem definidas, exigindo formagao especifica num oficio ou
profissdo e implicando normalmente esforco fisico.»

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, excepto nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatdrias;

7.2 — Serem funcionarios ou agentes nas condicoes referidas no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.3 — Serem militares que preencham os requisitos fixados no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

7.4 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (possuirem a escolaridade
obrigatéria e comprovada formacdo ou experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio da respectiva profissao, de duracao nao inferior
a dois anos).





