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Médico-Cirtrgica. O preenchimento desta vaga sera efectuado nos
termos dos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Saide de Viseu
e nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais sao os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5
de Agosto.

6 — Condicoes de candidatura — podem concorrer os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas numa das alineas do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam
possuidores de licenciatura ou equivalente legal na area cientifica
de Enfermagem Médico-Cirtrgica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos basear-
-se-a0 na andlise curricular e na entrevista individual, tendo em
consideragdo o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos e a
respectiva relevancia para a drea a que concorrem, bem como a ade-
quacgao do perfil profissional aos objectivos e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Formagao académica;

b) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de enfermagem e em escolas superiores
de saude, sobretudo na area cientifica para a qual é aberto
0 concurso;

¢) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cacdo permanente dos profissionais da satde e da educacao;

d) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de saude;

e) Trabalhos de investigacdo no ambito da satide e ou da
educagao;

f) Participacao em actividades de formagao continua nas areas
de saide e da educacgao;

g) Trabalhos/artigos publicados de caracter cientifico nas areas
da saide e ou educacio;

h) Participacdo em Orgdos institucionais/grupos de trabalho;

i) Rigor na apresentacao e ordenagao do curriculo.

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-d0, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizagdo para o exercicio da funcdo docente;

c) Atitude e perspectivas sobre as funcoes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relacéo interpessoal.

7.2 — A avaliacdo final (4F) basear-se-a na seguinte férmula:

AF 3 classificacao curricular+classificagdo da entrevista
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8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicacdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
expedido, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510 Viseu,
devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

c) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica que publica o respectivo edital;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que exercam
funcoes na Escola Superior de Satde de Viseu, desde que constem
do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira,
professor-coordenador da Escola Superior de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre José dos Santos Costa, professor-coordenador da
Escola Superior de Saude de Viseu.

Prof.® Doutora Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes,
professora-adjunta da Escola Superior de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Prof.# Doutora Maria da Concei¢do Almeida Martins, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Satde de
Viseu;

Prof. Doutor Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Satde de Viseu.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, S. A.

Deliberagao n.° 1319/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 2 de Setembro de 2005:

Ana Catarina Barros Vieira, enfermeira especialista na area de saide
mental e psiquiatria — autorizado o regresso da licenga sem ven-
cimento de longa duracdo nos termos do disposto no artigo 82.°
do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, a partir de 1 de Setembro
de 2005.

15 de Setembro de 2005. — O Director de Gestiao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 21 201/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
de 20 de Setembro de 2005:

Maria do Carmo Inverno Geadas, enfermeira graduada do quadro
de pessoal do Hospital de Sdo Paulo — Serpa — autorizada a reno-
vacdo do regime de hordrio acrescido (quarenta e duas horas sema-
nais), a partir de 1 de Outubro de 2005, pelo periodo de seis meses.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel da Cunha Régo.



