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8 — A classificacdo final sera obtida em conformidade com os cri-
térios consignados na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Formalizagao de candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao apresentar requerimento, dirigido ao
conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, o qual devera ser entregue no Servico
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepg¢ao, o qual considera-se dentro do prazo
legal se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverao constar, além do pedido de admis-
s40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, data e série do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como reine os
requisitos gerais de provimento para funcdes publicas, cons-
tantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro;

g) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11 — Juntamente com o requerimento deverao ser entregues 0S
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico de origem da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem
como a classificacdo de servico obtida nos anos relevantes
para a promogao;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados,
assinados e rubricados.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Local de afixacdo de resultados — a relacao de candidatos
admitidos e a lista de classificacao final, bem como quaisquer outros
elementos julgados necessarios, serdo afixados no placard existente
no atrio da porta principal desta Maternidade, sendo os candidatos
externos a Maternidade do Dr. Alfredo da Costa notificados através
de oficio registado.

16 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

17 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria Manuel Basto Cerqueira Oliveira, técnica
especialista de 1. classe da area de dietética do quadro de
pessoal do Hospital de Santo André, S. A, Leiria.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Schaverien Vaz Guedes Sa da Bandeira, técnica
especialista de 1.* classe da area de dietética do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Cascais.

Joao Carlos Barata Henriques, técnico especialista da area
de dietética do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Francisco Xavier, S. A.

Vogais suplentes:

QOdete Bernardina da Cruz Cardinhos Fernandes dos Santos,
técnica especialista da area de dietética do quadro de
pessoal do Hospital de D. Estefania.

Maria Filomena Parreira Jacinto Pereira Borges, técnica
especialista da area de dietética do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Cascais.

17.1 — O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Setembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Margarida Moura Theias.

Aviso n.° 8666/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de chefe de reparticio. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por deliberagoes do conselho de administracao da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa de 9 de Margo de 2004 e de 25 de Janeiro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, concurso
interno de ingresso para preenchimento de um lugar de chefe de
reparticdo, na area de gestdo de pessoal, constante do quadro de
pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 296/97, de 6
de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente
e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; e

Decreto-Lei n.° 442/94, de 15 de Novembro, na nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
esta relacionado com a coordenagdo e chefia na drea de gestdo de
pessoal, nos termos do anexo I da Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se todos os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas reinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, articulado
com o Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

6 — Local de trabalho — na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

7 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar a mencao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao militar,
se for caso disso, nimero fiscal, morada e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém e qual a natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao niimero, a data e a série do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.



N.° 193 — 7 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 439

8.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Certificado, ou fotocdpia do mesmo, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagao de servigo dos anos
relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado, em triplicado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes perio-
dos, de acordo com os factores que serao objecto de apre-
ciacao e que constam da férmula de avaliagao curricular divul-
gada no presente aviso, bem como a formacao profissional
complementar, referindo as ac¢oes de formacao finalizadas,
devendo ser apresentado certificado comprovativo.

8.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos especificos,
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos especificos tera a forma escrita,
com a duracdo de uma hora e trinta minutos, obedecendo ao programa
aprovado pelo despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e versara os seguintes
temas:

1) Orgénica do Ministério da Saude;
2) Estatuto do Servigo Nacional de Satdde;
3) Lei de Bases da Sauide;
4) Codigo do Procedimento Administrativo;
5) Acidentes em servico;
6) Subsidios de férias e de Natal;
7) Avaliacao de desempenho da Administracdo Publica;
8) Estatuto disciplinar;
9) Subsidio de refeicao;

10) Maternidade;

11) Carreiras;

12) Estatuto remuneratério;

13) Férias faltas e licengas;

14) Relacéo juridica de emprego;

15) Ajudas de custo;

16) Trabalhador-estudante;

17) Mobilidade;

18) Concursos;

19) Duracéo do horario de trabalho.

O local, a data e a hora de realizagao das provas de conhecimentos
especificos serdo divulgados nos termos previstos no artigo 35.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A avaliagao curricular tera por finalidade avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando a experiéncia profissional,
a habilitacao académica de base e a formacdo profissional e tendo
em atencdo o desempenho de fungdes na area de actividade rela-
cionada com o lugar a prover, tendo por base a aplicagdo da seguinte
férmula:

2EP+HL+FP
AC=T

em que:
EP — experiéncia profissional;
HL — habilitagoes literarias;
FP — formacao profissional.

Experiéncia profissional —sera determinada de acordo com a
seguinte formula:

+b+2
EP=‘%+D

em que:
a — tempo de servigo na funcdo publica, valorado como se segue:

Até 9 anos — 12 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
Mais de 20 anos — 18 valores;

b — tempo de servigo na area de pessoal em hospitais:

Sem experiéncia na drea de pessoal — 10 valores;
Com experiéncia na area de pessoal mas fora do contexto hos-
pitalar — 12 valores;

Com experiéncia na area de pessoal em contexto hospitalar:

Até 5 anos — 14 valores;
De 6 a9 anos — 16 valores;
Mais de 10 anos — 18 valores;

¢ — tempo de servico no desempenho de funcdes de chefia:

Sem experiéncia de chefia — 10 valores;
Experiéncia de chefia fora da drea de pessoal — 12 valores;
Experiéncia de chefia na area de pessoal em hospitais:

Até 5 anos — 14 valores;
De 6 a9 anos — 16 valores;
Superior a 10 anos — 18 valores;

D — outras componentes curriculares de relevo, que serao valo-
rizadas:

Desempenho de fungdes ou cargos de interesse publico, par-
ticipagdo em grupos de trabalho, participacio em comissoes,
nomeagao como membro efectivo de juri de concursos, méritos
oficialmente reconhecidos, participacao em trabalhos de espe-
cial relevancia etc. — verificando-se uma destas situacoes, sera
atribuido 1 valor.

O exercicio de fungdes em categoria igual ou superior aquela para
que ¢é aberto concurso, na mesma area, sera valorado com 1 valor;
caso ocorra em area diferente, sera valorado com 0,5 valores.

A classificacao deste factor so sera efectuada nos casos em que
concorrentes apresentem documento comprovativo da situacdo que
descrevem.

Habilitacoes literarias — a pontuagéao das habilitagoes literérias seréa
calculada da seguinte forma:

Licenciatura — 20 valores;

Bacharelato — 18 valores;

Curso secundario — 16 valores;

Habilitacdo inferior ao curso secundario — 14 valores.

Formagao profissional — as ac¢des de formacao serdo classificadas
em funcdo do contetido temético, valorizando-se distintamente a fre-
quéncia devidamente comprovada de cursos relacionados com a drea
de pessoal, considerada formacao especifica:

Sem formacao profissional — 14 valores;
Formacao profissional especifica e directamente relacionada com
o contetudo funcional do lugar a prover:

Cursos até trinta horas — mais 2 valores;

Cursos entre trinta € uma e sessenta horas — mais 4 valores;

Cursos entre sessenta ¢ uma e noventa horas — mais
5 valores;

Cursos superiores a noventa ¢ uma horas — mais 6 valores;

Formacao profissional genérica mas com interesse para as fun-
¢oes a desempenhar, nomeadamente cursos sobre direitos e
deveres da funcdo publica em geral, cursos de informatica,
etc.:

Cursos até trinta horas — mais 1 valor;
Cursos entre trinta € uma e sessenta horas — mais 2 valores;
Cursos superiores a sessenta € uma horas — mais 3 valores.

Tanto no caso da formacdo profissional genérica como no caso
da formagao profissional especifica, o nimero de horas respeita a
carga hordria de formacao global e ndo ao nimero de horas de for-
macao de cada curso individualmente considerado.

Sempre que o certificado seja omisso relativamente ao nimero
total de horas ou nao o refira em concreto, sera atribuida a pontuagao
minima de 0,50 valores.

O factor formacao profissional nao excedera em qualquer circuns-
tancia 20 valores.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos, que serdo classificados de 0 a
20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico;

Capacidade de relacionamento;

Motivacao para o exercicio de fungdes de chefia.

10 — Nos métodos de seleccao, a prova de conhecimentos espe-
cificos tem carécter eliminatdrio, considerando-se nao aprovados os
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candidatos que nesse método obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.1 — A classificacdo final serd também expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos métodos de seleccao referidos no n.° 9.

10.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos, da avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards
do Servico de Pessoal desta Maternidade.

12 — Legislagao necessaria a preparacao dos candidatos:

1) Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 122/97, de 20 de Maio,
257/2001, de 22 de Setembro, e 325-A/2003, de 29 de
Dezembro;

2) Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 77/96, de 18 de Junho,
53/98, de 11 de Marco, 401/98, de 17 de Dezembro, e 223/2004,
de 3 de Dezembro;

3) Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, na redaccao dada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de Novembro — Lei de Bases da Saude;

4) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei
n.° 9/96, de 31 de Janeiro;

S):

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 181.°
e seguintes);

6):

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio;

7):

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Portaria n.° 509-A/2004, de 14 de Maio;

8):

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

9):

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (n.° 3 do
artigo 28.°);

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°);

10):

Lei n.° 35/2004, de 29 de Junho (artigos 66.° a 77.°);
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril,

11):

Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro (artigo 3.°);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°);

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e respectivas alte-
ragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 29/91, de
11 de Janeiro, 210/91, de 12 de Junho, 114/92, de 4
de Julho, 396/93, de 24 de Novembro, 198/97, de 2 de
Agosto, e 412/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto;

Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, alterada pela Portaria
n.° 650/97, de 11 de Agosto (artigo 29.°);

12):

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;

Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Lein.° 25/98, de 26 de Maio;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (artigo 27.°);

13):

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Despacho conjunto A-179/89-X1, de 22 de Setembro;

14):

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Lein.® 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 18
de Fevereiro, alterada pela Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 16/2002, de 28 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18
de Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Julho;

15):

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Portaria n.° 1388/2001 (2.2 série), de 16 de Agosto;
Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro;

16):

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 79.° a 85.°);
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (artigos 147.° a 156.°);

17):

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18
de Maio;

17):

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18
de Maio;

18):

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Declaracao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacdo orcamental
deste concurso.

15 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Oliveira Santos, assessor principal da
carreira técnica superior do regime geral do quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Luisa da Concei¢do Rodrigues Grencho, técnica
superior principal da carreira técnica superior do regime
geral do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria Jodo Antunes Lopes Afonso, chefe de reparticao
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Salomé Machuco Estevens, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do regime geral
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
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2.° Maria Cecilia Dias Lampreia Martins Coelho, chefe de
reparticao do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

16 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Setembro de 2005.— A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Margarida Moura Theias.

Aviso n.° 8667/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista de satide materna
e obstétrica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administracao da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 10 de
Agosto de 2005, e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°8 412/98, de 30 de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de 10 lugares na categoria
de enfermeiro especialista de satide materna e obstétrica, vagos no
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aprovado
pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089
Lisboa, sendo o vencimento o constante do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteracoes constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com um curso de especializacdo em Enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que o habilite para a prestagdo de
cuidados de enfermagem na area de saide materna e obstétrica, inde-
pendentemente do tempo na categoria;

5.3 — Possuir avaliagao de desempenho de Satisfaz.

6 — Método de seleccao a utilizar — como critérios de avaliacao
curricular considerar-se-ao:

CF=classificacao final;

NCE=nota de curso de especializacao;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
FA=formacao académica.

A férmula a utilizar sera:

_ (NCEX6)+(EPX6)+(FPx4)+(FAx4)
CF= 20

Critérios de classificacao final:
EP=experiéncia profissional — 20 pontos:

Tempo de exercicio na area da especialidade:

Sem experiéncia profissional na 4rea de especializacdo
10 pontos;

Com experiéncia na area, acresce ao valor acima referido
2 pontos por cada ano completo, até ao maximo de
10 pontos.

FP=formagao profissional — 20 pontos:

A formacao a considerar sera a realizada nos ultimos cinco anos
de exercicio:

0,5 pontos por cada acgdo de formagao assistida até dezoito
horas de duracao (até ao maximo de 2 pontos);

2 pontos por cada acgao de formagao assistida de duragao
superior a dezoito horas (até ao maximo de 6 pomos);

2 pontos por cada accao de formacdo elaborada em contexto
de trabalho (até ao maximo de 6 pontos);

2 pontos por cada trabalho apresentado ou publicado (até
a0 maximo de 6 pontos).

FA=formacao académica — 20 pontos:

Licenciatura ou equivaléncia legal — 20 pontos;
Bacharelato ou equivaléncia legal — 10 pontos.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao conselho de administragdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, entregue pessoalmente, contra
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, solicitando
a admissdo ao presente concurso e dele fazendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e
namero de telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos apresentem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servi¢o ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a fungao publica, do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungao publica e da avaliacao de desempenho
de Satisfaz, nos termos do n.° 5.3 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(curso de Enfermagem base e curso de especializagdo);

d) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
rubricados, datados e assinados.

9 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jiri exija
a qualquer candidato, em caso de divida, documentos comprovativos
das suas declaragdes, as quais, em caso de falsidade, serdo punidas
nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento dos interessados,
serao afixadas no 4trio da porta principal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, logo que sejam publicados na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, tal como determinam os artigos 33.° e 38.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

12 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, estd assegurada a cabimentagao orgamental
deste concurso.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Ofélia Lobo Lopes Sousa Vieira, enfermei-
ra-supervisora do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela Amaral de Sousa, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

2.° Anabela Rodrigues da Silva Dias, enfermeira especialista
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Paula Maria Sequeira Pereira, enfermeira especialista
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

2.° Maria de Lourdes Miguéns Rijo Branco Jorge, enfer-
meira especialista do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.



