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15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas José Afonso, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas José Afonso, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
José Afonso, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

25 de setembro de 2017. — O Diretor, Marco Anténio Ramos Santos.
310804066

Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra-Filho, Porto

Aviso n.° 11483/2017

Lista unitaria de ordenagdo final resultante do procedimento con-
cursal para recrutamento de 2 assistentes operacionais, em contrato a
termo resolutivo certo, para o ano escolar 2017/2018, segundo o Aviso
n.° 10027/2017 do DR, n.° 168 de 31 de agosto.

Lista final

Nome do candidato Classifica¢do

Luisa Maria da Silva Santos Fernandes. . ............ 15,7
Adelaide Angelina Leite Monteiro. . ................ 13,3
Maria de Fatima Ferreira Silva Guedes ............. 12,7
Maria de Lurdes SampaiodaCosta................. 12,3
Angelina Gongalves Alves Dourado .. .............. 12,0
Maria Jodo Campo Monteiro. . .................... 12,0
Marisa Alexandra da Costa Pinto. . .. ............... 11,7
Monica Andreia Ferreirada Silva . ................. 11,3
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia. .................. 11,3
Carla Rute Montalvao Veloso . .................... 11,0
Eduina DelgadoRocha .......................... 10,7
Natalia Maria Pereira Lopes ...................... 10,7
Virginia Maria Reis de Sousa Morais ............... 10,7
Anabela Barbosa Viana . ......................... 10,7
Ana Carina PereiradaCosta .. .................... 10,3
Ivone Carla Ribeiro de Carvalho................... 10,0
Isabel Maria de Sousa Silva....................... 10,0
Angela Teresa Ferreira Pogas Alves. .. .............. 9,7

Ana Maria de Jesus Ferreira de Araijo ... ........... 9,7

Paula Cristina Teixeirada Silva. ................... 9,7

Isabel Maria Vilares Ferreira . . .................... 9,3

Fernando Porfirio da Silva Oliveira. . ............... 9,3

Luisa Cristina dos Santos Oliveirade Sousa.......... 9,3
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Nome do candidato Classificagdo
Fernanda Isabel da Silva Maia Pacheco de Oliveira . . . . 8,3
José Carlosde Sousa Silva. . ...................... 8,0
Maria José Teixeira Lourengo . .................... 7,7
Amadeu Alexandre Gouveia Almeida .. ............. 7,7
Sonia Sofia Costa Ferreira. .. ..................... 6,7
Vanessa Mariada CostaPita ...................... 6,7
Bruna Thayane Scarparo ......................... 6,7
Marisa Raquel PereiradaCosta. ................... 6,7
Ricardo Jorge Gouveia Duarte. . ................... 6,3
Maria da Conceigao Silva Freitas .................. 6,3
Maria Aldina de Sousa Baptista de Almeida . ......... 6,3
Maria da Conceigdo Rocha Martins. .. .............. 6,3
Francisca Cristina Gongalves Afonso ............... 6,3
Ricardo Magalhaes Figueiredo .................... 6,3
Sandra Maria Aratjo Carvalhais Augusto Gongalves . . . 6,3
Sénia Alexandra Pinho Marques . .................. 6,3
Caroline da Silva Ferreira . ... .................... 6,3
Téania Marisa de Sousa Ferreira. ................... 6,3
Rosa Cristina Alves Ferreira . ..................... 6,3
JorgedaSilvaDuarte............................ 6,0
Candida Maria Gongalves da Rocha Oliveira . ........ 6,0
Maria Alice de Jesus Lopesde Sousa ............... 6,0
Rute Maria Jesus Carneiro Mendes . . ............... 6,0
Rui Antdnio Piedade Fernandes. . .................. 6,0
Daniela Filipa Santos Senra Pereira. .. .............. 6,0
Isolete Carina Pinto Varejdo Ribeiro da Cunha. ... .... 6,0
Filipa Isabel Chaves Ventura . . .................... 6,0

21 de setembro de 2017. — A Diretora, Lisete Almeida.
310802227

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso (extrato) n.° 11484/2017

Torna-se publico pelo presente aviso que no dia 17 de julho de 2017
em reunido do Conselho Geral convocado para o efeito, tomou posse
como Diretor do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do
Cartaxo, para o quadriénio 2017/2021, Jorge Manuel da Luz Tavares,
professor do Quadro do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo, do grupo 230, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho.

18 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
de Sdo José Devesa Lopes.
310791722

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso n.° 11485/2017

Procedimento concursal para recrutamento de oito postos de traba-
lho de trés horas e meia para prestaciao de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitérias de trabalha-
dores para assegurarem os servicos de limpeza e vigilincia.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de oito postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia,
a terminar no dia 22 de junho de 2018.

2 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho ¢ da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.
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4 — Remuneragdo base: 3,49 €/hora

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagio e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: dez dias uteis a contar da data da publi-
cag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido junto dos servicos de administragao escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Rececdo.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formagao e experiéncia profissionais.

9 — Meétodos de selegdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

9.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A ata da primeira reunido do jiri, da qual constam os critérios
de selegao e respetivas ponderagdes, sera afixada no sife www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Cecilia Oliveira Simdes
Vogais efetivos:

Maria Fatima Félix Carvalho
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira

Suplentes:

Jodo Nuno Carvalho Eufrasio
Adelino Vildo Rodrigues

20 de setembro de 2017. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Bar-
reira.

310795473

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso

Aviso n.° 11486/2017

Aviso de abertura contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocu-
pacao de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de trés
horas e meia diarias para prestagdo de servigos de limpeza
na categoria de Assistente Operacional, grau I.

1 — O Agrupamento de Escolas S. Martinho — Santo Tirso torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo nos termos dos artigos 33.°
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e 34.° dos n.°2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° dos artigos 37.° e 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites pre-
vistos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a cate-
goria de assistente operacional, de grau I, de acordo com o despacho
da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 18 de
setembro de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, declara-se que néo existem trabalhadores em situagao
de requalificagdo com o perfil indicado por este organismo.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas S. Martinho — Santo
Tirso, sita na Rua da Escola Secundaria, 4795-468, S. Martinho do
Campo.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Dois postos de trabalho de
3:30H cada um para horas de limpeza competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribui¢des:

a) Supervisdo de criangas e jovens nos espagos escolares interiores e
exteriores, realizagdo de servigos de limpeza e manutengdo de espagos
e equipamentos escolares/educativos.

b) Providenciar a limpeza, arrumagio conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

c) Executar tarefas de manutencao de espagos verdes bem como de
tarefas de apoio, no interior e exterior, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato de trabalho a celebrar sera a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido até ao dia
22 de junho de 2018, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

9 — Remuneragao: 278,50€/RBM, subsidio de refei¢do de 4,77€/dia.

10 — Requisitos de admiss@o. Assim, tendo em conta o art. 33.°¢ 34.°,
osn.°2, 3,4 e 6 do art. 36.°, os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho, devera ser dado cumprimento aos
tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro para este
efeito, salientando-se as seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1;

b) Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado um tinico método
de selegdo: avaliagdo curricular;

11 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicag¢do
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

b) Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado junto
dos servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
S. Martinho, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos: fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias;

a) Declaragdo de formagao profissional na area (por horas)

b) Declaragdes de Experiéncia profissional (em dias)

¢) Informagao referente a avaliagao do desempenho relativa aos ultimo
3 anos; fotocopia do curriculum vitae datado e assinado (resumo); foto-
copia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

d) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

e) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

/) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.



