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Conselho Economico e Social
Despacho n.° 8492/2017:

Designagao do licenciado Diogo Miguel Gomes Martins, para o cargo de Consultor do Ga-
binete de Apoio ao Presidente do Conselho Econdémicoe Social...................... 21633

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 8493/2017:

Designa o licenciado Gongalo de Andrade Fabido como técnico especialista do Gabinete do
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros . ...................... 21633

Despacho n.° 8494/2017:

Designa Fernando Correia Rodrigues para exercer fungdes de Motorista no gabinete do
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros . .. .................... 21633

Direcdo-Geral das Autarquias Locais:
Declaraciao (extrato) n.° 79/2017:

Torna putblico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 14 de
setembro de 2017, a pedido da Camara Municipal do Porto, declarou a utilidade publica da
expropriagdo, com carater de urgéncia, deumaparcela.......... ... ... .. .. ... 21633

Declaraciao (extrato) n.° 80/2017:

Torna putblico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 14 de
setembro de 2017, a pedido da Cadmara Municipal de Sintra, declarou a utilidade ptblica da
expropriagdo de uma parcela. . . ... ... . 21634

Negdcios Estrangeiros
Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus:

Despacho n.° 8495/2017:

Cessacgdo de fungdes de chefe do gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
Sara Isabel Camara de Carvalho Marques . .......... ... .ttt iinennanan.. 21634

Finangas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 8496/2017:

Despacho que designa para a Comissao Interministerial de Coordenacdo e Controlo da
Aplicagao do Sistema de Financiamento do FEAG e do FEADER o Dr. Ricardo Jorge Pinto
Reis, em substitui¢do do Dr. Carlos Fernando Calhau Trigacheiro. .. .................. 21634
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Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 11302/2017:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria. .. ....................... 21634

Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Aviso n.° 11303/2017:

Procede-se a aprovagdo dos Referenciais de Formagdo dos cursos de Nadador-salvador e

modulos adiCionais . . . ... .. ... 21635
Marinha:

Despacho n.’ 8497/2017:

Procede a autorizagdo de procedimentos da manuten¢do do NRP Guadiana . ............ 21635

Despacho n.° 8498/2017:
Procede a anulagido do Despacho n.° 7868/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.°173,de 7desetembro de 2017. . .. ... . ... 21635

Aviso n.° 11304/2017:

Concurso para ingresso nos quadros permanentes na categoria de pragas 2017........... 21635
Justica

Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:

Despacho n.’ 8499/2017:

Autoriza a alteragdo das competéncias do CIAB — Centro de Informagdo, Mediacdo e
Arbitragem de Consumo (Tribunal Arbitral de Consumo) em razio do valor, passando a ser
limitado a algada dos tribunais da Relagdo, e em razdo do territério, por forma a abranger os
municipios que por sua iniciativa ou integrados em quaisquer associagdes de municipios, o
SOLICIEEM . . . oo e 21637

Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:

Aviso (extrato) n.° 11305/2017:

Designado em regime de substituicdo para o cargo de chefe de divisdo Dora Maria Capela
Taveirada Silva. . .. ..o e 21637

Despacho (extrato) n.° 8500/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de Albino do Nascimento Ramos. ............... .. ... .. ... ... 21638

Despacho (extrato) n.° 8501/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de Armando Joaquim Capelo. ............ .. ... ... ... ... ..... 21638

Despacho (extrato) n.° 8502/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de José Eduardo Rodrigues CotaCruz. .. ........................ 21638

Despacho (extrato) n.” 8503/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de Etelvina Maria Ferreira Soares Ferrdo Gomes .. ................ 21638

Despacho (extrato) n.° 8504/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de Serafim Fernando Gouveia Cardoso . ... ...................... 21638

Despacho (extrato) n.° 8505/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de Anibal Manuel Gongalves. ... ........ ... ... ... 21638

Despacho (extrato) n.° 8506/2017:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau de Acacio Coelho. . ........ ... .. .. . . 21638

Dire¢ao-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.” 8507/2017:

Designag¢éo como coordenador de equipa do Centro Educativo Navarro de Paiva — Rui Nuno
Duarte Rodrigues. . . ... ..o 21638
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Cultura

Diregéo Regional de Cultura do Norte:
Aviso n.° 11306/2017:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente operacional . .. ........... . L L oo 21638

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Educacio e Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social
Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdo e Formacao:

Aviso n.° 11307/2017:

Mobilidade de dois técnicos superiores — Area Financeira e de Aquisigdes. . ........... 21640

Aviso n.° 11308/2017:

Mobilidade de 1 Técnico Superior para Comunica¢do e Imagem ..................... 21641
Educacio

Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.’ 8508/2017:

Integragdo de Américo Conceigdo Mendes na carreira de assistente técnico do Agrupamento
de Escolasde Porto de MOs. . . ... .. oo 21641

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11309/2017:

Lista final homologada de cinco assistentes operacionais para o Agrupamento de Escolas de

Condeixa-a-NoOva. . . ..ot 21641
Aviso n.° 11310/2017:
Nomeacdo da Educadora Maria Albertina Pacheco Ribeiro, Subdiretora ............... 21642

Despacho n.° 8509/2017:

Designacgido do cargo de subdiretora e adjuntos do Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo,
MOTEA . .ottt e e 21642

Despacho n.’ 8510/2017:

Nomeacgdo de Subdiretora e Adjuntos do Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de
Vilado Conde, Vilado Conde. . . ... .. .. e 21642

Declaracao de Retificacio n.’ 658/2017:

Retifica¢do do procedimento concursal referente ao aviso n.° 10554/2017 — Agrupamento
de Escolas Gil Eanes, Lagos . . . .. ...t e 21642

Despacho n.° 8511/2017:

Nomeacdo de Coordenadoras de Estabelecimento das Escolas do Agrupamento de Escolas

de Pagos de Ferreira 2017-2021 .. ..o it e e 21642
Aviso n.° 11311/2017:
Nomeacédo de subdiretora e adjuntas da diretora. . . ............ .. ... ... ... ........ 21642

Aviso n.° 11312/2017:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para

carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.......... ... ... ... ... ..... 21642
Aviso (extrato) n.° 11313/2017:

Nomeagdo de subdiretora e adjuntas da dire¢do do Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno ... 21644
Despacho (extrato) n.® 8512/2017:

Homologagdo dos contratos de pessoal docente e técnica especializada 2016-2017 . ... ... 21644

Educacéo e Entidades de Utilidade Piiblica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., e Federacdo de Ginastica de Portugal:
Contrato n.” 664/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/138/DDF/2017, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federacdo de Ginastica de Portu-
gal — Eventos Desportivos Internacionais. Torneio Internacional de Guimaraes — Gindstica
ATHSHICA. . ..o 21645
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Federagdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia:

Contrato n.° 665/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/431/DDF/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Desporto
para Pessoas com Deficiéncia — Eventos Desportivos Internacionais. . .. ..............

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e Federacdo Portuguesa de Hoquei:

Contrato n.” 666/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo N.° CP/413/DFQ/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo Portuguesa de Hoquei — For-
magdo de Recursos HUManos . . ......... .. i e

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federacdo Portuguesa de Surf:
Contrato n.” 667/2017:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/426/DDF/2017, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. ¢ a Federagdo Portuguesa de Surf — Eventos
Desportivos Internacionais . .. ... ... e

Educacio e Autarquias Locais
Gabinete do Ministro da Educacdo e Municipio de Cantanhede:

Acordo n.° 50/2017:

Acordo de Colaboragao para a Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica Marqués de
Marialva — LA Fase . . ..o

Gabinete do Ministro da Educac¢do e Municipio de Sao Jodo da Madeira:
Acordo n.° 51/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagdes da Escola
Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite ... ....... ... ... .. ..

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo e Municipio de Vila Flor:
Acordo n.° 52/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo ¢ Modernizagao das Instalagdes da Escola
Baésica e Secundariade VilaFlor. . ... . .

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Castro Marim:

Contrato n.° 668/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico — Ano letivo de
20152016 . ..o

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares € Municipio de Faro:

Contrato n.° 669/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oottt e

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Lagoa:

Contrato n.° 670/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oottt e

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Lagos:

Contrato n.’ 671/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Loulé:
Contrato n.’ 672/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generaliza¢do do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot
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Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Monchique:
Contrato n.° 673/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generaliza¢do do Forneci-
mento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot 21657

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 8513/2017:

Designa o mestre Arnaldo Pereira Gongalves Frade, em comissdo de servico, pelo periodo
de 3 anos, para exercer o cargo de Delegado Regional do Alentejo do IEFP, I.P.......... 21658

Despacho n.° 8514/2017:

Designa a licenciada Sandra Maria do Carmo Dias, em comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para exercer o cargo de Subdelegada Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
IEFP, L .. o 21658

Despacho n.’ 8515/2017:

Designa a licenciada Isabel Maria Martins Henriques, em comiss@o de servigo, pelo pe-
riodo de 3 anos, para exercer o cargo de Delegada Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
TEFDR, L P o 21659

Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 11314/2017:

Consolidag@o de mobilidade intercarreiras da técnica superior Ana Luzia Furtado Engenheiro

Fernandes Bento . . ... ... . 21659
Aviso (extrato) n.’ 11315/2017:
Alteragdo do juri do procedimento concursal 1 TS para DFRH-SIADAP . .............. 21659
Aviso (extrato) n.° 11316/2017:
Alteragdo do juri do procedimento concursal 1 TS — DFRH-Formagdo 2 .............. 21659
Aviso (extrato) n.° 11317/2017:
Alteragdo do jari do procedimento concursal 1 TS — DFRH-ABONOS. ............... 21660
Aviso (extrato) n.° 11318/2017:
Alteragdo do juri do procedimento concursal 1 TS — DFRH-Formagdo 1 .............. 21660
Aviso (extrato) n.° 11319/2017:
Alteragdo do juri do procedimento concursal 1 TS —DFRH-RH .. ...... ... ... ... .... 21660

Instituto da Seguranca Social, I. P.:
Despacho n.° 8516/2017:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes do
Centro Distrital de Leiria. . . .. ... ... e 21660

Despacho n.° 8517/2017:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora do Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital
de Leiria. . ... 21662

Despacho n.’ 8518/2017:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas do Centro Distrital de Leiria. .. .. ... . i 21663

Despacho n.° 8519/2017:

Subdelegagao de competéncias da Diretora do Niicleo de Gestao do Cliente do Centro Distrital
de Leiria. . .o oo e 21663

Saude

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Declaracio de Retificacio n.’ 659/2017:

Por ter sido publicado com inexatiddo a publicagdo da celebracdo de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado relativos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
para o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P. se publica a respetiva retificagdo ............. 21664
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Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 11320/2017:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Hospitalar de Anatomia Patologica .. ........ ... ... ... ... ... . 21667

Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte:
Aviso n.° 11321/2017:

Correcdo material da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Tarouca. . . . . .. 21667

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.’ 8520/2017:
Alteragao da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio de Anadia ... 21668

Gabinete de Prevengao e Investigagao de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios:

Despacho n.° 8521/2017:

Determina a reafetacdo por tempo indeterminado do pessoal do Gabinete de Investigagao de
Seguranca e de Acidentes Ferroviarios e do Gabinete de Prevencao e Investigacdo de Aci-
dentes com Aeronaves a exercer fungdes nos referidos servigos ao Gabinete de Prevengdo e
Investigag@o de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios. . ............... 21668

Planeamento e das Infraestruturas, Ambiente e Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural

Gabinetes do Secretario de Estado das Infraestruturas, da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza e do Secretario de Estado das Florestas e do De-
senvolvimento Rural:

Despacho n.’ 8522/2017:

Reconhece como agéo de interesse publico a construgdo da Linha Pedralva — Ponte de Lima,
nos Municipios de Braga, Vila Verde e Pontede Lima. .. ........................ ... 21669

Economia

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:
Despacho n.’ 8523/2017:

Atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao Palace Hotel & Spa Termas do Bicanho,
com a categoria de 4 estrelas, sito no concelho de Soure, de que ¢ requerente a sociedade
Gumerbeira — Desenvolvimento Turistico € Imobiliario, S.A............. ... ........ 21670

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Aviso n.° 11322/2017:

Torna puiblico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias o procedimento concursal para
recrutamento e sele¢do de um dirigente intermédio de 1° grau, referente ao cargo de Inspe-
tor-Diretor da Unidade Nacional de Informacgdes e Investigagdo Criminal da Autoridade de
Seguranga Alimentar € EConomica . .. ... ...t 21670

Despacho n.° 8524/2017:

Torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, em periodo experimental com a duragéo de 180 dias, com o trabalhador Eder Alberto
Pinheiro Sousa. . ... ..ot 21670

Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza
e do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 8525/2017:

Reconhece como agdo de interesse publico a construgdo dos Passadigos na Livraria do Mon-
dego, no concelho de Penacova. . . ... ... e 21670

Tribunal Constitucional
Acoérdao (extrato) n.® 533/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu as candidaturas do grupo de cidadaos elei-
tores «Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» as eleigdes para a Camara Municipal
e para a Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto, no ambito das elei¢gdes autarquicas
de ldeoutubro de 2017 ... ... i 21671
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Acordao (extrato) n.® 534/2017:

Nega provimento a recurso de decisao que admitiu a candidatura do grupo de cidadaos eleitores
«Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» a eleigdo para a Assembleia de Freguesia
de Abadim, concelho de Cabeceiras de Basto, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro
de 2017 . 21671

Acoérdiao (extrato) n.” 538/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a candidatura do grupo de cidadaos eleitores
«Independentes por Cabeceiras de Basto — [PC» a Assembleia de Freguesia de Cabeceiras
de Basto, municipio de Cabeceiras de Basto, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro de
2007 e e 21671

Acoérdao (extrato) n.® 539/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a candidatura do grupo de cidadaos elei-
tores «Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» a Assembleia de Freguesia de Bucos,
concelho de Cabeceiras de Basto, para as elei¢cdes autarquicas de 1 de outubro de 2017 ... 21671

Acordao (extrato) n.° 540/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a candidatura do grupo de cidadaos elei-
tores «Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» a Assembleia de Freguesia de Cavez,
concelho de Cabeceiras de Basto, para as elei¢cdes autarquicas de 1 de outubro de 2017 ... 21671

Acordao (extrato) n.° 541/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a candidatura do grupo de cidadios eleito-
res «Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» a Assembleia de Freguesia de Pedraga,
concelho de Cabeceiras de Basto, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro de 2017 ... 21671

Acérdao (extrato) n.’ 542/2017:

Nega provimento a recurso de decis@o que admitiu a candidatura do grupo de cidadaos elei-
tores «Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» a Assembleia de Freguesia da Unido
das Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, municipio de Cabeceiras de Basto,
para as elei¢des autarquicas de 1 de outubrode 2017. ... ... .. ... ... ... ... 21671

Acérdiao (extrato) n.” 543/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a candidatura do grupo de cidadios eleitores
«Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC» a eleig@o para a Assembleia de Freguesia
da Faia, municipio de Cabeceiras de Basto, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro de
2017 e 21672

Acoérdao (extrato) n.® 544/2017:

Nega provimento a recurso de deliberagdo da Comissao Nacional de Elei¢des que determinou
que: (i) a candidatura do Partido Socialista aos 6rgaos autarquicos do Municipio de Leiria se
abstivesse de publicar na sua pagina da rede social Facebook eventos ou antincios incluidos
na pagina da Camara Municipal de Leiria; e (i) a CAmara Municipal de Leiria promovesse,
no prazo de 24 horas, a remogao da «lona de grandes dimensdes junto a obra do novo Centro
Escolar dos Marrazes». . . .. ...o.ou ittt e 21672

Acordao (extrato) n.® 545/2017:

Nega provimento a recurso de deliberacdo da Comissao Nacional de Elei¢des, que intimou
o presidente da Camara Municipal de Lisboa para que promova a remog¢ao de materiais € a
suspensao de produgdo de material institucional e publicagdes que promovam atos, programas,
obras ou servicos, assim como adverténcia para que se abstenha, no futuro e até ao fim do
periodo eleitoral, de promover publicagdes que configurem publicidade institucional . . . . . 21672

Acérdao (extrato) n.’ 546/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que indeferiu, com fundamento na sua extempora-
neidade, a reclamacdo contra as provas tipograficas dos boletins de voto as eleigdes para os
orgdos autarquicos do municipio de Tabuago, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro
e 2007 .o 21672

Acoérdiao (extrato) n.” 548/2017:

Nao conhece do recurso da decisdo que ndo conheceu da reclamagio, por extemporanea, do
grupo de cidaddos eleitores «Unido pela Mudangay, candidato a Assembleia de Freguesia
de Sande e Sdo Lourengo do Douro, municipio de Marco de Canaveses, para as eleigcdes
autarquicas de 1 de outubro de 2017 . ... .. ... 21672

Acoérdao (extrato) n.® 549/2017:

Concede parcialmente provimento a recurso, admitindo a lista de candidatos do grupo de
cidaddos eleitores «Valentim Loureiro Coragédo de Ouro» a Assembleia Municipal de Gondo-
mar, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro de 2017, e ordena a exclusdo de candidato
da aludida lista e 0 seu subsequente reajustamento. . .. ........ ...t 21672

Acordao (extrato) n.® 552/2017:

Concede parcialmente provimento a recurso, admitindo a lista de candidatos do grupo de
cidadaos eleitores «Valentim Loureiro Coragao de Ouro» a Assembleia de Freguesia da Unido
das Freguesias de Melres e Medas, do concelho de Gondomar, para as elei¢des autarquicas de
1 de outubro de 2017, e ordena a exclus@o de candidata da aludida lista e o seu subsequente
TEAJUSTAMNCIIEO. . o . ¢ v\ ettt et ettt e e e e e e e e e 21672
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Acordao (extrato) n.® 554/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que considerou o nimero de candidatos suplentes, da
lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista a Assembleia de Freguesia de Andraes,
concelho de Vila Real, para as elei¢gdes autarquicas de 1 de outubro de 2017, reduzido aos
candidatos suplentes apresentados em primeiro lugar, até ao numero equivalente ao numero
de candidatos efetivos . .. .. ...

Acérdao (extrato) n.” 555/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a candidatura apresentada pelo Grupo de
Cidadaos Eleitores <kMAIS E MELHOR ARROIOS» a Assembleia de Freguesia de Arroios,
Municipio de Vila Real, para as eleigdes autarquicas de 1 de outubrode 2017 ...........

Acérdiao (extrato) n.” 557/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que determinou a redugdo do nimero de candidatos
suplentes, da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista a Assembleia de Freguesia
de Folhadela, municipio de Vila Real, para as elei¢des autarquicas de 1 de outubro de 2017,
ao numero de candidatos suplentes apresentados em primeiro lugar até ao nimero equivalente
ao numero de candidatos efetivos . .. ... ... .

Acérdao (extrato) n.® 559/2017:

Nega provimento a recurso de decis@o na parte em que admitiu a candidatura do grupo de
cidadidos eleitores «Amar Lordelo» a elei¢do para a Assembleia de Freguesia de Lordelo,
concelho de Vila Real, para as elei¢cdes autarquicas de 1 de outubro de 2017 .. ..........

Acordao (extrato) n.° 562/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que considerou o numero de candidatos suplentes,
constantes da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista a Assembleia de Freguesia
de Torgueda, concelho de Vila Real, para as elei¢cdes autarquicas de 1 de outubro de 2017,
reduzido aos nove primeiros candidatos . . . .. ... ... e

Acordao (extrato) n.® 563/2017:

Nega provimento a recurso de decis@o que determinou a redugdo do numero de candidatos
suplentes, da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista a Assembleia de Fre-
guesia de Vila Marim, concelho de Vila Real, para as elei¢cdes autarquicas de 1 de outubro
de 2017, ao nimero de candidatos suplentes apresentados em primeiro lugar, até ao nimero
equivalente ao niumero de candidatos efetivos .. ........ ... .. .. . i

Acoérdiao (extrato) n.” 564/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que determinou a redugdo do nimero de candidatos
suplentes, das listas de candidatos apresentadas pelo Partido Socialista e pelo Partido Popu-
lar — CDS/PP a Assembleia de Freguesia da Unido de Freguesias de Adoufe e Vilarinho da
Samarda, municipio de Vila Real, para as elei¢gdes autdrquicas de 1 de outubro de 2017, ao
numero de candidatos suplentes apresentados em primeiro lugar, até ao nimero equivalente
ao nimero de candidatos efetivos . .. ... ... .. L

Acérdiao (extrato) n.” 566/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que determinou a redugdo do nimero de candidatos
suplentes, da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista a Assembleia de Freguesia
da Unido de Freguesias de Constantim e Vale Nogueiras, municipio de Vila Real, para as
elei¢des autarquicas de 1 de outubro de 2017, ao niimero de candidatos suplentes apresentados
em primeiro lugar, até ao nimero equivalente ao nimero de candidatos efetivos . . .......

Acérdao (extrato) n.” 567/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que determinou a redugdo do numero de candidatos
suplentes, da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista & Assembleia de Fregue-
sia da Unido de Freguesias de Mougds e Lamares, Municipio de Vila Real, para as elei¢des
autarquicas de 1 de outubro de 2017, ao numero de candidatos suplentes apresentados em
primeiro lugar, até ao nlimero equivalente ao nimero de candidatos efetivos ... .........

Acérdao (extrato) n.’ 568/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que determinou a reducdo do numero de candidatos
suplentes, da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista 8 Assembleia de Fregue-
sia da Unido de Freguesias de Nogueira e Ermida, municipio de Vila Real, para as elei¢cdes
autarquicas de 1 de outubro de 2017, ao numero de candidatos suplentes apresentados em
primeiro lugar, até ao nimero equivalente ao nimero de candidatos efetivos .. ..........

Acordao (extrato) n.® 569/2017:

Nega provimento a recurso de decis@o que determinou a redugdo do numero de candidatos
suplentes, da lista de candidatos apresentada pelo Partido Socialista a Assembleia de Freguesia
da Uniao de Freguesias de Pena, Quinta e Vila Cova, municipio de Vila Real, para as elei¢cdes
autarquicas de 1 de outubro de 2017, ao numero de candidatos suplentes apresentados em
primeiro lugar, até ao nimero equivalente ao niimero de candidatos efetivos . .. .........

Acérdiao (extrato) n.” 570/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo que admitiu a lista de candidatura do grupo de cidadaos
eleitores “Sentir Sdo Tomé e Justes” a eleigdo para a Assembleia de Freguesia da Unido de
Freguesias de S@o Tomé do Castelo e Justes, municipio de Vila Real, para as elei¢des autar-
quicas de 1 deoutubro de 2017. . . ... ottt e
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Acordao (extrato) n.” 578/2017:

Nega provimento a recurso de decisdo de rejei¢do da lista de candidatos da coligagao eleitoral
«Unidos por Monchique», (CDS-PP.PPM) a Camara Municipal e a Assembleia Municipal
de Monchique, para as eleigdes autarquicas de 1 de outubrode 2017 . .................

Acérdao (extrato) n. 579/2017:

Nega provimento a recurso de deliberacdo da Comissdo Nacional de Elei¢cdes que intimou
o Presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul, para eliminar publica¢des constantes
da pagina da rede social Facebook pertencente 8 Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, por
se tratar de publicidade institucional proibida. .. ....... ... ... .. L oL

Acordao (extrato) n.” 582/2017:

Nao admite recurso de deliberagao da Comissdo Nacional de Eleigdes que determinou a
remessa, para o Ministério Publico, de processo relativo ao uso de meios de publicidade
institucional pelo Presidente da Camarade Cascais . .. ..........c.ovuniinninnenn...

Acoérdao (extrato) n.® 583/2017:

Nega provimento a recurso de deliberacdo da Comissdo Nacional de Elei¢des, que notificou
o presidente da Camara Municipal de Vila Verde para promover remogao de outdoors e
abster-se de realizar publicidade institucional até ao final do periodo eleitoral . ..........

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 8526/2017:

Renovagdo da comissdo de servigo como secretario de inspegdo — Escrivdo de Direito Joa-
quim Domingos Pedrosa Ferreira . .. ....... ... . e

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 8527/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na cate-
goria de Professor Adjunto, com Helga Marilia da Silva Rafael Henriques. .. ...........

Universidade de Evora
Despacho n.’ 8528/2017:

CTFPTRC com a doutora Ana Isabel Pereira Alexandre, na sequéncia de concurso de selegao
internacional para um lugar de doutorado ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na area de Engenharia
Bioquimica e Biotecnologia no ICAAM. . . .. ... ..

Universidade de Lishoa

Despacho n.° 8529/2017:

Republicag¢do do Despacho n.° 7437/2017, de 23 de agosto, referente a criagdo do Mestrado
em Sistemas Agrarios Tropicais: Produgdo, Sociedade e Politicas, do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa. .. ....... ... . .. .. . . . .. i ...

Aviso n.° 11323/2017:

Recrutamento de um técnico superior, por mobilidade na categoria ou por mobilidade inter-
carreiras, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Organizagdo Pedagogica da Diregao
Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . ....................

Aviso n.° 11324/2017:

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na categoria ou por mobilidade
intercarreiras, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Estudos Graduados da Diregao
Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ... ..................

Aviso n.° 11325/2017:

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na categoria ou por mobilidade
intercarreiras, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros
da Dire¢do de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . .

Aviso n.” 11326/2017:

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na categoria ou por mobilidade
intercarreiras, para o exercicio de fun¢des na Area de Estudos Pos-Graduados da Diregdo
Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . ....................

Aviso n.° 11327/2017:

Convocatoria para prova de conhecimentos para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, aberto através do Aviso n.° 8295/2016, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 125, de 1 dejulhode 2016 .. ......................
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Despacho (extrato) n.° 8530/2017:

Regresso a situacdo de mobilidade na categoria de assistente técnica da trabalhadora Ana
Paula Rodrigues Nazario. . . .. .. ..ot e e 21681

Despacho (extrato) n.° 8531/2017:

Renovagdo de contratos de professores convidados da FMUL com efeitos a 1 de setembro

de 2007 .o 21681
Despacho (extrato) n.° 8532/2017:
Admissio de docentes no més de setembro,na FMUL. . ........... ... .............. 21682
Despacho (extrato) n.° 8533/2017:
Alteragao de situacao de um assistente convidadoda FMUL. ........... ... ... ... ... 21682

Edital n.° 739/2017:

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um professor auxiliar na area disciplinar de Imunologia Bésica. .. 21682

Aviso n.° 11328/2017:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior Area de Assuntos Institucionais e Investigagdo — Gabinete de Apoio a
Presidencia. . . ... ot 21684

Aviso n.° 11329/2017:

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal do IST, para a area de Apoio técnico, laboratorio e
oficinas — laboratodrios de Ciéncias Biologicas (02/TA/2017). . ... ..o 21688

Aviso n.° 11330/2017:

Designagdo do juri de reconhecimento de habilitagdo a nivel de mestrado, requerido por
Cinthia Maia Pederneiras . ......... ... . e 21690

Despacho n.° 8534/2017:

Nomeagdo em comissdo de servico, na cargo de direcdo intermédia de 4.° grau, para gestor
do Pavilhdo de Civil do trabalhador Pedro Miguel de Matos Sanches. ................. 21690

Despacho n.° 8535/2017:

Contratagdo do Professor Miguel Abreu de Almeida Mendes na Categoria de Professor Au-
xiliar do Departamento de Engenharia Mecanica do Instituto Superior Técnico.......... 21691

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 11331/2017:

Contratagao para a Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia do Docente Serge Marie
MIZNANI .« .ottt et e e e e e 21691

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 8536/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
na categoria de Professor Associado. .. ... ... e 21691

Despacho (extrato) n.° 8537/2017:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor
aSSOCIAdO . . o .o 21691

Despacho n.’ 8538/2017:

Subdelegacao de competéncias na presidente da Escola de Direito da Universidade do Minho,
Professora Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho ... ...................... 21691

Despacho n.’ 8539/2017:

Subdelegacao de competéncias na Presidente da Escola de Direito da Universidade do Minho,
Professora Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho ... ...................... 21691

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 740/2017:

Concurso para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar
de Gestao/ Negocios Internacionais da Faculdade de Economiada UNL ............... 21691

Louvor n.° 339/2017:

Louvor COletivo . . . .ot 21692
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Despacho n.° 8540/2017:
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Fernandes. . . ... ... e 21693

Despacho n.° 8541/2017:
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de Ciéncias Médicas, do investigador-coordenador Doutor Paulo de Carvalho Pereira. . . . . 21693
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Despacho (extrato) n.® 8542/2017:
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categoria de professor associado. . ... ... ... 21693
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Aviso n.° 11333/2017:
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Despacho n.° 8546/2017:
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Despacho n.’ 8547/2017:
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especialista requeridas por Maria Alexandra dos Reisda Silva . ...................... 21694

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Declaragio de Retificacio n.’ 660/2017:
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Licenciado em Teatro . . ....... ...ttt e e e 21695
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Despacho n.° 8549/2017:

Contrato de trabalho por tempo indeterminado, na carreira de Especialista de Informatica,
Grau 1, Nivel 2, com Vasile Grigoras . . .. ...ttt e 21695
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EST G . . oot 21695
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Municipio de Abrantes
Aviso n.° 11342/2017:
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Despacho n.’ 8552/2017:

Exoneragao da secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo — Sonia Torres. . . .......... 21734
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Municipio de Castelo Branco
Aviso n.° 11361/2017:

Cessagao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por motivo
de despedimento . . ... ... .. e 21734

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 11362/2017:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a ocupagao de um
posto de trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente operacional — Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo/Obras Municipais . . . . . . 21734

Municipio da Covilha
Aviso n.° 11363/2017:
Consolidagdo de mobilidades . .......... ... . ... . i 21734

Municipio do Crato
Aviso n.° 11364/2017:

Cessagao de procedimento concursal comum — assistente operacional (coveiro) ........ 21734

Municipio de Estremoz
Aviso n.° 11365/2017:
2.* Alteragao do Plano de Pormenor do CampodaFeira ............................ 21734
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Municipio de Evora
Aviso n.° 11366/2017:
Notificag@o de trabalhador em sede de procedimento disciplinar. .. ................... 21735
Aviso n.° 11367/2017:

Celebragido de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Rui Miguel Patrocinio
ALBIXO .ot 21735

Municipio de Fafe
Aviso n.° 11368/2017:
Acordo de colaboragdo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio de Fafe. .......... 21735
Aviso n.° 11369/2017:

Publicitagao do Acordo de Colaboragdo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio de
Fafe . . 21735

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso (extrato) n.’ 11370/2017:

Regulamento sobre as condigdes de cedéncia e utilizagdo do campo desportivo do parque de
lazer da Quinta do Adro. . . ... .. 21735

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 11371/2017:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento de cinco postos
de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ............ .. ... ... ..... 21735
Edital n.° 744/2017:
Regulamento do Banco de Manuais Escolares do Municipio da Figueirada Foz ......... 21737

Municipio da Golega
Edital n.° 745/2017:
Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil do Concelho da Golegd ............. 21739

Municipio de Gréandola
Aviso n.° 11372/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, consoli-
dacdo da mobilidade na categoria . ........ ... ... .. e 21739

Aviso n.° 11373/2017:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 21739
Aviso n.° 11374/2017:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas . . .......................... 21740

Municipio de Lagoa (Acores)
Aviso n.° 11375/2017:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. .......... 21740

Municipio de Leiria
Aviso (extrato) n.° 11376/2017:
Abertura do periodo de Discussdo Publica do Plano de Pormenor de Vale da Cabrita. . . . .. 21740

Municipio de Lishoa
Aviso n.° 11377/2017:
Vacatura do lugar/posto de trabalho da trabalhadora Rute Tatiana Figueiredo Serra. . ... .. 21740
Aviso n.° 11378/2017:

Notifica¢do da Acusacdo deduzida no dmbito do Processo Disciplinar n.° 39/2016 PDI e
apenso que fora instaurado contra o trabalhador Ricardo Jorge Henriques Mendes . . . . ... 21740
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Municipio de Loulé
Aviso n.° 11379/2017:

Continuagao da licenga sem remuneracao de 5 de julho de 2017 a 4 de julho de 2018 — Susana
Isabel Rodrigues ROSAIIO. . . ... ..o e 21740

Municipio da Lourinhé
Aviso (extrato) n.° 11380/2017:

Cessagdo de procedimento concursal .. ...... ... ... . i 21741

Municipio de Mafra
Aviso n.° 11381/2017:

Homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal de
recrutamento para constitui¢do de Reserva de Recrutamento de trabalhadores para o exerci-
cio de fungdes equiparadas a assistente operacional. Contrato de trabalho a termo resolutivo
INCETEO . .. ottt ettt e e et e e e 21741

Municipio da Marinha Grande
Aviso (extrato) n.° 11382/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . ........... ... .. ... ..., 21741
Aviso (extrato) n.° 11383/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ...... ... ... ... . ... . .. 21741
Aviso (extrato) n.° 11384/2017:
Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 21741

Municipio de Miranda do Douro
Aviso n.° 11385/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com José

Ezequiel Afonso Pires . . ... ... e 21741
Aviso n.° 11386/2017:
Consolidagdo da mobilidade interna intercategorias e intercarreiras .. ................. 21742

Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 11387/2017:
Nomeagao de cargo de direg@o intermédia de 3.° grau, chefe de Divisao Obras Municipais. . . 21742
Aviso n.° 11388/2017:

Nomeacao de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, chefe de Divisao Servigos Integrados
daPresidencia ... ... ... 21742

Municipio de Mongéo
Edital n.° 746/2017:
Regulamento Municipal de Aquisi¢do de Bensde Apoio. .. .......... .. ... .. ... ... 21742

Municipio de Murga
Aviso n.° 11389/2017:

Consolidagao de mobilidades intercategorias. . . .. .........vuieetnnenenenennen.. 21743

Municipio de Ovar
Aviso n.° 11390/2017:
Consolidagdo de mobilidade intercarreiras. .. ...ttt 21743
Aviso n.° 11391/2017:

Conclus@o com sucesso dos periodos experimentais na categoria de assistente operacional. .. 21743

Municipio de Palmela
Aviso n.° 11392/2017:

Contratos de Trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado. ................ 21743
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Municipio de Pombal
Aviso n.° 11393/2017:

Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de 14 (catorze) postos de traba-
lho, de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho . . .. ... .. L 21743

Municipio de Portel
Aviso (extrato) n.° 11394/2017:

Designagdo, em regime de substituicdo, para cargo dirigente. . . ...................... 21747

Municipio de Porto de Mos
Aviso n.° 11395/2017:
Consolidagdo de mobilidades ... ... ... .. . 21747

Municipio da Ribeira Brava
Aviso n.° 11396/2017:

Lista unitaria de ordenagao final para a ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior — administrativa—referénciaB . ... .. .. .. oL oL ool 21747

Aviso n.° 11397/2017:

Lista Unitaria de Ordenagao Final para a ocupagdo de 4 postos de trabalho na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional — Pedreiro — Referéncia F .. ........ . ... ... ... ... 21747

Aviso n.° 11398/2017:

Lista Unitaria de Ordenag@o Final para a ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior — Financeiro — Referéncia C. .. ........ ... .. ... ... ... ..... 21748

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 11399/2017:

Celebragéo de contratos por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional. . . . . 21748

Municipio de Santarém
Aviso n.° 11400/2017:

Renovagéo da comissdo de servico de Hugo Filipe Patricio da Costa no cargo de diretor do
Departamento de Administragdo e Finangas . . .......... ... . i 21748

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 747/2017:

Delegacdo de competéncias na Freguesia de Roriz para realizagdo da obra denominada

«Trabalhos Diversos no Centro Escolar da Costa e Escola da Ribeira— Roriz» ......... 21748
Edital n.° 748/2017:

Delegacdo de competéncias na freguesia de Reborddes. .. .......................... 21748
Edital n.° 749/2017:

Delegacdo de competéncias na freguesia de Vila Nova do Campo para execucdo da obra de
«Beneficiagdo da Rua Luis Machado Arao — S. Mamede de Negrelos». . .............. 21748

Municipio de Sao Jodo da Madeira
Aviso n.” 11401/2017:

AVISO de CONTATAGAD . .« . oottt ettt e et e e e e e e 21749
Aviso n.° 11402/2017:
AVISO de CONtTataCAO . . . o oottt et e 21749

Municipio de Sao Pedro do Sul
Aviso n.° 11403/2017:
Lista unitaria de ordenagdo final . . . ... ... ... .. . . . . . 21749
Aviso n.° 11404/2017:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas .. ........................... 21749
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Aviso n.° 11405/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas . .. ......................... 21749

Municipio do Seixal
Aviso n.° 11406/2017:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da trabalhadora Carla Catarina
Mocisso Lérias, assistente operacional . .. ....... ... ... . i 21749

Municipio de Silves
Aviso n.° 11407/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora — Marcia Cristina Alves
Martins Manteigas — Técnico Superior — Desporto. . .. ..., 21750

Aviso n.° 11408/2017:
Consolidagdo definitiva das Mobilidades Internas com varios trabalhadores. . ... ........ 21750
Aviso n.° 11409/2017:
Mobilidades Internas. . .. ...t e 21750
Aviso n.° 11410/2017:

Homologacao da Lista Unitarias de Ordenaga@o Final — Técnico Superior — area Gestao Bio
ReCUISOS . .ot 21750

Municipio de Sousel
Aviso n.° 11411/2017:

Conclusdo com sucesso de periodos eXperimentais . .. .. ........uuuuineneenenenn... 21750

Municipio de Tabua
Aviso n.° 11412/2017:

Consolidagdo da mobilidade interna intercarreiras de varios trabalhadores. . ............ 21750

Municipio de Tavira
Aviso n.° 11413/2017:

Concessdo de licenga sem remuneragao por um ano a Antéonio Manuel Lopes da Conceicdo 21751

Municipio de Terras de Bouro
Aviso n.° 11414/2017:

Cessagdo de fungdes de membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e de Apoio a Vere-

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 11415/2017:
Conclusdo do periodo experimental . ............. ... i 21751
Aviso n.° 11416/2017:
Conclusdo do periodo experimental . ........ ... .. ... e 21751

Aviso n.° 11417/2017:

Aviso de celebragdo de contrato de trabalho. .. ........ ... ... ... ... .. ... 21751
Aviso n.° 11418/2017:
Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... ... ... . . . . . 21751
Aviso n.° 11419/2017:
Conclusdo de periodo experimental . ........ ... . ... ... ... i 21751
Aviso n.° 11420/2017:
Conclusdo do periodo experimental .. ......... ... .. .. i 21751

Aviso n.° 11421/2017:

Conclusdo do periodo experimental . ............. .. ... i 21751
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Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 11422/2017:
Prorrogag@o de licenga sem remuneragdo de Leticia Dias Crispim .. .................. 21752
Aviso n.° 11423/2017:

Prorrogagao de licenga sem remuneragao de Isabel Maria Santos Veloso Neves. . ........ 21752

Municipio de Valen¢a
Aviso n.° 11424/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado e nomeagéo do juri do
periodo experimental. . .. ... ... 21752

Municipio de Valongo
Aviso n.° 11425/2017:

Nao caducidade do procedimento de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Valongo e
autorizar a extensdo do prazo para a conclus@o por3meses ..................ii... 21752

Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 11426/2017:

Nomeagdo em cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — chefe da Unidade Organica de
Administracdo Urbanistica, Obras e Ambiente. .. ............... oottt . 21752

Aviso n.° 11427/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — As-
sistente Operacional — Nadador-Salvador. . ........ ... ... ... ... ... ... ... ..... 21752

Municipio de Vila Flor
Aviso n.” 11428/2017:
Discussao Publica da Revisaodo PDM de VilaFlor ............................... 21753

Municipio de Vila Franca de Xira
Regulamento (extrato) n.’ 510/2017:

Alteracdo ao Regulamento n.° 16/2008 — Regulamento de Transito da Freguesia de Vila
Francade Xira. ... ... ..ot 21753

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso (extrato) n.° 11429/2017:
2.* Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Vila Novade Cerveira . .................. 21753
Aviso (extrato) n.° 11430/2017:

Abertura do periodo de discussdo ptiblica da 1.* alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila
Novade Cerveira. . .. ...t e e 21754

Municipio de Vila Nova de Famalicdo
Aviso n.° 11431/2017:

Nota curricular relativa ao procedimento concursal para o cargo de chefe da Divisdo de
Bibliotecas € ATQUIVOS. . . o« vttt ettt e e e e 21754

Aviso n.° 11432/2017:

Nota curricular relativa ao procedimento concursal para o cargo de chefe da Divisdo de Policia
Municipal. . . ..o e 21754

Municipio de Vila Verde
Aviso n.° 11433/2017:

Conclusdo do periodo experimental de duas Assistentes Técnicas para exercer fungdes nos
Espacos do Cidadao da Divisao de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagdo . ............ 21755

Edital n.° 750/2017:
Consulta publica pelo periodo de 30 dias Uteis. . .. ... 21755
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Municipio de Viseu
Regulamento n.’ 511/2017:
Regulamento Municipal — Viseu Solidario . . .......... ... . . i 21755

Freguesia de Alfragide
Aviso n.° 11434/2017:

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira e
categoria de assistente operacional (M/F). . ... ... ... . . 21757

Freguesia de Areeiro
Aviso (extrato) n.° 11435/2017:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores. . .................. 21759

Freguesia de Arroios (Lisboa)
Aviso n.” 11436/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado de dois Técnicos Su-
periores (intervencdo Social) e nomeacédo do juri do periodo experimental . .. .. ......... 21759

Aviso n.° 11437/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado para dois Assistentes
Técnicos e nomeacao do juri do periodo experimental ............... .. ... .. ....... 21759

Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria
Aviso n.° 11438/2017:

Na sua reunido de 31 de agosto de 2017, deliberou a consolidagdo da mobilidade intercarreiras
da assistente operacional, Sandra Marina Costeira Valente Garcia. . .. ................. 21760

Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis
Aviso n.° 11439/2017:

Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagdo de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo . . ... . ... 21760

Freguesia de Escalhdo
Aviso (extrato) n.’ 11440/2017:
Despacho de homologagao . .. ... ... e 21760

Freguesia de Fatima
Despacho n.’ 8553/2017:

Anulagdo de Procedimento Concursal . ......... ... ...t 21760

Freguesia de Fregim
Aviso n.° 11441/2017:

Junta de Freguesia de Fregim celebrou contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado com o candidato a seguir indicado: Para a carreira e categoria de Assistente

Operacional, 1.* posi¢cdo remuneratoria da categoria, nivel 1 da tabela remuneratoria tnica ... 21760
Freguesia do Lumiar

Aviso n.° 11442/2017:

Consolidagdo de mobilidades intercategorias. ... ...ttt 21761

Aviso n.° 11443/2017:

Consolidagdo de mobilidades intercarreiras . ... ......... ...t irinitnnenennan.n. 21761

Unidio das Freguesias de Moscavide e Portela
Aviso n.° 11444/2017:

Consolidagao de mobilidade interna na modalidade intercategorias ................... 21761
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Freguesia de Olivais
Despacho n.’ 8554/2017:

Nomeagdo em regime de substitui¢do do chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Huma-
N0S — DARH . ... 21761

Unidio das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo
Aviso n.° 11445/2017:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . .. ... ... 21761

Unidio das Freguesias de Poceirdo e Marateca
Aviso n.° 11446/2017:

Regulamento do Mercado Mensal de Poceirao. . . ....... ... ... i, 21761

Freguesia de Santa Clara
Aviso (extrato) n.’ 11447/2017:

Homologagao da Lista de Ordenagao Final — Assistentes Técnicos. ... ............... 21766
Aviso (extrato) n.° 11448/2017:
Periodo Experimental dos Técnicos Superiores (Ref.* H — Ciéncias Sociais) ........... 21767

Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo
Aviso n.° 11449/2017:

Conclusdo de periodo experimental — contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado nos termos do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Uniao das Freguesias de Sé, Santa Mariae Meixedo . .. .......... ... ..., 21767

Unifo das Freguesias da Sé e Sao Lourenco
Aviso (extrato) n.’ 11450/2017:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira e respetiva categoria de técnico superior 21767

Freguesia da Serta
Aviso n.° 11451/2017:

Consolidag¢do da mobilidade interna do funcionario Jaime Manuel Fontes da Silva . ... ... 21767

Unidio das Freguesias de Tamengos, Aguim e Ois do Bairro
Aviso n.° 11452/2017:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacao final — assistente operacional (cantoneiro de

HMPEZA) . . . oo 21767

Aviso n.° 11453/2017:

Homologagao da lista unitaria de ordenacdo final — assistente operacional (coveiro) . . . .. 21767
Freguesia de Torrao

Aviso n.° 11454/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto . . . . . .. 21768

Freguesia de Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 11455/2017:
Conclusdo do Periodo Experimental . ... ....... ... .. . . . 21768

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora
Aviso n.° 11456/2017:
Publicitagdo da Lista de Ordenagao . .......... ...t 21768
Aviso n.° 11457/2017:
Publicitagdo da lista de ordenagdo. . . .. ... ... 21768
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Aviso n.° 11458/2017:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ................. 21768

Servicos Municipalizados de Viseu
Aviso n.° 11459/2017:

Contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado e nomeagéo do juri do
periodo experimental de um Assistente Operacional . .............................. 21768

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direc¢do-Geral das Autarquias Locais:

Aviso (extrato) n.° 11460/2017:

Prorrogagao do prazo para apresentacdo de candidaturas ao procedimento concursal publi-
citado pelo Aviso (extrato) n.° 10362/2017, publicado na 2.? série do Didrio da Republica
(Parte J1), n.° 173, de 7 de setembro de 2017 ....... ... .. ... . . it 21769

Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 11461/2017:

Abertura de procedimento concursal para chefe de divisdo de regimes aduaneiros da dire¢do
de servigos de regulag@o aduaneira. . .......... ... 21769

Aviso n.° 11462/2017:

Procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisao de Planeamento e Coordenagao
da Diregdo de Finangas de AVeIro . . ... ..ottt e et e e 21769

Aviso n.° 11463/2017:

Procedimento concursal de recrutamento para sele¢ao de um dirigente intermédio de 2.° grau,
referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisao de Tributagdo e Cobranga da Diregao de
Finangas de AVEIr0 . . ... ..ottt e e 21769

Administragio Interna, Planeamento e das Infraestruturas,
Ambiente e Mar
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

Aviso n.° 11464/2017:

Abertura de procedimento concursal de recrutamento para selecdo de dirigentes . . ....... 21770

Saude

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso n.° 11465/2017:

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia do 1.° grau — diretor
do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — posto de trabalho
POT OCUPAL .« o ettt et e e et e e e e e e e et et e e e e e e e e e e 21770

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Aviso n.° 11466/2017:

Revogagao da decisdo de abertura do procedimento concursal para recrutamento do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Financeira.................... ... 21770
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 8492/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/92, de
21 de maio, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2012, de 18 de
maio, exonero o licenciado Diogo Miguel Gomes Martins, do cargo de
Secretario do meu gabinete, para o qual foi designado pelo Despacho

PARTE C

n.° 14145/2016, de 9 de novembro de 2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 227, de 25 de novembro de 2016, e designo-o
para o cargo de Consultor do meu gabinete, com efeitos a 1 de outubro
de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Presidente, Anténio Fernando Correia
de Campos.
310787665

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 8493/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete, o
licenciado Gongalo de Andrade Fabido.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas
na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
de assessoria juridica e no ambito do processo legislativo.

4 — O estatuto remuneratorio do designado ¢ equiparado ao de ad-
junto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

5 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2017.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

11 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.

Nota Curricular

Gongalo de Andrade Fabido

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (em 2016). Mestrando em Direito e Ciéncia Juridica, especiali-
dade em Direitos Fundamentais, na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (desde 2016).

Estagiario de verdo na Junta de Freguesia de Alvalade, na area de
contratagdo publica (2015). Assistente convidado da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa nas unidades curriculares de Contencioso
Administrativo e Tributario, Direito Internacional Publico e Proteg¢ao
Internacional dos Direitos Humanos (desde 2016).

Assistente de investigagdo no Centro de Investigagao de Direito
Publico, do Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (desde 2016).

310784798

Despacho n.° 8494/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 7 do artigo 4.°,
nos n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes de Motorista no meu ga-
binete, Fernando Correia Rodrigues, trabalhador da Artifel — Sociedade
de Eletroncia e Eletromecanica, S. A.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2017.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Repuiblica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

11 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.

Nota curricular

Fernando Correia Rodrigues

Entre 1995 e 2002 trabalhou como motorista pessoal.

De 2003 a 2005, exerceu fungdes de motorista na empresa Easybus.

Entre janeiro de 2005 e julho de 2012, exerceu fun¢des de motorista
particular na empresa MAJORE.

De margo de 2013 a agosto de 2017 exerceu fun¢des de motorista
na empresa Visabeira.

310784749

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 79/2017

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais,
por despacho de 14 de setembro de 2017, a pedido da Camara Municipal
do Porto, declarou a utilidade puiblica urgente da expropriagao da parcela
a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
(Freguesia de Ramalde) [ N.°da
N.? parcela Proprietarios Outros interessados Area (m?) ‘(iiescrlgao
o registo
Rustico Urbano predial
1 Herdeiros de Alberto Carlos Freire Temudo Rangel: | David Moreira Barbosa (Arrendatario) 598 2727 5085

Alberto Armando Martins Temudo Soares;
Maria Antonieta Martins Temudo Soares;
Rui Ferreira;

Desconhecidos.

Anténio Julio Temudo de Almeida Soa-
res (Usufrutuario)
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A expropriagdo destina-se a «Ligacdo da Rua Pedro Hispano a Rua
Fernando Cabraly.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°,3.°,n.° 1,e 15.°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lein.® 168/99, de 18 de se-
tembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos na Informagao
Técnican.® 1-001421-2017, de 12 de setembro de 2017, da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, e tem em considera¢ao os documentos constantes
do Processo n.° 13.011.17/DAJ, daquela Diregao-Geral.

21 de setembro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Antonio Ribeiro.

Entidade Expropriante: Camara Municipal do Porto

Ligagéo da Rua Pedro Hispano & Rua Femando Cabral

Parcela a Expropriar

Escalas; 1/1000

310797352

Declaragao (extrato) n.° 80/2017

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por
despacho de 14 de setembro de 2017, a pedido da Camara Municipal de
Sintra, declarou a utilidade publica da expropria¢ao da parcela a seguir
referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
(Unido das freguesias

Ne Proprictérios Area de Sio Jodo das Lampas | N.° da descrigio
parcela P () e Terrugem) do registo predial
Rustico Urbano

1 | Octavio Alegre Calaim | 2000 109,
Maria Helena Frade Ma- sec¢do GG
tias Calaim.

2156

A expropriagdo destina-se a «Constru¢do da ETAR do Sacario».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°,3.9,n.° 1, e 13.°,
n.° 1, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.® 168/99,
de 18 de setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
nas Informagdes Técnicas n.” 1-001224-2017 ¢ 1-001419-2017, de 1 de
agosto de 2017 e 12 de setembro de 2017, respetivamente, da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragdo os documentos
constantes do Processo n.° 13.032.16/DAJ, daquela Dire¢do-Geral.

21 de setembro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Anténio Ribeiro.
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310798705

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete da Secretaria de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 8495/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a licenciada Sara Isa-
bel Camara de Carvalho Marques, das fungdes de chefe do meu Gabinete.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a partir de 16 de setembro
de 2017.

11 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias.
310787568

FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8496/2017

Tornando-se necessario proceder a substituigdo do membro suplente da
Inspegio-Geral de Finangas na Comissdo Interministerial de Coordenagio
e Controlo da Aplicagdo do Sistema de Financiamento do FEAGA e do FE-
ADER (CIFG), nos termos do n.® 3 da Resoluco do Conselho de Ministros
n.° 101/2007,de 1 deagosto, ¢ designado paraareferida Comissao o Dr. Ricardo
Jorge Pinto Reis, em substitui¢do do Dr. Carlos Fernando Calhau Trigacheiro.

18 de setembro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdario José
Gomes de Freitas Centeno.
310790207

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11302/2017

Por despacho de 15 de setembro de 2017 do Senhor Subdiretor-Geral,
Doutor Damasceno Dias, por delegacdo de competéncias da Senhora
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Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente
técnica, de Gisela Efe Pereira, no mapa de pessoal da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, com afetag@o a Diregdo de Finangas de Portalegre,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, com efeitos a data do despacho.

18 de setembro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310788897

DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Aviso n.° 11303/2017

Na sequéncia do estatuido no n.°2 do artigo 30.° da Portaria
n.° 373/2015, de 20 de outubro, faz-se publico que os referenciais de
formac@o dos cursos de nadador-salvador ¢ modulos adicionais, que
definem os objetivos especificos e conteudos programaticos a constar
dos planos curriculares dos cursos e restante documentag@o de curso,
encontra-se disponivel para consulta em http://www.amn.pt/ISN/Docu-
ments/ReferenciaisdeFormagaoNS-versdofinalcorrigido.pdf

15 de fevereiro de 2016. — O Diretor do Instituto de Socorros a
Naufragos, Paulo Tomas de Sousa Costa, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310789114

Marinha

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 8497/2017

Considerando que os navios da Classe «Tejo», ao qual pertence o NRP
«Guadianay, foram adquiridos ao Estado Dinamarqués, para substitui-
¢do dos navios da Classe «Cacine» ¢ 0 NRP «Schultz Xavier», que se
encontram em final de ciclo de vida;

Considerando a necessidade de operacionalizar os sistemas do NRP
«Guadianay», com os padroes de seguranca definidos como referéncia
para a Marinha Portuguesa, torna-se necessario efetuar os trabalhos
que visam a docagem do navio que englobam a revisdo aos tanques,
inspe¢do as linhas de veios, inspegdo aos geradores, reparagdo dos
quadros elétricos existentes e revisdo a diversos sistemas, dotando,
assim, o navio dos requisitos técnicos e de qualidade definidos pela
Marinha Portuguesa;

Ao abrigo do disposto na alinea a), don.® 1, do Despachon.® 3124/2017,
de 17 de margo de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 13 de abril
de 2017, conjugado com o disposto nos artigos 36.° e 38.° do Codigo dos
Contratos Publicos, publicado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, autorizo o procedimento de consulta a Arsenal do Alfeite, S. A.,
e determino o seguinte:

1 — Autorizo a realizagdo de procedimento aquisitivo dirigido a
Arsenal do Alfeite, S. A., no contexto do Contrato de Concessao cele-
brado entre o Estado Portugués e aquela entidade, e de acordo com o
procedimento definido no capitulo 16. do Acordo Tripartido, tendo em
vista a aquisi¢do de bens e servigos de manutengdo e docagem do NRP
«Guadianay, a realizar em 2017, até ao prego maximo de 657.863,27 €
(seiscentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta e trés euros e
vinte e sete céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a suportar
através do Orgamento da Marinha, conforme os respetivos documentos
de suporte financeiro.

2 — O instrumento contratual a que se refere o niimero anterior vigo-
rara apos a obtengao de «Visto» ou «Declaragao de Conformidade», nos
termos e para os efeitos do previstos no n.° 1 do artigo 287.° do CCP, no
artigo 130.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e nos artigos 45.° ¢
48.° da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada
pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

3 — Nos termos e ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 164.° do CPA,
ratifico os atos entretanto praticados no ambito do Acordo Tripartido que
materialmente se integram no procedimento aplicavel as requisigdes,
sem prejuizo de realizac@o da fase negociagéo prevista no ponto 16.4.2.
do referido Acordo Tripartido.

15 de setembro de 2017. — O Superintendente, Antonio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, Vice-Almirante.
310786158
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Despacho n.° 8498/2017
Fica sem efeito o Despacho n.° 7868/2017, publicado no Didrio da

Repuiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setembro de 2017

15 de setembro de 2017. — O Superintendente, Antonio Carlos Vieira

Rocha Carrilho, Vice-Almirante.

310786352

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 11304/2017

Concurso para ingresso nos quadros permanentes
na categoria de pracas 2017

Nos termos do disposto na Lei do Servigo Militar e respetivo Regu-
lamento, nos Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, na Portaria
n.° 300/2016, de 29 de novembro, no Despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada (ALM CEMA) n.° 46/17, de 23 de agosto
e demais legislacdo em vigor, torna-se publico que se encontra aberto
durante 15 (quinze) dias Uteis, apds publicagdo no Didrio da Republica, o
concurso interno limitado, para ingresso de 160 voluntarios, nos quadros
permanentes (QP) na categoria de pragas da Marinha.

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente, até a emis-
sdo de parecer favoravel pelo Ministro das Finangas e aprovagdo por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, em conformidade com o
disposto na lei.

2 — Asvagas a concurso destinam-se as seguintes classes de acordo com
a distribuicdo abaixo: Administrativos (L) — 10 vagas; Comunicagdes
(C) — 37 vagas; Condutores Mecanicos de Automoveis (V) — 4 vagas;
Eletromecanicos (EM) — 33 vagas; Fuzileiros (FZ) — 17 vagas; Ma-
nobras (M) — 31 vagas; Operacdes (OP) — 12 vagas; Taifa, subclasse
de Despenseiros (TFD) — 17 vagas; Taifa, subclasse de Cozinheiros
(TFH) — 18 vagas; e Taifa, subclasse de Padeiros (TFP) — 2 vagas; Téc-
nicos de Armamento (TA) — 5 vagas; Mergulhadores (U) — 3 vagas.

3 — As pragas da classe “Manobras e Servigos” (MS) concorrem as
classes de M eV, indistintamente

4 — Caso as vagas a concurso ndo sejam preenchidas na totalidade,
o seu provimento sera efetuado de acordo com as prioridades definidas
na seguinte tabela:

Prioridade 1.® 2.® 3.® 4.° 5.* 6.*% 7.* 8.* 9.* 10.*
Classe EM M v TA U U U oP TFP TFH
Prioridade | 11.*| 12.* 13.* 14.* 15.* 16.* 17.* 18.* 19.* 20.*
Classe FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ Fz Fz

Prioridade | 21.%* | 22.* 23.° 24.° 25.*° 26.° 27.* 28.*® 29.*% 30.*°
Classe C FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ

Prioridade | 31.%| 32.° 33.* 34.* 35.*% 36.*° 37.* 38.*% 39.*® 40.*
Classe FZ Fz FZ FZ Fz Fz FZ FZ Fz Fz

Prioridade | 41.* | 42.* 43.* 44.* 45.* 46.° 47.* 48.* 49.* 50.*%
Classe FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ FZ FzZ
Prioridade | 51.% | 52.% 53.* 54.* 55.*% 56.*% 57.* 58.*% 59.* 60.*%
Classe FZ FZ L FZ L L FzZ L L FZ
Prioridade | 61.°* | 62.° 63.° 64.°% 65.°% 66.° 67.*% 68.*% 69.°% 70.*
Classe L L FZ L L FZ L L Fz L

Prioridade | 71.* | 72.* 73.* 74.* 75.% 76.*% 77.* 78.*% 79.*% 80.*
Classe FZ L L FZ L L FzZ L L FZ

5 — Séo condi¢des para admissdo a concurso:

a) Possuir o curso do ensino secundario ou habilitagdo legalmente
equivalente certificada pelo Ministério da Educag@o. Os candidatos
deverdo confirmar se as habilitagdes literarias registadas no seu processo
individual estdo corretas, bem como a demais informagéo e caso nio
estejam deverdo apresentar, na Direcdo de Pessoal (DP), até a data de
fecho do concurso, documento original ou fotocdpia autenticada, que
habilite a devida correcdo;

b) Preencher os requisitos estabelecidos neste aviso, designadamente:

1) Parametros médicos, fisicos e psicologicos de selecao;
2) Provas fisicas e psicologicas de selegao.

¢) Ser primeiro-marinheiro, ou segundo-marinheiro com o minimo de
trés anos de posto e possuir o curso de promogao a marinheiro; ou, no
caso de candidatos na reserva de disponibilidade (RD), ter sido primeiro-
-marinheiro ou ter cumprido trés anos de posto de segundo-marinheiro
e possuir o curso de promogao a marinheiro;

d) Possuir idade ndo superior a 31 anos no ano civil de abertura do
concurso para ingresso no QP.
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6 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura efetuando os
seguintes procedimentos:

Candidatos Militares em Regime de Contrato (RC):

a) Entregar requerimento, conforme modelo em Anexo A, na secretaria
da Unidade, Estabelecimento ou Orgéo, validado por carimbo ou selo
branco, devidamente datado;

b) Enviar por correio eletronico, para o enderego dp.rop.concursos@
marinha.pt a informag@o constante no Anexo B, ao qual sera devolvido
um recibo de leitura.

Candidatos na RD:

a) Entregar requerimento, conforme modelo em Anexo A, e registo
criminal, presencialmente na DP ou remetendo-o por correio para a
seguinte morada:

Marinha

Diregdo de Pessoal

Reparti¢ao de Recrutamento e Selecdo
Praga da Armada, 1350-027 Lisboa

b) Enviar por correio eletronico, para o enderego dp.rop.concursos@
marinha.pt a informag@o constante no Anexo C, ao qual sera devolvido
um recibo de leitura.

7 — A este concurso aplica-se o Regulamento de Incentivos (RI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, e alte-
rado pelos Decretos-Leis n.* 118/2004, de 21 de maio e n.° 320/2007,
de 27 de setembro.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repuiblica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

9 — A fase de admissdo compreende a realizagdo das seguintes apre-
ciagdes, provas e exames, conforme disposto no Despacho do ALM
CEMA n.° 46/17, de 23 de agosto, a saber:

a) Apreciagdao documental,

b) Apreciagao do mérito absoluto;

¢) Apreciagdo da aptiddo fisica e psiquica;
d) Provas fisicas;

e) Exames psicologicos.

10 — As apreciagdes, provas e exames indicados em 9 resultam em
cada caso numa classificagdo de apto e ndo apto. A obtencdo de uma
classificagdo de ndo apto em qualquer das provas implica a exclusdo
do candidato do concurso.

11 — Tendo como referéncia o numero de vagas a concurso, os candi-
datos serdo convocados para as diferentes apreciagdes, provas e exames
em fungdo do seu previsivel ordenamento e evolugdo no processo de
admissdo do concurso.

12 — Aprecia¢do documental destina-se a verificagdo da confor-
midade dos documentos da candidatura e das condi¢des de admissdo
comuns e especiais indicadas na alinea @) don.° 1 enon.° 2 do artigo 3.°
da Portaria n.° 300/2016, de 29 de novembro.

13 — A apreciacdo de mérito absoluto dos candidatos para ingresso
nos QP na categoria de pragas ¢ feita nos termos dos critérios indicados
no Anexo A do Despacho do ALM CEMA n.° 46/17, de 23 de agosto,
sendo eliminados os candidatos que ndo possuam mérito absoluto se-
gundo os referidos critérios.

14 — A apreciagdo da aptiddo fisica e psiquica é verificada através da
realizagdo de inspe¢des médicas, sendo eliminados os candidatos que
ndo elaborem atempadamente os processos individuais de classificagdo
(PIC) de acordo com o Despacho do Vice-almirante Superintendente
do Pessoal n.° 19/04, de 28 de setembro, ndo comparecam ou sejam
considerados inaptos, nos termos das condi¢des previstas nas “Tabelas
Gerais de Inaptiddo e Incapacidade para o Servico nas For¢as Armadas”
conforme Portaria n.° 790/99, de 7 de setembro, na redagao que lhe foi
dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 7 de dezembro e n.° 1195/2001,
de 16 de outubro.

15 — As provas fisicas sdo efetuadas por todos os candidatos de
acordo com as normas de execugdo previstas no Despacho do ALM
CEMA n.° 02/02, de 17 de janeiro, alterado pelo Despacho do ALM
CEMA n.° 64/05, de 26 de outubro, para a realizacdo das provas de
aptiddo fisica, sendo eliminados os candidatos que ndo comparecam
ou obtenham a classificagdo “ndo apto”.

16 — Os exames psicologicos visam a avaliagdo da capacidade do
candidato para a aquisi¢do de conhecimentos, aptiddes ¢ pericias para o
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exercicio de fungdes e progressao de carreira nos QP, conforme as normas
descritas no anexo B ao Despacho do ALM CEMA n.° 46/17, de 23 de
agosto. Sao eliminados do concurso os militares que ndo comparecam
ou obtenham a classificagdo de “ndo apto”.

17 — A obtengdo de resultado positivo nas analises toxicologicas rea-
lizadas no ambito do PIC do concurso constitui motivo de eliminagdo.

18 — A fase de ordenamento dos candidatos, para ingresso em cada
uma das classes, a efetuar pelo juri do concurso, resulta do calculo da
classificacao final, pela aplicac@o da seguinte formula:

CF =04 x NCFP+ 0,1 x NCPM + 0,2 x AM + 0,2 x
x TSVC + 0,1 x TDEC

sendo:

CF: Classificagdo Final do Concurso, arredondada as centésimas;

NCEFP: Nota do Curso de Formagao de Pragas numa escala de 0 a 100
e arredondada as centésimas;

NCPM: Nota do Curso de Promogdo a Marinheiro numa escala de
0 a 100 e arredondada as centésimas;

AM: Avaliagdo do Mérito, obtida pela média das avaliagdes indivi-
duais arredondada as centésimas, multiplicada por 20;

TSVC(*): Tempo de servigo efetivo, numa escala de 50 a 100, arre-
dondado as centésimas, obtido por interpolacdo, apds o ordenamento
do tempo de servico de todos os candidatos, contado em dias, onde
a classificacdo de 50 ¢ atribuida ao candidato com menos tempo de
servico e a classificagcdo de 100 ¢é atribuida ao candidato com mais
tempo de servigo;

(*) Os candidatos que tenham prestado servigo noutro ramo das
Forgas Armadas deverdo fazer prova deste facto a fim de o considerar
no ambito deste concurso.

TDEC: Tempo de desempenho especifico na classe a que esta a con-
correr, numa escala de 0 a 100, arredondado as centésimas, obtido
através do quociente entre o tempo de desempenho especifico na classe
a que estd a concorrer (atribuido pelo juri do concurso analisados os
cargos desempenhados) e o total do tempo de servigo prestado apos
concluida a instrugdo complementar (Curso de Formagdo de Pragas),
multiplicado por 100.

19 — O juri de seleg@o do concurso ¢ composto nos termos do Des-
pacho do ALM CEMA n.° 46/17, de 23 de agosto.

20 — Para efeitos de ordenamento e preenchimento de vagas a que
alude o n.° 18, o juri elabora e publica em ordem da DP a lista de clas-
sificagdes e ordenamento, da qual constam os candidatos selecionados
para o preenchimento das vagas para o Ingresso nos Quadros Perma-
nentes na categoria de pragas e os nao admitidos, nas respetivas classes,
ordenados por ordem decrescente de classificagdo. Os candidatos na
RD serdo notificados com o envio do anexo da ordem da DP para o
enderego de correio eletronico disponibilizado na informagdo constante
no Anexo C.

21 — Em caso de igualdade de classificagdo, prefere o candidato com
mais tempo de servico efetivo em RC e se ainda assim se mantiver a
igualdade o de maior idade.

22 — A data de ingresso dos militares nos QP ocorre 20 (vinte) dias
corridos depois da data de homologagdo da lista de ordenamento dos
candidatos, pelo Diretor de Pessoal.

23 — Contactos para esclarecimentos adicionais:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa
Telefone: 213 945 469
Correio eletronico: dp.rop.concursos@marinha.pt

ANEXO A

Modelo de Requerimento

Exm°. Senhor

Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada

((((((((( (NII) “.......(POSTO) «......(CLASSE) .......(NOME COMPLETO),
atualmente a prestar servigo na ....... / na situagdo de reserva de
disponibilidade, requer ser admitido ao concurso para ingresso nos quadros
permanentes na categoria de pracas da Marinha 2017, por um periodo minimo
de quatro anos, a contar da data de ingresso no QP, nos termos do

estabelecido na alinea b), do n.° 2 do artigo 171.° do EMFAR.

Pede deferimento

(Data)
(Assinatura)

(Visto do Comandante, Diretor ou Chefe)
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ANEXO B

Modelo de e-mail para candidatos militares

444444444 (NII) «.......(POSTO) «......(CLASSE) .......(NOME COMPLETO) ,
atualmente a prestar servigo nof(a) ........ venho informar que o meu
requerimento de candidatura ac concurso para ingresso nos quadros
permanentes na categoria de pragas da Marinha 2017, conforme convite
publicado na OP/-/-17,deu entrada na secretaria da minha Unidade em
....(data)com o registo de entrada n° ....

ANEXO C

Modelo de e-mail para candidatos na reserva de disponibilidade

......... (NII) ........(POSTO) .......(CLASSE) .......(NOME COMPLETO),
atualmente na reserva de disponibilidade, venho informar que o meu
requerimento de candidatura ao concurso para ingresso nos quadros
permanentes na categoria de pragas da Marinha 2017, conforme convite
publicado na OP/-/-17, foi entregue presencialmente/enviado por correio em
....(data) e que concordo em ser notificado de todos os assuntos relativos
ao concurso, através do seguinte email ....@......, e contactado através do
nimero de telemével ...........

22 de setembro de 2017. — O Chefe da Reparticdo de Recruta-
mento e Selecdo, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-Mar-
-e-Guerra.

310798981

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 8499/2017

Em 14 de dezembro de 2016, o CIAB — Centro de Informagao,
Mediagao e Arbitragem de Consumo (Tribunal Arbitral de Consumo),
centro de arbitragem institucionalizada autorizado pelo Despacho
n.° 5479/2003, de 11 de margo, do Secretario de Estado Adjunto da
Ministra da Justica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20
de margo de 2003, requereu a Sua Exceléncia a Ministra da Justica, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de dezembro, que seja autori-
zada a alteracdo das suas competéncias em razdo do valor, passando a
ser limitada a al¢ada dos tribunais da Relagdo, e em razao do territorio,
por forma a abranger os municipios que por sua iniciativa ou integrados
em quaisquer associagdes de municipios, nomeadamente comunidades
intermunicipais, o solicitem e desde que exista deliberagdo favoravel
da Administragdo, devidamente ratificada pela Assembleia Geral deste
centro de arbitragem.

A proposta do CIAB — Centro de Informagao, Mediagdo e Arbitragem
de Consumo (Tribunal Arbitral de Consumo) cumpre o0s pressupostos
legais da representatividade e da idoneidade para a prossecugdo da
atividade que se propde realizar, considerando-se reunidas as condi¢des
que assegurem a sua execu¢ao adequada.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 425/86, de 27 de dezembro, e ao abrigo da competéncia que me €
delegada nos termos do ponto 3.1 do Despacho n.° 977/2016, de 20 de
janeiro, da Ministra da Justica, determino o seguinte:

1 — Autorizo a alteracdo da competéncia em razdo do valor do
CIAB — Centro de Informagao, Mediagdo e Arbitragem de Consumo
(Tribunal Arbitral de Consumo), que passa a estar limitada ao valor da
alcada dos tribunais da Relagao, com excegdo dos litigios no ambito do
Projeto “Casa Pronta” e dos litigios de consumo sujeitos a arbitragem
necessaria nos termos da Lei n.° 6/2011, de 10 de margo, ndo sujeitos
a limitagdo de valor.

2 — Autorizo a ampliagdo da competéncia territorial do CIAB — Cen-
tro de Informagdo, Mediagao e Arbitragem de Consumo (Tribunal Arbi-
tral de Consumo), por forma a abranger quaisquer municipios que por
sua iniciativa ou integrados em quaisquer associagdes de municipios,
nomeadamente comunidades intermunicipais, o solicitem e desde que
exista deliberagio favoravel da Administragdo do Centro, devidamente
ratificada pela sua Assembleia Geral.

Notifique-se e remeta-se para publicacéo.

13 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Justi¢a, Anabela
Damadasio Caetano Pedroso.
310786328

Direcao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso (extrato) n.° 11305/2017

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do
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Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justica de 06.07.2017, foi
designada em regime de substitui¢do, para o cargo de Chefe de Divisao
de Analise e Gestao dos Registos, da Dire¢do-Geral da Administracdo
da Justica, a Engenheira Dora Maria Capela Taveira da Silva, técnica
superior do mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral, ao abrigo do disposto
non.° 1 en.° 2 doartigo 27.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atualizada, com efeitos a 01.05.2017.

O despacho de designagio fundamentou-se no facto da designada deter
o perfil indicado para o exercicio daquele cargo, possuir os requisitos
legais exigidos e revelar aptidao pessoal e técnica para o exercicio de
fungdes dirigentes e competéncia na area funcional da referida unidade
organica flexivel, conforme evidenciado na nota curricular anexa.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Dora Maria Capela Taveira da Silva
Data de nascimento: 24 de dezembro de 1963

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimica Industrial, pelo Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa (ISEL)

III — Formagao profissional:

Curso de Identificagdo ministrado pelo Centro de Identificagdo Civil
e Criminal (CICC), nos termos da Portaria n.° 315/89, de 4 de maio;

Curso de “Linguagens de Programacdo” desenvolvido no dmbito
da Formagdo de Formadores para o Ensino Superior, ministrado pelo
Instituto Superior de Engenharia e Lisboa e o PRODEP — Formagio de
Docentes para o Ensino Superior com a duragdo de 230 horas;

Frequéncia de diversas a¢des de formacdo profissional e participagdo
em seminario na area da administragdo publica.

IV — Percurso profissional:

Maio de 1983 — inicio de fungdes, como tarefeira no Centro de Iden-
tificagdo Civil e Criminal de Lisboa (CICC), do Ministério da Justiga;

20 margo 1989 — contratada por um ano prorrogavel na categoria
de 3.° oficial, letra M, nos termos do Decreto-Lei n.° 440/88, de 30/11,
no Centro de Identificagdo Civil e Criminal de Lisboa (CICC), do Mi-
nistério da Justica;

15 janeiro de 1990 — nomeada técnica auxiliar de 2.* classe, do qua-
dro de pessoal do Centro de Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa;

25 janeiro 1993 — nomeada técnica auxiliar de 1.7 classe, do quadro
de pessoal do Centro de Identificagdo Civil e Criminal de Lisboa;

Junho 1993 — extingdo do Centro de Identificagdo Civil e Criminal
de Lisboa — Decreto-Lei n.° 148/93, de 03/05, tendo transitado para o
quadro de pessoal da Diregdo Geral dos Servigos Judiciarios;

Fevereiro de 1995 — Nomeada encarregada do Setor CER.PO, da Di-
re¢do de Servigos de Identificagdo Criminal, de Contumazes e Objetores
de Consciéncia, da Dire¢do Geral dos Servigos Judiciarios;

3 fevereiro 1997 -nomeada técnica auxiliar principal, do quadro de
pessoal da Diregdo-Geral dos Servigos Judiciarios;

16 maio 2000 — nomeada técnica de 2.? classe, do quadro de pessoal
da Dire¢do-Geral dos Servigos Judiciarios;

12 janeiro 2001 — designada Coordenadora do Setor de Organizagao
Geral de Arquivos (OGA), da Direcdo de Servigos de Identificacdo
Criminal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga;

3 abril 2002 — nomeada Técnico Superior de 2. classe, do quadro
de pessoal da Dire¢do-Geral da Administracdo da Justiga;

4 outubro de 2002 — designada Coordenadora do Setor de Registo
e Digitalizac¢ao de Boletins (RDB), mantendo a Coordenagao do Setor
(OGA), da Diregao de Servigos de Identificacdo Criminal da Diregao-
-Geral da Administrag@o da Justiga;

31 janeiro 2008 — nomeada Técnico Superior de 1.* classe, do quadro
de pessoal da Diregao-Geral da Administragdo da Justiga;

11 outubro de 2010 — designada Coordenadora da Divisdo de Ana-
lise de Registos e Dactiloscopia, atual Divisdo de Analise e Gestdo dos
Registos, da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga.

V — Outras Atividades Profissionais Relevantes:

Desde maio de 1983 até a atualidade — experiéncia na area de Analise
técnico-juridica dos registos passando por todos os diversos setores do
Registo Criminal.

Coordenagdo do projeto de conversdo do ficheiro manual de Identi-
ficagdo Criminal para suporte digital.
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Participacdo em diversas reunides e projetos em matérias relativas
ao registo criminal nomeadamente: Informatizagdo do Registo Crimi-
nal Positivo, no Registo Criminal de Pessoas Coletivas, no Registo de
Condenados por Crimes Sexuais Contra Menores e no Sistema Europeu
de Informacao sobre Registo Criminal (ECRIS).

Formadora interna nas areas de Registo de Boletins ¢ de Analise
técnico-juridica dos registos para a emissao dos Certificados.

Elaboragdo dos Manuais “com as regras gerais a ter em conta para
verificagdo/devolugdo e registo de boletins de Registo Criminal, Medidas
Tutelares Educativas e de Contuméacia” e “com as regras para o correto
preenchimento dos boletins do Registo Criminal, Medidas Tutelares
Educativas, Contumaécia e de Pessoas Coletivas”

Membro do Juri de procedimentos concursais de recrutamento e
selecdo de pessoal.

310785745

Despacho (extrato) n.° 8500/2017

Por despacho de 20 de julho de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justica, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.® 977/2016 de Sua Exceléncia
a Ministra da Justica, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida ao escrivao adjunto Albino do Nascimento Ramos,
pelo periodo de um ano, com efeitos desde 2 de maio de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servicos, Lourengo Torres.
310784943

Despacho (extrato) n.° 8501/2017

Por despacho de 31 de maio de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justica, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.® 977/2016 de Sua Exceléncia
a Ministra da Justica, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida ao escrivao adjunto, Armando Joaquim Capelo, pelo
periodo de um ano, com efeitos desde 2 de maio de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servicos, Lourengo Torres.
310785453

Despacho (extrato) n.° 8502/2017

Por despacho de 31 de maio de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justica, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016 de Sua Exceléncia
a Ministra da Justica, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, a licenca especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida ao Escrivdo Auxiliar José Eduardo Rodrigues Cota
Cruz, pelo periodo de um ano, com efeitos desde 2 de maio de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310785542

Despacho (extrato) n.° 8503/2017

Por despacho de 08 de junho de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.® 977/2016 de Sua Exceléncia a
Ministra da Justiga, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 13,
de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a Escriva Auxiliar, Etelvina Maria Ferreira Soares Ferrdo
Gomes, pelo periodo de um ano, com efeitos desde 2 de maio de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310785494

Despacho (extrato) n.® 8504/2017

Por despacho de 22 de junho de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justica, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.® 977/2016 de Sua Exceléncia a
Ministra da Justiga, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 13,
de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do De-
creto-Lein.® 89-G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o exercicio
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de funcdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida ao Técnico de Justica Principal, Serafim Fernando Gouveia
Cardoso, pelo periodo de um ano, com efeitos desde 1 de abril de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310785689

Despacho (extrato) n.° 8505/2017

Por despacho de 20 de janeiro de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016 de Sua Exceléncia
a Ministra da Justica, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida ao escrivdo de direito, Anibal Manuel Gongalves, pelo
periodo de um ano, com efeitos desde 1 de novembro de 2016.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310785259

Despacho (extrato) n.° 8506/2017

Por despacho de 18 de janeiro de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justiga, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016 de Sua Exceléncia
a Ministra da Justi¢a publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida ao escrivao de direito Acacio Coelho, pelo periodo
de um ano, com efeitos desde 1 de novembro de 2016.

18 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310784805

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 8507/2017

Torna-se publico que por despacho do Diretor-Geral de Reinsergao e
Servigos Prisionais, de 18.08.2017, nos termos conjugados do n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 215/2012, de 28 de setembro, e artigo 60.°
do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de 20 de julho (em vigor por for¢a do
n.° 1 do artigo 36.° do referido Decreto-Lei n.° 215/2012), foi designado
pelo periodo de dois anos, prorrogavel, como Coordenador de Equipa
do Centro Educativo Navarro de Paiva, o licenciado Rui Nuno Duarte
Rodrigues, técnico superior, que retne os requisitos legalmente previstos,
com efeitos a 1 de setembro de 2017.

11 de setembro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310785923

CULTURA

Direcdo Regional de Cultura do Norte

Aviso n.° 11306/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de traba-
lho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ de acordo com o pre-
visto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de 28 de agosto de 2017
do Diretor Regional de Cultura do Norte, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Cultura do Norte,
para o desempenho das seguintes fungdes, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

a) Motorista, apoio administrativo e apoio em tarefas de gestdo de
expediente superiormente orientadas, no Porto;
b) Limpeza, apoio logistico as atividades do Museu de Lamego.
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2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento na Dire¢do Regional de Cultura do Norte e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por ter sido temporariamente dispensada,
uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalhado-
res em situagdo de requalificag@o nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitacao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atualizada.

5 — Locais de trabalho Dire¢ao Regional de Cultura do Norte. Porto
e Lamego.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, com grau de
complexidade 1, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Perfil valorizado:

Experiéncia profissional nas fungdes descritas no ponto 1 do aviso
de abertura;

Carta de condugo;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

8 — Posicionamento remuneratorio de referéncia — 6.* posigao re-
muneratoria, nivel 6 da TRU, correspondente a remuneragdo base de
738,05€. Nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a determi-
nagdo do posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado tem
lugar apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissao:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissao até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

9.1 — Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situagdo
de requalificagao.

9.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.3 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento do candidato.

9.4 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

10 — Impedimentos de admissdo: Nao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de requalifica-
¢do, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da DRCN
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se pretende o presente
procedimento concursal.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para apresentacdo da candidatura ¢ de
10 dias tteis, contados a partir da data da publicac@o do presente Aviso
no Diario da Republica.

11.2 — Formaliza¢do da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatério
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DRCN, em www.culturanorte.pt

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢@o enderecada a Dire¢do Regional de Cul-
tura do Norte, sita na Praceta da Carreira, 5000-560 Vila Real, ou ai ser
entregue pessoalmente, durante o horario de funcionamento (das 9h as
12:30h e das 14:00h as 17.00h).

11.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem como as fungdes que
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exerce ¢ as que desempenhou anteriormente, com a indicacéo dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional
detida, referindo as agdes de formacgéo finalizadas e consideradas re-
levantes face a caraterizagdo do posto de trabalho constante no ponto
1 do Aviso;

c) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formacao frequentadas, com indicag@o da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
o6rgdo ou servigo de origem do candidato, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que ¢ titular, a posigao e nivel re-
muneratorio em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo
valor, bem como a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica
e as avaliagdes de desempenho referentes ao tré€s ultimos periodos de
avaliac@o, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos, nos termos e para efeitos da alineas d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declaragdo de contetido funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste
a caraterizag@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situagdo de requalificag@o, que por ultimo ocupou.

11.7 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo mencionados nos pontos 9.1 ¢ 9.3, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a
exclus@o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.8 — A ndo apresentacdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagao dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprova-
dos, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a sua ndo apresentagao se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

12 — Métodos de Selegdo:

12.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
sera utilizado, como unico método de selecdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagéo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagoes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

12.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliag@o curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicag@o, em substituig¢do, da prova de conhecimentos (PC).

12.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fung¢do a concurso, de modo a avaliar
a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagdes concretas
e a resolug@o de problemas, no ambito da atividade desenvolvida no
posto de trabalho a ocupar. A prova tem carater eliminatorio, sendo
adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas.

12.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, revestindo
forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizac¢ao individual,
sem possibilidade de consulta, incidindo sobre contetidos de enquadra-
mento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigén-
cias da fung@o, tendo por base os temas a que se reporta a legislagdo
mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragdes legislativas que
sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo
da prova.

12.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizacdo da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio (Lei Orgéanica das DRC’s);

Portarian.® 227/2012, de 30 de agosto (Estrutura nuclear das DRC’s);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas).
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12.5 — Avaliag@o Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 1 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagd@o e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13 — A classificagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, de acordo
com as formulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

13.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

14 — Composigao e identificagdo dos jiris — Os jaris do presente
procedimento concursal t€m a seguinte composi¢ao:

a) Assistente operacional com fungdes de motorista, apoio admi-
nistrativo e apoio em tarefas de gestdo de expediente superiormente
orientadas, no Porto:

Presidente — Antonio Ponte, Diretor Regional;

1.° Vogal efetivo — Elvira Rebelo — Técnica Superior, assessora
do Diretor Regional

2.° Vogal efetivo — Cidalia Duarte — Técnica Superior, pertencente
a equipa de assessoria do Diretor Regional;

1.° Vogal suplente — Natalia Almeida — Assistente Técnica. Secre-
taria do Diretor Regional

2.° Vogal suplente — Joana Mendonga — Técnica Superior da Divisdo
de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos

b) Assistente operacional com fungdes de limpeza, apoio logistico as
atividades do Museu e Vigilancia, no Museu de Lamego:

Presidente — Luis Sebastian — Diretor do Museu de Lamego

1.° Vogal Efetivo — Anabela Babo Carvalho — Chefe de Divisdo de
Gestdo Financeira e de Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo — Joana Mendonga — Técnica Superior da Divisao
de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos

1.° Vogal suplente — David Ferreira, Técnico Superior da Diregdo
de Servigos de Bens Culturais;

2.° Vogal suplente — Agostinho Costa — Técnico Superior da Dire¢ao
de Servigos de Bens Culturais.

14.1 — Os presidentes do juri serdo substituidos nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea 7) do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que o solicitem.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selego, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DRCN e disponi-
bilizada na sua pagina eletrénica (www.culturanorte.pt).

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

18 — Ceritérios de ordenagao preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagcdes da
DRCN e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.culturanorte.
pt), sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagéo sobre a sua publicitagdo.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DRCN (www.culturanorte.pt) e em jornal de expansdo nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da referida
publicagdo.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposicdes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituigao da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 de setembro de 2017. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Antonio Ponte.
310787243

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Gestédo do Programa
Erasmus+ Educacdo e Formacgéao

Aviso n.° 11307/2017

Recrutamento por recurso 2 mobilidade de 2 Técnicos Superiores
para a area Financeira e de Aquisicoes

A AN pretende recrutar, por recurso & mobilidade, nos termos do dis-
posto non.° 2 do art. 93.°, alinea @) don.° 1 e n.® 3 do art. 94.° e alinea b)
don.® 1 doart. 97.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), 2 Técnicos Superiores, para a estrutura de apoio técnico da AN
prevista no n.° 24.° da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 15/2014,
de 24 de fevereiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 23/2014
de 09 de abril, nos termos seguintes:

1 — Caracterizacdo da oferta

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior.

1.3 — Remuneragéo: a remuneragéo ¢ efetuada pela posigao remune-
ratoria correspondente a situagdo juridico funcional de origem em que
o candidato se encontre.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade

Os técnicos superiores desempenhardo fungdes de apoio técnico
especializado na area Financeira e de Aquisi¢des, designadamente,
elaborag@o dos processos de despesa, verificagdo da sua legalidade e
execugdo do processamento, registo, liquidagdo e pagamento das des-
pesas dos orgamentos; execugdo dos procedimentos para aquisigdes e
gestdo dos bens consumiveis; elaboragdo e gestdo dos procedimentos
de contratagdo ao abrigo dos acordos-quadro; preparacdo e execucdo
dos contratos de fornecimento de servigos.
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3 — Requisitos de admissao

Trabalhadores que possuam atualmente uma relagdo juridica de em-
prego publico, em regime de nomeagao ou de contrato de trabalho em
fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

4 — Perfil pretendido

4.1 — Licenciatura ou grau académico superior em Finangas, Con-
tabilidade e/ou Gestdo. Nao ¢ admitida a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo adequada ou experiéncia profis-
sional.

Experiéncia profissional de pelo menos 5 anos.

Conhecimentos ou experiéncia profissional na area de atividade da AN.

Conhecimentos do Microsoft Office como utilizador, em particular
folha de calculo, word, powerpoint e bases de dados.

Proficiéncia em lingua inglesa. O conhecimento de outras linguas
serd valorizado.

Espirito de iniciativa, capacidade para trabalho autonomo e em
equipa.

4.2 — Critério de preferéncia:

Formagao superior na area das finangas publicas; experiéncia profis-
sional na area de gestdo financeira, aprovisionamento, contabilidade e
gestdo de projetos em organismos publicos; dominio de ferramentas in-
formaticas de suporte a area financeira e a area de aquisi¢des, nomea-
damente, na Plataforma Eletronica de Contratagdo Publica da ESPAP.

5 — Local de trabalho

Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdo
e Formagao

Praga de Alvalade n.° 12, 1749-070 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas

10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

7 — Formalizagao das candidaturas

Requerimento dirigido a Diretora da Agéncia Nacional Erasmus+
Educagdo e Formag&o, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica que detém, da categoria, da posi¢do remuneratoria, do nivel
remuneratorio e do respetivo montante, do endereco eletronico e ainda
do contacto telefonico nas horas de expediente;

7.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

Curriculum profissional em modelo Europass com o méaximo de
5 paginas;

Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita¢des literarias
e formagdo profissional.

7.2 — A candidatura, identificada com a men¢édo “recrutamento por
mobilidade interna — Carreira de Técnico Superior — Area Financeira
e de Aquisigdes de Servigos” deve ser enviada para o seguinte enderego
eletronico: recrutamento@erasmusmais.pt.

8 — Método de selegdo

A sele¢ao dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacio.

14 de setembro de 2017. — A Diretora, Joana Mira Godinho.
310784773

Aviso n.° 11308/2017

Recrutamento por recurso 2 mobilidade de 1 Técnico
Superior para Comunicac¢io e Imagem

A AN pretende recrutar, por recurso a mobilidade, nos termos do dis-
posto no n.° 2 do art.93.°, alinea a) don.® 1 e n.° 3 do art.94.° e alinea b)
don.° I doart.97.° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), 1 Técnico Superior, para a estrutura de apoio técnico da AN
prevista no n.° 24.° da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 15/2014,
de 24 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 23/2014
de 09 de abril, nos termos seguintes:

1 — Caracterizagdo da oferta

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Carreira e categoria: Técnico Superior.

1.3 — Remuneragdo pela posi¢do remuneratoria correspondente a
situagdo juridico funcional de origem em que o candidato se encontre.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade

O técnico superior exercera fungdes de apoio técnico especializado na
area da Comunicagio e Imagem; gestdo do Portal e da aplicagdo movel
da Agéncia, e das redes sociais, em colaboracdo com a area de Tecno-
logias Informaticas; promogdo e divulgagdo do Programa Erasmus-+,
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com organizagdo de eventos diversos; gestdo do stock de publicacdes e
de material promocional da Agéncia.

3 — Requisitos de admissio

Trabalhadores que possuam atualmente uma relago juridica de em-
prego publico, em regime de nomeagdo ou de contrato de trabalho em
fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

4 — Perfil pretendido

Licenciatura ou grau académico superior em Comunicagdo ou Marke-
ting. Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagéo adequada ou experiéncia profissional.

Experiéncia profissional de pelo menos 5 anos.

Conhecimentos ou experiéncia profissional na area de atividade da AN.

Office como utilizador, em particular folha de calculo, word, power-
point e bases de dados.

Proficiéncia em lingua inglesa. O conhecimento de outras linguas
serd valorizado.

Espirito de iniciativa, capacidade para trabalho autonomo e em equipa.

5 — Local de trabalho

Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagio
e Formagao

Praga de Alvalade n.° 12, 1749-070 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas

10 dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas

Requerimento dirigido & Diretora da Agéncia Nacional Erasmus+
Educagdo e Formagao, com a mengao expressa da modalidade de relagao
juridica que detém, da categoria, da posi¢do remuneratdria, do nivel
remuneratorio e do respetivo montante, do enderego eletronico e ainda
do contacto telefonico nas horas de expediente;

7.1 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

Curriculum profissional em modelo Europass com o maximo de
5 paginas;

Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e formagéo profissional.

7.2 — A candidatura, identificada com a menc¢ao “recrutamento por
mobilidade interna — Carreira de Técnico Superior” deve ser enviada
para o enderego eletronico: recrutamento@erasmusmais.pt.

8 — Método de selecdo

A selecdo dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo.

14 de setembro de 2017. — A Diretora, Joana Mira Godinho.
310784295

EDUCAGAO

Diregao-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 8508/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 26 de julho
de 2017, foi integrado na categoria de assistente técnico da carreira
com a mesma designacdo, o trabalhador Américo Concei¢cdo Mendes
no Agrupamento de Escolas de Porto de Mds, nos termos conjugados
da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
com o n.° 4 do artigo 22.° do Regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela referida
lei, mantendo a remuneragdo, com efeitos a data do despacho.

13 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragéo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310787754

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 11309/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova torna pu-
blico que se encontra afixada a lista final homologada para 5 Assistentes
Operacionais destinados aos servigos de limpeza/acompanhamento de
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alunos, conforme informagao disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento.

14 de setembro de 2017. — A Diretora, Dr.“ Anabela Rodrigues de
Lemos.
310783347

Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa, Felgueiras

Aviso n.° 11310/2017

Anténio Carvalho de Sousa, Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Manuel de Faria e Sousa, Felgueiras de acordo com o ponto n.° 6
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 28 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia a Educadora Maria
Albertina Pacheco Ribeiro, Subdiretora para coadjuvar o diretor no
exercicio das suas fungdes.

17 de julho de 2017. — O Diretor, Anténio Carvalho de Sousa.
310796291

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Despacho n.° 8509/2017

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 3 de agosto de
2017, designo para o cargo de subdiretora do Agrupamento de Escolas
Fragata do Tejo, Moita, a professora do grupo de recrutamento 500, Maria
Manuela Subtil Brito Pedro, e designo como adjuntos, o professor do
grupo de recrutamento 110, Pedro Miguel Miranda Correia e a professora
do grupo de recrutamento 110, Maria Manuela Caeiro Mestre, para o
quadriénio 2017-2021.

18 de setembro de 2017. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
310787138

Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde,
Vila do Conde

Despacho n.° 8510/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”224/2009, de 11 de setembro, e
137/2012, de 2 de julho, conjugado com o n.° 6 do artigo 21.° do mesmo
diploma, nomeio: a Professora do Quadro do Agrupamento, Anabela
da Silva Machado, como Subdiretora, e os Professores do Quadro do
Agrupamento, José Augusto Assis Vaz Saleiro e Helena Maria Morais
Cunha Bompastor, como adjuntos do Diretor, por um periodo de quatro
anos. O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de junho de 2017.
O presente despacho revoga o Despacho n.° 6830/2017, de 11 de julho,
publicado no DR, 2.* série — N.° 152 — de 8 de agosto de 2017.

18 de setembro de 2017. — O Diretor, Antonio Ventura dos Santos
Pinto.
310787308

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Declaragao de Retificagao n.° 658/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 10554/2017 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 14 de setembro de 2017, re-
lativo a publicagao da abertura do concurso pessoal ndo docente — con-
trato a tempo parcial, retifica-se que onde se 1€ «Experiéncia Profissional
(EP) alinea ¢) Mais de 3 anos» deve ler-se «Experiéncia Profissional
(EP) alinea c¢) Mais de 5 anos».

15 de setembro de 2017. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
310785104

Agrupamento de Escolas de Pacos de Ferreira

Despacho n.° 8511/2017

No uso das competéncias atribuidas ao Diretor do Agrupamento
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com a segunda alteragio
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promovida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, através do
n.° 3 do artigo 40.°, nomeio para as fun¢des de Coordenador de Estabe-
lecimento das Escolas do Agrupamento abaixo indicadas os seguintes
professores:

Coordenadoras de Estabelecimento 2017-2021

Escola Nome

Escola Basica de Ferreira. . . .. .. Alice Coelho Bessa Pinto.

Escola Basica de Meixomil . . . .. Maria Raquel Castelo Campos Fer-

reira Seabra.

Escola Béasica n.° 1 de Pagos de | Maria Emilia de Sousa Pereira.
Ferreira.

Escola Basica n.°2 de Pagos de | Carla Marina Paulino Varela Soares

Ferreira. Leal.
Escola Basica de Penamaior . ... |Isilda Maria Carneiro Macedo Me-
neses.

A nomeagdo produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2017.

14 de setembro de 2017. — O Diretor, Adérito Luis Vieira Ferreira.
310780569

Agrupamento de Escolas Professor Paula Nogueira, Olho

Aviso n.° 11311/2017

Ao abrigo do n.° 6, do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, nomeio como subdiretora do Agrupamento de Escolas Professor
Paula Nogueira a docente Paula Cristina Rodrigues Mestre (Gr.230,
NIF:210318031) que, para além das fung¢des que especificamente lhe
vierem a ser atribuidas, substituira a diretora nas suas auséncias e im-
pedimentos.

Nomeio ainda como adjuntas da diretora as seguintes docentes de
carreira em exercicio de fungdes neste agrupamento de escolas:

Maria Teresa Ribeiro Horta Ferreira Branco (Gr.560,NIF:153408650)
Isilda Maria Viegas Silva Moreno (Gr.100, NIF;127223436)

Esta nomeagcao produz efeitos imediatos na data de assinatura, 28 de
margo de 2017, por um periodo de 4 anos letivos (2017/2021).

14 de setembro de 2017. — A Diretora do Agrupamento, Elsa Maria
da Silva Nunes Parreira.
310781687

Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11312/2017

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 2 pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢ées
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira
e categoria de assistente operacional, de grau 1.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal de recrutamento para ocupagédo de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para a carreira de assistente operacional, de grau 1, para
o Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo Santos, Vila Franca
de Xira.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento respeitara os
procedimentos legais contemplados na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprova a lei geral do trabalho em fungdes publicas, com o dmbito
de aplicacdo fixado nos artigos 2.° e 3.° da Lei 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo de carreiras e de
remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, conju-
gado com a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo
Santos, Vila Franca de Xira, com sede na Rua 28 de Margo, Bom Retiro
2600 — 053 Vila Franca de Xira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira de assistente ope-
racional, grau 1.

4.1 — 2 postos de trabalho, a tempo parcial (2 postos de 3h30 cada),
correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educacéo
ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

[) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude.

5 — Remuneragdo: So serfo remuneradas as horas efetivamente
prestadas no valor de 3,67 € (trés euros e sessenta e sete céntimos)
cada uma.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos servicos de administracdo escolar do Agrupamento
Escolas Professor Reynaldo Santos, Vila Franca de Xira e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
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pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso,
em carta registada com aviso de receg@o, dirigidas ao Diretor do Agru-
pamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, ¢ dos ni-
meros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
bem como o tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) de acordo
com a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP)+2 (FP
AC=HAB+4(ER)+2(FP)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira conforme descritas no ponto 4 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores -1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira;

d) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira.

11.2.3 — Formacao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 10 horas ou mais ¢ menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
10 horas ou mais e menos de 25 horas.

12 — Composigdo do Juri

Presidente: Eurico José Ladeira Valente, Diretor do Agrupamento.
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Vogais efetivos: Maria Helena Ferreira Melo Cruz, Adjunta da Diretora
do Agrupamento e Fatima Fonseca, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Luisa Maria Lourengo Fernandes, Subdiretora do
Agrupamento e, Maria Isabel Gomes Tonaco Santos, Assistente Ope-
racional do Agrupamento.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal,

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
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Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo
Santos, Vila Franca de Xira, ¢ disponibilizada em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ também publicitado, na
pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo
Santos, Vila Franca de Xira.

22 de setembro de 2017. — O Diretor, Eurico José Ladeira Valente.
310800283

Agrupamento de Escolas de S&o Bruno, Oeiras

Aviso (extrato) n.° 11313/2017

Nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que, no dia 01 de agosto de 2017, foram designadas e tomaram
posse nos cargos de Subdiretora e Adjuntas da Dire¢do do Agrupamento
de Escolas de Sdo Bruno, Oeiras, para o quadriénio 2017/2021, respe-
tivamente, Alexandra Sequeira Santa Marta Gongalves (Subdiretora),
Marlene Silva Marques Lucas (Adjunta da Dire¢do) e Rita Alexandra
Jorge Guedes Costa Rolo (Adjunta da Direcdo).

14 de setembro de 2017. — A Diretora, Isabel Cristina Gomes dos
Santos Silva Lourencgo.
310784408

Despacho (extrato) n.° 8512/2017

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Sdo Bruno,
foram homologados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, decorrentes do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei
n.° 132/2012, na redagéo atual, referentes ao ano escolar 2016/2017, dos
Docentes/Técnicos Especializados a seguir indicados:

Data de inicio
Nome Grupo de contrato

Adélio Gama Soaresde Barros ............... ... ... .... 420 —Geografia. ... 01-09-2016
Alexandre Nicolau Magalhdes de Miranda . ............... 110 — 1.° ciclo do Ensino Basico . . . ................... 21-02-2017
Ana Clara Ferreirada SilvaCosta. ...................... 100 — Educagdo Pré -Escolar. .. ...................... 02-11-2016
Ana Patricia Catarino Aires . . . ......oveenennan.. 110 — 1.° ciclo do Ensino Bésico .. .................... 20-09-2016
Andreia Jodo ValentimMendes . . ....................... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico. .. ................... 02-11-2016
Andreia Silva dos Santos Marques . ..................... 500 — Matematica. . .. ..ot 01-09-2016
Beatriz Carmem Martins Vera Cruz Salgueiro ............. 120 —Inglés 1.°Ciclo. . .. ..o 27-09-2016
Carla Augusta Jesus Lopes Ferreira. . .................... 910 — Educac@o Especial . . .......... .. ... ... ...... 01-09-2016
Catarina Isabel Lopes Fonseca. . . ....................... 910 — Educagdo Especial . .. ......................... 01-09-2016
Elisabete Maria Sampaiode Sousa . ..................... 300 — Portugués . ... .ovi i 01-09-2016
Isa Alexandra Patricio Silvestre. ........................ Técnica Especializada . ....................... ... ... 20-09-2016
Luis Fernando Baptista Martinho Mamede . .. ............. 620 — Educag@o Fisica............ ... .. 01-09-2016
Magda Alexandra Carvalheira Mendes .. ................. 100 — Educagdo Pré -Escolar. . . ...................... 17-05-2017
Marco Paulo Cardoso Bernardino . ...................... 290 — Educacao Moral e Religiosa Catdlica .. ........... 01-09-2016
Maria de Fatima Alves Ferreira. .. ...................... 910 — Educac@o Especial . . .......................... 20-09-2016
Maria Isabel Gomes Pereira. . ............... ... ... .... 550 — Informatica. . ........ ... 20-09-2016
Miguel Filipe Madureira da Cunha Andrade. . ............. 500 — Matematica. . . ......o i 01-09-2016
Paula Cristina de Prado Silveiro ........................ 500 — Matematica. . . ... .ov it 01-09-2016
Pedro Miguel Monteiro Marques. . ...................... 240 — Educacao Visual e Tecnologica . ................. 07-02-2017
Pedro Nuno Dinis Vieira .. ............ ..., 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. . .................... 03-01-2017
Rute Aratjo AIVes .. .....oo i 220 — PortuguéseInglés . ........... ... ... .. 01-09-2016
Silvie Marques Alves Ornelas . .. ....................... 250 — Educacdo Musical . ........... ... ... ... 14-09-2016
Tania Patricia Fariade Sousa. . . .......... ... ... ... .... 110 — 1.° ciclo do Ensino Bésico . . . ................... 20-09-2016
Teresa Susana Bengala Simdo . ......................... 300 — Portugués . ... .ov i 01-09-2016
Tiago Agostinho Arrifano Tadeu . . ...................... 400 — HiStOria. . . ...t 01-09-2016
Vanda Sofia Santos Costa . .............ccooiiiii... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico. ..................... 27-09-2016

18 de setembro de 2017. — A Diretora, Isabel Lourenco.

310786644
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EDUCAGAQ E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao de Ginastica de Portugal

Contrato n.° 664/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/138/DDF/2017

Eventos Desportivos Internacionais

Torneio Internacional de Guimaraes — Ginastica Artistica
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federacao de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 45/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Estrada da Luz, 30 A, 1600-159 Lisboa, NIPC 501381074, aqui repre-
sentada por Jodo Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Torneio Internacional de Guimardes — Ginastica
Artistica, em Guimarées, nos dias 14 a 18 de junho de 2017, conforme
proposta apresentada ao 1.° Outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagio do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, ¢ conce-
dida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagao financeira até ao
valor maximo de 20.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) No caso de imputagdo de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporgdo entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° Outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado(s)
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas daquele(s)
associado(s) realizadas diretamente com a organizac¢do do evento;

¢) Nao sao elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgaos sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 26,03 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

e) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes — 40 (0,00 %);
i7) N.° de paises — 7 (0,00 %);
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iii) Participacdo de praticantes de alto nivel — (2,50 %):

Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de
absolutos — Sim;
Numero de praticantes de alto nivel — 4.

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %).

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea f), da clausula 5.%, o valor do
apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em 2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

A comparticipacdo referidano n.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 15 dias apos a entrada em
vigor do presente contrato-programa, correspondente a 10.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagéo financeira, correspondente a 10.000,00 €,
em 2017, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizac@o da despesa acerca da execugdo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugéo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagédo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas;

g) Facultar ao 1.° Outorgante, sempre que solicitado, a acreditagio
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam, no
decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugdo o
programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2017 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos TERMOS do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Cléausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,

de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de setembro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

12 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Ginastica de Portugal, Jodo
Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/138/DDF/2017)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . .......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[ de praticantes — 2 %
[150, 200[ de praticantes — 1,5 %
[100, 150[ de praticantes — 1 %
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %
[0, 50[ de praticantes — 0 %

N.depaises. ............... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,50 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participacao de praticantes de | Participagdo de praticante medalhado
alto nivel. em Jogos Olimpicos e/ou campeo-
natos do mundo de absolutos:

Sim —2,5%
Nao— 0%

ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %,
por cada praticante de alto ni-
vel — classificagao até ao 8.°
lugar, nos ultimos 4 anos, em
campeonato no mundo, da Eu-
ropa, Jogos Olimpicos/Paralim-
picos e Ranking Mundial.

Transmissao direta........... Sim— 1%
Nao— 0%

310792281

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa
de Desporto para Pessoas com Deficiéncia

Contrato n.° 665/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/431/DDF/2017

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federago Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia,
pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica
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desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de outubro,
publicado na 2.* série do Didario da Repuiblica n.° 244, de 21 de outubro,
com sede na(o) Rua Presidente Samora Machel, Lt. 7— R/C Dt., NIPC
502513934, aqui representada por Mario Jorge Ribeiro Lopes, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato da Europa Open de Atletismo/
Judo /Ténis de Mesa para Sindrome de DOWN SU/SD, em Vila Nova de
Gaia, nos dias 11 a 16 de outubro de 2017, conforme proposta apresen-
tada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o
qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 10.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da clausula 5.* considerando as seguintes
disposicdes:

a) No caso de imputagdo de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporgéo entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado(s)
do 2.° outorgante so sdo consideradas elegiveis as despesas daquele(s)
associado(s) realizadas diretamente com a organizagéo do evento;

¢) Nao sao elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgios sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 13,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

e) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
4,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) Numero de praticantes — 120 (1,00 %)

ii) Numero de paises — 15 (1,00 %)

iii) Participagdo de praticantes de alto nivel — (2,50 %)
Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de

absolutos — Sim
Numero de praticantes de alto nivel — 5

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %)

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea f), da clausula 5.%, o valor do
apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em 2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagéo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 5.000,00 €;
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b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 5.000,00 €,
em 2017, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagio positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do Evento Desportivo,
o relatorio final, com a excegdo do anexo B, sobre a execugdo técnica
do evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante;

e) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusido do Evento Des-
portivo, o anexo B do relatorio final, sobre a execugao financeira do
evento, em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea c¢) supra,
antes do apuramento de resultados;

f) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 8.” € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e),
f) e/ou h) da clausula 5.2, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagGes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2017 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
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dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 9.2
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de setembro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

11 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas
com Deficiéncia, Mdario Jorge Ribeiro Lopes.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/431/DDF/2017)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores
Numero de praticantes . . . . [ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[ de praticantes — 2 %
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Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

[150, 200[ de praticantes — 1,5 %
[100, 150[ de praticantes — 1 %
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %
[0, 50[ de praticantes — 0 %
Numero de paises........ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participag@o de praticantes | Participagdo de praticante medalhado em
de alto nivel. Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do
mundo de absolutos:

Sim — 2,5 %
Nao— 0%

ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por
cada praticante de alto nivel — clas-
sificacdo até ao 8.° lugar, nos ultimos
4 anos, em campeonato no mundo, da
Europa, Jogos Olimpicos/Paralimpi-
cos e Ranking Mundial

Transmissdo direta. . ... .. Sim— 1%
Nao— 0%
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Hoquei

Contrato n.° 666/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/413/DFQ/2017

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Hoquei, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 48/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av. Dr. Antunes Guimaraes, 961 — Zona do Pereir6, 4100-082 Porto,
NIPC 501742220, aqui representada por Armindo Sampaio de Vascon-
celos, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma com-
participacao financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
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nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acoes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizacio para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizag@o para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagéo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 6.000,00€ (Seis mil euros).

2 — Qualquer alterag@o a realizacéo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magdo de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 4.000,00 € no més de agosto e de 500,00 €
nos meses de setembro a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sao obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢ao de formacdo, até
um més apods a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orcamental a 31 de dezembro 2017, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2017 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;
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f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentagao
técnica em forma de publicagéo, o logotipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.#
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.7, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g, h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execucdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicéancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 11.%

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 122
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producéo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicac¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2017.

Clausula 13.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contratoprograma ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 15 de setembro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

15 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Hoquei, Armindo
Sampaio de Vasconcelos.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/413/DFQ/2017)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formagao/Cursos

Curso de Treinadores Grau 2.

Curso de Treinadores Grau 1 (estagio).

Seminario Internacional de Treinadores.

Agao de Atualizagio de conhecimentos de treinadores.
Projeto de Desenvolvimento de Arbitros.

Ac¢ao de Atualiza¢do de Conhecimento de Arbitros.
Observagao técnica de arbitros/juizes.

Programa de formagio de dirigentes.

Coaches 4 Europe.

Umpires 4 Europeu.

Top Coaches Programme.

e = IV R R SR
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Surf

Contrato n.° 667/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/426/DDF/2017

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Surf, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 49/94, de 30 de agosto, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede na(o)
Av* Marginal, Edificio Narciso, Praia de Carcavelos, 2775-604 Carca-
velos, NIPC 502147687, aqui representada por Jodo Jardim Aranha, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacédo
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com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a organizagdo pelo 2.° Outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Sintra Portugal PRO 2017, Sintra, nos
dias 11 a 17 de setembro de 2017, conforme proposta apresentada ao
1.° Outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipaciio financeira

1 — Para a organizagao do Evento Desportivo referido na Clausu-la 1.* supra,
constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, ¢ concedida a este
pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira até¢ ao valor maximo de
15.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apos analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) No caso de imputagdo de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporg¢ao entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° Outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado(s)
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas daquele(s)
associado(s) realizadas diretamente com a organizagao do evento;

¢) Nao sao elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgdos sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 37,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

e) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
5,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 135 (1,00 %)
i) N.° de paises — 19 (1,00 %)
iii) Participagdo de praticantes de alto nivel — (2,50 %)

Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de
absolutos — Sim
Numero de praticantes de alto nivel — 5

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea f), da Clausula 5.%, o valor do
apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em 2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagio referidano n.° 1. da Clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipag@o financeira apos a publicagdo em Didrio
da Republica, correspondente a 7.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 7.500,00 €,
em 2017, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante

Séo obrigagoes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagéo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

g) Facultar ao 1.° Outorgante, sempre que solicitado, a acreditagdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam, no
decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugao o
programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8. ¢ 9.%, ha lugar a
suspensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da Clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipacoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2017 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execuga@o do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 18 de setembro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

18 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Surf, Jodo Jar-
dim Aranha.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/426/DDF/2017)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . . | > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[ de praticantes — 2 %
[150, 200[ de praticantes — 1,5 %
[100, 150[ de praticantes — 1 %
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %
[0, 50[ de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.° de paises. . .. ...
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Indicador Valorizagado do apoio face aos indicadores

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participagdo de prati- | Participagdo de praticante medalhado em Jogos
cantes de alto nivel. Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de

absolutos:

Sim — 2,5 %

Nao— 0%
ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por cada pra-
ticante de alto nivel — classificacdo até ao
8.° lugar, nos ultimos 4 anos, em campeo-
nato no mundo, da Europa, Jogos Olimpi-
cos/Paralimpicos e Ranking Mundial

Sim— 1 %
Nao— 0%

Transmissdo direta. . .

310793601

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educagao
e Municipio de Cantanhede

Acordo n.° 50/2017

Acordo de Colaboracao para a Modernizac¢io das Instalacoes
da Escola Basica Marqués de Marialva — 1.* Fase

Em cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.°2 do Decreto-Lei
n.° 385/87, de 24 de dezembro, na sua redacao atual, torna-se publico que,
na sequéncia da publica¢do do Despacho n.® 6343/2017, de 20 de julho,
foi celebrado o acordo de colaboragao entre o Ministério da Educagdo e o
Municipio de Cantanhede, para intervengdes de requalificagdo e moderni-
zagao das instalagoes da Escola Basica Marqués de Marialva—1.% Fase,
o qual foi assinado em 28 de setembro de 2016, e ratificado em reunido
do executivo camarario, realizada em 04 de outubro de 2016.

Acordo de Colaboracio para a Modernizac¢io das Instalacoes
da Escola Basica Marqués de Marialva—1.* Fase

O Estado, através do Ministério da Educacdo, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educagao, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio de Cantanhede, neste ato representado pelo Presidente
da Camara Municipal, Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como do disposto na Re-
soluc@o do Conselho de Ministros n.° 41/2016 de 17 de agosto; e, para
os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de
2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.® 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio de Cantanhede das atribuigdes a que se refere
o artigo 39.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente
a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervencgdes de
requalificagio e modernizagdo das instalagdes da Escola Bésica Mar-
qués de Marialva, doravante designada Escola a executar no ambito do
Programa Operacional Regional CENTRO 2020.
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§ Unico—A intervencdo de modernizago das instala¢des da Escola
tera carater parcial, considerando a pertinéncia de executar a verba
consignada para este efeito no Pacto Territorial para o Desenvolvimento
e Coesdo da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, insu-
ficiente para a requalificagdo e modernizagdo integral deste estabele-
cimento de ensino; sem prejuizo de ficar definido em sede de projeto,
desde ja, um plano de trabalhos que preveja as fases de investimentos
posteriores a agora acordada.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Centro da Direcéo
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Cantanhede, na definigdo do programa de intervengao de requalificagdo
e modernizagao das instalagoes da Escola.

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da
Escola.

¢) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Marqués
de Marialva, Cantanhede no desenvolvimento regular das atividades
letivas.

d) Transferir para o Municipio de Cantanhede o montante de
€ 61.764,70 (sessenta e um mil, setecentos e sessenta e quatro euros e
setenta céntimos) para pagamento de metade do valor da contrapartida
publica nacional da empreitada de ampliagdo e modernizagdo da Escola,
nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 30.882,35 (trinta mil,
oitocentos e oitenta e dois euros e trinta e cinco céntimos).

ii) No ano econdémico de 2018, o montante de € 30.882,35 (trinta mil,
oitocentos e oitenta e dois euros e trinta e cinco céntimos).

e) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.2
Competéncias do Municipio de Cantanhede
Ao Municipio de Cantanhede compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacao previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo.

c) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis.

d) Assumir o encargo com comparticipacdo publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.7,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisao de precos.

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagdo
da empreitada.

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagio da Escola ¢ estimado em
€ 823.529,41 (oitocentos e vinte e trés mil, quinhentos e vinte e nove
euros e quarenta e um céntimo).

b) O Ministério da Educagdo paga ao Municipio de Cantanhede, por
conta da boa execucdo da empreitada, o montante de € 61.764,70 (ses-
senta e um mil, setecentos e sessenta e quatro euros e setenta céntimos),
correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade
da contrapartida publica nacional, previsto na alinea ) da clausula 2.%,
através da dotag@o orcamental do Plano de Investimentos do Ministério
da Educagao.

¢) O Municipio de Cantanhede suporta o montante remanescente da
contrapartida publica nacional, estimado em € 61.764,71 (sessenta e
um mil, setecentos e sessenta e quatro euros e setenta ¢ um céntimo),
correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade
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da contrapartida publica nacional, através das rubricas orcamentais
respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea ), o Municipio de Cantanhede
envia ao Ministério da Educag@o os autos de medigdo da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 700.000,00 (setecentos
mil euros), sdo suportados por verbas advindas do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Operacional
Regional CENTRO 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagido, designado pela Direcdo de Servigos da Regido Centro da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante de
Municipio de Cantanhede, por este designado, e pelo Diretor do Agru-
pamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede.

b) A comissdo referida no niimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio de Cantanhede das responsabilidades constantes
da clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educagdo por encargos em que tenha incorrido para
a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragdo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio de Cantanhede.

28 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagio Tiago Branddo
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, Jodo
Carlos Vidaurre Pais de Moura.

310788175

Gabinete do Ministro da Educacao e Municipio
de Sao Jodo da Madeira

Acordo n.° 51/2017

Acordo de Colaboracio para a Requalificacio e Modernizacao
das Instalacdes da Escola Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite

Ricardo Oliveira Figueiredo, Presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Madeira, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 7.° e
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, torna publico
que a Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, na reunido ordinaria
realizada em 05 de setembro de 2017, ratificou a assinatura do Acordo
de Colaboragdo com o Estado, através do Ministério da Educacg@o, para
a Requalificagdo e Modernizacdo das Instalagcdes da Escola Basica e
Secundaria Dr. Serafim Leite, celebrado em 30 de setembro de 2016.

Acordo de Colaboracio para a Requalificacio e Modernizacao
das Instalacdes da Escola
Basica e Secundaria Dr. Serafim Leite

O Estado, através do Ministério da Educacdo, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagao, Tiago Brandido Rodrigues; e,

O Municipio de S. Jodo da Madeira, neste ato representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Ricardo Oliveira Figueiredo;
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Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Bésica e Secundaria Dr. Serafim
Leite, Sdo Jodo da Madeira, doravante designada Escola, a executar no
ambito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregédo
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio S. Jodo
da Madeira, na defini¢do do programa de intervengao de requalificagdo
e modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da
Escola;

¢) Apoiar os Orgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Se-
rafim Leite — Sdo Jodo da Madeira no desenvolvimento regular das
atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de S. Jodo da Madeira o montante de
€ 187.500,00 (cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros) para paga-
mento de metade do valor da contrapartida piblica nacional da emprei-
tada de ampliagdo e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros);

ii) No ano econdémico de 2018, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente néo seja trans-
ferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio de S. Joido da Madeira
Ao Municipio de S. Jodo da Madeira compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das espe-
cialidades para a ampliagdo e modernizagio do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagdo publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servicos do Ministério
da Educagéo, adjudicar as obras nos termos previstos no Coédigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagdo
da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.
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Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizac¢iao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil euros).

b) O Ministério da Educagio paga ao Municipio de S. Jodo da Madeira,
por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 187.500,00
(cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 %
do custo estimado da empreitada ¢ a metade da contrapartida publica
nacional, previsto na alinea @) da clausula 2.%, através da dotagdo orca-
mental do Plano de Investimentos do Ministério da Educag@o.

¢) O Municipio de S. Jodo da Madeira suporta o montante rema-
nescente da contrapartida publica nacional, estimado em € 187.500,00
(cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 %
do custo estimado da empreitada ¢ a metade da contrapartida publica
nacional, através das rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea ), o Municipio de S. Jodo
da Madeira envia ao Ministério da Educagdo os autos de medigdo da
empreitada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias
para proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto
para cada ano na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2.125.000,00 (dois mi-
lhdes, cento e vinte e cinco mil euros) sdo suportados por verbas ad-
vindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do
Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacgdo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Norte da
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Serafim Leite — Sao Jodo da Madeira.

b) A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢dao do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio de S. Jodo da Madeira das responsabilidades
constantes da Clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo,
ndo podendo este exigir, seja a que titulo for, compensacao ou indemni-
zagdo a pagar pelo Ministério da Educag@o por encargos em que tenha
incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragio ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacédo e outro na
posse do Municipio de S. Jodo da Madeira.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Oliveira
Figueiredo.

310785097

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacéao e Municipio de Vila Flor

Acordo n.° 52/2017

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Flor, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos do n.° 2
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterados pelos
Decreto-Lein.° 157/90, de 17 de maio, € 319/2001, de 10 de dezembro,
¢ publicado o presente Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e
Modernizagdo das Instalagdes da Escola Basica e Secundaria de Vila Flor
aprovado em reunido da Camara Municipal de 04 de setembro de 2017,
celebrado entre o Municipio de Vila Flor e o Ministério da Educagio,
em 27 de setembro de 2016.
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O Estado, através do Ministério da Educag@o, neste ato representado
por S. Ex. a Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitio; e,

O Municipio de Vila Flor, neste ato representado pelo Presidente da
Céamara Municipal, Fernando Francisco Teixeira de Barros;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervencdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagcdes da Escola Basica e Secundaria de Vila
Flor, doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Dire¢ao de Servicos da Regido Norte da Di-
re¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo da Camara
Municipal de Vila Flor, na defini¢do do programa de intervengao de
requalificacdo e modernizagao das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalacdes da
Escola;

¢) Apoiar os Orgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Vila
Flor no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Vila Flor o montante de € 37.500,00
(trinta e sete mil e quinhentos euros) para pagamento de metade do
valor da contrapartida publica nacional da empreitada de ampliagdo e
modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 18.750,00 (dezoito
mil, setecentos e cinquenta euros);

ii) No ano econdémico de 2018, o montante de € 18.750,00 (dezoito
mil, setecentos e cinquenta euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente néo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias da CAmara Municipal de Vila Flor
A Camara Municipal de Vila Flor compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo e modernizacdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicac@o, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscaliza¢@o e a coordenacgdo
da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.
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Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizac¢iao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 500.000,00 (quinhentos mil euros).

b) O Ministério da Educagdo paga ao Municipio de Vila Flor, por
conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 37.500,00 (trinta
e sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional, previsto
na alinea d) da clausula 2.%, através da dotacdo orcamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Vila Flor suporta o montante remanescente da
contrapartida publica nacional, estimado em € 37.500,00 (trinta e sete
mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orcamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Vila Flor
envia ao Ministério da Educacdo os autos de medig¢@o da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 425.000,00 (quatrocen-
tos e vinte e cinco mil euros) sdo suportados por verbas advindas do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execuc¢io do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacdo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Norte da
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante da
Camara Municipal, por esta designado, e pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vila Flor.

b) A comissdo referida no nlimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gacdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incumpri-
mento pela Camara Municipal de Vila Flor das responsabilidades cons-
tantes da Clausula 3.* determina a resolug@o do presente Acordo, nao
podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagdo
a pagar pelo Ministério da Educagio por encargos em que tenha incorrido
para a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagéo e outro na
posse da Camara Municipal de Vila Flor.»

18 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Presi-
dente da Camara Municipal de Vila Flor, Fernando Francisco Teixeira

de Barros.
310788589

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Castro Marim

Contrato n.° 668/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigoes, as Diregdes Regionais de Educagédo, conforme
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disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
da Educacdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o nimero de identificag@o de pessoa coletiva n.” 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Castro Marim com o nimero
de pessoa coletiva n.° 506801969 representado por Francisco Augusto
Caimoto Amaral, Presidente da Camara, adiante designado como se-
gundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redacao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.58 euros por
aluno, num universo previsto de 257 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 26830.8 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa do
numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagéo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Castro Marim, Fran-
cisco Augusto Caimoto Amaral.

310777467

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Faro

Contrato n.° 669/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refei¢coes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
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do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
da Educacdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identifica¢do de pessoa coletiva n.® 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Faro com o niimero de pessoa
coletiva n.° 506579425 representado por Rogério Bacalhau Coelho,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigcdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A cléausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipac¢ao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.51 euros por
aluno, num universo previsto de 2378 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 218300.4 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do
numero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3. prestagdo a
partir da comparticipagéo por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢Oes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Se-
gundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Faro, Rogério
Bacalhau Coelho.

310777475

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Lagoa

Contrato n.° 670/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigoes, as Dire¢oes Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagao do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
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da Educacdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Lagoa com o niimero de pessoa co-
letiva n.° 506804240 representado por Francisco José Malveiro Martins,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela cldusula seguinte.

Clausula tinica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redagao:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.58 euros por
aluno, num universo previsto de 937 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 97822.8 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa do
numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestacdo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Lagoa, Francisco
José Malveiro Martins.

310777515

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Lagos

Contrato n.° 671/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢des Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
da Educacdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o nimero de identificag@o de pessoa coletiva n.” 600086020, repre-
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sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Lagos com o ntimero de pes-
soa coletiva n.° 505170876 representado por Maria Joaquina Baptista
Quintans de Matos, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redagdo:

Comparticipagio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.24 euros por
aluno, num universo previsto de 997 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 43070.4 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do niimero de refeig¢des servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao ntimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, a Presidente da Camara Municipal de Lagos, Maria Joa-
quina Baptista Quintans de Matos.

310777556

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Loulé

Contrato n.° 672/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢oes Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
da Educagao, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Loulé com o niimero de pessoa
coletiva n.® 502098139 representado por Vitor Manuel Gongalves Aleixo,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;
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¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redago:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.54 euros por
aluno, num universo previsto de 2709 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 263314.8 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em 3
prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do
numero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3. prestagdo a
partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao numero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Loulé, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.

310777597

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Monchique

Contrato n.° 673/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢oes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Monchique com o niimero de pes-
soa coletiva n.® 506826961 representado por Rui Miguel da Silva André,
Presidente da Cémara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
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bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.58 euros por
aluno, num universo previsto de 171 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 17852.4 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicacdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1. e da 2.? por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao niimero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Monchique, Rui
Miguel da Silva Andreé.

310777637

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 8513/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprova a orgéanica do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, 1. P. (IEFP, 1. P.) determina que a designagao dos
delegados regionais, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, se aplique
o procedimento concursal previsto para os cargos de direcdo superior,
nos termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de Delegado Regional do Alentejo do IEFP, I. P., di-
vulgado pelo Aviso (extrato) n.° 8376/2016, de 21 de junho, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 126, de 4 de julho de 2016, em obediéncia as
regras estabelecidas para procedimento de recrutamento para os cargos
de direcao superior da Administragdo Publica, constantes nos artigos 18.°
e 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o juri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta fundamentada indicando
trés candidatos, entre os quais o mestre Arnaldo Pereira Gongalves
Frade, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, designo o mestre Arnaldo Pereira
Gongalves Frade, em comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, para
exercer o cargo de Delegado Regional do Alentejo do IEFP, I. P. a que
se refere o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de
julho, e o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
que aprovou os Estatutos do IEFP, 1. P., na sua atual redagdo.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento do lugar
de origem, nos termos e com os limites previstos no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

5 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
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ANEXO

1 — Dados Pessoais: Arnaldo Pereira Gongalves Frade; data de nas-
cimento: 9 de julho de 1964.

2 — Habilitagdes académicas e especificas: Licenciatura em Di-
reito pela Universidade Autonoma de Lisboa, concluida em 1994.
Pos-graduagdo em Direito das Autarquias Locais, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, concluida em 2003. Mestrado em
Administragdo Publica pelo ISCTE-IUL, em 2012. Curso avangado de
gestdo publica — CAGEP, ministrado pelo INA — Dire¢do-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, concluido em
25 de novembro de 2016.

3 — Experiéncia profissional:

Delegado Regional do Alentejo do IEFP, I. P., em regime de substi-
tuigdo, desde janeiro de 2016; desempenhou fungdes na Assessoria de
Qualidade Juridica e de Auditoria nos servigos centrais do IEFP, I. P.,
desde 2012 até janeiro 2016; desempenhou fungdes como Subdelegado
Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., de 2005 a 2011; Chefe do Gabinete
do Presidente da Camara Municipal de Grandola, de 2002 a 2005; Diretor
do Centro de Emprego de Sines, de 2000 a 2002; Técnico superior no
Centro de Emprego de Alcacer do Sal, de 1998 a 2000, ¢ Funcionario
do IEFP, 1. P. desde 1997.

310788248

Despacho n.° 8514/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprova a organica do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) determina que a designacdo
dos subdelegados regionais, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau,
se aplique o procedimento concursal previsto para os cargos de dire¢ao
superior, nos termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e or-
ganismos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de Subdelegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do IEFP, I. P, divulgado pelo Aviso (extrato) n.° 8377/2016, de 21 de
junho, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 126, de 4 de julho de 2016,
em obediéncia as regras estabelecidas para procedimento de recruta-
mento para os cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica,
constantes nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual reda¢ao;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, o juri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta fundamentada indicando
trés candidatos, entre os quais a licenciada Sandra Maria do Carmo Dias
determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto non.® 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redac@o, designo a licenciada Sandra Maria do
Carmo Dias, em comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, para exercer
o cargo de Subdelegada Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, 1. P.
a que se refere o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 143/2012, de
11 de julho, e 0 n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, I. P.

2 — A designada fica autorizada a optar pelo vencimento do lugar de
origem, nos termos e com os limites previstos no n.° 3 do artigo 31.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, a nota curricular da
designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

5 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO

1 — Dados Pessoais: Sandra Maria do Carmo Dias; data de nasci-
mento: 6 de dezembro de 1975;

2 — Habilitagdes académicas e especificas: Licenciada em Ciéncias
da Comunicagao pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa e pos-graduada em Gestdo de Recursos
Humanos e Direito da Comunicagdo, respetivamente, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa e pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra; Curso Avangado de
Gestdo Publica — CAGEP, ministrado pelo INA — Diregéo Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

Subdelegada Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P., em
regime de substituicdo, desde 12 de janeiro de 2016; desempenhou
fungdes de Técnica Superior de Emprego no Servico de Emprego de
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Tomar, do Centro de Emprego e Formagdo do Médio Tejo entre 19 de
novembro de 2012 até 11 de janeiro de 2016; no periodo compreendido
entre 01 de outubro de 2008 e 18 de novembro de 2012, exerceu o cargo
de Diretora de Centro do Centro de Emprego de Abrantes; em janeiro
de 2005 iniciou fungdes no Centro de Formagdo Profissional de Tomar
e, em maio de 2006, no Centro de Emprego de Torres Novas, como
Técnica Superior de Emprego; em novembro de 2002 ¢ transferida, por
sua proposta, para o Centro de Emprego de Sintra, onde desempenhou
fungdes até final de 2004; iniciou a sua atividade profissional como
Técnica Superior, no Nucleo de Comunicagdo da Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, I. P, em fevereiro de 1998, onde
permaneceu até novembro de 1999, momento em que, por concurso
interno, ¢ transferida para o Gabinete de Comunicac¢do dos Servigos
Centrais do IEFP, IP.

310788815

Despacho n.° 8515/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 143/2012,
de 11 de julho, que aprova a orgéanica do Instituto do Emprego ¢ da
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, L. P.) determina que a designagéo dos
delegados regionais, cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, se aplique
o procedimento concursal previsto para os cargos de direcdo superior,
nos termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de Delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
IEFP, I. P., divulgado pelo Aviso (extrato) n.° 8373/2016, de 21 de junho,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 4 de julho de 2016, em
obediéncia as regras estabelecidas para procedimento de recrutamento
para os cargos de diregdo superior da Administragdo Publica, constantes
nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o juri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta fundamentada indicando
trés candidatos, entre os quais a licenciada Isabel Maria Martins Hen-
riques, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, designo a licenciada Isabel
Maria Martins Henriques, em comissdo de servigo, pelo periodo de
3 anos, para exercer o cargo de Delegada Regional de Lisboa e Vale
do Tejo do IEFP, I. P. a que se refere o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e 0o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do IEFP, I. P.,
na sua atual redag@o.

2 — A designada fica autorizada a optar pelo vencimento do lugar de
origem, nos termos e com os limites previstos no n.’ 3 do artigo 31.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

5 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO

1 — Dados Pessoais: Isabel Maria Martins Henriques; data de nas-
cimento: 18 de julho de 1962.

2 — HabilitagGes académicas e especificas: Licenciada em Psicologia,
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Lisboa; Curso de Formagao Inicial de Conselheiros de Orientagdo
Profissional; Formagao em Gestdo Publica — FORGEP; Curso Avan-
¢ado em Gestao Publica — CAGEP

3 — Experiéncia profissional:

Ingressou no IEFP, I. P. em maio de 1987, tendo desempenhado fun-
¢des técnicas em Centros de Emprego, Centros de Formagao Profissional
e nos Servigos de Coordenagdo da Delegagdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo; desempenhou, ainda, fungdes técnicas na Comissdo para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego — CITE, de outubro de 2015
a janeiro de 2016.

Como dirigente no IEFP, I. P., desempenhou os seguintes cargos:
Delegada Regional de Lisboa e Vale do Tejo, em regime de substituigao,
desde janeiro de 2016 até a presente data; Diretora do Centro de Emprego
de Loures — Odivelas, de julho a outubro de 2015; Diretora adjunta do
Centro de Emprego de Loures, de novembro de 2012 a junho de 2015;
Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Emprego e Formagdo
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Profissional da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, de junho
de 2007 a novembro de 2012; Diretora do Departamento de Formagao
Profissional, de maio de 2005 a junho de 2007; Diretora do Centro de
Emprego da Amadora, de outubro de 2002 a maio de 2005; Chefe de
Divisao do Emprego da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
de junho de 1996 a outubro de 2002.

Foi autora e coautora de programas de orientac@o profissional; forma-
dora de formadores; presidiu a jiris de concursos de promogao de técni-
cos de emprego e técnicos superiores; entre 2010 e 2012, representou o
IEFP, I. P. na Comissao Tripartida da Rede Social de Lisboa.

310788945

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 11314/2017

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
24 de fevereiro de 2017, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, foi autorizada a consolidagio
definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico
superior, da trabalhadora Ana Luzia Furtado Engenheiro Fernandes
Bento, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condig¢des do Trabalho,
para o exercicio de fungdes no Centro Local do Oeste, com efeitos a 24
de fevereiro de 2017, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 262.° ¢
n.*3 a 6 do artigo 99.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho.

11 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
310788961

Aviso (extrato) n.° 11315/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 8 ¢ 9 do artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se
publico que, por meu despacho de 17 de agosto de 2017, foi autorizada
a alteragdo da composigao do jiri do procedimento concursal, publici-
tado pelo Aviso n.° 15819/2016, no Didrio da Republica (DR), 2. série,
n.° 242, de 20/12/2016, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT).

A alteracao da composicdo do juri fundamentou-se na circunstancia
de a Chefe de Divisdo da Divisao de Formagao e Recursos Humanos,
e a Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, em
regime de substituigdo, terem cessado fungdes a 1 de margco de 2017 ea
1 de junho de 2017, respetivamente, passando o mesmo a ter a seguinte
identificagao:

Presidente — Dr. Rui Santos — Diretor de Servigos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Dina Nunes — Chefe de Divisdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal — Dr.* Guida Abreu — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Leonilde Rijo — Técnica Superior;
2.° Vogal — Dr.* Goreti Afonso — Técnica Superior.

O novo jiri da continuidade e assume integralmente todas as operagdes
do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 21.° da citada Portaria.

13 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310786433

Aviso (extrato) n.° 11316/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se
publico que, por despacho de 22 de agosto de 2017, do Subinspetor-
-Geral, Dr. Manuel Joaquim Ferreira Maduro Roxo, no uso de compe-
téncias delegadas pelo Despacho n.° 2498/2013, publicado no Didrio
da Republica (DR), 2. série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2013, foi
autorizada a alteragdo da composicéo do jari do procedimento concursal,
publicitado pelo Aviso n.° 15823/2016, no Didrio da Republica (DR),
2.2 série, n.° 242, de 20/12/2016, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT).

A alteragdo da composigdo do juri fundamentou-se na circunstancia
de a Chefe de Divisdo da Divis@o de Formagdo e Recursos Humanos, ¢ a
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Diretora de Servigos da Dire¢éo de Servigos de Apoio a Gestdo, em regime
de substituicao, terem cessado fungdes a 1 de mar¢o de 2017 ea 1 de junho
de 2017, respetivamente, passando o mesmo a ter a seguinte identificagdo:

Presidente — Dr. Rui Santos — Diretor de Servigos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.? Dina Nunes — Chefe de Divisdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal — Dr.* Guida Abreu — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Leonilde Rijo — Técnica Superior;
2.° Vogal — Dr.* Goreti Afonso — Técnica Superior.

O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagoes
do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 21.° da citada Portaria.

13 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310788191

Aviso (extrato) n.° 11317/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 8 ¢ 9 do artigo 21.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se
publico que, por meu despacho de 17 de agosto de 2017, foi autorizada
a alteracdo da composic¢do do jari do procedimento concursal, publici-
tado pelo Aviso n.° 15820/2016, no Didrio da Republica (DR), 2. série,
n.° 242, de 20/12/2016, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT).

A alteracdo da composic¢ao do juri fundamentou-se na circunstancia
de a Chefe de Divisao da Divisao de Formagao e Recursos Humanos,
e a Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, em
regime de substituigdo, terem cessado fungdes a 1 de margo de 2017 ea
1 de junho de 2017, respetivamente, passando o mesmo a ter a seguinte
identificagéo:

Presidente — Dr. Rui Santos — Diretor de Servigos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Dina Nunes — Chefe de Divisdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal — Dr.* Guida Abreu — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Leonilde Rijo — Técnica Superior;
2.° Vogal — Dr.* Goreti Afonso — Técnica Superior.

O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagoes
do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 21.° da citada Portaria.

13 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310787738

Aviso (extrato) n.° 11318/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-se
publico que, por despacho de 22 de agosto de 2017, do Subinspetor-
-Geral, Dr. Manuel Joaquim Ferreira Maduro Roxo, no uso de compe-
téncias delegadas pelo Despacho n.° 2498/2013, publicado no Didrio
da Republica (DR), 2.? série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2013, foi
autorizada a alteragdo da composicao do juri do procedimento concursal,
publicitado pelo Aviso n.® 15822/2016, no Didrio da Republica (DR),
2.2 série, n.° 242, de 20/12/2016, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT).

A alteragdio da composigdo do juri fundamentou-se na circunstancia
de a Chefe de Divisdo da Divisdo de Formagdo e Recursos Humanos,
e a Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, em
regime de substituigdo, terem cessado fungdes a 1 de margo de 2017 ea
1 de junho de 2017, respetivamente, passando o mesmo a ter a seguinte
identificagdo:

Presidente — Dr. Rui Santos — Diretor de Servigos;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Dina Nunes — Chefe de Divisdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal — Dra. Guida Abreu — Técnica Superior.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Leonilde Rijo — Técnica Superior;
2.° Vogal — Dra. Goreti Afonso — Técnica Superior.

O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagoes
do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 21.° da citada Portaria.

13 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310787973

Aviso (extrato) n.° 11319/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se
publico que, por meu despacho de 17 de agosto de 2017, foi autorizada
a alteragdo da composigdo do jari do procedimento concursal, publici-
tado pelo Aviso n.° 15821/2016, no Diario da Republica (DR), 2.% série,
n.° 242, de 20/12/2016, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT).

A alteracdo da composicdo do jari fundamentou-se na circunstancia
de a Chefe de Divisdo da Divisdo de Formacao e Recursos Humanos,
e a Diretora de Servigos da Direcéo de Servigos de Apoio a Gestdo, em
regime de substitui¢ao, terem cessado fungdes a 1 de margo de 2017 e a
1 de junho de 2017, respetivamente, passando o mesmo a ter a seguinte
identificagdo:

Presidente — Dr. Rui Santos — Diretor de Servigos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Dina Nunes — Chefe de Divisdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal — Dr.* Guida Abreu — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.” Leonilde Rijo — Técnica Superior;
2.° Vogal — Dr.? Goreti Afonso — Técnica Superior.

O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagoes
do procedimento ja efetuadas, de acordo com o disposto no n.° 10 do
artigo 21.° da citada Portaria.

13 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310787876

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Leiria

Despacho n.° 8516/2017

Subdelegag¢io de competéncias da Diretora da Unidade de Presta-
¢oes e Contribuicées do Centro Distrital de Leiria do ISS, 1. P.,
Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa, na Diretora do Nicleo
de Identificacdo, Qualificacdo e Gestao de Remuneracées, Ana
Catarina de Carvalho Oliveira Cova, na Diretora do Nucleo de
Contribuicoes, Maria Leonor Pinheiro Travassos de Mendonc¢a
Santos, na Diretora do Nucleo de Prestacoes Previdenciais, Ana
Raquel Terceiro Marques e na Diretora do Niicleo de Prestacdes
Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves de Oliveira.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
delegadas e subdelegadas pela Diretora de Seguranca Social do Centro
Distrital de Leiria, através do Despacho n.® 2256/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 15 de margo, subdelego nas
dirigentes identificadas, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos nticleos que
dirigem, incluindo a dirigida a Tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, 8 Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes orgéos de soberania, Provedoria da Justiga e a outras en-
tidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, Diregoes
Gerais, Institutos Ptblicos e Presidentes das Autarquias Locais, Conselho
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Diretivo do ISS, 1. P., e Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando
as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a respetiva dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas dos trabalha-
dores;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

2.7 — Afetar o pessoal na area de intervencgdo da respetiva Uni-
dade;

2.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribunais
ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

2.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretora de
Seguranga Social,

3 — Mais subdelego na Diretora do Nucleo de Identificagdo, Qua-
lificagcdo e Gestdo de Remuneragdes, Ana Catarina de Carvalho Oli-
veira Cova, em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicdveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

3.1 — Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscri¢ao
de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema
publico de seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranca social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranca social;

3.2 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.3 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesao e gestdo
da relagdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

3.4 — Controlar a situacdo dos membros de orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

3.5 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

3.6 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.7 — Tratar toda a informag¢ao no ambito das Relagdes Internacionais,
assegurando, a esse nivel, a organizac¢do do processo de verificagdo de
direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem como
garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

3.8 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.9 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.10 — Detetar e apreciar omissdes, periodos de sobreposi¢do de
remuneragdes ou quaisquer outras anomalias, providenciar pela sua
regulariza¢do e adequado tratamento;

3.11 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou de-
claradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

3.12 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e bonificagdes, conta-
gem de servigo e acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios,
nos termos legais aplicaveis;

3.13 — Assegurar os procedimentos relativos a relagio contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

3.14 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites le-
gais, informacao relativa aos elementos de identificagdo de contribuintes
e beneficiarios e carreira contributiva de beneficiarios;
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3.15 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das con-
tribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

3.16 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

3.17 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

4 — Mais subdelego na Diretora do Nucleo de Contribuigdes, Maria
Leonor Pinheiro Travassos de Mendonga Santos, em matéria de Segu-
ranga Social, relativa a contribui¢cdes do sistema de segurancga social,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos apli-
caveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

4.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Segu-
ranga Social;

4.3 — Decidir os pedidos de restitui¢do de contribuigdes e quotizagdes
indevidamente pagas;

4.4 — Emitir extratos de contas-correntes;

4.5 — Acompanhar e atender os contribuintes de modo a assegurar
o cumprimento das obrigagdes contributivas;

4.6 — Gerir as contas -correntes dos contribuintes;

4.7 — Acompanbhar os contribuintes no dmbito de atuagio do “Gestor
do Contribuinte”;

4.8 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

4.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos da
Seguranga Social em quaisquer processos judiciais;

4.10 — Participar a divida de contribuintes as Sec¢des de Processo
Executivo, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, . P.,
para instauragdo de processo executivo;

4.11 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo e retificar as contas correntes quando se
justifique;

4.12 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., as
medidas adequadas a regularizagdo da situagdo contributiva;

4.13 — Promover a constitui¢@o de hipotecas e outras garantias para
assegurar o cumprimento da obrigagao contributiva de contribuintes de-
vedores procedendo ao controlo periddico da divida garantida, a excegdo
das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

4.14 — Propor, através da celebrag@o de acordos de regularizagio
voluntaria previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012,
de 25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes
em divida relativas a um prazo maximo de trés meses e que nao tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva, e elaborar
os respetivos planos de regularizacéo;

4.15 — Propor, através da celebrag@o de acordos previstos nos arti-
gos 7.° e 8.°do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes nao resultantes do incumprimento
e elaborar os respetivos planos;

4.16 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

5 — Em matéria de Seguranga Social, relativa a presta¢des do sis-
tema de seguranga social e seus subsistemas, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientacdes técnicas do Conselho Diretivo, subdelego na Diretora
do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, Ana Raquel Terceiro Marques,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

5.1 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a
realizagao de exames médicos;

5.2 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participac@o dos médicos nas comissdes de recurso ¢ de reavaliagdo;

5.3 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funciona-
mento das comissdes de recurso;

5.4 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatorios e pareceres
médicos no ambito do Servigo de Verificagdo de Incapacidades (SVI);

5.5 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de médicos
das Comissdes de Verificagao de Incapacidades Temporarias (CVIT) e
das Comissodes de Verificacdo de Incapacidades Permanentes (CVIP);

5.6 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnoéstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapaci-
dade;

5.7 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimentos
onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;
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5.8 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no ambito
do Servico de Verificacao de Incapacidades;

5.9 — Decidir sobre pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, com exce¢ao
das que forem do foro médico;

5.10 — Determinar a realizagdo de revisGes oficiosas das incapaci-
dades, sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias
o aconselhem;

5.11 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade tempo-
raria para o trabalho;

5.12 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
esse requisito;

5.13 — Decidir sobre a atribui¢do, suspensdo e cessacdo de presta-
¢oes de doenga;

5.14 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspensdo e cessagdo de prestagdes
no ambito da parentalidade;

5.15 — Decidir sobre a atribuicdo das prestagdes compensatorias de
subsidio de férias, de Natal e outros de natureza analoga;

5.16 — Decidir sobre a atribuigao, suspensdo e cessac¢do das presta-
¢oes de desemprego;

5.17 — Decidir sobre os processos de atribuigdo, suspensio e cessagao
de outras prestagdes e ou compensacdes pecuniarias relacionadas com
a suspensdo ou cessagdo dos contratos de trabalho;

5.18 — Organizar os processos de atribuicao das prestagdes de inva-
lidez, velhice, morte e complemento por dependéncia e reembolso das
despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizacdo dos dados do respetivo sistema de informagao;

5.19 — Controlar a prova das situa¢des que condicionam a atribui¢ao
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como o seu processamento;

5.20 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestacdes;

5.21 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das no-
tas de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como da
anulagdo das que hajam sido emitidas indevidamente;

6 — Subdelego ainda, em matéria de Seguranga Social, relativa a
prestagdes do sistema de segurancga social e seus subsistemas, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, na Diretora
do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves
Oliveira, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

6.1 — Tratar a informag@o no dmbito das Relagdes internacionais
que se insiram nas matérias do Nucleo que dirige, assegurando, a esse
nivel, a organizagdo de processos de verificacdo de direitos e as agdes
necessarias ao processamento de beneficios;

6.2 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamacao;

6.3 — Decidir sobre a atribuicao, suspensao e cessagdo do Subsidio
de Funeral, Subsidio de Renda de Casa e Subsidio de Lar aos profis-
sionais de seguros;

6.4 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao das prestagoes
familiares e da deficiéncia;

6.5 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagao das prestagoes
do Rendimento Social de Insergido (RSI), Complemento Solidario para
Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade,
incluindo pensao social de invalidez e velhice, pensdo de viuvez e
orfandade;

6.6 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a subsisténcia das condigoes de atribuic@o de pres-
tagdes do RSI e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

6.7 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Insergao (NLI)
com vista & harmonizagdo de procedimentos relativos as prestagdes
do RSI;

6.8 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuig¢do
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como o seu processamento;

6.9 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

6.10 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das no-
tas de restituigdo das prestacdes indevidamente pagas, assim como da
anulagdo das que hajam sido emitidas indevidamente;

7 — Subdelego ainda nas dirigentes identificadas, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

7.1 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamacao;

7.2 — Garantir a atualizacdo dos dados do Sistema de Informagao;

7.3 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuig¢do
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como o seu processamento;
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7.4 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

7.5 — Proceder ao tratamento das reclamacgdes resultantes das notas de
restituicdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como da anulagao
das que hajam sido emitidas indevidamente;

7.6 — Elaborar certiddes e declaracdes relativas as matérias que
se inserem no ambito de competéncia das subunidades orgédnicas que
dirigem;

7.7 — Gerir o correio eletronico institucional no dmbito de atuagdo
das subunidades organicas que dirigem;

7.8 — Colaborar na agéo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigacdes dos beneficiarios e contribuintes;

7.9 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranga social, elaborando as correspondentes noticias crimes para
remessa aos servigos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional;

8 — Os poderes ora delegados sdo suscetiveis de subdelegacdo, a
excecgdo das competéncias referidas em matéria de recursos humanos,
que ndo podem ser objeto de subdelegagio.

9 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados que se insiram no
ambito de aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias, ao abrigo
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 de margo de 2017. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e
Contribuicdes, Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa.
310784708

Despacho n.° 8517/2017

Subdelega¢io de competéncias da Diretora do Nicleo de Apoio
Juridico do Centro Distrital de Leiria, Licenciada Isabel Maria
dos Santos Rodrigues, nas Técnicas Superiores Ana Paula da
Silva Fino, Edite Maria Costa Santos, Elisabete Reis Goncalves,
Maria Fatima Dias Castanho e Teresa Margarida Costa Santos
Malaquias.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me
foram subdelegadas pela Diretora de Seguranca Social de Leiria, atra-
vés do Despacho n.° 2256/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 53, de 15 de margo de 2017, subdelego, sem faculdade de
subdelegagdo, desde que sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as Orientagdes Técnicas
do Conselho Diretivo, nas técnicas identificadas, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1.1 — Decidir sobre os requerimentos de Protegdo Juridica que se
situem na area geografica de intervengao do Centro Distrital de Leiria
do ISS, que lhes sejam distribuidos, nos termos da Lei n.° 34/2004, de
29/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28/08;

1.2 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo, de
acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma legal;

1.3 — Assinar todo o expediente relativo a esses processos, nomea-
damente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos Tri-
bunais e a Ordem dos Advogados;

1.4 — Retirar a Protegdo Juridica, nos termos do artigo 10.° da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto;

2 — Mais subdelego na Técnica Superior Edite Maria Costa Santos,
a competéncia para assinar a correspondéncia relacionada com assuntos
de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nicleo de
Apoio Juridico, incluindo a dirigida a Tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, Dire¢des Gerais, Institutos Publicos e Presidentes das
Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P., e Diretores dos
Centros Distritais, salvaguardando as situagdes de mero expediente ou
de natureza urgente.

3 — O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados que se insiram
no ambito de aplicacdo da presente subdelegacdo de competéncias,
ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16 de margo de 2017. — A Diretora do Nucleo de Apoio Juridico,
Isabel Maria dos Santos Rodrigues.
310787202
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Despacho n.° 8518/2017

Subdelegacido de competéncias da Diretora da Unidade de Desen-
volvimento Social e Programas do Centro Distrital de Leiria do
ISS, 1. P., Maria Lidia Vieira Santos Coelho Semifo, na Diretora
do Nucleo de Respostas Sociais, Maria do Carmo Jesus Palricas
Costa, na Diretora do Nicleo de Infincia e Juventude, Elisabete
de Jesus Moita, na Diretora do Nicleo de Intervencio Social,
Dina Maria Godinho Rodrigues, e nas Chefes de Setor Ana Fa-
tima Munoz Castro, Maria de Fatima Caseiro Oliveira e Sandra
Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Senhora Diretora de Seguranga Social do Centro Dis-
trital de Leiria, através do Despacho n.° 2256/2017, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 53, de 15 de marco, subdelego na Diretora do
Nucleo de Respostas Sociais, Maria do Carmo Jesus Palricas Costa, na
Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude, Elisabete de Jesus Moita,
e na Diretora do Nucleo de Interveng@o Social, Dina Maria Godinho
Rodrigues, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo que
dirige, incluindo a dirigida a Tribunais, com excecdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes orgdos de soberania, Provedoria da Justiga e a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Es-
tado, Dire¢des Gerais, Institutos Piblicos e Presidentes das Autarquias
Locais, Conselho Diretivo do ISS, 1. P., Diretores dos Centros Distritais
e Institui¢ces Particulares de Solidariedade Social, salvaguardando as
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
conselho diretivo, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas dos trabalha-
dores afetos aos respetivos Nicleos;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.2.7 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribu-
nais ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

1.2.8 — Garantir a aplicacdo do processo de avaliacdo de desem-
penho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P. e
Diretora de Segurancga Social,

2 — Em matéria de seguranga social, de estabelecimentos de apoio
social e de a¢do social, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo,
da Diretora de Seguranga Social de Leiria e da subdelegante:

2.1 — Subdelego na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, Ma-
ria do Carmo Jesus Palricas Costa, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

2.1.1 — Instruir os processos de reclamacgdes efetuadas no Livro
de Reclamagdes das IPSS e dos estabelecimentos de apoio social com
fins lucrativos;

2.1.2 — Informar sobre os pedidos de restitui¢do de IVA apresentados
pelas IPSS;

2.1.3 — Prestar apoio técnico e acompanhamento das respostas sociais;

2.2 — Subdelego na Diretora do Nucleo de Intervengao Social, Dina
Maria Godinho Rodrigues, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

2.2.1 — Autorizar o empréstimo de equipamentos no ambito das
ajudas técnicas;

2.2.2 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito dos fundos de
maneio, até ao limite de € 150,00;

2.2.3 — Assegurar a representagdo da Seguranca Social nas diferentes
parcerias, nomeadamente na Rede Social, NLI e ELI;
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2.2.4 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em
situacdo de emergéncia social,

2.2.5 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situag@o de caréncia e ou de risco no quadro
dos programas de inser¢@o contratualizados;

2.3 — Subdelego na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude,
Elisabete de Jesus Moita, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

2.3.1 — Autorizar a realiza¢@o de despesas no ambito dos fundos de
maneio, até ao limite de € 150,00,

2.3.2 — Assegurar a representacdo da Seguranga Social nas diferentes
parcerias, nomeadamente nas Comissdes de Protegdo de Criancgas e
Jovens (CPCJ) e PIEF;

2.3.3 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3 — Mais subdelego, sem faculdade de subdelegagao, relativamente
aos trabalhadores que chefiam, na Chefe de Setor 2, Ana Fatima Munoz
Castro, e Chefe de Setor 1, Maria de Fatima Caseiro Oliveira, ambas do
Nicleo de Intervengao Social e na Chefe de Setor de Assessoria Técnica
aos Tribunais, Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, do Nucleo
de Infancia e Juventude, as competéncias mencionadas, em matéria de
Recursos Humanos, nos pontos 1.2.3 a 1.2.7.

4 — As competéncias ora delegadas e subdelegadas ndo sdo susce-
tiveis de subdelegagdo.

O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados, que se insiram no
ambito dos poderes ora delegados/subdelegados, ao abrigo do disposto
no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 de margo de 2017. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Maria Lidia Vieira Santos Coelho Semido.
310787227

Despacho n.° 8519/2017

Subdelegacio de competéncias da Diretora do Nucleo de Gestéio
do Cliente, Maria Helena Silva Monteiro na Chefe de Equipa de
Gestao do Cliente, nos Coordenadores dos Servigos Locais e na
Coordenadora Local do Centro de Contacto do Centro Distrital
de Leiria, do ISS, 1. P.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Diretora de Seguranga Social de Leiria, através do
Despacho n.° 2256/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo de 2017, subdelego, sem faculdade de subde-
legacdo, na Chefe de Equipa de Gestdo do Cliente, Maria Fernanda
Serra Moreira Moleiro, e nos Coordenadores dos Servigos Locais de
Atendimento do Centro Distrital de Leiria, Dalia Sofia Dinis Graga,
Coordenadora dos Servigos Locais de Ansido e Alvaiazere, Deolinda
Maria Vala Santos Januario, Coordenadora do Servigo Local de Porto de
Mos, Etelvina das Dores Neto Farto, Coordenadora dos Servigos Locais
de Alcobaga e Nazaré, Eva Maria Marques Marcelino, Coordenadora dos
Servigos Locais de Castanheira de Pera, Figueir6 de Vinhos e Pedrogao
Grande, Luis Joaquim dos Santos Ferreira, Coordenador do Servigo
Local da Batalha, Milena Reis Indio, Coordenadora do Servigo Local de
Peniche, Paula Alexandra Lourengo de Sousa, Coordenadora do Servigo
Local de Caldas da Rainha, Paula Maria Sim&es Avelar, Coordenadora
do Servigo Local de Pombal, Sandra Sofia Gomes das Neves, Coorde-
nadora do Servi¢o Local de Bombarral e Obidos e Selinda Maria Sousa
Ferreira Franco, Coordenadora do Servigo Local da Marinha Grande, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de atendimento, desde que sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as Orientagdes Técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Coordenar o atendimento presencial das areas operacionais
do ISS, I. P, nos Servigos Locais de Atendimento sob a sua chefia,
proporcionando e promovendo a uniformizagdo da informagéo e pro-
cedimentos;

1.2 — Gerir os recursos humanos e materiais do respetivo Servigo
Local de Atendimento, exceto nos casos de atendimento especializado,
em que a gestdo dos Recursos Humanos compete as subunidades res-
ponsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

1.3 — Assegurar a adequada circulagdo da informagdo, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;

1.4 — Emitir declaragdes com informagdo relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos e limites
legais, no ambito da respetiva area de atuagio;
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1.5 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

1.6 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para o respetivo Servico;

1.7 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

1.8 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares
em vigor, e bem assim identificar e implementar as agdes de melhoria
corretiva ou preventiva que resultem do tratamento daquela informacao
no que diz respeito a sua area de atuagdo;

1.9 — Colaborar na elaboragio dos instrumentos destinados a difusao
da informagao.

2 — Mais subdelego na Coordenadora Local do Centro de Contacto,
Paula Manuela Amorim Santos, a competéncia para a pratica dos se-
guintes atos, em matéria de atendimento, desde que sejam observados
0s pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as Orientagdes Técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Coordenar todo o atendimento teleféonico do Centro de Con-
tacto do Centro Distrital de Leiria, proporcionando e promovendo a
uniformizac@o da informagao e procedimentos;

2.2 — Assegurar a adequada circulag@o da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadio;

2.3 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

2.4 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para o respetivo Servico;

2.5 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

2.6 — Colaborar na elaboragao dos instrumentos destinados a difusao
da informacgao.

3 — Subdelego ainda, em todos os dirigentes identificados, em matéria
de gestdo em geral, desde que, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas sobre a
matéria, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa/Servigo
Local de Atendimento que dirige, incluindo a dirigida a Tribunais, com
excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
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da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania,
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior po-
sicdo na hierarquia do Estado, Dire¢des Gerais, Institutos Publicos e
Presidentes das Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P. e
Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando as situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente.

4 — De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, os referidos dirigentes ndo podem subdelegar as com-
peténcias ora delegadas e subdelegadas.

5 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, considerando-se
expressamente ratificados todos os atos praticados que se insiram no
ambito de aplicagdo da presente subdelegagdo de competéncias, ao abrigo
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 de margo de 2017. — A Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente,
Maria Helena Silva Monteiro.
310784781

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 659/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado relativos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de 164 postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, pertencentes ao
mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., no aviso n.® 8316/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, e retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.° 705/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 161, de 19 de agosto.

No aviso n.® 2378/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 8 de margo;

Onde se lé:

Maria Manuela da Cruz Eufémia. . . . .. 07-11-2016 1.%/5

683,13 €

Presidente — Ana Bela Conceigdo Aratjo Leal Pereira, As-
sistente Graduada de MGF;

Vogais Efetivos — Helena Garcia Gaspar Farinhote Fernandes,
Coordenadora Técnica, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Maria Concei¢cdo Maia Bexiga
Perdigao, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Elisabete de Jesus Barradas Vinagre Se-
queira Morais e Cristina Maria Castela Cravo Casegas,
Assistentes Técnicas.

Isabel Maria Aguiar de Freitas. . ...... 14-11-2016 1.%/5

683,13 €

Presidente — Ligia Filomena Santiago Cardoso Silva, Médica
de Clinica Geral,

Vogais Efetivos — Helena Garcia Gaspar Farinhote Fernandes,
Coordenadora Técnica, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Maria Jesuina Carreira Sintrdo
Gomes Silva, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Elisabete de Jesus Barradas Vinagre Se-
queira Morais e Cristina Maria Castela Cravo Casegas,
Assistentes Técnicas.

Deve ler-se:

Maria Manuela da Cruz Eufémia. . . ... 14-11-2016 1.%/5

683,13 €

Presidente — Ana Bela Concei¢do Aratjo Leal Pereira, As-
sistente Graduada de MGF;

Vogais Efetivos — Helena Garcia Gaspar Farinhote Fernandes,
Coordenadora Técnica, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Maria Concei¢cdo Maia Bexiga
Perdigdo, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Elisabete de Jesus Barradas Vinagre Se-
queira Morais e Cristina Maria Castela Cravo Casegas,
Assistentes Técnicas.

Isabel Maria Aguiar de Freitas. .. ... .. 21-11-2016 1.%/5

683,13 €

Presidente — Ligia Filomena Santiago Cardoso Silva, Médica
de Clinica Geral,

Vogais Efetivos — Helena Garcia Gaspar Farinhote Fernandes,
Coordenadora Técnica, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos ¢ Maria Jesuina Carreira Cintrdo
Gomes Silva, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Elisabete de Jesus Barradas Vinagre Se-
queira Morais e Cristina Maria Castela Cravo Casegas,
Assistentes Técnicas.
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Aviso n.° 2473/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 10 de margo

Onde se 1é:

Abilio Angelo Rodrigues da Cruz . . . . .

01-12-2016

Entre 2. e 3.%/
entre 7¢ 8

799,84 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Su-
perior;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda Rosa de Oliveira, Assis-
tente Técnica, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Arsénia Sandra Cabral Rosario, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Januario David e Margarida
Isabel Jorge Felicio, Assistentes Técnicas.

Ana Cristina da Concei¢do Amaral de
Freitas.

01-11-2016

1.9/5

683,13 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Su-
perior;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda Vicente Palma, Enfermeira,
que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos e Maria Fatima Marques Figueiredo Dias, Assistente
Graduada Sénior SP;

Vogais Suplentes — Maria Graga Ferreira Ramos e Maria
Teresa Coelho Silva Henriques, Assistentes Técnicas.

Deve ler-se:

Abilio Angelo Rodrigues da Cruz . . . . .

07-12-2016

Entre 2. e 3.%/
entre 7¢ 8

799,84 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Su-
perior;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda Rosa de Oliveira, Assis-
tente Técnica, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Arsénia Sandra Cabral Rosario, Assistente
Técnica,

Vogais Suplentes — Maria Isabel Januario David e Margarida
Isabel Jorge Felicio, Assistentes Técnicas.

Ana Cristina da Concei¢cdo Amaral de
Freitas.

14-11-2016

1.9/5

683,13 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Su-
perior;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda Vicente Palma, Enfermeira,
que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos e Maria Fatima Marques Figueiredo Dias, Assistente
Graduada Sénior SP;

Vogais Suplentes — Maria Graga Ferreira Ramos e Maria
Teresa Coelho Silva Henriques, Assistentes Técnicas.

No aviso n.° 3569/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 05 de abril

Onde se 1é:

Eugénia Maria Gongalves Simdes Fer- [01-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Francisco Fernando Reis Pogas, Assistente Gra-
nandes. duada de MGF;
Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
. . perior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou impe-
Maria Alexandra Albuquerque Batista dimentos e Eunice Maria Filipe Maia, Assistente Técnica;
Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.
Margarida Maria Esteves dos Santos 01-11-2016 1.%/5 684,13 € | Presidente — Marina Paula Ferreira Silvestre, Assistente Gra-
duada de MGF;
. . a Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
Maria Fernanda Barreiro Fernandes 01-12-2016| Entre 49. e 15(.)“/ 923,42 € perior, que substituiri a Presidente nas suas faltas ou impe-
entre 9 e dimentos e Eunice Maria Filipe Maia, Assistente Técnica;
Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.
Deve ler-se:
Eugénia Maria Gongalves Simdes Fer- [01-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Marina Paula Ferreira Silvestre, Assistente Gra-

nandes.

Maria Alexandra Albuquerque Batista

duada de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
perior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Eunice Maria Filipe Maia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto ¢ José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.
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Margarida Maria Esteves dos Santos

01-11-2016

1.9/5

684,13 €

Maria Fernanda Barreiro Fernandes

01-12-2016

Entre 4.%e¢ 5.%/
entre 9 ¢ 10

923,42 €

Presidente — Francisco Fernando Reis Pogas, Assistente Gra-
duada de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
perior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Eunice Maria Filipe Maia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

No aviso n.° 3576/2017, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 68, de 05 de abril

Onde se 1é:

Maria José Rebelo Charrua .. ........

01-12-2016

Entre 2.2 e 3.%/
entre 7 ¢ 8

799,84 €

Presidente — Paulo Luis de Carvalho, Assistente Técnico,

Vogais Efetivos — Ana Cristina de Almeida Barreto Veiga,
Assistente Técnica, que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Maria de Fatima Santos Tolentino
Garcia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Monica de Almeida Carvalho do Bem Lo-
pes e Maria Manuel Silva Pinh3o, Assistentes Técnicas.

Catia Marisa Gomes Alves. . .........

02-12-2016

1.9/5

683,13 €

A trabalhadora denunciou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
01/02/2017, no decurso do periodo experimental.

Deve ler-se:

Maria José Rebolo Charrua .. ........

01-12-2016

Entre 2. e 3.%/
entre 7 ¢ 8

799,84 €

Presidente — Paulo Luis de Carvalho, Assistente Técnico,

Vogais Efetivos — Ana Cristina de Almeida Barreto Veiga,
Assistente Técnica, que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Maria de Fatima Santos Tolentino
Garcia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Monica de Almeida Carvalho do Bem Lo-
pes e Maria Manuel Silva Pinhdo, Assistentes Técnicas.

Catia Marisa Gomes Alves. . .........

02-12-2016

1.%/5

683,13 €

A trabalhadora denunciou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
31/01/2017, no decurso do periodo experimental.

No aviso n.° 3902/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 12 de abril

Onde se 1é:

Ana [sabel Baptista Ferreira Santos. ... [01-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Almeida, Diretora
Executiva;

José Anténio Cardoso Vieira . . . . ... .. Vogais Efetivos — Susana José Ferraz Silvestre Manhoso
Marques, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Maria Rosa Marques
Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes, Técnica
Superior ¢ Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfer-
meiro.
Deve ler-se:

Ana Isabel Baptista Ferreira Santos. ... [01-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Almeida, Diretora
Executiva;

José Anténio Cardoso Vieira . . . . ... .. 14-11-2016 Vogais Efetivos — Susana José Ferraz Silvestre Manhoso

Marques, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Maria Rosa Marques
Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes, Técnica
Superior ¢ Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfer-
meiro.

27 de junho de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

310722086
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Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 11320/2017

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a espe-
cialidade de Anatomia Patolégica, da carreira especial médica
hospitalar.

Nos termos dos n.** 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Oeste, datada de
21 de julho de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento simplificado de recrutamento médico, para a categoria de
Assistente Hospitalar, com a especialidade de Anatomia patologica da
carreira especial médica, para celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupago
de (1) um posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area
de Anatomia Patologica, que tenham concluido o respetivo internato
meédico na 1.% época de 2017 e que tenham ocupado vaga preferencial,
no Centro Hospitalar do Oeste, ¢ ainda nio se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servicos ou estabelecimentos do Servigo
Nacional de Satde.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegéo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente, a que corresponde a
1.7 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 45, de acordo com o
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Oeste, com sede na Rua Diario de Noticias,
2500-176 Caldas da Rainha, podendo o exercicio das respetivas ativi-
dades ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituicdes com as quais
o mesmo tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos ou com
entidades com que tenha celebrado ou venha a celebrar acordos ou
protocolos de colaboragao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31
de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente nas sua instala-
¢des, sitas na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, no
periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e entre as 14 horas
e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragédo emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas, de acordo com o constante no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 242/2009, de 16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrig¢do sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Francisco José Tortosa Vallecillos, Assistente
Hospitalar de Anatomia Patolégica, do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° Dra. Maria Isabel Borges Andrade, Assistente Hospitalar Graduada
Sénior de Anatomia Patoldgica, do Hospital de Santarém, E. P. E., que
substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dr. Anténio Marques Gongalves Curado, Assistente Hospitalar
Graduado Sénior de Gastrenterologia, em comissao de servigo no cargo
de Diretor Clinico, do Centro Hospitalar do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Anténio Joaquim Teixeira Alves, Assistente Hospitalar
de Anatomia Patologica, do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.° Dr. Pedro Miguel Pereira Luis, Assistente Hospitalar de Anatomia
Patologica, do Hospital de Santarém, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Centro Hospitalar do Oeste, sitas na Rua Diario de Noticias — Caldas
da Rainha, e disponibilizada na pagina eletronica em www.choeste.
min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

18 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof.“ Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
310787932

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 11321/2017

A delimitag@o da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a area
do municipio de Tarouca foi publicada pela RCM n.° 117/95, de 2 de
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novembro, com as alteragdes dadas pelo Aviso n.° 14426/2014, de 29 de
dezembro, e Aviso n.° §927/2017, de 8 de agosto.

A Camara Municipal de Tarouca apresentou, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 166/2008, de 22 de agosto, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma
proposta de corregdo material da delimitagdo da REN para o municipio.

A proposta de corregao material obteve o parecer favoravel da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, . P./Administra¢do Regional Hidrografica do
Norte, tendo a Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
do Norte aprovado, em 21 de abril de 2017, a corre¢do material da
delimitagdo de REN para o municipio de Tarouca.

Assim, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagdo do Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se ptblico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a corre¢ao material da delimitagdo da Reserva
Ecologica Nacional para o municipio de Tarouca.

2 — A correc¢do material incide sobre a folha da REN em vigor, a
escala 1:25 000, procedendo-se a sua publicagdo.

Artigo 2.°

Consulta

A referida folha da REN e a memoria descritiva e justificativa po-
dem ser consultadas na Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte e na Dire¢ao-Geral do Territdrio.

Artigo 3.°

Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

18 de agosto de 2017. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

40616 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/REN_Carta_de_Delimitagdo_40616_1.jpg
610782237

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 8520/2017

A Camara Municipal de Anadia apresentou, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro (RJREN),
uma proposta de alterag@o da delimitagao da Reserva Ecologica Nacional
(REN) do Municipio, aprovada e publicada pela Portaria n.® 20/2016,
de 08 de fevereiro.

A presente proposta de alteragdo da REN insere-se no ambito do
pedido de regularizagdo extraordinaria da ampliagdo de um estabele-
cimento industrial apresentado por A. J. Maias, S. A, situado junto a
EN1, em Malaposta, freguesia de Sangalhos, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro (RERAE), sobre o qual recaiu, em
sede de Conferéncia Decisoria, realizada em 06 de outubro de 2016,
deliberagio favoravel condicionada.

Atento o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do RERAE, compete a Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, apds
a notificacdo da deliberacdo final da conferéncia decisoria, prevista
no n.° 9 do artigo 11.° do mesmo diploma, promover a alteragdo da
delimitagdo da restricdo de utilidade publica em questdo, a qual tem
enquadramento no regime procedimental previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 16.°-A do RJIREN. Esta alteracdo obteve parecer favoravel da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., para os efeitos previstos nos
n.” 3 e 4 do mesmo artigo do RJIREN.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 16.°-A e do artigo 12.°
do RJREN, faz-se publico o seguinte:

1 — E aprovada a 1.* alterag@o simplificada da delimitagdo da Reserva
Ecologica Nacional do municipio de Anadia, no ambito da ampliagao das
instalagdes da empresa A. J. Maias, S. A. requerida ao abrigo do RERAE,
situada junto a EN1, em Malaposta, freguesia de Sangalhos, com a area
a excluir identificada como E146 na Carta da REN do municipio € no
quadro anexo ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

2 — E publicada a Carta da REN do municipio de Anadia, republi-
cando a versdo aprovada.

3 — Areferida Carta, o quadro anexo e a memoria descritiva do pre-
sente processo podem ser consultados na Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e na Dire¢do-Geral do Territério.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

9 de agosto de 2017. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa
Trigueiros de Aragdo.

QUADRO ANEXO

1.2 Alteragao Simplificada da delimitacdo da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Anadia, no ambito do pe-
dido de regularizagao extraordinaria, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, da ampliagcdo de
um estabelecimento industrial apresentado por A. J. Maias, S. A., situado junto a EN1, em Malaposta, freguesia de

Sangalhos.
cﬁ%?;;ﬁl Su;z;raf)”lcie Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagao
El46 0,14 | Areas de Maxima Infiltragio/Zonas | Atividade Industrial . . . . . Ampliacado de estabelecimento industrial, com a construgao
Ameagadas pelas Cheias. de pavilhdo para armazenamento de produto acabado.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

40670 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/it/REN_Carta_de_Delimitagdo_40670_1.jpg
40670 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/it/REN_Carta_de_Delimitagdo_40670_2.jpg
40670 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/ir/REN_Carta_de_Delimitagdo_40670_3.jpg

40670 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/it/REN_Carta_de Delimitagdo_40670 4.jpg
610786547

Gabinete de Prevencéo e Investigacdo de Acidentes
com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios

Despacho n.° 8521/2017
Considerando que:

a) O Decreto-Lei n.° 36/2017, de 28 margo determinou a extingao,
por fusdo, do Gabinete de Investigagdo de Seguranga e de Acidentes

Ferroviarios (GISAF) e do Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de
Acidentes com Aeronaves (GPIAA), sendo as suas atribuigdes transfe-
ridas para o Gabinete de Prevengdo e Investigacdo de Acidentes com
Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios (GPIAAF);

b) De acordo com os n.*1, 2 e 3 do artigo 10.° do regime de valori-
zacao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico
(RVP) aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi ela-
borado mapa comparativo entre o nimero de efetivos existentes no
GISAF e no GPIAA e o nimero de postos de trabalho necessarios para
assegurar a prossecucdo e o exercicio das atribui¢des e competéncias
do GPIAAF;

¢) O referido mapa foi aprovado por despacho do Secretario de Es-
tado das Infraestruturas datado de 29 de junho de 2017, ao abrigo do
estatuido nas alineas d) e ¢) do n.° I do Despacho n.° 2311/2016, de
1 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 22.* série n.° 32, de
16 de fevereiro;

Foi dado entdo cumprimento aos procedimentos legalmente previstos
para a reafetagdo do pessoal.
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O artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 36/2017, de 28 de marco estabelece
como critério geral e abstrato de selecdo de pessoal a reafetar ao GPIAAF,
o desempenho de fungdes no GISAF e no GPIAA.

Da aplicagdo do referido critério foi identificado o universo de tra-
balhadores a ser reafeto.

Nao foi necessario proceder a aplicagdo de métodos para selegdo dos
trabalhadores a reafetar em virtude de o niimero de postos de trabalho
necessarios ser superior ao nimero de efetivos existentes no GISAF e
no GPIAA incluidos no universo de reafetagio.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do RVP aprovado em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e cumpridas todas as formalidades
legais, determino o seguinte:

1 — A reafetagdo por tempo indeterminado do pessoal do GISAF
e do GPIAA a exercer fungdes nos referidos servigos, ao GPIAAF,
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conforme lista anexa ao presente despacho do qual faz parte integrante
(em anexo).

2 — A reafetagdo ¢ feita sem alteragdo do vinculo, operando-se para
a mesma carreira e categoria, posicdo e nivel remuneratério detidos
pelos trabalhadores.

3 — No ambito deste procedimento ndo ha lugar a colocagdo de
trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional.

4 — O presente despacho produz efeitos a 29 de junho de 2017.

6 de setembro de 2017. — O Diretor do Gabinete de Prevencdo e
Investigacdo de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios,
Nelson Rodrigues de Oliveira.

ANEXO

(a que se e refere o n.° 1 do despacho)

Nome

Servigo de origem

Servigo integrador Carreira/Categoria

Ana Paula de Jesus BatistaLucas . ...........................
Carlos Joaquim SilvaLino. .. .......... ... .. ... .. ...
Joao Manuel Ilha Portela Guedes ............................
Luis Maria Feixeirade Carvalho.............................
Luiz Anténio Bassani Teixeira. ... ... ...
Maria José Pereira Lourengo André. ... .......................
Mario Anténio Marques Cipriano . ............ ... ..

GPIAA GPIAAF Assistente técnico.
GPIAA GPIAAF Investigador.

GPIAA GPIAAF Assistente operacional.
GISAF GPIAAF Investigador.

GPIAA GPIAAF Investigador.

GPIAA GPIAAF Técnico Superior.
GISAF GPIAAF Investigador.

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AMBIENTE E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Secretario de Estado das Infraestruturas,
da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério
e da Conservacao da Natureza e do Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 8522/2017

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional
decorrentes do elevado numero de incéndios que ao longo dos anos
tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de
frequentemente tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior
ocupagdo dessas areas para fins urbanisticos e de construgao, justificou
que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela
Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”34/99, de 5 de
fevereiro, € 55/2007, de 12 de margo, se viesse a estabelecer, pelo prazo
de 10 anos a contar da data do incéndio, a proibigéo de, nesses terrenos,
ser realizado um conjunto de agdes, nomeadamente obras de construgao
e, quando ndo abrangidos por planos municipais de ordenamento do
territorio, a proibicdo de realizar operagdes de loteamento, obras de
urbanizagdo e obras de reconstru¢do ou de ampliagdo de edificagdes
existentes.

O referido diploma prevé, contudo, que possam ser levantadas
as referidas proibigdes a requerimento dos interessados ou da
respetiva camara municipal, pelo que a REN — Rede Elétrica
Nacional, S. A. (REN), veio requerer, nos termos e para os efeitos
do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90,
de 22 de outubro, o reconhecimento como agdo de interesse pu-
blico da constru¢do da Linha Valpagos — Vila Pouca de Aguiar
a 220 kV (400 kV).

Considerando que o projeto em causa se desenvolve no contexto da
remodelacdo e expansdo da Rede Nacional de Transporte de Eletrici-
dade (RNT), de que a REN ¢ a concessionaria em regime de servigo
publico;

310783825

Considerando que as bases da concessdo da RNT constam do
Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215-B/2012, de 8 de outubro;

Considerando que a referida concessdo tem por objeto a gestdo
técnica global do Sistema Elétrico Nacional (SEN), o transporte de
eletricidade e o planeamento, a construgdo e manutengao de todas as
infraestruturas que integram a RNT e constitui obrigac@o da concessio-
naria a concecdo e a elaborag@o dos projetos relativos a remodelagdo
e expansdo da RNT;

Considerando que o presente despacho nao isenta a REN do cumpri-
mento dos demais regimes legais e regulamentares aplicaveis;

Considerando, por ultimo, que os incéndios ocorridos entre 2009 e
2011, que atingiram areas com povoamento florestal por onde passara
parte do tracado da Linha de Valpagos — Vila Pouca de Aguiar a 220 kV
(400 kV), se ficaram a dever a causas a que os interessados sdo alheios,
conforme declaragdes emitidas pelo Destacamento Territorial de Vila
Real da Guarda Nacional Republicana;

Assim, nos termos do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lei n.° 54/91, de 8 de
agosto, e pelos Decretos-Leis n.”34/99, de 5 de fevereiro, e 55/2007,
de 12 de margo, determina-se o seguinte:

E reconhecida como agdo de interesse publico a construgio da
Linha Pedralva — Ponte de Lima, nos Municipios de Braga, Vila
Verde e Ponte de Lima, para efeitos do levantamento das proibi¢des
estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de
22 de outubro, alterado pela Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos
Decretos-Leis n.” 34/99, de 5 de fevereiro, ¢ 55/2007, de 12 de margo,
do mesmo diploma legal, na area percorrida pelos incéndios acima
referidos e necessaria a execugdo do projeto, conforme tragado da
linha demarcado na planta anexa ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

19 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Mar-
tins. — 13 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado do Orde-
namento do Territorio e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria
Gomes de Oliveira Ramos. — 19 de setembro de 2017. — O Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo
Pisoeiro de Freitas.

310793748
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ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8523/2017

Atento o pedido de atribuicdo da utilidade turistica definitiva ao
Palace Hotel & Spa Termas do Bicanho, com a categoria de 4 estrelas,
sito no Concelho de Soure, de que ¢ requerente a sociedade Gumerbei-
ra — Desenvolvimento Turistico e Imobiliario, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo
de Portugal, I. P., no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro da Economia, através do Despacho n.° 7543/2017, de 18 de
agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir
a utilidade turistica definitiva ao Palace Hotel & Spa Termas do
Bicanho;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos contados da data do Alvara de Autorizagdo de Utilizagdo
n.° 3/2017, da Camara Municipal de Soure, emitido em 24 de margo de
2017, ou seja, até 24 de margo de 2024;

3 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determino
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspec@o Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento do
seguinte condicionamento: o empreendimento ndo podera ser desclas-
sificado.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

5 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310764603

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 11322/2017

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de outubro
de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.
gov.pt), o procedimento concursal para recrutamento e selecdo de
um dirigente intermédio de 1.° grau, com as competéncias previstas
no artigo 4.° da Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, referente
ao cargo de Inspetor-Diretor da Unidade Nacional de Informacdes
e Investigacdo Criminal da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

15 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
310785867

Despacho n.° 8524/2017

Nos termos da alinea ) do n.°1 e n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de Junho, e do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e, na sequéncia de despacho do
Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica
que homologou a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
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concursal para preenchimento de oito postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da ASAE, aberto pelo Aviso n.° 10320/2016, de 19
de agosto, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental
com a duragdo de 180 dias, com o trabalhador Eder Alberto Pinheiro
Sousa, com efeitos a 1 de setembro de 2017.

O contrato foi celebrado com a remuneragio correspondente a 2.* po-
si¢do remuneratéria da categoria de Técnico Superior ¢ ao 15.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria Unica da carreira de Técnico
Superior.

18 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
310787543

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza e do
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvol-
vimento Rural.

Despacho n.° 8525/2017

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional
decorrentes do elevado numero de incéndios que tém deflagrado
em terrenos com povoamentos florestais e o facto de, em muitos
casos, tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior ocupacéo
dessas areas para fins urbanisticos e de construgdo justificou que,
por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela
Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 34/99, de
5 de fevereiro, e 55/2007, de 12 de margo, se viesse a estabelecer,
pelo prazo de 10 anos a contar da data do incéndio, a proibigdo de,
nesses terrenos, ser realizada uma série de a¢des, nomeadamente
obras de construcdo de quaisquer edificagdes, e, no caso de ter-
renos ndo abrangidos por planos municipais de ordenamento do
territorio, a proibi¢do de realizar operagdes de loteamento, obras
de urbanizacdo e obras de reconstrucdo ou de ampliagdo de edifi-
cagdes existentes.

O referido diploma prevé, ainda, que em situacdes fundamenta-
das, possam ser levantadas as referidas proibigdes legais, pelo que
o Municipio de Penacova requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.” 5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de
22 de outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 55/2007, de
12 de margo, o reconhecimento como agdo de interesse publico da
constru¢do de percursos/passadi¢os na Livraria do Mondego, no
concelho de Penacova.

Considerando que o projeto em causa se desenvolve no contexto da
estratégia de afirmacdo do Municipio de Penacova como territorio de
turismo e desportos da natureza;

Considerando que o projeto se traduz na construgido de uma estrutura
de madeira continua e paralelo ao tragado da EN2, do lado do rio;

Considerando que o presente despacho ndo isenta a 0 Municipio
requerente do cumprimento dos demais regimes legais aplicaveis;

Considerando, por ultimo, que o incéndio ocorrido em 2010, que
atingiu areas com povoamento florestal por onde passara parte do tragado
do passadico em causa, se ficou a dever a causas a que o Municipio de
Penacova ¢ alheio, conforme declaragdo emitida pela Guarda Nacional
Republicana do Posto Territorial de Penacova;

Assim, nos termos do disposto nos n.* 5 e 6 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.® 327/90, de 22 de outubro, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 55/2007, de 12 de margo, é reconhecido como ago de interesse pu-
blico a construgdo dos Passadigos na Livraria do Mondego, no concelho
de Penacova, para efeitos do levantamento das proibigdes estabelecidas
non.° 1 do mesmo preceito legal, na area percorrida pelo incéndio acima
referido e necessaria a execugdo do projeto, no tragado dos passadicos
demarcado na planta anexa ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

13 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos. — 19 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de
Freitas.

310793334
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Acoérdao (extrato) n.° 533/2017
Processos n.”* 844/17 e 845/17

I1l. Decisao

17 — Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar
provimento ao recurso e confirmar a decis@o recorrida, que admitiu as
candidaturas do grupo de cidaddos eleitores Independentes por Cabe-
ceiras de Basto — IPC as elei¢des para a Camara Municipal e para a
Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto.

Notifique.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Fernando Vaz Ventura — Gon-
¢alo Almeida Ribeiro — Maria de Fatima Mata-Mouros — José Teles
Pereira — Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletrénico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170533.html?impressao=1
310788207

Acordao (extrato) n.° 534/2017
Processo n.’ 846/17

11l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar a de-
cisdo recorrida, que admitiu a candidatura do grupo de cidadaos eleitores
Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC a elei¢do para a Assem-
bleia de Freguesia de Abadim, concelho de Cabeceiras de Basto.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira— Maria de
Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170534.html?impressao=1
310788231

Acoérdao (extrato) n.° 538/2017
Processo n.” 850/17

Il — Deciséo

Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar provimento
ao recurso e confirmar a decisdo recorrida, que admitiu as candidaturas do
grupo de cidadaos eleitores «Independentes por Cabeceiras de Basto — IPCy»
as eleigdes para a Assembleia de Freguesia de Cabeceiras de Basto.

Notifique.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pedro
Machete — Fernando Vaz Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170538.html?impressao=1
310788256

Acoérdao (extrato) n.° 539/2017
Processo n.° 851/17

11l. Deciséo

17 — Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar
provimento ao recurso e confirmar a decisdo recorrida, que admitiu as
candidaturas do grupo de cidadaos eleitores Independentes por Cabecei-

ras de Basto — IPC a eleico para a Assembleia de Freguesia de Bucos,
no concelho de Cabeceiras de Basto.

Notifique.

Lisboa, 11 de setembro de 2017.— Fernando Vaz Ventura — Gon-
calo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira— Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170539.html?impressao=1

310788264
Acoérdao (extrato) n.° 540/2017
Processo n.° 852/17

I1l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar
a decis@o recorrida, que admitiu a candidatura do grupo de cidaddos
eleitores Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC a elei¢do para a
Assembleia de Freguesia de Cavez, concelho de Cabeceiras de Basto.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria de Fa-
tima Mata-Mouros — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletrénico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170540.html?impressao=1
310788289

Acoérdao (extrato) n.° 541/2017
Processo n.° 853/17

I1l. Decisao

Nestes termos, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar
a decisdo recorrida, que admitiu as candidaturas do grupo de cidaddos
eleitores Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC a eleigdo para
a Assembleia de Freguesia de Pedraca.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes Cos-
ta — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170541.html?impressao=1
310788304

Acérdao (extrato) n.° 542/2017
Q)
Processo n.” 854/17

Il — Decisao

Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar provimento
ao recurso e confirmar a deciso recorrida, que admitiu as candidatu-
ras do grupo de cidadios eleitores «Independentes por Cabeceiras de
Basto — IPC» as eleigdes para a Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela.

Notifique.

(") Acérdio retificado pelo Acordio n.° 572/17.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pedro
Machete — Fernando Vaz Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira— Maria de Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170542.html?impressao=1

310788337
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Acoérdao (extrato) n.° 543/2017
Processo n.’ 855/17

11l. Deciséo

Nestes termos, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar
a decisdo recorrida, que admitiu as candidaturas do grupo de cidadaos
eleitores Independentes por Cabeceiras de Basto — IPC a elei¢do para
a Assembleia de Freguesia da Faia.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes
Costa — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Jodo Pedro Cau-
pers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170543.html?impressao=1

310788353

Acordao (extrato) n.° 544/2017
Processo n.’ 869/17

Ill. Decisao

Pelo exposto, decide-se conceder provimento ao recurso interposto e
anular a deliberacdo da CNE de 29 de agosto de 2017.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pedro
Machete — Fernando Vaz Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Cau-
pers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170544. html?impressao=1

310788386
Acoérdao (extrato) n.° 545/2017
Processo n.’ 870/17

Ill. Decisao
13 — Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso.
Notifique.

Lisboa, 11 de setembro de 2017. — Fernando Vaz Ventura — Gon-
calo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170545.html?impressao=1
310788394

Acoérdao (extrato) n.° 546/2017
Processo n.° 897/17

Il — Deciséo

Pelos fundamentos supra expostos, decide-se ndo conceder pro-
vimento ao recurso apresentado por Catarina Assis, na qualidade
de mandataria da lista apresentada pelo Partido Socialista — PS
as presentes elei¢des aos orgdos autarquicos do municipio de
Tabuago.

Lisboa, 12 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pedro
Machete — Fernando Vaz Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Caupers. Tem voto de con-
formidade do Sr. Conselheiro Teles Pereira, que ndo assina por nao se
encontrar presente.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170546.html?impressao=1
310788401

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

Acoérdao (extrato) n.° 548/2017
@
Processo n.’ 857/17

I1l. Decisao

Nestes termos, decide-se ndo conhecer do objeto do recurso interposto
pela mandataria do grupo de cidadaos eleitores “Unido pela Mudanga”
face a decisao de 24 de agosto de 2017 do Tribunal Judicial da Comarca
do Porto Este — Juizo Local Civel de Marco de Canaveses que ndo
conheceu da reclamagdo, por extemporanea.

(") Acérdio retificado pelo Acorddo n.° 576/17.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Maria de Fatima Mata-Mouros —
Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventu-
ra — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170548.html?impressao=1
310788418

Acérdao (extrato) n.° 549/2017
Processo n.’ 859/17

Il — Decisdo
Pelos fundamentos supra expostos, decide-se:

a) Julgar parcialmente procedente o recurso interposto pelo mandata-
rio Albertino Oliveira de Sousa Valadares e, em consequéncia, admitir
a lista do grupo de cidaddos eleitores «Valentim Loureiro Coracao de
Ouroy as elei¢des para os 6rgdos autarquicos da Assembleia Municipal
de Gondomar;

b) Ordenar a exclusdo do candidato Jos¢é Manuel Martins dos Santos
da aludida lista e o seu subsequente reajustamento, com respeito pela
ordem de precedéncia dela constante e com ocupagdo do niimero de
lugares em falta pelos candidatos suplentes.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pedro
Machete — Fernando Vaz Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Jodo Pedro Cau-
pers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170549.html?impressao=1
310788426

Acérdao (extrato) n.° 552/2017
Processo n.” 862/17

Il — Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Julgar parcialmente procedente o recurso e, em consequéncia,
admitir a lista do grupo de cidadaos eleitores «Valentim Loureiro Co-
rag@o de Ouro» a eleig@o para a Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Melres e Medas, do concelho de Gondomar, a realizar
em 1 de outubro de 2017; A

b) Ordenar a exclusdo da candidata Angela Claudia Ferreira Viana da
Silva da aludida lista e o seu subsequente reajustamento, com respeito
pela ordem de precedéncia dela constante e com ocupagao do niimero
de lugares em falta pelos candidatos suplentes.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro
Caupers

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170552.html?impressao=1

310788467
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Acoérdao (extrato) n.° 554/2017
Processo n.” 873/17

11l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso ¢ confirmar a
decisdo recorrida.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria

de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170554.htm1?impressao=1
310788483

Acoérdao (extrato) n.° 555/2017
Processo n.° 874/17

Il — Decisao

10 — Nestes termos, decide-se julgar improcedente o recurso in-
terposto e manter a decisdo que admitiu a candidatura apresentada
pelo Grupo de Cidadaos Eleitores «MAIS E MELHOR ARROIOS» a
Assembleia de Freguesia de Arroios, Municipio de Vila Real.

Notifique.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Fernando Vaz Ventura — Gon-
calo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170555 . html?impressao=1

310788523
Acoérdao (extrato) n.° 557/2017
Processo n.° 876/17

11l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar a
decisdo recorrida.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes
Costa — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Jodo Pedro Cau-
pers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170557. html?impressao=1

310788531
Acoérdao (extrato) n.° 559/2017
Processo n.° 878/17

11l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e, em consequén-
cia, confirmar a decisdo recorrida, na parte em que admitiu a candidatura
do grupo de cidadéos eleitores por “Amar Lordelo” a elei¢@o para a
Assembleia de Freguesia de Lordelo, concelho de Vila Real.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170559.htm1?impressao=1

310788597
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Acérdao (extrato) n.° 562/2017
Processo n.’ 882/17

I1l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar a
decisdo recorrida.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Gongalo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes Costa — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170562.html?impressao=1
310788629

Acoérdao (extrato) n.° 563/2017
Processo n.’ 883/17

I1l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar a
decisdo recorrida.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes
Costa — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Jodo Pedro Cau-
pers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170563.html?impressao=1

310788653
Acoérdao (extrato) n.° 564/2017
Processo n.’ 884/17

Il — Decisao

Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar provimento
aos recursos interpostos pelo Partido Socialista— PS e pelo Partido
Popular — CDS/PP e confirmar a decisdo recorrida.

Notifique.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pe-
dro Machete — Fernando Vaz Ventura — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — José Teles Pereira — Gongalo Almeida Ribeiro — Jodo
Pedro Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170564.html?impressao=1

310788678

Acoérdao (extrato) n.° 566/2017
Processo n.’ 886/17

Il — Decisao

Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar provi-
mento ao recurso interposto pelo Partido Socialista — PS e confirmar
a decisdo recorrida.

Notifique.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pe-
dro Machete — Fernando Vaz Ventura — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — José Teles Pereira — Gongalo Almeida Ribeiro — Jodo
Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170566.html?impressao=1

310788686
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Acoérdao (extrato) n.° 567/2017
Processo n.’ 887/17

1. Deciséo

6 — Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar pro-
vimento ao recurso e confirmar a decisdo recorrida.

Notifique.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Fernando Vaz Ventura — Gon-
calo Almeida Ribeiro — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — Joana Fernandes Costa — Pedro Machete — Jodo Pedro
Caupers.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170567.html?impressao=1

310788718
Acoérdao (extrato) n.° 568/2017
Processo n.° 888/17

11l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso e confirmar a
decisdo recorrida.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes
Costa — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Jodo Pedro Cau-
pers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170568.html?impressao=1

310788734
Acoérdao (extrato) n.° 569/2017
Processo n.° 889/17

Il — Deciséo

Nos termos e pelos fundamentos expostos, decide-se negar provi-
mento ao recurso interposto pelo Partido Socialista— PS e confirmar
a decisdo recorrida.

Notifique.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Joana Fernandes Costa — Pe-
dro Machete — Fernando Vaz Ventura — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — José Teles Pereira — Gongalo Almeida Ribeiro — Jodo
Pedro Caupers.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170569.html?impressao=1

310788742
Acordao (extrato) n.° 570/2017
Processo n.’ 890/17

11l. Deciséo

Nestes termos, decide-se negar provimento ao recurso interposto,
confirmando a decisdo recorrida, na parte em que admitiu a candidatura
do grupo de cidadaos eleitores designada por «Sentir Sdo Tomé e Justes»
a eleicdo para a Assembleia de Freguesia da Unido de Freguesias de Sao
Tomé do Castelo e Justes, municipio de Vila Real.

Lisboa, 13 de setembro de 2017. — Gongalo Almeida Ribeiro — José
Teles Pereira— Maria de Fatima Mata-Mouros — Joana Fernandes
Costa — Pedro Machete — Fernando Vaz Ventura — Jodo Pedro Caupers.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170570.html?impressao=1
310788783
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Acérdao (extrato) n.° 578/2017
Processo n.’ 899/17

I1l. Decisao

Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso interposto pelo
mandatario da Coligacdo eleitoral «Unidos por Monchique» (CDS-PP.
PPM).

Lisboa, 20 de setembro de 2017. — Lino Rodrigues Ribeiro — Fer-
nando Vaz Ventura — Maria Clara Sottomayor — Gongalo Almeida
Ribeiro — Maria José Rangel de Mesquita — Claudio Monteiro — José
Teles Pereira — Joana Fernandes Costa — Catarina Sarmento e Cas-
tro — Pedro Machete — Jodo Pedro Caupers — Manuel da Costa
Andrade.

Texto integral do Acdérddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170578.html?impressao=1
310799548

Acérdao (extrato) n.° 579/2017
Processo n.° 900/17

Il. Decisao
11 — Pelo exposto, decide-se negar provimento ao recurso.

Lisboa, 20 de setembro de 2017. — Maria Clara Sottomayor — Gon-
calo Almeida Ribeiro — Maria José Rangel de Mesquita — Cldaudio
Monteiro — José Teles Pereira — Joana Fernandes Costa — Catarina
Sarmento e Castro — Pedro Machete — Jodo Pedro Caupers — Lino
Rodrigues Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Manuel da Costa An-
drade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170579.html?impressao=1

310799589
Acoérdao (extrato) n.° 582/2017
Processo n.° 929/17

Ill. Decisdo
Pelo exposto, decide-se ndo admitir o recurso.

Lisboa, 21 de setembro de 2017. — Cldudio Monteiro — José
Teles Pereira — Joana Fernandes Costa — Catarina Sarmento e
Castro — Pedro Machete — Jodo Pedro Caupers — Lino Rodrigues
Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Maria Clara Sottomayor — Gon-
¢alo Almeida Ribeiro — Maria José Rangel de Mesquita — Manuel da
Costa Andrade.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170582.html?impressao=1

310799604
Acoérdao (extrato) n.° 583/2017
Processo n.° 930/17

Il — Deciséo
5 — Pelo exposto, decide-se ndo conceder provimento ao recurso.

Lisboa, 21 de setembro de 2017. — Maria José Rangel de Mesqui-
ta — Claudio Monteiro — José Teles Pereira— Joana Fernandes Cos-
ta — Catarina Sarmento e Castro — Pedro Machete — Jodo Pedro Cau-
pers — Lino Rodrigues Ribeiro — Fernando Vaz Ventura — Maria Clara
Sottomayor — Gongalo Almeida Ribeiro — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20170583.html?impressao=1
310799629
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.® 8526/2017

Por meu despacho de 12 de setembro de 2017, foi renovada a comissdo
de servigo do Exmo. Senhor Escrivdo de Direito Joaquim Domingos

PARTE E

21675

Pedrosa Ferreira, como Secretario de Inspe¢ao do Conselho Superior
da Magistratura, com efeitos a 02 de novembro de 2017.

12 de setembro de 2017. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
310776754

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8527/2017

Por meu despacho de 07 de setembro de 2017, foi autorizada a cele-
bragado do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, com Helga Marilia da Silva Rafael Henriques, na categoria de
Professor Adjunto, com um periodo experimental de cinco anos, com
efeitos reportados a 18 de agosto de 2016, com a remuneragio corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185 (tempo integral e exclusividade), da
tabela remuneratdria da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com efeitos a 14 de agosto de 2017, nos termos conjugados
do n.° 1, alinea a) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de
agosto, na redagdo dada pelo artigo 2.° da Lein.® 65/2017, de 9 de agosto,
e artigo 3.° da Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas).

12 de setembro de 2017. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
310778163

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8528/2017

Por despacho de 06/09/2017 da Vice-Reitora Professora Ausenda
de Caceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do n.°2 do Despacho
n.° 1356/2017 (2.* série), de 8 de fevereiro, foi autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo,
pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um
ano até a duragdo maxima de seis anos, com a doutora Ana Isabel Pereira
Alexandre, na sequéncia de concurso de sele¢o internacional para um
lugar de doutorado ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto (RJEC), para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na area de Engenharia Bioquimica e Biotecnologia no Instituto
de Ciéncias Agrarias e Ambientais Mediterranicas (ICAAM), com direito
a remuneragdo correspondente ao nivel 28 tabela remuneratoria Uinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 23.° do RJEC.

13/09/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310778325

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 8529/2017
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Sistemas Agrarios Tropicais: Produgao,
Sociedade e Politicas

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republican.® 162,
2.% série, de 23 de agosto, o Despacho n.° 7437/2017, referente a cria-
¢do do ciclo de estudos de Mestrado em Sistemas Agrarios Tropicais:
Producdo, Sociedade e Politicas, a seguir se publica novo Despacho,
que revoga o anterior:

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Agro-
nomia desta Universidade, e nos termos das disposig¢oes legais em
vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao
de Retificac@o n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral n.® 249/2016,
de 6 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lis-
boa, a criacdo do Mestrado em Sistemas Agrarios Tropicais: Produgao,
Sociedade e Politicas.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES com o n.° de processo
NCE/16/00070, em 21 de margo de 2017, por um periodo de 6 anos,
e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior em 28 de junho de
2017, com o n.° R/A-Cr 71/2017.

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior de Agronomia,

confere o grau de mestre em Sistemas Agrarios Tropicais: Produgéo,
Sociedade e Politicas.

Artigo 2.°
Organizac¢do do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sistemas Agrarios
Tropicais: Produgdo, Sociedade e Politicas corresponde a 120 ECTS e
uma duragdo normal de quatro semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares denominado curso de mestrado, a que
corresponde 90 ECTS;

b) Uma Dissertacdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio de
natureza cientifica, correspondente a 30 ECTS.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sdo os
que constam do anexo ao presente Despacho.

Artigo 4.°
Concessio do grau de mestre

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovag@o no ato publico de defesa da dissertagdo ou
trabalho de projeto ou relatério de estagio, tenham obtido o numero
de créditos fixado.

Artigo 5.°
Classificaciio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagio final, expressa no
intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classifica¢des.

2 — A forma de calculo da classificagdo final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pelo Conselho Cientifico do Instituto Superior
de Agronomia.
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Artigo 6.°
Normas regulamentares

O 6rgdo legal e estatutariamente competente aprova as normas regu-
lamentares do ciclo de estudos nos termos do artigo 26.° do RIGDES
e do artigo 17.° do Regulamento de Estudos de Pos-graduagao da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 57
de 23 de marco, através do Despacho n.° 2950/2015 e alterado pelo
Despacho n.° 3738/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.°72 de 14 de abril.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2017/2018, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

7 de setembro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidades Organicas: Instituto Superior de Agronomia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de Estudos: Sistemas Agrarios Tropicais: Produgédo, So-
ciedade e Politicas

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

5 — Area cientifica predominante: Agronomia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia Agrondémica. . . . . . AGR 21,0
Engenharia Florestal ........ EFL 3,0
Ciéncias Economicas e Sociais CES 27,0
CiénciasdaTerra........... CDT 12,0
Engenharia do Ambiente . . . .. EAM 6,0
Engenharia Alimentar . ...... EAL 6,0
Variavel (a escolher entre as areas
cientificas do CE ou outras). . . Opt 15,0
Em areas cientificas do CE (corres-
pondentes a dissertagdo) .... | AGR, EAM, 30,0
EFL ou CES
Total . . ...... 120

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa: Instituto Superior de Agronomia

Ciclo de estudos em Sistemas Agrarios Tropicais: Produgao, Sociedade e Politicas — Grau de mestre

Avrea cientifica predominante: Agronomia

QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Contacto ECTS Observagdes
cientifica
Total
T|T|PL|[TC| S | E|OT| O

Analise de Sistemas Agrarios. . ... .... CES Semestral . . . 84 35 7 3,0
Cooperagdo e Economia do Desenvolvi- CES Semestral ... | 168 70 14 6,0

mento.
Desenvolvimento Rural e Servigos de CES Semestral . . . 84 35 7 3,0

Aconselhamento Agricola.
Historia e Cultura Africanas. .. ....... CES Semestral . . . 84 35 7 3,0
Meétodos e Técnicas em Ciéncias Sociais I CES Semestral . . . 84 35 7 3,0
Producéo Agricola Tropical ......... AGR Semestral ... | 168 70 14 6,0
Optativa .. ..., Opt Semestral ... | 168 6,0

QUADRON.3
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Are'a Tipo Contacto ECTS Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O

Integragdo de Processos de Tratamento, EAM Semestral ... | 168 70 14 6,0

Valorizagio e Gestdo Ambiental.
Mesologia das Areas Tropicais . ... ... CDT Semestral ... | 168 |24 | 36| 10 14 6,0
Meétodos e Técnicas em Ciéncias Sociais 1T CES Semestral . . . 84 35 7 3,0
Sistemas Agricolas e Agroflorestais Tro- AGR Semestral ... | 168 70 14 6,0

picais.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Are'a Tipo Contacto ECTS Observagoes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Tecnologia dos Produtos Tropicais . . . . EAL Semestral ... | 168 70 14 6,0
Optativa .. ... Opt Semestral . . . 84 3,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*4
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Contacto ECTS Observagodes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Biomassa, Biocombustiveis e Biorefina- ENG Semestral ... | 168 70 14 6,0 Opt
rias.
Ecologia e Gestdo do Fogo .......... EFL Semestral ... | 168 | 35| 35 14 6,0 Opt
Fertilizantes e Técnicas de Fertilizagdo AGR Semestral ... | 168 | 38 32 14 6,0 Opt
Madeiras Tropicais: Identificag@o e Uti- EFL Semestral . . . 84 35 7 3,0 Opt
lizagdo.
Tecnologia do Agutcar e Produtos Alter- EAL Semestral ... | 168 | 42 | 28 14 6,0 Opt
nativos.
Teorias e Praticas do Desenvolvimento CES Semestral . . . 84 35 7 3,0 Opt
Sustentavel.
QUADRON.°5
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁifgca Tipo Contacto ECTS Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Ecossistemas Tropicais ............. EFL Semestral . . . 84 35 7 3,0
Formacao ¢ Conservagao do Solo . . ... CDT Semestral . . . 168 [ 35|35 14 6,0
Protegdo Integrada das Culturas Tropicais AGR Semestral ... | 168 70 14 6,0
Seguranca e Politica Alimentar . . ... .. CES Semestral ... | 168 70 14 6,0
Seminario de Orientagao . ........... AGR Semestral . . . 84 42 3,0
Optativa .. ... Opt Semestral ... | 168 6,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 6
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares G Ar:ca Tipo Contacto ECTS Observagoes
ientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Detegéo Remota e Analise de Imagem. . . CDT Semestral ... | 168 70 14 6,0 Opt
Estatistica e Delineamento. . ......... MAT Semestral ... | 168 | 35 35 14 6,0 Opt
Genética Quantitativa e Melhoramento BIO Semestral ... | 168 | 28 42 14 6,0 Opt
de Plantas.
Nutrigdo Humana. ................. EAL Semestral ... | 168 70 14 6,0 Opt
RegaeDrenagem.................. AGR Semestral ... | 168 70 14 6,0 Opt
Tecnologia dos Oleos e Gorduras . .. .. EAL Semestral ... | 168 |42 28 14 6,0 Opt
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QUADRON.®7

2.° Ano/2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . ..............couun... AGR, EAM, |Semestral . . . 840 30
EFL ou CES

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 11323/2017

Recrutamento de um técnico superior, por mobilidade na categoria
ou por mobilidade intercarreiras, para o exercicio de funcdes no
Gabinete de Organizagao Pedagogica da Direcdo Académica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Torna-se publico que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL) pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por mobilidade
na categoria ou por mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, nos seguintes termos:

1 — Caracterizacdo da Oferta

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou mobilidade inter-
carreiras, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 97.°
da LTFP.

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)

1.4 — Remuneragdo: A auferir nos termos do disposto nos n.*2 e 3
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor através do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
artigo 153.° da LTFP.

2 — Caracterizacao do Posto de Trabalho

O trabalhador a recrutar ira desempenhar as seguintes fun¢des no Ga-
binete de Organizagdo Pedagogica da Dire¢do Académica da FCUL:

a) Insergdo e atualizagdo de dados no sistema de gestdo académica
(Fénix);

b) Criagdo e atualizacdo de planos de estudo de cursos;

¢) Planeamento, construgao e atualizagdo de horarios;

d) Atualizag@o de servigo docente;

e) Construcdo e preparagdo de calendarios de exames;

/) Marcag@o e reserva de espagos.

3 — Requisitos de Admissao

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungGes publicas, constituida por tempo indeterminado.

3.2 — Habilitagdo Académica: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada na area académica e em am-
biente universitario;

Conhecimentos e experiéncia ao nivel de planos de estudo, construgdo
de horarios, servigo docente ¢ calendario de exames;

Conhecimentos e experiéncia profissional comprovada na utilizagdo
e atualizagdo de sistemas de gestdo académica (Fénix, SIGES).

5 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

6 — M¢étodos de Selecdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selecéo.

7 — Prazo de Apresentagdo das Candidaturas: 10 (dez) dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

8 — Formalizag@o das Candidaturas

8.1 — Requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, contendo os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo codigo
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postal, telefone de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, modalidade
de relag@o juridica que detém e Servigo/Organismo a que pertence,
carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e respetivo montante,
tempo de servigo no exercicio de fungdes na area objeto do presente
recrutamento e indicagdo das fun¢des desempenhadas. No requerimento
devera ainda mencionar expressamente que autoriza ser notificado para
o0 e-mail que indicou.

8.2 — A candidatura identificada com a menc¢do “Recrutamento por
Mobilidade — GOP-DA” pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Expediente da FCUL, sito no Campo Grande, Edificio CS5, piso 1,
1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio
registado com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para a mesma
morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos, sendo os referidos nas alineas a) e b) de carater obrigatorio:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado,
particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do
presente recrutamento;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho.

9 — Composigao do Juri de Selecao

Presidente: Prof.* Doutora Maria Fernanda Adao dos Santos Fernandes
de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

1.* Vogal Efetiva: Lic.” Claudia Sofia Braz Rodrigues, Diretora de
Servigos da Direcdo Académica;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Rui Ricardo Cecilio da Costa Peixoto, Co-
ordenador do Gabinete de Organizagdo Pedagdgica da Diregdo Aca-
démica;

1.% Vogal Suplente: Leonor Rodrigues Bernardes, Coordenadora do
Gabinete de Estudos Graduados da Dire¢do Académica;

2.* Vogal Suplente: Lic." Carla Alexandra Romero Rodrigues, Técnica
Superior da Area de Estudos Pds-Graduados da Diregdo Académica.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

7 de setembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
310766159

Aviso n.° 11324/2017

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na ca-
tegoria ou por mobilidade intercarreiras, para o exercicio de
funcées no Gabinete de Estudos Graduados da Direcao Aca-
démica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Torna-se publico que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL) pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por mobilidade
na categoria ou por mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do
atual, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagao da Oferta

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou mobilidade inter-
carreiras, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 97.°
da LTFP.

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)
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1.4 — Remuneragdo: A auferir nos termos do disposto nos n.*2 e 3
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor através do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
artigo 153.° da LTFP.

2 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: O trabalhador a recrutar ira
desempenhar fungdes de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo,
aplicagdo de métodos e processos cientificos/técnicos de preparagdo
da decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com
enquadramento superior qualificado nos dominios da gestdo académica
de processos de alunos de cursos de 1.° ciclo e Mestrado Integrado,
candidaturas, matriculas/inscrigdes, analise e avaliacdo das condi¢des
para conclusdo do grau de Licenciado e Mestrado Integrado e respetiva
certificacdo, gestdo do servico de atendimento a docentes e alunos de
cursos de 1.° ciclo e Mestrado Integrado e insercdo e atualizagdo de
dados no sistema de gestdo académica (Fénix).

3 — Requisitos de Admissdo

3.1 — Relag@o juridica: os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

3.2 — Habilitagdo Académica: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada na area académica e em am-
biente universitario, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada no atendimento a alunos de
1.° Ciclo e Mestrado Integrado, na area académica e em ambiente uni-
versitario, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de can-
didaturas a Concursos Especiais, Regimes de Reingresso e Mudanga de
Par Institui¢ao/Curso, Minors, Ramos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de can-
didaturas a 1.° Ciclo e 1.° Ciclo de Mestrado Integrado de Estudantes
Internacionais;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de matri-
cula e inscrigdo de alunos de 1.° Ciclo e Mestrado Integrado, incluindo
Estudantes Internacionais, com dura¢do minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de matri-
cula e inscrigdo de alunos de 1.° Ciclo e 1.° Ciclo de Mestrado Integrado,
colocados pelo Regime Geral de Acesso e Regimes Especiais, com
durag¢do minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada na analise de processos de
alunos de 1.° Ciclo e 1.° Ciclo de Mestrado Integrado, para apuramento
de prescrigoes;

Experiéncia profissional comprovada na analise de processos de
integragdo curricular (PIC) de alunos de 1.° Ciclo e Mestrado Integrado;

Experiéncia profissional comprovada na analise ¢ avaliagdo das
condigdes de conclusdo de grau de alunos de 1.° Ciclo e 1.° Ciclo de
Mestrado Integrado, de acordo com os regulamentos em vigor, calcular
e atribuir médias finais;

Conhecimentos ¢ experiéncia na emissdo de Certificados de disciplinas
e de conclusdo de grau de alunos de 1.° Ciclo e Mestrado Integrado;

Conhecimentos e experiéncia na preparagdo e tratamento de dados
para emissdo de Certiddo de Registo e Suplemento ao Diploma,;

Experiéncia profissional comprovada, na preparagdo e insergdo de
dados com vista ao preenchimento do inquérito estatistico RAIDES
(Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior);

Conhecimentos e experiéncia profissional comprovada na utilizagdo
e atualizag@o de sistemas de gestdo académica (Fénix, SIGES), com
duragdo minima de 2 anos;

Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word e Outlook;

Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita (certificada).

A motivagdo para o exercicio da funcdo, a capacidade de lideranga,
de iniciativa, de organizag¢do e de trabalho em equipa serfio tomadas
em consideragdo, bem como o conhecimento do quotidiano do ensino
superior e das atividades académicas realizadas na FCUL.

5 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

6 — M¢étodos de Selecdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de sele¢o.

7 — Prazo de Apresentacdo das Candidaturas: 10 (dez) dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

8 — Formalizagdo das Candidaturas

8.1 — Requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, contendo os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo codigo
postal, telefone de contacto, e-mail, habilitagoes literarias, modalidade
de relagdo juridica que detém e Servigo/Organismo a que pertence,
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carreira/categoria, posi¢ao e nivel remuneratorios e respetivo montante,
tempo de servigo no exercicio de fungdes na area objeto do presente
recrutamento e indicag@o das fungdes desempenhadas. No requerimento
devera ainda mencionar expressamente que autoriza ser notificado para
0 e-mail que indicou.

8.2 — A candidatura identificada com a meng¢ao “Recrutamento por
Mobilidade — GEG-DA” pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Expediente da FCUL, sito no Campo Grande, Edificio C5, piso 1,
1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio
registado com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado, para a mesma
morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos, sendo os referidos nas alineas a) e b) de carater obrigatorio:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado,
particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do
presente recrutamento;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho.

9 — Composigao do Juri de Selegdo

Presidente: Prof.* Doutora Maria Fernanda Adéo dos Santos Fernandes
de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

1.* Vogal Efetiva: Lic.” Claudia Sofia Braz Rodrigues, Diretora de
Servigos da Dire¢do Académica;

2.* Vogal Efetiva: Leonor Rodrigues Bernardes, Coordenadora do
Gabinete de Estudos Graduados da Diregdo Académica;

1.° Vogal Suplente: Lic. Rui Ricardo Cecilio da Costa Peixoto,
Coordenador do Gabinete de Organizagao Pedagdgica da Diregao
Académica;

2.* Vogal Suplente: Lic.” Carla Alexandra Romero Rodrigues, Técnica
Superior da Area de Estudos Pds-Graduados da Diregdo Académica.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 de setembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
310795068

Aviso n.° 11325/2017

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na catego-
ria ou por mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fungdes
no Gabinete de Pessoal Niao Docente e Bolseiros da Direcao de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Torna-se publico que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL) pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por mobilidade
na categoria ou por mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagao da Oferta

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou mobilidade inter-
carreiras, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 97.°
da LTFP.

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)

1.4 — Remuneragdo: A auferir nos termos do disposto nos n.*2 e 3
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor através do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
artigo 153.° da LTFP.

2 — Caracterizacao do Posto de Trabalho

O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fungdes da
carreira de Técnico Superior, tal como descritas em anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

O Técnico Superior desempenhard as suas fungdes no Gabinete de
Pessoal Nao Docente e Bolseiros da Diregdo de Recursos Humanos,
competindo-lhe a execugdo das seguintes atividades:

Apoio administrativo na tramitagdo de processos de recrutamento
e selecdo, nomeadamente procedimentos concursais para pessoal ndo
docente e ndo investigador, concursos de recrutamento e selegdo de
Dirigentes Intermédios e procedimentos de recrutamento e selegdo de
Bolseiros de Investigagdo;
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Acolhimento aos novos colaboradores da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, designadamente pessoal ndo docente e ndo
investigador e bolseiros de investigagdo, bem como gestdo do respetivo
processo de admissdo/contratacéo;

Tramitag¢@o administrativa de movimentagio de pessoal ndo docente
e ndo investigador (mobilidades, licengas sem vencimento, rescisdes);

Apoio na gestao do processo do SIADAP 2 e do STADAP 3 dos tra-
balhadores ndo docentes e ndo investigadores da Faculdade de Ciéncias,
designadamente nas seguintes vertentes:

a) Apoio a avaliadores e avaliados relativamente a esclarecimentos
sobre o processo do SIADAP na FCUL;

b) Elaboragdo de listagens de apoio, tendo em vista o processo de
tomada de decisdo do CCA;

¢) Realizacdo de testes e acompanhamento da aplicag@o informatica
de apoio ao SIADAP, em colaboragdo com a Diregdo de Servicos In-
formaticos;

d) Controlo dos eventuais efeitos das avaliagdoes de desempenho na
carreira dos trabalhadores;

Apoio e acompanhamento na elaboracdo e analise de indicadores de
gestdo de recursos humanos, tendo em vista a tomada de decisao superior,
bem como de reportes institucionais, nomeadamente:

Sistema de Informag@o da Organizagdo do Estado (SIOE); INDEZ/
REBIDES; Balango Social; RAF (Relatorio de Atividades de Formagéo),
preparagdo da proposta de orgamento da FCUL na vertente das despesas
com pessoal, Mapas de Pessoal, bem como prestacao de dados para os
planos e relatorios anuais de atividade;

Registo e atualizacdo de dados, relativos a pessoal ndo docente e ndo
investigador, bem como de bolseiros de investigacdo, na base de dados
de recursos humanos, SAP.

3 — Requisitos de Admissdo

3.1 — Relag@o juridica: os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

3.2 — Habilitagdo Académica: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada na area de gestdo de recursos
humanos, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional no desempenho de fungdes, nos dominios
descritos no ponto 2, em estabelecimentos de ensino superior ptblico
e/ou noutros servigos da administragdo publica;

Experiéncia profissional em elaboragdo de indicadores estatisticos
de recursos humanos;

Conhecimentos atualizados de diplomas e regulamentos do dominio
de gestdo de recursos humanos, em contexto da administragéo publica;

Conhecimentos e experiéncia de utilizagdo de sistemas de informagao
de gestdo de recursos humanos, preferencialmente SAP;

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, particu-
larmente de Excel Avancgado;

Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita.

A motivagdo para o exercicio da fungdo, a capacidade de organizagao
e de trabalho em equipa serdo tomadas em considerag@o.

5 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

6 — M¢étodos de Selecdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selecao.

7 — Prazo de Apresentagao das Candidaturas: 10 (dez) dias uteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

8 — Formalizagao das Candidaturas

8.1 — Requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, contendo os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo cédigo
postal, telefone de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, modalidade
de relagdo juridica que detém e Servigo/Organismo a que pertence,
carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e respetivo montante,
tempo de servigo no exercicio de fungdes na area objeto do presente
recrutamento e indicago das fungdes desempenhadas. No requerimento
devera ainda mencionar expressamente que autoriza ser notificado para
o0 e-mail que indicou.

8.2 — A candidatura identificada com a mengéo “Recrutamento por
Mobilidade — DRH” pode ser entregue pessoalmente no Nucleo de
Expediente da FCUL, sito no Campo Grande, Edificio C5, piso 1,
1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio
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registado com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado, para a mesma
morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos, sendo os referidos nas alineas a) e b) de carater obrigatorio:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado,
particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do
presente recrutamento;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho.

9 — Composicao do Juri de Selecdo

Presidente: Lic.* Maria Eduarda Tavares, Diretora de Servigos da
Diregao de Recursos Humanos da FCUL;

1.* Vogal Efetiva: Lic.* Ana Licia Martins Gouldo, Coordenadora do
Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros da Dire¢do de Recursos
Humanos da FCUL;

2.* Vogal Efetiva: Lic." Anabela da Silva Lourengo Almeida, Chefe
de Divisdo da Area de Pessoal Docente e Investigador da Dire¢do de
Recursos Humanos da FCUL;

1.* Vogal Suplente: Lic.* Ana Paula Soares Gomes Martins, Coorde-
nadora do Gabinete de Vencimentos da Dire¢do Financeira e Patrimonial
da FCUL;

2.* Vogal Suplente: Lic.* Ana Isabel Sobral Martins, Técnica Superior
da Direc¢do de Recursos Humanos da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela Vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

20 de setembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
310794922

Aviso n.° 11326/2017

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na catego-
ria ou por mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fun¢des
na Area de Estudos Pos-Graduados da Direcao Académica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Torna-se publico que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL) pretende recrutar 1 (um) técnico superior, por mobilidade
na categoria ou por mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagao da Oferta

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou mobilidade inter-
carreiras, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 97.° da
LTFP.

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior.

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)

1.4 — Remuneragdo: A auferir nos termos do disposto nos n.*2 e 3
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor através do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
artigo 153.° da LTFP.

2 — Caracterizacao do Posto de Trabalho .

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes na Area de Estudos
Po6s-Graduados da Diregdo Académica, competindo-lhe a execugao das
seguintes atividades:

Estudo, planeamento, programagao, avaliagao, aplicagdo de métodos
e processos cientificos/técnicos de preparacdo da decisdo, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior
qualificado nos dominios da gestdo académica de processos de alunos
de cursos ndo conferentes de grau, de 2.° ciclo, de 3.° ciclo;

Gestdo de plataformas de candidaturas, matriculas/inscrigdes, pro-
cessos de admissdo, marcagdo e secretariado de provas académicas de
2.° ciclo, de 3.° ciclo e de Agregagio;

Analise e avaliagdo das condi¢des para conclusdo de graus, titulos e
respetiva certificagdo;

Gestdo do servico de atendimento a docentes e alunos de cursos ndo
conferentes de grau, 2.° ¢ 3.° ciclo; e

Atualizagdo da base de dados académica (Fénix/SIGES).

3 — Requisitos de Admissao

3.1 — Relago juridica: os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.
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3.2 — Habilitagao Académica: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos preferenciais

Grau de Mestre;

Experiéncia profissional comprovada na area académica e em am-
biente universitario, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada no atendimento a alunos de
cursos nao conferentes de grau, 2.° ciclo e 3.° ciclo, na area académica
e em ambiente universitario, com dura¢do minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada na gestdo de plataformas de
candidaturas online de 2.° e 3.° ciclo e Estudantes Internacionais;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de ma-
tricula e inscri¢do de alunos de cursos nao conferentes de grau, de 2.°
ciclo e 3.° ciclo, incluindo Estudantes Internacionais, com duracao
minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de admis-
sdo a provas académicas de 2.° ciclo, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de ad-
missao, marcagao e secretariado de provas académicas de 3.° ciclo, com
duragéo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada na anélise e avaliagdo das con-
digdes de conclusdo da componente curricular e de conclusdo de grau
de alunos de 2.° ¢ 3.° ciclo de estudos, de acordo com os regulamentos
em vigor, calcular e atribuir médias finais;

Conhecimentos e experiéncia na emissao de Certificados de disciplinas
e de conclusdo de grau de 2.° e 3.° ciclo;

Conhecimentos e experiéncia na preparagao, tratamento, insergao
de dados e calculo de EECC para emissao de Certidao de Registo e
Suplemento ao Diploma;

Conhecimentos e experiéncia no tratamento e envio, legalmente
previsto, das Dissertagdes de 2.° Ciclo e Teses de 3.° Ciclo para as
entidades competentes;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de admis-
sdo, marcagao e secretariado de provas de agregacao;

Experiéncia profissional comprovada, na preparagdo, tratamento e
inser¢do de dados com vista ao preenchimento dos inquéritos estatisticos
RAIDES (Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior)
e RENATES (Registo Nacional de Temas de Tese de Doutoramento
em Curso e de Mestrados e Doutoramentos Concluidos), com duracéo
minima de 2 anos;

Conhecimentos e experiéncia profissional comprovada na utilizagdo
e atualizac@o de sistemas de gestdo académica (Fénix, SIGES), com
dura¢do minima de 2 anos;

Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word e Outlook;

Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita (certificada).

A motivagdo para o exercicio da funcdo, a capacidade de lideranga,
de iniciativa, de organizac@o e de trabalho em equipa serdo tomadas
em considerac¢@o, bem como o conhecimento do quotidiano do ensino
superior e das atividades académicas realizadas na FCUL.

5 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

6 — Métodos de Selegio: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selecao.

7 — Prazo de Apresentagdo das Candidaturas: 10 (dez) dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Repu-
blica.

8 — Formalizagao das Candidaturas

8.1 — Requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, contendo os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo cédigo
postal, telefone de contacto, e-mail, habilita¢des literarias, modalidade
de relagao juridica que detém e Servigo/Organismo a que pertence,
carreira/categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e respetivo montante,
tempo de servigo no exercicio de fungdes na area objeto do presente
recrutamento e indicagao das fun¢des desempenhadas. No requerimento
devera ainda mencionar expressamente que autoriza ser notificado para
o e-mail que indicou.

8.2 — A candidatura identificada com a mengao “Recrutamento por
Mobilidade — AEPG-DA” pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Expediente da FCUL, sito no Campo Grande, Edificio CS5, piso 1,
1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio
registado com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para a mesma
morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documen-
tos, sendo os referidos nas alineas @) e b) de carater obrigatorio:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado,
particularmente detalhado no que respeita a area funcional objeto do
presente recrutamento,

21681

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho.

9 — Composicdo do Juri de Selecdo

Presidente: Prof.* Doutora Maria Fernanda Adéo dos Santos Fernandes
de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

1.* Vogal Efetiva: Lic.* Claudia Sofia Braz Rodrigues, Diretora de
Servigos da Direcdo Académica;

2.* Vogal Efetiva: Lic.” Carla Alexandra Romero Rodrigues, Técnica
Superior da Area de Estudos P6s-Graduados da Dire¢do Académica;

1.* Vogal Suplente: Leonor Rodrigues Bernardes, Coordenadora do
Gabinete de Estudos Graduados da Diregdo Académica;

2.° Vogal Suplente: Lic. Rui Ricardo Cecilio da Costa Peixoto, Coor-
denador do Gabinete de Organizac¢do Pedagogica da Diregdo Académica.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 de setembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simoes.
310795051

Faculdade de Direito
Aviso n.° 11327/2017

Convocatoria para a realizacio da Prova de Conhecimentos do
Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e catego-
ria de técnico superior, aberto através do Aviso n.® 8295/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 125 — 1 de
julho de 2016.

Convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
para a realizagdo da prova de conhecimentos, no dia 13 de outubro, as
10 horas, no Anfiteatro 2 da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria.

A prova terd a duragdo de 90 minutos e serd efetuada conforme o
ponto 11 do respetivo aviso de abertura.

Os candidatos deverao ser portadores do Bilhete de Identidade/Cartdo
de Cidadao valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

Os candidatos deverdo comparecer as 9.30 horas (30 minutos antes da
prova), ndo sendo admitida a entrada ap6s o inicio da mesma.

4 de setembro de 2017. — A Presidente do Juri, Claudia Alexandra
dos Santos Madaleno.
310758034

Despacho (extrato) n.° 8530/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, proferido por
delegac@o do Reitor, conforme publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Regresso com efeitos a 1 de maio de 2017, a situagdo de mobilidade
interna intercategorias, na categoria de assistente técnica da trabalhadora
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Ana Paula Rodrigues
Nazario, situagdo suspensa por ter substituido em regime de mobilidade
intercarreiras, na categoria de técnica superior, a técnica superior Maria
Eduarda Correia Camilo, durante o periodo em que a trabalhadora esteve
de licenca parental (1 de fevereiro de 2017 a 30 de abril do mesmo ano).

16 de agosto de 2017. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Clau-
dia Madaleno.
310756544

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 8531/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 31/07/2017 foi aprovada a renovagdo do contrato a termo
certo com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Carlos Alberto Matinho Marques Neves, renovado o contrato
como Professor Auxiliar Convidado a 30 % da Faculdade de Medicina da
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Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017, conforme
o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.)

Doutora Teresa Isabel Criséstomo de Campos Bandeira, renovado
o contrato como Professora Auxiliar Convidada a 30 % da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro
de 2017, conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizag@o préviado T. C.)

Doutora Lia Pereira Lucas Neto, renovado o contrato como Professora
Auxiliar Convidada a 25 % da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017, conforme o artigo 15.°
¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

Doutora Ana Sofia Cristovdo Ferreira, renovado o contrato como
Professora Auxiliar Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017, conforme
o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.% série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.)

Doutora Anabela Pinto Noronha Sanches, renovado o contrato como
Professora Auxiliar Convidada a 0 % da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017, conforme o
artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2. série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Doutora Maria do Céu Lourinho Soares Machado, renovado o contrato
como Professora Associada Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2017, conforme
oartigo 15.°¢ 31.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

Doutor Luis Alexandre Pereira Abegao Pinto, renovado o contrato
como Professor Auxiliar Convidado a 10 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017, conforme
o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacéo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.% série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.)

11 de setembro de 2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310773416

Despacho (extrato) n.° 8532/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 11 de setembro de 2017, foram aprovados, em regime de
substituicdo, os contratos a termo certo com a durac@o de dois anos, e
em regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Jodo Carlos Pereira Gama Marques, contratado como Assistente
Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de setembro de 2017 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizago préviado T. C.).

Dra. Ana Rita Mateus Martins, contratada como Assistente Convidada
a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efei-
tos a 01 de setembro de 2017 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 16.°¢e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Sérgio Eduardo Rodrigues de Carvalho, contratada como Assis-
tente Convidado a 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conju-
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gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Dr. Jodo Miguel Rodrigues Borralho, contratado como Assistente
Convidado a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de setembro de 2017 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoéria unica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dra. Margarida Jodo Costa Vardasca, contratada como Assistente
Convidada a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de setembro de 2017 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratodria tnica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Doutor Luis Filipe Ferreira Moita, contratado como Professor As-
sociado Convidado a 0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2017 (sem vencimento),
conforme o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

12/09/2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310773351

Despacho (extrato) n.° 8533/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 11 de setembro de 2017, foi aprovada a altera¢do de situagdo,
em regime de substitui¢do, do docente a seguir mencionado:

Dr. David Samuel Cordeiro de Sousa, contratado como Assistente
Convidado a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 01 de setembro de 2017 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratodria tnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? sé-
rie do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

12 de setembro de 2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310773765

Edital n.° 739/2017

Faz-se saber que, perante esta Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e pelo prazo de 30 dias tteis a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente Edital no Didrio da Repiiblica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar na area disciplinar
de Imunologia Basica desta Faculdade, nos termos dos artigos 37.°a 51.°,
61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado
ECDU), e mais legislacao aplicavel, designadamente do Regulamento ge-
ral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 45, de 5 de margo de 2015, pelo Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

O presente edital da cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragao, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do ECDU e demais legis-
lagdo aplicavel, e com o artigo 8.° do Regulamento geral de concursos
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para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo — O presente concurso foi aberto por
despacho de 09 de agosto de 2017 do Reitor da Universidade de Lisboa,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
e caracterizado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Medicina.

II — Local de trabalho:

Laboratorio de Imunologia Basica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso:

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

II1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

[I1.3 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de dou-
tor devera ser obtido até a data do termo do prazo para a apresentagao
de candidaturas ao presente concurso.

II.4 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candida-
tos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII deste
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto VIII
deste mesmo Edital.

II1.5 — Serdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do pre-
sente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a
concurso, que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Re-
gulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que reunem as condi¢Ges legalmente necessarias para
a constituicdo de uma relagdo juridica por tempo indeterminado com a
Faculdade de Medicina, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues
se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

II1.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do 6rgdo legal
e estatutariamente competente da Universidade de Lisboa, com base no
motivo referido no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que
imediatamente o sucede na lista unitaria de ordenagéo final a entrega
de documento comprovativo que retine as condigdes legalmente neces-
sarias para a constitui¢do de uma relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina.

III.7 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias uteis para, querendo, se pronunciarem
por escrito.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Antes de se proceder a ordenagdo dos candidatos admitidos, o
Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou ndo aprovagdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

IV.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
presentes a reunido.

IV.3 — A aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos dependera
da posse de curriculo global que o jari considere, fundamentadamente,
revestir mérito cientifico, capacidade de investigacao e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso, e adequados a respetiva categoria docente.

IV.4 — Para efeitos da aplicagdo do ponto IV.3, o voto favoravel a apro-
vagdo em mérito absoluto depende do cumprimento do seguinte critério:

1) Publicagdo de pelo menos 3 artigos cientificos, como primeiro ou
ultimo autor, em revista indexada na Web of Science, com fator de impacto.

IV.5 — Os candidatos que ndo lograrem obter aprovagdo em mérito
absoluto, sao notificados para, querendo, se pronunciarem, por escrito,
no prazo de 10 dias tteis.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final:

V.1 — O método de selegdo sera baseado na avaliagdo dos elementos:

a) Curriculum Vitae, com uma ponderacdo global de (80 %);

b) Projeto cientifico e pedagogico que o candidato se propde desenvol-
ver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, conforme previsto
no artigo 5.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares, com uma ponderagao
global de (20 %).

V.2 — A avaliagdo do Curriculum Vitae incide sobre as seguintes
vertentes, nos termos do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU:

a) Desempenho Cientifico;
b) Capacidade Pedagogica;
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¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, incluindo a
atividade profissional.

V.3 — A avaliagdo do Curriculum Vitae dos varios candidatos em
cada uma das vertentes indicadas em V.2 deve ter em consideragdo a
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerac¢do na avaliagdo do Curri-
culum Vitae dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em
V.2 e a ponderagdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo
os que a seguir se descriminam:

Desempenho Cientifico — (70 %):

a) Publicacdes com destaque para revistas com indice de impacto
nos sistemas de referéncia internacional. Neste parametro deve ser
considerada a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso (70 %);

b) Lideranca e participagdo em projetos de investigagdo, bem como
a constituigdo de equipas cientificas (10 %)

¢) Comunicagdes, conferéncias e organizacdo de encontros cienti-
ficos (5 %);

d) Orientacdo de dissertagdes académicas, bem como intervengdo em
juris académicos, de arbitragem cientifica de revistas e de candidaturas
a projetos e bolsas de investigagao (10 %);

e) Prémios, bolsas e outras distingdes (5 %).

Capacidade Pedagogica — (20 %):

a) Atividades letivas, atendendo-se a qualidade e diversidade do
trabalho desenvolvido, a nivel pré e pos-graduado e frequéncia de agdes
de formagdo pedagogica (80 %);

b) Cargos e fungdes na area pedagogica, bem como capacidade para
dinamizar projetos pedagogicos, incluindo novos cursos ou programas
de estudo e trabalho de inovagao pedagogica (20 %).

Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino
superior, incluindo a atividade profissional (10 %):

a) Exercicio de cargos e atividades académicas, bem como atividades
de extensao cultural e servigo a comunidade e participagdo em atividades
de interesse cientifico e cultural (40 %);

b) Atividades em areas profissionais importantes a pratica pedagogica
e cientifica, incluindo a area clinica ou outras (60 %).

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV, passa-se a sua
ordenagao em mérito relativo, com base no sistema de valoragao final
a seguir identificado.

V.6 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candi-
datos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua a valo-
ragdo e ordenacdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideragdo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente;

b) Apuramento da classifica¢@o final dos candidatos por intermédio
da combinagio da classificagdo intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente e com a ponderagao atribuida ao Projeto cientifico-
-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar
para que ¢é aberto o concurso;

c) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos com base na qual
participa na votagdo individual e justificada que conduz a ordenagio dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade de Lisboa.

V.7 — Para ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitagao estabelecida no artigo 20.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

V.8 — Os candidatos ordenados em lugar da lista de classificagdo ndo
passivel de ser provido em vaga posta a concurso, sdo notificados para,
querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 dias tteis.

VI — Audigdes Publicas — Sempre que entenda necessario, o juri
pode decidir promover audi¢des ptblicas, em igualdade de circunstin-
cias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto, as quais se destinam
exclusivamente ao esclarecimento de questdes relacionadas com os
documentos apresentados pelos candidatos. Nesse caso, as audi¢des
decorrerdo entre o 15.° ¢ 0 30.° dias ap0ds o final do processo de admissao
em mérito absoluto.
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VII — Apresentagao de candidaturas (forma, prazo, local e enderego
postal):

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na morada a se-
guir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececéo,
até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica do presente Edital, para o Nucleo de Recursos
Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina, Av. Professor Egas
Moniz, 1649-028 Lisboa.

VIII — Instrug@o da Candidatura:

VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento
do formulario a que se refere o artigo 33.° do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de Professores catedraticos, associados e
auxiliares, e ainda com os seguintes documentos:

a) Doze exemplares em suporte digital (CD, DVD ou pen drive)
contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico ndo editavel (pdf),
com indicagdo da atividade desenvolvida nas vertentes Desempenho Cien-
tifico, Capacidade Pedagogica e Outras atividades relevantes para a missdo
da Instituicao de Ensino Superior, tendo em consideragao os parametros de
avaliacdo constantes do ponto V.4 do presente edital, e que seja considerada
relevante para a area disciplinar em que € aberto o concurso. No curriculum
vitae devem ser assinalados as cinco publica¢des/trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢do para o desenvolvimento e evolugo da 4rea disciplinar em que ¢
aberto o concurso. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo;

ii) versdo eletronica ndo editavel (pdf) das cinco publicagdes/tra-
balhos mencionados no curriculum vitae pelo candidato como mais
representativos;

iii) Projeto cientifico e pedagogico que o candidato se propde de-
senvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, em formato
eletronico nao editavel (pdf);

b) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato;

¢) Um exemplar, impresso, do projeto cientifico e pedagdgico que
o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

VIIL.2 — O formulario para apresentagdo da candidatura encontra-se
disponivel na pagina da internet do Nucleo de Recursos Humanos e Ven-
cimentos da Faculdade de Medicina, no endereco http://www.medicina.
ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/procedimentos-concursais/

VIIL.3 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de
ordenacao final deve proceder a entrega no Nucleo de Recursos Humanos
e Vencimentos, como decorre da declaragido sob compromisso de honra
constante do formulario, dos documentos comprovativos de que reune
as condicdes legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel, de
10 dias uteis, contados da data em que for notificado para proceder a
referida entrega, conforme estabelecido no artigo 26.° do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, as-
sociados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

IX — Idioma — Os documentos que instruem a candidatura devem
ser apresentados em lingua portuguesa.

X — Constitui¢ao do Juri:

Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, Professor Catedratico do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Jodo Rua Vilanova, Professor Associado do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Maria Margarida Teles de Vasconcelos Correia-Neves, Pro-
fessora Associada com Agregagdo da Escola de Medicina da Univer-
sidade do Minho;

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola
de Medicina da Universidade do Minho;

Doutor Anténio Manuel Pinto do Amaral Coutinho, Especialista de
Reconhecido Mérito e Competéncia;

Doutor Bruno Miguel de Carvalho e Silva Santos, Professor Asso-
ciado com Agregagdo da Faculdade de medicina da Universidade de
Lisboa;

Doutor Luis Ricardo Simdes da Silva Graga, Professor Associado com
Agregacao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

1 de setembro de 2017. — O Diretor, Prof- Doutor Fausto J. Pinto.
310768443

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11328/2017

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de
técnico superior — Area de Assuntos Institucionais e Investiga-
¢a0 — Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 32.°da
Lei que aprova o Orgamento de Estado para 2017, Lei n.° 42/2016 de
28 de dezembro, torna -se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de
Lisboa, do dia 28 de julho de 2017, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
no Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
portaria n.° 83-A/2009, na redacao dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, reveste o presente processo
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ISCSP realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos previstos na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA Dire¢do — Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo obtido por
parte desta entidade gestora do sistema de requalificagdo a emissdo de
declarago de inexisténcia de trabalhadores nessa situagao.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas da Universidade de Lisboa. ’

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para a Area de Assuntos
Institucionais e Investigagdo, Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Desempenho de fungdes tal como descritas no Anexo a LGTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, tendo como fungdes especificas:

a) Planear, executar e avaliar as iniciativas institucionais do ISCSP;

b) Planear, executar e avaliar os programas de internacionalizagdo
desenvolvidos na direta dependéncia do Presidente;

¢) Monitorizar, controlar e dar os devidos reportes no ambito da com-
ponente administrativa associada as atividades e projetos das diferentes
Unidades de Missdo do ISCSP;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de caracter técnico
com base na legislagdo vigente e aplicavel ao ensino superior publico
com vista a otimizagdo da gestdo dos servigos no ambito atividade
presidencial;

e) Apurar, gerir e interpretar dados para efeitos de reporte a tutela e
outras entidades publicas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os se-
guintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

3.2 — E também requisito de admissdo, estar habilitado com licen-
ciatura em Ciéncias da Comunicagdo, ndo havendo possibilidade de
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substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ntimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo da candidatura.

3.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Recrutamento:

4.1 — O recrutamento € aberto aos trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

4.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com despacho do Senhor
Reitor da Universidade de Lisboa, datado de 25 de julho de 2017,
em caso de impossibilidade de todos ou de alguns postos de trabalho
serem preenchidos de entre aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, determinavel ou sem relagao juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A determinag@o do posicionamento remuneratorio, aplica-se o previsto
no artigo 38.° da LGTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho.
Contudo, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo do artigo 19.° da
Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado
para 2017, o presente procedimento determinara o posicionamento na
2.2 posicdo remuneratoria da categoria, correspondente ao 15.° nivel
remuneratorio da tabela unica.

6 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos anexos
nele referidos, aprovado por despacho de 17 de margo de 2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no Nucleo de Recursos
Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario
do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, ou na pagina eletronica www.
iscsp.ulisboa.pt (Menu ISCSP/Contratagdo/Procedimentos Concur-
sais), podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente ou
remetidas por correio registado com aviso de recegdo, para a morada
acima indicada.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

6.3 — Os candidatos, nomeadamente para efeitos de aplicagdo do
método de avaliacdo curricular devem apresentar, obrigatoriamente,
documentos comprovativos dos factos por si referidos no curriculum
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito. Nos termos do
presente procedimento a candidatura, sob pena de ndo admissao, tem
ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence e
do orgdo ou servico onde exerce fungdes (se aplicavel), devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detenha, a antiguidade na carreira e no exercicio de fun-
¢des publicas, a descri¢do das fungdes e atividades que desempenha e
respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao lltimo periodo, ndo superior
a 3 anos (se aplicavel), nos termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.°da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.4 — A ndo entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores
determina a exclusdo do procedimento concursal.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua nio valoragdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.7 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.
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7 — Métodos de selegao

7.1 — Métodos de selegdo obrigatorios (nos termos dos artigos 36.° da
LGTEFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fung¢ao;

b) Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sido os seguintes:

¢) Avaliag@o curricular — incidente sobre as fungdes que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

Os candidatos abrangidos pela alinea ¢) podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes
da alinea a) e b) (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Método de selecao facultativo ou complementar (nos termos
n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redagdo da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Entrevista Profissional de Selec@o (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacio-
namento interpessoal.

8 — Valoragdo dos métodos de selegao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, sem consulta, in-
cidindo sobre os temas constantes do respetivo programa, tem a duragéo
de 90 minutos e ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo | que € parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo psicologica — € valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste pardmetro sera ponderada a
habilitagdo académica de base de acordo com o ponto 3.2 deste aviso,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida, da seguinte forma:

Habilitacao académica com média final igual ou superior a 17 va-
lores: 20 pontos;

Habilitagdo académica com média final entre 13 e 17 valores:
15 pontos;

Habilitagdo académica com média final igual ou inferior a 13 valores:
10 pontos;

i) Formagao Profissional (FP), neste parametro apenas serdo conside-
rados os cursos de formacdo na area de atividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra.

A formagao profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
foérmula, considerados os valores agregados de horas das a¢des de for-
magcdo consideradas relevantes, realizadas nos Gltimos 3 anos, sendo
nomeadamente valorizadas as seguintes a¢des de formagao:

a) Formagdo em lingua inglesa, ministrada por entidade certificada;

b) Formacgao na otica do utilizador em sistemas de correspondéncia
tecnologica;

¢) Formag@o na otica do utilizador do software Office nas suas di-
ferentes vertentes, com especial destaque para o Word, Excel e Po-
werpoint;
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d) Formagao na area de Protocolo, ministrada por entidade certifi-
cada;

e) Formagao na area da Comunicag@o Institucional, ministrada por
entidade certificada;

FP=0,02*N, em que N = niimero de horas de formagao considerada
relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 pontos.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O fator EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, mediante a en-
trega de documento comprovativo discriminativo do contetdo funcional
desenvolvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia
em:

a) Execugdo de tarefas de operacionalizagdo da estratégia de uma
institui¢@o de ensino superior publico;

b) Acompanhamento, analise e apoio técnico de processos de ela-
boragao de documentos de gestdo, nomeadamente o Plano Anual de
Atividades e o Relatorio Anual de Atividades, de uma institui¢do de
ensino superior publico;

¢) Apoio a defini¢ao de indicadores de gestio e sua aplicacdo e con-
solidagao;

d) Gestdo, acompanhamento e condugdo de iniciativas institucionais
desenvolvidas no ambito da Presidéncia de uma institui¢do de ensino
superior publico;

e) Apoio no processo de planeamento das atividades institucionais
de uma institui¢do de ensino superior publico;

/) Gestdo administrativa dos processos de deslocagdo em servigo do
Presidente de uma institui¢ao de ensino superior publico;

g) Utilizagdo proficiente de programas como Microsoft Office, Ou-
tlook e outras plataformas digitais;

h) Acompanhamento, analise e reporte da gestdo administrativa dos
processos de internacionalizagdo de uma institui¢do de ensino superior
publico, dependentes diretamente do seu Presidente;

i) Gestao da agenda institucional do Presidente de uma instituigao de
ensino superior publico;

J) Apoio e acompanhamento da componente administrativa e logistica
decorrente das atividades de Unidades de Missdo no dmbito de uma
institui¢@o de ensino superior publico;

k) Apoio e acompanhamento de processos relativos a atribuigdo de
prémios no ambito de uma instituicdo de ensino superior publico;

/) Apoio na elaborag@o de candidaturas de projetos a programas de
financiamento nacional e internacional ¢ na execugéo de outras atividades
de ligacao a sociedade de uma instituigdo de ensino superior publico;

m) Preparagio e submissdo de propostas de projetos diversos desen-
volvidos no ambito de Unidades de Missdo de prestagdo de servigos a
submeter a diferentes entidades;

n) Elaboragdo de estudos, pareceres e informagdes de caracter técnico
com base na legislagdo vigente com vista a otimizagao da gestao institu-
cional, no &mbito de uma institui¢do de ensino superior publico;

0) Apuramento de dados, sua gestdo e interpretagdo para efeitos de
reporte a tutela e outras entidades publicas.

A pontuacdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto,
do nimero total das alineas identificadas em que o candidato possui
experiéncia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico ma-
ximo de 15.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desem-
penho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente proce-
dimento, de acordo com a seguinte tabela e respetivo ponderador:

Até 3 anos — 0,2

Mais de 3 anos e até 6 anos — 0,4
Mais de 6 anos e até 9 anos — 0,6
Mais de 9 anos ¢ até 15 anos — 0,8
Mais de 15 anos — 1

A pontuacao a atribuir ao fator EP resulta da aplicacdo da seguinte
formula:

EP:QOXF)xT
15

iv) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.
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A respetiva ponderagao tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servigo, até ao maximo de trés anos, atribuidas ao
candidato nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao
posto de trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressao
quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao
disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
(Lei do SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, de acordo com a seguinte formula:

Conversao da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp — 1) x 5
Em que:

AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP
v) A nota final da avaliac@o curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte
formula:

AC =HA+(2*FP)+(3*EP)+AD
7

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

8.5 — Entrevista de Profissional de Selegdo (EPS) — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

9 — Classificagao final:

9.1 — A classificagao final sera (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)

9.2 — Relativamente aos candidatos aos quais se apliquem a Ava-
liagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
métodos obrigatorios, a classificagdo final sera (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 35 %)

10 — Cada um dos métodos de seleg@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na redac@o dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente: José Antonio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP-
-ULisboa; )

1.° Vogal Efetivo: Jorge Filipe Piteira Martins, Coordenador da Area
de Assuntos Institucionais e Investigagdo do ISCSP-ULisboa;

2.° Vogal Efetivo: Susana Cristina da Silva do O Passos, responsavel
pelo Gabinete de Apoio Juridico do ISCSP-ULisboa;

1.° Vogal Suplente: Acacio de Almeida Santos, Diretor Executivo do
ISCSP-ULisboa;

2.° Vogal Suplente: Rute Isabel dos Santos Rodrigues Manaia, Coor-
denadora da Area Administrativa e Financeira do ISCSP-ULisboa.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

14.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na redagdo da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redagdo da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagao dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
A referida lista ap6s homologagdo ¢ publicada na 2.? série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Instituto e disponibilizada na pagina eletronica.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 de setembro de 2017. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Augusto
Meirinho Martins.

ANEXO I

Bibliografia e Legislacdo recomendada para as Provas de
Conhecimentos Procedimento Concursal Area de Assun-
tos Institucionais e Investigagcdo, Gabinete de Apoio a
Presidéncia.

I — Geral

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Tratados fundacionais da Unifio Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, 7.* edi¢do, Lisboa, 2013;

AMARAL, Isabel, “Imagem e Internacionaliza¢do”, Verbo, 2000;

SERRANO, José de Bouza, “O Livro do Protocolo”, a Esfera dos
Livros, 2011.

II — Organizacio Administrativa

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 57/2011 de 28 de novembro,
Decreto-Lei n.° 116/2011 de 5 de dezembro, Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro;

Lei Orgénica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Decreto-Lei n.° 125/2011 de 29 de dezembro).

III — Atividade Administrativa

Novo Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de
07 de janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto;

Regulamento do procedimento concursal (portaria n. 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

Niveis remuneratorios correspondentes as Posigdes Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho);

Identificacao das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, ¢ daquelas para que se transita (Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado
pela Declaragao de Retificagdo 49/2008 de 27 de agosto);
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Tabela Remuneratdria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, ratificado com emendas pela Lein.® 19/80, de 16 de
julho, alterado pelos Decretos -Lei n.° s 316/83, de 2 de julho, 244/85,
de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de marco,
412/88, de 9 de novembro e 393/89 de 9 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010 de 13 de maio);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no DR 2. série n.° 77, de
19 de abril, alterado pelo Despacho Normativo n.® 1-A/2016, de 29 de
fevereiro, publicado no DR 2.7 série n.° 42, de 01 de margo);

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Homolo-
gados pelo Despacho n.® 12254/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa,
datado de 6 de setembro de 2013 e publicados no DR 2.° série, n.° 185,
de 25 de setembro, e pela Declaracéo de Retificacdo n.° 1102-A/2013, de
11 de outubro de 2013, publicada no DR 2.% série n.° 200, de 16 e outubro
de 2013 e alterado pelo Despacho n.° 13390/2014, de 24 de outubro de
2014, publicado no DR, 2.? série n.° 213, de 04 de novembro);

Regulamento n.° 886/2016 — Regulamento Organico dos Servigos
Técnicos e Administrativos do ISCSP, publicado no DR, 2.% série, n.° 185,
de 26 de setembro de 2016.

Carta de Direitos e Garantias (Despacho n.° 6441/2015, publicado
no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante da
Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.% série
n.° 148 de 31.07.2015);

Codigo de Conduta e Boas Praticas (Despacho n.® 6441/2015, publi-
cado no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante
da Declarag@o de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.* série
n.° 148 de 31.07.2015);

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa (Despacho
n.° 6441/2015, publicado no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com
a alteragao constante da Declaracdo de Retificagdo n.° 650/2015, publi-
cada no DR, 2.* série n.° 148 de 31.07.2015);

Regulamento de Precedéncias da Universidade de Lisboa, Despacho
n.° 8469/2014, de 30 de junho.

V — Especifica/Técnica

Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués, Lei
n.° 40/2006, de 25 de agosto;

Regras Gerais para o Uso da Bandeira Nacional, Decreto-Lei
n.° 150/87 de 30 de margo;

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito Cien-
tifico de Exceléncia Mestrado em Administragdo Publica/Caixa Geral
de Depositos (CGD);

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito Cien-
tifico de Exceléncia Doutoramento em Administragdo Publica/Caixa
Geral de Depositos (CGD)

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito Es-
colar ISCSP/Caixa Geral de Depositos (CGD)

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito “An-
tonio Gouveia de Almeida”

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio “Estudos sobre
a CPLP” ISCSP/Caixa Geral de Depositos (CGD)

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Investigacdo
ISCSP/Caixa Geral de Depésitos (CGD)

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Empreen-
dedorismo ISCSP/Caixa Geral de Depositos (CGD)

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio “Marinha Por-
tuguesa”

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito Es-
colar ISCSP/Servier

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito Cien-
tifico ISCSP/Servier

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio de Mérito Fun-
dagdo D. Pedro IV

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio Portal Martim
Moniz para Estudos sobre a China e/ou Chineses

Regulamento do ISCSP-ULisboa referente ao Prémio ISCSP — LIFT
World (Pés-Graduagdo em Comunicagdo Estratégica Digital)
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11329/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Apoio técnico, laboratorio e
oficinas-laboratorios de Ciéncias Biologicas (02/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 6 de setembro de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de assistente técnico, para a area de Apoio
técnico, laboratorio e oficinas — laboratorios de Ciéncias Biologicas.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacdo
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017) e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagio Profis-
sional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em
anexo a Lein.® 25/2017, de 30 de maio, a Diregdo-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 31 de julho
de 2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagao profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessarias para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda nao ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Alameda
(Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark (Av.
Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Campus
Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuagdo dos
orgaos e servigos. Responsabilidades de assistente técnico nos labora-
torios de ensino e investigagdo de Ciéncias Biologicas (Microbiologia,
Bioquimica, Biologia Molecular, Engenharia Genética) no piso 6 da
Torre Sul-Alameda, no ambito do ensino de 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos na
area cientifica de Ciéncias Bioldgicas, designadamente: atividades de
apoio a docéncia dos trabalhos em curso nos laboratdrios de ensino de
Ciéncias Biologicas, nomeadamente na preparagdo de meios de cultura,
solugdes e outro material necessario bem como auxiliar na montagem de
equipamentos e outros sistemas experimentais; manutengdo da limpeza,
arrumagao dos reagentes e material, ¢ de equipamento, que permita o
bom funcionamento dos trabalhos laboratoriais no ambito do ensino;
gestdo de inventario de reagentes, de solventes, materiais diversos e
documentos de gestdo de laboratorio; estabelecimento de contactos
com fornecedores de reagentes, materiais diversos e equipas técnicas
de manutengio/reparagdo especializadas em equipamentos de labora-
torio, para propostas de fornecimento para orgamentagdo e aquisigao;
articulagdo das atividades com os secretariados do Departamento de
Bioengenharia e do Instituto de Bioengenharia e Biociéncias bem como
com os gabinetes de gestdo de projetos de modo a atingir os objetivos
funcionais; interagdo com alunos, professores e outras pessoas, internas e
externas a instituicdo, oralmente e por escrito, nomeadamente por correio
eletronico, em lingua portuguesa ou inglesa, conforme as necessidades;
auxilio em projetos de investigacdo para tese de alunos de mestrado e
doutoramento na area de Ciéncias Biologicas.
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3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.® 1 do artigo 19.°
da LOE 2017, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratdria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* da carreira de
assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratério 05 da tabela
remuneratoria unica, sendo a remuneracdo base maxima a propor, no
ambito da negociagdo, durante o ano de 2017, de 683,13 € (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigido o 12.° ano ou habilita¢do
equivalente, ndo sendo permitida a substitui¢cdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Titularidade de Curso de Técnico de
Laboratorio; Experiéncia comprovada, ao nivel de Assistente Técnico, em
Laboratorios de Ciéncias Biologicas, nomeadamente, de Microbiologia,
Bioquimica, Biologia Molecular, Engenharia Genética; experiéncia com-
provada na preparacdo e esterilizagdo meios de cultura sélidos e liquidos,
manipulagéo de culturas de microrganismos, operagao de equipamentos
e utilizagdo de técnicas basicas dos referidos laboratdrios; experiéncia
comprovada na gestio de laboratorio, preparacao de meios e solugdes e
utilizagdo de varios equipamentos basicos imprescindiveis para o bom
funcionamento de laboratorios de Ciéncias Biologicas, manutengao de base
de dados de reagentes, meios de cultura e material corrente e gestdo desses
stocks, estabelecimento de contactos funcionais com empresas e fornece-
dores de reagentes, materiais diversos e equipamentos de laboratorio e de
manutengao e reparagao de equipamentos, bem como com os gabinetes de
gestdo de projetos; conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita para
interatuar com alunos e professores estrangeiros e fornecedores estrangei-
ros de equipamentos e materiais correntes de laboratorio; capacidade de
utilizar com desenvoltura Excel, Word e plataformas informaticas.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de valorizagao profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com
o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego putiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Direcao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario_procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegao, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;
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b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico previa-
mente constituido, declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e
posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica;

d) No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico pre-
viamente constituido, declaracdo de contetido funcional emitida pelo
Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os
métodos de selegdo obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e avalia-
¢do psicologica (AP), e o método de selecdo complementar entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade, serdo utilizados os métodos de sele¢@o obrigatorios, avaliagao
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1, e o método de selegao
complementar entrevista profissional de sele¢ao (EPS).

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de sele¢do

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificag@o e ponderacao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 50 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard duas fases, ambas eliminatorias
de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.? Fase: pergunta de desenvolvimento que poderd abordar mais do
que um tdpico, com a duragdo aproximada de 60 minutos, € uma pon-
deragdo de 40 %.

2.* Fase: prova pratica, com a duragéio aproximada de 30 minutos, ¢
uma ponderagao de 60 %.

As tematicas da prova de conhecimentos incidirdo sobre conteudos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungéo, tendo por base os temas indicados e a bibliografia
mencionadas nos anexos 1 e 2.

10.2 — Avaliagdo psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica exterior ao IST. A ponderagao na avaliagdo final ¢ de 25 %,
obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagido
serd atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
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centésimas, e tera uma ponderacdo de 50 % na avaliacdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,25%HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipa-
racdo legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ o 12.° ano ou
habilitagdo equivalente; serdo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitag@o de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Apoio técnico,
laboratorio e oficinas — laboratorios de Ciéncias Biologicas, ponderada
de acordo com a sua duragdo ¢ enquadramento.

10.3.4 — Avaliag¢@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relacdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungfo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderag@o na avaliagdo final é de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na presenga de
todos os elementos do Juri. A ponderagdo na avaliacdo final ¢ de 25 %,
obedecendo ao estipulado nos n.” 6 ¢ 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para realizacdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificagdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusodes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.*1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.
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17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio,
na pagina eletréonica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
administrativos/recrutamento/.

18 — Composi¢ao do Jri:

Presidente:

Professora Catedratica Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida

Vogais efetivos:

Professor Associado Arsénio do Carmo Sales Mendes Fialho
Professora Auxiliar Ana Cristina Anjinho Madeira Viegas
Vogais suplentes:

Professor Catedratico Joaquim Manuel Sampaio Cabral
Professor Catedratico Jorge Manuel Ferreira Morgado

7 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Protecdo e seguranca em Laboratorios de Ciéncias Biologicas;

b) Organizagdo da separacao e recolha de residuos de materiais bio-
logicos, solventes, outros compostos toxicos e radioisotopos;

¢) Técnicas de preparagao e esterilizagdo de meios de cultura solidos
e liquidos para crescimento seletivo de microrganismos, e técnicas de
cultivo e manutengdo de microrganismos;

d) Uso, limpeza, calibragdo e manutenc@o de rotina laboratorial de
equipamentos diversos (autoclaves, estufas, arcas congeladoras (-80.°C),
sistema de tratamento de agua, pipetas automaticas, termociclador,
camaras de fluxo laminar e seguranga bioldgica, equipamento para
separagdo e visualizagdo de ADN e proteinas, HPLCs, centrifugas e
ultracentrifuga, microscopios Opticos de campo-claro, de contraste-de-
-fase e de fluorescéncia, medidor de pH);

e) Montagem e uso de sistemas de aquisi¢ao de dados (por exemplo,
para acompanhamento de curvas de crescimento microbiano e determi-
nagdo de atividades enzimaticas) e realizag@o de outros ensaios correntes
na area de Ciéncias Biologicas;

/) Interagdo, através de correio eletronico, com fornecedores de equipa-
mento e/ou reagentes (nacionais e estrangeiros, esses em lingua inglesa)
para solicitar orgamentos, especificacdes e manuteng@o ou arranjo de
equipamento.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Manual of Good Laboratory Practice and Safety, BSRG — Biologi-
cal Sciences Research Group, iBB — Institute of Biotechnology and
Biosciences, September 2014, disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/

Manual de Seguranga Biologica em Laboratorio, OMS, 2004, dispo-
nivel em http://www.who.int/csr/resources/publications/biosafety/Bis-
LabManual3rdwebport.pdf

Brock Biology of Microorganisms, Michael Madigan, John Martinko,
Kelly Bender, Daniel Buckley & David Stahl, ISBN 978-0-321-89739,
14™ edition (2015), Pearson Education Limited

Microbiologia, Coordenagdo: Wanda F. Canas Ferreira, Jodo Carlos
F. de Sousa e Nelson Lima, ISBN 978-972-757-515-2, julho 2010,
LIDEL — edigdes técnicas, L.%

Regras Gerais de protecdo radiologica em Laboratérios de Radio-
isotopos, ITN, disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
administrativos/recrutamento/

Manuais de instrugdes para operagdo e manutengao de equipamentos
varios, disponiveis em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-adminis-
trativos/recrutamento/
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Aviso n.° 11330/2017

No uso das competéncias cometidas ao Presidente do Instituto Supe-
rior Técnico, na alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, foi designado o juri de reconhecimento de habilitagdes
a nivel de mestrado, requerido por Cinthia Maia Pederneiras, que de
seguida se publica, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 283/1983 de 21 de junho.

Presidente — Doutora Inés dos Santos Flores Barbosa Colen, Pro-
fessora Associada do Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa;

Vogais — Doutora Maria Paulina Santos Forte de Faria Rodrigues,
Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor José Alexandre de Brito Aleixo Bogas, Professor Auxiliar do
Instituto SuperiorTécnico da Universidade de Lisboa.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310776527

Despacho n.° 8534/2017

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1503/2017, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2017,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
conferida pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril, € 64/2011, de 22 de dezembro, de-
termina, non.® 1 do artigo 20.°, que o recrutamento ¢ selegéo dos titulares
de cargos de direcdo intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 28 de margo de 2017, foi
aberto procedimento concursal para recrutamento e sele¢do do cargo de
Gestor do Pavilhdo de Civil, cargo de diregdo intermédia de 4.° grau,
previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 56.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, prop0s a nomeagdo, para o cargo em causa, Pedro Miguel de
Matos Sanches, em ata datada de 6 de julho de 2017.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redagdo
conferida pela Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril, e 64/20011, de 22 de dezembro,
e da alinea @) do n.° 3 do artigo 92.° do Regulamento de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio
Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio Pedro Miguel de Ma-
tos Sanches, Técnico Superior do Instituto Superior Técnico, Gestor
do Pavilhdo de Civil, do Instituto Superior Técnico, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 15 de
setembro de 2017.

7 de setembro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo curricular

Nome: Pedro Miguel de Matos Sanches
Institui¢@o: Instituto Superior Técnico
Habilitagoes Académicas

Concluiu o Mestrado Integrado em Engenharia Civil (MEC), ramo
de Estruturas, em 2011, no ambito do qual desenvolveu a dissertacdo
intitulada «Elementos Finitos Triangulares Compativeis na Analise
Estrutural de Lajes Finasy.

Experiéncia Profissional

Iniciou o seu percurso profissional em 2012 no IST como Investigador
na Seccdo de Construgdo e posteriormente na Sec¢do de Hidraulica e
Recursos Hidricos e Ambientais, onde contribuiu como autor e coautor
de diversos artigos cientificos. Em 2015 assumiu fun¢des como Téc-
nico Superior, responsavel pela gestdo e coordenagdo dos laboratdrios
experimentais do Departamento de Engenharia Civil, Ambiente e Geor-
recursos do IST, tendo como principais responsabilidades a gestdo dos
técnicos de laboratdrio, a organizagdo e a manutencdo dos espagos €
equipamentos laboratoriais e 0 apoio aos trabalhos no ambito do ensino
e da investigacgo.

310771115
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Despacho n.° 8535/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 10 de
julho de 2017:

Doutor Miguel Abreu de Almeida Mendes — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, em regime de dedicagdo exclusiva, na categoria de Pro-
fessor Auxiliar, na area disciplinar de Termofluidos e Tecnologias de
Conversdo de Energia, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragao
correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio entre o 53 e o
54 da tabela remuneratoria unica.

13 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestao Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
310776713

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11331/2017

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datada de 25/05/2017, foi autorizada a celebracdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, o seguinte docente:

Doutor Serge Marie Mignani, como Professor Catedratico Convidado
em regime pro bono (35 %), a partir de 31 de maio de 2017 e termo a
31 de outubro de 2019;

02 de junho de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310775555

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8536/2017
Por despacho de 28.07.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Nuno Maria Pinto Cruz Sampaio Castro — celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um pe-
riodo experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar, com efeitos
a partir de 27.03.2017, com direito, com direito a remuneragao base de
3.191,82 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre o 53/54, da
tabela remuneratoria tnica. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC).

14 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
310779995

Despacho (extrato) n.° 8537/2017
Por despacho de 03.07.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Nuno Jodo Meleiro Alves Neves — Autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, na
categoria de Professor Associado na area disciplinar de Engenharia de Tecidos,
Medicina Regenerativa e Células Estaminais, da Escola de Engenharia, do
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a partir de 03.07.2017, com direito a remuneragio base
de 3.764,71 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre 64 e 65, da tabela
remuneratoria tnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Doutora Maria Manuela Estima Gomes — Autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
na categoria de Professor Associado na area disciplinar de Engenharia de
Tecidos, Medicina Regenerativa e Células Estaminais, da Escola de En-
genharia, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de
procedimento concursal, com efeitos a partir de 03.07.2017, com direito a
remuneragdo base de 3.601,03 €, correspondente ao nivel remuneratorio entre
61 ¢ 62, da tabela remuneratoria tnica. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC).

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
310783711

Reitoria

Despacho n.° 8538/2017

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 17, de 24 de janeiro
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de 2014, e no artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia para a presidéncia de juris de provas de douto-
ramento, na Presidente da Escola de Direito da Universidade do Minho,
Professora Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 138.° do Regu-
lamento Académico da Universidade do Minho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de agosto de 2017, a competéncia
prevista no presente Despacho podera, nas faltas e impedimentos do
Presidente da Unidade Orgénica de Ensino e Investigagdo (UOEI) acima
identificado, ser por este subdelegada em professores catedraticos da
referida UOEI, em regime de fenure.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 26 de julho de 2017 na matéria ora subdelegada.

5 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
310771189

Despacho n.° 8539/2017

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro
de 2014, e no artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia para a presidéncia de jlris de provas para
obtencdo do titulo de agregado na Presidente da Escola de Direito
da Universidade do Minho, Professora Doutora Maria Clara Cunha
Calheiros Carvalho.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagio e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 26 de julho de 2017 na matéria ora subdelegada.

6 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
310770816

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 740/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Ma-
nuel Bensabat Rendas, por despacho de 23.06.2017, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicag@o deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado na
area disciplinar de Gestdo/ Negocios Internacionais da Faculdade de
Economia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Nos termos do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, é requisito para a candidatura ao presente concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 -085 Lisboa,ou por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online em
http://www.unl.pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de 5 anos
na(s) area(s) disciplinar(es) a que respeita o concurso;

b) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato;

¢) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum, preferencialmente, em suporte digital (PEN), designa-
damente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
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o desenvolvimento e evoluc@o da(s) area(s) disciplinar(es) para que €
aberto o concurso.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragéo prestada no formulario, referido no n.° II supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online. em http://www.unl.
pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no n.° I, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.

II1 — Critérios de avaliagdo: Os critérios, indicadores e pondera-
¢Oes, com vista a avaliagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo
o0s seguintes:

1 — Desempenho Cientifico, desenvolvimento e Inovagdo — Critério
de Investigacdo — (85 %):

Na avaliagd@o deste critério, como guia indicativo sdo consideradas
duas fontes de informagao: a lista de 50 revistas definida pelo Finan-
tial Times e a lista produzida pela Association of Business Schools.
O prestigio das publicagdes pode ser assim ordenado:

Topo: FT 50 ou Nivel 4 em ABS;

Prestigio: Nivel 3 em ABS;

Qualidade: Nivel 2 em ABS;

Outras: Nivel 1 em ABS e outras revistas internacionais com revisao
pelos pares.

2 — Componente Pedagdgica — Critério de Ensino — (10 %):

2.1 — Qualidade de ensino, segundo as avalia¢des dos alunos refe-
rentes ao cursos ministrados;

2.2 — Prémios de qualidade de ensino, inovagdes pedagogicas ou
curriculares, devidamente documentadas;

2.3 — Materiais pedagogicos produzidos e publicados por editoras
prestigiadas;

2.4 — Experiéncia em formag@o de executivos e a experiéncia de
ensino em prestigiadas escolas internacionais (escolas com acreditagdes
internacionais AACSB, AMBA e EQUIS)

3 — OQutras atividades relevantes — Critério de contribuiggo Insti-
tucional (5 %)

Neste critério sera valorada a contribuicao institucional e a evidéncia
de cidadania organizacional, nomeadamente a participagdo em equipas
de trabalho da institui¢@o, comités de avaliagdo e jiris.

4 — Cada um dos critérios supra indicados sera valorado numa escala
de 0 a 100.

5 — Os critérios serdao avaliados nos seguintes termos:

Critério de Investigagdo — Ponderagdo do critério: 85 % — Pontu-
acdo no critério: Nivel A: 82 a 100; Nivel B: 59 a 88; Nivel C: 41 a 65;
Nivel D: 0 a 47.

Critério de Contribuicédo Institucional

Critério de Ensino — Ponderacao do critério: 10 % — Pontuagéo no
critério: Nivel A: 70 a 100; Nivel B: 50 a 80; Nivel C: 30 a 60; Nivel
D: 0 a40.

Critério de Contribuigdo Institucional — Ponderagdo do critério.
5 % — Pontuagdo no critério: Nivel A: 80 a 100; Nivel B: 60 a 80; Nivel
C: 40 a 60; Nivel D: 0 a 40.

6 — A avaliagdo nos Niveis referidos no numero anterior tem em
conta a seguinte descrigao:
6.1 — Critério de Investigacao:

Nivel A: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de topo segundo a lista referida no ponto II1.

Nivel B: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de prestigio segundo a lista referida no ponto III.

Nivel C:Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de qualidade segundo a lista referida no ponto III.

Nivel D:Qualidade de investigagdo pouco expressiva em termos
internacionais

6.2 — Critério do Ensino:

Nivel A: Atividades de ensino numa diversidade significativa de
programas; Avaliagdes consistentemente excelentes; Desenvolvimento
de materiais e inovagdes pedagogicas.
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Nivel B: Atividades de ensino numa diversidade significativa de pro-
gramas; Avaliagdes consistentemente acima da média; Desenvolvimento
de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel C: Avaliag@o ao nivel de médio pelos estudantes.

Nivel D: Avaliagdo pelos estudantes abaixo da média.

6.3 — Critério Institucional:

Nivel A: Clara evidéncia de elevado sentido de cidadania organi-
zacional.

Nivel B: Alguma evidéncia de sentido de cidadania organizacional.

Nivel C: Limitada evidéncia de sentido de cidadania organizacional.

Nivel D: Envolvimento inexpressivo em atividades institucionais.

IV — Composicao do juri: O juri, nomeado por despacho do Sr. Reitor
de 23.06.2017, tem a seguinte composic¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Pedro Pita Barros, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias, nos termos do
n.° 8 do Despacho n.° 14013/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 1 de novembro.

Vogais:

Doutor José Paulo Afonso Esperanga, Professor Catedratico do ISCTE
Business School/ Instituto Universitario de Lisboa;

Doutora Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor José Luis Mexia Fratsto Crespo de Carvalho, Professor Ca-
tedratico da Nova School of Business and Economics/ Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traca, Professor Catedratico
da Nova School of Business and Economics/ Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Arménio Belo da Silva Rego, Professor Catedratico
convidado da Catolica Porto Business School/ Universidade Catolica
Portuguesa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jiri retine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciacdo dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classifica¢do final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenag@o dos candidatos admitidos ¢€ feita por votagao dos vogais,
respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no nimero an-
terior, nos termos das alineas a) af) don.® 11 do artigo 16.° do Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

7 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
310764896

Louvor n.° 339/2017

Ao terminar as minhas fungdes com Reitor da Universidade Nova de
Lisboa cumpre-me registar, para a memoria institucional, o privilégio
que foi para mim liderar a equipa reitoral constituida pelos seguintes
Vice-Reitores: Professores Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros,
Joao Paulo Serejo Gouldo Crespo, Jodo de Deus Santos Saagua e Hen-
rique Nuno Pires Severiano Teixeira, e pelos seguintes Pro-Reitores:
Professores José Jodo Gordo Nunes Abrantes, Valter José da Guia
Lucio, Carlos Manuel Pires Correia, Maria Amalia Sotto Mayor Silveira
Botelho e Patricia Maria Freire de Andrade de Carvalho Rosado Pinto.
Para além da notavel competéncia com que desempenharam as fung¢des
que lhes estavam adstritas, nos respetivos pelouros, desejo acentuar o
espirito de misséo, a dedicacdo e a lealdade com que sempre colabora-
ram comigo nas mais diversas tarefas, ao servigo da Nova, e também o
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genuino espirito de saudavel convivio que deu sentido a todas e a cada
uma das reunides da equipa reitoral. A todos se deve muito do que a
Nova ¢ hoje como institui¢ao universitaria reconhecida em Portugal e
no estrangeiro. Um agradecimento muito especial ¢ também devido aos
membros do Colégio de Diretores e do Conselho de Estudantes, que a
Nova protagonizou, pela primeira vez em Portugal, como ficou bem
expresso logo nos Estatutos iniciais. Estes dois 6rgaos foram essenciais
para reforgar a coesdo interna da Nova mantendo a gestdo descentralizada
que estd na nossa génese. Cumpre-me igualmente registar a competéncia,
o sentido de missdo e a lealdade com que as duas Administradoras, res-
petivamente da Universidade Nova de Lisboa, Dra. Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo e dos Servigos de Agdo Social, Dra. Maria Teresa
Rodrigues Caetano Mascarenhas de Lemos, ajudaram a construir, sem
protagonismos e apoiando-me no dia-a-dia, a realidade atual da Nova.
Nas suas pessoas quero agradecer a todos os trabalhadores da Reitoria e
dos SASNOVA, dos mais diferenciados aos menos qualificados, todo o
apoio que prestaram a Nova, e 2 minha pessoa, ao longo de mais de dez
anos. A coordenadora do meu gabinete, Cristina Maria Cyrne Garrido
Amaral e ao motorista Filipe Edgar de Jesus Figueiras quero deixar um
agradecimento institucional e pessoal por todo o apoio que me prestaram,
para 14 de qualquer qualificagdo, abnegadamente, em cada dia do meu
mandato. Sao todos merecedores do reconhecimento da Universidade
Nova de Lisboa que deixo expresso neste louvor coletivo.

11 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof- Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
310772655

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 8540/2017

Por despacho de 24 de fevereiro de 2017, do Senhor Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa e nos termos do disposto no artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e posteriores alteragdes, foi autorizada
a designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de direcdo inter-
média de 4.° grau (Coordenadora) da Seccao de Apoio a Projetos e
Investigagdo, da Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa, da
Licenciada Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes, Técnica Superior
do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas, com efeitos a
24 de fevereiro de 2017.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Isabel Cristina Sousa Dias Fernandes
Data de Nascimento: 15/03/1971

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizagio e Gestao de Empresas, ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa, 1997.

Atividade Profissional:

Técnica Superior — Divisao de Recursos Financeiros e Patrimoniais
da Faculdade de Ciéncias Médicas — desde junho 2015 — desempe-
nhando fun¢des na Sec¢do de Contabilidade, Or¢amento e Conta;

Técnica Superior — Divisao de Recursos Financeiros da Faculdade
de Ciéncias Médicas — de margo de 2011 a maio de 2015 — desempe-
nhando fungdes de gestao financeira de projetos de investigacao;

Técnico Oficial de Contas — ATNESSA — Representacdes Téxteis,
L. — de junho de 1999 a fevereiro de 2011;

Sécia-Gerente — Decide Servigos — Consultoria e Gestdo, L.% — de-
sempenhando fung¢des de Técnico Oficial de Contas de clientes — de
novembro de 1998 a dezembro de 2006;

Administrativa — ATNESSA — Representagdes Téxteis, L.% — de
novembro de 1993 a junho de 1999, desempenhando fung¢des na area
comercial e financeira;

Administrativa/Rececionista — SOLIDAL — Condutores Elétricos,
S. A. — de julho de 1991 a margo de 1993.

24 de julho de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
310662284

Despacho n.° 8541/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que,
na sequéncia do despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova
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de Lisboa, de 27 de julho de 2017, se procedeu a consolidag@o da
mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Nova Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas, do Investigador Coordenador
Doutor Paulo de Carvalho Pereira, ao abrigo do disposto nosn.*3 a 5
do artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 27 de julho de 2017.

28 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
310744701

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11332/2017

Por despacho de 07/09/2017 do Senhor Diretor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutor Luis Armando Canhoto Neves, Professor Auxiliar desta
Faculdade — concedida prorrogagéo da licenga sem remuneragdo de
longa duragao, com inicio em 1 de setembro de 2017 até 31 de agosto
de 2018. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

7 de setembro de 2017. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
310770298

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 8542/2017

Por despacho de 4 de julho de 2017, do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto, foi autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado e em
regime de tenure, como professor associado, com efeitos a partir de
4 de julho de 2017, do Doutor Paulo de Tarso da Cruz Domingues,
na sequéncia de procedimento concursal anunciado através do Edital
n.° 824/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 167, 2.? série, de
31 de agosto, sendo remunerado pelo 1.° escaldo, indice 220, constante
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na redagdo atualmente
em vigor. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos).

31 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Delgado
Paredes Pestana de Vasconcelos.
310761996

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 741/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 11 de agosto de 2017, foi determinada a anula¢@o de todos os atos
subsequentes a publicagdo do edital n.° 1058/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 237, de 13 de dezembro de 2016, inclusive,
referente ao concurso documental aberto para a categoria de Professor
Adjunto, na area de Analises Clinicas e Satde Publica ou area afim.

11 de setembro de 2017. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
310771456

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 11333/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
17 de julho de 2017 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a contrata-
¢do de Margarida Maria Ramos Dias, na carreira/categoria de Técnico
Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, a partir de 17 de julho de 2017, com a remuneragao
correspondente a 2. posi¢do remuneratoria, nivel 15, para o Instituto
Politécnico de Coimbra (Servigos da Presidéncia).

18.07.2017. — O Administrador, Filipe Reis.
310751302
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Aviso n.° 11334/2017

Por despacho de 07 de agosto de 2017, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra, Doutor Jorge Manuel dos Santos
Conde, foi autorizada a cessag@o da comissao de servigo da Mestre Ana
Cristina Summavielle Mendes de Abreu, no cargo de Chefe de Divisao
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, com efeitos a partir
de 30 de setembro de 2017, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

22 de agosto de 2017. — O Administrador, Filipe Reis.
310747156

Despacho n.° 8543/2017

Nos termos do n.° 4 do artigo 18.° dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008,
de 14 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225,
de 19 de novembro de 2008, nomeio para o cargo de Pro-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra, para a area de Relagdes Internacionais,
a Senhora Prof.* Maria Jodo Pinto Cardoso, docente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragao de Coimbra.

A presente nomeagdo produz efeitos a data de 1 de setembro de 2017.

30.08.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
310753596

Despacho n.° 8544/2017

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008, de
19 de novembro e de acordo com o previsto no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro:

1 — Delego nos Presidentes das Unidades Organicas do IPC,
Prof. Doutor Jodo Freire de Noronha, Presidente da Escola Superior
Agraria de Coimbra, Prof. Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, Presi-
dente da Escola Superior de Educagdo de Coimbra, Prof.* Doutora Ana
Maria da Conceigdo Ferreira, Presidente Interina da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Coimbra, Prof. Arqt® Carlos José Santos
Pedrosa Rodrigues Veiga, Presidente da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital, Prof. Dr. Manuel de Sa e Souza de
Castelo Branco, Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Coimbra e Prof. Doutor Jorge Augusto Castro Neves
Barbosa, Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, a
competéncia para autorizar os docentes das respetivas Unidades Orga-
nicas a integrarem jlris de provas académicas e de recrutamento para a
carreira docente de outras instituigdes de ensino superior.

2 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelos Presidentes
das Unidades Orgénicas do IPC, no ambito dos poderes agora delegados,
até a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

30.08.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
310753709

Despacho n.° 8545/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°, n.° 3, alinea b), da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro de 2007, nomeio para o cargo de Diretor do Instituto
de Investigagdo Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra o Senhor
Prof. Doutor Carlos José¢ Dias Pereira.

A presente nomeagdo produz efeitos a data de 1 de setembro de
2017.

30.08.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
310753636

Louvor n.° 340/2017

Ao cessar fungdes como Secretaria na Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Coimbra, por forga do limite legal vigente, quero
louvar a Mestre e Especialista Maria do Rosario Campos Mira, pela elevada
competéncia, profissionalismo, zelo, dedicagdo, responsabilidade, leal-
dade e amizade demonstrados ao longo do exercicio de fungdes na ESEC.

A Mestre Maria do Rosério Campos Mira foi um exemplo do servidor
do interesse publico e a ESEC muito beneficiou com a sua agdo.

E pois com inteiro merecimento que publicamente The enderego este
Louvor.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui Manuel Sousa Mendes.
310778528
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 8546/2017

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeacao de juri

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro),
dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do Titulo de Especialista
(Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.°a 13.° das
normas orientadoras para atribui¢do do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria (Despacho n.® 8590/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 98, de 20 de maio), bem como dos artigos 44.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, nomeio o Juri da
prova para atribuigdo do titulo de especialista da candidata Ana Patricia
Coutinho de Almeida e delego a presidéncia do juri, de acordo com a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Adjunto Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Professor Adjunto José Emanuel Costa Henriques Bras, Escola Su-
perior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Adjunto Duarte Pinto Coelho Amaral Netto, Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Tomar;

Professora Coordenadora Olivia Maria Marques da Silva, Escola
Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico do
Porto;

Claudia Varejdo, em representacdo de associacao profissional da area;

Rodrigo Peixoto, em representagao de associagdo profissional da area.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

28 de agosto de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
310776032

Despacho n.° 8547/2017

Atribuicio de Titulo de Especialista Nomeacio de Juri

Nos termos do disposto do n.® 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro),
dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do Titulo de Especialista
(Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.°a 13.° das
normas orientadoras para atribuigdo do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria (Despacho n.° 8590/2010, publicado na 2. série do
Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio), bem como dos artigos 44.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, nomeio o Jari
da prova para atribuig¢@o do titulo de especialista da candidata Maria
Alexandra dos Reis da Silva e delego a presidéncia do juri, de acordo
com a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Adjunto Rui Filipe Pinto Pedrosa, Vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Professora Adjunta Luisa Maria Pires Barreto, Escola Superior de
Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Adjunto Nuno Duarte Martins, Escola Superior de Design
do Instituto Politécnico de Cavado e Ave;

Professor Adjunto Jodo Paulo Rucha das Dores da Costa Donga,
Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Politécnico
do Porto;

Hugo Fernandes, em representagdo de associag@o profissional da
area;

Isabel Lopes Castro, em representagdo de associagao profissional
da érea.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

28 de agosto de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
310776162
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagao n.° 660/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 127, de 4 de julho de 2017, 0 anexo I ao Despacho n.° 5887/2017,
procede-se a seguinte retificagdo:

No Quadro n.° 15, na informagao constante na coluna «Unidades
Curricularesy, onde se 1€ «Teorias da Arte Teatral I1» deve ler-se «Teorias
da Arte Teatral I1I».

24 de julho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
310746995

Despacho n.° 8548/2017

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na
sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 10.08.2017, Nadia Manuela Ferreira Paixao,
para o cargo de Diregao de Nivel Intermédio Grau 4, para o Gabinete
de Qualidade e Acreditacdo dos Servigos da Presidéncia IPL, em
regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, cuja nota
curricular se anexa. A presente nomeagao acolhe a proposta do juri
na ata n.° 3, que conclui que a candidata detém curriculo relevante,
do qual se destaca a experiéncia profissional relevante na area, possui
excelentes conhecimentos do trabalho a desenvolver, encontra-se
orientada para os resultados, possui experiéncia na gestdo de equipas
demonstra responsabilidade e compromisso com o servigo, a pre-
senta uma visdo integrada de todo o processo e garantia da qualidade
demonstrando poder de decis@o e estratégia relativamente ao seu
desenvolvimento.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 15 de agosto de
2017, conforme o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de
setembro.

Nota curricular
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Jornalismo

Formagéo Profissional:

Frequéncia de vérios cursos de formagao na area (mais de 200 horas
de formagao).

Experiéncia Profissional:

Desde 01.09.2016 — Dirigente Intermédio de 4.° Grau do Gabinete
de Qualidade e Acreditagao do Instituto Politécnico de Lisboa, em
regime de substitui¢do;

Coordenagao do processo de certificagdo na sua fase instrutoria;

Organizagdo das auditorias interna;

Acompanha as auditorias externas de certificagdo e de manu-
tencao;

Coordenar a implementagdo e operacionalizagdo da base de dados
dos inquéritos aos alunos;

Participa no processo de avaliagdo dos cursos ministrados pelas Uni-
dades Organicas do IPL;

Coordenagdo da concegdo e planeamento da qualidade no desenvol-
vimento de novos produtos ou servigos;

Fungdes consultivas de responsabilidade, iniciativa e autonomia, uma
visdo global de administragdo que permita a interligagdo dos varios
quadrantes e dominio de atividade, tendo em vista a preparagdo da
tomada de decisdo.

De 01.06.2013 até 31.08.2016 — Técnica Superior no Gabinete de
Qualidade e Acreditagdo, do Instituto Politécnico de Lisboa;

De 07.01.2011 a 31.05.2013 — Técnica Superior no Gabinete de
Gestao Académica do Instituto Politécnico de Lisboa

17 de agosto de 2017. — O Administrador do IPL, Antdnio José
Carvalho Marques.
310776098
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Despacho n.° 8549/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.06.2017, em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptiblico que na sequéncia
do concurso interno de ingresso para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de especialista de informatica, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 12771/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 201 de 19 de outubro, foi celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de
Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, com Vasile Grigoras
com efeitos a 01 de julho de 2017, ficando colocado no indice 480,
nos termos do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, iniciando-se neste dia o estagio com carater probatorio com
a duragdo de 180 dias, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de julho e por conjugagdo com alinea @) do n.® 1 do artigo 10.°,
alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de
mar¢o e conjugado com o artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

17 de agosto de 2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
310776008

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 8550/2017

Torna-se publico que foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Supe-
rior com o niumero de registo R/A-Ef 820/2011/AL01, de 30 de agosto
de 2017, a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Engenharia Informatica, publicado pelo Des-
pacho n.° 12308/2010, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 146, de
29 de julho.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro,
promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, da estru-
tura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao
presente despacho

6 de setembro de 2017. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambaa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Informatica

5 — Area cientifica predominante: Eletrénica e automagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Informatica.................... 1 148
Ciéncias Naturais ¢ Exatas. ... ... CNE 29
Outra Area Cientifica*........... O 3

Subtotal . . ...... 177 3

Total........... 180

* Qualquer area da ESTG a excegdo de Informatica.
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Ciclo de estudos em Engenharia Informatica

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
) Oreanizach
Unidade curricular srea r%znﬁfao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP | PL | TC S E oT 0
FisicaAplicada. . ................. CNE |Semestral | 125 | 28 28 5
Fundamentos de Programagdo. . .. ... I Semestral | 175 28 | 28 7
Introdugio aos Sistemas Computacionais I Semestral | 125 28 | 28 5
Laboratério de Programagdo . .. ... .. 1 Semestral | 175 28 | 28 7
Algebra Linear e Geometria Analitica| CNE | Semestral | 150 28 | 42 6
Matematica Discreta .............. CNE | Semestral | 150 28 | 28 6
Sistemas Digitais e Arquitetura de Com- I Semestral | 100 | 28 28 4
putadores.
Engenharia de Software I........... I Semestral | 175 28 | 28 7
Paradigmas de Programagdo . ....... I Semestral | 175 28 | 56 7
Matematica Computacional I. .. ..... CNE | Semestral | 150 28 | 28 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
) Oreanizaca
Unidade curricular Area r%?)“;zcao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP | PL | TC S E oT 0
Estruturas de Dados . .............. I Semestral | 175 28 | 56 7
Engenharia de Software II........... I Semestral | 175 28 | 28 7
Processamento Estruturado de Informagéo 1 Semestral | 125 28 | 28 5
Matematica Computacional IT . . . . . .. CNE | Semestral | 150 28 | 28 6
Sistemas Operativos. . ............. I Semestral | 125 | 28 28 5
Analise Algoritmica e Optimizagdo. . . I Semestral | 150 | 28 28 6
Gestdo de Projetos Informaticos . . . . . I Semestral | 125 | 28 | 28 5
BasesdeDados .................. I Semestral | 150 | 28 28 6
Programagdo em Ambiente Web . . . .. I Semestral | 175 28 | 56 7
Redes de Computadores. .. ......... I Semestral | 150 | 28 28 6
3.°Ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
) Orsanizach
Unidade curricular Area r%?)n;zcao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP | PL | TC S E oT 0
Administracdo de Sistemas Informaticos 1 Semestral | 125 28 | 28 5
Computagdo Moével e Ubiqua . ...... I Semestral | 150 | 28 28 6
Laboratorio de Desenvolvimento de I Semestral | 175 28 | 28 7
Software.
Sistemas Distribuidos. .. ........... I Semestral | 150 | 28 28 6
Sistemas de Informag@o............ 1 Semestral | 150 | 28 28 6
Inteligéncia Artificial . . ............ I Semestral | 125 | 14 28 5
OpPGAO. . oo vt (0] Semestral | 75 14 28 3 a)
Projeto Final. . ................... I Semestral | 450 112 | 42 18
Sistemas de Informagao Organizacionais I Semestral | 100 | 14 28 4

a) As unidades curriculares definidas no plano de estudos como Opcionais serdo escolhidas pelo estudante em fungdo da oferta apresentada pela
Escola, ndo podendo o estudante escolher unidades curriculares da area cientifica de Informatica.

310769359
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Escola Superior de Saude

Aviso n.° 11335/2017

Tendo-se verificado alteragao da qualidade em que inicialmente se
encontravam investidos os membros do Juri Presidente, 1.° Vogal efetivo
e 2.° Vogal Suplente, conforme o Despacho Ref.* P. Porto/P-046/2017,
de 19.06, o ponto 19 do Aviso (extrato) n.° 3398/2017, publicado no
Diario da Republica n.° 65, Série 11, de 31.03, ¢, com efeitos a partir
de 14.06.2017, objeto da seguinte atualizacdo:

«19 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente: Agostinho Luis da Silva Cruz, Professor Coordenador
da ESS|P.Porto.

Vogais efetivos: Maria Manuela Ramos Vieira da Silva, Professora
Adjunta da ESS|P.Porto; ¢ Maria Teresa Rodrigues Baptista Lopes,
Técnica Superior da ESS|P.Porto.

Vogais suplentes: Carla Maria Saraiva Moreira, Administradora da
ESS|P.Porto; e Paula Cristina da Costa Portugal Cardoso, Professora
Adjunta da ESS|P.Porto.»

28 de agosto de 2017. — A Presidente Interina, Prof.“ Doutora Cris-
tina Prudéncio.
310750403

Aviso (extrato) n.° 11336/2017

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.°/3 da LTFP, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20.6, com a anuéncia do Trabalhador e do
respetivo servigo de origem, foi autorizada, com efeitos a partir de 17 de
junho de 2017, a consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria do
técnico superior Dr. Manuel Angelo Gongalves dos Santos, integrando
um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico do Porto e mantendo a remunerag@o que detinha
no servigo de origem.

28 de agosto de 2017. — A Presidente Interina, Prof.“ Doutora Cris-
tina Prudéncio.
310750063

Aviso (extrato) n.° 11337/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, torna-
-se publico que:

Por despacho do entdo Presidente da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico do Porto (ESS|P.Porto), Prof. Doutor Agosti-
nho Cruz, de 17/05/2017, na sequéncia de deliberagdo do Conselho
Técnico-cientifico em reunido de 05/04/2017, foi autorizada, findo
o periodo experimental, a manuteng¢do do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor-
-adjunto do mapa de pessoal da ESS|P.Porto, em regime de dedica-
¢do exclusiva, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino
superior politécnico, da Doutora Sandra Moreira Rua Ventura, com
efeitos a 05/04/2017.

Por despacho do entdo Presidente da ESS|P.Porto, Prof. Doutor Agos-
tinho Cruz, de 20/04/2017, na sequéncia de deliberagdo do Conselho
Técnico-cientifico em reunido de 08/03/2017, foi autorizada, findo o
periodo experimental, a manutencéo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor-adjunto
do mapa de pessoal da ESS|P.Porto, em regime de dedicagdo exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da
tabela remuneratdria do pessoal docente do ensino superior politécnico,
do Doutor Nuno Albertino Barbosa Ferreira da Rocha, com efeitos a
28/01/2017.

28 de agosto de 2017. — A Presidente Interina, Prof-“ Doutora Cris-
tina Prudéncio.
310749173

Aviso n.° 11338/2017

Nos termos do disposto nos artigos 36.°/1, 30.°/1/3/d e 31.°/1/d da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6.4, bem como nos artigos 121.° e ss. do Codigo
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do Procedimento Administrativo e para realizacdo da audiéncia dos
interessados, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
unicategorial de técnico superior, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 3398/2017, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 65,
Série 11, de 31.03, que:

1 — O projeto de lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo
se encontra afixado nos locais de estilo da ESS e disponibilizado em
WWW.ess.ipp.pt.

2 — Os candidatos tém o prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para, querendo,
no dmbito do exercicio do direito de audiéncia dos interessados, dizerem
por escrito o que se lhes oferecer.

3 — A prontncia dos candidatos em sede de audiéncia dos
interessados ¢ obrigatoriamente efetuada através da utilizag@o do
formulario que se encontra disponivel na pagina eletrénica da ESS
(em www.ess.ipp.pt — “ess” — “Recrutamento” — “Concursos-
-Nido Docentes”), a remeter pelo correio, registado com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao
Presidente do Juri do procedimento concursal, Rua Dr. Antonio
Bernardino de Almeida, 400, 4200-072, Porto, ou a entregar pes-
soalmente, no periodo compreendido entre as 10:30 horas e as
12.30 horas e entre as 14:00 horas e as 17:00 horas, na mesma
morada.

4 — O processo podera ser consultado nas horas e no local referidos
no nimero anterior.

7 de setembro de 2017. — A Presidente Interina, Prof.“ Doutora
Cristina Prudéncio.
310765608

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 8551/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 3 de agosto de 2017

Cristina Maria Costa Rodrigues, Professora Adjunta da ESGT deste
Instituto, foi autorizada a cessagao da licenga sem remuneracao, regres-
sando ao servico a 16 de agosto de 2017.

De 10 de agosto de 2017

Diogo Manuel Teixeira Monteiro — foi autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, na categoria de Pro-
fessor Adjunto Convidado, em regime de tempo integral e exclusividade,
para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, desde 1 de setembro
de 2017 a 31 de agosto de 2018, com a remuneragio correspondente ao
escaldo 1, indice 185 (com exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

De 11 de agosto de 2017

Maria de Fatima Florentino Gongalves Ramalho — foi autorizada
a prorrogacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, na categoria de equiparada a Professora Adjunta, em
regime de tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na
ESDRM deste Instituto, desde 1 de agosto de 2017 a 31 de agosto de
2018, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185 (com
exclusividade), do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico

Maria Leonor Simdes dos Santos, Professora Adjunta da ESE deste
Instituto, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 283.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a prorrogacdo da licenga
sem remuneragdo pelo periodo de 4 meses, com inicio a 1 de setem-
bro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, por despacho de 11/08/2017,
da Vice-presidente do IPSantarém, (em substituicdo por delegacdo de
competéncias do Sr. Presidente deste Instituto).

7 de setembro de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
310766231
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 870/2017

Por deliberacdo de 27 de julho de 2017 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., foi atribuido
o0 abono de suplemento remuneratorio a pessoal da carreira especial
de enfermagem pelo exercicio do cargo de chefia, conforme o n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro, com efeitos
a 01 de agosto de 2017, as seguintes enfermeiras:

Julia da Conceigdo Correia Esteves Nogueira, Enfermeira Chefe
Maria do Céu Faia Galvéo Pinto, Enfermeira Chefe

13 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
310777572

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 871/2017

Por deliberagao de 13 de julho de 2017, do Conselho de Administragao
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Gina Augusta Semedo Rodrigues Melo, Assistente Graduada de Ci-
rurgia Geral, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.,
autorizada a redug@o de mais uma hora do seu horario semanal (de
38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e apli-
cavel por for¢a do disposto na alinea @) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado, a partir de 1 de
julho de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio

Vieira Pires.
310782812

Deliberagao (extrato) n.° 872/2017

Por deliberagdo de 1 de setembro de 2017, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Jodo Jesus Henriques, Assistente Graduado de Ortopedia, da Unidade
Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., autorizada a redugéo de uma
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hora do seu horario semanal, (de 42 horas para 41 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto na alinea @) do
artigo 36.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente
alterado, a partir de 1 de setembro de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio

Vieira Pires.
310782829

Deliberagao (extrato) n.° 873/2017

Por deliberagdo de 31 de agosto de 2017, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Luis Carlos Oliveira Tavares, Assistente Graduado de Anestesiologia,
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., autorizada a
redugdo de mais trés horas do seu horario semanal (de 39 horas para
36 horas semanais), a partir de 1 de setembro de 2017, ao abrigo don.® 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente
alterado e aplicavel por for¢a do disposto na alinea a) do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

13 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio

Vieira Pires.
310782837

Deliberagao (extrato) n.° 874/2017

Por deliberagdo de 01 de setembro de 2017, do Conselho de Admi-
nistracdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, ao Dr. Jodo
Jesus Henriques, Assistente Graduado de Ortopedia, a partir de 1 de
setembro de 2017, de acordo com o n.° 8, do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado, Circular Informativa
n.° 6/2010, da ACSS, de 6 de junho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

13 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.

310782789

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 11339/2017

Em cumprimento do dispostonon.® 11 do artigo 11.°da Lein.® 77/2015,
de 29 de julho, torna-se publico que, na reunido do Comissdo Executiva
de 8 de setembro de 2017, foi aprovado designar, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, o Técnico Superior Dr. José Pedro Ramos Figueiredo, para o
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, para a Divisdo de Gestdo de
Fundos Comunitarios, por possuir o perfil adequado e pretendido, uma
boa e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Esta designag@o foi precedida de procedimento concursal, e teve como
fundamento a proposta do Juri do referido procedimento, nos termos do
n.° 10 do artigo 11.° da Lei n.° 77/2015 de 29 de julho.

Nota Curricular

Nome: Jos¢ Pedro Ramos Figueiredo
Formagao Académica e Profissional:

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Economia.

Formagéo Profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagdo profissional, seminarios,
coldquios, etc., relacionados com a drea funcional do cargo a prover,
dos quais se destacam:

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica— INA;

Curso de  Formagio: “Cooperacao e
Internacionais” — INA;

Curso de Formagao: “Unido Europeia” — INA;

Curso de Formagao: “Metodologias de Avaliagdo de Programas/
Projetos” — CCDRN;

Relagoes
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Participacdo no seminario: *“ Introduction to Evaluation and Indica-
tors for EU Structural Funds” and “Evaluation and Monitoring of EU
Structural Funds” — EIAPA;

Participagdo na 9.* Conferéncia Norte XXI “Programa Operacional
da Economia: Contributos para uma Visdo Territorializada do Desen-
volvimento Economico” — CCDRN;

Participacao no Forum NET Inovagéo e Tecnologia “Posicionamento
Estratégico na Era da Globalizagdo” — FEUP;

Experiéncia Profissional:

Iniciou o seu percurso profissional no ano de 1995, na Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) — Di-
re¢do Regional de Prospetiva e Planeamento, sendo responsavel pela
gestdo de programas e projetos de Desenvolvimento Regional no ambito
do PO NORTE — Programa Operacional da Regido do Norte (II Quadro
Comunitario de Apoio 1994-1999); De janeiro de 2001 até novembro
de 2006 exerceu fun¢des no mesmo organismo, sendo responsavel
pela gestdo de programas e projetos de Desenvolvimento Regional,
no ambito do ON — Operagdo Norte (III Quadro Comunitario de
Apoio 2000-2006); De janeiro de 2007 a dezembro de 2007, colabo-
rou com a AfDB — African Development Bank, ORSB — Depart-
ment Regional South Sede — Tunis, Tunisia, no ambito do Programa
InovContacto) — Assessoria ao Country Economist para Mogambique;
De maio de 2007 a dezembro de 2007, colaborou com a AfDB — African
Development Bank, MZRO — Mozambique Regional Field Office,
Maputo, no &mbito do Programa InovContacto — Assessoria ao Country
Economist; De dezembro de 2008 a junho de 2011, exerceu fungdes
na CCDRN — Centro de Avalia¢do de Politicas e Estudos Regionais,
sendo responsavel pela monitorizagao e avaliagdo de politicas publicas;
De julho de 2011 a outubro de 2012, iniciou fungdes como Econo-
mista na Dire¢do de Regulagdo Econdmica, no INAC — Instituto de
Aviagdo Civil, I. P.; — De novembro de 2012 a maio de 2013, exerceu
fun¢Ses na Unidade de Coordenagao Financeira, do IFDR — Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.; De maio de 2013 a
novembro de 2015, exerceu fungdes na SEDR — Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Regional, como assessor do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional; De novembro de 2015 a janeiro de 2016,
exerceu fungdes na Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo 1. P.,
concedendo apoio transversal ao Conselho Diretivo da Agéncia, no
ambito da implementagdo do ciclo de fundos europeus e de investimento
2014-2020; De janeiro de 2016 a marco de 2016, exerceu fungdes de
Técnico Superior dando apoio a Comissao Executiva da AMP no ambito
de monitorizagao, avaliagdo, preparagdo, acompanhamento e imple-
mentagdo de programas e projetos associados ao ciclo de programagao
2014-2020, nomeadamente os relativos ao Pacto para o Desenvolvimento
e Coesao Territorial AMP 2020 e ao DLBC GAL Costeiro “Litoral Norte
da AMP”; Desde margo de 2016 até a data, Chefe da Divisdo de Gestao
de Fundos Comunitarios, em regime de substituigdo.

11 de setembro de 2017. — O Primeiro-Secretario da Comissio
Executiva Metropolitana do Porto, Dr. Lino Joaquim Ferreira.
310775466

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Aviso n.° 11340/2017

Na sequéncia de procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de dois lugares vagos no mapa de pessoal de 2017, para a catego-
ria/carreira de assistente operacional, na area da agropecuaria, autorizado
por deliberagdo do Conselho Diretivo da Associagdo de Municipios
da Regido de Setubal, de 29 de maio de 2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de julho, aviso n.® 7991/2017, torna-
-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Carlos Alberto Marrilhas Duarte para o desempenho de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente operacional, na 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 1, da Tabela Remuneratéria Unica,
a que corresponde a remuneragdo base mensal de € 557,00 (RMMG de
2017), com efeitos a 18 de setembro de 2017.

Joao Carlos Parrulas Duarte para o desempenho de fungdes inerentes
a carreira e categoria de assistente operacional, na 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratério 1, da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de € 557,00 (RMMG de 2017),
com efeitos a 22 de setembro de 2017.

12 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Marques Garcia.
310775888

21699

CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso n.° 11341/2017

Para cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apés conclusdo do respetivo
procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio em 1 de setembro 2017,
com o seguinte trabalhador: Paula Tatiana de Sa Bras Alves Mendes
auferindo a remuneragdo correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria e
nivel 15.° da tabela remuneratodria tnica.

Nos termos do artigo 49.° da LTFP, sendo reduzido, por via de aplica-
¢do da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, aplicavel
nos termos ¢ condigdes previstas no artigo 9.° da parte preambular da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria técnica superior,
o trabalhador fica sujeito a um periodo experimental com duragdo de
180 dias e inicio a 1 de setembro de 2017.

7 de agosto de 2017. — A Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIMAC, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
310766491

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 11342/2017

Em conformidade com o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.°
enon.’5do artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12/09, bem como os arti-
gos 12.°e 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20/01, por meu despacho
de 23/08/2017, nomeei Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Anabela Cristina Nunes Rodrigues Diogo, detentora da categoria profis-
sional de educadora de infancia, pertencente ao quadro do agrupamento
de Escolas n.° 1 de Abrantes em nomeagao definitiva, pelo tempo do
mandato iniciado em 19/10/2013.

Nos termos previstos na alinea e) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20/01, ira auferir a remuneragao da categoria de origem,
conforme opgdo da propria.

A presente nomeagao tera inicio no dia 01/09/2017.

1 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.
310762992

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 11343/2017

Listas unitarias de ordenacao final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenacdo final do procedimento concursal
comum, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 226, de 24 de novembro de 2016 para constituigdo de vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, e que a seguir se identifi-
cam, se encontram afixadas no placard da Divisdo de Administragdo e
Gestdo de Recursos, no Edificio Pagos do Concelho, Largo de Sao Jodo,
2894-001 Alcochete, e disponiveis na nossa pagina eletronica.

Mais se torna publico, que nos termos dos n.”4 e 5 do citado artigo 36.°,
ficam desde ja notificados, todos os candidatos, dos respetivos procedimentos,
sobre o0 ato de homologac@o das correspondentes listas de ordenagao final,
designadamente: Ref. C/2016 — Um posto de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional na area de Asfaltador e Ref. D/2014 — Um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de Car-
pintaria, cujas listas de ordenac@o final, foram homologadas a 07/09/2017.

12 de setembro de 2017. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Ra-
quel Prazeres.
310779621

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 11344/2017

Para os devidos efeitos legais, torna-se ptblico, em cumprimento
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que:

a) Cessou a relagdo juridica de emprego publico existente, entre a
autarquia e os seguintes trabalhadores:
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Ang¢élica Francisca Fontes Silva, assistente operacional, por motivo
de falecimento, com efeitos a 16-06-2017,

Domingos Concei¢do Alexandre, assistente operacional, por motivo
de falecimento, com efeitos a 18-08-2017;

Elsa Marina Jorge Mendes, assistente técnica, em licenga sem re-
muneragdo no periodo de 20 a 31 de julho de 2017 e exonerada, a seu
pedido, com efeitos a 1-8-2017;

b) Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna:

Do técnico superior, Carla Sofia Silva Gamboa, para a Camara Mu-
nicipal de Vila Franca de Xira, com efeitos a 01-07-2017;

Do técnico superior, Ana Patricia Santos Oliveira, para a Comunidade
Intermunicipal do Oeste, com efeitos a 18-05-2017;

¢) Por meus despachos de 31-08-2017, consolidaram definitiva-
mente as mobilidades intercarreiras e intercategorias, nos termos do
artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com
efeitos a 01-09-2017, das trabalhadoras:

Maria Antonieta Avelino Ferreira, na carreira de assistente técnico
/categoria de coordenador técnico, com o posicionamento remunera-
torio 1 nivel 14;

Ana Paula Domingos Baptista Vicente, na carreira de assistente técnico
/categoria de coordenador técnico, com o posicionamento remuneratorio
entre 1 ¢ 2 ¢ entre o nivel 14 ¢ 17;

Ermelinda Maria Vitor Carvalho, na carreira/categoria de assistente
técnico, com o posicionamento remuneratorio 1 nivel 5;

Vanessa Coelho Rodrigues Lobo da Cruz e Adelina Correia, na car-
reira/categoria de técnico superior, com o posicionamento 2 nivel 15;

d) Foi autorizada a cessagdo do acordo de cedéncia de interesse
publico entre o assistente operacional, Luis Eduardo Santos Lemos
Figueiredo, a Camara Municipal e a ADA — Aguas de Alenquer, S. A,
com efeitos a 01-06-2017;

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado, Dr.
310775896

MUNICIPIO DE ALJEZUR
Aviso n.° 11345/2017

Renovagdo da comissido de servico — Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho da-
tado de 5 de setembro de 2017 e no uso da competéncia conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
foi renovada, pelo prazo de 3 anos a comissao de servico, do Eng. Jodo
Manuel Beles Carreiro, como Diretor do Departamento Técnico de Obras
e Urbanismo, ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual, aplicavel a Administragéo Local por forca da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, com efeitos a 27 de setembro de 2017.

6 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
310764409

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Edital n.° 742/2017

Consolidacio definitiva de mobilidade

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, por meu despacho de 12 do corrente més de setembro, determinei,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna neste Municipio do técnico superior Jodo Paulo Morais Cabral,
oriundo do Municipio do Sabugal, com efeitos a 1-10-2017.

13 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Arq. Célia
Margarida Gomes Marques.
310779849

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 11346/2017

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,
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Faz ptblico que, em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do
art.°4.° da Lei preambular a Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual reda-
¢do (adiante LTFP), de acordo com o seu Despacho n.° 26/2017 DAGF,
de 11/08/2017 e na sequéncia de procedimento concursal comum de
recrutamento, publicitado pelo aviso n.® 10560/2016 na 2.* série do Did-
rio da Republica n.® 162, de 24/08/2016 foi celebrado, em 01/09/2017,
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
fundamento no n.° 2 do art.® 30.° da LTFP entre o Municipio de Arganil
e a trabalhadora Ana Filipa Costa Travassos, na carreira e categoria de
Técnica Superior, area funcional de comunicagdo, com a remuneragao
iliquida mensal de 1.201,48€, valor correspondente a segunda posicao
remuneratdria da categoria de Técnico Superior, em conformidade com
oart.”2.° e anexo I do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07 e ao
nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

Atendendo ao art.® 49.° da LTFP, o periodo experimental da trabalha-
dora ora contratada sera de 240 dias iniciando-se na data da celebragdo
do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas.

Ao acompanhamento, avalia¢do final, conclusdo com sucesso, con-
clusdo sem sucesso e contagem do tempo do servigo decorrido nos
periodos experimentais sdo aplicaveis as regras previstas nos art.® 45.°
a51.°da LTFP, considerando que para o efeito foi designado o Juri, cuja
composic¢do consta do despacho de contratagdo supra mencionado.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Jodo Barata Pereira Alves.
310784319

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 11347/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, torna-se
publico que as listas unitarias de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
conforme aviso n.° 5289/2017, publicitado no D.R. 2. série, n.° 92, de
12/05/2017, homologadas em 13 de setembro de 2017, se encontram
afixadas no edificio sede do municipio de Armamar e disponibilizadas
na pagina eletronica, em: http://www.cm-armamar.pt/balcao-online/
recursos-humanos/procedimentos-concursais/procedimento-concursal-
-para-provimento-por-tempo-indeterminado-de-2-assistentes-operaciona
is-ref-a-a-e-ref-a-b

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
310776616

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 11348/2017

2.* Alteracgio ao Plano Diretor Municipal de Arouca

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 191.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, torna-se ptblico que a Assembleia Municipal
em sessao realizada em 13 de setembro de 2017 aprovou, sob proposta da
camara municipal, no uso da competéncia previstano n.® 1 do artigo 90.°
do mesmo diploma, a 2.* altera¢ao ao Plano Diretor Municipal de Arouca,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232 de 30 de novembro
de 2009, introduzindo-lhe, no seu regulamento o artigo n.° 7 A, com a
redagdo que abaixo se transcreve, mantendo-se no mais, designadamente
no que respeita a planta de ordenamento ¢ a planta de condicionantes,
o conteudo do respetivo plano.

Artigo 7.°-A
Estabelecimentos e Exploragdes abrangidas pelo RERAE

Os estabelecimentos e exploragdes abrangidos pelo Regime de Re-
gularizag@o das Atividades Econdmicas, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro, e legislagdo complementar, que ndo
se encontrem licenciados podem ser objeto de legalizacdo, mesmo que
haja divergéncia com os usos admitidos e o respetivo regime de edifica-
bilidade na area em que os mesmos se integram, nos termos do pedido
de regularizacdo apresentado, desde que tenha sido objeto de decisdo
favoravel ou favoravel condicionada na conferéncia deciséria, realizada
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ao abrigo do artigo 11.° do Regime referido, e demonstrem cumprir com
as condig¢des de regularizagdo que hajam sido impostas.

18 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Artur
Tavares Neves.

Deliberagao

José Carlos Brandéo de Pinho, 1.° Secretario da Mesa da Assembleia
Municipal do concelho de Arouca:

Certifico, que a Assembleia Municipal, em sessdo realizada em 13 de
setembro de 2017, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, tendo
por base a proposta, o relatdrio, as informagdes e a ata de conferéncia
decisoria que se anexam com parte integrante da presente certiddo, a
alterac@o ao Plano Diretor Municipal de Arouca, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, na
sua atual redagdo, introduzindo-lhe, no seu regulamento, o artigo 7.°-A,
com a seguinte redagao:

«Artigo 7.°-A
Estabelecimentos e Exploragoes abrangidas pelo RERAE

Os estabelecimentos e exploragdes abrangidos pelo Regime de
Regularizagdo das Atividades Econdmicas, estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, e legislagdo complementar,
que ndo se encontrem licenciados podem ser objeto de legalizagao,
mesmo que haja divergéncia com os usos admitidos e o respetivo
regime de edificabilidade na area em que os mesmos se integram,
nos termos do pedido de regularizag@o apresentado, desde que te-
nha sido objeto de decisdo favoravel ou favoravel condicionada na
conferéncia decisoria, realizada ao abrigo do artigo 11.° do Regime
referido, e demonstrem cumprir com as condigdes de regularizagdo
que hajam sido impostas.»

Mais certifico que a respetiva ata foi aprovada em minuta nos termos
e para os efeitos do consignado nos nimeros 3 e 4 do artigo 57.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O referido ¢ verdade.

Arouca e Edificio dos Pagos do Concelho, 14 de setembro de 2017. —

O Secretario da Mesa da Assembleia Municipal, José Carlos Branddo
de Pinho.

610796915

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 11349/2017

Para os devidos efeitos, se torna ptiblico que, por despachos do Presi-
dente da Camara, datados de 30 de agosto de 2017, e em conformidade
com o disposto no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ar-
tigo 23.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foram renovadas as seguintes
comissdes de servigo nos cargos de dirigentes do Municipio:

Bruno Vasco Dias Anagua, Técnico Superior, cuja comissdo de ser-
vico no cargo de dirigente “Chefe da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos”, foi renovada por um periodo de trés anos, com inicio a 1
de outubro de 2017;

Renato Duarte Batalha, Técnico Superior, cuja comissdo de servigo no
cargo de dirigente “Chefe da Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida”, foi renovada por um periodo de trés anos, com inicio a 31 de
outubro de 2017,

Paulo Jorge Pimentel Ramos Camara, Técnico Superior, cuja comissao
de servigo no cargo de dirigente “Chefe da Divisdo Socio-Cultural”,
foi renovada por um periodo de trés anos, com inicio a 1 de novembro
de 2017.

7 de setembro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
310768987

Aviso n.° 11350/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na atividade
de “Educacdo” afeto ao Setor da Educagdo da Divisdo Sociocultural,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 119 de
23 de junho de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a nona concorrente classificada,
que se encontrava em reserva de recrutamento, Lina Maria Costa Reis
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Marcelino Rodrigues, com inicio a 1 de setembro de 2017, na Posigdo 1/
Nivel 1, a qual corresponde a remuneragdo mensal iliquida de 557,00 €,
com o periodo experimental de 90 dias.

8 de setembro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
310783947

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11351/2017

1.7 Alteracio Plano Diretor Municipal de Baido

Dr. Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Munici-
pal de Baido, torna publico, que sob proposta da Camara Municipal a
Assembleia Municipal de Baido, em sessdo ordinaria de 9 de setembro
de 2017, aprovou por unanimidade a 1.* alteracdo do Plano Diretor
Municipal de Baido.

Assim, nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RJIGT), torna-se publico e publica-se em anexo a deliberagdo
da Assembleia Municipal que aprovou a referida alteragdo do plano,
bem como o respetivo regulamento.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo
Pereira.

Deliberagao

1.% Alteracio ao Plano Diretor Municipal de Baido

A Assembleia Municipal de Baido em sessdo ordindria realizada a
9 de setembro de 2017, apreciou a proposta da Camara Municipal de
Baido, sobre a 1.* Alterag@o ao Plano Diretor Municipal de Baido, nos
termos e para os efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 90.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).

Ap6s apreciagdo deste assunto agendado com o ponto n.° 5 da or-
dem de trabalhos, deliberou aprovar por unanimidade a proposta da
1.2 Alteracdo ao Plano Diretor Municipal.

Nos termos do disposto nos n.”3 e 4 do artigo 57 da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, a presente deliberac@o foi aprovada e assinada em
minuta para produzir efeitos imediatos.

9 de setembro de 2017, o Presidente da Assembleia Municipal de
Baido, Dr. José Fernando Pinho da Silva.

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Baidao

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito territorial

1 — O presente Regulamento, a Planta de Ordenamento e a Planta
de Condicionantes sdo partes integrantes do Plano Diretor Munici-
pal de Baido, adiante designado por Plano ou PDMB, estabelecendo,
em conjunto, as regras e orientagdes a que devem obedecer as agdes
de ocupagdo, uso e transformagdo do solo na totalidade do territorio
municipal, conforme delimitagdo constante na Carta Administrativa
Oficial de Portugal.

2 — As disposicdes deste Plano sdo aplicaveis cumulativamente com
a demais legislacdo em vigor, em fungio da natureza e localizagdo da
operagao urbanistica, ou de qualquer outra agdo com incidéncia no
espago territorial do municipio.

Artigo 2.°
Estratégia e objetivos
1 — O Plano constitui a sintese da estratégia de desenvolvimento e de
ordenamento territorial para a area do municipio de Baido, considerando
a sua integragdo regional, tendo por base os critérios de classificagdo ¢
qualificagdo do solo vigentes.

2 — O Plano visa concretizar um modelo de desenvolvimento terri-
torial sustentavel, assente nos seguintes vetores estratégicos:

a) Reforgo da coesao territorial:

i) Reforgo das acessibilidades externas e internas;
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i) Estabelecimento de uma rede de equipamentos equilibrada;
iii) Requalificagdo dos nucleos urbanos;
iv) Acréscimo da dotagdo infraestrutural basica;

b) Modernizagdo e diversificagdo dos setores econdomicos e produ-
tivos:

i) Relocalizagdo e estruturagdo dos espacos de carater empresarial,

ii) Promocao e divulgagdo dos produtos regionais;

iii) Promogao do turismo cultural e do turismo no espago rural;

iv) Promocéo e valorizacao das atividades produtivas em espago rural,
apoiando os usos agroflorestais diversificados e extensivos e as praticas
de produg@o associadas;

¢) Valorizagao do patrimoénio:

i) Garantia do equilibrio dos sistemas naturais ¢ da paisagem;

ii) Valorizacdo da multiplicidade da paisagem no desenvolvimento
agrorural, promovendo o carater extensivo das praticas de gestdo agri-
cola, florestal e silvo-pastoril;

iii) Preservagdo e divulgagdo da identidade histérica dos lugares e
dos elementos e sitios historico-cultural;

iv) Promogdo de mecanismos de preservacdo dos bens patrimoniais
de valor elevado e excecional para o territorio;

v) Desenvolvimento de um plano de investigacao, valorizagdo e divul-
gagdo dos bens que apresentam grande potencialidade para a promogao
e dinamizagao do territorio;

vi) Protegdo e classificacao das serras da Aboboreira, Castelo e Marao
como areas de paisagem protegida regional;

vii) Criagdo de uma estrutura de gestao propria, dedicada e participada,
de natureza supramunicipal, com capacidade para a investigagdo, moni-
torizagao, valorizagdo e divulgag@o dos elementos naturais e culturais
de maior relevo para o territorio;

viii) Criagdo de um campo arqueoldgico na serra da Aboboreira.

Artigo 3.°
Composi¢ao do Plano
1 — O Plano ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento e 0 Anexo — Zonamento acustico;
¢) Planta de Condicionantes, com as seguintes cartas anexas:

i) Anexo A: Areas florestais percorridas por incéndios;
ii) Anexo B: Carta de perigosidade de incéndio — Classes alta e
muito alta.

2 — Acompanham o Plano os seguintes elementos:

a) Relatorio das opgdes do Plano, integrando o programa de execugao
e de financiamento e fichas de dados estatisticos;

b) Relatorio tematico de conformidade com o Plano Setorial da Rede
Natura 2000 (PSRN2000), incluindo cartografia de fauna e flora;

¢) Patriménio cultural: arquitetonico e arqueologico;

d) Relatorio tematico de areas ardidas e de perigosidade de incéndio;

e) Planta de enquadramento regional;

/) Planta da situacdo existente;

g) Planta de acessibilidades;

h) Plantas de infraestruturas;

i) Carta da Reserva Ecologica Nacional;

j) Planta da estrutura ecolégica municipal;

k) Carta arqueologica/valores culturais;

) Carta de valores naturais — habitats;

m) Carta de Conformidade com o Plano de Ordenamento das Albu-
feiras da Régua e Carrapatelo (POARC);

n) Estudos de caracterizagao;

0) Relatorio da avaliag@o da execucdo do PDM de 1994;

p) Relatorio de avaliagdo ambiental estratégica;

q) Mapa de ruido;

r) Carta educativa;

s) Planta com a indicacgéo das licengas ou comunicagdes prévias de
operagdes urbanisticas emitidas e informagdes prévias favoraveis em vigor;

t) Participacdes recebidas em sede de discussdo publica e relatorio
de ponderacio de resultados.

Artigo 4.°

Instrumentos de gestao territorial a observar

1 — No territdrio abrangido pelo Plano vigoram os seguintes instru-
mentos de gestdo territorial:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério
(PNPOT);
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b) Plano Rodoviario Nacional (PRN);

¢) Plano da Bacia Hidrografica do Rio Douro (PBH Douro);

d) Plano de Gestao das Bacias Hidrograficas do Douro (PGBH
Douro);

e) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Tamega (PROF-T);

f) Plano Setorial da Rede Natura 2000 (PSRN 2000);

2) Plano de Ordenamento das Albufeiras da Régua e do Carrapatelo
(POARC);

h) Plano Regional de Ordenamento da Zona Envolvente do Douro
(PROZED);

i) Plano de Urbanizacao de Baido;

) Plano de Urbanizagdo de Sta Marinha do Zézere;

k) Plano de Pormenor da Zona Industrial da vila de Baido.

2 — As disposi¢oes do PDMB desenvolvem o quadro estratégico
contido no PNPOT, acautelando e concretizando as politicas contidas
nos planos sectoriais e incorporando os objetivos do plano especial.

3 — Os planos de urbanizagao e plano de pormenor referidos non.° 1
mantém-se em vigor, respeitando-se a disciplina neles consagrada ou a
que resultar da sua revisdo ou alteragdo.

Artigo 5.°
Defini¢oes

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se
por:

a) Cedéncia média — mecanismo perequativo correspondente a area
a ceder ao municipio e integrando as parcelas destinadas a areas verdes
publicas, equipamentos publicos e espagos vidrios, locais e gerais, e
resultante do quociente entre estas areas e a area de constru¢do admitida,
excluindo desta a afeta a equipamentos publicos;

b) Colmatagdo — preenchimento, através de edificacdo nova ou de
ampliagdo de edificio, de um prédio ou conjunto de prédios contiguos,
situado entre edificios existentes ou no fecho de uma frente urbana,
em que a distancia entre esses edificios, ou entre o ultimo dos edificios
da frente urbana e o limite da via publica concorrente ndo € superior
a50m.

¢) Frente urbana — superficie em projecdo vertical definida pelo
conjunto das fachadas dos edificios confinantes com uma dada via
publica e compreendida entre duas vias ou espagos publicos sucessivos
que nela concorrem;

d)Moda da altura da fachada — altura da fachada que apresenta maior
extensdo ao longo de uma frente urbana;

e) Recuo dominante — distancia mais frequente entre o alinhamento
dominante e o plano das fachadas principais dos edificios numa frente
urbana.

/) Via habilitante — via publica pavimentada com capacidade para a
circulagao automovel, incluindo veiculos prioritarios.

2 — Os restantes conceitos técnicos constantes deste Regulamento
tém o significado que lhes ¢ atribuido na legislagdo urbanistica em vi-
gor e, na sua auséncia, em documentos oficiais de natureza normativa
produzidos por entidades nacionais.

Artigo 6.°
Preexisténcias

1 — Para efeitos do presente Plano, consideram-se preexisténcias
as atividades, exploragdes, instalagdes, edificagdes, equipamentos ou
quaisquer atos que, executados ou em curso a data da entrada em vigor
do Plano, ndo carecam de qualquer licenga, aprovagdo ou autorizagio,
nos termos da lei.

2 — Sdo também consideradas preexisténcias, nos termos e para
efeitos do disposto no niimero anterior, os direitos ou expectativas le-
galmente protegidos durante o periodo da sua vigéncia, considerando-se
como tal, para efeitos do presente Plano, os decorrentes de alienagdes
promovidas pela Camara Municipal, de informagdes prévias favoraveis
e de aprovagdes de projetos de arquitetura.

3 — Caso as preexisténcias ou as condi¢des das licencas, comuni-
cacdes prévias ou autorizagdes ndo se conformem com a disciplina
instituida pelo presente Plano, s3o admissiveis alteragdes as mesmas que
ndo se traduzam numa plena conformidade com a referida disciplina,
desde que sejam possiveis nos termos dos regimes legais das serviddes
administrativas ou restricdes de utilidade ptblica eventualmente apli-
caveis ao local, nas seguintes condicdes:

a) Quando, pretendendo-se introduzir qualquer novo uso:

i) Das alteragdes resulte um desagravamento, ainda que parcial, das
desconformidades verificadas quanto ao cumprimento dos pardmetros
urbanisticos e/ou as caracteristicas de conformagdo fisica, ou;
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if) As alteragdes, ndo agravando qualquer das desconformidades
referidas na subalinea anterior, permitam alcangar melhorias relevan-
tes quanto a inser¢do urbanistica e paisagistica ou quanto a qualidade
arquitetonica da edificagdo;

b) Quando, pretendendo-se realizar obras de amplia¢do, considera-se
ndo existir agravamento das condi¢des de desconformidade quando esta
seja comprovada e estritamente necessaria a viabilidade da utilizacdo
instalada ou a instalar, seja dado cumprimento ao disposto no artigo 20.°,
dela ndo resulte agravamento das condi¢des de desconformidade quanto
a inser¢do urbanistica e paisagistica, e:

i) Quando destinada a habita¢@o unifamiliar ou equipamento de utili-
zagao coletiva, a ampliagdo ndo ultrapasse o dobro da area de construgido
da edificac@o preexistente, a altura da fachada da construgdo nao exceda
7 metros, nem a area de construcao total resultante apods a intervencéo
seja superior a 300 m2; ou a ampliagao nao seja superior a 30 % da area
de construgao preexistente para os restantes usos;

i) Nos casos previstos na alinea anterior, seja feita prova documental,
com base nas datas de registo predial ou inscri¢do matricial, de que a edifi-
cagdo ¢ anterior a data do inicio da discussdo publica do presente Plano.

4 — Em caso de sucessivas operagdes urbanisticas de ampliago, as
condi¢des estabelecidas no niimero anteriores t€ém de verificar-se em
relagdo a area de construgdo preexistente a primeira ampliagdo realizada
apos a entrada em vigor do presente Plano.

TITULO I

Serviddes administrativas e restrigoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Identificacio

No territorio municipal de Baido, sdo observadas as disposi¢des refe-
rentes as serviddoes administrativas e restri¢des de utilidade publica ao
uso do solo constantes na legislagdo em vigor ainda que, eventualmente,
ndo constem na Planta de Condicionantes, designadamente:

a) Recursos hidricos:

i) Leitos e margens dos cursos de agua;

ii) Albufeira de aguas publicas e respetiva zona reservada e zona
terrestre de protecao;

iii) Zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias;

b) Recursos agricolas e florestais:

i) Reserva Agricola Nacional (RAN);

if) Regime Florestal: Perimetro florestal da serra do Mardo;
iii) Arvores de interesse publico;

iv) Espécies florestais protegidas;

v) Perigosidade de incéndio das classes alta e muito alta;
vi) Povoamentos florestais percorridos por incéndios;

¢) Recursos ecologicos e naturais:

i) Reserva Ecologica Nacional (REN);
ii) Area classificada da Rede Natura 2000:Sitio PTCONO0003 Alvao-
-Mario;

d) Patriménio cultural classificado e em vias de classificagdo;
e) Infraestruturas:

i) Rede rodoviaria nacional;

i) Estradas regionais;

iii) Estradas nacionais desclassificadas pelo Plano Rodoviario Na-
cional (PRN);

iv) Rede rodovidria municipal;

v) Rede ferroviaria;

vi) Rede elétrica de média e alta tensdo;

/) Geodesia: Marcos geodésicos.

Artigo 8.°
Regime

As areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes de uti-
lidade publica regem-se, no que concerne a disciplina de uso, ocupacéo
e transformacgao do solo, pelas disposi¢des expressas no presente Plano
para a categoria de espago sobre que recaem, condicionadas ao respetivo
regime legal vigente da serviddo ou restri¢ao de utilidade publica.
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Artigo 9.°
Valores naturais e rede natura 2000
1 — Os valores naturais identificados no concelho incluem:

a) As areas integradas em Rede Natura 2000 do Sitio Alvdo/Maréo
(PTCONO003), bem como os correspondentes habitats e espécies pro-
tegidas;

b) Bosques de carvalhos, castanheiros, sobreiros e bosques ripicolas.

2 — No territério do concelho, que integra parte do Sitio da Rede
Natura 2000 (PTCONO0003), ocorrem os habitats e espécies constantes
no Anexo II.1 do presente Regulamento e integradas nos Anexos Al,
All, AIIl, BI, BII, BIV e D do diploma de transposi¢do das Diretivas
Aves e Habitats.

3 — No sentido de promover a manutengdo e conservagdo dos valores
naturais em presenga devem ser aplicadas as orientagdes de gestdo gerais
e especificas de cada habitat e espécie protegidos, nomeadamente os
mencionados no Anexo I1.2 ao presente Regulamento.

4 — As orientagdes de gestao para este Sitio da Rede Natura 2000 sao
dirigidas prioritariamente para a manutengéo da sua elevada diversidade
e das caracteristicas naturais que o tornam singular e que permitem
albergar os valores naturais nele existentes:

a) Promogao e acompanhamento de um modelo de gestdo de uso
multiplo; com o objetivo de promover uma agricultura e pastoricia
extensivas, em mosaicos com manchas florestais autdctones;

b) Implementagdo de medidas de conservagdo dos carvalhais e de
manchas florestais naturais mais desenvolvidas;

¢) Protecdo estrita de algumas formagdes com enorme valor natural
como as turfeiras, as florestas de vidoeiros, as matas de loureiros e
alguns prados naturais;

d) Preservacao das linhas de agua e vegetacao ribeirinha (freixiais,
amiais, salgueirais), habitats fundamentais para a conservagdo de espé-
cies da fauna associadas a este meio.

5 — De modo a manter e a promover o estado de conservagao favora-
vel dos valores naturais de interesse comunitario, sdo interditas, nas areas
integradas em RN2000, as seguintes ac¢des, atividades ou projetos:

a) A deposicao de residuos liquidos e sé6lidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
adequado, de acordo com as normas em vigor;

b) A instalacao de industrias poluentes;

c) A exploragdo de massas minerais fora das areas de exploragao ja
licenciadas ou concessionadas;

d) A promogdo de projetos, agdes ou atividades que produzam no-
vos impactes negativos, incluindo areas de recuperagio paisagistica e
ambiental, nomeadamente infraestruturas em centros de atividade de
alcateia de lobos ou outras areas sensiveis, parques e6licos em abrigos
de morcegos de importancia nacional, expansdo urbano-turistica em
centros de atividade de alcateia de lobos ou outras areas sensiveis,
entre outros.

6 — Nas areas da RN2000, fora dos perimetros urbanos, as agdes,
atividades ou projetos elencados no ponto 11.3 do Anexo II estdo con-
dicionados a parecer vinculativo da entidade de tutela, sem prejuizo do
quadro legal em vigor.

Artigo 10.°
Zonas inundaveis ou ameacadas pelas cheias

1 — Consideram-se zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias
as areas contiguas a margem dos cursos de agua que se estendem até
a linha alcangada pela maior cheia conhecida e como tal delimitada na
Planta de Condicionantes.

2 — Nas zonas inundaveis, ndo ¢ admitido:

a) Construgao ou ampliagao de edificios;

b) Alteragdo do sistema natural de escoamento por obstrugdo a cir-
culagdo das aguas;

¢) Realizagdo de obras que impliquem alteragdes das suas carateris-
ticas naturais;

d) Destruiga@o do revestimento vegetal ou alteracéo do relevo natural;

e) Instalagdo de vazadouros, lixeiras ou parques de sucata.

3 — Excetuam-se das alineas a), b), ¢) e d) do niimero anterior e
sem prejuizo de legislagdo especifica aplicavel, as obras hidratlicas, a
realizac@o de infraestruturas ptblicas e a instalagdo de equipamentos de
utilizagdo coletiva associados ao aproveitamento e utilizagdo dos planos
de 4gua e das margens, para os quais seja demonstrada a inexisténcia
de alternativa.
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TITULO III
Sistemas de estruturagao territorial

Artigo 11.°
Modelo de organizacio territorial

1 — O sistema urbano do municipio de Baido estabelece o modelo
de organizagdo do seu territério de acordo com as tendéncias de aglo-
meragao e as fungdes que cada aglomerado desempenha num contexto
municipal e supramunicipal, assente em relagdes de complementaridade
funcional equilibradas e abrangentes.

2 — O sistema urbano ¢ constituido por um conjunto de aglomerados
onde se concentram equipamentos e servigos de acordo com o papel
desempenhado na rede urbana e que polarizam territorios envolventes,
definindo um conjunto de unidades de planeamento, cuja identidade se
encontra também na sua propria unidade paisagistica:

a) UP 1: OVIL SUPERIOR — compreende as serras da Aboboreira
e do Castelo e o vale do trogo superior do Rio Ovil que corre entre elas,
abrangendo os aglomerados que se dispdem ao longo da via que estrutura
este territorio e que se desenvolve paralelamente ao Rio Ovil, a EN321,
nos quais se inclui a Vila de Baido e a principal area de concentragdo de
atividade industrial, a Zona Industrial de Baido;

b) UP 2: OVIL MEDIO — compreende o trogo médio do Rio Ovil e
a area territorial polarizada pelo aglomerado de Eiriz, onde confluem as
principais vias que estruturam o territorio municipal: a ER108 e a EN321;

¢) UP 3: TEIXEIRA — compreende todo o vale do Rio Teixeira desde
0 Mardo até ja perto da foz, abarcando o territorio polarizado por Santa
Marinha do Zézere;

d) UP 4: DOURO — compreende o territorio que constitui a frente
fluvial do Rio Douro e ao longo do qual se desenvolve a Linha de
caminho de Ferro que “abastece” os aglomerados de Ancede, Santa
Cruz do Douro, S. Tomé de Covelas e Frende e onde se concentram as
principais infraestruturas de apoio a atividade turistica.

Artigo 12.°
Estrutura ecolégica municipal

1 — A estrutura ecoldgica municipal tem como objetivos a protegao
da rede hidrografica e do solo, a conservagao dos recursos genéticos do
territorio e a valorizagdo das zonas de maior sensibilidade biofisica e
doutras componentes e valores ambientais, paisagisticos e culturais.

2 — A delimitag@o da estrutura ecoldgica municipal engloba os sistemas
da REN, o dominio hidrico, as areas de RAN, as areas classificadas da Rede
Natura 2000, os valores naturais de espécies e habitats mais relevantes e os
valores culturais que se encontram na continuidade dos sistemas referidos
anteriormente e concorrem para os objetivos referidos no ponto anterior.

3 — A estrutura ecoldgica municipal, além dos sistemas referidos
no niimero anterior, estabelece corredores ecologicos transversais ao
concelho, articulando-se com a estrutura nacional e regional, de protecio
e valorizagdo ambiental, potenciando a estruturacdo e equilibrio dos
principais aglomerados.

4 — A delimitag@o da estrutura ecoldgica municipal contempla o cor-
redor ecologico “Tamega-Sousa/Douro”, estabelecido no Plano Regional
de Ordenamento Florestal do Tamega (PROF T), e que se estende ao
longo da albufeira de Carrapatelo, no rio Douro, e compreende diversas
tipologias e componentes de acordo com o que dispde o Artigo 62.° do
presente Regulamento, onde se estabelece o regime de uso e ocupagado
das areas que a integram.

Artigo 13.°
Sistema patrimonial

1 — O patriménio, enquanto valor cultural e identitario do territo-
rio municipal tem um papel estruturador determinante na promogao e
aproveitamento dos diferentes recursos municipais.

2 — O sistema patrimonial integra:

a) O patrimoénio arquitetonico;
b) O patrimoénio arqueologico;
¢) O patrimoénio natural.

Artigo 14.°
Sistema de corredores de transportes

1 — O sistema de corredores de transportes engloba as redes rodo-
viaria e ferrovidria.

2 — Arede rodoviaria tem diferentes niveis de abrangéncia e impor-
tancia, designadamente de &mbito nacional, regional e municipal, sendo
que o Plano privilegia:

a) A melhoria do servigo prestado pela rede de distribui¢do principal,
enquanto de relagdo entre os principais aglomerados da rede urbana e
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de conexdo destes com a rede nacional, preferencialmente através da
adequada gestdo das vias existentes;

b) Os sistemas de transportes coletivos enquanto modo necessario a
mobilidade intra e intermunicipal e fator de coesdo social e territorial.

TITULO IV
Uso do solo

CAPITULO I

Classificacio e qualificacido

Artigo 15.°
Classificacao

O territorio do concelho de Baido reparte-se, de acordo com a de-
limitacdo constante na Planta de Ordenamento, nas classes de solo
urbano e solo rural.

Artigo 16.°
Qualificagao do solo rural

Em fungdo do uso dominante o solo rural integra as seguintes cate-
gorias, identificadas na planta de ordenamento:

a) Espagos agricolas;

b) Espagos florestais:

i) Espacos florestais de conservagao;

ii) Espacos florestais de produgéo;

iii) Espagos de uso multiplo agricola e florestal;

¢) Espagos naturais;

d) Aglomerados rurais;

e) Espacos culturais;

/) Espagos de polarizagdo do turismo fluvial.

Artigo 17.°

Qualifica¢ao do solo urbano

1 — Em fungdo do uso dominante e das caracteristicas morfo-
-tipologicas, o solo urbano integra as seguintes categorias funcionais
identificadas na Planta de Ordenamento:

a) Espacos residenciais;
b) Espagos de equipamentos estruturantes;
¢) Espagos de atividades economicas.

2 — Em fungéo do grau de urbanizagéo do solo, do grau de consoli-
dagdo morfo-tipologica e da programagio de execugdo, o solo urbano
integra as seguintes categorias operativas identificadas na Planta de
Ordenamento:

a) Solo urbanizado;
b) Solo urbanizavel.

Artigo 18.°
Espacos canais

Correspondem as areas afetas as infraestruturas ou corredores de de-
senvolvimento linear, integrando-se em solo rural ou em solo urbano, em
fungdo da classificagdo do solo que atravessam, tal como se encontram
identificadas na Planta de Ordenamento.

CAPITULO I

Disposicdes comuns ao solo rural e ao solo urbano

SECCAO1
De salvaguarda ambiental e urbanistica
Artigo 19.°

Condicionamentos estéticos, ambientais e paisagisticos

1 — Para garantir uma correta integragdo na envolvente, ou para
protecdo e promogdo dos valores arquitetonicos, ambientais e paisa-
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gisticos, a Camara Municipal pode impor condicionamentos de ordem
arquitetonica, construtiva, estética ou ambiental, designadamente:

a) A implantagio das edificagdes, nomeadamente aos alinhamentos,
recuo, afastamento e profundidade;

b) A volumetria das construgdes e ao seu aspeto exterior;

¢) A ocupagio ou impermeabilizacdo do solo, bem como a alteragéo
do coberto vegetal;

d) A mobilizagdo de solos, com alteragdo da sua morfologia.

2 — Para defesa de valores referidos no nimero anterior, a Camara
Municipal pode impedir:

a) A demoligdo total ou parcial de qualquer edificagdo ou elemento
construtivo;

b) O corte ou derrube de espécies arboreas ou arbustivas de inegavel
valor natural e ou paisagistico.

3 — O ndo cumprimento dos condicionalismos impostos pela Ca-
mara Municipal ao abrigo do presente artigo justifica o indeferimento
da pretensdo.

Artigo 20.°
Compatibilidade de usos e atividades

Consideram-se usos compativeis os que ndo comprometam a afetacao
funcional da categoria do solo correspondente nem a sustentabilidade
das condi¢Ges ambientais e urbanisticas, podendo ser razdo suficiente
de recusa de licenciamento, aprovagdo ou autoriza¢do, em fungdo da sua
localizagdo, as utilizagdes, ocupacdes ou atividades que:

a) Deem lugar a produgéo de fumos, cheiros ou residuos que afetem
as condigOes de salubridade ou dificultem a sua melhoria;

b) Perturbem gravemente as condi¢des de transito e estacionamento
ou provoquem movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condi¢des de utilizagdo da via publica;

¢) Acarretem agravados riscos de incéndio ou explosdo;

d) Prejudiquem a salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio classifi-
cado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, paisagistico ou
ambiental;

e) Correspondam a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
geral considere como tal.

Artigo 21.°
Condicdes gerais de edificacio

A edificacdo num terreno depende da verificagdo cumulativa das
seguintes condigdes:

a) A sua dimensao, configurag@o e circunstancias topograficas sejam
adequadas ao aproveitamento pretendido, em boas condi¢des de aces-
sibilidade e integracdo paisagistica;

b) Quando o terreno se situe em solo rural, seja servido por via pu-
blica e possua infraestruturas proprias com solugdes adequadas as suas
caracteristicas ou serviddo devidamente comprovada para apoio a ex-
ploragdes agricolas;

¢) Quando o terreno se situe em solo urbano, seja servido por via
publica pavimentada e possua infraestruturas de energia elétrica, abas-
tecimento de agua e drenagem de aguas residuais individuais ou cole-
tivas quer de iniciativa publica quer privada, sem prejuizo do disposto
na Lei.

Artigo 22.°
Edificabilidade de um prédio

1 — A edificabilidade de um dado prédio é determinada pelos parame-
tros urbanisticos estabelecidos para a respetiva categoria ou subcategoria
de espaco, sejam eles de ordem quantitativa ou qualitativa, condicionada
as limitagdes impostas pelas serviddes administrativas ou restrigdes de
utilidade publica eventualmente existentes.

2 — Quando a edificabilidade de um prédio for determinada pelo
indice de utilizagdo, nao se consideram as areas de construgéo afetas a
equipamentos de utilizagdo coletiva de natureza piblica, independen-
temente dos usos existentes admitidos pelo Plano, exceto se o indice de
utilizacdo se referir a categoria de area de equipamento.

Artigo 23.°
Estacionamento

1 — Nas novas construgdes, bem como naquelas que tenham sido
objeto de ampliagdo superior a 50 % da area de construgdo original,
deve ser garantido, no interior do lote ou parcela, estacionamento proprio
para responder as necessidades da operagdo urbanistica em causa, nas
condi¢des expressas no quadro seguinte, sem prejuizo do estabelecido
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na lei quanto a localizagdo do estacionamento para estabelecimentos

hoteleiros:

Habitagdo em moradia uni ou bifamiliar

1 lugar/fogo

Habitagao coletiva . . ..........

Comércio . .......coovvennn..

Empreendimentos turisticos:

Estabelecimentos hoteleiros e
hotéis rurais:

Até 3 estrelas, inclusive. . . .
Com 4 ou mais estrelas . . ..

Turismo de habitagdo e turismo
no espago rural, nas tipologias
de casas de campo e agrotu-

1 lugar/fogo, a.c. hab.< 140 m?

2 lugares/fogo, a.c. hab. >140 m?

1 lugar/60 m*> de a.c. com.
<2500 m; a. ¢. com.>2500 m:
a definir em fung¢do do trafego
gerado e estimado

1 lugar/5 unidades de alojamento
1 lugar/4 unidades de alojamento

1 lugar/1 unidade de alojamento

rismo.
Parques de campismo e de cara- | 1 lugar/10 lugares destinados aos
vanismo. campistas
Estabelecimentos de alojamento | 1 lugar por cada quarto individual
local. ou de casal e
1 lugar/S utentes, nos estabeleci-
mentos de hospedagem.
Servigos .. ... 1 lugar/60 m? de a.c. servigos

Industria e ou armazéns . . . . . . .. 1 lugar/150 m? de a.c. ind./armaz.

a.c. — area de construg¢do

hab. — habitacao

com. — comércio

ind./armaz. — industria e ou armazenagem

2 — Nas situagdes de alteragdo de uso em edificios existentes, o
estabelecimento das exigéncias de estacionamento minimo para os
novos usos ¢ definido em fungfo das capitagdes estabelecidas no nu-
mero anterior.

3 — Sem prejuizo da legislagdo especifica aplicavel admite-se a
dispensa total ou parcial do cumprimento da dotacdo de estaciona-
mento estabelecido no niimero anterior, desde que se verifique uma
das seguintes condigdes:

a) O seu cumprimento implicar a modificagdo da arquitetura ori-
ginal de edificios ou da continuidade do conjunto edificado que, pelo
seu valor arquitetonico intrinseco, pela sua integragdo em conjuntos
caracteristicos ou em areas de reconhecido valor paisagistico, devam
ser preservados;

b) A impossibilidade ou a inconveniéncia de natureza técnica, nomea-
damente em fung¢do das caracteristicas geoldgicas do terreno, dos niveis
freaticos, do condicionamento da seguranca de edificagdes envolventes,
da interferéncia com equipamentos ¢ infraestruturas ou da funcionalidade
dos sistemas publicos de circulagdo de pessoas e veiculos;

¢) As dimensoes do prédio ou a sua situag@o urbana tornarem tecnica-
mente desaconselhavel a construg¢do do estacionamento com a dotagdo
exigida, por razdes de economia e funcionalidade interna.

4 — Nos casos abrangidos pelo nimero anterior os lugares de esta-
cionamento em falta podem ser criados em areas adjacentes ao prédio
objeto da operagao urbanistica, constituindo encargo dos promotores
a construg@o das infraestruturas e arranjos exteriores adequados e a
aquisicdo da parcela ou parcelas de terreno que forem necessarias.

5 — Em estrutura edificada que obrigue a areas de circulagéo e mano-
bras, deve considerar-se uma capitag@o nao inferior a 35 m? por lugar.

6 — Nas operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas de im-
pacte relevante, como tal consideradas em regulamento municipal, deve
ainda ser criado estacionamento publico correspondente, no minimo,
as percentagens a seguir indicadas dos valores obtidos pela aplicagdo
do n.° 1 deste artigo:

a) 20 % dos lugares privados para habitagao;
b) 20 % dos lugares privados para servigos;
¢) 20 % dos lugares privados para instalagdes industriais e armazéns.

7 — Excetuam-se do nimero anterior as situagdes de colmatagdo
em que os lotes ou parcelas confinem com via ptblica existente cujo
perfil ou caracteristicas sejam limitadores da criagdo de estacionamento,
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havendo, neste caso, lugar ao pagamento de compensacéo em acordo
com o definido em regulamento municipal.

SECCAOTI

De salvaguarda patrimonial

Artigo 24.°
Vestigios arqueologicos

1 — Em caso de ocorréncia de vestigios arqueologicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de qualquer operagdo urbanistica,
¢ dado cumprimento ao estabelecido na lei, designadamente:

a) E obrigatéria a comunicagio no prazo de 48 horas & Camara Mu-
nicipal, a entidade de tutela do patrimonio cultural competente ou a
autoridade policial;

b) Os trabalhos em curso sdo imediatamente suspensos;

¢) Os trabalhos s6 podem ser retomados apos parecer da Camara
Municipal e da entidade de tutela competente.

2 — Na eventualidade da execugdo de trabalhos arqueolégicos ¢
suspensa, nos termos legais, a contagem dos prazos para efeitos de
validade da licenga da operag@o urbanistica em causa.

3 — A suspensdo dos trabalhos a que se refere a alinea b) don.° 1 do
presente artigo tem como consequéncia a prorrogacdo automatica da
licenga de obra, por tempo equivalente ao da suspensao.

4 — As intervengdes arqueologicas necessarias sdo integralmente
financiadas pelo respetivo promotor da obra de urbanizagio ou edificagido
em causa, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO 111

De protegao as redes de infraestruturas

Artigo 25.°
Sistema publico de abastecimento de agua e drenagem de esgotos

1 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel ¢ interdita a construcdo ao
longo de uma faixa de 5,0 m, medida para cada lado do eixo das condutas
de adugdo/adugdo-distribuigdo de dgua e dos emissérios de esgotos.

2 — E interdita a construgdo ao longo de uma faixa de 1,0 m, medida
para cada lado do eixo das condutas distribuidoras de a4gua e dos coletores
de aguas residuais ou pluviais.

3 —E interdita a plantagdo de arvores ao longo de uma faixa de
10,0 m, medida para cada lado do eixo das condutas de agua e dos
emissarios de esgotos ou coletores de aguas residuais ou pluviais no
solo rural, devendo esta distancia ser definida caso a caso quando em
solo urbano.

TITULO V
Solo rural

CAPITULO1
Disposicoes gerais aplicaveis ao solo rural

Artigo 26.°
Principios

1 — O solo rural visa a protegao e o aproveitamento dos recursos na-
turais, agricolas, florestais e geologicos e destina-se ao desenvolvimento
das fungoes produtivas em fungdo da aptidao do solo e a conservacao
dos ecossistemas e valores naturais e culturais (patriménio arquitetonico
e arqueoldgico) que garantam a biodiversidade e a integridade biofisica
natural e antropica fundamental do territorio, devendo a edificagdo no
solo rural restringir-se ao indispensavel.

2 — Em fungéo da sua aptidao e uso atual, o solo rural inclui um con-
junto de categorias e subcategorias, assumindo, no entanto, os espagos
agricolas e florestais a base fundamental para o aproveitamento de um
leque mais vasto de recursos e para o desenvolvimento das atividades
complementares e compativeis com as atividades agricolas, pecuarias
e florestais, que permitam a diversificagdo e dinamizagao social e eco-
nomica do espaco rural.

3 — As agdes de ocupagdo, uso e transformagdo no solo rural, in-
cluindo as praticas agricolas e florestais, devem ter em conta a presenga
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dos valores naturais e paisagisticos e arqueoldgicos que interessa pre-
servar e qualificar, com vista a manutenc@o do equilibrio ecolégico e
da preservagao das referéncias historicas, devendo optar pela utilizagao
de tecnologias ambientalmente sustentaveis e adequadas aos condicio-
nalismos existentes.

4 — A exploragdo de recursos geologicos ¢, generalizadamente, com-
pativel com todas as categorias de solo rural, com as limita¢des indicadas
nas respetivas disposigdes especificas.

Artigo 27.°
Utilizagoes e intervengdes interditas

Sao proibidas as utilizagdes e interven¢des que diminuam ou des-
truam as potencialidades agricolas, silvicolas ou geoldgicas dos solos
e o seu valor ambiental, paisagistico e ecologico, exceto quando apro-
vadas previamente pela Camara Municipal ou pela respetiva tutela,
nomeadamente:

a) As mobilizagdes de solo, alteragdes do perfil dos terrenos, técnicas
de instalag@o e modelos de exploragdo, suscetiveis de aumentar o risco
de degradag@o dos solos e de destruicdo de vestigios arqueologicos;

b) As atividades que comprometam a qualidade da agua, do solo e
do ar, incluindo o vazamento de efluentes sem tratamento, o deposito
de lixos, materiais combustiveis, inflamaveis ou poluentes, ou outros
quaisquer residuos a céu aberto sem tratamento prévio adequado;

¢) A destruig@o ou obstrucdo das linhas de drenagem natural e alteragao
da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua;

d) Sem prejuizo do disposto no PROF T e na legislagdo em vigor,
o corte de carvalhos, sobreiros, azinheiras, azevinhos e castanheiros e
ainda folhosas ribeirinhas associadas a galerias ripicolas.

Artigo 28.°
Medidas de defesa contra incéndios florestais

1 — Todas as construgdes, infraestruturas, equipamentos e estruturas
de apoio enquadraveis no regime de edificabilidade previsto para as
categorias de espagos inseridas no Solo Rural, cumprem as Medidas de
Defesa Contra Incéndios Florestais definidas no quadro legal em vigor.

2 — As novas edificagdes em solo rural, exceto nos aglomerados
rurais, devem cumprir as Medidas de Defesa contra Incéndios Florestais
definidas no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) e constantes no Anexo V ao presente Regulamento, desig-
nadamente:

a) A salvaguarda dos afastamentos as estremas da propriedade;

b) A adogao de medidas especiais relativas a resisténcia do edificio
a passagem do fogo e a contencdo de possiveis fontes de ignigdo de
incéndios no edificio e respetivos acessos.

Artigo 29.°
Afastamento das atividades pecuarias

Deve ser garantido um afastamento minimo de 100 metros entre
as novas instalagdes ou utilizagdes de atividades pecuarias das espé-
cies de bovinos, ovinos, caprinos e outros ruminantes, suinos, aves
equideos e coelhos, e os limites dos perimetros urbanos, bem como
das habita¢des e dos empreendimentos turisticos, exceto no caso em
que a atividade pecudria se enquadrada programaticamente no ambito
daquelas fungdes ou seja comprovado por preexisténcias devidamente
aferidas, por condigdes orograficas, de coberto vegetal ou outras, que
¢ devidamente salvaguardada a compatibilidade de usos e atividades,
nos termos definidos no art. 20.°

CAPITULO II
Espacos agricolas

Artigo 30.°
Identificacio, usos e regime

1 — Os espagos agricolas integram as manchas agricolas de elevada
fertilidade, bem como os solos de aptiddo marginal e que, globalmente,
se destinam, preferencialmente, & manutenc¢do e desenvolvimento do
potencial produtivo, privilegiando as produc¢des com denominagdo de
origem protegida sob regimes de exploragdo extensiva.

2 — Os espagos agricolas podem ainda acolher outras atividades
complementares ou potenciadoras do aproveitamento dos recursos em
presenca.

3 — Sem prejuizo do disposto nos regimes legais aplicaveis, nomea-
damente a RN2000 e POARC, a edificabilidade admitida restringe-se aos
casos e condigdes estabelecidos nos nimeros seguintes deste artigo.
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4 — Nos espacos agricolas incluidos na Reserva Agricola Nacional, a
edificabilidade ¢ determinada e condicionada pelo disposto na legislagdo
especifica, cumulativamente com as seguintes disposigoes:

a) Nos casos de construgdo de edificios para fins habitacionais, nas
seguintes condicdes:

i) Os novos edificios devem implantar-se na area do prédio menos
prejudicial a atividade agricola;

ii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros;

iii) O indice de utilizagdo, abrangendo a edificagdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior a 0.08 da area do
prédio;

iv) A area maxima de impermeabilizagdo do solo ndo pode ser su-
perior a 300 m2;

b) Nos casos de ampliagéo e alteragao de edificios para fins habita-
cionais, nas seguintes condigdes:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros;
ii) A area maxima de impermeabiliza¢ao do solo ndo pode ser superior
a 300 m2;

¢) No caso de construcdes afetas a prospegao geoldgica e hidroge-
ologica e exploragdo de recursos geoldgicos e respetivos anexos de
apoio a exploragdo:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

i7) O indice de utilizagdo, abrangendo a edificagdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior a 0.02 da area do
prédio nem a area de construgdo total ser superior a 500 m2;

iii) A area maxima de impermeabiliza¢do do solo ndo pode ser su-
perior a 500 m2;

d) Nos casos de construgdo ou ampliagdo de edificios destinados a
estabelecimentos industriais ou comerciais complementares a atividade
agricola:

i) Os novos edificios devem implantar-se na area do prédio menos
prejudicial & atividade agricola;

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de
ordem técnica;

iii) A area maxima de implantagdo ndo pode ser superior a 800 m?,
salvo casos excecionais de interesse técnico-econdmico reconhecido
pela Camara Municipal e demonstrada a correta integrago paisagistica
no territorio.

e) Nos casos de construgdo ou ampliagao de edificios para empreen-
dimentos de turismo em espago rural e turismo de habitago:

i) O indice de utilizagdo resultante, considerando a construgdo exis-
tente, ndo seja superior a 0.15 da area do prédio;

ii) Revogado;

iii) Revogado;

iv) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, exceto nos casos de cons-
trugdes ou estruturas de carater especial e pontual, destinadas a fungdes
complementares e de enquadramento dos usos principais, previamente
aprovados pela Camara Municipal;

/) Os casos de ampliagdo de edificios existentes ou construgdo de
novos edificios para instalagdes desportivas:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razoes de ordem
técnica;

ii) A area total de implantago ndo seja superior a 600 m2;

iii) A area total de impermeabiliza¢do do solo ndo seja superior a
600 m2.

5 — Nos espagos agricolas ndo incluidos na Reserva Agricola Nacio-
nal, a edificabilidade restringe-se aos seguintes casos e condigdes:

a) Instalagdes de apoio direto e exclusivo a atividades agricolas ou
pecuarias, desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

i7) O indice de utilizagdo ndo exceda 0.04 da area da exploragdo,
admitindo-se sempre o minimo de 100 m? de area de construcao;

b) Instala¢Ges de transformagdo de produtos agricolas ou pecuarios,
desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

if) A area maxima de implantagdo ndo pode ser superior a 800 m?,
salvo casos excecionais de interesse técnico-econémico reconhecido

21707

pela Camara Municipal e demonstrada a correta integragao paisagistica
no territorio.

¢) Construgdo de edificio para fim habitacional, nas seguintes con-
digdes:

i) Os novos edificios implantarem-se na area menos prejudicial a
atividade agricola;

ii) O indice de maximo de implantagdo do solo nio exceda 0.08 da
area do prédio;

iii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a construgdo em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

d) Ampliacdo e alteragdo de edificios para fins habitacionais, nas
seguintes condi¢des:

i) Aumento da area de implantagdo até 300m2 mantendo a fungio
habitacional;

ii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a constru¢do em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

e) No caso de construgdes afetas a prospecdo geologica e hidroge-
ologica e exploragdo de recursos geologicos e respetivos anexos de
apoio a exploragéo:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

ii) O indice de utilizagdo, abrangendo a edificagdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior a 0,02 da area do
prédio nem a area de construgdo total ser superior a 500 m2;

iii) A area maxima de impermeabiliza¢do do solo ndo pode ser su-
perior a 500 m2;

f) Construcdo, ampliagao e alteragdo de edificios para fins turisticos,
de desporto ou lazer ou para equipamentos de utilizagdo coletiva, nas
seguintes condi¢des:

i) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.15 da area do prédio;
ii) Para as novas edificagdes a altura da fachada ndo exceda 7 me-
tros, salvo no caso do declive do terreno proporcionar a construgao em
cave até uma altura maxima da fachada, no ponto mais desfavoravel,
de 9 metros, ou ainda no caso de estruturas com exigéncias técnicas
especiais, desde que com solugdes devidamente integradas na paisagem.

CAPITULO III
Espacos florestais

Artigo 31.°
Identificacido

1 — Sem prejuizo do disposto no PROF T e dos demais regimes
aplicaveis, nomeadamente a RN2000 e POARC, os espagos florestais
sdo areas de uso ou de vocagio florestal dominante, destinados priori-
tariamente ao aproveitamento dos recursos florestais e a salvaguarda
do seu valor ambiental e paisagistico, assegurando a permanéncia da
estrutura verde e do papel que desempenha na promogao das atividades
de recreio e lazer da populagdo do concelho.

2 — Os espagos florestais compreendem as seguintes subcatego-
rias:

a) Espagos florestais de conservagao;
b) Espagos florestais de produgao;
¢) Espacos de uso multiplo agricola e florestal.

Artigo 32.°
Usos

1 — A ocupacdo e a gestdo dos espagos florestais cumprem, para
além das disposigdes legais aplicaveis a cada situagdo, as disposi¢des
constantes do Anexo III do presente regulamento, do qual ¢ parte inte-
grante, e que materializam a compatibilizagdo do presente Plano com
as orientagdes estratégicas florestais do PROF T.

2 — As disposicdes a que se refere o numero anterior sdo definidas
por sub-regido homogénea, funcao, objetivos especificos, normas de
intervengdo e espécies florestais prioritarias.

3 — As exploragdes privadas de area inferior a 100 ha e, como tal,
ndo sujeitas a Plano de Gestdo Florestal (PGF), ficam sujeitas ao cum-
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primento das seguintes normas minimas, desenvolvidas no Anexo III,
desde que ndo integradas em Zona de Intervengdo Florestal (ZIF):

a) Normas de silvicultura preventiva;

b) Normas gerais de silvicultura por sub-regido homogénea e por
fungéo;

¢) Modelos de silvicultura, de acordo com as espécies a privilegiar
por sub-regido homogénea e por fungéo.

4 — Admitem-se nestes espagos 0s usos e instalagdes compativeis
com a exploragdo dos recursos presentes, nomeadamente infraestruturas
de vigilancia, detecdo e combate de incéndios florestais, bem como as
atividades desportivas, recreativas e turisticas, desde que ndo compro-
metam o potencial produtivo ou a fungdo de protecdo dos solos e da
rede hidrografica que o revestimento vegetal assegura.

Artigo 33.°
Espacos florestais de conservacio — caracterizacio

Os espacos florestais de conservagio correspondem as areas flores-
tadas ou de aptiddo florestal integradas no sistema nacional de areas
classificadas e outras areas de ocorréncia de valores naturais de elevada
importancia para a conservagdo e composi¢ao da paisagem.

Artigo 34.°
Espacos florestais de conservacio — regime de edificabilidade

A edificabilidade nestes espagos, sem prejuizo dos regimes da RN2000,
e dos principios de salvaguarda estabelecidos no presente regulamento,
restringe-se aos seguintes casos:

a) Instalagdes de apoio direto e exclusivo a atividades agricolas ou
pecuarias, desde que:

i) A altura da fachada nao exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

i7) O indice de utilizagdo ndo exceda 0.02 da area da explorag@o,
admitindo-se sempre o minimo de 100 m? de area de construcéo;

b) Ampliacao e alteragdo de edificios para fins habitacionais desde
que o acréscimo de area de implantagdo total, preexisténcia mais am-
pliagdo, ndo ultrapasse 300 m? e a altura da fachada nao seja superior
a 7 metros;

¢) Ampliacdo e alteragdo de edificios para fins turisticos desde que
o0 acréscimo de area de implantagdo total de construgdo, preexisténcia
mais ampliagdo, ndo ultrapasse os 600 m? e a altura da fachada nao seja
superior a 7 metros;

Artigo 35.°
Espacos florestais de produ¢io — caracterizagio

1 — Os espacos florestais de produgido compreendem os solos flores-
tados e terrenos incultos ou com mato, onde ndo ocorram condicionan-
tes biofisicas significativas e com aptiddo dominante para a produgao
florestal.

2 — Nestes espagos devem ser adotadas técnicas de aproveitamento
do potencial produtivo, de acordo com o disposto em instrumentos de
natureza setorial.

Artigo 36.°
Espacos florestais de produciao — regime de edificabilidade

Nos espacos florestais de produgio, a edificabilidade, sem prejuizo do
PROF T e do disposto na legislagao especifica em vigor e dos principios
de salvaguarda estabelecidos no presente Regulamento, restringe-se aos
seguintes casos:

a) Obras de construcdo, conservacao, alteragdo e de ampliacdo de
edificios preexistentes, desde que o acréscimo de area de construcio
existente, nem a area de construgao total resultante apds a intervencéo
seja superior a 300 m? e a altura da fachada nao exceda 7 metros, salvo
em edificios para fins turisticos, aos quais se aplica o estabelecido na
alinea d);

b) E tolerada a altura das edificagdes referidas na alinea anterior até
uma altura maxima no ponto mais desfavoravel de 9 metros, quando o
declive do terreno proporcione a construgdo em cave, ou ainda no caso
de estruturas com exigéncias técnicas especiais, desde que com solugdes
devidamente integradas na paisagem;

¢) Obras de construgdo ou ampliagao de instalagdes de apoio direto e
exclusivo da atividade florestal e agropecuaria, de instalagdes industriais
e comerciais de produtos consequentes ou complementares da atividade
florestal e de outras infraestruturas, ndo podendo a area total afeta a
edificios ser superior a 500 m?, salvo casos excecionais de interesse
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técnico-economico reconhecido pela Camara Municipal e desde que
demonstrada a correta integragdo paisagistica;

d) Novas edificagdes e obras de ampliagdo para empreendimentos
turisticos desde que com indice de utiliza¢do inferior ou igual a 0,07 e
altura de fachada limitada a 7 metros, sem prejuizo da existente e do
estabelecido na alinea b).

Artigo 37.°
Espacos de uso multiplo agricola e florestal — caracterizagio

Os espagos de uso multiplo agricola e florestal compreendem os siste-
mas agrossilvo-pastoris e os usos agricolas e silvicolas funcionalmente
complementares, desempenhando um papel importante como suporte a
caca e conservacdo das espécies cinegéticas e a pastoricia.

Artigo 38.°

Espacos de uso multiplo agricola
e florestal — regime de edificabilidade

A edificabilidade nestes espagos, sem prejuizo do PROF-T, do POARC
e dos principios de salvaguarda estabelecidos no presente Regulamento,
restringe-se aos seguintes casos:

a) Instalagdes de apoio direto e exclusivo a atividades agricolas ou
pecuarias, desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

if) O indice de utilizagdo ndo exceda 0.02 da area da exploragdo
admitindo-se sempre o minimo de 100 m? de area de construgdo;

b) Instalagdes de transformagdo de produtos agricolas ou pecuérios,
desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

ii) A area maxima de implantagao ndo pode ser superior a 800m?,
salvo casos excecionais de interesse técnico-econdomico reconhecido
pela Camara Municipal e demonstrada a correta integragao paisa-
gistica.

¢) Construgdo de edificio para fim habitacional, nas seguintes con-
digdes:

i) Os novos edificios implantarem-se na area menos prejudicial a
atividade agricola;

ii) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.04 da area do pré-
dio;

iii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a construgdo em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

d) Ampliagdo e alteragdo de edificios para fins habitacionais, nas
seguintes condigdes:

i) Aumento da area de implantagdo até 300m2 mantendo a fungao
habitacional;

ii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a construgdo em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

e) Construgdo, ampliacdo e alteragdo de edificios para fins turisticos,
de desporto ou lazer ou para equipamentos de utilizagdo coletiva, nas
seguintes condigdes:

i) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.15 da area do prédio;

ii) Para as novas edifica¢des a altura da fachada ndo exceda 7 metros,
salvo quando o declive do terreno proporcionar a constru¢do em cave até
uma altura maxima da fachada, no ponto mais desfavoravel, de 9 metros,
ou ainda no caso de estruturas com exigéncias técnicas especiais, desde
que com solucdes devidamente integradas na paisagem.

CAPITULO IV
Espacos naturais

Artigo 39.°
Identificacio, usos e regime

1 — Integram os espagos naturais as areas com maior valor natural,
de acordo com o PSRN 2000, bem como areas de maior sensibilidade
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ecologica, cuja utilizagdo dominante ndo ¢é agricola, florestal ou geo-
logica.

2 — Nos espacos naturais sdo interditos os seguintes atos e ativi-
dades:

a) Florestagdo com espécies de crescimento rapido e introdugao de
espécies faunisticas ou floristicas exoticas;

b) Alteragdo da morfologia das margens ao longo dos cursos de
agua e destruig@o parcial ou total da vegetacdo ribeirinha, exceto
quando esses trabalhos corresponderem a agdes de consolidacdo e
limpeza das margens no ambito da protegao civil ou da sua valori-
zagdo ambiental,;

¢) Praticas de agricultura que recorram a fertilizantes suscetiveis de
contaminar a qualidade da 4gua nos cursos proximos;

d) Exploragao de pedreiras.

3 — Nestes espacgos a edificabilidade tem carater de excecdo e
restringe-se aos seguintes casos e condigdes:

a) Obras de conservagdo e de alteragdo;

b) Instalagdes de apoio a utilizagdes recreativas e de lazer, mo-
nitorizagdo ambiental e investigacdo arqueologica desde que cor-
respondam a estruturas amoviveis e ndo tenham uma area coberta
superior a 50 m?;

¢) Obras de construgdo e de ampliacdo de infraestruturas e de instala-
¢oes de vigilancia, detegdo e combate de incéndios florestais.

d) Abertura de trilhos e caminhos pedonais/ciclaveis destinados
a educagdo e interpretagdo ambiental e de descoberta da natureza,
incluindo pequenas estruturas de apoio podem ser admitidos desde
que:

i) Seja adaptada a topografia do terreno.

CAPITULO V
Aglomerados rurais

Artigo 40.°
Identifica¢fo, usos e regime

1 — Os aglomerados rurais sdo pequenos nticleos populacionais con-
solidados com fungdes residenciais e de apoio a atividades processadas
em solo rural e que pela sua dimensdo, caracteristicas morfologicas
ou nivel de infraestruturacdo ndo reinem condig¢des para integrarem
o solo urbano.

2 — Nos aglomerados rurais sdo permitidos, além do uso residen-
cial, usos complementares as atividades agricola e pecuaria, desde
que compativeis com a fungdo dominante, tais como equipamentos,
servigos, comércio de apoio e empreendimentos de turismo no espago
rural e de turismo de habitagdo, desde que os edificios se enquadrem
tipo-morfologicamente na envolvente.

3 — Nos aglomerados rurais ¢ instituido um regime de protegdo
que implica a preservagdo e conservacdo dos aspetos dominantes da
sua imagem, nomeadamente das suas caracteristicas morfologicas, in-
cluindo a estrutura, forma de agregacdo, tipologia, materiais e cores,
bem como a forma, dimensao e funcionamento dos vaos, sem prejuizo
dos nlimeros seguintes.

4 — Nos aglomerados rurais sdo permitidas novas construgdes e
ampliagdes, ficando a altura da fachada da nova edificagdo limitada a
da moda da altura da fachada na frente edificada, ou da dominante na
envolvente proxima, na auséncia daquela frente.

i) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.50 da area do prédio;

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a constru¢do em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

5 — Quando os aglomerados rurais apresentem espagos de colmata-
¢do, admitem-se novas edificagdes, desde que seja garantida a correta
integragdo urbanistica, arquitetonica e paisagistica, os alinhamentos
existentes e os materiais que contribuam para a valoriza¢ao do espago
publico, desde que sejam respeitados os parametros definidos no nu-
mero anterior.

6 — Nestes espacos permitem-se a instalagdo de empreendimentos
de turismo no espago rural e turismo de habitagdo desde que sejam
respeitados o pardmetros definidos no numero 4.

7 — Em prédios onde ja exista edificagdo de carater residencial,
permite-se a construcdo de anexos desde que a area de construgdo ndo
exceda 25 % da area do logradouro nem 50 m2.
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CAPITULO VI
Espacos culturais

Artigo 41.°
Caracterizagio e regime

1 — Os espacos culturais respeitam aos sitios de excecional valor pa-
trimonial e relevante significado historico-cultural, justificando-se, como
tal, a sua inclus@o em categoria de espago proprio e o estabelecimento
de um regime apropriado aos objetivos de salvaguarda, valorizagdo e
promogao.

2 — Os locais delimitados integram o objeto de salvaguarda, acres-
cido, quando ¢ caso disso, de areas envolventes ocupadas por outros
elementos ou sistemas que sao parte integrante e indissociavel do con-
junto.

3 — Sem prejuizo das competéncias das entidades de tutela do patri-
monio cultural, nomeadamente quando se trata de iméveis classificados
ou em vias de classificagdo, nestes espagos ndo sdo permitidas quaisquer
agdes ou obras que motivem a degradacdo do patriménio existente e
desvirtualizagdo da sua envolvente, admitindo-se exclusivamente:

a) Acdes integradas em planos de pesquisa arqueologica a levar a
efeito pelas entidades ptiblicas de tutela ou devidamente autorizadas por
esta e pela Camara Municipal, no caso dos sitios arqueologicos;

b) Obras de conservagio dos edificios existentes e agdes de valorizagao
ambiental e paisagistica da envolvente, ou decorrentes das atividades
agricolas ai processadas, no caso de patrimonio edificado;

¢) Nos espagos culturais sdo permitidas obras de construgdes, altera-
¢do, reconstrucdo e ampliago:

i) O indice de utilizag@o do solo ndo exceda 0.70 da area do prédio;

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a construgdo em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem.

CAPITULO VII
Espacos de polarizacio do turismo fluvial

Artigo 42.°
Caracterizacio e regime

1 — Os espagos de polariza¢do do turismo fluvial correspondem a
locais de importéncia historica e de elevada aptiddo turistica e recreativa,
constituindo interfaces entre estagdes ou apeadeiros da linha do Douro
e cais de acostagem e outras estruturas de apoio a navegagao.

2 — Nestes locais, sem prejuizo da legislagdo especifica aplicavel,
apenas se admitem obras, agdes e atividades que contribuam para o
reforgo da sua aptiddo, como intervengdes de valorizagdo paisagistica
e instalagdo de estruturas de apoio ao recreio e turismo fluvial.

3 — Admitem-se obras de ampliacdo dos edificios existentes até 50 %
da area de construgdo existente;

4 — Admitem-se novas edificacdes para fins turisticos, de recreio e
lazer e equipamentos de utilizacdo coletiva nas condigdes expressas na
alinea e) do artigo 38.°

TITULO VI
Solo urbano

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 43.°
Principios
1 — O solo urbano destina-se dominantemente a urbanizacao e edifi-
cagdo urbana, compreendendo os terrenos urbanizados e os suscetiveis de
urbanizagao, incluindo os solos afetos a estrutura ecoldgica necessarios
ao equilibrio do espaco urbano e albergando as necessarias dotagdes
em infraestruturas urbanas e servigos indispensaveis as necessidades
coletivas da populagao.
2 — Tendo presente que o solo é um recurso escasso, finito e ndo re-
novavel, a ocupagdo de solo urbano deve ser a indispensével, quantitativa
e qualitativamente, & implementacao da estratégia de desenvolvimento
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local, privilegiando os processos de reabilitagdo das areas urbanas exis-
tentes e da requalificagdo do edificado.

3 — O desenho urbano deve ser o instrumento ordenador da ocupa-
¢do, devendo incentivar-se a sua utilizagao nas diferentes escalas de
planeamento e como prévio ao licenciamento.

Artigo 44.°
Utilizacdes e intervencdes interditas
Consideram-se incompativeis com o solo urbano:

a) O deposito de entulhos, de sucata, de produtos toxicos ou pe-
rigosos e de residuos solidos urbanos, fora das areas destinadas a
esses fins;

b) As atividades instaladas que gerem incompatibilidades com os
usos dominantes, tendo em conta os impactes sobre os espagos em que
se localizam ou os niveis de incomodidade para as atividades e fungdes
preferenciais.

Artigo 45.°
Zonamento acustico

1 — A classificacdo acustica e as areas de conflito ou de sobre-
-exposi¢ao, decorrente do Mapa de Ruido elaborado para o concelho,
estdo identificadas na Planta de Ordenamento: Anexo — Zonamento
Actstico.

2 — Com excegao das areas empresariais, para as quais nao ¢ esta-
belecida classificacdo acustica, todo o solo urbano ¢ classificado como
zona mista.

3 — As operagdes urbanisticas a realizar em zonas mistas devem
respeitar os valores limites de exposi¢do estabelecidos legalmente, tendo
como referéncia os indicadores de ruido diurno-entardecer-noturno
(Lden) e indicador de ruido noturno (Ln), expressos em dB(A), definidos
de acordo com o Regulamento Geral do Ruido (RGR).

4 — Para efeitos do estabelecido no RGR integram a “Zona Urbana
Consolidada” todas as categorias funcionais integradas em solo urba-
nizado.

5 — As zonas de conflito identificadas, em que o ruido exterior ul-
trapassa os limites previstos no RGR, devem ser objeto de Planos Mu-
nicipais de Redugdo de Ruido.

6 — Os recetores sensiveis isolados, existentes e propostos, sdo equi-
parados a zona mista.

CAPITULO IT
Espacos residenciais

Artigo 46.°
Identificagfo e usos

Nestes espagos integram-se as areas que em fungéo das tipologias e
morfologias dominantes se destinam preferencialmente a fungdes resi-
denciais, complementadas com fungdes terciarias e comerciais ou outros
usos, desde que compativeis com a fungdo dominante e as construgdes
enquadrem-se tipo-morfologicamente na envolvente.

Artigo 47.°
Regime de edificabilidade

1 — Nas areas urbanas consolidadas, as obras de constru¢dao ou de
reconstrucdo, bem como as obras de ampliagdo respeitam as caracte-
risticas morfologicas e tipologicas da frente urbana respetiva, desig-
nadamente:

a) O recuo dominante, ndo podendo a area de impermeabilizagdo
exceder 70 % da éarea do prédio;

b) Altura de fachada maxima de 10 metros e maximo de 3 pisos acima
da cota de soleira;

2 — Nas operacdes de loteamento e ainda nas areas urbanas nao
consolidadas e no solo urbanizavel, os parametros de edificabilidade
ndo podem exceder os seguintes valores, sem prejuizo do disposto em
plano de urbanizagdo ou de pormenor eficaz:

a) Altura da fachada de 10 metros, correspondendo a 3 pisos acima
da cota de soleira;

b) indice de utilizagio do solo de 0,80, em relagio & area total do
prédio;

¢) Area de impermeabilizagdo de 70 % da area total do prédio.
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3 — Excetuam-se dos numeros anteriores as situagoes de colmatagao,
nas quais as novas construgdes ou ampliacdes de edificios respeitam
a continuidade dos planos das fachadas anterior e posterior dos edifi-
cios contiguos e estabelecem a articulagdo volumétrica desses mesmos
edificios.

4 — Na construgao e ampliagao de edificios para instalagido de equi-
pamentos de utilizagdo coletiva admite-se o ndo cumprimento das con-
digdes estabelecidos nos numeros anteriores, desde que tecnicamente
justificado face a natureza das instala¢des e sejam cumpridos os seguintes
requisitos:

a) Criagdo de condigdes de acessibilidade adequadas e uma relagio
forte e clara com as estruturas urbanas;
b) Indice maximo de impermeabilizagdo do solo de 65 %;

5 — Asnovas edificagdes devem salvaguardar na sua implantagio
um recuo de 6 m ou 4 m do limite da via, respetivamente para as
estradas e caminhos municipais, na totalidade das vias municipais,
exceto nos casos da aplicabilidade da “frente urbana ou recuo do-
minante”.

CAPITULO III
Espacos de equipamentos estruturantes

Artigo 48.°
Identificacfo e usos

Os espagos de equipamentos estruturantes correspondem a espagos
que pela sua localizagao, dimensao e relagdo com os sistemas de estru-
turacdo territorial, estdo vocacionados para a instalacdo de equipamentos
de interesse coletivo, publicos, cooperativos ou privados, assumindo
neste contexto um valor estruturante e potencialmente identitario no
ordenamento do territorio concelhio.

Artigo 49.°
Regime de edificabilidade

Nos espacos destinados a construgio ou a instalagdo de equipamentos,
bem como nos correspondentes a equipamentos ja existentes, devem ser
respeitadas as seguintes condigoes:

a) Criagao de adequadas condigdes de acessibilidade e uma relagao
forte e clara com as estruturas urbanas;

b) Indice maximo de impermeabilizagdo do solo ¢ de 65 %;

c) Indice maximo de utilizagdo ¢é de 1,0;

d) Altura da fachada da nova edificagdo ou ampliagdo inferior ou igual
a 8,0 metros, salvo por razdes técnicas devidamente justificadas;

e) No caso de edificagdes existentes com outros usos podera ser
permitida a ampliag8o e a edificagdo de anexos cumprindo o regime de
edificabilidade do solo urbano.

CAPITULO IV
Espacos de atividades econdmicas

Artigo 50.°
Identificagio e usos

1 — Sé@o espacos destinados a atividades econdmicas produti-
vas, logisticas, de consumo e outras atividades complementares de
servicos, localizadas em areas que facilitam o acesso as redes de
comunicagdo e transporte, condi¢do determinante quando conjugada
com a dimensdo e concentragdo de atividades, para a criacao de
sinergias importantes para o desenvolvimento e competitividade do
setor empresarial.

2 — Sao admitidos os usos e atividades ligados aos setores industrial,
de armazenagem, logistica, comércio e servigos, bem como estabeleci-
mentos hoteleiros e equipamentos de apoio.

3 — Naéo ¢ permitida a habitag8o, salvo a adstrita ao pessoal de vi-
gilancia e seguranga ou a de ocupagdo ndo permanente, integrada em
situagdes especiais de empreendimentos com gestdo comum;

4 — No caso de edificagdes existentes com outros usos podera ser
permitida a ampliag@o e a edificagdo de anexos cumprindo o regime de
edificabilidade do solo urbano.
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Artigo 51.°
Regime de edificabilidade

Nos espagos de atividades econdémicas sdo cumpridas as seguintes
condi¢des:

a) Em solo urbanizado e na auséncia de plano de pormenor ou opera-
¢ao de loteamento as novas edificagdes e as objeto de obras de ampliagdo
respeitam o recuo dominante, a moda da altura das fachadas e o tipo de
relagdo com o espaco publico existentes nas parcelas ou lotes contiguos
nessa frente urbana, salvo situa¢des tecnicamente justificadas face a
natureza das instalagdes e que vierem a ser aprovadas pela Assembleia
Municipal.

b) Em solo urbanizavel sdo cumpridos os seguintes pardmetros de
edificabilidade:

i) fpdice de utilizagdo ndo superior a 1,0;
if) Indice volumétrico ndo superior a 7,0 m3/m2;
iii) Indice de impermeabilizagdo maximo 80 %.

TITULO VII
Espagos canais

Artigo 52.°
Identificacdo

1 — O Plano considera como espagos canais as infraestruturas lineares
correspondentes a rede rodoviaria e rede ferroviaria bem como o canal
navegavel do Douro e as areas técnicas contiguas.

2 — O licenciamento dos postos de abastecimento de combustivel,
que constituem areas técnicas adjacentes, processa-se em conformidade
com a lei aplicavel.

Artigo 53.°
Hierarquia institucional

A rede viaria no concelho integra as seguintes vias, de acordo com a
sua classificagdo institucional:

a) Rede Rodoviaria Nacional:

i) EN211, entre 0 Km 22,929 (Marco de Canaveses) ¢ o0 Km 30,106
(Cinfaes);

ii) EN321 (variante), entre o Km 1,540 (Amarante) e o entroncamento
com a EN321-1, excluindo o trog¢o entre 0 Km 9,500 ¢ o Km 11,150;

iii) Var EN321-1, entre o Km 1,800 (Marco de Canaveses) e 0 Km
8,800 (interse¢do com a EM321);

b) Estradas Regionais: ER108, entre 0 Km 65,620 e 0 Km 96,095;
¢) Estradas Nacionais desclassificadas pelo Plano Rodoviario Na-
cional (PRN):

i) EN101, entre 0 Km 152,900 (Amarante) e o0 Km 159,893 (Mesao
Frio);

ii) EN108-2, entre 0 Km 0,000 (interse¢do com a ER108) e 0 Km 7,378
(estagdo de Aregos);

iii) EN321 (antiga), entre o0 Km 11,150 e o Km 24,549 (interse¢do
com a EN211);

iv) EN321-1, entre 0 Km 2,000 e o limite do Concelho de Marco de
Canaveses;
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d) Rede municipal:

i) Estradas municipais: EN304-3, EM518, EM578, EM579, EM580,
EM581, EM581-1, EM582 e EMS587,

ii) Caminhos municipais;

iii) Vias e arruamentos nao classificados.

Artigo 54.°
Hierarquia funcional

De acordo com os niveis de desempenho funcional e carateristicas
geométricas e técnicas, a rede rodoviaria integra os seguintes niveis,
identificados na Planta de Ordenamento:

a) Vias coletoras;

b) Vias de distribuigdo principal;
¢) Vias de distribui¢@o secundaria;
d) Vias de acesso local.

Artigo 55.°
Vias Coletoras

1 — As vias coletoras tém carater supramunicipal e regional e abas-
tecem diretamente a rede de distribui¢do principal.

2 — Integram as vias coletoras o IC26, no atravessamento norte do ter-
ritorio concelhio, e o conjunto constituido, de poente para nascente, pela
atual EN321-1, pela variante 8 EN321-2, pela ER108 e pela EN321-2
na ligagdo a EN222, na margem sul do Rio Douro.

Artigo 56.°
Vias de distribui¢ido principal

As vias da rede de distribuicdo principal estabelecem a ligac@o entre
as vias coletoras e os aglomerados da rede urbana com efeito polariza-
dor nas unidades de planeamento a que se refere o artigo 11.° ou entre
estes com os aglomerados urbanos principais do territorio envolvente
a0 municipio.

Artigo 57.°

Vias de distribui¢ido secundaria

As vias da rede de distribuigdo secundaria estabelecem a ligagao
entre a rede de distribuicdo principal e os restantes aglomerados da
rede urbana.

Artigo 58.°
Vias locais

As vias locais correspondem aos arruamentos que estabelecem a
ligagdo da rede distribuidora aos prédios que servem.

Artigo 59.°
Caracteristicas

Sem prejuizo das disposig¢des legais e normativas aplicaveis as in-
fraestruturas rodoviarias existentes e projetadas sob jurisdicdo da EP
e de situagdes excecionais devidamente justificadas, nomeadamente
por limitagdes resultantes da situacdo existente ou necessidade de
preservacdo de valores patrimoniais e ambientais, a rede viaria ptiblica
deve adquirir as caracteristicas fisicas e operacionais constantes do
quadro seguinte:

Caracteristicas Distribuidoras principais

Distribuidoras secundarias Vias locais

Recomendagoes particulares . . . . . .
das de minimizagao do ruido

Velocidade-base .. .............. 50-70
Numero minimo de E sentido. . . . . —
vias. sentidos . . . . 1x2

Arborizagdo . .......... ... ..... Permitido

Acessos a prédios marginantes (fora | A evitar
dos aglomerados).

Distancia minima a via de novos edi- | 10 m ao eixo da via
ficios

(fora dos aglomerados) ..........

Estacionamento

(fora dos aglomerados) ..........

Paragens de transportes coletivos . . .

Nao aconselhavel

Fluidez e implementagdo de medi-

Preferencialmente em sitio proprio

Implementagio de medidas de mi- | Implementag@o de medidas de acal-
nimizagao do ruido mia de trafego

40-60 30
— 1x1 ou 1x2
1x2 1x2
Permitido Desejavel
Viavel Viavel

8 m ao eixo da via 6 m ao eixo da via

Nao aconselhavel Autorizado, sujeito a restri¢des
operacionais da via

Permitido Permitido
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Artigo 60.°
Faixas de protecio

1 — Os espagos canais tém por objetivo garantir condigdes de funcio-
namento ou de execucdo da rede e compreendem a plataforma da via, as
faixas de protecao non-aedificandi que a lei estipula e ainda, para as vias
previstas, as faixas de protecdo definidas no nimero seguinte.

2 — Para as vias previstas e enquanto ndo estiver aprovado o respetivo
estudo prévio, estabelecem-se as seguintes faixas de prote¢do, para um
e outro lado do eixo da via:

a) Vias de distribuigdo secundaria — 50 metros;
b) Vias de acesso local — 20 metros.

3 — Nas faixas de protecdo a que se refere o nimero anterior, a
Camara Municipal pode estabelecer condicionamentos a ocupagio que
tenham como objetivo a salvaguarda da exequibilidade das vias pre-
vistas.

4 — Caso, nas situagdes a que se refere o n.° 2, haja eliminagéo do
tragado previsto no Plano, a faixa de protegdo ¢ igualmente eliminada,
aplicando-se o regime associado as categorias de usos identificadas.

TITULO VIII
Areas de salvaguarda

Artigo 61.°
Identificacao

Na Planta de Ordenamento identificam-se as areas de salvaguarda
indicadas seguidamente, que condicionam o uso e a ocupagio do solo,
impondo limitagdes ao regime especifico estabelecido para as categorias
de espaco com as quais se sobrepdem.

a) Estrutura ecolégica municipal;
b) Areas potenciais de exploragdo de recursos geoldgicos;
¢) Patriménio cultural, distinguindo:

i) Campo arqueoldgico da Aboboreira;

ii) Ntcleos de valor patrimonial;

iii) Caminhos historicos;

iv) Bens imoveis e respetivos perimetros de protecao.

Artigo 62.°
Estrutura ecolégica municipal

1 — A estrutura ecoldgica municipal, definida e caracterizada no
artigo 12.° e identificada na Planta de Ordenamento € constituida por
um conjunto articulado de areas com caracteristicas biofisicas especiais,
para desempenhar um papel determinante no equilibrio ecoldgico e
ambiental do territdrio e para a valorizagdo dos recursos patrimoniais
e paisagisticos e proporcionar a estruturagdo das atividades urbanas e
rurais de forma integrada e sustentavel.

2 — Nas areas abrangidas pela estrutura ecologica, sem prejuizo
da legislacdo geral aplicavel e dos usos atuais, independentemente da
categoria de espago a que se sobrepde, todas as intervengdes devem
enquadrar-se e procurar salvaguardar e valorizar os objetivos da Estru-
tura Ecoldgica referidos no artigo 12.° € no numero anterior bem como
garantir a salvaguarda dos respetivos corredores ecologicos.

3 — Nas areas abrangidas pela estrutura ecoldgica, aplica-se o regime
de edificabilidade associado as categorias de espago com as quais se
sobrepde, sem prejuizo do regime associado as servidoes administrativas
e restrigdes de utilidade publica, caso existam.

Artigo 63.°
Areas potenciais de exploraciio de recursos geolégicos

1 — As areas potenciais identificadas na Planta de Ordenamento, per-
mitem o desenvolvimento de trabalhos para aprofundar o conhecimento
e valorizagdo desses recursos geologicos, nos termos da legislagdo em
vigor e desde que autorizados pela tutela.

2 — Nas areas potenciais incluidas em solo rural, excluindo os aglo-
merados rurais, ndo sdo permitidas interveng¢des que, pela sua natureza
e dimensdo, comprometam o aproveitamento e explora¢ao dos recursos
geologicos.

Artigo 64.°

Patriménio cultural

1 — O patrimoénio cultural integra as areas de interesse arqueolo-
gico, edificios ou conjuntos que, pelo seu interesse historico-cultural,
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arquitetonico ou etnografico, devem ser alvo de medidas de protecéo e
promogao, estando identificados na Planta de Ordenamento.

2 — No designado campo arqueologico da Aboboreira, integrado
no territorio da futura area de paisagem protegida regional da serra da
Aboboreira, ndo sao admitidas intervengdes que ponham em risco os
valores arqueologicos existentes devendo, qualquer agdo que promova
movimentos de terras e/ou alteragdo da topografia do terreno e das ca-
madas superficiais do solo ser sujeita a parecer dos servigos competentes
da Camara Municipal para o patrimonio arqueologico e da entidade de
tutela do patriménio arqueologico.

3 — Os nucleos de valor patrimonial devem ser objeto de plano de
pormenor de salvaguarda adotando-se, na auséncia deste, os seguintes
principios cautelares:

a) Qualquer intervengao no edificado implica a preservag@o e con-
servagao dos aspetos dominantes da sua imagem incluindo a estrutura,
forma de agregacao, tipologia, materiais e cores, bem como a forma,
dimensdo e funcionamento dos vaos.

b) Admitem-se obras de construgao, ampliagdo, alterago e reconstru-
¢do cumprindo o regime de edificabilidade do solo urbano.

4 — Nos caminhos historicos ndo sdo permitidas obras de repavimen-
tagdo, alargamento e demoli¢cdo dos muros delimitadores sem prévio
parecer e acompanhamento dos servigos municipais responsaveis pela
area do patrimonio arqueologico.

5 — Nos bens imoveis e nas areas de protecao respetivas, as obras de
construcao e de quaisquer trabalhos que alterem a topografia, os alinha-
mentos e a altura das fachadas e, em geral, a distribui¢do de volumes
e coberturas ou o revestimento exterior dos edificios, ficam sujeitas a
aprovagdo da Camara Municipal, sem prejuizo do parecer da entidade
que tutela o patrimonio classificado ou em vias de classificaggo.

6 — Nos sitios arqueoldgicos e nos imoveis do patriménio arquiteto-
nico em cujo subsolo, debaixo do proprio imdvel ou na sua envolvente,
se conhece ou presume a existéncia de vestigios arqueologicos, qualquer
acdo que promova movimentos de terras e/ou alteracéo da topografia do
terreno e das camadas superficiais do solo, nas areas de protecdo, tem
que ser sujeita a parecer dos servigos competentes da Camara Municipal
para o patrimonio arqueologico e da entidade de tutela do patrimoénio
arqueologico.

7 — Nos sitios arqueologicos, identificados na carta arqueoldgica/pa-
trimonio cultural, ndo sdo permitidas quaisquer agdes que prejudiquem
o desenvolvimento das pesquisas em curso ou a levar a efeito ou que
contribuam para a delapidac@o dos vestigios existentes, devendo manter-
-se o0 uso atual do solo.

8 — No caso de, no interior das areas de protecdo, existir a neces-
sidade de quaisquer trabalhos ou obras que impliquem revolvimento
ou movimento de terras, estes ficam condicionados a realizac¢do de
trabalhos de caracterizagdo arqueologica prévia e/ou acompanhamento
arqueologico, devidamente autorizados nos termos da legislacdo es-
pecifica em vigor, devendo ser definidas medidas de salvaguarda
adequadas a cada caso.

9 — No Anexo IV do presente Regulamento, identificam-se os va-
lores patrimoniais imoveis, distinguindo os classificados e em vias de
classificac@o dos inventariados pela Camara Municipal.

TITULO IX
Programagao e Execugao

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 65.°
Execuciio em solo urbanizado

1 — Em solo urbanizado, a execugdo do Plano processa-se, dominan-
temente, através do recurso imediato a operagdes urbanisticas previstas
no Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes para as quais o
municipio venha a condicionar o aproveitamento urbanistico através
da delimitagdo de Unidades de Execugao.

Artigo 66.°

Execuc¢ido em solo urbanizavel

1 — Em solo urbanizavel, a execugdo do Plano processa-se no am-
bito de unidades de execugdo, eventualmente integradas em Planos de
Pormenor.
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2 — Em solo urbanizavel, o municipio pode autorizar operagdes
urbanisticas avulsas quando digam respeito a parcelas a face de via
publica existente e situadas em contiguidade com a zona urbanizada
ou com areas que tenham adquirido caracteristicas semelhantes aquela
através de agdes de urbanizacgio ou edificacao, e desde que o municipio
considere que as solugdes propostas asseguram uma correta articulacdo
formal e funcional com a zona urbanizada e néo prejudicam o ordena-
mento urbanistico da area envolvente e sobrante.

Artigo 67.°
Programacio estratégica da execuciio do Plano

1 — A Camara Municipal deve proceder a programacdo da execu-
¢do do Plano através da inscri¢do no plano de atividades municipal
e, quando aplicavel, no or¢amento municipal, dos projetos e agdes
necessarios.

2 — No ambito dessa programagao, a Camara Municipal estabelece as
prioridades de concretizagdo das Unidades Operativas de Planeamento
e Gestdo, privilegiando as seguintes inten¢des, que se apresentam por
ordem decrescente de prioridade:

a) As que, contribuindo para a concretiza¢@o dos objetivos enunciados
no artigo 2.° do presente Regulamento, possuam carater estruturante no
ordenamento do territorio e tenham efeitos multiplicativos no desen-
volvimento do concelho;

b) As de consolidagao e qualificagdo do solo urbanizado, incluindo
as de reabilitacdo urbana;

¢) As que permitam a disponibiliza¢do de solo para equipamentos de
utilizag@o coletiva, espagos verdes e de utilizagdo coletiva e infraestru-
turas necessarios a satisfagdo das caréncias detetadas;

d) As de protegdo e valorizagdo da estrutura ecologica;

e) As de expansio dos tecidos existentes, quando incorporem agdes
de qualificacdo morfologica e funcional dos aglomerados ou quando
seja necessaria a oferta de solo urbanizado.

Artigo 68.°

Areas para espacos verdes de utilizaciio coletiva,
infraestruturas e equipamentos

1 — Nas operagdes de loteamento e nas operagdes urbanisticas que,
nos termos de regulamento municipal, sejam consideradas como de
impacte relevante devem prever-se areas destinadas a implantagao de
espacos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos de utilizagdo
coletiva e infraestruturas viarias.

2 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a
espagos verdes de utilizagdo coletiva e equipamentos, quando estas néo
se incluam em Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo ou Uni-
dades de Execugdo, assumem os valores seguintes, independentemente
do uso a que se destinam:

a) Para habitagdo, comércio e servigos, 0,40 m? de terreno por m?
de area total de construcgdo, ndo se incluindo para este efeito a area de
estacionamento e arrumos incluida em cave;

b) Para industria e armazéns, 0,25 m? de terreno por m? de area de
construgdo, nao se incluindo para este efeito a area de estacionamento
e arrumos incluida em cave.

3 — A nio previsdo das parcelas que decorram da aplicagdo dos
parametros indicados e para os fins referidos apenas pode ser dispen-
sada ou ter areas inferiores em situa¢des devidamente justificadas,
nomeadamente:

a) Se comprove a impossibilidade de correta inser¢do urbanistica face
as condigdes funcionais e caracteristicas fisicas da envolvente;

b) A dimensdo ou configuragio da parcela seja claramente insuficiente
ou desadequada para a concretizagdo destes espagos;

¢) A dotagdo existente na envolvente de espagos verdes e ou equi-
pamentos publicos garanta a satisfagdo das necessidades geradas pela
operagdo urbanistica.

Artigo 69.°
Cedéncias e compensacgoes

1 — As parcelas a integrar no dominio municipal e referentes a espa-
cos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos de utilizagdo coletiva
decorrentes de operacdes de loteamento e de operagdes urbanisticas
que, nos termos de regulamento municipal, sejam consideradas como
de impacte relevante sdo as acordadas entre o promotor e 0 municipio,
correspondendo as consideradas necessarias e ou suficientes para garantir
a satisfac@o das necessidades e o interesse publico.

2 — Independentemente do estabelecido no n.° 1, quando as areas a
integrar no dominio municipal fiquem aquém das calculadas de acordo
com os parametros de dimensionamento fixados no artigo anterior havera
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lugar a compensagao ao Municipio da area em falta e de acordo com o
estabelecido em regulamento municipal.

3 — Quando, por interesse da autarquia, as areas a integrar no do-
minio municipal sejam superiores as que decorrem da aplicagao dos
parametros de dimensionamento fixados no artigo anterior o municipio
compensara os promotores de acordo com os mecanismos estabelecidos
em regulamento municipal e que serdo equivalentes aos estabeleci-
dos para a situagdo inversa, ou traduzir-se em desconto nas taxas, de
montante calculado em moldes equivalentes ao estabelecido em caso
de ndo cedéncia, a incidir sobre o valor numérico da area de cedéncia
excedentaria.

4 — A compensagdo ao municipio pelas areas nao cedidas ¢ con-
cretizada pelas modalidades e proporgdes indicadas em regulamento
municipal sendo discriminadas positivamente as situagdes de colmatagao,
de forma a incentivar a consolidagdo do tecido urbano.

5 — As parcelas de espagos verdes de utilizagdo coletiva a ceder ao
dominio municipal, deverdo cumprir as seguintes condigdes:

a) Pelo menos, 75 % da area total correspondente constitua uma par-
cela unica nao descontinua, ndo sendo de admitir parcelas para aquele
fim com area inferior a resultante da inscrigdo de uma circunferéncia
com 10 metros de diametro;

b) Possuam acesso direto a espago ou via publica e a sua localizagdo
e configurag@o contribuam para a qualificagdo do espago urbano onde
se integram e para o usufruto da populagdo instalada ou a instalar no
local.

6 — Nas areas incluidas em UOPG ou nas a sujeitar a elaboragao
de Planos de Pormenor ou incluidas em Unidades de Execugdo, a
cedéncia para o dominio municipal de parcelas destinadas a espagos
verdes de utilizagdo coletiva, equipamentos e infraestruturas viarias
compreende:

a) As cedéncias gerais propostas pelo Plano destinadas a espagos
verdes, equipamentos e vias identificadas na Planta de Ordenamento
ou no conteudo programatico das UOPG;

b) As cedéncias locais que servem diretamente o conjunto a edificar,
de acordo com o resultante do desenho urbano.

CAPITULO IT
Critérios de perequacgio

Artigo 70.°
Ambito
O principio de perequagdo compensatdria previsto no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) ¢ aplicado, de acordo

com as disposi¢oes do Plano, nas operacdes urbanisticas a levar a efeito
nas Unidades de Execugéo ou Planos de Pormenor.

Artigo 71.°
Mecanismos

1 — Os mecanismos de perequacdo a aplicar nos termos do artigo
anterior sao os definidos no RJIGT, nomeadamente o indice médio de
utilizagdo, a cedéncia média e a reparticdo dos custos de urbanizagao,
sem prejuizo da aplicagdo de outros.

2 — O Indice médio de utilizagdo (Imu), nos planos de pormenor ou
unidades de execug¢@o inseridas, ou ndo, nas UOPG definidas no Plano,
¢ determinado em funcg@o da edificabilidade admitida para as diferentes
categorias e subcategorias de espaco abrangidas e pelos pardmetros
urbanisticos definidos nos contetidos programaticos estabelecidos para
cada uma das UOPG.

3 — A cedéncia média assume o valor de 0,25 para os planos de
pormenor ou unidades de execugéo inseridas nas UOPG em espaco
de atividades economicas e de 0,40 para os planos de pormenor
ou unidades de execugdo inseridas nas restantes UOPG definidas
bem como para as que, ndo estando previstas, venham a ser deli-
mitadas.

4 — Nas situagdes em que ocorrem diferentes usos ou tipologias,
pode a edificabilidade ser afetada por coeficiente de homogeneizagao,
fung@o da relagdo entre o valor do custo de construgdo e o valor de venda
verificados na area geografica em apreco.

5 — Nas situagdes em que um prédio, pelas suas caracteristicas
intrinsecas, esteja condicionado no aproveitamento edificatorio
face a essa vinculagdo situacional, a edificabilidade média pode
ser afetada por um coeficiente que traduza a equivaléncia do valor
desse prédio em relagdo aos dos prédios com aproveitamento nao
condicionado.
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Artigo 72.°
Casos especiais na aplicacio

1 — Admite-se a compra e venda da edificabilidade média, desde
que realizada na area abrangida pelo Plano de Pormenor ou Unidade
de Execugdo em causa.

2 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagio pela edificabilidade em falta.

CAPITULO III
Unidades operativas de planeamento e gestdo

Artigo 73.°
Conceito e objetivos

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestao (UOPG) com-
preendem os poligonos territoriais estabelecidos como tal no presente
Plano ou que o venham a ser pela Camara Municipal.

2 — A delimitagdo das UOPG deve ser ajustada quando tal resulte
da necessidade de conformar as Unidades de Execugdo ao cadastro de
propriedade ou a rede viaria, podendo igualmente serem alterados os
limites da sua abrangéncia quando tal for justificado em sede de Plano
de Urbanizagdo ou de Pormenor.

3 — As UOPG sio dotadas de contetidos programaticos que orientam
e promovem a concretizacdo do Plano no seu ambito territorial, tendo
como objetivos:

a) Promover o crescimento e desenvolvimento ordenado do terri-
torio de acordo com as prioridades que melhor sirvam o interesse do
concelho;

b) Garantir as dotagdes de areas verdes e de utilizagdo coletiva,
equipamentos e infraestruturas essenciais ao funcionamento do con-
celho;

¢) Promover a qualificagdo do desenho urbano através de solugdes
de conjunto.

4 — Os contetdos programaticos referidos no niimero anterior con-
sistem na defini¢éo de linhas orientadoras de concretizagdo da estratégia
de planeamento urbanistico preconizado pelo Plano e de medidas e
acOes destinadas a operacionalizar a execugao deste, no ambito espacial
das Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo, nomeadamente, no
que respeita a:

a) Objetivos, que contém o programa de intervencao;

b) Parametros urbanisticos, com recurso a disposi¢des de conformagao
do desenho urbano;

¢) Formas de execugdo, com a defini¢do dos sistemas e dos instru-
mentos de execugdo a utilizar ou a aplicar.

Artigo 74.°
Disposi¢des supletivas

1 — Na auséncia dos planos de pormenor definidos nas formas
de execugdo das UOPG, admite-se o licenciamento ou autorizagdo
de operagdes urbanisticas quando enquadradas em unidade de exe-
cugdo.

2 — A delimitagdo da unidade de execugdo referida no numero an-
terior ndo pode por em causa os objetivos de uso e de ocupagio estabe-
lecidos para a parte restante da UOPG, nomeadamente no respeitante a
articulagdo da rede vidria proposta com a existente.

3 — Na auséncia dos instrumentos previstos para as UOPG 5,7 e 8
admitem-se as obras, usos ¢ atividades previstas para as categorias de
espaco identificadas e em conformidade com as disposigdes especificas
estabelecidas e ainda, no solo urbanizavel:

a) Empreendimentos turisticos, nos termos do estabelecido na ali-
nea d), do n.° 3, do artigo 30.° e desde que configurem projetos de
relevante interesse municipal e como tal reconhecidos pela Assembleia
Municipal;

b) Obras de ampliagdo até 25 % da area de construgdo preexistente
e desde que a altura da fachada néo seja superior, em qualquer ponto,
a 7 metros.

Artigo 75.°

Identificaciio e contetidos programaticos

Para as UOPG delimitadas e identificadas na Planta de Ordenamento
estabelecem-se 0s objetivos, pardmetros urbanisticos e forma de execu-
¢do constantes no Anexo I ao presente Regulamento.
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TITULO X
Disposigoes finais

Artigo 76.°
Incentivos

1 — Com vista a concretizagao dos objetivos do Plano e da concreti-
zacao de politicas de melhoria, qualificac@o e valorizagao do ambiente
urbano, sdo definidos incentivos a iniciativas que para a Camara Mu-
nicipal configurem relevante interesse, designadamente:

a) A transferéncia de atividades de industria ou de armazenagem, com
evidentes impactes ambientais negativos, existentes em areas residenciais
para os espacos de atividades econdmicas definidas no Plano;

b) A realizagao de operagdes urbanisticas associadas a reabilitagdo ur-
bana ou a promogao de programas de habitacdo social e cooperativa,

¢) A execugdo de empreendimentos ou edificios de constru¢do sus-
tentavel onde se operem iniciativas de redugdo de consumo energético,
do consumo de agua potavel ou de gestdo sustentavel da agua;

d) As agdes de reabilitagdo de edificios com interesse patrimonial
identificados no Anexo IV ao presente Regulamento;

e) A instalagdo de empresas com certificagdo ambiental.

2 — Os incentivos referidos no numero anterior devem, preferen-
cialmente, traduzir-se em redugdes na taxa municipal de urbanizagdo
aplicavel, a definir em regulamento municipal.

Artigo 77.°
Legalizacdo de construgdes

1 — A Céamara Municipal, mediante vistoria requerida pelos interes-
sados, pode licenciar as edificacdes com uso habitacional e industrial
quando haja divergéncia com os usos admitidos na area em que as
mesmas se integram, desde que:

a) Seja verificada a sua existéncia através da cartografia que serviu
de base ao PDM, publicado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 91/94, de 23 de setembro;

b) Seja comprovada a correspondéncia entre os documentos que
instruem o processo de licenciamento e as construgdes existentes;

¢) Seja garantida por técnico responsavel a estabilidade e seguranga
das construgdes;

d) Sejam cumpridos os requisitos minimos estabelecidos na legislagao
aplicavel a respetiva construgéo.

2 — Revogado.

Artigo 78.°
Revogacdes

E revogado o Plano Diretor Municipal de Baido ratificado pela Reso-
lugdo de Conselho de Ministros n.° 91/94, de 23 de setembro.

Artigo 79.°
Entrada em vigor, vigéncia e condi¢des de revisio

1 — O Plano entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicaggo
no Diario da Republica.

2 — O Plano tem a vigéncia de dez anos podendo ser revisto antes
deste prazo caso os relatorios de avaliagdo da execugdo do mesmo, de
forma fundamentada e nos termos da lei assim aconselhem.

ANEXO1

Conteudos programaticos das unidades operativas
de planeamento e gestao (UOPG)

UOPG 1— Area de paisagem protegida regional
das serras da aboboreira

Objetivos: Criacdo de uma area de paisagem protegida de ambito
regional, englobando a area montanhosa da Serra da Aboboreira, distri-
buida pelos concelhos de Baido, Amarante e Marco de Canaveses, face
ao importante conjunto de valores naturais, arqueologicos, culturais
e patrimoniais existentes e que urge preservar. E constituida por uma
area central onde se localizam os valores mais significativos em termos
naturais arqueoldgicos e arquitetonicos que importa proteger e valorizar
e uma area exterior com um conjunto de valores complementares a
area central.
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Regime:

1 — Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, nomeada-
mente nas categorias e subcategorias de espago presentes na area do
Paisagem Protegida Regional da Serra de Aboboreira (PPRSA), na area
central da PPRSA sio interditas as seguintes agdes:

a) O enxugo ou a drenagem dos terrenos ¢ a alteragao da rede de dre-
nagem natural e da qualidade das 4guas superficiais e subterraneas;

b) Instalacdo de povoamentos florestais com espécies que ndo sejam
consideradas prioritarias ou relevantes para a sub-regido homogénea
da Aboboreira e da sub-regido homogénea Tamega-Sousa, previstas
no PROF Téamega;

¢) Alteragdes da morfologia da rede de drenagem natural e destrui¢éo
parcial ou total da vegetagdo lenhosa ribeirinha, com excegao das limpezas
seletivas necessarias @ manutengao das condigdes ecologicas, tais como,
extragdo de arvores mortas ou em risco de queda e limpeza de matos com
caracteristicas invasoras desde que autorizadas pela entidade competente;

d) Qualquer atividade que comprometa a qualidade do ar, da 4gua
ou do solo, nomeadamente depdsitos de residuos solidos e liquidos,
sucatas, inertes e o depdsito de materiais de qualquer natureza ou o
langamento de efluentes sem tratamento prévio adequado de acordo
com as normas em vigor;

e) A conversdo de areas naturais ou florestais para a produgédo de
agricultura intensiva;

/) Exploragdo de Massas Minerais;

g) Ainstalacdo de novos apoios referentes a tragado de linhas elétricas
de alta e muito alta tensdo;

h) Instalagdo de infraestruturas de aproveitamento energético nome-
adamente parques edlicos.

2 — Na area exterior da PPRSA aplicam-se as normas definidas no
atual regulamento.

UOPG 2—Campo arqueologico da aboboreira

Objetivos: Operacionalizagdo de uma UOPG que, apesar de integrada
na UOPG 1, devera ter uma gestdo especializada e autonoma, funcio-
nando como campo de investigagdo arqueoldgica.

UOPG 3—Baiio (aglomerado urbano)

1 — Objetivos: Em linha com a orientagdo do PDM, destacam-se os
seguintes objetivos para a Vila de Baidlo, que visam valorizar e reforgar
a sede do concelho como area urbana de referéncia do municipio:

Reforgar a centralidade da vila de Baido através da manutengdo e
reforgo dos equipamentos existentes;

Reforcar a urbanidade da vila de Baido através da promogao da articu-
lacdo e coesdo entre as diversas areas que constituem o tecido urbano;

Promover a reestruturagdo e/ou renovagao urbana dos tecidos urbanos
existentes, melhorando a sua articulagao;

Garantir a melhor integragdo das areas edificadas face a paisagem
rural dominante, contribuindo assim para a valorizagdo das componentes
ambiental, econdmica, social, estética e simbdlica;

Preservagao e valorizagdo da estrutura ecologica urbana e sua articu-
lagdo com os espagos publicos.

Definigao dos critérios de localizacdo e de inser¢@o urbanistica, bem
como de dimensionamento dos principais equipamentos de utilizacdo
coletiva;

Estabelecer uma hierarquia da rede viaria estruturante da vila, defi-
nindo o sistema urbano de circulagdo do transporte publico e privado
e de estacionamento;

Ampliar a rede de infraestruturas basicas, melhorar as ja existentes e
reequacionar os perfis das principais vias de acesso.

2 — Parametros urbanisticos: Os definidos na Revisdo do Plano de
Urbanizagdo para cada uma das categorias de espaco, estabelecendo-se
como indicadores de referéncia:

a) Altura da fachada ndo superior a 13 metros;
b) Capitagdo de espago verde publico por habitante de 10 m2.

3 — Forma de execuc¢do: Revisdao do Plano de Urbanizagdo

UOPG 4—Santa Marinha do Zézere (aglomerado urbano)

1 — Objetivos: Em linha com a orientagdo do PDM, destacam-se os
seguintes objetivos para a Vila de Santa Marinha, que visam valorizar e
reforgar o aglomerado como area urbana de referéncia deste quadrante
do territorio concelhio:

Reforgar a centralidade da vila de Santa Marinha através da manu-
tengdo e reforco dos equipamentos existentes;
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Reforgar a urbanidade da vila de Santa Marinha através da promogao
da articulag@o e coesdo entre as diversas areas que constituem o tecido
urbano;

Promover a reestruturagio e/ou renovagao urbana dos tecidos urbanos
existentes, melhorando a sua articulagao;

Garantir a melhor integrag@o das areas edificadas face a paisagem
rural dominante, contribuindo assim para a valorizagao das componentes
ambiental, econdmica, social, estética e simbdlica;

Preservacdo e valorizagao da estrutura ecologica urbana e sua articu-
lagdo com os espagos publicos.

Definigao dos critérios de localizagdo e de inser¢@o urbanistica, bem
como de dimensionamento dos principais equipamentos de utilizagdo
coletiva;

Estabelecer uma hierarquia da rede viaria estruturante da vila, defi-
nindo o sistema urbano de circulagdo do transporte ptblico e privado
e de estacionamento;

Ampliar a rede de infraestruturas basicas, melhorar as ja existentes e
reequacionar os perfis dos principais acessos.

2 — Parametros urbanisticos: Os definidos na Revisao do Plano de
Urbanizagao para cada uma das categorias de espaco, estabelecendo-se
como indicadores de referéncia:

a) Altura da fachada néo superior a 13 metros;
b) Capitacao de espago verde publico por habitante de 10 m2.

3 — Forma de execug¢do: Revisdo do Plano de Urbanizagao.

UOPG 5—Ancede (aglomerado urbano)

1 — Objetivos: Em linha com a orientagdo do PDM, destacam-se os
seguintes objetivos para a Vila de Ancede, que visam valorizar e reforgar
o aglomerado como area urbana de referéncia do municipio:

Reforgar a sua centralidade através da manutengdo e reforgo dos
equipamentos existentes;

Reforcar a urbanidade da vila de Ancede através da promogao da
articulag@o e coesdo entre as diversas areas que constituem o tecido
urbano;

Promover a reestruturagdo e/ou renovagéo urbana dos tecidos urbanos
existentes, melhorando a sua articulagéo;

Garantir a melhor integrag@o das areas edificadas face a paisagem
rural dominante, contribuindo assim para a valorizagao das componentes
ambiental, econdmica, social, estética e simbdlica;

Preservacdo e valorizagao da estrutura ecologica urbana e sua articu-
lag8o com os espagos publicos.

Definigao dos critérios de localizacdo e de inser¢do urbanistica, bem
como de dimensionamento dos principais equipamentos de utilizagdo
coletiva;

Estabelecer uma hierarquia da rede viaria estruturante do aglomerado,
definindo o sistema urbano de circulagio do transporte publico e privado
¢ de estacionamento;

Ampliar a rede de infraestruturas bésicas, melhorar as ja existentes e
reequacionar os perfis dos principais acessos.

2 — Parametros urbanisticos: Os parametros urbanisticos definidos
para cada uma das categorias de espaco no presente Plano Diretor
Municipal devem constituir referéncia para o Plano de Urbanizagdo a
elaborar, sem prejuizo da necessidade do seu ajustamento ao detalhe e
escala deste plano.

3 — Forma de execug@o: A execugdo ¢ enquadrada por Plano de
Urbanizagao.

UOPG 6— Area empresarial de Lameirao

1 — Objetivos: Criagdo de uma area empresarial alternativa a situada
na area urbana da vila de Baido, tirando partido das acessibilidades, das
condigdes topograficas do local e da existéncia no local, no concelho
vizinho, de unidades industriais e de armazenagem, aproveitando o
efeito de aglomeragao.

2 — Parametros urbanisticos: Os definidos para a categoria de espago
abrangida e indicados no artigo 51.°

3 — Forma de execugdo: A execugdo realiza-se no ambito de opera-
¢des urbanisticas enquadradas por Plano de Pormenor ou operagdo de
reparcelamento urbano que abranja a totalidade da UOPG.

UOPG 7—Ribadouro

1 — Objetivos: Articular adequadamente as agdes e atividades permi-
tidas para as diferentes categorias de espago identificadas, prevalecendo
as medidas de salvaguarda ambiental e de enquadramento paisagistico
e a potenciagao das aptiddes turisticas e recreativas.
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2 — Parametros urbanisticos: Os parametros urbanisticos definidos
para as categorias de espago no presente Plano Diretor Municipal devem
constituir referéncia para o Plano de Pormenor a elaborar, sem prejuizo
da necessidade do seu ajustamento ao detalhe e escala deste plano.

3 — Forma de execugdo: A execucdo realiza-se no ambito de ope-
ragdes urbanisticas enquadradas por Plano de Pormenor ou Unidades
de Execugao.

ANEXO II

Valores naturais

Os Valores Naturais compreendem os habitats e espécies protegidos
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, com a redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 156-A/2013, de 8 de novembro, que transpdem para
o quadro juridico nacional as Diretivas comunitarias Habitats e Aves,
bem como os subsistemas biofisicos e valores naturais identificados
para a totalidade do concelho, identificados nos elementos descritivos
e cartograficos constantes do relatorio dos valores naturais e da Rede
Natura 2000 que acompanham o presente Plano. Assim nos termos do
definido para o Sitio Alvao/Mario sdo elencadas as Orientagdes Gerais
e Especificas.

I1.1 — Habitats e Espécies Referenciadas
para o Concelho de Baiao

Habitats naturais e seminaturais constantes do Anexo B-1

da Diretiva Habitats

4020*

4030
5330
6230%*

8220
8230
9160
91B0
92A0
9230

9260
9330

Charnecas humidas atlanticas temperadas de Erica ciliaris
e Erica tetralix

Charnecas secas europeias

Matos termomediterranicos pré-desérticos

Formagdes herbaceas de Nardus, ricas em espécies, em subs-
tratos siliciosos das zonas montanas (nas zonas submon-
tanas da Europa continental)

Vertentes rochosas siliciosas com vegetacdo casmofitica

Rochas siliciosas com vegetagdo pioneira da Sedo Scleran-
thion ou da Sedo Albi

Carvalhais pedunculados ou florestas mistas de carvalhos
e carpas subatlanticas e médio europeias de Carpinion
betuli

Freixiais termofilos de Fraxinus angustifolia

Florestas-galeria de Salix alba e Populus alba

Carvalhais galaico-portugueses de Quercus robur e Quercus
pyrenaica

Florestas de Castanea sativa

Florestas de Quercus suber

Espécies da Flora constantes do Anexo BIl e B-IV

da Diretiva Habitats
1885 | Festuca summilusitana
1733 | Veronica micrantha
Narcissus triandrus
Scilla beirana
Spagnum sp.
Teucrium salviastrum salviastrum
Espécies da Fauna constantes do Anexo BIl e B-1V
da Diretiva Habitats
1065 | Euphydryas aurinia
1083 | Lucanus cervus
Euplagia quadripunctaria
Gomphus graslinii
Mustela putorius
Genetta genetta
1352 | Canis lupus
1308 | Barbastella barbastellus
1307 | Myotis blythii
1304 | Rhinolophus ferrumequinum
1355 | Lutra lutra
1301 | Galemys pyrenaicus
1116 | Chondrostoma duriense
1123 | Squalis alburnoides
1127 | Chondrostoma arcasii

Coluber hippocrepis
Chalcides bedriagai

1259
1172

Lacerta schreiberi
Chioglossa lusitanica
Rana iberica

Rana perezi

Triturus marmoratus
Discoglossus galganoi
Alytes obstetricans
Bufo calamita

Hyla arborea

I1.2 — Orientag6es de Gestao

I1.2.1 — Orientacoes Gerais

Salvaguardar do pastoreio;

Assegurar mosaico de habitats;

Condicionar a intensificacdo agricola;

Outros condicionamentos especificos as praticas agricolas;
Condicionar a expansdo de uso agricola;

Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas;
Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em

areas contiguas ao habitat;

Adotar praticas silvicolas especificas;

Condicionar a florestagao;

Conservar/recuperar povoamentos florestais autoctones;
Conservar/recuperar vegetagio dos estratos herbaceo e arbustivo;
Promover a regeneracdo natural,

Condicionar a construg@o de infraestruturas;

Condicionar expansdo urbano-turistica;

Condicionar transvazes;

Reduzir mortalidade acidental;

Condicionar a construgdo de agudes e barragens em zonas sensiveis;
Condicionar a captagdo de agua;

Condicionar a drenagem,;

Condicionar intervengdes nas margens ¢ leito de linhas de agua;
Conservar/recuperar a vegetagio ribeirinha autoctone;

Incrementar a sustentabilidade econdmica de atividades com interesse

para a conservagéo;

Interditar a deposi¢ao de dragados e outros aterros;
Ordenar acessibilidades;

Ordenar atividades de recreio e lazer;

Ordenar pratica de desportos na natureza;

Regular dragagens e extragdo de inertes.

I1.2.2 — Orientacdes Especificas

Bosques de sobreiros (9330):

Salvaguardar de pastoreio;
Condicionar a expansdo do uso agricola;
Impedir a introducdo de espécies ndo autdctones/controlar as exis-

tentes;

Bosques ripicolas (91B0):

Tomar medidas que impecam a florestagao;

Areas de ocorréncia da Galemys pyrenaicus:

Condicionar transvazes;
Regular dragagens e extracdo de inertes, sobretudo nas linhas de

agua durante o periodo de reproduc@o da Toupeira-de-agua (Galemys
pyrenaicus), margo a julho;

Impedir a introdugdo de espécies ndo autoctones/controlar as exis-

tentes;

Areas de ocorréncia da Euphydryas aurinia:

Outros condicionamentos especificos as praticas agricolas;
Promover a manutengdo dos prados humidos;

Manter/recuperar habitats contiguos;

Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/controlar as exis-

tentes;

Areas de ocorréncia da Chioglossa lusitanica:

Condicionar a drenagem;

Criar novos locais de reprodugao, conservar/ recuperar os existentes;
Manter/recuperar habitats contiguos;

Impedir a introdugdo de espécies ndo autoctones/controlar as exis-

tentes;

Areas de ocorréncia da Veronica micrantha:

Definir zonas de protegdo para a espécie;
Manter/recuperar habitats contiguos;
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Areas de ocorréncia de Rhinolophus ferrumequinum:

Manter as edificagdes que possam albergar coldnias/populagdes;
Condicionar o acesso;

Areas de ocorréncia de Myotis blythii:

Condicionar o acesso.

I.3—Acg0es, atividades e projetos condicionados a parecer
da entidade de tutela

Agricultura, Silvicultura e Aquicultura

a) Projetos de emparcelamento rural com ou sem infraestruturas
para regadio;

b) Reconversdo de terras ndo cultivadas ha mais de 5 anos para agri-
cultura intensiva;

¢) Projetos de desenvolvimento agricola que incluam infraestruturagéo
de rega e drenagem;

d) Florestagdo e reflorestacdo, desde que implique a substituigdo de
espécies preexistentes, em areas isoladas ou continuas, com espécies de
rapido crescimento e desflorestacdo destinada a conversdo para outro
tipo de utilizagdo das terras, bem como as florestagdes para recuperagiao
do coberto vegetal,

e) Instalagdes de pecuaria intensiva;

) Instalagdes de piscicultura intensiva;

2) Plantacdo/expansdo/reconversdo de olival, pomares e vinha.

Industria
a) Todas.

Projetos e Infraestruturas

a) Projetos de loteamento, parques industriais e plataformas logis-
ticas;

b) Operagdes de loteamento urbano, incluindo a construgio de con-
junto comercial e de parques de estacionamento (>1 ha);
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¢) Construgdo de vias férreas e instalagdes de transbordo intermodal
e de terminais intermodais;

d) Construgdo de aeroportos e aerddromos;

e) Construcdo de estradas;

f) Construg@o de vias navegaveis, obras de canalizagdo e regularizacdo
de cursos de agua;

2) Barragens e outras instalagdes destinadas a reter a 4gua ou armazena-
-la de forma permanente;

h) Linhas de elétrico, linhas de metropolitano aéreas e subterraneas,
linhas suspensas ou analogas de tipo especifico, utilizadas exclusiva ou
principalmente para transporte de passageiros;

i) Construgao de aquedutos, adutoras, redes de abastecimento de agua
e redes de saneamento;

) Sistemas de captagdo e realimentac@o artificial de aguas subter-
raneas;

Outros projetos

a) Pistas de corridas e de treinos para veiculos a motor;
b) Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR);
¢) Locais para depdsito de lamas;

Turismo

a) Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamen-
tos turisticos, conjuntos turisticos e hotéis rurais, bem como projetos
associados;

b) Parques de campismo e de caravanismo;

¢) Parques tematicos;

d) Campos de golfe;

e) Espacos e/ou infraestruturas destinadas ao recreio, lazer e ativi-
dades desportivas;

/) A pratica de atividades motorizadas organizadas e competi¢des
desportivas fora dos perimetros urbanos;

2) Ancoradouros e praias fluviais.

ANEXO III

Modelos de silvicultura e espécies florestais prioritarias de acordo com o Plano Regional de Ordenamento Floresta
do Tamega (PROF T)

Sub-regido

Normas de interven¢do generalizada e especificas

Espécies florestais prioritarias

Aboboreira. . ........ i) Normas gerais de silvicultura;
ii) Normas de silvicultura preventiva;

iii) Normas de agentes bioticos;

iv) Normas de recuperagdo de areas degradadas.

i) Acer pseudoplatanus;
ii) Castanea sativa;

iii) Fraxinus excelsior;
iv) Prunus avium;

v) Quercus pyrenaica;
vi) Quercus robur;

Normas de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional de cada sub-regido e os
objetivos de cada exploragao, nomeadamente:

i) Normas de silvicultura por func@o de produgao;
ii) Normas de silvicultura por funggo de silvopastoricia, caga e pesca nas aguas interiores;
iii) Normas de silvicultura por fung@o de recreio, enquadramento e estética da paisagem.

vii) Quercus suber;

Alvao-Mario

i) Normas gerais de silvicultura;

ii) Normas de silvicultura preventiva;

iii) Normas de agentes bioticos;

iv) Normas de recuperagdo de areas degradadas.

Normas de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional de cada sub regido e os
objetivos de cada exploragdo, nomeadamente:

i) Normas de silvicultura por funcéo de conservagao de habitats, de espécies da fauna e
da flora e de geomonumentos;

if) Normas de silvicultura por fungdo de recreio, enquadramento e estética da paisagem;
iii) Normas de silvicultura por fungéo de silvopastoricia, caga e pesca nas aguas interiores.

i) Acer pseudoplatanus;
i) Alnus glutinosa;

iii) Arbutus unedo;

iv) Betula alba;

v) Castanea sativa;

vi) Celtis australis;

vii) Corylus avellana;
viii) Crataegus monogyna;
ix) Fraxinus angustifolia;
x) llex aquifolium;

xi) Laurus nobilis;

xii) Pistacia terebinthus;
xiii) Prunus avium;

xiv) Quercus faginea;
xv) Quercus pyrenaica;
xvi) Quercus robur;

xvii) Quercus suber;
xviii) Sorbus aucuparia;
xix) Ulmus minor
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Sub-regido Normas de intervengdo generalizada e especificas Espécies florestais prioritarias

i) Normas gerais de silvicultura;

ii) Normas de silvicultura preventiva;

iii) Normas de agentes bioticos;

iv) Normas de recuperagdo de areas degradadas

i) Acer pseudoplatanus;
ii) Castanea sativa;

iii) Fraxinus excelsior;
iv) Prunus avium,;

v) Quercus pyrenaica;
vi) Quercus robur;

vii) Quercus suber;

Normas de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional de cada sub-regido e os
objetivos de cada exploragdo, nomeadamente:

i) Normas de silvicultura por fungéo de recreio, enquadramento e estética da paisagem;
if) Normas de silvicultura por fung@o de silvopastoricia, Caga ¢ Pesca nas aguas interiores;
iii) Normas de silvicultura por fung@o produgéo.

Tamega-Sousa . . . ... i) Normas gerais de silvicultura;
ii) Normas de silvicultura preventiva;
iii) Normas de agentes bioticos;

iv) Normas de recuperagéo de areas degradadas.

i) Acer pseudoplatanus;
ii) Castanea sativa;

iii) Pinus pinea;

iv) Quercus pyrenaica;
v) Quercus robur;
Normas de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional de cada sub-regido e os | vi) Quercus suber;

objetivos de cada exploragdo, nomeadamente:

i) Normas de silvicultura por fungéo de produgao;
ii) Normas de silvicultura por fungdo de recreio, enquadramento e estética da paisagem;
iii) Normas de silvicultura por fungdo de protegao.

ANEXO IV
Valores patrimoniais

IV.1—Patriménio classificado ou em vias de classificacio

Monumentos nacionais:

208/01 — AntadaAboboreira............... ... ... Decreto de 16-06-1910, DG n.° 136, de 23-06-1910

Iméveis de interesse publico:

201/07 — Casa de Penalva
201/06 — Igreja de Ermelo
216/06 — Pelourinhode Rua. ............ ... ... .. ... ... ...,
208/06 — Casa de Arcouce

Decreto n.° 95/78, DR, 1. série, n.° 210, de 12-09-1978
Decreto 40 361, DG 1.% série, n.° 228, de 20-10-1955
Decreto 23122, DG 1.2 série, n.° 231, de 11 10-1933
Decreto n.° 2/96, DR 56, 1.* série-B, n.° 56, de 06-03-1996

Monumentos de interesse ptblico:

219/10 — Igreja de S. Tiago, paroquial de Valadares

201/08 — Igreja e Mosteiro de Santo André de Ancede, Capela do Bom
Despacho e terreiro fronteiro.

213/05 — Casa de Agrelos, incluindo capela, terrago com balaustrada e jar-
dim de buxo.

Imoveis em vias de classificagdo:

215/07 — Igreja de Sta Marinha, paroquial de Sta Marinha do Zézere . . . .
218/01 — Igreja de S. Miguel, paroquial de Tresouras. ................

Portaria n.° 438/2012, DR, 2.* série, n.° 179, de 14-09-2012
Portaria n.° 225/2013, DR, 2. série, n.° 72, de 12-04-2013

Portaria n.° 44/2014, DR, 2.? série, n.° 14, de 21-01-2014

Anuncio n.° 183/2013, DR, 2.* série, n.° 98, de 22-05-2013
Proposta de 02-04-2014, da DRCN para classificagdo como MIP

IV.2—Patrimoénio Arquiteténico

N.° Designagao/Prote¢do Tipo
Ancede (201):
201/06 ... Igrejade Ermélo/IIP. . ... .. ... Mosteiro Igreja Romanica Casa
201/07 oo Casa de Penalva/Solar dos Azeredos Pinto/IIP . ................. Casa
201/08 ... Mosteiro de Santo André de Ancede/MIP .. .................... Mosteiro Convento Igreja Romanica
201/09 ... Pontede Esmoriz........ ... ... . i Ponte romaénica (?)
201710 ..o Casade ESMOTiz. . .. ... Casa
200/10. oo Casadalavandeira .............. ... ... oo iiiiiniiniain.... Casa
201712 oo Casade MOStEIrd . . ..o oottt Casa
201/13 oo Capela da Nossa Senhora das Boas Novas . .................... Capela
201/14 .o Capela de Nossa SenhoradeaoPédaCruz. .................... Capela
201/15 oo Capela de S0 Domingos. . .......oiiiin i Capela
201/16 ..o Ponte Novasobre o Ovil .......... ... ... .. Ponte
201/17 oo Casa de SeqUeIros . ... ..ovti et Casa
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N.° Designagao/Protecao Tipo
201/18 oo Casade Samodaes . ........ooiiii i Casa
201719 oo Casade ValdeCunha. . ......... ... .. .. . ... Casa
201720 ..o CasadoOuteIro . . . ..ottt Casa
201721 oo CasadaBarroca. . .........ouiiiiine i Casa
201722 oo CasadaCosta. . ...oovut e Casa
201723 .o Conjunto da Presa das ChogasnorioOvil. . .................... Barragem
201724 ... Moinhos do Pinguel norioOvil. . ...... .. ... ... ... ... ..... Moinho
201725 oo Alminhas no lugardaCosta. . ............ ... ... ... ... Alminhas
201726 ... Levada de agua do Mosteiro para Penalva . .................... Levada de Agua
201727 oo Caminho do Mosteiro para Porto Manso. ...................... Caminho
201728 ... Viaduto de Aregos sobre a Ribeira de Trancoso ................. CF Viaduto (Linha do Douro)
201729 ..o Capela de Sto. Antonio.
201730 ..o Féabricade fiac80 . ......... ... i Complexo Industrial
201731 oo Alminhas do cemitériode Ancede. . ........... ... ... ... ... Alminhas
201732 oo Alminhas daCruz ........ ... i Alminhas
201/33 oo AlminhasdaRanha ......... ... ... .. ... ... ... .. ... Alminhas
201734 ... CasadoMurtal. ........ ... ... ... Casa
201735 oo CasadaBoavista . ............iiiiiiiiii i, Casa
Campelo (202):
202/07 .o Matadouro de Baido. .. ...t Matadouro
202/08 ... Tribunal de Comarca de Baido/Casada Cultura ................. Tribunal
202/09 ..o Igreja paroquial de Sdo Bartolomeu . ......................... Igreja
202/10 ..o CasadePenaventosa .. ............ouiuiinninennennennn.n. Casa
202/11. . oeie Casade Freixieiro . ...t Casa
202/12 .o CasadePinheiro ........ ... ... ... . . i Casa
202/13 .o CasadeArrabalde . ........ ... .. ... i Casa
202/14 ..o Capela de Santo AntONio . . . .....ovviinin i Capela
202/15 .o Capela de Sdo Bras dos Bugalhos e Alminhas. . ................. Capela
202/16 ..o Capela de Sdo Sebastido e Alminhas. . ........................ Capela
202/17 oo Capela de Nossa Senhorada Saade. .......................... Capela
202/18 .o Conjunto urbano sede do concelho de Baido. ................... Conjunto urbano
202/19 .o Casade Amarelhe ......... ... .. ... .. i, Casa
202/20 ... CasadoCasalem Vilares. . ........... ... .. i .. Casa
20221 oo Capela de Nossa SenhoradaAjuda........................... Capela
202/22 Nicho da Nossa Senhora de Fatima (ao lado da Igreja). ........... Alminhas
202/23 o Almofrelae Currais . . ...t Aglomerado Rural
202724 ... Cruzeiro do OUteIro . . . ..ottt e Cruzeiro
202725 oo Edificio da Camara Municipal de Campelo. .................... Edificio administrativo
202/26 ... Escola Conde Ferreirade Baido. .. ........... ... ... ... ... .. Escola
202/27 i Junta de freguesiade Campelo .............................. Edificio administrativo
202/28 ... Finangas. ... ...t Edificio administrativo
202/29 ... Casas dos JUIZeS. . ... oot Edificio administrativo
202/30 ... Escola da Igreja/EscoladaAvenida. .......................... Escola
202/31 oo Fonte de Santo Antonio . .. ...t Fonte
202/32 o Fonte de S. Bartolomeu . ............. ... .. i Fonte
202/33 . FONte ..o Fonte
202/34 ... Fonte NOva. ... ..o Fonte
202/35 Padrdo Comemorativo . ... ..ot Padrio
202/36 ... Fonte de Vilares.
202/37 .o Casa da Praga D. Manuel de Castro.
Covelas (203):
203/03 ... Igreja paroquial de Sdo Tomé . .......... ... ..., Igreja
203/04 ... AzenhasdaPereira......... ... ... ... ... i Moinho
203/05 ... Casa de Gongalode Lobazim ............................... Casa
203/06 ... .. Casadas QUINAS .. ...ttt Casa
203/07 .o CasadeCovela. ...t Casa
203/08 ... Casa dos Casainhos ou Casalinhos ........................... Casa
203/09 ... CasadaFozdoOuteiro .. ........cooviiiiiieiii ., Casa
203/10 ... CasadaTorrede Gem . ............cuiniiniineinenannn.n. Casa
203/11. .o Casadalage ........c.coiiiuii i Casa
203/12 oo CasadoOuteirode Gem .. ...t .. Casa
203/13 .o Estacdo de CFde Mirdo. .. .......oooiininin i, CF Estacdo (Linha do Douro)
203/14 ... Escola de Sdo Tomé de Covelas ............. ... ... ... ... .. Escola
203/15 . .. Escola Masculina de Sdo Tomé de Covelas. .. .................. Escola
203/16 .. ..o Alminhas .. ... ... . Alminhas
203/17 oo AzenhasdaPereira. .. ...... ... ... ... .. Moinhos
203/18 .o MoinhosdaAzenha . ........ ... .. .. .. i Moinhos
203/19 .o Moinho dos Casainhos. . ........... .. .. ... Moinhos
Frende (204):
204/03 .. ... Capela de SdoJoaodoCastelo ..., Capela
204/04 .. ... Igreja paroquial de Santa Maria. . ............................ Igreja
204/05 ... Capela de Santo Antéoniodo Penedo . ......................... Capela
204/07 ..o CasadoPenedo ........ ... ... i Casa
204/08 ... Ponte de Frende e Caminho de acesso. . ....................... Ponte
204/09 ... CIUZEITO . . o ettt et e e e e e e e e e e Cruzeiro
204/10 ... Moinhos da Casa dos Moinhos.
204/11. . oo Capelade Ufe. ... .. Capela



21720

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

Designagao/Protecao

Tipo

Gestago (205):
205/09

206/07 ...

206/26
206/27
Grilo (207):

207/04 ...

208/06 .. ...

209/02

210/02 ..o

211725, oo

Capela de Nossa SenhoradaGraga . ..........................
Casa da Quinta do Ferro
Igreja paroquial de Sdo Jodo Batista . .. .......................
Capela da Senhora do Alivio em Anquifio. .....................
Capela de Sdo Miguel em Anquio . .............coviinoin. ..
Capela da Senhora do Bom Despacho em Furacasas .............
Casa dos Ferreiros Cami.dos Ferreiros ........................
CasadoFundode Vila........... ... ... ... ... ...
Casa da Mo
Casa da Quinta do Ferro/Casa de Santo Anténio. ................
Pousada da Estrada da Companhia dos Vinhos do Alto Douro.

Igreja Paroquial de Santa Maria. .. ........... ... ... ... .....
CapeladaSantana . .......... ... iiiiiiinnen...
PontedoAvenal . ....... ... ... . . .
Casa de Paredes em Santo Tirso . .............ccooviunooo...
Ponte e Moinhos no lugarde Geraldo . . .......................
Alminhas de Santaninha ......... .. ... ... . .. L
Casa da Ponte do Castro
Capela de Sao Clemente no lugarde Pousada. . .................
Capelada Sra.daAjudanoGiz............... ...,
Capela da Senhora do Padréo
CasadaFEira....... ... i
CasadeParide ....... ... i
Casade GIZ . ..ottt
Casade Carrapatelo. .. ...t
CasadaNOgUeIra. . ... .ovvt ittt
CasadeChelo .......... i
CasadoPagodeGosende ............ ... ... ...,
Engenhodelinho....... ... ... ... .. .. .. ..
Cruzeiro.

Alminhas da Casa da Ramada.

Igreja Paroquial de Sdo Jodo Batista . .........................
Casade Vilamoura. ...... ... ... it
Capela de Nossa Senhora do Loureiro. . .......................
CasadaChaminé.......... . ... iiiiiiiiiiniineenn..
Casa do Frei Domingos Vieira. .............. ..o ...
Capelas dos Chaos.

Capela de Nossa Senhora da Conceigdo . ......................
Alminhas ... ...

Casade Arcouce/IIP. . ... ... . i
Igreja Paroquial de Sdo Paio . ............ ... ... ... ... ...
Capela de Santa Combade Teldes. ............ ... ...
Cruzeiro de LoivosdoMonte .................coiiiniin....
Casade Outeirinho. . . ........ ... ... i
Teldes incluindo o Lugardo Eido . ............ ... ... ... ... ..
Aldeia. . ..o
LoivosdoMonte . .........couiiii i
Alminhas de Chade Parada. ................................

Escola Primaria de Loivosda Ribeira .. .......................
Quintado Pago. ...
QuintadaRibeira. ........... ...
Capela da Senhorada Lapinha. . ............. ... ... ... .....
Igreja Paroquial de Santa Maria Madalena . ....................
Capela de Nossa Senhorada Satde. . .........................
Ponte sobre o rio Teixeira . ...,
Alminhas . ... .
CasadaQuintadeStaTeresa. ...........ooviiininennnnenan..
Forno da antiga fabrica de telha.

Forno da antiga fabrica de telha.

Casade Cocheca ........ooiunii i
CasadaAldeiaeCapela.............. ... ..
Igreja Paroquial de Santiago ........... ... ... ... ... ... ... ..
Quinta e capela de Santo Antonio de Nogueira. .................
Casade Valede Lobo........ ...,
CasadoPedegral .......... .. ... ... ... ...
Tanel de CF de Mesquinhata. . ..............................
Viaduto da Ponte das Quebradas . . ...........................

Casade Chavaes . .......cvviininii ittt et
Igreja Paroquial de S80 Jod0 .. ......... i
Casade Ervins . .. .. ...t e

Capela
Casa
Igreja
Capela
Capela
Capela
Casa
Casa
Casa
Casa

Igreja
Capela
Ponte
Casa
Moinho Ponte
Alminhas
Casa
Capela
Capela
Capela
Casa
Casa
Casa
Casa
Casa
Casa
Casa
Moinho

Igreja Romanica
Casa

Capela

Casa

Casa

Capela
Capela

Casa

Igreja

Capela

Cruzeiro

Casa

Aglomerado Rural
Aglomerado Rural
Aglomerado Rural
Alminhas

Escola Primaria
Casa

Casa

Capela

Igreja

Capela

Ponte

Alminhas

Casa

Casa

Casa

Igreja

Casa/Capela

Casa

Casa

CF Tunel (Linha do Douro)
CF Viaduto (Linha do Douro)

Casa

Igreja Romanica (elementos soltos)

Casa
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N.° Designagao/Protecao Tipo
211728 o Capela de Santo Antoniode Ervins . .......................... Capela
211729 oo CapeladaSra.daGuia. ............ .. .. .. Capela
211730, .o MatOS . o vt e Aglomerado Rural
2117320 i Cruzeirode S.Jodode Ovil............... .o i i, Cruzeiro
211733, o Pedrado Sol. ... ... .. o Outros
211734, oo Curro de Castelode Matos. .. ..., Curral
211/35. . oo Engenho de linhode Outorega. . ............................. Moinho
211/36. .o CasadaCapela......... ... i, Capela
211/37. oo Casa de Outorega.
211738, oo Capela de S. Pedro.
Ribadouro (212):
212/02 .o Estacdode CFde Mosteird . ..........ccouiniininenenn. .. CF Estagéo (Linha do Douro)
212/03 .o Ponte do Caminhode Ferro 1 ............ ... ... ... ... ..... CF Viaduto (Linha do Douro)
212/04 ... Ponte do Caminhode Ferro2 .......... .. .. ... ... ... ..... CF Viaduto (Linha do Douro)
212/05 oo Igreja Matriz de Santo Antonio . . ..., Igreja
212/06 .. CasadaTorreouCasadaEira................ ... ........... Casa
21207 oo CasadaCapela....... ... Casa
212/08 ..o Ponte rodoviaria de Mosteird. .. ............. oo, Ponte
212/09 ... Caminho do Mosteiro para Porto Manso. .. .................... Caminho
212/10 .o Caminho da Casa de Balde para Porto Manso. . ................. Caminho
212/11. oo Caminho de Santa LeocadiaparaaPala ....................... Caminho
212/12 oo Capelade PortoManso ..............coo ... Capela
212/13 oo Capela de Nossa Senhora da ConceigdonaPala................. Capela ) .
212/14 oo Deposito de Agua da Represado RioOwvil ..................... Levada de Agua Reservatorio de Agua
212/15 oo Estaciode CFdaPala............ .. .. ... ... ... ... ..... CF Estacdo (Linha do Douro)
212/16 oo Escolade Porto Manso. ..., Escola
Sta Cruz do Douro (213):
213/05 . oo Casa de Agrelos, incluindo capela, terrago e jardim de buxo/MIP ... |Casa
213/06 ... Casa de VilaNovaoude Tormes. . ...................c.ou.... Casa
213/07 oo Igreja Paroquial de Santade Cruz . .. ......................... Igreja
213/08 ... Casa da CoelheiraoudeQuintela . ........................... Casa
213/09 ..o Casade SA0J0A0 .. ..ot Casa
213/10 oo CasadoAbelhal ....... ... ... . .. Casa
213/11. oo CasadaCapelade Lazarim .................. ..., Casa
213/12 oo CasadoGandarinho. ............. ... ... ... ... i, Casa
213/13 oo Casado Lodeiro. .......ooviunii i Casa
213/14 oo Casade Cedofeita . ........ .. ..o, Casa
213/15 oo CasadaTorredoCabegdo . ..., Casa
213/16 .o Capela de Nossa Senhorado Martirio. . ....................... Capela
213/17 i Casade VilaMonim. . ........ .. ..ot Casa
213/18 oo Capela de Nossa Senhora dos Desamparados . . ................. Capela
213/19 oo Capela de Nossa Senhorada Ajuda........................... Capela
213720 ..o Capelade SantaLuzia . .............. ... ... ... oo, Capela
213721 oo Capela de Santo AntONIo . . .. ....ovvii it Capela
213/22 o Estacdo de CF de AregoS . . ..ot ittt CF Estagao (Linha do Douro)
213/23 .o Capela do Divino Salvador.
213/25 oo Capela de Santa Luzia.
213/26 oo CasadaFEira....... ... ..o i Casa
Sta Leocadia (214):
214/07 oo Igreja Matriz de Santa Leocadia . ............................ Igreja Romanica
214/08 ... Casadalage ..... ... Casa
214/09 ... CasadaQuintadoPago.............. ... ..., Casa
214/10 oo CasadeBaldeeCapela.......... ... .. Casa
204/11. .o CasadaRoupeirae Capela ........... ... ... ... ... ......... Casa
214/12 oo Casadas Quartas ............ouuiiniinin i Casa
214/13 oo CasadoMiradouro. . .........ooi it Casa
214/14 ..o CasadoBairral. . ......... .. .. Casa
214/15 ..o Capelade SAoJorge. ...t Capela
214/16 ... Capela no lugar de Arrabalde. .. ............................. Capela
214/17 oo Capelano lugarde Valados . ............ ... ... . .. Capela
214/18 oo CasadoArrabalde . ........ ... ... ... ... Capela
214/19 oo Casadochdodalage ......... ... ... ... Casa
214/20 ..o Escoladelgreja ...... ..o Escola
Sta Marinha do Zézere (215):
215/05 . oo Solar Casas Novas ou do Reguengo das Casas Novas ............ Casa
215/06 ... Casa de GUIMArAes. . .. ...vvtt e Casa
215/07 oo Igreja de Santa Marinha do Zézere/VC . ....................... Igreja
215/08 ..o CasadaErmida ....... ... .. .. . Casa
215/09 ... Casa da Granja, antigo solar dos Castros. .. .................... Casa
215/10 oo Casa do Fundo do Lugarde Sdo Pedro ........................ Casa
21510, oo Casade Entre-Aguas .. ......ovitne i Casa
21512 oo Casade Travanca. . ..........uuiiunieinineiiineneenn. Casa
21513 oo CasadoErvedal...... ... .. .. Casa
21514 oo Casa da Granja, antigo Solar dos Carvalhos .................... Casa
215/15 oo Capela de Santa Eufémia............. e Casa
215/16 oo Casa do Espirito Santo da casa de Entre-Aguas.

O Casario.
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N.° Designagao/Protecao Tipo
21518 oo Capela de Nossa Senhora do Socorro .. ....................... Capela
21519 oo Capelade SaoPedro .......... ... i Capela
21520 ..o Capela dos Martires Sao Bras e Sdo Sebastido . ................. Capela
21521 oo Capela de Nossa Senhora da Conceigdo . ...................... Capela
21522 .o Capelade SantaAna .......... ..t Capela
215/23 o Capela de Santo Antonio no lugar de Sdo Pedro................. Capela
215124 ... Casa da familia de Albina de Carvalho.
215/25 oo Capela de Santo Antonio no lugardaErmida .. ................. Capela
21526 ..o Estagdode CFdaErmida.............. ... ... ... ..ot CF Estagao (Linha do Douro)
21527 oo Viaduto de CF da Ermida/Frende ............................ CF Viaduto (Linha do Douro)
215/28 o Capela de Nossa Senhora da Concei¢do de Guimaraes.
215729 oo Capela de Sao Caetano.
215/30 .o Capela do Senhor de Matosinhos.
21531 oo Casa da Varzea.
215/32 oo Quinta de Barbedo.
Teixeira (216):
216/04 ... .. Marco dos Padrdes.
216/05 ... ..o Covachos de gelo.
216/06 .. ... Pelourinhode Rua/IIP .. ... .. o .. i, Pelourinho
216/07 .o Capela de Nossa Senhora dos RemédiosnaRua................. Capela
216/08 ... .o Lugar de Vendas/Rua, antiga sede do concelho. ................. Conjunto urbano
216/09 ... Ermida de Nossa Senhora da SerradoMardo................... Capela
216/10 ..o Capela de Nossa Senhora da GuianaOrdem ................... Capela
216/11. .o Capela de Sao Gongalo em Mafomedes ....................... Capela
216/12 oo Capela de Sdo Lourengona Prieira . .......................... Capela
216/13 oo Capeladas Almas. . ...... .o ot Capela
216/14 ... Casa de Sobradelo e Capela de Santo Antéonio . ................. Casa
216/15 ... Casa da Picota e Capelade S. Jodo,naRua..................... Casa
216/16 .. ..o CasadaPrieiraeCapela .......... ... ... .. Casa
216/17 oo Igreja Paroquial de Sdo Pedro .. ......... ... . ... . ... .. Igreja
216/18 ..o Mafomedes. . .. ...t Aglomerado Rural
Teixeiro (217):
217/01 oo Igreja Paroquial de Santa Maria. .. ........... ... ... ... ...... Igreja
217/02 oo Capelade N.* Srado Socorro. .. ... Capela
217/03 .o Quinta do Pago oude Fundode Vila.......................... Casa
217/04 ... QuintadaMoita. ... Casa
217/05 oo QuintadoMonteeCapela. ........... ... ... Casa
Tresouras (218)
218/01 ..o Igreja de Tresouras (Igreja de S. Miguel)/VC ................... Igreja
218/02 ..o Capelade Santiago. ... ..ottt Capela
218/03 ... Capela de Nossa Senhorade Calvos . ......................... Capela
218/04 ... Casada SobreiraeCapela............... ... ... ... ... ..... Casa
218/05 .o Casade CancelaeCapela . ........... ... ... ... ... .... Casa
218/06 ... CasadaQuintadelgreja ............. ... i Casa
218/07 .o Forno de telhada Quintada Vinha. . .......................... Forno
Valadares (219)
219/10 oo Igreja Paroquial de Valadares (Igreja de S. Tiago)/MIP ........... Igreja Romanica
219/11. oo Casado TeIreiro. . . ..ottt Casa
21912 oo CasadaCadeia. ...... ...ttt Casa
219/13 oo Casa de Diagares e Capela de Santo Antonio .. ................. Casa
21914 ..ol MoinhosdaErmida .......... ... ... . ... i Moinho
219/15 oo CasadeCovela. . .......ooiiiinuni i Casa
219/16 ..o Casade FOrjAo . .. ..ot Casa
21917 oo Monte da Forca.
219/18 oo Casa Grande de Pinheiro.
219/19 oo Capela da Senhora dos Oferecimentos.
Viariz (220):
220/05 .. ... Igreja Paroquial de Sdo Faustino. ............................ Igreja
220/06 .. ... Alminhas doOuteiro . . ...t Alminhas
220/07 .o Casa de Nozilhdescomcapela. .............................. Casa
220/08 ... Capela da Senhora do Amparo em Avezudes. .. ................. Capela

IV.3 — Patriménio Arqueolégico

N.° Designagio Tipo
Ancede (201):
201/01 ..o Quinta de Mosteiro.
201/02 .o Epigrafe funeraria romana de Ancede.
201/03 ..o Esmoriz (Quinta de).
201/04 ... Penedo do Castelo/Pena Alba/Penalva.
201/04 .. ... Marco das Regadinhas. . .......... ... ... . ... . ... . ..., Marco
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N.° Designagido Tipo
201/05 ..o Lagarescavadonarocha ........... ... ... ... ... ... .. ... ... Lagar
201721 oo MarcodaCasadaBarroca. ................oiiiiiiia... Marco
Campelo (202):
202/01 ... Mamoa de Outeiro da Coroa 1 /Mamoa da Serrinha 1.
202/02 ... Mamoa de Outeiro da Coroa 2 /Mamoa da Serrinha 2.
202/03 ... Tapadoda Caldeira. . .. ....... ... ... i Sepulturas
202/04 ... BougadoFrade ......... ... .. .. .. ... .. Povoado
202/05 ... AltodaCaldeira. . ...... ... Povoado
202/06 ... Cova Rupestre de Colmos.
202/37 oo Penedos Altos. . .. oot Habitat
Covelas (203):
203/01 ... Mamoa de Valadares 1.
203/02 ... Mamoa de Valadares 2.
203/03 ... Pedrainsculturada . ....... ... .. .. ... . Achado(s) Isolado(s)
Frende (204):
204/01 ... Séo Jodo de Frende/Frende (lugar O castelo)/Alto do Castelo . . .. ... Castelo; Sepulturas; Capela; Templo
204/02 ... Portode Rei. ... ..o Habitat
Gestago (205):
205/01 ... o Mamoa de Cha de Arcas 1.
205/02 ... Mamoa de Cha de Arcas 2.
205/03 ... Mamoa de Cha de Arcas 3.
205/04 ... Mamoa de Cha de Arcas 4.
205/05 .. ... Mamoade ChadeArcas 5. ..... ... .. Dolmen de corredor curto
205/06 .. .. Tesouro Monetario de Gestagd/Candorcas.
205/07 .o Conjunto Pré-Historico do Castelo.
205/08 ... Cha de Arcas.
205/20 ... Alto da Quintela (Volta Grande).
Gove (206):
206/01 ... Castro do Cruito/Cruito . . . .. ..ottt et e e Castro
206/02 ... Casa do Pago de Gosende.
206/03 ... Sepultura dos penedos de S. Francisco . ........................ Sepultura
206/05 ... Marco de Goiva/Casa Nova. . ... .ovveein e Marco
20606 ... MarcoAdaufe. . ... . Marco
Grilo (207):
207/01 ... Mamoa de Chado Loureiro. . ..., Monumento com tumulus
207/02 ... Mamoa de Cha do Carvalhal 3/Monte Maninho .. ................ Monumento com tumulus
207/03 ... Marco Milidrio da Carreirinha. .. ............................. Via
207/09 ... Tampaemestola. .. ... .. o Vestigios Diversos
207/10 ..o Mamoa de ChadeCarvalhal 2. ............................... Monumento com tumulus
Loivos do Monte (208):
208/01 ... Mamoade ChadeParada I/MN . ............................. Dolmen de corredor curto

Loivos da Ribeira (209):
209/01

Mesquinhata (210):
210/01
Ovil (211):
211/01

Ribadouro (212):
212/01

Mamoa da Touta.

Vale de Juizo.

Mamoa de Cha de Parada 2.
Menir da Pena

Loivos da Ribeira.

Sepultura escavadanarocha .............. ... ... .. .. ...
Mamoade ChadeParada3..................................
Mamoa de Cha de Parada 4.

Mamoa de Outeiro de Gregos 1.

Mamoa de Outeiro de Gregos 2.

Estrutura Periférica de Outeiro de Gregos 2.

Mamoa de Outeiro de Gregos 3. ... ... .ot
Mamoa de Outeiro de Gregos 4.
Mamoa de Outeiro de Gregos 5.
Mamoa de Meninas do Crasto 2.
Mamoa de Meninas do Crasto 3
Mamoa de Outeiro de Ante 1.
Mamoa de Outeiro de Ante 2.
Mamoa de Outeirode Ante 3. ...... ... ...,
Inscrigdo de S. Joao de Ovil.

Mamoa do MontedaOlheira. ................. ..o ...
Mamoa de Castelo de Matos 1.

Mamoa de Castelo de Matos 3.

Currode SdoJodode Ovil............. .. i
Monte Calvo. .. ..o e
ValedeQuintela. . .......... ... ...
Castelode Matos . .. ...t
Giesta.

Mamoa de Outeiro de Ante 4.

Estrutura Periférica de Outeiro de Gregos 3.

Lugar 2 Castelo de Matos.

Castro de Porto Manso/Porto Manso. . .........................

Menir

Sepultura

Doélmen aberto

Mamoa

Mamoa

Mamoa
Mamoa
Fossa
Povoado

Habitat
Povoado/Castelo

Castro
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N.° Designagido Tipo
Sta Cruz do Douro (213):
213/01 oo Castro da Pousada/Santa Cruz do Douro (Fieis de Deus).
213/02 .o Monte Mantel/Mantel . ..............c. i Casto
213/03 ... Pram/Castello.
213/04 ... Pagal.
21324 ... Caminho Valinhas —Mantel. . ............................... Calcada
Sta Leocadia (214):
214/01 ... Bairral ... ... Necropole
214/02 ..o Residéncia Paroquial de Santa Leocadia.
214/03 .. ... Marco de Lamas de Afonso . . ...t Marco
214/04 ... Marcode Laceiras . ..ot Marco
214/06 ... MarcodaQuintadeBalde . ............ ... ... ... ... ... ... ... Marco romanico

215/01

Crasto/Santa Marinha do Zézere/Barreiros

Pedregal I/CASTRAORESBI. ........... ... . ...t

Lagarde Passo........ ...

Sepulturas escavadasnarocha. . ........... ... ... ... ... ......

215/02 .o Quinta de Guimaraes

215/03 ... Santana.

215/04 ... Mamoa da Fragueta.

Teixeira (216):

216/02 ...

216/03 .. ... Trogo de Via — Penedo Ruivo
Valadares (219):

219/01 ..o Mamoa de Algaria

219/02 ..o Mamoa de Aguas Férreas 1.
219/03 ... Mamoa do Outeiro.

219/04 .. ... Mamoa do Alto da Bandeira 1.
219/05 ... Mamoa do Alto da Bandeira 2.
219/06 ... Racovo.

21907 oo

219/08 ... Tesouro Monetario de Valadares.
219/09 ...

21920 ... Caminho da Portela de Nos
Viariz (220):

22001 ... Mamoa de Vale de Juros.
220/02 ... Mamoa de Aguas Férreas 2.
22003 ... Mamoa da Abitureira.

22004 .. ... Cha de Arcas.

Castro
Necropole

Via

Mamoa

Lagar rupestre

Sepultura
Calgada

MN — Monumento Nacional

IIP — Imével de Interesse Publico
MIP — Monumento de Interesse Publico
VC — Imovel em Vias de Classifica¢ao

ANEXO V

Baixa:

2 — Espagos com Perigosidade de Classe Média, Baixa ou Muito

Regras para as novas edificagdes em solo rural
1 — Espagos com Perigosidade de Classe Alta ou Muito Alta:

De acordo com o n.°2 do art. 16.° do DL 124/2006, de 28 de ju-
nho, com a redagdo do DL 17/2009, de 14 de janeiro, a construgdo de
edificagdes para habitacdo, comércio, servicos e industria, fora das
areas edificadas consolidadas, ¢ proibida nos terrenos classificados
nos PMDFCI com risco (componente de perigosidade) de incéndio das
classes alta ou muito alta, sem prejuizo das infraestruturas definidas na
Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

a) Em espago florestal ou em espago com ele confinante a distancia
a estrema da propriedade ¢ sempre de 50 metros, independentemente
das classes de perigosidade das parcelas adjacentes;

b) As novas edifica¢des a implantar fora das areas edificadas conso-
lidadas e em espagos com perigosidade de incéndio florestal de classe
Média, Baixa ou Muito Baixa tém que, cumulativamente, salvaguardar,
na sua implantag@o no terreno, a garantia de distancia as estremas da
propriedade, vinculadas a natureza da ocupacdo do solo e as classes de
perigosidade de incéndio dos prédios rusticos adjacentes a parcela onde
a construgdo da edificagdo ocorre, de acordo com o quadro seguinte:

Distancia as estremas da propriedade (m)

Perigosidade das parcelas adjacentes

Espagos Florestais* Espago Agricola**

Muito Alta

10

50 15

25

* Espago ocupado por floresta, matos e/ou pastagens ou outras formagdes espontaneas, tal como definido no artigo 3.° do DL 124/2006, de 28 de junho, com a redag¢do do DL 17/2009, de

14 de janeiro;

** Espago agricola, tal como definido no artigo 3.° do DL 124/2006, de 28 de junho, tal como entendido no Inventario Florestal Nacional.
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c¢) Para efeitos de contabilizacdo das distancias referidas no quadro
anterior, consideram-se espagos exteriores e adjacentes a propriedade,
nomeadamente estradas, arruamentos e ou caminhos, ou quaisquer ou-
tros espacos, de interrupgdo de combustivel, desde que referenciados e
caracterizados nos elementos instrutorios dos pedidos de licenciamento
de obras de edificagdo, designadamente, levantamentos topograficos,
plantas de implantagdo e memorias descritivas e confirmados pelos
servicos municipais;

d) Sempre que o terreno, fora das areas edificadas consolidadas, onde
for implantada a edificac@o, confronte com via publica de largura igual ou
superior a quatro metros, a faixa de prote¢do exigivel nessa estrema sera
reduzida para metade, desde que a via ndo esteja a separar a edificagao
de uma zona classificada com perigosidade de classe alta ou muito alta
expressa na cartografia do PMDFCI, e nio se trate de espaco florestal
ou com ele confinante;

e) Quando a nova edificagio confrontar com outra ja existente confi-
gurando colmatagdo de edificados, ndo se aplicam as distancias para as
faixas de prote¢do referidas anteriormente, com excegao da confrontagéo
com espago florestal onde se deve assegurar uma faixa de protecéo igual
ou superior a 50 metros;

f) As novas edificacdes devem respeitar as especificagdes do Regime
Juridico de Seguranca contra Incéndios em Edificios.

610782456

Edital n.° 743/2017

Doutora Maria Ivone Cerejo Costa de Abreu Ribeiro, vice-presidente
da Camara Municipal de Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execugdo do que dispde
os artigos 100.° e 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, que foi deliberado pela Camara Municipal em sua Reunido
Ordinaria de 09 de agosto 2017 e pela Assembleia Municipal em sua
sessdo ordindria de 09 de setembro de 2017, aprovar o Regulamento
de Transporte Piblico de Aluguer de Veiculos Automoéveis Ligeiros
de Passageiros — Transporte em Taxi — do Municipio de Baido, o
qual entrara em vigor 15 dias uteis apos a sua publicag@o no Didrio
da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

11 de setembro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Dr. “ Maria
Ivone Cerejo Costa de Abreu Ribeiro.

Regulamento de Transporte Publico de Aluguer de Veiculos
Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transporte
em Taxi — do Municipio de Baido

Nota justificativa
Considerando que:

Por deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
em suas reunido e sessio datadas de 08//02/2000 e 28/02/2000, res-
petivamente, foi aprovado o Regulamento Municipal do Transporte
Publico de Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transporte
em Téxi;

O Regulamento Municipal teve entdo como leis habilitantes o
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, diploma que veio regula-
mentar o acesso a atividade e o acesso ao mercado dos transportes em
taxis, e que transferiu para as Camaras Municipais responsabilidades
ao nivel do acesso e organizagdo do mercado da referida atividade,
bem como o DL n.° 263/98, de 19 de agosto, que estabelecia as con-
dicdes de acesso e de exercicio da profissdo de motorista de veiculos
ligeiros de passageiros de transporte publico de aluguer, designado
por motorista de taxis.

Sucede, porém que o Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto foi
recentemente alterado pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro (a qual
visa simplificar o acesso a atividade transitdria e ao transporte em
taxi, através da eliminac¢do dos requisitos de idoneidade e de capa-
cidade técnica ou profissional dos responsaveis das empresas, ¢ ao
transporte coletivo de criangas, através da eliminagao dos requisitos
de capacidade técnica ou profissional dos responsaveis das empresas)
e 0 DL n.° 263/98, de 19 de agosto, foi revogado pela Lei n.° 6/2013,
de 22 de janeiro (aprova os regimes juridicos de acesso e exercicio
da profissdo de motorista de taxi e de certificagdo das respetivas
entidades formadoras);
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Acresce que, desde entdo, foi também publicado o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais — Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro
e ainda o novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — que levou a
necessidade de criagdo de um Regulamento e Tabela de Taxas, Licencas e
Precos que reunisse todas as taxas, pregos e receitas do Municipio, tanto
mais que as taxas previstas no Regulamento Municipal do Transporte
Publico de Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transporte
em Taxi, aprovado no ano de 2000, encontram-se ainda expressas em
escudos.

Outros fatores relevantes tornam imprescindivel alterar o Regulamento
Municipal de 2000, nomeadamente, porquanto:

A proépria criagdo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
(IMT, 1. P.), que veio assumir as fungdes da extinta Dire¢do-Geral de
Transportes Terrestres (DGTT);

A alteragdo da realidade juridico-territorial que resultou da pre-
visdo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 22/2012, — regime juridico
da reorganizagdo administrativa territorial autarquica — e da Lei
n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro — Reorganizagdo administrativa do
territorio das freguesias — impondo, por si s0, uma nova configuragdo
dos contingentes em fungdo de tal realidade juridico-territorial e da
regra contida no n.° 2 do artigo 13.°da DL n.° 251/98, de 11 de agosto,
a qual determina “Os contingentes sdo estabelecidos por freguesia,
para um conjunto de freguesias ou para as freguesias que constituem
a sede do concelho.”

Posto isto, urge adequar o Regulamento Municipal sobre atividade
e transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros de forma
a compatibilizd-lo com a respetiva arquitetura legislativa habilitante
em vigor.

Para cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (aprovado e publicado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro), o inicio do presente procedimento regu-
lamentar foi também objeto de publicitagdo na pagina institucional do
Municipio de Baido na internet, com os elementos ai determinados,
por forma a ter permitido a participacdo procedimental de eventuais
interessados e a apresentacao de contributos para a elaboragdo do re-
gulamento, sendo que dentro do prazo, estabelecido para o efeito, ndo
se registaram quaisquer pedidos.

Assim, tendo em vista o cumprimento do disposto nos artigos 100.°
e 101.%/1 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA, aprovado
e publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), a proposta
de regulamento, apds a sua aprovagao pela Camara Municipal, sera
submetida ainda a consulta publica pelo periodo de trinta dias uteis,
a qual seréd objeto de publicitacdo por aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, por aviso na pagina institucional do Municipio de Baido na
Internet e por Edital, a afixar nos locais de estilo (c f. artigo 101.°/1 do
CPA) para recolha de sugestoes.

Para o efeito, serdo ainda ouvidas e garantidas as audiéncias das se-
guintes entidades representativas dos interesses envolvidos (nos termos
e para os efeitos do artigo 100.°/1 do CPA): a ANTRAL — Associago
Nacional de Transportes Rodoviarios em Automoveis Ligeiros e a Fede-
ragdo Portuguesa do Taxi, a Associagdo Empresarial de Baido (AEB), a
Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor (DECO), a Guarda
Nacional Republicana (GNR) e as Juntas de Freguesias do Concelho
de Baido (JF).

Assim no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais, o presente Regulamento de Transporte Publico de Aluguer
de Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Transporte
Em Téxi — do Municipio De Baido, foi elaborado ao abrigo e nos
termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo |
a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (regime juridico das autarquias locais, alterado pela Lei
n.° 25/2015, de 30 de margo e pela Lei n.° 69/2015, de 16 de ju-
lho), no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto alterado pelas
Leis n.”156/99, de 14 de setembro, e 106/2001, de 31 de agosto,
pelos Decretos-Leis n.*41/2003, de 11 de margo, e 4/2004, de 6 de
janeiro, e pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro, pela Lei n.° 6/2013,
de 22 de janeiro, pela Lei n.° 35/2016, de 21 de novembro e ainda
na Lein.® 73/2013, de 3 de setembro e subsequentes alteragdes, na
Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro € no DL n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e sob proposta da Camara Municipal de 9 de agosto do ano
de 2017 e por deliberagdo da Assembleia Municipal em sua sessdao
ordinaria de 9 de setembro do ano de 2017, aprovam o mesmo e
determinam proceder a sua publicacdo no Didrio da Republica,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, da alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das
autarquias locais, alterado pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco e pela
Lei n.° 69/2015, de 16 de julho), no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, alterado pelos Decretos-Leis 41/2003, de 11 de margo, 4/2004,
de 6 de janeiro, pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro, pela Lei n.° 6/2013,
de 22 de janeiro, na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e subsequentes
alteragdes, na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e no DL n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e organizagao
do mercado de transporte publico de aluguer em veiculos automoveis
ligeiros de passageiros, como tal definidos pelo DL n.° 251/98, de 11
de agosto, alterado pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro e legislagdo
complementar, adiante designado por transporte em taxi, e aplica-se a
toda a area do Municipio de Baido.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Taxi: o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medicdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios;

b) Transporte em taxi: o transporte efetuado por meio de veiculo a que
se refere a alinea a), ao servigo de uma so6 entidade, segundo itinerario
da sua escolha e mediante retribuigao;

¢) Transportador em taxi: a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO IT
Acesso a atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

1 — A atividade de transportes em taxi s6 pode ser exercida por
sociedades comerciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes (IMT ex. DGTT), por estabelecimentos
individuais de responsabilidade limitada ou por empresarios em nome
individual no caso de pretenderem explorar uma unica licenga e que
sejam titulares do alvara previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 251/98, de 11 de agosto, na redagdo dada pela tltima alteragéo ocorreu
pelo Decreto-Lei n.° 4/2004, de 6 de janeiro.

2 — Para além do disposto no nimero anterior, também podem con-
correr os trabalhadores por conta de outrem, bem como os membros
de cooperativas licenciadas pelo IMT, que preencham a condigdo de
acesso ¢ exercicio da profissdo definida no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto, na redagdo introduzida pela lei n.° 5/2013,
de 22 de janeiro.

3 — No caso de a licenca ser atribuida a uma das pessoas referidas
no numero anterior, esta dispde de um prazo de 180 dias para efeitos
de licenciamento para o exercicio da atividade, sob pena de caducidade
do direito a licenga.

Artigo 5.°
Requisitos de acesso

1 — E requisito de acesso 4 atividade a capacidade financeira, nos
termos do artigo 4.° do DL n.° 251/98, de 11 de agosto, na redag@o que
lhe foi dada pela Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro.

2 — A capacidade financeira consiste na posse dos recursos finan-
ceiros necessarios para garantir a boa gestdo da empresa, nos termos do
artigo 6.° da Portaria n.° 334/2000, de 12 de junho.

3 — A falta superveniente do requisito de acesso a atividade deve ser
suprida no prazo de um ano a contar da data da sua ocorréncia.
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4 — Decorrido o prazo previsto no niimero anterior sem que a falta
seja suprida, caduca o alvara para o exercicio da atividade de transpor-
tador em taxi.

CAPITULO 11

Acesso e organizacdo do mercado

SECCAO1
Licenciamento de veiculos

Artigo 6.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos automoveis
ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagdo ndo superior
anove lugares, incluindo o do condutor, equipados com taximetro e con-
duzidos por motoristas habilitados com certificado de motorista de taxi,
nos termos dos artigos 3.° e 4.° da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — As normas de identificagao, o tipo de veiculo, e a sua idade ma-
xima, as condi¢des de afixac@o da publicidade e outras caracteristicas a
que devem obedecer os taxis, sdo estabelecidas no DL n.° 251/98, de 11
de agosto, na redagdo dada pela Portaria n.° 277-A/99, de 15 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pela, de 29 de Novembro, pela Portaria
n.° 1522/2002, de 19 de Dezembro, e pela Portaria n.® 2/2004, de 5 de
Janeiro, e pela Portaria n.° 134/2010, de 2 de marco.

Artigo 7.°
Licenciamento de Veiculos

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi estdo sujeitos a uma
licenga a emitir pela Camara Municipal de Baido, nos termos do
Capitulo IV do presente Regulamento.

2 — A licenga emitida pela Camara Municipal de Baido devera
ser comunicada pelo interessado, ao Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., para efeitos de averbamento no alvara.

3 — A licenga do Téxi e o alvara ou sua copia certificada pelo IMT
devem estar a bordo do veiculo.

SECCAO I
Tipos de servigo e locais de estacionamento e contingente

Artigo 8.°
Tipos de servico

Os servigos de transporte em taxi sao prestados em fungéo da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungdo da duragio do servigo;

b) A percurso, em fungio dos pregos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fung@o de acordo reduzido a escrito por prazo ndo
inferior a trinta dias, onde constam obrigatoriamente o respetivo prazo,
a identificagdo das partes e o prego acordado.

d) Ao quilometro, em fungdo da quilometragem a percorrer.

Artigo 9.°
Locais de estacionamento e fixacdo de contingentes

1 — Na area das respetivas freguesias do Municipio de Baido, os taxis
podem estacionar em qualquer dos locais reservados para o efeito, até
ao limite dos lugares demarcados, podendo, ainda, tomar passageiros
quando circulem na via publica com indicagdo de livre, exceto a menos de
100 metros de uma praga assinalada e desde que seja visivel um veiculo ai
estacionado, de acordo com o regime condicionado previsto na alinea b)
don.° 1 do artigo 16.° do DL n.° 251/98, de 11 de agosto.

2 — Pode a Camara Municipal de Baio, no uso das suas competéncias
proprias em matéria de ordenagdo de transito, alterar, dentro da area para
a qual os contingentes sdo fixados, os locais onde os veiculos podem
estacionar, ouvidos os interessados, organizagdes socioprofissionais
do setor e respetiva junta de freguesia do local, a titulo meramente
consultivo, os quais terdo de se pronunciar no prazo de 10 dias, findo o
qual se presume a concordancia com a proposta da Camara Municipal
de Baido.

3 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinem um
acréscimo excecional de procura ou em casos justificados, nomeada-
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mente por doenga devidamente comprovada pelo titular ou taxista, a
Céamara Municipal de Baido, poderd, respetivamente, criar locais de
estacionamento temporario dos taxis, ou pelo periodo de tempo enquanto
o motivo que lhe deu causa permanecer, ¢ definir as condigdes em que
¢ autorizado nesses locais, designadamente para esta ltima situacdo
enunciada (casos justificados) a titulo de excegdo, sem necessidade de
recorrer, nestes ultimos casos, as audi¢des previstas no precedente n.° 2
do presente artigo ou a qualquer tipo de concurso para o efeito.

4 — A Camara Municipal podera fazer cessar a autorizagdo para o
efeito, quando tenha conhecimento, por qualquer via ou titulo, da inexis-
téncia do motivo excecional previsto no precedente n.° 3, devendo, neste
caso, comunicar, quer a intengdo (com possibilidade de audiéncia prévia,
nesta fase), quer a decisdo definitiva sobre o assunto, ao interessado.

5 — Os locais destinados ao estacionamento de taxi serdo devidamente
assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical.

6 — O numero de taxis em atividade nas areas das respetivas fre-
guesias do Municipio de Baido, sera estabelecido por um contingente
fixado pela Camara Municipal para todo o concelho.

7 — A fixagdo do contingente sera feita com uma periodicidade ndo
inferior a dois anos e serd sempre precedida da audi¢do das entidades
representativas do setor.

8 — Na fixagdo do contingente, serdo tomadas em consideragio as
necessidades globais de transporte em taxi no concelho.

9 — Os contingentes e respetivos reajustamentos serdo comunicados
ao IMT, 1. P. aquando da sua fixagdo.

Artigo 10.°
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal de Baido atribuird licengas de taxi para o
transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente
adaptados, de acordo com as regras definidas pelo IMT, através dos seus
o6rgdos competentes.

2 — As licengas a que se refere o nimero anterior podem ser atri-
buidas pela Camara Municipal de Baido, fora do contingente e sempre
que a necessidade deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela
adaptacdo dos taxis existentes no Municipio.

3 — A fim de apurar o interesse dos titulares de licengas em adap-
tarem o seu veiculo, a Camara Municipal fara publicar, por edital a
afixar nos lugares de estilo e num jornal de circulagdo nacional ou
num de circulagdo local ou regional, aviso advertindo da necessidade
deste tipo de veiculo, do nimero de licencas a atribuir e fixando um
prazo para os interessados requererem a substitui¢do da licenca e os
documentos necessarios a instru¢do do pedido, sendo igualmente
dada publicidade ao procedimento mediante edital a afixar nos lu-
gares de estilo.

4 — Nao havendo interessados, a atribuig@o de licengas de taxis para
transporte de pessoas com mobilidade reduzida fora do contingente sera
feita por concurso, nos termos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO IV
Atribuicao de licencas

Artigo 11.°
Atribuicio de licencas/Concurso publico

1 — A atribuigdo de licenga para o transporte em taxi ¢ efetuada por
concurso publico destinado a titulares de alvard emitido pelo IMT, I.P
(pessoas referidas no artigo 4.°) e dentro dos contingentes fixados para
a area do Municipio.

2 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Baido, da qual constara também o respetivo programa de
concurso.

3 — A Camara Municipal podera abrir concurso para cada freguesia
ou grupo de freguesias, tendo em vista a atribui¢do de parte ou da tota-
lidade das licengas do contingente dessa(s) freguesia(s) ou apenas parte
delas, nos seguintes casos:

a) Quando se verifique o aumento do contingente;
b) Libertagdo de alguma licenga/contingente.

Artigo 12.°
Publicitaciao do concurso

1 — O Concurso publico inicia-se com a publicitagdo de um anincio
na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — O concurso sera publicitado, em simultaneo com aquela pu-
blicitagdo, num jornal de circulag@o nacional ou num de circulagdo
local ou regional, bem como por edital a afixar nos locais de estilo e
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obrigatoriamente na sede ou sedes de junta de freguesia para cuja area
¢ aberto o concurso.

3 — O periodo para apresentac@o de candidaturas sera, no minimo,
de 15 dias tuteis contados da publicagdo no Didrio da Republica.

4 — No periodo referido no numero anterior, o programa de concurso
estara exposto, para consulta do publico, nas instalacdes da Camara
Municipal.

Artigo 13.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificara, nomeadamente o seguinte:

a) Identificagao do concurso, do qual constara expressamente: a area
e ainda o regime de estacionamento;

b) Identificag@o da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do Municipio, o servigo por onde corre o procedimento,
com meng¢ao do horario de funcionamento;

d) A data limite para a apresenta¢do das candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso, bem como os
motivos de exclusio;

/) A forma que deve revestir a apresentag¢do das candidaturas, no-
meadamente modelos de requerimentos e declaragoes;

2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candida-
turas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenagdo dos candidatos e conse-
quente atribuigao de licengas;

i) As taxas devidas pela atribui¢do de licenga e emissdo do respetivo
alvard, estabelecidas no Regulamento e Tabela de Taxas em vigor no
Municipio de Baido.

Artigo 14.°
Requisitos de admissdo a concurso

1 — S6 podem apresentar-se a concurso as pessoas ou entidades
referidas no artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — Todos os concorrentes deverdo fazer prova de que se encontram
em situacao regularizada em relago a dividas de impostos ao Estado e
contribuigdes para a seguranga Social, e ainda a0 Municipio de Baido.

3 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se que estdo em
situagdo regularizada perante o fisco os contribuintes que:

a) Nao sejam devedores perante a Fazenda Nacional de quaisquer
impostos ou prestagdes tributdrias e respetivos juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes nas
condi¢des e termos autorizados;

¢) Tenham reclamado, recorrido ou impugnado judicialmente aquelas
dividas, salvo se, pelo fato de ndo ter sido prestada garantia nos termos
do Codigo de Processo tributario, ndo tiver sido suspensa a respetiva
execucao.

Artigo 15.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas por mdo propria ou pelo
correio até ao termo do prazo fixado no antincio do concurso, no servico
da Camara Municipal por onde corra o processo.

2 — Quando entregues por mao propria, sera passado ao apresen-
tante comprovativo de receco e da apresentacdo todos os documentos
entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite do
prazo fixado, por forma a, nesse dia, darem entrada nos servigos muni-
cipais por onde corra o processo, serdo consideradas excluidas.

4 — A no apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no
ato de candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade
publica, pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que
seja apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos
documentos foram requeridos em tempo util.

5 — No caso previsto no niimero anterior, a candidatura sera admitida
condicionalmente, devendo o documento em falta ser entregue nos cinco
dias uteis seguintes ao do limite do prazo fixado para a apresentacdo da
candidatura, sob pena de excluséo.

Artigo 16.°

Da candidatura

1 — A candidatura ¢é apresentada através de requerimento dirigido ao
presidente da Camara Municipal, e devera ser acompanhada, obrigato-
riamente, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que ¢ titular do alvara emitido pela
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;
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b) Documento comprovativo da situacdo regularizada relativamente
a contribui¢des para a seguranga social;

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situagao regu-
larizada relativamente a impostos e Taxas, ao Estado e ao Municipio,
respetivamente;

d) Documento comprovativo da localizagdo da sede social da em-
presa;

e) Documento relativo ao nimero de postos de trabalho, com carater
de permanéncia, afetos a atividade e com a categoria de motorista.

2 — Para efeitos das alineas b) e ¢) do nimero anterior, considera-
-se que tém a situagdo regularizada os contribuintes que preencham os
seguintes requisitos:

a) Nao sejam devedores as Finangas, seguranga Social, e a0 Munici-
pio de quaisquer impostos ou prestagdes tributarias, taxas e respetivos
juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes nas
condigdes e termos autorizados;

¢) Tenham reclamado, recorrido ou impugnado judicialmente aquelas
dividas, salvo se, pelo facto de ndo ter sido prestada garantia nos termos
do Cédigo de Processo Tributario, ndo tiver sido suspensa a respetiva
execugao.

3 — Para demonstragdo da localizacdo da sede social da empresa
¢ exigivel a apresentagdo de uma certiddo emitida pela Conservatoria
do Registo Comercial ou no caso de concorrentes em nome individual,
documento comprovativo do tempo de exercicio da profissdo da segu-
ranga social e documento comprovativo da residéncia.

Artigo 17.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo fixado para apresentagdo das candidaturas e sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo 15.°, o Servigo Municipal (jiri) por
onde corre 0 processo de concurso apresentara a Camara Municipal, no
prazo de 10 (dez) dias, um relatorio fundamentado com a classificagdo
ordenada dos candidatos para efeitos de atribuigdo da licenca de acordo
com o critério de classificago fixado.

Artigo 18.°
Critérios de Selecio

1 — Na classificag@o dos concorrentes e na atribui¢dao de licengas
serdo tidos em considera¢@o os seguintes critérios de preferéncia, por
ordem decrescente de importancia, aos quais sera atribuida a respetiva
percentagem no programa de concurso:

a) Nunca ter sido contemplado em concursos anteriores realizados
apos a aprovagdo do presente Regulamento;

b) Localizagdo da sede social ou residéncia na freguesia ou em qual-
quer das freguesias que compdem o contingente para o qual foi aberto
0 concurso;

¢) Localizagdo da sede social ou residéncia em freguesia da area do
Municipio de Baido;

d) Numero de postos de trabalho com carater de permanéncia, afetos
a cada viatura, referente aos dois anos anteriores ao do concurso;

e) Localizagao da sede social em Municipio contiguo;

/) Numero de anos de atividade efetiva no setor.

2 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentagdo as candida-
tura, indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.

3 — Em caso de empate entre candidatos serve o critério de desempate
a data de apresentacdo da candidatura, preferindo a primeira apresen-
tada.

4 — Aos critérios previstos no n.° 1 podem ser fixados outros, com
menor importancia, no programa de concurso, sendo que o conjunto dos
critérios previstos no n.° 1 devem ter um peso, para efeitos de ordenagdo
dos candidatos, ndo inferior a 80 % do total dos critérios.

Artigo 19.°
Atribuicdo da Licenca

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatorio a que se refere
o artigo 17.° notifica os candidatos admitidos da ordenagdo efetuada
segundo os critérios aplicaveis, para que se pronunciem no prazo de
10 dias ao abrigo do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo servigo que elaborou o relatorio de classificagao inicial,
e que apresentard a Camara Municipal um relatorio final, devidamente
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fundamentado, para decisdo definitiva ou final sobre a atribuigdo de
licenga.

3 — A deliberagdo da Camara Municipal que decide a atribui¢do da
licenga deve conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificag@o do titular da licenga;

b) A freguesia ou area do municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribuida;

¢) O regime de estacionamento e o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O niimero dentro do contingente;

e) O prazo para o futuro titular da licenga proceder ao licenciamento
do veiculo, nos termos dos artigos 7.° e 20.° deste regulamento.

4 — No caso da licenga em concurso ser atribuida a concorrente em
nome individual a indicagdo do prazo de 180 dias para efeitos de licen-
ciamento para o exercicio da atividade junto do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, 1. P., sob pena de caducidade do direito a licenga.

5 — A atribuigdo da licenga sera publicitada através de Edital a afixar
nos Pagos do Municipio e nas sedes das juntas de freguesias abrangidas,
no Boletim Municipal e no sitio Internet da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Emissao de Licen¢a

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea e) do artigo anterior,
o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para verificagdo das
condigOes constantes da Portaria n.° 227-A/99, de 15 de abril, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1318/2001, de 29 de novembro,
pela Portaria n.® 1522/2002, de 19 de dezembro, pela Portaria n.® 2/2004,
de 5 de janeiro, Portaria n.® 29/2005, de 13 de janeiro e pela Portaria
n.° 134/2010, de 2 de margo.

2 — Apos a vistoria ao veiculo nos termos do niimero anterior, e
nada havendo a assinalar, a licenga é emitida pelo Presidente da Camara
Municipal de Baido, a pedido do interessado, devendo o requerimento
ser feito em impresso proprio fornecido pela Camara Municipal e ser
acompanhado dos seguintes documentos, os quais serdo devolvidos ao
requerente apos conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, . P.;

b) Certidao emitida pela Conservatéria do Registo Comercial ou
Codigo de acesso a certiddo permanente, ou cartdo de cidaddo ou bilhete
de identidade, no caso de pessoas singulares;

¢) Cépia do documento unico automovel do veiculo.

3 — O Presidente da Camara Municipal emite a licenca no prazo de
10 dias, a contar da rece¢do do requerimento.

4 — Pela emissdo da licenga ¢ devida a taxa prevista no Regulamento
e Tabela de Taxas e Licengas ¢ do Municipio.

5 — Por cada averbamento que néo seja da responsabilidade do Mu-
nicipio, ¢ devida a taxa prevista na dita tabela, e atualizavel anualmente
nos termos do indice de inflago.

6 — Pela emissdo de segunda via da licenca, ¢ devida a taxa pre-
vista na dita tabela, e atualizavel anualmente nos termos do indice de
inflagdo.

7 — Por cada transmissdo da licenca é devida taxa prevista na dita
tabela, e atualizavel anualmente nos termos do indice de inflago.

8 — A Camara Municipal de Baido devolvera ao requerente um du-
plicado do requerimento autenticado, o qual substitui a licenga por um
periodo maximo de 30 dias.

9 — A licenga obedece ao modelo e condicionalismo previsto no
Despacho n.° 8894/99, da extinta Dire¢do-Geral de Transportes Terres-
tres e fluviais, atualmente Instituto da Mobilidade e Transportes, 1. P.,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 104, de 5 de maio
de 1999.

10 — O pedido de averbamento ¢ acompanhado por copias dos
documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.°2 do presente artigo,
bem como por outros documentos que sejam necessarios para aprecia-
¢do do pedido.

Artigo 21.°
Caducidade da Licenga
1 — A licenga de taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando néo for requerida a emissdo do alvara no prazo de 90 dias,
a contar da notificacdo da deliberagdo a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 19.%

b) Quando nio for iniciada a explorac¢do no prazo fixado pela Camara
Municipal, ou, na falta deste, nos 90 (noventa) dias, a contar da emissdo
do alvara da licenga;
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¢) Quando houver abandono do exercicio da atividade nos termos
definidos no artigo 28.° do presente Regulamento.

d) Em caso de morte do titular da licenga e no prazo de um ano, a
contar da data do obito por forga da razdo prevista no n.° 3 do presente
artigo.

2 — A caducidade ndo se verifica se, durante o referido periodo
de um ano, o herdeiro legitimario ou o cabega de casal habilitar-se
como transportador em taxi ou se a licenga for transmitida, por estes, a
sociedade ou cooperativa habilitadas para o exercicio da atividade de
transportador em taxi.

3 — Caducada a licenga, a Camara Municipal de Baido determina
a sua apreensao, a qual tem lugar na sequéncia da notificagdo ao res-
petivo titular.

Artigo 22.°
Prova da renovacao do alvara

Os titulares de licengas emitidas pela Camara Municipal de Baido de-
vem fazer prova da renovagao do alvara, no prazo maximo de trinta dias a
contar da caducidade deste, através da apresentagdo do original ou copia
certificada pelo ITM, o/a qual sera devolvido(a) apds conferéncia.

Artigo 23.°
Transmissao das licencas

1 — A transmiss@o ou transferéncia das licengas dos taxis emitidas
no ambito do presente Regulamento, entre entidades habilitadas com
alvara deve ser previamente comunicada a Camara Municipal, para
efeitos de averbamento.

2 — No prazo de 15 dias apés a transmissdo deve o adquirente
requerer o devido averbamento ao alvara, apresentando os seguintes
documentos:

a) Copia do alvara;
b) Documento comprovativo da transmissao;
¢) Copia do documento unico automovel.

Artigo 24.°
Substituicio do veiculo

A substituicdo de veiculo da lugar a averbamento a respetiva licenca
de taxi, a qual deve ser comunicada ao IMT.

Artigo 25.°
Publicidade e divulgacio da concessao das licencas

1 — A Camara Municipal de Baifio dara imediata publicidade a con-
cessdo da licenga através de:

a) Publicagdo de aviso em boletim municipal, quando exista, ¢ atra-
vés de edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas sedes das juntas de
freguesia abrangidas;

b) Publicagdo de aviso num dos jornais mais lidos na area do mu-
nicipio.

2 — A Camara Municipal de Baido comunicard a concessdo da licenca
e o teor desta a:

a) Presidente da Junta de Freguesia ou Agregacao de Freguesiarespetiva;

b) Comandante da Forga Policial existente no concelho;

¢) Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

d) Organizagdes Socioprofissionais do setor;

e) Ao Servigo das Finangas do domicilio do titular, no ambito do
dever de cooperagdo com a Administragdo Fiscal que impende sobre
as Autarquias Locais.

3 — A Camara Municipal de Baido comunicara ainda todas as altera-
¢Oes e averbamentos efetuados nas licengas as organizagdes socioprofis-
sionais do setor, bem como as demais entidades referidas no precedente
n.° 2, caso se justifique.

Artigo 26.°
Dever de informacio

1 — A Camara Municipal de Baido comunicard ao IMT e as entida-
des referidas nas alineas a), b) e d) do n.° 2 do precedente artigo, quer
a aprovagdo do presente regulamento quer as alteracdes efetuadas ao
mesmo.

2 — As empresas, bem como os empresarios em nome individual,
com as devidas adaptagdes, devem comunicar 8 Camara Municipal de
Baido as alteragdes ao pacto social, designadamente modificagdes na
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administragdo, direcdo ou geréncia, bem como a mudanga de sede, no
prazo de 30 dias a contar da sua ocorréncia.

CAPITULO V
Condic¢odes de exploracio do servico

Artigo 27.°
Prestacio obrigatoria do servico

1 — Os taxis devem estar a disposi¢cdo do publico de acordo com
o regime de estacionamento estabelecido, ndo podendo ser recusado
servigo solicitado em conformidade com a tipologia prevista no presente
regulamento, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransita-
veis, pelo dificil acesso ou em locais que oferecam notdrio perigo para
a seguranca do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 28.°
Abandono do exercicio da atividade

1 — Salvo caso fortuito ou de forga maior, bem como o exercicio de
cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do exercicio
da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposig¢ao do publico
durante 30 dias consecutivos ou 60 dias interpolados dentro do periodo
de um ano.

2 — Sempre que haja abandono do exercicio da atividade caduca
a licenga.

Artigo 29.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagio do veiculo.

2 — E obrigatdrio o transporte de caes-guia de passageiros invisuais
e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mo-
bilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte
de criangas, enquanto passageiros do taxi.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companbhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de saude ou de
higiene.

4 — Podera haver lugar a pagamento de suplementos adicionais, de
acordo com o estabelecido na Convengdo ja celebrada com a extinta
Direcao-Geral da Empresa, atualmente Diregdo — Geral das Atividades
Econdmicas, que a seguir se transcreve:

Artigo 30.°
Regime de precos

1 — Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de precos fixados
em legislagdo especial.

2 — Sobre o assunto a Convengdo dispde na sua clausula 10.° o
seguinte:

“Clausula 10.* da Convengao

1 — Todos os taxis e veiculos isentos de distintivo devem ter a
bordo o clausulado da Convengao, a tipologia e principios de apli-
cacdo e tarifas, devidamente autenticado com o selo branco de uma
das associagdes outorgantes ou da Diregdo-Geral das Atividades
Econdmicas.

2 — A partir da data da verificagdo do taximetro, os taxis deverao
exibir uma “informag@o ao utente” impressa em suporte autocolante
ndo transparente, afixada no vidro traseiro lateral esquerdo, virada
para o respetivo interior, que contenha as informagdes necessarias
ao esclarecimento do sistema tarifirio em vigor anexo a presente
Convengdo. Os autocolantes sdo emitidos pelas Associagdes, tendo
no verso a indicacao da entidade emissora.

3 — Todos os veiculos homologados para o transporte de mais de
quatro passageiros, deverdo ter afixada de forma bem visivel essa
indicagdo, bem como a referéncia de que a sua utilizagdo implica o
pagamento de uma tarifa mais elevada do que a praticada nos taxis
com lotag@o inferior. Essa afixagao far-se-a, cumulativamente, no lado
direito do para-brisas, e no vidro da porta traseira direita, sempre com
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leitura quer do interior quer do exterior. O respetivo modelo consta
de anexo a Convengao.

4 — O disposto nos numeros 2 e 3 ndo se aplica aos veiculos
isentos de distintivo.

5 — Todos os veiculos de mais de quatro passageiros, quando na
situagdo de “livre”, deverdo ter sempre expostos e disponiveis para
utilizagdo, todos os lugares constantes do respetivo Livrete/Docu-
mento Unico.”

Artigo 31.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medigéo de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condigdo.

Artigo 32.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade, os taxis apenas poderdo ser con-
duzidos por motoristas com titulo profissional de motorista de taxi,
designado por CMT, nos termos da Lei n.° 6//2013, de 22 de janeiro.

2 — O CMT para o exercicio da profissdo de motorista de taxi deve
ser colocado no lado superior direito do para-brisas, de forma visivel
para os passageiros.

Artigo 33.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 2.°
da Lei n.° 6//2013, de 22 de janeiro.

2 — A violagdo dos deveres do motorista de taxi mencionados no
precedente n.° 1, constitui contraordenagéo punivel com coima, podendo
ainda ser determinada a aplicagdo de sangdes acessorias, nos termos do
estabelecido nos artigos 23.° € 26.° da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro,
cuja competéncia para processamento e aplicagdo ¢ do IMT, . P., con-
forme artigo 27.° do citado diploma legal.

CAPITULO VI
Fiscalizaciio e regime sancionatério

Artigo 34.°
Entidades fiscalizadoras

Sdo competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do pre-
sente Regulamento, o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., a
Camara Municipal de Baido, a Guarda Nacional Republicana e a Policia
de Seguranga Publica.

Artigo 35.°
Contraordenagoes

1 — O processo de contraordenagdo inicia-se, oficiosamente, me-
diante dentincia das autoridades fiscalizadores ou particular.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades
fiscalizadoras pelos artigos 27.°, 28.°, 29.°, n.° 1 do artigo 30.° e no
artigo 31.°, bem como das sangdes acessorias previstas no artigo 33.°
do DL n.°251/98, de 11 de agosto na tltima redacdo dada pela Lei
n.° 35/2016, de 21 de novembro, constitui contraordenacédo a violagao
das seguintes normas do presente regulamento, puniveis com coima
de 150€ a 450€:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no n.° 1 do artigo 9.°;

b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do artigo 7.%

¢) O abandono da exploracdo do taxi nos termos do artigo 28.°;

d) O incumprimento do disposto no artigo 8.%

e) O abandono no injustificado do veiculo em violagdo do disposto
no n.° 1 do artigo 17.° do DL n.® 251/98, de 11 de agosto.

3 — A nao apresentacao da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada, no ato da fiscalizagdo, constitui contraordenag@o nos termos
da alinea b) do nimero anterior, punivel com a coima prevista nesse
mesmo preceito, salvo se o documento em falta for apresentado no
prazo de 8 dias a autoridade indicada pelo agente de fiscalizagdo, caso
em que a coima ¢ de €50 a €250.
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4 — O processamento das contraordenagdes previstas nas alineas an-
teriores compete a Camara Municipal e a aplicagdo de coimas ¢ da
competéncia do Presidente da Camara Municipal, conforme determina
o n.°2 do artigo 27.° do DL n.° 251/98, de 11 de agosto.

5 — A Camara Municipal comunica ao IMT, I. P. as infra¢des come-
tidas e respetivas sancdes, conforme determina o n.° 3 do artigo 27.° do
DL n.°251/98, de 11 de agosto.

6 — As contraordenagdes previstas no presente regulamento € sub-
sidiariamente aplicavel o regime geral do ilicito de mera ordenagao
social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de
setembro e 323/2001, de 17 de dezembro e pela Lei n.° 109/2001, de
24 de dezembro.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 36.°
Regime Supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptacdes, as normas
do Cddigo dos Contratos Publicos.

Artigo 37.°
Norma revogatoria
1 — Séo revogados:

a) O Regulamento Municipal de Transporte Publico de Aluguer em
Veiculos Ligeiros de Passageiros — Transportes em Téxi;

b) Todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis ao transporte em
taxi que contrarie o estabelecido no presente Regulamento;

2 — O presente Regulamento néo prejudica as licengas anteriormente
emitidas pela Camara Municipal de Baido, nem o contingente, salvo o
disposto no artigo 10.°

Artigo 38.°
Publicidade em Taxis

Os operadores de taxi do concelho que pretendam aderir a divulgagio
turistica de Baido, nas respetivas viaturas de transporte publico (taxis)
deverdo manifestar a adesdo ao protocolo existente e aprovado, para o
efeito, pelo municipio.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias Uteis apos a sua
publicacéo definitiva no Didrio da Republica.
310771967

MUNICIPIO DE BEJA
Aviso n.° 11352/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 222.° e
223.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Jodo Carlos Candeia
Romeiro, assistente operacional da Camara Municipal de Beja que na
sequéncia do processo disciplinar mandado instaurar por despacho do
Vereador Manuel Oliveira, em 05/12/2016, a Camara Municipal de Beja,
reunida no dia 19/07/2017, deliberou aprovar o respetivo relatorio final
e aplicar-lhe a pena de despedimento, a qual comega a produzir os seus
efeitos legais nos 15 dias ap6s a data da publicagdo do presente aviso,
nos termos do art. 223.° do referida lei.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres de prossecugio do
interesse publico e da assiduidade, em conformidade com o disposto
no artigo 297.° n.° 3 alinea g) da mencionada lei.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
310769926

Aviso n.° 11353/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, considera-se por este meio notificado Alberto Ramos
Galego, com a categoria de assistente operacional, por ndo ser possivel
a notificagdo pessoal, que se encontra pendente o processo disciplinar
contra si instaurado, dispondo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
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publicacdo do presente aviso, para apresentar a respetiva defesa, po-
dendo, no mesmo prazo, consultar o processo, por si ou por advogado
constituido, no gabinete juridico, sito na Praca da Republica, em Beja.

8 de setembro de 2017. — O Instrutor, Juvenal Bastos da Cunha.
310770702

Aviso n.° 11354/2017

Divulgacio publica da proposta de contrato para planeamento
para a elaboracio do Plano de Pormenor na modalidade de
Plano de Interveng¢ido no Espaco Rustico (PIER), do Conjunto
Turistico — Vila Galé de Santa Vitéria, na Unido das Freguesias
de Santa Vitéria e Mombeja.

Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Vice-Presidente da Cidmara
Municipal de Beja, torna publico que, em reunido ordinaria da Camara
Municipal de 21 de setembro de 2016, foi deliberado nos termos do dis-
posto no artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, proceder
a divulgagdo publica da proposta de contrato para planeamento para a
elaboragdo do Plano de Intervengdo no Espaco Rustico do Conjunto
Turistico — Vila Galé de Santa Vitodria, na Unido das Freguesias de Santa
Vitéria e Mombeja, aprovando os termos de referéncia que fundamentam
a sua oportunidade e fixam os respetivos objetivos.

De acordo com o disposto no artigo 81.°, n.° 3 do mesmo diploma,
o periodo de divulgagdo publica ¢ de 10 dias, com inicio 5 dias ap6s
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, prazo durante
o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de sugestdes,
bem como a apresentagdo de quaisquer informagdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de divulgagdo de
proposta de Contrato de Planeamento.

Durante este periodo, os interessados poderdo consultar toda a in-
formagdo referente a este assunto aprovada pela Camara Municipal,
na Divisdo de Administragcdo Urbanistica (DAU),sita no Edificio dos
Servigos Técnicos, na Rua de Angola, n.° 5, em Beja, no horario normal
de funcionamento ou Portal de Beja, www.cm-beja.pt e apresentar as
observagdes e sugestdes por escrito dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal através da morada: Praga da Republica, 7800-427 Beja; por
correio eletronico: dau@cm-beja.pt ou, ainda, entregar no Balcao Unico
de Atendimento.

13 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Beja; Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado.

Deliberagao

Jodo Daniel Frazdo Felicio, Assistente Técnico, declara que na ata da
reunido ordinaria desta Camara Municipal de Beja realizada em 21 de
setembro de 2016, consta entre outras uma delibera¢cdo com o seguinte
teor: “Deliberado por unanimidade aprovar o contrato de planeamento
a celebrar entre 0 Municipio de Beja e a Vila Galé — Sociedade de
Empreendimentos Turisticos, SA, para elaborag¢do do Plano de Pormenor
“Conjunto Turistico Vila Galé Santa Vitoria”.

Por ser verdade e me ter sido pedido, passei a presente declaragao.

Pagos do Municipio de Beja aos seis dias do més de setembro de
dois mil e dezassete. — O Assistente Técnico, Jodo Daniel Frazdo
Felicio.

610782318

Aviso n.° 11355/2017

Jodo Manuel Rocha da Silva, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Beja, torna publico, que a Assembleia Municipal em sua
sessdo ordinaria de 13 de setembro de 2017, deliberou nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na reda-
¢do dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana do Bairro de S. Miguel a Estrada da
Carocha — Beja.

Mais informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, os elementos que acompanham a delimitagdo da Area
de Reabilitagdo Urbana do Bairro de S. Miguel a Estrada da Caro-
cha — Beja, poderao ser consultados na pagina da internet do Municipio
de Beja (www.cm-beja.pt), bem como na Divisdo de Administragdo
Urbanistica do Municipio de Beja.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Beja, Jodo Manuel Rocha da Silva.
310783914
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Aviso n.° 11356/2017

Jodo Manuel Rocha da Silva, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Beja, torna publico, que a Assembleia Municipal em
sua sessdo ordinaria de 13 de setembro de 2017, deliberou nos termos
do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a segunda
alteracdo da delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana da Rua da
Lavoura — Beja.

Mais informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos que acompanham a deli-
mitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana da Rua da Lavoura — Beja,
poderdo ser consultados na pagina da internet do Municipio de
Beja (www.cm-beja.pt), bem como na Divisdo de Administragdo
Urbanistica do Municipio de Beja.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Beja; Jodo Manuel Rocha da Silva.
310783809

MUNICIPIO DO BOMBARRAL
Aviso n.° 11357/2017

Consulta Publica

Projeto de Regulamento Municipal de Acesso e Atribuicao
de Habitacdo em Regime de Arrendamento Apoiado

José Manuel Gongalves Vieira, Presidente da Camara Municipal
de Bombarral, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, ¢ submetido a con-
sulta publica, para recolha de sugestdes, e durante o prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o Projeto de Regulamento Municipal de Acesso e Atribui-
¢do de Habitagdo em Regime de Arrendamento Apoiado, aprovado
na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 23 de
setembro de 2017.

O texto integral do referido documento podera ser consultado na pa-
gina eletronica do Municipio de Bombarral, em www.cm-bombarral.pt,
nas Juntas de Freguesia, bem como no Setor de Atendimento e Expe-
diente Geral, sito na Praga do Municipio, 2540-046 Bombarral, durante
o horario normal de funcionamento.

As sugestdes que se entendam por convenientes, poderdo ser feitas
por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara, e remetidas por correio
postal ou eletrénico para o enderego atendimento@cm-bombarral.pt, ou
entregues no Setor de Atendimento e Expediente Geral, nos dias tteis,
entre as 9:00 e as 16:00 horas.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Bombarral, José Manuel Gongalves Vieira.
310778771

MUNICIPIO DE BRAGANCA
Aviso n.° 11358/2017

Cessacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por meu despacho proferido em 28 de agosto
de 2017, determinei a cessag¢@o do procedimento concursal comum para
contratag@o em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional — area de atividade — limpeza das
instalagdes, aviso n.° 7332/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 125, de 30 de junho de 2017, por motivo de inexisténcia/in-
suficiéncia de candidatos para a continuidade do referido procedimento
concursal, nos termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
310779532
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MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 11359/2017

Concurso externo de ingresso para a ocupag¢io de posto de traba-
lho na categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1 da
carreira nio revista de técnico de informatica, prevista e nio
ocupada no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, www.dre.pt, concurso externo de ingresso para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Municipio em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a categoria de
Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, da carreira ndo revista de
Técnico de Informatica.

2 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.® 97/2001, de
26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacéo atual, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua redagdo atual e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento neste organismo;

3.2 — Em cumprimento igualmente do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos da alinea ii) do n.° 1 do
artigo 41.° da Lei preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual informou que: «ndo tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento para as carreiras de Assistente Operacional, as-
sistente Técnico e Técnico Superior, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

3.3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Ex.™® Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «as Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Direcao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situago de requalificagdoy.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho de acordo com o mapa de
pessoal em vigor: As fun¢des a desempenhar sdo as previstas na Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente, dar resposta as solicitagdes
internas; apoiar os procedimentos no ambito do webservices, tramitagao
digital, gestdo documental e outros procedimentos internos; dar apoio
a exploracdo dos sistemas de informagao e sistemas de comunicagao,
bem como outras fungdes ndo especificadas.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio da Calheta.

6 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado e em conformidade com a alinea d) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, mantém-se valido
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
maximo de 1 ano contado da data de homologagao da lista de ordenagao
final do presente concurso caso se verifique a condigdo previstano n.° 1
do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os tra-
balhadores detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, e sem vinculo de emprego de
emprego publico em caso de impossibilidade de ocupagdo das vagas
com recurso ao primeiro universo e a todos os cidaddos em geral nas
condig¢des definidas nos artigos 34.° e 35.° da LGTFP.

7.2 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento, conforme disposto na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de Admisséo:

8.1 — Requisitos Gerais — os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da
LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou Lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais — Titularidade de Curso tecnologico,
curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificac@o de nivel III em areas de informatica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo sera a fixada nos termos don.® 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitacdo no Didrio da Republica.

10.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

11 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel em
www.cmcalheta.pt;

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

11.3 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal Calheta, entregues pessoalmente ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, para a morada Camara Municipal da
Calheta, Avenida Dom Manuel I, n.° 46, 9370-135 Calheta;

11.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopias legiveis do bilhete de identidade, do cartdo com o nu-
mero de identificag@o fiscal ou fotocopia do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas, de onde conste a data de realizagdo e du-
ragdo das mesmas;

e) Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia 1til estabelecido
para apresenta¢do das candidaturas), da qual conste a identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, descri¢do das
atividades/func¢des que executa, indica¢do qualitativa e quantitativa
da avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, desde que atribuida nos termos do Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo, e identificagdo da remuneragao reportada ao nivel e posi¢ao
remuneratoria auferidos.

11.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo ao Mu-
nicipio da Calheta estdo dispensados de apresentar a declaragdo referida
na alinea e) do niimero anterior, bem como os comprovativos a que se
refere as alineas b) e d) desde que expressamente refiram no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual,

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei;

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

12 — Motivos de Exclusdo:

O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enuncia-
dos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo 17.° da LGTFP, os
quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem no respetivo
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, que retinem os
requisitos exigidos;

12.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declaragdo nos termos indicados na alinea e) do
ponto 11.4 do presente Aviso;

12.3 — Fotocopias legiveis dos certificados de habilitagdes literarias
e da formagao profissional relacionada com a area funcional do posto
de trabalho a que se candidata;

12.4 — Fotocopia legivel do cartdo com o numero de identificagdo
fiscal,
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12.5 — Os candidatos devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideracao pelos juris dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas, mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional frequentada;

12.6 — Constitui igualmente motivo de excluso a entrega extem-
poranea da candidatura.

13 — Métodos de Selecdo:

13.1 — Os métodos de seleg@o obrigatdrios a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Curricular. Sera também usado como
método de selecdo complementar a Entrevista Profissional de Selegéo,
conforme o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, n.° 4 do artigo 36.° da LGTFP.

14 — Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio da fungao e ¢é valorada até as centésimas numa escala de 0 a
20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante
areferéncia em questdo. A Prova de Conhecimentos assumira a forma
escrita, em suporte de papel, sera de natureza tedrica de realizagdo
coletiva e incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica,
tendo a duragdo de 1 hora e 30 minutos. E admitida a consulta da
legislacdo relativa as matérias constantes no Aviso, ndo sendo auto-
rizado o uso de legislagdo comentada ou anotada, ¢ versara sobre as
seguintes matérias:

14.1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa de 2 de abril de 1976,
alterada pela redac@o da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, define Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, estabelece o Codigo
do Trabalho, na sua redagdo mais atual; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
estabelece a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
na sua redagdo atual; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece
o Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades In-
termunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autarquico, na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, define as Medidas de Moderni-
zagdo Administrativa, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da Organizagdo dos Ser-
vigos das Autarquias Locais; Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Calheta, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2013; Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprova a lei do orgamento de estado para 2017,
Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro na sua redagio atual.

14.2 — Matérias especificas — Conceitos de hardware e software
com vista a instalag@o, configuragdo e manuten¢do de computadores
pessoais e periféricos; Administracdo de Sistemas Operativos Windows;
Administragdo de Sistemas de Correio Eletronico; Administragao e
configura¢do de Redes e Dominios.

15 — Avaliagdo Curricular:

15.1 — A Avaliag@o Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato com base na andlise dos respetivo curriculo profissional.

15.2 — Na Avaliagao Curricular s@o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente:

@) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

15.3 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, obedecendo a seguinte formula:

AC =20 % HA + 40 % EP + 40 % FP
sendo:

AC — Avaliagao Curricular;
HA — Habilitagdo Académica;
EP — Experiéncia Profissional;
FP — Formagao Profissional.
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16 — Entrevista Profissional de Selecao:

16.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

16.2 — Esta entrevista tera a duragdo aproximada de 20 minutos e,
da mesma, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional
de Selegdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — O local, a hora e data da realizagdo da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selecdo serdo divulgados nas
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os pardmetros de avaliaco e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Ordenagao final dos candidatos:

18.1 — Generalidade dos candidatos: A ordenagdo final destes can-
didatos, que completem o procedimento, resultara da ponderagdo das
classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS
sendo:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagio Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

19 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso
aos candidatos nos termos do disposto no ponto 19 do presente Aviso.

20 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, a exce¢do da entrevista profis-
sional de selegdo, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho nao lhe
sendo aplicavel o método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — Composigdo do Juri:

Membros Efetivos:

Vera Escuna de Jesus, Chefe da Divisdo Administrativa e Juridica da
Camara Municipal da Calheta — Presidente;

Luis Duarte Freitas Nobrega, Técnico Superior — Vogal Efetivo, que
substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Rui Manuel Reis Caboz, Técnico Superior — Vogal Efetivo.

Membros Suplentes:

Maria Conceigdo Meneses Gouveia Castro, Técnica Superior e Maria
Gorete Meneses Ferreira Lega, Coordenadora Técnica.

24 — Estégio:

24.1 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

24.2 — O estagiario aprovado com classificacdo final de estagio ndo
inferior a 14 valores sera contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser remu-
nerado pela categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, nos
termos do dispostos nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica do Municipio
da Calheta e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

26 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio da Calheta e dispo-
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nibilizada na sua pagina eletronica. As listas unitarias da ordenacao final
referentes ao presente aviso serdo publicitadas e afixadas em local visivel
e publico das instalagdes do Municipio da Calheta e disponibilizadas na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um Aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

27 — Candidatos com deficiéncia:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicag@o/expressio a utilizar no processo de selegio,
nos termos do diploma supramencionado. Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, o Municipio da
Calheta, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

31 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
de Ornelas Teles.
310777807

MUNICIPIO DE CAMINHA

Despacho n.° 8552/2017

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, os
membros dos gabinetes de apoio a vereagdo sdo designados e exonerados
pelo Presidente da Camara Municipal sob proposta dos vereadores.

Deste modo, no uso daquela faculdade exonero, a seu pedido, Sonia
Claudia Cubal Torres, do cargo de secretaria do Gabinete de Apoio a
Vereagdo, com efeitos a 1 de setembro de 2017.

18 de agosto de 2017. — O Presidente, Miguel Alves.
310778739

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
Aviso n.° 11360/2017

Renovacao de Comissao de Servigo

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Presi-
dente do Municipio de Campo Maior, datado de 29 de maio de 2017,
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redag@o que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de setembro,
aplicada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
se procedeu a renovagao da comissdo de servigo de Paulo Sérgio Meira
Semedo, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau dos Servigos
Financeiros, pelo periodo de 3 anos, com inicio em 2 de junho de 2017.

2 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
310767852

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 11361/2017

Cessacio do contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado por motivo
de processo disciplinar — despedimento

Em cumprimento da alinea d), don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o assistente operacional, do Mapa
de Pessoal do Municipio de Castelo Branco, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Silvério Manuel
Rodrigues Campos, na sequéncia de Processo Disciplinar, a Camara
Municipal de Castelo Branco em reunido extraordindria realizada a
20 de junho de 2017, deliberou por unanimidade aplicar-lhe a pena de
despedimento disciplinar, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 180.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com justa
causa, assente no n.° 1 e alinea g) do n.° 3 do artigo 297.° do mesmo
diploma, pelo que cessou a modalidade de emprego publico.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Correia.
310781865
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 11362/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final resultante do
procedimento concursal comum para a ocupagio de um posto de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de
Assistente Operacional — Divis@o Técnica de Obras e Urbanismo/Obras
Municipais — Aviso de abertura n.® 14363/2016 — Didrio da Republica,
n.° 221 de 17 de novembro de 2016, lista essa homologada por despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 5 de setembro corrente, se
encontra afixada na pagina eletronica do Municipio e em local publico
da entidade empregadora puiblica, destinado para tal.

5 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
das Neves Nobre Pita.
310762716

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 11363/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meus despachos de
21 de junho e 12 de julho de 2016, respetivamente, foram autorizadas
as consolidagdes das mobilidades internas nos termos do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, dos seguintes trabalhadores, para integrar
o mapa de pessoal da Cdmara Municipal da Covilha:

Pedro Miguel Matos Mingote, assistente operacional, do mapa de pessoal
dos Servigos Municipalizados de Aguas e Transportes da Camara Municipal
de Portalegre, mantendo a remuneragdo correspondente a 7. posigdo e
7.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria unica aplicavel a categoria,
e, Jos¢ Eduardo Correia dos Santos Dixo, técnico superior do Municipio
da Trofa, mantendo a remunerag@o correspondente a 2.* posi¢ao e 15.°
nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tnica aplicavel a categoria.

Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas com
efeitos a 1 de julho de 2016.

1 de agosto de 2016. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
309780146

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 11364/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio do Crato, da carreira e categoria
de Assistente Operacional (coveiro), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, identificado
com a Ref* D), cujo aviso de abertura n.° 13698/2016, foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 213, de 7 de novembro de 2016,
cessa por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do procedimento,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, José Correia da Luz.
310780099

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 11365/2017

Segunda Alterac¢iio do Plano de Pormenor do Campo da Feira

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de
Estremoz, torna publico, em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 76.°, conjugado com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 191.°, ambos do
Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, que em reunido ordinaria de 23 de
agosto de 2017, a Camara Municipal de Estremoz deliberou, por unanimi-
dade, proceder a 2. alteragdo do Plano de Pormenor do Campo da Feira.

O procedimento de alteragdo ¢ efetuado ao abrigo do disposto no
artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, segundo o qual
os planos municipais poderdo ser alterados em funcéo da evolugdo das
condigdes ambientais, economicas, sociais e culturais que lhes estdo
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subjacentes ou sempre que essa alteragdo seja necessaria, em resultado
da entrada em vigor de novas leis ou regulamentos, tendo sido fixado
um prazo de 4 meses para a execugao dos respetivos trabalhos.

Foi igualmente deliberado nao sujeitar a alteragao do plano a avaliagao
ambiental estratégica, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 120.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o qual estabelece que as pe-
quenas alteragdes aos programas e aos planos territoriais s6 sdo objeto
de avaliagdo ambiental no caso de se determinar que sdo suscetiveis de
ter efeitos significativos no ambiente.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, os interessados dispdem de 15 dias, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
a formulacdo de sugestoes e para apresentacdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragdo. As participagdes deverao ser apresentadas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Estremoz para
o enderego Rossio Marqués de Pombal 7100-513 Estremoz ou remetidas
através do endereco eletronico cgap@cm-estremoz.pt.

30 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.

Deliberagao

Na sua reunido ordinaria de 23 de agosto de 2017, a Camara Municipal
de Estremoz deliberou o seguinte:

1 — Proceder a 2.* alteragdo do Plano de Pormenor do Campo da
Feira, fixando um prazo de 4 meses para a referida alteracdo, ao abrigo
don.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

2 — Estabelecer um periodo de participagdo publica, por um prazo
de 15 dias uteis ap6s a publicagdo do aviso no Didrio da Republica,
para formulacdo de sugestdes e apresentagdo de informagdes, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragdo, em consondncia com o n.° 2 do artigo 88.°
do citado diploma legal;

3 — Dispensar a 2.* alteragdo do Plano de Pormenor do Campo da
Feira de avaliagdo ambiental, nos termos do disposto no artigo 120.° do
mesmo diploma, tendo em conta que se trata de uma pequena alteracao
que ndo tera efeitos significativos no ambiente, de acordo com os critérios
estabelecidos no anexo ao Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio;

4 — Publicar o teor da deliberagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica
e proceder a sua divulgacdo através da comunicagdo social e da pagina
da internet do Municipio de Estremoz, em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 76.°, conjugado com a alinea c) do n.° 4 do artigo 191.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

30 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
610772874

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 11366/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, fica por este meio notificado Hugo Ricardo Sofio Machado, com
a categoria de assistente operacional, com ultima residéncia conhecida na
Avenida Pedro Alvares Cabral, n.° 20, 7005-175 Evora, de que contra si se
encontra pendente procedimento disciplinar, a correr seus tramites neste
Municipio, sendo igualmente por esta via citado para apresentar a sua defesa
no prazo de 30 dias tteis contados da data da publicac@o do presente aviso,
podendo, no referido prazo, consultar o processo por si ou por advogado
constituido, na Divisdo Juridica, sita na Praga de Sert6rio, 7004-506 Evora.

11 de setembro de 2017. — O Instrutor, Antonio Costa.
310771626

Aviso n.° 11367/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢Oes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Rui Miguel Patrocinio Aleixo, com inicio a 1 de agosto de 2017,
para a categoria de Assistente Técnico, sujeito a periodo experimental,
sendo a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao
5.° nivel da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
310782715
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 11368/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.°2 do artigo 7.°, do
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, faz-se publico que em 12
de setembro de 2016, foi celebrado entre o Ministério da Educacéo e o
Municipio de Fafe, o Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e
Modernizagao das Instalagdes da Escola Secundaria de Fafe, no valor de
(euros) 4.000.000,00, tendo a Camara Municipal deliberado, por unani-
midade, aprovar o mesmo em reunido ordinaria de 13 de outubro de 2016.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Raul Cunha.
310767633

Aviso n.° 11369/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.’ 2 do artigo 7.°, do Decreto-
-Lein.® 384/87, de 24 de dezembro, faz-se publico que em 12 de setembro
de 2016, foi celebrado entre o Ministério da Educagdo e o Municipio de
Fafe, o Acordo de Colaborag@o para a Requalificagdo e Modernizagao das
Instalagdes da Escola Basica Prof. Carlos Teixeira, no valor de (euros)
2.000.000,00, tendo a Camara Municipal deliberado, por unanimidade,
aprovar o mesmo em reunido ordindria de 13 de outubro de 2016.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Raul Cunha.
310768119

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso (extrato) n.° 11370/2017

Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ferreira do Zézere, torna ptblico, nos termos das disposigdes
combinadas previstas, respetivamente, no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25 e alinea k do
n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
a Camara Municipal, por deliberagdes de 23 de fevereiro de 2017 e 08
de junho de 2017 e a Assembleia Municipal de Ferreira do Zézere por
deliberagd@o de 30 de junho de 2017, aprovaram o Regulamento sobre
as condi¢des de Cedéncia e Utilizagdo do Campo Desportivo do Parque
de Lazer da Quinta do Adro.

O projeto de regulamento foi objeto de discuss@o publica conforme
publicitacdo efetuada pelo Aviso (extrato) n.° 3990/2017 no Diario da
Republica n.° 74/2017, Série 11 de 13 de abril de 2017, ndo tendo sido
recebidas quaisquer participagdes durante aquele periodo.

O regulamento encontra-se disponivel para consulta na pagina oficial
deste Municipio em www.cm-ferreiradozezere.pt, entrando em vigor no
dia seguinte ao da sua publicitagao.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente aviso que vai ser
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
310764474

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 11371/2017

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o pre-
enchimento de cinco postos de trabalho, do mapa de pessoal do
Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20.06 e na al. a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04 ¢
artigo 30.° da LTFP, torna-se publico que, na sequéncia do despacho do
Presidente da Camara Municipal, de 21.08.2017, se encontram abertos,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para ocupagao de 5 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTEP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 06.04, que doravante passara a ser designada, apenas,
por Portaria, e Lei n.° 42/2016, de 28.12(Lei do Orgamento do Estado
para 2017), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, inerente a carreira geral
e categoria de Assistente Operacional, conforme Anexo, a que se refere
on.° 2, do artigo 88.°, da LTFP:

Ref. A) 2 postos de trabalho de Assistente Operacional, da area de
tratoristas/operadores de corta sebes: — Conduzir e manobrar tratores,
com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando
normalmente numa area restrita; Cumprir diariamente as instru¢des
dadas sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo
em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomea-
damente, na fungdo de corta sebes; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutengio; Abastecer
de combustivel as viaturas, fazendo o seu controlo; Proceder a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, 0 arranjo da
viatura que conduz, neste caso, bem como em situagdes de eventuais
acidentes, participar ao setor de transportes; Proceder a arrumagao da
viatura no final do servigo.

ReF. B) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, da area de
condutor de cilindros: — Conduzir e manobrar cilindros; zelar pela sua
conservagdo e manutengdo, verificando e comunicando as anomalias
existentes.

Ref. C) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, da area de
calceteiro: — Assegurar tarefas de construgdo, manutencéo e conser-
vagdo (identificag@o e caracterizagdo dos diferentes tipos de terreno
e materiais de pavimentagdo, preparagdo da pedra para aplicacdo, sua
aplicacdo e trabalhos complementares — técnicas utilizadas), de passeios
(lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobi-
liario urbano (balizadores, guardas de protecdo, entre outros); Efetuar
os alinhamentos necessarios para uma implantagio correta, utilizando
a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades
de pavimentagao.

Ref. D) 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, da area de
carpinteiro:- Executar trabalhos em madeira através dos moldes que
lhe sdo apresentados, quer através de ferramentas manuais, como de
maquinas-ferramenta; Saber identificar e caracterizar materiais, ma-
quinas, ferramentas e meios auxiliares adequados a fungao; Analisar o
desenho que lhe ¢ fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo;
Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar, topiar, aparelhar,
furar, tornear, fresar, prensar e respigar as pecas, desengrossando-as;
Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar
e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixi-
lhos, escadas, divisorias em madeiras, armagoes de talhados e lambris;
Proceder a transformag@o das pecas a partir de uma estrutura velha para
uma nova e repara-la.

3.1 — A descriggo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1,
artigo 81.°, da LTFP.

3.2 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de
agora, apenas como Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — A posigdo remuneratoria dos trabalhadores recrutados obede-
cera ao disposto no artigo 38.°, da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, mantido em vigor, através
do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016, de 28.12.

4.1 — A posigdo remuneratéria de referéncia para a Categoria do
Assistente Operacional, € de 557€ (quinhentos e cinquenta e sete euros,
correspondente a 1.% posi¢do, nivel 2, da tabela remuneratéria tnica;

4.2 — Em cumprimento do n.° 3.°, do artigo 38.°da LTFP, e don.° 2,
do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, ainda em vigor, os can-
didatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Figueira da Foz, Di-
visdo de Obras e Projetos Municipais;

6 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional, por formag@o ou experiéncia
profissional;

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos e na
pagina eletronica deste Municipio, no enderego, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/documentos, de utilizagao obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08.02, sob pena de excluséo,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH),
durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio re-
gistado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira
da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

9.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificacdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data
do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

9.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as datas de inicio e
termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fun-
¢oes do lugar a concurso, bem como as a¢des de formagao frequentadas,
com alusdo a sua duragéo;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e durac@o das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: — A modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a descrigao das atividades/fungdes
que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mencdes de
avaliagdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria.

9.3 — A cada procedimento concursal (Ref. A, Ref.B, Ref.C e Ref* D),
correspondera um formulario para cada candidatura diferente, sob pena
da mesma néo ser considerada.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do disposto no artigo 36., da LTFP, serdo aplicados
os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos e Ava-
liagdo Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, mediante o tipo de candidato, que se apresente a
procedimento Concursal, complementados com o método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional.

12.1 — Prova de conhecimentos (PC) sera oral, de realiza¢do indivi-
dual, de natureza tedrica, numa s6 fase, tendo a duragdo aproximada de
vinte minutos, destinando-se a avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. Este método ¢ realizado e valorado, nos termos do
artigo 9.° e n.° 2, do artigo 18.°, da Portaria.

Legislacao Geral recomendada a sua realiza¢do: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20.06
e respetivas alteragdes, na parte que se refere a férias, faltas e licengas
e Exercicio do Poder Disciplinar; Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28.12,
com as subsequentes alteragdes e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 04.09 e posteriores alteragdes).

12.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos a estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
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como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este
método ¢ realizado e valorado, nos termos do artigo 10.° e n.° 3, do
artigo 18.°, da Portaria.

12.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
para os candidatos referidos no ponto 14.1. Este método ¢ realizado e
valorado, nos termos do artigo 11.° e n.° 4, do artigo 18.°, da Portaria.

12.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung¢do, para os candidatos referidos no
ponto 13. Este método é realizado e valorado, nos termos do artigo 12.°
en.’5, do artigo 18.°, da Portaria.

12.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ realizado
e valorado, nos termos do artigo 13.° e n.° 6, do artigo 18.°, da Portaria.

13 — De acordo com o n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, no recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos
do n.° 3, do mesmo artigo), os métodos de selegdo sdo a Avaliagdo
curricular, incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribui¢do, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado e a Entre-
vista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo,
complementados com a Entrevista Profissional de Selecao.

14 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

15 — A ordenagao final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selecdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)
Ou

OF = (AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)
em que:

OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagdo Psicologica; AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo.

16 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida, por
razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos,
sera faseada a utilizacdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: — A
aplicagdo do segundo método de selegdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selegdo; Cada um dos
métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria referida, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato com valoragdo superior na experiéncia profissional; candi-
dato com valoragdo superior na formagdo profissional; candidato com
valoragdo superior na habilitagdo académica; candidato com valoragio
superior no segundo método de selegao.

18 — Composigdo do juri de selegdo dos diversos procedimentos:

Ref. A), B) e C): Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa,
Diretor do Departamento de Obras Municipais e Ambiente;

1.°e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de
Administra¢do Geral e Recursos Humanos, Elisabete Marisa Martinho
Eulalio, Técnica Superior;

1.° e 2.° vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte,
Técnica Superior e Antonio Augusto Nunes Rosa, Encarregado Ope-
racional.

Ref. D) Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor
do Departamento de Obras Municipais e Ambiente;

1.° e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisao
de Administracdo Geral e Recursos Humanos, Anténio Manuel André
Paredes da Silva, Chefe da Divisdo de Obras e Projetos Municipais;
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1.° e 2.° vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte,
Técnica Superior e Elisabete Marisa Martinho Eulalio, Técnica Su-
perior.

Em todos os procedimentos concursais, o 1.° Vogal efetivo, substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), ), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
referida, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do art. 30.°, da Portaria referida.

22 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do serdao
afixadas na Subunidade Orgénica dos Recursos Humanos, sita no Edifi-
cio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletronica, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na Subunidade
Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Muni-
cipal e divulgada na pagina eletronica http://www.cm-figfoz.pt/index.
php/recursos-humanos/concursos.

24 — Prazo de validade: — Os presentes procedimentos concursais
sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagao final,
contenha um numero de candidatos aprovados, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

25 — Quota de emprego: — Em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, para o preenchi-
mento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma,
e para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a
utilizar no processo de seleg@o.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
referida, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em D.R.,
na pagina eletrénica do Municipio da Figueira da Foz, por extrato e,
no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Em tudo o que n@o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
310784838

Edital n.° 744/2017

Antonio Tavares, Vice-Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz

Torna publico nos termos, e para os efeitos do artigo 139.° do Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no uso da competéncia conferida pela
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida
Lei, que a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 30 de junho
de 2017 sob proposta da Camara Municipal, aprovou por unanimidade
o Regulamento do Banco de Manuais Escolares do Municipio da Fi-
gueira da Foz.

O referido regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da publi-
citagdo do presente Edital no Didrio da Republica.

4 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Tavares.
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Regulamento do Banco de Manuais Escolares
do Municipio da Figueira da Foz

Preambulo

O Banco de Manuais Escolares do Municipio da Figueira da Foz,
adiante designado Banco de Manuais Escolares, ¢ uma iniciativa da
Camara Municipal da Figueira da Foz dirigida a comunidade visando
a recuperacdo de manuais escolares usados com o objetivo de serem
disponibilizados gratuitamente a quem deles necessite.

Este projeto pretende ver refor¢ada a consciencializagdo do valor do
livro, promovendo o seu reaproveitamento ¢ a0 mesmo tempo contri-
buindo para um melhor ambiente e uma correta gestdo do papel. A fim
de conseguir melhores resultados e criando boas praticas em matéria
de responsabilidade social e ambiente, ira envolver alunos, encarrega-
dos de educac@o e professores na criagdo de uma rede social concreta
e ativa, para continuidade no futuro, desenvolvendo uma cultura de
valorizagdo do livro, sem esquecer a importancia que a racionalizagdo
de custos e poupanca efetiva adquirem para os agregados familiares
mais carenciados.

O presente Regulamento foi sujeito a Consulta Publica nos termos e
para efeitos previstos no artigo 101.° do CPA, aprovado pela Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, atendendo a natureza da matéria pelo prazo
de 30 dias para recolher sugestdes, tendo para tanto sido publicado no
sitio institucional do Municipio da Figueira da Foz de 08/03/2017 a
19/04/2017, conforme aviso publicado no DR n.® 2338/2017 2. série
de 07/03/2017.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e nos termos
do disposto na alinea h/) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12.09 na sua atual redagéo, e tendo em vista o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, elaborou-
-se o presente regulamento, que a Camara Municipal aprovou na sua
reunido de 05/06/2014 e a Assembleia Municipal da Figueira da Foz a
30/06/2017, nos termos da aliena k) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo
diploma, para os efeitos constantes na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do mesmo diploma.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da competéncia re-
gulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, pelo artigo 23.°, n.° 2, alineas d) e &), e artigo 33.°, alinea Ah),
conjugado com o artigo 25.°n.° 1 alinea g), da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagao

Artigo 2.°
Ambito e Aplicagio

O presente regulamento tem por finalidade regulamentar o empréstimo
as familias que tenham estudantes a seu cargo de manuais escolares,
utilizados no ensino escolar basico, secundario e profissional.

Artigo 3.°
Objetivos
O Banco de Manuais Escolares tem os seguintes objetivos:

1) Disponibilizar gratuitamente manuais escolares usados a alunos
do concelho da Figueira da Foz;

2) Cultivar nos jovens o respeito pelo livro, incentivando a sua correta
utilizagdo para que possa ser reutilizado por outros e promover regras
de cidadania;

3) Contribuir para um melhor ambiente, incentivando boas praticas
de protecdo e educagdo ambiental,

4) Diminuir os custos de aquisi¢do de manuais escolares, contribuindo
para a poupanca das familias;

5) Desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social.

Artigo 4.°
Gestiao do projeto

1 — O Banco de Manuais Escolares ¢ um projeto da Camara Mu-
nicipal da Figueira da Foz, a funcionar na Biblioteca Municipal da
Figueira da Foz que sera responsavel pelo seu funcionamento, e
conta com a colaboragdo e envolvimento da comunidade escolar do
concelho, Associacdes de Pais, e outras instituigdes ou particulares
que queiram associar-se numa ac¢do congregadora de iniciativas si-
milares.
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2 — A Biblioteca Municipal da Figueira Foz criara e mantera atuali-
zado um registo dos livros doados e emprestados bem como dos utiliza-
dores (doadores e beneficiarios) do Banco de Manuais Escolares.

3 — O Banco de Manuais Escolares reserva-se o direito de:

a) Poder reciclar os livros que mostrem um avangado estado de de-
gradacdo;

b) Disponibilizar os manuais desatualizados a institui¢des nacionais
ou estrangeiras.

Artigo 5.°
Organizacio do Banco de Manuais Escolares

1 — O Banco de Manuais Escolares criarda um fundo de manuais
e demais recursos escolares disponiveis e dele dara conhecimento a
populag@o.

2 — No final de cada ano letivo fara chegar aos Agrupamentos/
Diregdes das Escolas do concelho um «Formulario de doagdo/re-
quisi¢do de manuais escolares» para ser entregue aos Encarregados
de Educagdo para que autorizem a entrega dos manuais escolares
usados ao projeto.

3 — Os Agrupamentos/Dire¢des das Escolas informardo o Banco de
Manuais Escolares sobre os manuais adotados em cada ano, bem como
os seus prazos de duragdo/utilizagdo.

4 — Aentrega de livros usados ao Banco de Manuais Escolares realiza-
-se durante os meses de junho e julho de cada ano e ¢ feita através do
preenchimento e entrega de um «Formuléario de doacdo/requisi¢do de
manuais escolares» na Biblioteca Municipal da Figueira da Foz, onde
se indicam os manuais a entregar.

5 — Os manuais escolares entregues neste ambito devem estar em
razoavel estado de conservagao, devendo apresentar-se com:

a) Capa devidamente cuidada;
b) Numero completo de paginas e/ou fasciculos;
¢) Livro preferencialmente sem rasgdes e escritos a tinta.

6 — Devem também ser entregues os CDs/DVDs que acompanhem
0s respetivos manuais.

7 — Alunos menores de idade s6 podem fazer entrega de livros ao
Banco de Manuais Escolares por intermédio dos respetivos Encarrega-
dos de Educacéo.

Artigo 6.°
Destinatarios

O Banco de Manuais Escolares destina-se a alunos residentes no
concelho da Figueira da Foz, a frequentar o ensino basico, secundario
e profissional.

a) Que ndo sejam contemplados com comparticipagdes do Estado ou
outras, para aquisicdo de manuais escolares.

b) Com caréncia efetiva, comprovada pelo servigo municipal de
Acdo Social.

Artigo 7.°
Deveres dos destinatarios

1 — Os alunos, pais ou encarregados de educacdo a quem sejam
entregues manuais escolares, ficam obrigados a conserva-los em bom
estado durante o periodo de utilizagdo, ndo devendo escrever, riscar,
sublinhar, ou, de qualquer forma, danificar os livros recebidos, para que
possam ser utilizados por outros no futuro.

2 — Todos os manuais entregues pelo projeto devem ser devolvidos
ao Banco de Manuais Escolares logo que deixem de ser necessarios,
nomeadamente por desisténcia ou mudanga de escola do aluno.

Artigo 8.°
Procedimento de entrega e troca de manuais escolares

1 — Os manuais escolares entregues ao Banco de Manuais Escolares
serdo recebidos e avaliados na Biblioteca Municipal da Figueira da Foz.
A avaliacdo dos livros sera feita no ato de entrega.

2 — Os livros recebidos nos Agrupamentos/Escolas, destinados a este
projeto, deverdo ser enviados para a Biblioteca Municipal da Figueira
da Foz, até ao final do més de julho, que os insere numa base de dados
para registo e consulta de existéncias.

Artigo 9.°

Requisicao e atribuicio dos manuais escolares

1 — Os interessados em receber manuais escolares usados para o ano
letivo seguinte devem inscrever-se no Banco de Manuais Escolares, nos
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meses de junho e julho, na Biblioteca Municipal da Figueira da Foz,
mediante o preenchimento de formulério proprio.

2 — Os interessados que tenham apresentado as respetivas requisi¢oes
de manuais escolares serdo contactados pela Biblioteca Municipal da
Figueira da Foz para proceder ao levantamento dos livros até final do
més de agosto de cada ano.

Artigo 10.°
Entrega de manuais escolares

1 — Apos analise dos pedidos recebidos 0 Banco de Manuais Esco-
lares atribuira os manuais escolares disponiveis segundo os seguintes
critérios:

a) Ter doado livros para o Banco de Manuais Escolares e manifestado
interesse em receber outros manuais.

b) Nao ter doado qualquer manual ou recurso escolar, mas ter mani-
festado interesse em receber manuais escolares.

2 — Verificando-se a existéncia de pedidos em niimero superior ao
nimero de manuais disponiveis para atribuir, a decisdo de atribuicdo
obedecera a ordem de chegada do pedido, em fungdo de data e hora.

3 — A doagdo de manuais escolares ao Banco de Manuais Escolares
ndo garante a futura disponibilidade para entrega. Podera verificar-se
nao existirem no Banco todos os manuais que o aluno pretenda para o
ano letivo seguinte, tendo de os obter de outra forma.

Artigo 11.°

Revisio e alteracdo do Regulamento de Manuais Escolares
do Municipio da Figueira da Foz

O presente Regulamento sera revisto anualmente e alterado sob pro-
posta fundamentada do servigo coordenador do Banco de Manuais
Escolares.

Artigo 12.°
Diividas e Omissoes

Todas as davidas e casos omissos no presente regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal da Figueira da Foz.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.
310762043

MUNICIPIO DA GOLEGA

Edital n.° 745/2017

Plano Municipal de Emergéncia de Protecio Civil
do Concelho de Golega

Rui Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Presidente da Camara
Municipal de Golega, torna publico, nos termos do disposto do ar-
tigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 11 de julho, e do n.° 8 do artigo 7.°
da Diretiva em Anexo a Resolug@o n.° 30/2015, que a partir da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica e pelo prazo
de 30 (trinta) dias, ira decorrer a consulta publica, para recolha de
sugestdes sobre o Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil
do Concelho de Golega.

Nos termos do artigo 101.° do citado Cddigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir, por escrito, ao Pre-
sidente da Comissao Municipal de Protegdo Civil, eventuais sugestoes
e ou reclamagdes, dentro do periodo atras mencionado, para a Camara
Municipal de Golegd, Largo D. Manuel I, 2150 — 128 Golega, ou
através do enderego eletronico geral@cm-golega.pt

O referido Plano podera ser consultado no Gabinete dos Servicos
Técnico da Divisdo Municipal de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente da
Camara Municipal da Goleg3, todos os dias uteis e durante o periodo
normal de funcionamento, bem como no sitio institucional desta Camara
Municipal, www.cm-golega.pt.

Para geral conhecimento, se publica o presente Edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo, no Didrio da Republica
e no sitio do Municipio.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Lince Singeis Medinas Duarte, Eng.°
310771748
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11372/2017

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado
Consolida¢do da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia da con-
solidag@o da mobilidade interna, na categoria, se procedeu a celebrago
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de agosto de 2017, com a trabalhadora Sandra Isabel
Vale D’ Arquinha do Forno, Assistente Técnica (area funcional de De-
senhador), remunerada pela posigdo remuneratoria 2 — nivel 7, a qual
passa a integrar o Mapa de Pessoal do Municipio de Grandola.

31 de agosto de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestao de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310775028

Aviso n.° 11373/2017

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores
seguintes:

1 — Hélder Antonio dos Santos Correia, contratado para ocupar um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area funcional de Cabouqueiro — area de Saneamento (Nivel 1/ Posi-
¢do 1 — 557,00€), afeto a area de Saneamento, integrada na Divisdo
de Ambiente e Saneamento, com inicio em 24 de agosto de 2017, na
sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 14642/2016 (referéncia D), datado de 07/11/2016, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 224, de 22/11/2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragao de 90 dias,
tenha a composi¢ao seguinte:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente e Saneamento;

1.° Vogal: Emidio Jesus Pereira Lourenco — Encarregado Geral
Operacional, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal: Antonio José Guerreiro Pigarra — Encarregado Opera-
cional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Edite Maria Santiago de Jesus Albino — Coordenadora
Técnica;

2.° Vogal: Antonio Manuel Parreira Sobral — Encarregado de Brigada
de Servigos de Limpeza.

2 — Joaquim Manuel dos Santos Ddmaso e Maria Margarida da
Silva Inacio, contratados para ocupar dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Cantoneiro de Limpeza (Nivel 1/ Posi¢do 1 — 557,00€), afetos a area
da Limpeza Urbana, integrada no Setor de Espacos Publicos, Transito
e Ambiente da Divisdo de Ambiente ¢ Saneamento, com inicio em
1 de setembro de 2017, na sequéncia da conclus@o do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 14642/2016 (referéncia A), datado
de 07/11/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 224,
de 22/11/2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragdo de 90
dias, tenha a composicéo seguinte:

Composigdo do Juri:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente ¢ Saneamento;

1.° Vogal — Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Al-
ves — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Setor de Espagos Publicos,
Transito e Ambiente, que substituird a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal — Maria Jodao Martinho Queir6és Quaresma — Coordena-
dora Técnica.
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Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Anibal Manuel Espada Paulo — Encarregado Opera-
cional;

2.° Vogal — Pedro Santana Santos — Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente.

3 — Tiago Filipe Ferreirinha Pereira, contratado para ocupar um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area
funcional de Cabouqueiro — éarea de Abastecimento de Agua (Nivel 1/
Posigdo 1 — 557,00€), afeto a area de Abastecimento de Agua, integrada
na Divisdo de Ambiente e Saneamento, com inicio em 1 de setembro de
2017, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 14642/2016 (referéncia C), datado de 07/11/2016, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 224, de 22/11/2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragéo de 90 dias,
tenha a composigdo seguinte:

Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente e Saneamento;

1.° Vogal — Antoénio José Guerreiro Picarra — Encarregado Opera-
cional, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Emidio Jesus Pereira Lourenco — Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Edite Maria Santiago de Jesus Albino — Coordenadora
Técnica;

2.° Vogal — Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Al-
ves — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Setor de Espagos Publicos,
Transito e Ambiente.

1 de setembro de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310774745

Aviso n.° 11374/2017

Consolidacdo de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se ptiblico
que, por meu despacho datado de 31 de agosto de 2017, foi auto-
rizada a consolidag@o definitiva da mobilidade intercategorias do
trabalhador Luis Manuel Pereira Lourengo, na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado Operacional, remunerado
pela posi¢do remuneratdria 1 — nivel 8, correspondente a remu-
neragdo base de 837,60€, ao abrigo do dispostonon.° 1 enon.’5
do artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2017, tendo sido
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2017.

5 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Jesus
Figueira Mendes.
310774437

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 11375/2017

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho torna-se publico que cessou a relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado os seguintes traba-
lhadores, da carreira/categoria de assistente operacional pelo motivo de
aposentagao e na data que a seguir se indica:

Gualberto Manuel Sousa Barranqueiro, posi¢ao remuneratoria entre a
4*e 5.2 nivel entre 0 4 e 5, com efeitos a 1 de janeiro de 2017;

Maria Gilda Moniz Cabral, posi¢do remuneratdria 2.%, nivel 2, com
efeitos a 1 de julho de 2017;

Anténio Francisco Moniz Ponte, posi¢do remuneratoria 7., nivel 7,
com efeitos a 1 de julho de 2017.

7 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto.
310765998
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 11376/2017

Plano de Pormenor do Vale da Cabrita

Raul Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria, torna publico
que, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprova o Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial, a Camara Municipal, na sua reunido 29 de
agosto de 2017, deliberou proceder a abertura do periodo de Discussdo
Publica da proposta do Plano Pormenor do Vale da Cabrita, com a
duragédo de 20 dias, contados a partir do 5.° dia 1til a seguir a data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, a proposta de plano de pormenor,
a justifica¢@o de ndo qualificagdo do Plano no ambito da Avaliacdo
Ambiental Estratégica, a ata da Conferéncia Procedimental e os demais
pareceres emitidos estardo disponiveis para consulta dos municipes na
pagina eletronica oficial do Municipio de Leiria na internet com o site:
www.cm-leiria.pt, ou na Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estra-
tégia Territorial da Camara Municipal de Leiria, localizada no Largo do
Municipio, todos os dias uteis entre as 09:00 horas e as 16:30 horas;

Os interessados poderdo apresentar no prazo estipulado para o efeito,
reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, me-
diante requerimento dirigido ao Presidente da Camara, devidamente
identificado, a apresentar diretamente nos servigcos da Camara Municipal
de Leiria, a enviar por meio de correio registado para a morada — Largo
da Republica 2414-006, ou remeter por via do correio eletronico para
o enderego cmleiria@cm-leiria.pt.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.
610774801

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11377/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicacdo da
sangao disciplinar de despedimento, a seguinte trabalhadora:

Rute Tatiana Figueiredo Serra — Carreira/Categoria de Assistente
Técnica, Nivel Remuneratério 5.° ¢ Posicdo Remuneratéria 1.* - Vacatura
do lugar/posto de trabalho com efeitos a 24 de julho de 2017.

30 de agosto de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310750469

Aviso n.° 11378/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), considere-se
por este meio notificado o Senhor Ricardo Jorge Henriques Mendes,
com a categoria de assistente operacional, por ndo ser possivel a noti-
ficagdo pessoal e se encontrar a residir fora do pais, que se encontram
pendentes os processo disciplinar n.° 39/2016 PDI e apenso n.° 23/2017
PDI contra si instaurados, dispondo do prazo de 30 dias, a contar da
data da publicacdo do presente aviso, para apresentar a respetiva defesa,
podendo examinar o processo, por si ou por advogado constituido, no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Nucleo de Instrutores,
Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande,
n.° 27 — 10.°, 1749-099 Lisboa.

13 de setembro de 2017. — A Instrutora, Sofia B. da C. A. Magalhdes
Lopes.
310777289

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 11379/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da signataria,
com competéncias delegadas em 21/10/2013, datado de 03 de agosto
de 2017, foi concedida a Assistente Técnica da carreira de Assistente
Técnico, Susana Isabel Rodrigues Rosario, a prorrogacéo da licenga sem
remuneragdo em que se encontra, no periodo de 05 de julho de 2017 a 04
de julho de 2018, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.°
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e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de agosto de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310719405

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 11380/2017

Cessacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por deliberacéo favoravel da Camara Municipal,
de 08 de setembro do corrente ano, cessou, ao abrigo da alinea a) don.° 1
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atual, o
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
da carreira/ categoria de Assistente Operacional (serralheiro mecanico)
para a Divisao de Servigos Operacionais, através da constitui¢@o de re-
lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 8247/2017 publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 140
Parte H — Autarquias Locais, de 21/julho/2017. O procedimento cessou
por ter ficado deserto de candidatos a prossecugdo do mesmo.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
A. de Carvalho.
310774648

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 11381/2017

Nos termos dos n.*4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se pa-
blico que a 08 de setembro de 2017, foi homologada pelo Senhor Presidente
da Camara, Eng.® Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal de recrutamento
para constituicdo de Reserva de Recrutamento de trabalhadores para o
exercicio de fungdes equiparadas a assistente operacional. Contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, cujo aviso de abertura n.° 4391/2017,
foi publicado no Didrio da Republica, n.° 80, 2.? série, de 24 de abril.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, se encontra afi-
xada, no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel em
www-cm-mafra.pt.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.
310771091

MUNICiPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso (extrato) n.° 11382/2017

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por forca do disposto nos
n.”2 e 3 do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua
redagdo atual, torna-se publico, que por despacho datado de 7 de maio de
2010, e no ambito do concurso externo de ingresso para | lugar de técnico
superior estagiario — médico veterinario, foi determinada a concluséo
com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Claudia Marisa
de Oliveira Pego Barrela, com a classificacdo final de 16 valores.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Campos Vicente.
310768565

Aviso (extrato) n.° 11383/2017

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se publico, que foi concluido
com sucesso o periodo experimental dos seguintes trabalhadores:

Soénia Marisa Lopes Ferreira dos Santos, no ambito do procedi-
mento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho por
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tempo indeterminado na categoria de assistente operacional — ati-
vidade de telefonista (Ref.* A— Aviso n.° 11807/2015), com a
classificagdo final de 17,4 valores, homologado por despacho de
24/03/2017;

Cristian Amaro de Oliveira e Pedro Manuel Santos Carmo, no 4mbito
do procedimento concursal comum para ocupagao de 2 postos de trabalho
por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional — area
de infraestruturas de saneamento (Ref.* C — Aviso n.° 11807/2015),
ambos com a classificagdo final de 14 valores, homologado por despa-
cho de 05/06/2017,

José Carlos Rodrigues Vieira, no ambito do procedimento concursal
comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho por tempo indetermi-
nado na categoria de assistente operacional — area de servigos urbanos
(Ref.* D — Aviso n.° 11807/2015), com a classificagdo final de 16 va-
lores, homologado por despacho de 22/06/2017;

Inocéncio Cardoso e José Antonio Loureiro Monteiro, no dmbito do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho
por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional — area
de infraestruturas de aguas (Ref.* B— Aviso n.° 11807/2015), com a
classificagdo final de 16 valores e 16,2 valores, respetivamente, homo-
logado por despacho de 14/07/2017.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Campos Vicente.
310768646

Aviso (extrato) n.° 11384/2017

Celebragio de contratos de trabalho em funcédes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, n.° 1 alinea b) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico
que na sequéncia dos procedimentos concursais comuns, abertos pelo
Aviso n.° 11807/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 15 de outubro, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

José Carlos Rodrigues Vieira, carreira/categoria de assistente opera-
cional, area de servigos urbanos, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, com
a remuneragao base de 530,00€ e efeitos a 03/10/2016;

Inocéncio Cardoso e José Antonio Loureiro Monteiro, carreira/catego-
ria de assistente operacional, area de infraestruturas de aguas, 1.* posigao
remuneratoria, nivel 1, com a remuneracao base de 530,00€ e efeitos
a 02/11/2016;

Sénia Marisa Lopes Ferreira dos Santos, carreira/categoria de assis-
tente operacional, atividade de telefonista, 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 1, com a remuneragdo base de 530,00€ e efeitos a 02/11/2016;

Cristian Amaro de Oliveira e Pedro Manuel Santos do Carmo, car-
reira/categoria de assistente operacional, area de infraestruturas de sa-
neamento, 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 1, com a remuneragdo base
de 530,00€ e efeitos a 12/12/2016.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Campos Vicente.
310768613

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 11385/2017

Celebragio de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado com José Ezequiel Afonso Pires

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que
a Camara Municipal de Miranda do Douro, na sua reunido ordinaria de
1 de setembro de 2017, deliberou por unanimidade aprovar o reinicio
de fungdes, através de mobilidade, com efeitos a partir de 28 de agosto
2017, ao abrigo da alinea @) do artigo 6. da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, com José Ezequiel Afonso Pires, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo remune-
ratoéria da categoria e ao nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria
Unica, no valor de 557,00€. Foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
310775133
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Aviso n.° 11386/2017

Consolidacio da Mobilidade Interna
Intercategorias e Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico que
a Camara Municipal de Miranda do Douro, na sua reunido ordinaria de
01 de setembro de 2017, deliberou por unanimidade, a consolidagao das
mobilidades internas intercategorias e intercarreiras dos trabalhadores a
seguir descriminados, atendendo que se encontram reunidos os requisitos
no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da Lei do Or¢camento de Estado para 2017:

Esmeraldino Adérito Raposo Fernandes, consolidagdo da mobilidade
intercategorias na carreira de Assistente Operacional e categoria de En-
carregado Operacional no Servigo de Atividade de Viaturas e Parque de
Magquinas na Divisao de Obras Municipais, ficando com a remuneragio
base correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria da categoria e ao nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratoria tnica, no valor de 837,60€.

Anténio Alves Fidalgo, consolidagdo da mobilidade intercategorias
na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Ope-
racional no Servigo de Atividade de Desenvolvimento Rural e Espacos
Publicos na Divisdo de Ambiente ¢ Gestdo Urbana, ficando com a
remuneracdo base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da ca-
tegoria e ao nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratoria inica, no
valor de 837,60€.

Luis Manuel Andrade Martins, consolidagdo da mobilidade intercar-
reiras na carreira de Assistente Operacional e categoria Encarregado
Operacional, assegurar o desenvolvimento das atividades cometidas
ao setor de atividade de Aguas e Saneamento na Divisdo de Obras Mu-
nicipais, ficando com a remuneragao base correspondente a 3.* posigao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 10 da tabela remu-
neratoria tinica, no valor de 944,02€.

As mobilidades em causa, consolidam com efeitos a data de 4 de
setembro de 2017.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
310775417

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 11387/2017

Designagdo em regime de comissio de servi¢co no cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau — Obras Municipais

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
nomeio, em regime de Comissio de Servigo, com efeitos a partir do dia
16 de setembro de 2017, para o cargo de diregdo Intermédia de 3.° grau
para a unidade organica Obras Municipais, conforme o mapa de pessoal
desta Camara Municipal aprovado, o Técnico Superior Abel Afonso
Varandas Lopes, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovavel por iguais
periodos, candidata selecionado na sequéncia de procedimento concursal,
publicado no Didrio da Republica, Série 11, n.° 71 de 10-04-2017, e na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201704/0102, em cumpri-
mento do disposto no n.° 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30/08; 64-A/2008, de 31/12; 3-B/2010, de
28/04; 64/2011 de 22/12; 68/2013 de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servi¢os e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31/12 e 42/2016, de 28/12.

O nomeado reune as condigdes legais de recrutamento para o cargo,
conforme a proposta de nomeagao formulada pelo juri, em cumprimento
don.° 6 do artigo 21.° do supra referido diploma legal, conforme consta
da nota curricular que se encontra anexa ao presente aviso e que dele
faz parte integrante.

Notas relativas ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Abel Afonso Varandas, licenciado em Engenharia Civil, pela Facul-
dade de Engenharia — Porto no ano de 2003;

Desempenhou fungdes na carreira e categoria de técnica superior no
periodo compreendido de 3 de maio de 2004 a 28 de setembro de 2009
e 1 de janeiro 2013 a 31 janeiro de 2014;
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Exerceu fungdes de Chefe de Divisdo de Obras Municipais no periodo
de 29 de setembro de 2009 a 31 de dezembro de 2012;

Exerceu fungdes de Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Obras
Municipais em Regime de Substitui¢do desde 1 de fevereiro de 2014,
até a presente data.

4 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
310762116

Aviso n.° 11388/2017

Nomeacio de Dirigente Intermédio de 2.° grau
Divisdo dos Servigos Integrados da Presidéncia

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.°2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag@o,
nomeio, em regime de Comissdo de Servigo, com efeitos a partir do dia
16 de setembro de 2017, para o cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau
da Divisdo dos Servigos Integrados da Presidéncia, conforme o mapa de
pessoal desta Camara Municipal aprovado, a Técnica Superior Maria José
Miguel Lopes, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovavel por iguais periodos,
candidata selecionada na sequéncia de procedimento concursal, publicado no
Didrio da Republica, Série 11,n.° 71 de 10-04-2017, e na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201704/0102, em cumprimento do disposto no
n.°21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005,
de 30/08; 64-A/2008, de 31/12; 3-B/2010, de 28/04; 64/2011 de 22/12;
68/2013 de 29/08 e 128/2015, de 03/09, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracao Central, Regional e
Local do Estado, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31/12 ¢ 42/2016, de 28/12.

A nomeada reune as condigdes legais de recrutamento para o cargo,
conforme a proposta de nomeagao formulada pelo jari, em cumprimento
don.° 6 do artigo 21.° do supra referido diploma legal, conforme consta
da nota curricular que se encontra anexa ao presente aviso e que dele
faz parte integrante.

Nota curricular

Maria José Miguel Lopes

E licenciada em Direito, pela Universidade Moderna — Porto.

Desde 1 fevereiro de 2006 até 21 de fevereiro de 2011, e 17 de agosto
2012 a 31 de janeiro de 2014, desempenhou as fungdes de Técnico
Superior;

Entre 22 fevereiro de 2011 e 16 de agosto de 2012, exerceu fungdes
como Chefe de Divisao na Unidade Organica de Contratualizagdo e
Patriménio em Regime de substituigdo;

Desde 1 de fevereiro de 2014 e até a presente data desempenha fun-
¢des de Chefe de Divisdo dos Servigos Integrados da Presidéncia em
regime de Substituicao.

4 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
310762002

MUNICIPIO DE MONGAO

Edital n.° 746/2017

Regulamento Municipal de Aquisi¢io de Bens de Apoio

Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara Muni-
cipal de Mongéo, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea #)
don.® 1 do artigo 35.°do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna publico que a Assembleia Municipal de Mongdo, na sua sessio
ordinaria de 8 de setembro de 2017, no uso da competéncia prevista na
alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, aprovou o Regulamento Municipal de Aquisi¢do de Bens
de Apoio, sob proposta da Camara Municipal de Mong¢do aprovada na
reunido ordinaria de 7 de agosto de 2017, no uso da competéncia que lhe
confere a alinea k) don.® 1 do artigo 33.°do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Mais torna publico que o projeto de Regulamento Municipal de Aqui-
si¢ao de Bens de Apoio foi objeto de audiéncia dos interessados e con-
sulta publica pelo periodo de 30 dias, previsto nos artigos 100.° e 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, e publicado na 2.? série do
Didrio da Repuiblica de 8 de junho de 2017.

O referido Regulamento entrara em vigor 5 dias apos a publicac@o do
presente edital no Didrio da Repuiblica. Para conhecimento geral publica-
-se este edital e outros de igual teor, que vao ser afixados no edificio
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dos Pagos do Concelho e nos habituais locais de estilo do concelho de
Mong@o, em boletim da autarquia local, no Didrio da Republica e no
sitio da Internet do Municipio de Mongao.

14 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Augusto
H. Oliveira Domingues.
310781265

MUNICIPIO DE MURGA
Aviso n.° 11389/2017

Prof. Jos¢ Maria Garcia da Costa, Presidente da Camara Municipal
de Murga:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que conforme os seus
despachos datados de 31 de agosto de 2017, consolidou definitivamente
as mobilidades intercategorias nos termos do disposto no artigo 99.°-A,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017, das
trabalhadoras a seguir indicadas:

Maria Judite da Silva Oliveira Aires na carreira e categoria de Técnico
Superior constante do mapa de pessoal do Municipio de Murga, com a
remuneragdo correspondente a 3.% posi¢do remuneratoria, nivel 19 da
tabela remuneratoria tnica;

Ana Deolinda Sol na carreira e categoria de Técnico Superior cons-
tante do mapa de pessoal do Municipio de Murga, com a remuneragio
correspondente a 3.* posicdo remuneratoria, nivel 19 da tabela remu-
neratoria inica.

As presentes consolidagdes definitivas produzem efeitos a 31 de
agosto de 2017.

4 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Prof. José Maria
Garcia da Costa.
310764174

MUNICIPIO DE OVAR
Aviso n.° 11390/2017

Consolidacio de mobilidade intercarreiras

Para cumprimento da alinea b) don.® 1 do artigo 4. da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 28 de agosto de 2017, foram autorizadas as con-
solidagdes definitivas das mobilidades abaixo indicadas, ao abrigo do
disposto no artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicos pelo artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2017, tendo sido celebra-
dos os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2017, designadamente
com os seguintes trabalhadores:

Catarina Costa Almeida, na carreira/categoria de Técnico Superior,
com posicionamento correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, ni-
vel 15, da tabela remuneratdria Gnica.

Ana Licia Roque Valente dos Santos Guimarées, na carreira/categoria
de Técnico Superior, com posicionamento correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratoria tnica.

Maria Arminda Rendeiro de Oliveira, na carreira/categoria de Técnico
Superior, com posicionamento correspondente a 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel 15, da tabela remuneratéria tinica.

Joaquim José Vieira Ribeiro Silva, na carreira/categoria de Técnico
Superior, com posicionamento correspondente a 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel 15, da tabela remuneratéria inica.

Ricardo Jorge Brandao Ferreira Repinaldo, na carreira/categoria de
Técnico Superior, com posicionamento correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria tnica.

Liliana Alexandra Santos Lima, na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, com posicionamento correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 15, da tabela remuneratéria Gnica.

1 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Sal-
vador Malheiro Ferreira Silva.
310766515

Aviso n.° 11391/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
n.° 4 do mesmo artigo, foi determinado, por meu despacho de 07 de
setembro de 2017, a conclusdo com sucesso dos periodos experimen-
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tais referentes aos contratos de trabalho por tempo indeterminado
celebrados com os trabalhadores abaixo indicados, com efeito a data
dos termos dos respetivos periodos experimentais, para a categoria de
assistente operacional:

Ana Rosa da Silva Ruano Cardoso — 16,13 valores
Belkys Nunes Cardoso — 16,13 valores
Monica Cristiana Pinto Santos — 16,13 valores

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
310783396

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 11392/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho de Assistente técnico (drea funcional de administrativa/
0), em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho datado
de 31 de maio de 2017 da Senhora Vereadora Adilia Candeias, no exer-
cicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por Des-
pacho n.° 16/2016 de 06 de abril, e nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1
e alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, com ocupacdo de postos de trabalho corres-
pondentes a categoria/carreira de Assistente Técnico (area funcional de
administrativa/o) constante no Mapa de Pessoal, com as/os candidatas/os
a seguir mencionadas/os, aprovadas/os no concurso aberto por aviso
publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 120, de 24 de junho de
2016, e que, segundo a ata da reunido do juri do concurso, homologada
em 27 de abril de 2017:

Com efeitos a partir do dia 01 de junho de 2017:

Ana Filipa Carvalho Gomes Almeida Ferreira da Costa
Ana Paula Dias Moniz Fernandes

Célia Maria Peixe Sancho Pestana

Ema Cabete Silvério

Fernando Carlos Gameiro Gil

Sandra Manuela da Silva Rodrigues

Com efeitos a partir do dia 16 de junho de 2017:

Sara Silva Saraiva Bonito

Com efeitos a partir do dia 03 de julho de 2017:

fris Catarina Ventura Campos

Com efeitos a partir do dia 08 de agosto de 2017:
Marco Filipe Martins Bento

As/Os trabalhadoras/es ficam, colocadas/os na 1.* posi¢ao, nivel 1,
da respetiva categoria, do posicionamento remuneratorio da carreira/
categoria.

7 de setembro de 2017. — O Diretor de Departamento de Admi-
nistragdo ¢ Desenvolvimento Organizacional, Paulo Eduardo Matias

Gomes Pacheco.
310767771

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 11393/2017

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com a alinea a)
don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, que por
meu despacho de 02/08/2017, ante a deliberagéo tomada pelo Orgao
Executivo de 26/07/2017, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 14
(catorze) postos de trabalho, de Assistente Operacional, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
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contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em
varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — drea de Operador de Estagdes Elevatorias,
Tratamento ou Depuradoras, para a Divisdo de Aguas, Saneamento e
Ambiente;

Ref.* B: 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de Canalizador, para a Divisdo de Aguas,
Saneamento e Ambiente;

Ref* C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — area de Motorista de Transportes Coletivos, para
a Divis@o de Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos/Seccao
de Transportes Urbanos e Conservagao de Equipamentos;

Ref.* D: 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de Sapador Florestal, para a Divisao
de Urbanismo, Planeamento e¢ Reabilitagdo Urbana/Gabinete Técnico
Florestal; e,

Ref.* E: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — 4rea de Ajudante de Cozinha/Auxiliar de Servigos
Gerais, para o Gabinete de Desporto e Juventude.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida nesta Camara Municipal e, também, a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC) ao e-mail enviado para o efeito,
em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no dambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

5 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

6 — Descrig@o genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Operacional Ref.* A a E: as constantes no anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza
executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”

6.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A— Assistente Operacional — area de Operador de Estagdes
Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras — Regula e assegura o funcio-
namento de uma ou mais instalagdes de captacdo, tratamento e elevagio
de 4guas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pde em
funcionamento as maquinas, tendo em atengao o objetivo da instalacéo;
Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de
aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polieletro-
lito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificagdes; vigia
a sua atividade mediante indicadores apropriados; Recebe instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instala-
¢do; Coordena o funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a
outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar;
Efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo ¢ medida, no-
meadamente vacuometros, mandmetros, amperimetros, medidores de
caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema de
telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real; Automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o
consumo de energia; Realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balangos de exploracdo; Ensaia e executa testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;
Cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando
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massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em aten¢ao
normas de prevengao de acidentes; colabora em pequenas reparagdes e
na manutengdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;
Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Ref.* B — Assistente Operacional — area de Canalizador — Executa
canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, desti-
nados ao transporte de aguas ou esgotos; Corta tubos e solda tubos de
chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executa redes
de distribui¢ao de agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tu-
bagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Ref.* C — Assistente Operacional — area de Motorista de Transportes
Coletivos — Conduz autocarros de transportes de passageiros, segundo
percursos preestabelecidos, atendendo a seguranca e comodidade daque-
les; efetua a paragem do autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro
do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida de passageiros; preenche e entrega diariamente
no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo
de servico, quilometros efetuados e combustivel introduzido; toma as
providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de
avaria ou acidente e assegura o bom estado de funcionamento do veiculo
junto do setor dos transportes.

Ref.* D — Assistente Operacional — area de Sapador Flores-
tal — Efetua atividades de silvicultura e defesa da floresta, designa-
damente: Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou
fogo controlado, entre outras; Manutencéo e prote¢cdo de povoamentos
florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bioti-
cos nocivos; Silvicultura de carater geral; Manutengdo e beneficiagdo
de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo florestal;
Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de
protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza
das florestas e da fitossanidade; e, Vigilancia armada, primeira interven-
¢do em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia
ativa pos-rescaldo, no ambito da protegdo civil, nos termos da Lei de
Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho,
alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes
de intervengdo de protecdo civil previstas em diretivas operacionais
especificas da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC).

Ref:* E — Assistente Operacional — area de Ajudante de Cozinha/
Auxiliar de Servigos Gerais — Lava, corta, pesa e mistura alimentos
para cozinhar, a partir das instrugdes da cozinheira; opera o equipamento
para cozinhar (grelhador, fritadeira, forno, etc.); prepara guarni¢des para
pratos; limpa a cozinha, areas de preparacao e de servico de refeigcdes
do Refeitorio Municipal; lava e limpa vidros, loigas, talheres e tabulei-
ros; mantém areas de trabalho dentro das normas sanitérias, de saude e
seguranca; desembala, verifica, seleciona e armazena ingredientes nos
locais especificos para o efeito (frigorificos, armarios, etc.).

6.2 — Constituigdo dos Juris:

Ref.* A — Presidente: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da
Divisao de Aguas, Saneamento ¢ Ambiente;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisao
de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Sandra Maria
Gongalves Calvario, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior e Adélia
Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica.

Ref.* B — Presidente: Arlindo Martinho Piedade, Encarregado Ope-
racional;

Vogais efetivos: Luis Antonio Ferreira, Técnico Superior que substi-
tuira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Cristina
Jesus Silva, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues Costa, Chefe da Divisdo
de Aguas, Saneamento e Ambiente e Sandra Maria Gongalves Calvario,
Técnica Superior.

Ref.* C — Presidente: Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes,
Chefe da Divisdo de Transportes Urbanos e Gestdao de Equipamentos;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisao
de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge Barata
Ferreira, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: José Silva Martins, Assistente Operacional e Adélia
Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica.

Ref* D — Presidente: Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo
de Urbanismo, Planeamento e Reabilitacao Urbana;

Vogais efetivos: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisao
de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e André Sintra Torrado,
Técnico Superior;
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Vogais suplentes: Tulia Rodrigues Paiva, Técnica Superior e Ana
Catarina Gongalves Soares, Técnica Superior.

Ref.* E — Presidente: Anténio Manuel Santos Monteiro, Encarregado
Operacional; .

Vogais efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota, Técnica Supe-
rior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Maria Bernardete Lopes Alves Mendes, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Susana Ferreira Fernandes, Assistente Técnica e
Filomena Ferreira Pereira, Assistente Técnica.

7 — A constituigdo da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: @) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das fungdes; ¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura, sob pena de exclus@o, que refinem aqueles requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LGTFP e a alinea d) do artigo 37.° da LGTFP, o recrutamento para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo inde-
terminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
sendo que, nos termos do n.° 4 do acima referido artigo 30.° da LGTFP,
em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel aquele, proferido pelo Orgdo Camara Municipal na
sua reunido de 26/07/2017 e o meu despacho datado de 02/08/2017, e
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
a atividade municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP
e a alinea d) do artigo 37.° da LGTFP, e (ii) se inscrevam no universo a
que se refere o n.° 4 do referido artigo 30.° da LGTFP, respeitando-se a
ordem de prioridade no recrutamento prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.® A a E — Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10.1 — Acresce que, para a Ref.* C os candidatos deverao ser possui-
dores, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Habilitagdo legal para a condugao de veiculos pesados de passa-
geiros da categoria D ou subcategoria D1;

b) Certificado de Aptidao para Motoristas (CAM) valido;

¢) Certificado de motorista para o transporte coletivo de criangas
emitido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua atual
redagdo; e,

d) Cartao de condutor.

11 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tagdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formula-
rio tipo, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, conforme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido
no Férum Municipe (4rea de atendimento, situada no Edificio dos Pagos
do Concelho) ou na pagina eletronica deste Municipio em https:/www.
cm-pombal.pt/recursos-humanos/, a entregar pessoalmente ou a remeter
por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao
termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Nio ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.
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11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo; fotocopia do cartdo de identi-
ficagdo fiscal e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formacédo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
da carta de condugdo (ref.* C); fotocopia do Certificado de Aptidao para
Motoristas (ref.* C); fotocopia do certificado de motorista para transporte
coletivo de criangas (ref.* C); fotocdpia do cartdo de condutor (ref.* C);
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apre-
sentagdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:
i) arespetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; iii) atribui¢do, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes
na categoria, em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme artigo n.° 1 do artigo 79.° da LGTFP) e no cumprimento ou
execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7 do artigo 113.°da LVCR,
e/ou do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 38.° da LGTFP, conju-
gado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participacao as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

12 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selecdo a utilizar para a Ref.* A, serdo a Prova
Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica
(AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados para todas as referéncias
¢ eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagéo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 40 %)+(AP x 30 %)+ (EPS x 30 %)

12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragao até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de 90 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa e Legislagdo, necessaria para a realizagdo da pro-
va— Ref.” A: Constituigdo da Republica Portuguesa; Quadro de Compe-
téncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios
e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime
juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Cdodigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas
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Leis n.°64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.5.1 — Aindicagdo da legislagcdo mencionada no ponto 12.5 devera
ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagéo.

12.6 — Programa especifico necessario para a realizacdo da pro-
va — Ref.* A: Poderdo ser colocadas questdes relativamente a profissao
inerente ao posto de trabalho, relacionadas com a forma de realizar
determinados trabalhos, utilizagdo de equipamentos, etc.

12.7 — Os métodos de selegdo a utilizar para as Ref.* B; C; D e E
serdo a Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacao Psicologica
(AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

12.8 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicag@o das seguintes formulas:

CF = (PPC x 45 %)+(AP x 25 %)+ (EPS x 30 %)

12.9 — A prova prética consistird na realizagdo de uma tarefa relacio-
nada com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina
o procedimento concursal, com a duragdo maxima de 20 minutos, sendo
nela avaliados os seguintes pardmetros: Qualidade de Execugdo da Tarefa
(QET); Celeridade de Execugio da Tarefa (CET); Grau de cumprimento
das Regras de Seguranca e Higiene no Trabalho (GRSHT); Grau de
Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT);

12.10 — Cada um dos citados parametros da PPC ¢ expresso numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final da mesma expresso
na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da
média ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, segundo
a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)}/11

12.11 — Para todas as Ref.* (A a E) — A Avaliagdo Psicologica,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da
seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.12 — Para todas as Ref.** (A a E) — A Entrevista Profissional
de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de
motivagdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e
(iv) relacionamento interpessoal.

12.12.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliag@o e a classificag@o obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa
a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atem-
padamente afixados em local visivel e ptblico nas instalagdes deste
Municipio e disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/.

12.12.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.12.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

12.12.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 mi-
nutos.

12.13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagéo os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situag@o de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegao a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.* (A a E) serdo
a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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(EACQ), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.15 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %)

12.16 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avalia¢do de Desempenho (AD).

12.17 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP X 2) + EP + AD}/5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formag@o na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que ¢ referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao tl-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.18 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagao quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 € <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12.19 — A Entrevista Profissional de Selegdo sdo aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 12.12 a 12.12.4.

13 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LGTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de tra-
balho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do respetivo procedimento
concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da LGTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as Atas do Juri, de acordo com a
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados por uma das formas previstas nas
alineas @) a d) don.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria, para a realizagdo
dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°da
referida Portaria; ii) de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do mesmo artigo 30.°
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.° da mesma Portaria, em formulario
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tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/.

18 — Em conformidade com o artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: https://www.
cm-pombal.pt/recursos-humanos/, sendo que, os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.° da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenacg@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°e n.” 1 a 5 do artigo 31.°
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdio sdo notificados do ato de homologagédo da lista de ordena-
¢do final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3 do referido
artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenacgao final, apds homologagio, ¢
publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no local refe-
rido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

21 — Ref.* B e D — E garantida a quota prevista no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %;

Ref.® A; C e E— Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do referido decreto-lei, o candidato aprovado nos métodos de selegio,
que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com inca-
pacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Pombal (https://www.cm-pombal.pt/recursos-
-humanos/), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinacao do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LGTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo dos procedimentos
concursais, ou seja:

Ref.* A a E — Primeira posi¢do da tabela remuneratoria inica, cor-
respondente ao nivel 1, da carreira geral de Assistente Operacional, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

14 de setembro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Catarina
Silva, Dr.?
310782067

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso (extrato) n.° 11394/2017

Designagdo, em regime de substitui¢do, para Cargo Dirigente

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara datado de
04/08/2017, e no uso de competéncia propria que lhe foi conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
foi designada, em regime de substituigdo, por urgente conveniéncia de
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servigo, a Técnica Superior, licenciada, Marta Jacinta Catita da Rosa,
para exercer o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisao
de Ambiente e Ordenamento, com efeitos a partir de 04 de agosto do
corrente ano, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
enon.’ 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
310776243

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 11395/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meus despachos de 1
de agosto de 2017 e de acordo com as competéncias que me sdo conferi-
das pelo artigo 35.%,n.° 2, alinea a), do anexo 1 a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e de acordo com o artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, artigo aditado pelo n.° 1 do artigo 270.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (OE2017), determino a consolida¢do
definitiva, das mobilidades internas, com efeitos a 1 de agosto de 2017,
do Assistente Operacional Marco Paulo Gomes Cordeiro para Assistente
Técnico e do Assistente Operacional Antonio Fernando Pardal da Silva
para Encarregado Operacional, ficando os mesmos posicionados na
1.% posi¢@o remuneratoria das respetivas categorias.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
310771229

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 11396/2017

Ricardo Anténio Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Brava e em cumprimento do dispostonosn.*5 ¢ 6
do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna publico, que a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos do procedimento concursal
comum para a ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior — Administrativo (Referencia B), na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 3185/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 61, de 27 de margo de 2017, foi homologada por despacho de 13 de
setembro de 2017 e que se encontra afixado nos lugares de estilo nos
Edifico dos Pagos do Concelho, sito a Rua do Visconde, n.° 56, 9350-213,
Ribeira Brava, bem como, encontra-se disponivel para consulta no site
da Camara Municipal da Ribeira Brava em, www.cm-ribeirabrava.pt.

Nos termos dos numeros 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagdo
final.

14 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, Ricardo Anténio Nascimento.
310782756

Aviso n.° 11397/2017

Ricardo Antdonio Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Brava e em cumprimento do disposto nos n.”5
e 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna publico,
que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do procedimento
concursal comum para a ocupagao de quatro postos de trabalho na car-
reira/categoria de Assistente Operacional — Pedreiro (Referéncia F),
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, aberto por aviso n.° 3185/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de marco de 2017, foi homologada
por despacho de 13 de setembro de 2017 e que se encontra afixado
nos lugares de estilo nos Edifico dos Pagos do Concelho, sito 4 Rua do
Visconde, n.° 56, 9350-213, Ribeira Brava, bem como, encontra-se
disponivel para consulta no site da Camara Municipal da Ribeira Brava
em, www.cm-ribeirabrava.pt.

Nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenacdo
final.

14 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, Ricardo Anténio Nascimento.
310783128
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Aviso n.° 11398/2017

Ricardo Antonio Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Brava e em cumprimento do disposto nos n.” 5
e 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna publico,
que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos do procedi-
mento concursal comum para a ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira/categoria de Técnico Superior — Financeiro (Referéncia
C), na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.° 3185/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2017, foi homologada
por despacho de 13 de setembro de 2017 e que se encontra afixado
nos lugares de estilo nos Edifico dos Pagos do Concelho, sito a Rua
do Visconde, n.° 56, 9350-213, Ribeira Brava, bem como, encontra-se
disponivel para consulta no site da Camara Municipal da Ribeira Brava
em, www.cm-ribeirabrava.pt.

Nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologagdo da lista de ordenacao
final.

14 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, Ricardo Antonio Nascimento.
310783096

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 11399/2017

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que:

Foi celebrado contrato por tempo indeterminado com Filipe
Miguel Morgado Marques, na categoria de assistente operacio-
nal — area funcional de nadador-salvador, na sequéncia do pro-
cedimento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 50, de 10 de margo de 2017, com o vencimento de 557,00€,
que corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2017;

Foi celebrado contrato por tempo indeterminado com Clau-
dia Sofia Martins dos Santos, na categoria de assistente opera-
cional — area funcional de cantoneira de limpeza, na sequéncia
do procedimento concursal, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 6, de 11 de janeiro de 2016, com o vencimento de
557,00€, que corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da
tabela remuneratoria unica, com efeitos a partir de 4 de setembro
de 2017.

Foi celebrado contrato por tempo indeterminado com Ana Rita dos
Santos Garcia, na categoria de assistente operacional — area funcional
de cantoneira de limpeza, na sequéncia do procedimento concursal,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de 11 de janeiro de
2016, com o vencimento de 557,00€, que corresponde a 1.? posi¢do
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria unica, com efeitos a
partir de 11 de setembro de 2017.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.
310776851

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 11400/2017

Renovacio da comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 26 de abril de 2017 foi renovada a comissdo de servi¢o, por mais
trés anos, nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
de Hugo Filipe Patricio da Costa, no cargo de Diretor do Departamento
de Administragdo e Finangas, com efeitos a partir de 15 de julho de
2017.

4 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
310764636
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 747/2017

Delegacio de competéncias na Freguesia de Roriz para realizacio
da obra denominada “Trabalhos Diversos
no Centro Escolar da Costa e Escola da Ribeira — Roriz”

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.°2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo [
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagao
da assembleia municipal de 30 de junho de 2017 (item 15 da respetiva
ata), sob proposta da cdmara municipal de 4 de maio de 2017 (item 10)
foi celebrado entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia de Roriz, no
dia 18 de setembro de 2017, o contrato de delegagdo de competéncias do
municipio na junta de freguesia que tem por objeto a realizacdo das obras
no Centro Escolar da Costa e Escola da Ribeira — Roriz, nas condigdes
que constam do contrato de delegagdo de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 149 de 18/09/2017, afixado no
edificio da cdmara municipal, na sede da junta de freguesia de Roriz, e
na Internet, no sitio institucional desta autarquia em www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

18 de setembro de 2017. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
310791666

Edital n.° 748/2017

Delegacio de competéncias na Junta de Freguesia de Reborddes

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo [ da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia das delibera¢des
da assembleia municipal de 14 de setembro de 2017 (itens 8 e 11), entre
0 Municipio de Santo Tirso e a Freguesia de Reborddes, no dia 19 de
setembro de 2017, foram celebrados os seguintes contratos:

A) O contrato de delegacdo de competéncias que tem por objeto
realizagdio das obras de repavimentagdo e drenagem de aguas pluviais
num tro¢o da Rua do Padrdo-3.* Fase, nas condi¢des que constam do
respetivo contrato de delegacdo de competéncias.

B) O contrato de delegacdo de competéncias que tem por objeto a
realizag@o das obras de pavimentagdo de uma travessa da Avenida de
Freitas, nas condi¢des que constam do respetivo contrato de delegagdo
de competéncias.

Mais torna publico que os referidos contratos encontram-se dispo-
niveis, na integra, para consulta, no Edital n.° 151 de 19/09/2017, afi-
xado no edificio da camara municipal, na sede da junta de freguesia
de Reborddes, e na Internet, no sitio institucional desta autarquia em
WWWw.cm-stirso.pt

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

19 de setembro de 2017. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
310793407

Edital n.° 749/2017

Delegacio de competéncias na Freguesia de Vila Nova do Campo
para execuc¢io da obra de “Beneficiacio
da Rua Luis Machado Arao — S. Mamede de Negrelos”

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cimara municipal de
Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.°
e artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL n.°4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagdo da assembleia muni-
cipal de 14 de setembro de 2017 (item 9 da respetiva ata), sob proposta
da camara municipal de 27 de julho de 2017 (item 12) foi celebrado entre
0 Municipio de Santo Tirso e a Freguesia de Vila Nova do Campo, no dia
19 de setembro de 2017, o contrato de delegacdo de competéncias do mu-
nicipio na junta de freguesia que tem por objeto proceder a pavimentagdo
da Rua Luis Machado do Ardo — S. Mamede de Negrelos, nas condigdes
que constam do contrato de delegagdo de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 150 de 19/09/2017, afixado no
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edificio da cdmara municipal, na sede da junta de freguesia de Vila
Nova do Campo, e na Internet, no sitio institucional desta autarquia em
WWWw.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

19 de setembro de 2017. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
310793375

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 11401/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as tra-
balhadoras abaixo indicadas, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal, com efeitos a partir do dia 01 de setembro de 2017.

Andrea Regina da Silva Godinho aberto pelo aviso n.° 5415/
2017 — Diario da Repiiblica 2.* série, n.° 94 de 16.05.2017, na carreira
e categoria de Assistente Operacional com a remuneragio de €557,00,
correspondente a 1.% posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratdria Gnica.

Ivone Cristina Ferreira Silva, aberto pelo aviso n.® 5415/2017 — Diario
da Republica 2.* série, n.° 94 de 16.05.2017, na carreira e categoria de
Assistente Operacional com a remuneragio de €557,00, correspondente
a 1.* posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratéria tnica.

Maria da Conceigdo de Jesus Cerqueira, aberto pelo aviso n.° 5415/
2017 — Didario da Republica 2.* série, n.° 94 de 16.05.2017, na carreira
e categoria de Assistente Operacional com a remuneragio de €557,00,
correspondente a 1.% posicdo — nivel 1 da tabela remuneratoria Unica.

Rosa Branca Garcia dos Reis, aberto pelo avison.® 5415/2017 — Didrio
da Republica 2. série, n.° 94 de 16.05.2017, na carreira e categoria de
Assistente Operacional com a remuneragao de €557,00, correspondente
a 1.* posicdo — nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Oliveira Figueiredo.
310782901

Aviso n.° 11402/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os tra-
balhadores abaixo indicados, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal, com efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2017.

Tiago André da Silva Gomes aberto pelo avison.® 14390/2016 — Didrio
da Repuiblica 2.7 série, n.° 221 de 17.11.2016, na carreira e categoria de
Assistente Operacional com a remuneragao de €557,00, correspondente
a 1.* posi¢do — nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Oliveira Figueiredo.
310782991

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso n.° 11403/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de quarenta
e sete postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢io Educativa

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual, faz-se publico que se encontra afixada e dis-
ponivel na pagina eletréonica da Camara Municipal (www.cm-spsul.pt), a
lista unitaria de ordenagéo final, homologada por despacho do Presidente
da Camara Municipal, de 21/08/2017, do procedimento concursal comum
de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de quarenta e
sete postos de trabalho de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢ao
Educativa, da carreira geral de Assistente Operacional, aberto por deli-
beragdo da Camara Municipal de 14 de fevereiro de 2017 e publicado
na II* série do Didrio da Republica n.° 52, de 14/03/2017.

21 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel de Almeida Figueiredo.
310774907
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Aviso n.° 11404/2017

Denuncia do contrato de trabalho em funcdes publicas

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que Adélio Loureiro da Rocha, detentor da carreira/categoria de As-
sistente Operacional do mapa de pessoal desta Camara Municipal em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, apresentou pedido de dentincia de contrato, com efeitos a partir
do dia 12 de agosto de 2017.

Com competéncias delegadas

28 de agosto de 2017. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.
310774875

Aviso n.° 11405/2017

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piublicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia da con-
clus@o do respetivo procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, e por despacho do signatario de 31 de agosto de 2017,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2017, com os
seguintes candidatos aprovados no procedimento:

Ana Paula Gomes Fonseca Serra, Fernanda Clarisse Pereira Almeida
Loureiro, Anabela Pedro Ribeiro Rodrigues, Carolina Concei¢ao Al-
meida Portelo Paiva, Maria Odete Silva Soares Loureiro, Maria Con-
ceigdo Oliveira Simdes, Lucilia Aires Carvalho, Maria Luz Silva Morais
Fernandes, Margarida Rocha Carddo Lima Correia, Elisabete Ribeiro
Fernandes Morujdo, Maria Emilia Bastos Almeida, Elisabete Alexandra
Rocha Cabo, Filomena Conceigdo Machado Rodrigues, Maria Antonia
Ferreira Teixeira, Carlos Manuel Santos Rodrigues, Margarida Silva
Rocha, Maria Alice Almeida Pereira, Rosalina Figueiredo Martins Oli-
veira, Aurora Maria Piedade Rodrigues, Marcia Alexandra Martins
Rodrigues Figueiredo, Susana Maria Cardoso Santos, Dalila Maria
Loureiro Almeida Rodrigues, Maria Helena Martins Figueiredo Pascoal,
Silvia Isabel Almeida Rocha, Ana Sofia Paiva Fernandes Ferreira, Fatima
Silvia Santos Costa, Maria Fatima Fernandes Figueiredo Tavares, Maria
Fatima Silva Dias, Maria Alcide Almeida Duarte Santos, Ana Cristina
Cardoso Oliveira Fernandes, Silvia Alexandra Ribeiro Matos, Maria
Fatima Moita Santos Almeida, Paula Alexandra Silva Dias Almeida,
Adelina Maria Gomes Morais Soares, Ana Margarida Martins Oliveira
Freitas, Teresa Fatima Rodrigues, Maria Fatima Silva Almeida, Claudia
Maria Paiva Loureiro, Lucia Diana Colago Caetano, Adelina Maria
Santos Pinto Silva, Ana Lucia Morais Fernandes, Carla Manuela Gui-
maries Correia, Celina Maria Oliveira Cardoso, Filipa Alexandra Matos
Resende, Maria Isabel Rodrigues Martins, Luisa Pereira Reis e Olinda
Almeida Alves, os quarenta e sete primeiros candidatos aprovados no
procedimento concursal, para preenchimento de quarenta e sete postos
de trabalho da categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do
Educativa, da carreira geral de Assistente Operacional, sendo posicio-
nados na 1. posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional e no nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

A presente contratagdo ndo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.

Com competéncias delegadas

1 de setembro de 2017. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.
310774923

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11406/2017

Torna-se publico que foi autorizada por meu Despacho n.® 436/
VMC/2017, de 23 de agosto de 2017, a consolidacdo definitiva da mo-
bilidade interna na categoria da trabalhadora Carla Catarina Mocisso
Lérias, assistente operacional da Camara Municipal de Elvas, com
efeitos a 1 de setembro de 2017, nos termos previstos no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a referida trabalhadora
a integrar o mapa de pessoal desta Camara Municipal ¢ mantendo o
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posicionamento remuneratorio detido na situagao juridico-funcional
de origem.

1 de setembro de 2017. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Desenvolvimento Social, Maria Manuela Palmeiro Calado.
310762651

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11407/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
dezoito de agosto de dois mil e dezassete, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental da trabalhadora, contratada na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Marcia Cristina Alves Martins Manteigas com a categoria de Técnico
Superior (area de atividade — Desporto).

4 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
310774826

Aviso n.° 11408/2017

Para cumprimento da alinea b) don.° 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, e nos termos do artigo 99-A, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto e 18/2016 de
20 de junho, artigo este aditado a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que
por meus despachos de 25 de julho e 4 de agosto, foram autorizadas as
consolidacdes definitivas das mobilidades internas intercarreiras, com
efeitos a 05 de setembro de 2017 dos seguintes trabalhadores:

Julio Fernando Maria da Silva, na carreira/categoria de Encarregado
Operacional, com o posicionamento correspondente a posigdo remune-
ratoria 1.* e nivel 8.°, da tabela remuneratoria tnica.

Anabela Cristina Martins Louga, Carmen Dolores da Silva Santos,
Filomena dos Santos Rodeira Santos, Marta Isabel Macio Vilas, Sonia
de Jesus Calado Campanigo Carraga e Tania Filipa Duarte Pina Mo-
reira na carreira/categoria de Assistente Técnico com o posicionamento
correspondente a posigdo remuneratoria 1.* e nivel 5.°, da tabela remu-
neratdria Ginica.

Cristina Maria Sequeira Norte, na carreira/categoria de Coordenador
Técnico com o posicionamento correspondente a posi¢do remuneratoria
9.* e nivel 14, da tabela remuneratdria tnica.

5 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
310774275

Aviso n.° 11409/2017

Para cumprimento da alinea b) don.° 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, e nos termos dos artigos 92.° e n.° 3 do artigo 93.°, da
Lei ja citada torna-se publico que por meus despachos de 04 e 09 de
agosto de 2017, determinei as mobilidades internas intercarreiras, in-
tercategorias pelo prazo de 18 meses, com efeitos a 05 de setembro de
2017 das seguintes trabalhadoras:

Maria Teresa Carvalhal Pereira na carreira/categoria de Assistente
Técnico, com o posicionamento correspondente a posi¢do remuneratoria
1.2 e nivel 5.°, da tabela remuneratoria nica.

Vanda Tavares de Carvalho de Almeida Teixeira, na carreira/categoria
de Técnico Superior com o posicionamento correspondente a posicao
remuneratoria 2. e nivel 15, da tabela remuneratoria Gnica.

5 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
310774153

Aviso n.° 11410/2017

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — area de atividade Gestao Bio Recursos, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de quatro de
maio de dois mil e dezassete, foi homologada pela Presidente da Camara
Municipal de Silves em vinte e quatro de agosto de dois mil e dezassete,
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encontrando-se afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Silves e disponibilizada no site do Municipio
(www.cm-silves.pt).

5 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
310773546

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 11411/2017

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea ») n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal, para preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, foram celebrados contratos de trabalho com os trabalhadores,
tendo os mesmos concluidos com sucesso o periodo experimental:

Susana Maria Falé e Sousa Frade carreira/categoria de Técnico
Superior — Psicopedagogia Curativa — posi¢do remuneratéria 15.%,
nivel remuneratdrio 2.°, reportando-se o seu inicio a 2 de dezembro
de 2016.

Manuel Henrique Guerra Grosa carreira/categoria de Assistente
Operacional — Desporto — posi¢ao remuneratéria 1.%, nivel remune-
ratorio 1.°, reportando-se o seu inicio a 15 de maio de 2017.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
310772355

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 11412/2017

Para os devidos efeitos faz-se publico que, nos termos dos meus des-
pachos n.° 19/RH/2017, de 21 de junho de 2017 e n.° 20/RH/2017, de
10 de julho, foram consolidadas as mobilidades internas intercarreiras
e intercategorias do/as seguintes trabalhadores/as, com efeitos a 21 de
junho de 2017:

Carlos Manuel Alves, para posto de trabalho previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Tabua de 2017, na Divisdo de Obras, Servi-
¢os Urbanos e Ambiente, na categoria de Encarregado Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo mensal iliquida
de 837,60€, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
Encarregado Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel
8 da tabela remuneratdria Unica, aprovada Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro;

Célia Regina Simdes Carvalho, para posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2017, na Divisao de Obras,
Servicos Urbanos e Ambiente, na categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, area de Contabilidade, com a remuneragao
mensal iliquida de 1.201,48€, correspondente a 2.* posi¢ao remuneratéria
da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel
15 da tabela remuneratoria unica, aprovada Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro;

Liliana Marina Fonseca Cristovao, para posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoal do Municipio de Téabua de 2017, na Unidade dos
Servigos Integrados da Presidéncia, na categoria de Técnico Superior,
da carreira de Técnico Superior, area de Solicitadoria e Administragao,
com a remunera¢do mensal iliquida de 1.201,48€, correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria da categoria de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Otilia da Conceigdo Santos Fonseca, para posto de trabalho previsto
no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2017, na subunidade de
Acdo Social, Educagdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de
Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, na categoria de Técnico Superior,
da carreira de Técnico Superior, area de Animagao Socioeducativa,
com a remunera¢do mensal iliquida de 1.201,48€, correspondente a
2. posi¢ao remuneratoria da categoria de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratoria Unica, aprovada
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Luis Manuel Alves de Matos Branquinho, para posto de trabalho pre-
visto no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2017, na Unidade
dos Servigos Integrados da Presidéncia, na categoria de Especialista
de Informatica Grau 1, Nivel 2, da carreira especial de Especialista de
Informatica, com a remunera¢do mensal iliquida de 1.647,74€, cor-
respondente ao indice 480, escaldo 1, da categoria de Especialista de
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Informatica Grau 1, Nivel 2, que por integragdo das carreiras subsistentes
e cargos, carreiras e categorias ndo revistas, na tabela remuneratoria
unica, por forga do artigo 5.°, da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, se
situa entre os niveis 23 e 24, da tabela remuneratoria Gnica, aprovada
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
310757816

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 11413/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
2017/08/21, foi concedida licenga sem remuneragdo pelo periodo de
um ano, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, ao Assistente
Operacional — Anténio Manuel Lopes da Concei¢do, com inicio em
2017/11/26.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
310775125

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 11414/2017

Cessacao de funcdes de membros dos Gabinetes de Apoio
a Presidéncia e de Apoio a Vereagio

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 4 do
artigo 43.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
cessaram fungdes, em virtude da rentincia ao mandato do Sr. Presidente
da Camara, os seguintes membros dos gabinetes de apoio a presidéncia
e de apoio a vereacdo:

Avelino José Antunes Soares e Filipe Manuel Mota Pires, Adjuntos
do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Manuel Fernandes Martins da Silva, secretario do Gabinete de Apoio
a Vereagdo.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
de Sousa Teixeira, Dr.
310771034

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 11415/2017

Para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o assistente operacional, Carlos Alberto dos Santos Rodrigues con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliacdo final de
15.00 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com este Municipio, para o
desempenho de fungdes na categoria de assistente operacional (Pedreiro),
da carreira geral de assistente operacional.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310764393

Aviso n.° 11416/2017

Para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que as
assistentes operacionais, Sandra Cristina Martins Prudéncio e Carla
Patricia Soares Vilaga concluiram com sucesso o periodo experimental,
com a avaliagdo final de 17.00 valores, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com este Municipio, para o desempenho de fungdes na categoria de
assistente operacional (Auxiliar dos Servigos Gerais), da carreira geral
de assistente operacional.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310767682
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Aviso n.° 11417/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torno publico que na sequéncia do procedimento concursal na
categoria de Técnico Superior (Cinema), aberto por aviso publicado no
D. R. n.° 1269/2017, 2.2 série de 1 de fevereiro de 2017; foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, nos termos do
artigo 56.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, com o trabalhador Mauro
Santos Moura, com efeitos a 12 de setembro do corrente ano, com a
remunerag@o correspondente a 2.% posicdo e ao 15.° nivel, da tabela
remuneratoria Ginica.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310776657

Aviso n.° 11418/2017

Para os efeitos previstos non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 13 de setembro do
corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 1269/2017 — Referéncia A, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23 de 1 de fevereiro de 2017 — (Técnico Superior — Edu-
cacdo de Infancia).

A lista unitaria de ordenacdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica
(www.cm-torresnovas.pt).

Da homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39 da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310778633

Aviso n.° 11419/2017

Para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que os assistentes operacionais, Paulo Alexandre da Silva Amancio,
Tatiana Isabel da Silva Gomes e Patricia Marcelino Pereira de Matos
Antunes, concluiram com sucesso o periodo experimental, com a avalia-
¢do final respetivamente de 18,70, 17,45 e 17,15 valores, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de fungdes na
categoria de assistente operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), da
carreira geral de assistente operacional.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310783769

Aviso n.° 11420/2017

Para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o
assistente operacional, Jodo Emanuel de Sousa Nunes concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 17.00 valores,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente operacional (Canalizador), da carreira
geral de assistente operacional.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310783793

Aviso n.° 11421/2017

Para os efeitos do disposto na alinea a) don.° 2 do artigo 48.° da LTEP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o
assistente operacional, Paulo Alexandre da Silva Amancio concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avalia¢do final de 17.00 valores,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente operacional (Nadador Salvador), da
carreira geral de assistente operacional.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310783833
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 11422/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signa-
tario de 21 de julho de 2017, foi prorrogada a licenga sem remunerago,
autorizada ao abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da trabalhadora Leticia Dias Crispim, com a categoria de
assistente operacional, com inicio a 08 de julho de 2017 e término a
28 de fevereiro de 2018.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
310772193

Aviso n.° 11423/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do signa-
tario de 27 de julho de 2017, foi prorrogada a licenga sem remuneragao,
autorizada ao abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da trabalhadora Isabel Maria Santos Veloso Neves, com a
categoria de assistente operacional, por um periodo de seis meses, com
inicio a 01 de julho de 2017 e término a 31 de dezembro de 2017.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
310772217

MUNICIPIO DE VALENGA
Aviso n.° 11424/2017

Contrato de trabalho em funcées ptiblicas por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20/06, com recurso a reserva de recrutamento cons-
tituida na sequéncia do procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 11397/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179,
de 16 de setembro de 2016, torno publico que foram contratados por
tempo indeterminado na categoria de Assistente Operacional — Area
Funcional de Auxiliar de A¢ao Educativa das candidatas classificadas nos
trés primeiros lugares, Rosa da Conceigado da Costa Rodrigues da Mota
de Brito, Ana Rosa Afonso Martins Cardoso, Carla Maria Rodrigues
Fernandes, e com recurso a reserva de recrutamento, Ana Paula Carreira
da Silva Ferreira Gregorio, Sandra Luisa da Cunha Martins, Cristela
Pereira de Sousa, Paula Alexandra da Rocha Aratijo Domingues, Marta
Alexandra Purificacdo Ribeiro e Carina Fernandes Vieira.

A presente contratagdo, tem inicio a 1 de Setembro de 2017 e a re-
muneragdo sera a correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 1,
no valor de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros)

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LGTFP, o jari do periodo
experimental tem a seguinte composigao:

Presidente — Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa Andrade,
Técnico Superior;

Vogais efetivos: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnico
Superior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisao;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

6 de setembro de 2017. — A Vereadora, Dr.“ Elisabete Maria L. A.
Domingues
310782878

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 11425/2017

Declaracao de niao caducidade do procedimento
de alteracdo do Plano Diretor Municipal
de Valongo e extensio de prazo para a sua conclusio

José Manuel Ribeiro, Presidente da Cdmara Municipal de Valongo,
torna publico que, nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, na reda¢ao do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, a Camara Municipal deliberou, em reunido publica de 06
de julho de 2017, por maioria, declarar a ndo caducidade do procedi-
mento de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Valongo e autorizar
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a extensdo do prazo para a conclus@o por 3 meses, a partir de 4 de
agosto de 2017.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume e divulgados através
da pagina da internet do Municipio, e da plataforma colaborativa de
gestao territorial.

08 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Ribeiro.

Deliberagao

A Camara Municipal deliberou, em reunido publica de 06 de julho
de 2017, por maioria, declarar a ndo caducidade do procedimento de
alteracdo do Plano Diretor Municipal de Valongo e autorizar a extensio
do prazo para a conclusdo por 3 meses, a contar de 4 de agosto de 2017.

08 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Ribeiro.
610774494

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 11426/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, findo o procedimento
concursal para provimento do cargo de dire¢o intermédia e 2.° grau,
Chefe da Unidade Orgéanica de Administragdo Urbanistica, Obras e
Ambiente, foi nomeado em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o Técnico Superior Luis
Miguel Tavares Morais Machado, no cargo de Chefe da Unidade Orga-
nica de Administragdo Urbanistica, Obras e Ambiente.

Considerando que o referido técnico superior possui as competéncias
técnicas e a aptiddo para o exercicio das fungdes dirigentes adequadas
a exigéncias do cargo a prover, atentas as competéncias da referida
unidade orgénica, e que retine os requisitos legais exigidos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, para
o provimento do cargo em apreco.

A remuneragdo ¢ a estabelecida em diploma proprio, bem como o
valor mensal referente a despesas de representacdo.

A nomeagao produz efeitos a 1 de setembro de 2017.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

5 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.

Nota curricular

Nome: Luis Miguel Tavares Morais Machado.

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Arquitetura, pela Universi-
dade Lusiada de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante:

15-10-2007 a 14-10-2010 — fungdes em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo na carreira de arquiteto de 2. classe;

01-11-2010 a 30-09-2015 — Contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na carreira de Técnico Superior para
desempenhar as fungdes de Arquiteto;

01-10-2015 até a presente data — Nomeado Dirigente intermédio de
3.° grau em regime de substituigao.

Formacgao profissional:

2013 — Curso de Formagéo Profissional — SIADAP;
2014 — Seminario «A reforma da Politica de Solos, Ordenamento
do Territério e Urbanismoy;
2015 — Curso de Gestdo Ptblica na Administragdo Local (GEPAL),
organizado pela fundagdo CEFA, com a durac@o de 212 horas.
310775611

Aviso n.° 11427/2017

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para a carreira/categoria Assistente Operacional fungdes de Nadador
Salvador, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 72,
2.2 série de 11 de abril de 2017, torna-se publico que por meu despacho
de 01 de setembro de 2017, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 01 de setembro
de 2017, com os trabalhadores abaixo indicados:

Claudia Sofia Trindade Baetas, 1. posigdo salarial, nivel 1, da tabela
remuneratoria Unica da carreira de Assistente Operacional, correspon-
dente a 557,00€;
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Veronica Canelas Galvao, 1.% posigao salarial, nivel 1, da tabela re-
muneratdria Gnica da carreira de Assistente Operacional, correspondente
a 557,00€;

Mais se torna publico que, por meu despacho de 01 de setembro de
2017, nomeei para juri do periodo experimental:

Francisco José Caipirra Covas — Dirigente Intermédio de 2.° grau

Ricardo Manuel da Rosa Pires Mansos Galinha — Coordenador
Técnico

Rogério Paulo Batista Baido — Assistente Técnico

6 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
310775709

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso n.° 11428/2017

Fernando Francisco Teixeira de Barros, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Flor, torna publico que, no cumprimento do disposto
no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara
Municipal de Vila Flor deliberou, na sua reunido ordinaria (publica)
realizada a 04 de setembro de 2017, proceder a abertura do periodo de
discussdo publica do projeto de revisdo do Plano Diretor Municipal
(PDM) de Vila Flor, periodo esse que se fixa em 30 dias tteis, contados
a partir do 5.° dia util apds a data da publicagdo do respetivo aviso no
Diario da Republica.

A proposta, o respetivo relatério ambiental, o parecer final, a ata
da comissdo de acompanhamento, os demais pareceres emitidos e os
resultados da concertagdo podem ser consultados no Balcdo Unico de
Atendimento, sito na Camara Municipal de Vila Flor, na Avenida Mare-
chal Carmona, 5360-303 Vila Flor, todos os dias uteis, entre as 9:00 h e
as 12:30h e entre as 14:00h e as 17:30h e no sitio oficial do Municipio
de Vila Flor na Internet em www.cm-vilaflor.pt.

Os interessados podem formular, por escrito, reclamagoes, observa-
¢des ou sugestdes até ao termo do referido periodo de discussdo publica,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vila Flor, para o ende-
reco acima indicado, ou entregues diretamente, bem como por correio
eletronico, para consultapublica@cm-vilaflor.pt, utilizando para o efeito
o0 impresso proprio que pode ser obtido no Balcdo Unico de Atendimento
ou no sitio oficial do Municipio de Vila Flor na Internet.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Francisco Teixeira de Barros.
610782326

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento (extrato) n.° 510/2017

Nos termos do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, publica-se a
alteragdio ao Regulamento n.° 16/2008 — Regulamento de Transito da
Freguesia de Vila Franca de Xira, aprovada pela assembleia municipal
na sua sessdo ordinaria de 2017/09/05, mediante proposta da camara
municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de 2017/06/23, cujo projeto
foi submetido a consulta publica mediante publicagao do aviso (extrato)
n.° 15519/2016 no Didario da Republica, 2.* série, n.® 236, de 2016/12/12,
conforme consta no edital n.° 566/2016, datado de 2016/11/28.

Nota justificativa

O Regulamento Municipal de Transito da Freguesia de Vila Franca
de Xira, que se encontra em vigor desde 2008, carece de alteragdes por
forma a coadunar-se com as transformagdes ocorridas no territorio da
freguesia desde essa data.

Assim, visa a presente proposta definir e acautelar o correto orde-
namento do transito e a organizagdo do estacionamento, contribuindo
decisivamente para a melhoria da seguranga rodoviaria, sabendo a partida
que o crescimento do nimero de veiculos a circular na cidade e a pressdo
que estes exercem sobre o parqueamento, levam a introduc@o de medidas
restritivas ao estacionamento de longa duragdo no interior da cidade.

Pretende-se, em sintese, com a proposta de alteragdo ao regulamento
em vigor, o seguinte:

Alteragao do sentido de transito na rua Antonio Dias Lourengo e
travessa do Telhal;
Proibigdo de estacionamento na rua Antonio Palha.
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Mais se informa que, da presente publicagdo, apenas constam os
artigos objeto de alteragao.

Artigo 11.°
Trénsito de veiculo

Nos diversos arruamentos e vias publicas além do definido nas dis-
posigdes gerais € em cumprimento do estipulado no codigo da estrada,
o funcionamento vidrio obedece as seguintes condigdes:

2 — E proibido o transito de veiculos no sentido norte-sul nas se-
guintes ruas, arruamentos e caminhos:

Rua Anténio Dias Lourengo (antiga rua do Curral);

4 — E proibido o transito de veiculos no sentido nascente-poente nas
seguintes ruas, arruamentos € caminhos:

Travessa do Telhal (entre a rua Antonio Dias Lourengo e o acesso
para a zona de estacionamento da travessa do Telhal);

6 — E permitida a circulagdo de veiculos nos dois sentidos de marcha
nas seguintes ruas, arruamentos e caminhos:

Travessa do Telhal (entre o acesso para a zona de estacionamento da
travessa do Telhal e a Rua Joaquim Pedro Monteiro).

Artigo 15.°
Estacionamento proibido
E proibido o estacionamento nos seguintes arruamentos e locais:

Rua Anténio Palha o Lado Norte: entre a rua Manuel Afonso de
Carvalho e a rua Dr. Antonio José d’Almeida;

O Lado sul: entre a rua Luis César Rodrigues Pereira e a rua Manuel
Afonso de Carvalho.

9 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoées Maia Mesquita.
310767974

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso (extrato) n.° 11429/2017

2.* Alteracio Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Cerveira

Jodo Fernando Brito Nogueira, presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira, torna publico, para os efeitos previstos nos n.° 1
e 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, em reunido publica
de 26 de julho de 2017, deliberou por unanimidade dar inicio ao proce-
dimento de Alteragdo do Plano Diretor Municipal, bem como fixar um
prazo de seis meses para conclusdo da referida alteragdo.

A Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira deliberou, ainda,
estabelecer um periodo para a formulagao de sugestdes, apresentagdo de
informacgdes e de pedidos de esclarecimentos, de todos os interessados,
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no dmbito do
presente processo de alteragdo, por um prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia 1til seguinte a data da publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica. Durante este prazo os interessa-
dos poderao participar por escrito, através do correio eletronico geral@
cm-vncerveira.pt, por via postal ou por entrega pessoal (no balcdo tinico),
dirigidos ao Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
Praga do Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira. Os interessados
poderdo consultar os elementos disponiveis na pagina da internet da
Céamara Municipal de Vila Nova de Cerveira (www.cm-vncerveira.pt).

9 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

Ata

Abertura de procedimento para alteracio do Plano Diretor Muni-
cipal de Vila Nova de Cerveira — Fixacio de periodo de partici-
pacio publica — Fixacéo de periodo para conclusio da respetiva
alteracao ao PDMVNC.

Foi presente uma informagéo técnica no seguimento da qual propde
a abertura de procedimento para alteracdo do Plano Diretor Municipal
de Vila Nova de Cerveira, bem como para a fixagdo do periodo de
participag@o publica da referida alteracdo e fixacdo de prazo para a
sua conclusdo.

A Cdamara Municipal deliberou por unanimidade, ordenar a abertura
de procedimento para alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila
Nova de Cerveira e fixar um prazo de 15 dias para o periodo de parti-
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cipagado publica bem como fixar o prazo de 6 meses para conclusdo da
referida alteragdo do Plano Diretor Municipal

Reunido desta Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira de 26 de
julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando
Brito Nogueira.

610782431

Aviso (extrato) n.° 11430/2017

Abertura do periodo de discussao piblica da 1.* alteracéo
do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Cerveira

Torna-se publico, nos termos do artigo 89.°do DL 80/2015, de 14 de
maio, conjugado com o n.°2 do artigo 12.° do DL 165/2014, de 5 de
novembro, que se encontra aberto o periodo de discussao publica da
1. Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Cerveira,
por um periodo de 15 (quinze) dias, contados 5 (cinco) dias apos a
publicacdo do presente aviso em Diario da, podendo todo o conteudo
documental ser consultado no sitio eletronico desta Camara Municipal
(www.cm-vncerveira.pt/),. Qualquer reclamagao, observagdo ou suges-
tao devera ser apresentada por escrito, dentro do periodo de discussdo
publica, através da aplicacdo eletronica disponivel em http://geotools.
cm-vncerveira.pt/geoportal.

7 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
610772906

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 11431/2017

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Famalicdo, torna ptblico, para cumprimento do disposto no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, que, por meu despacho de 22 de junho de 2017, foi designada para
o cargo de Chefe da Divisao de Bibliotecas e Arquivos, cujo contetido
se transcreve:

«Considerando que:

Na sequéncia da proposta para a abertura de procedimentos concur-
sais para cargos de direcdo superior e cargos de direcdo intermédia de
1.°e 2.° grau, aprovados em sede de reunido da Assembleia Municipal
do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, realizada em 20 de junho
de 2014, por proposta deliberada da Camara Municipal aprovada em
reunido de 3 de junho de 2014, por despacho datado de 2 de fevereiro
de 2017, do Sr. Presidente da Cadmara Municipal de Vila Nova de
Famalicdo, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 35,
de 17 de fevereiro de 2017, na Bolsa de Emprego Publico, em 17 de
fevereiro de 2017, foi aberto procedimento concursal para provimento
de cargo de diregao intermédia de 2.° grau, visando o provimento do
lugar de Chefe da Divisdo de Biblioteca e Arquivos;

Decorridos os procedimentos legalmente previstos, o jiri do proce-
dimento concursal apresentou proposta de designagdo, datada de 25
de maio de 2017, da candidata Carla Alexandra Machado de Aratjo,
por a mesma reunir os requisitos legais definidos no artigo 12.° da
Lei n.°42/2012, 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, para o recrutamento
de cargos de dire¢do intermédia do 2.° grau, e deter o perfil e a ex-
periéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de Chefe da
Divisdo de Biblioteca e Arquivos, nos termos e com os fundamentos
constantes da proposta de designagio;

Os encargos inerentes ao presente despacho encontram-se asse-
gurados, conforme a informagdo de cabimento n.® 954/2017 de 01
de fevereiro de 2017.

Determino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
designac@o, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, re-
novavel por iguais periodos de tempo, da candidata Carla Alexandra
Machado de Aratijo, Técnica Superior, para o cargo de Chefe da
Divisdo de Gestdo de Bibliotecas e Arquivos da Camara Municipal
de Vila Nova de Famalicdo.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, o provimento produz efeitos a data de
01 de julho de 2017.

Proceda-se a publicitagdo do procedimento concursal em causa na
2.2 série do Diario da Republica, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional da designada, em cumprimento do
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disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.»

Nota curricular

Identificagdo: Carla Alexandra Machado de Aragjo.

Data de nascimento: 17 de janeiro de 1977.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Estudos Europeus, pela
Universidade Moderna — Porto, 1999; Pés-graduagdo em Animacao
de Bibliotecas, pela Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinet-
ti — Porto, 2013.

Formagdo profissional: Frequéncia de varias agdes de formagao, semi-
narios e congressos, no ambito da sua atividade profissional, abrangendo
diversas areas, designadamente: Gestao, Gestores e Bibliotecas; Gestao
de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional; Formagao
Pedagoégica Inicial de Formadores; Liderangas Intermédias, Gestao de
Equipamentos Culturais, Plano Nacional de Leitura e Rede de Biblio-
tecas Escolares.

Experiéncia profissional: Estagio Profissional, entre junho de 2000 e
fevereiro de 2001, na Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco da
Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicdo; Técnica Superior, entre
2003 e 2006, da Divisdo de Educagdo da Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicgo; Técnica Superior, entre 2006 e 2013, da Biblioteca
Municipal Camilo Castelo Branco; Chefe da Divisdo Municipal de Bi-
bliotecas e Arquivos, em regime de substitui¢do, desde 2014, da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo. Membro da Comisséo Executiva
da Feira do Livro e da Musica 2006; Membro do Grupo de Trabalho das
Bibliotecas de Vila Nova de Famalicgo, desde 2008; Membro do Grupo
de Trabalho das Bibliotecas Municipais do Distrito de Braga, desde 2012;
Membro do Conselho Municipal de Cultura de Vila Nova de Famalicdo,
desde 2013; Membro da Comissao Organizadora do Prémio de Historia
Alberto Sampaio, 2015; Membro da Comissao Organizadora do I Encon-
tro de Imprensa Regional, 2015; Membro da Comissdo Coordenadora
do Coloquio O(s) tempo(s) de Alberto Sampaio, 2016.

Publicagdes: Coautora da Carta Educativa do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, 2005, e autora, desde maio 2015, de uma cronica
mensal na rubrica Voz as Bibliotecas, na imprensa periddica regional.

20 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
310655837

Aviso n.° 11432/2017

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Famalicdo, torna publico, para cumprimento do disposto
non.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, que por meu despacho de 22 de junho de 2017, foi designada
para o cargo de Chefe de Divisdo da Policia Municipal, cujo contetido
se transcreve:

«Considerando que:

Na sequéncia da proposta para a abertura de procedimentos concur-
sais para cargos de dire¢@o superior e cargos de dire¢do intermédia de
1.°e 2.° grau, aprovados em sede de reunido da Assembleia Municipal
do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, realizada em 20 de junho
de 2014, por proposta deliberada da Cadmara Municipal aprovada em
reunido de 3 de junho de 2014, por despacho datado de 2 de fevereiro
de 2017, do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de
Famalicdo, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 35,
de 17 de fevereiro de 2017, na Bolsa de Emprego Publico, em 17 de
fevereiro de 2017, foi aberto procedimento concursal para provimento
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, visando o provimento do
lugar de Chefe da Divisdo de Policia Municipal;

Decorridos os procedimentos legalmente previstos, o juri do pro-
cedimento concursal apresentou proposta de designagdo, datada de
25 de maio de 2017, do candidato Anténio José da Rocha Magalhaes,
por a mesma reunir os requisitos legais definidos no artigo 12.° da
Lei n.° 42/2012, 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, para o recruta-
mento de cargos de diregdo intermédia do 2.° grau, e deter o perfil e
a experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de Chefe
da Divisdo de Policia Municipal, nos termos e com os fundamentos
constantes da proposta de designagao;

Os encargos inerentes ao presente despacho encontram-se assegu-
rados, conforme a informacao de cabimento n.® 954/2017 de 01 de
fevereiro de 2017.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelon.’ 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
a designagdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, do candidato Anténio José
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da Rocha Magalhaes, Técnico Superior, para o cargo de Chefe da
Divisdo de Policia Municipal da Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, o provimento produz efeitos a data de
01 de julho de 2017.

Proceda-se a publicitagdo do procedimento concursal em causa na
2.2 série do Diario da Republica, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado, em cumprimento do
disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.»

Nota curricular

Identificagdo: Antonio José da Rocha Magalhaes.

Data de nascimento: 4 de junho de 1971.

Habilitagdes académicas: Especializagdo em Administragdo Pu-
blica, ramo de Gestdo Publica, pela Universidade do Minho (2011);
Pos-Graduag@o em Gestdo da Seguranga Municipal, pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (2006); Pos-Graduag@o
em Finangas Empresariais, Universidade Lusiada (2002); Licenciatura
em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (2000).

Formagao profissional: Frequéncia de diversas a¢des de formacgao,
seminarios e conferéncias, no ambito da sua atividade profissional,
abrangendo diferentes areas, nomeadamente: Curso de Gestdo Publica
na Administragdo Local (GEPAL), Estatuto Disciplinar da Administragdo
Publica, Codigo do Procedimento Administrativo, Implementagdo do
SIADAP, Gestdo de Recursos Humanos ¢ Comportamento Organiza-
cional, Curso Avangado em Alta Diregdo Policial, Sistema de Gestao de
Contraordenacdes de Transito, Curso de Formagdo para a Carreira de
Técnico Superior de Policia Municipal, Seguranca, Higiene e Satide no
Trabalho, Formagao de Formadores, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Trafico de Seres Humanos e Explora¢do Laboral, Policiamento
de proximidade, Seguranga Urbana e Toxicodependéncia, Convivéncia
e Seguranga nas Escolas, Seguranga Rodoviaria Municipal.

Experiéncia profissional: Entre 1992 e 2000 cumpriu servigo militar
em regime de contrato na For¢a Aérea Portuguesa, entre 2000 e 2003
desempenhou fungdes na area financeira de PME e foi formador, entre
2004 e 2008 desempenhou as fung¢des de Técnico Superior de Policia
Municipal e Adjunto do Comandante da Policia Municipal de Vila
Nova de Famalicio, entre 2008 ¢ 2010 desempenhou as fungdes de
Coordenador Interino do Servigo de Policia Municipal de Vila Nova
de Famalicdo.

Desde 2010 que exerce fungdes, em regime de substitui¢do, de Chefe
da Divisdo Policia Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

E membro do Conselho Municipal de Seguranga de Vila Nova de
Famalicdo, membro do Conselho Local de Agdo Social de Vila Nova
de Famalicdo e membro cooptado da Comissédo de Protecdo de Criangas
e Jovens de Vila Nova de Famalicdo.

20 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
310655853

MUNICIPIO DE VILA VERDE
Aviso n.° 11433/2017

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ), don.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do n.° 4, do artigo 46.°, conjugado
com a alinea b), n.° 1 do artigo 49.° e com o artigo 50.°, todos da mesma
lei, em articulagdo com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 24 de setembro e 0 Acordo Coletivo de Empregador Publico
n.° 92/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211 de 28
de outubro de 2015, torna-se publico que, por despachos do signatario,
datados de 11 de setembro de 2017, foram homologadas as avaliagdes das
trabalhadoras abaixo mencionadas, que concluiram com sucesso o periodo
experimental na carreira/categoria de assistentes técnicas, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, no &mbito de procedi-
mento concursal aberto por deliberagdo da Camara Municipal, de 09 de
maio de 2016, e alterado por meu despacho niimero doze mil quinhentos e
quatro, de 29 de agosto, para exercerem fungoes nos Espagos do Cidadao,
do Servigo de Atendimento e Apoio ao Cidadao, da Divisao de Qualidade,
Atendimento e Fiscalizagdo, nomeadas por meu despacho numero seis
mil oitocentos e catorze de quatro de maio do corrente ano:

Andreia Filipa Fernandes Cerqueira area funcional de Assistente Téc-
nica, a prestar fungdes nos Espacos do Cidaddo da Divisdo de Qualidade,
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Atendimento e Fiscalizag@o, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 16,60 valores;

Joana Adelaide Cerqueira Azevedo area funcional de Assistente Téc-
nica, a prestar fungdes nos Espagos do Cidaddo da Divisdo de Qualidade,
Atendimento e Fiscalizagdo, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 16,60 valores.

13 de setembro de 2017. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
310778844

Edital n.° 750/2017

Manuel de Oliveira Lopes, Vereador da Qualidade, Ordenamento e
Gestdo do Territorio:

Torna publico que pende e corre na Divisdo de Urbanizagao e Edifi-
cacao, do Municipio de Vila Verde, um processo de licenciamento de
alteragdio e ampliago das instalagdes de fabrico e de armazenagem de
produtos explosivos, com a classificagdo de 01/2014/238, em nome
de PIROMAGIA — Pirotecnia de Azdes, L.%, sito no lugar de Ven-
tosa, da Unido de Freguesias de Ribeira do Neiva (extinta freguesia
de Azdes).

Para efeitos do artigo 14.°, n.° 1 e n.°2 do Regulamento dos Esta-
belecimentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos,
RLEFAPE, aprovado pelo DL 376/84, de 30 de novembro, ficam noti-
ficados todos os interessados para se pronunciarem.

Durante o periodo de 30 dias Uteis, contados a partir da data de afi-
xagdo do presente edital, o processo n.° 01/2014/238, estara disponivel,
para consulta, na Divisdo de Urbanizagdo e Edificagdo, durante as horas
de expediente (8,30-16,30).

Todos os interessados poderdo apresentar por escrito, no decurso
daquele periodo, reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de
esclarecimentos, as quais deverdo ser entregues no Balcdo de Atendi-
mento deste Municipio.

Para constar se publica o presente Edital, que vai ser afixado nos
locais de estilo sede do Municipio, Junta de freguesia, no local da obra,
Diario da Republica e no Jornal Terras do Homem.

12 de setembro de 2017. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
310775855

MUNICIPIO DE VISEU

Regulamento n.° 511/2017
Regulamento Municipal — Viseu Solidario

Preambulo

Os Municipios estdo, no ambito das suas atribui¢des e competéncias,
cada vez mais empenhados em concretizar agdes e projetos de carater
social, destinados a solucionar caréncias especificas, designadamente
dos grupos populacionais mais vulneraveis — criangas, idosos, pessoas
portadoras de deficiéncia e outros — proporcionando -lhes melhores
condi¢des de vida e promovendo a sua inclusdo social.

Pretende-se desenvolver, em parceria com outros Servigos, uma agao
social ativa tendo por base os seguintes principios:

Reconhecimento da igualdade de oportunidades;
Responsabilizacao das pessoas e institui¢des;
Rentabiliza¢do dos recursos locais.

Neste sentido, 0 apoio extraordinario a pessoas e familias a conceder
pela Camara Municipal de Viseu tem por base o normativo a seguir
articulado.

Este Regulamento tem como legislagdo habilitante o artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e o artigo 23.°, n.° 2, alineas g),
h), i) e m) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. O presente
Regulamento foi objeto de consulta piblica, por um periodo de 30 dias
uteis, através da sua colocagdo no sitio da internet da Camara Municipal
de Viseu, e nos locais e publicagdes de estilo, nomeadamente a publica-
¢do do Aviso n.° 1391/2017 na 2.? série do Didario da Repuiblica n.° 25,
de 3 de fevereiro de 2017 e da Declaragao de Retifica¢do n.° 169/2017,
na 2. série do Didrio da Republica n.® 50, de 10 de margo de 2017, nos
termos do disposto no artigo 101.°,n.” 1 ¢ 2 do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° de janeiro.

O presente Regulamento foi aprovado pela Camara Municipal de
Viseu e Assembleia Municipal, em 14 de junho de 2017 e 26 de junho
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de 2017, respetivamente, procedendo-se a sua publicagdo no Didrio
da Republica nos termos do disposto no artigo 139.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Neste sentido, o apoio extraordinario a pessoas e familias a conceder
pela Camara Municipal de Viseu tem por base o normativo a seguir
articulado.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nas alineas g),
h), i) e m) do n.° 2, do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Viseu.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento destina-se a criagdo de medidas extraordi-
narias de apoio social para pessoas ou agregados familiares residentes
no Concelho de Viseu especificamente:

a) Pessoas ou agregados familiares em situagdo de caréncia econémica
e/ou em situagdo de exclusio social;

b) Apoio a pessoas idosas, criangas e familias monoparentais ou
portadoras de deficiéncia ou incapacidade, em situac@o de dificuldade
econodmica;

¢) Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica.

Artigo 4.°
Apoio Social

1 — O Apoio Social ¢ de natureza pontual e excecional, tendo em vista
a melhoria das condigdes de vidas das pessoas e familias, quer através
de um apoio econdmico, quer de acompanhamento social a efetuar pelo
Gabinete de A¢do Social.

2 — Este apoio deve ser sempre articulado com as entidades e insti-
tui¢des que trabalham na area da aco social, congregando esfor¢os no
sentido de solucionar os problemas de forma célere e eficaz.

Artigo 5.°
Condic¢odes de Acesso

1 — Podem candidatar-se pessoas isoladas ou familias em situagao
de comprovada caréncia econdmica e/ou em situagdo de exclusio social
que:

a) Pretendam resolver o seu problema habitacional.

b) Tenham problemas de satide persistentes.

¢) Necessitem de ajudas pontuais para resolugdo de situacdes con-
sideradas urgentes;

d) Pessoas isoladas ou familias que ndo tenham usufruido de sub-
sidios da mesma natureza nos prazos definidos pelo programa Viseu
Solidario;

e) Nao tenham no seu agregado familiar elementos que tenham atuagdo
injustificada perante o Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
salvo as motivadas por questoes de Satude, devidamente comprovadas
por Declaragdo Médica, no caso de estarem desempregados.

/) Sendo o requerente beneficiario do complemento solidario para
idoso, a equipa multidisciplinar entenda que existem situacdes, devi-
damente fundamentadas, que justifiquem a atribuicdo do apoio, uma
vez que, os beneficiarios desta medida ja sdo apoiados no dmbito da
saude.

g) Tenham cumprido os prazos para a apresentagdo de recibos e
0s prazos para aquisi¢do de bens ou servigos, realizados em pedidos
anteriores.

2 — As falsas declaragdes, o uso indevido dos subsidios, a pratica de
ameagcas, ou a tentativa de coagio sobre o funcionario pelo requerente
ou membros do agregado familiar, determina a anulag@o do processo,
sob pena de todos os elementos do agregado familiar ficarem inibidos
de se candidatar a apoios futuros no prazo de 10 anos.

3 — Devem ser Indeferidos os processos em que:

a) Pessoas isoladas ou familias que tenham usufruido de subsidios da
mesma natureza nos prazos definidos pelo programa Viseu Soliddrio.
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b) Existam elementos do agregado que tenham atuagao injustificada
perante o Instituto de Emprego e Formagao Profissional, salvo as moti-
vadas por questdes de Saude, devidamente comprovadas por Declaragdo
Médica, no caso de estarem desempregados.

¢) Nao tenham sido cumpridos os prazos para a apresentagdo de
recibos ou os prazos para aquisi¢do de bens ou servicos, realizados em
pedidos anteriores, dentro dos prazos de vigéncia das penalizagdes.

4 — Devem ser arquivados 0s processos em que:

Os requerentes apds terem sido informados para a apresentagdo de
documentos ndo o fagam no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 6.°
Areas de Intervencao

As medidas de apoio social traduzem -se em:
1 — Apoio complementar para despesas no ambito da Habitacdo,
nomeadamente:

a) Comparticipagdo de projetos de construgdo/reconstrugdo/alteragdo/
ampliacdo, para habitagdo propria e permanente no ambito do Programa
“Projeto Solidario”;

b) Obras de construgdo/reabilitagdo habitagdo propria e perma-
nente;

¢) Criagdo de condi¢des de acessibilidade em habitagdo propria ou
arrendada;

d) Redugdo ou isengdo do pagamento de taxas relativas aos proce-
dimentos de controlo prévio para a realizacdo de obras ao abrigo dos
programas nacionais e municipais de apoio a habitacao;

e) Reducdo do pagamento das ligagdes de ramais de agua e/ou sanea-
mento para habita¢do propria e permanente.

2 — Apoio complementar para despesas extraordinarias no ambito
da saude:

a) Aquisi¢do de medicagdo;

b) Tratamentos dentarios;

¢) Aquisigdo de oculos (aquisicdo de lentes, armagdes e consultas
de especialidade);

d) Aquisigao de produtos de apoio.

3 — Apoio complementar no ambito de despesas extraordinarias.

Artigo 7.°
Valor do Apoio Social

1 — O valor maximo do apoio a conceder ndo pode ser superior a
20 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), para a habita-
¢do e 5 vezes o valor do IAS para os restantes apoios. Sem prejuizo do
anterior poderdo ser estabelecidos no Programa Viseu Solidario limites
de comparticipagdo para situagdes especificas.

2 — Os servi¢os da Administragdo Central e IPSS devem ser envol-
vidos, tendo em conta o trabalho de parceria que deve ser desenvolvido
nestas situagoes.

Artigo 8.°
Instrucio do Processo

O processo de candidatura deve ser instruido com os documentos
necessarios a correta avaliagdo do pedido de apoio. Esta listagem de
documentos ¢ definida pelo Executivo Municipal e pode ser consultada
no Programa Municipal Viseu Solidario.

Artigo 9.°
Situac¢des excecionais

Nas situagdes de especial necessidade resultantes de calamidade
natural, caréncia social, ou outras, a Camara, em articulagdo com as
entidades competentes, pode deliberar conceder o apoio considerado
necessario.

A aprovacdo da candidatura e 0 montante a comparticipar ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal nos termos do presente Regulamento,
podendo vir a ser ponderadas, reconhecidas e apoiadas situagdes exce-
cionais especificamente fundamentadas pelo Gabinete de Agdo Social
Solidariedade e Familia.

Artigo 10.°

Analise das candidaturas

1 — A apreciagdo das candidaturas para os diversos apoios sera objeto
de analise da Equipa Pluridisciplinar, que definira quais os casos exce-
cionais que devem ser apoiados ¢ qual a comparticipagdo a atribuir.
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2 — Pode ser solicitado o parecer as Entidades Competentes rele-
vantes para o processo, tendo em vista a formulacdo e fundamentagao
da proposta de interveng@o.

3 — Devem ser considerados prioritarios os agregados familiares em
que haja idosos, criangas, familias monoparentais ou vitimas de violéncia
doméstica, bem como aqueles em que haja pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

4 — A atribui¢do do Apoio Social depende de regras de calculo e
tabelas definidas no Programa Municipal Viseu Solidario, definidas
pelo Executivo Municipal.

5 — Nao serao aceites processos com falta de documentos.

6 — O valor do apoio a pagar ¢ calculado em fun¢do do orgamento
mais baixo apresentado.

7 — Devem ser arquivados os processos em que os requerentes apos
terem sido informados para a apresentagdo de documentos néo o fagam
no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 11.°
Condicdes de atribuicdo dos Apoios
1 — Nos Apoios no ambito da habitagdo:

a) A forma de pagamento das comparticipagdes esta definida no
Programa Viseu Solidario, devendo o requerente apresentar recibos da
totalidade do or¢amento comparticipado referente a bens ou servigos
adquiridos.

b) Os prazos para inicio e conclusdo das obras e para apresentagdo
dos recibos de pagamento estdo descritos no Programa Municipal Viseu
Solidario.

2 — Relativamente aos apoios no dmbito da saude e apoios no ambito
extraordinario:

a) O pagamento podera ser efetuado através de prestagdes, devendo
o requerente apresentar recibos da totalidade do orcamento referente
aos bens ou servigos adquiridos.

b) Os prazos para aquisi¢do dos bens ou servigos comparticipados
pelo Municipio assim como os prazos para apresentagdo de recibos de
pagamento estdo descritos no Programa Municipal Viseu Solidario.

3 — No caso do ndo cumprimento dos requisitos presentes neste
regulamento os requerentes ficam sujeitos as penalizagdes descritas no
Programa Municipal Viseu Solidario.

Artigo 12.°
Apoios nas restantes areas

Os restantes apoios referidos neste Regulamento sdo acompanhados
pelo Gabinete de Agdo Social Solidariedade e Familia que devera soli-
citar informagdes aos outros Servigos de modo a que haja cruzamento
de dados.

Artigo 13.°
Verificacido da execuciio do Regulamento

Caso no decorrer do acompanhamento efetuado pelos Servigos do
Municipio se verifique a existéncia de falsas declaragdes, o uso indevido
das comparticipagdes ou o ndo cumprimento dos prazos estipulados no
Programa Municipal Viseu Soliddrio os requerentes deverdo restituir
as comparticipagdes recebidas e ficam impedidos de se candidatarem
a apoios futuros dentro dos prazos de vigéncia definidos no Programa
Viseu Solidario.

A pratica de ameagas, ou a tentativa de coagdo sobre o funcionario pelo
requerente ou membros do agregado familiar, determina a anulagao do
processo e a cessagao imediata do apoio, sob pena de terem de restituir
as comparticipagdes recebidas e de ficarem inibidos de se candidatarem
a apoios futuros nos prazos estipulados pelo Programa Viseu Solidario,
revertendo para a Camara Municipal de Viseu qualquer valor remanes-
cente de pagamento de comparticipagdes.

Artigo 14.°
Financiamento
A dotagdo anual para este programa ¢ fixada nas Grandes Opgdes do
Plano definidas pelo Municipio.
Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacdo e aplicagéo
do presente regulamento serdo supridas por deliberagdo da Camara
Municipal.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

30 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
310769723

FREGUESIA DE ALFRAGIDE

Aviso n.° 11434/2017

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista a ocupaciio de um posto
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira e categoria de assis-
tente operacional (M/F).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo
tomada em 17 de julho de 2017 ao abrigo dos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 33 da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
n.° 1 do artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.° ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por «Portariay),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para contratagdo em fungdes pui-
blicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de 1 posto de
trabalho de Assistente Operacional (area de apoio administrativo),
do mapa de pessoal.

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da «Portaria»
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Junta
de Freguesia de Alfragide para o posto de trabalho a recrutar.

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da «Portaria» foi
comunicado, em 31 de marco de 2017 a «inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

1.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal».

2 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico.

3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento
legalmente previstos.

4 — Caracterizagdo das fungdes a desempenhar:

4.1 — Fungdes genéricas de assistente operacional, de natureza exe-
cutiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos — fungdes
com grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo referido no
n.° 2, do artigo 88.°, da LTFP).

4.2 — A descrigdo das fung¢des nao prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

4.3 — O local de trabalho situa-se, para todas as referéncias, na
freguesia de Alfragide, Amadora.

5 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido para ocupacdo dos
postos de trabalho em referéncia e para as vagas que eventualmente
se venham a verificar, durante o periodo de dezoito meses, contados a
partir da data de homologagdo das listas unitarias de ordenagdo final,
de acordo com o disposto no artigo 40.°, da «Portariay.
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6 — Constituigao do jlri:

Presidente: Beatriz Azevedo de Noronha, Presidente de Junta;

1.° vogal efetivo: Ana Cristina Soares, Coordenadora da Creche/Jardim
de Infancia, Técnica Superior que substituira o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Mariano Cinzas, Assistente Operacional;

1.° vogal suplente: Maria Helena Cardoso, Secretaria da Junta de
Freguesia de Alfragide;

2.° vogal suplente: Luis Festas, Tesoureiro da Junta de Freguesia de
Alfragide.

7 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 3,
do artigo 19.°, da «Portaria, a posi¢do remuneratoria de referéncia para
o presente procedimento concursal ¢ a 1.%, a que corresponde o nivel
remuneratorio 2, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratoria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei
n.° 86-C/2016, de 29 de dezembro, sendo a remunera¢do a propor no
ambito da negociagdo, de 557 € (quinhentos e cinquenta e sete euros).

8 — Requisitos legais de admissdo:

8.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos previstos no artigo 17.°en.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, a seguir mencionados:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Néo estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

) Possuirem o nivel habilitacional exigido no n.° 9 do presente aviso.

8.2 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — os candidatos devem ser detentores de
escolaridade obrigatoria;

9.1 — Naio ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: ndo sdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor
na sede da Junta de Freguesia de Alfragide e entregue pessoalmente no
servico de atendimento ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo para a Junta de Freguesia de Alfragide, Rua Miguel Torga, 2,
2610-086 Amadora.

10.3 — Do requerimento de candidatura deve constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e o0 mesmo deve ser
acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar
documento comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos
os elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos
de sele¢@o, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cacdo/expressao;

¢) Os candidatos vinculados a fungio publica devem anexar declaragao
atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fung@o publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da
fungdo, a avaliagdo de desempenho do tltimo periodo, a posi¢do remu-
neratodria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descri¢do
das fungdes atualmente exercidas;

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagao dos respetivos periodos de duragéo,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
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indicagdo das a¢des de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
don.°9, do artigo 28.°, da «Portariax.

10.6 — Se assim o entenderem, os candidatos podem indicar ou-
tros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11 — Meétodos de selecdo aplicaveis, ao abrigo do artigo 36.° da
«Portariax»:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam
por escrito ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados
os métodos previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formac@o profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagao de desempenho (AD);

11.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao;

11.1.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos ¢ aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung@o. As provas de conheci-
mentos revestem a forma tedrica, sendo classificadas numa escala de
0 a 20 valores. A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e
tera a durag¢do de 90 minutos, com 30 minutos de tolerdncia, € com-
portara uma vertente de cultura geral e uma parte de legislacdo (geral e
especifica)/bibliografia de apoio. Podera ser consultada a legislagao de
suporte em papel (ndo é permitida a consulta de bibliografia de apoio),
sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores.

11.2.1.1 — Sera elaborada com base no seguinte:

I — Legislagdo de enquadramento (cuja atualizagdo compete aos
candidatos):

1) Lein.° 35/2014, de 20.06 [que aprova a Lei de Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP)] temas: garantias da imparcialidade/acumulagao de
fungdes; deveres gerais do trabalhador e entidade empregadora, férias,
faltas e poder disciplinar;

2) Lei n.° 75/2013, de 12.09 Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Quadro de Competéncias;

3) Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Quadro de competéncias
e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e fre-
guesias;

11.2.2 — Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.2.3 — Entrevista profissional de sele¢dao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
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portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

11.3 — Sistema de classificagdo final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢é publicado:

CF = (AC % 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

11.3.2 — Para os demais candidatos:
CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

11.3.3 — Sendo para ambos:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

PC = Provas de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica.

11.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagdo da AC, da EAC
e EPS, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final do método e respetiva formula
classificativas constam das atas de reunido dos juris dos procedimentos
concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatorio,
considerando-se excluido o candidato que ndo comparega a realiza-
¢do de um método de seleg@o ou que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da «Portaria» e em razdo da ur-
géncia do procedimento, ou caso o nimero de candidatos seja igual
ou superior a 100, podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos
de selegao, aplicando-se o segundo método de selegdo, e o seguinte,
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades do servigo.

12 — As listas de ordenacdo final dos candidatos sdo unitarias, ainda
que, nos mesmos procedimentos, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da «Portariay).

13 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da «Portariay.

14 — Preenchimento dos postos de trabalho:

14.1 — O recrutamento efetua-se de acordo com as regras que estive-
rem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas em vigor, iniciando-se
pela ordem decrescente de ordenag@o final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificac@o profissional, esgotados estes, de entre candi-
datos com relag@o juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

14.2 — Considerando os principios de racionalizago e eficiéncia
que devem presidir na administragdo publica, no caso de impossibi-
lidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do atras dis-
posto proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida nos termos dos n.* 4 ¢ 7 do
artigo 30.° da LTFP.

15 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da «Portaria.

16 — Publicitagdo de listas: as listas unitarias de ordenacédo fi-
nal dos candidatos serdo publicitadas, em lugar ptblico e visivel,
na sede da Junta de Freguesia de Alfragide e disponibilizadas em
www.freg-alfragide.pt.

17 — Periodo experimental: de 90 dias, conforme a alinea a), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

20 de julho de 2017. — A Presidente da Junta, Beatriz Azevedo de
Noronha.
310795327
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FREGUESIA DE AREEIRO

Aviso (extrato) n.° 11435/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto da alinea @) no
n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a ces-
sagdo da relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do trabalhador
Diogo da Silva Cunha, assistente técnico, 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel
remuneratorio 5, com efeitos a 7 de setembro de 2017, por dentincia do
contrato de trabalho em periodo experimental, do trabalhador Rui Miguel
Nunes Bernardino, assistente técnico, 1.* posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratorio 5, com efeitos a 7 de setembro de 2017, por denuincia do
contrato de trabalho em periodo experimental, e do trabalhador Francisco
Miguel Domingos Antunes, assistente técnico, 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio 5, com efeitos a 7 de setembro de 2017, por dentincia
do contrato de trabalho em periodo experimental.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
310776024

FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)
Aviso n.° 11436/2017

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por tempo
indeterminado e npmeacéo do jiri do periodo experimental

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na
sequéncia do Procedimento Concursal Comum para contratagdo em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, de dois técnicos superiores (Intervengao social), aberto por Aviso
n.° 9364/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 143,
de 27 de julho e Declaragao de Retificagdo n.° 806/2016, publicada na
2.2 série do Diario da Republica n.° 155, de 12 de agosto, Referencia
A, apods negociacao e por Despacho da Senhora Presidente da Junta
de Freguesia de Arroios, de 31 de agosto de 2017, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores:

Joana Maria Pais Garcia Clemente ¢ Monica Manuela dos San-
tos Silva, na carreira/categoria de Técnico Superior, posicionados na
2.2 posi¢ao remuneratdria da categoria, nivel remuneratorio 15 da ta-
bela remuneratoria unica, a que corresponde a remuneragdo mensal de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), com
data de inicio a 01 de setembro de 2017.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a duragdo
de 240 dias, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

Nos termos e para os efeitos os efeitos dos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), o juri do periodo experimental tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Irene Sdo Pedro Palma Morgado, Técnica superior,
com exercicio de fungdes na secgdo da Agao social e satde;

1.° Vogal Efetivo: Benedita Lucena Azevedo, Técnica superior, com
exercicio de fungdes nas sec¢des dos Recursos humanos e Atendimento
geral, que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Laura Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma
Cabrita, Técnica superior, com exercicio de fungdes na secgdo do Ar-
quivo geral,

1.° Vogal Suplente: Carla Alexandra da Fonseca Almeida, Técnica
superior com exercicio de fungdes na seccdo do Educagio e Juventude;

2.° Vogal Suplente: Joaquina da Pina Pereira, Técnica superior com
exercicio de fungdes na sec¢do da Cultura.

13 de setembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Arroios, Margarida Martins.
310778641

Aviso n.° 11437/2017

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por tempo
indeterminado e Nomeacio do juri do periodo experimental

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
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do Procedimento Concursal Comum para contratacdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
dois assistentes técnicos, aberto por Aviso n.° 9364/2016, publicado na
2.2 série do Diario da Repuiblica, n.° 143, de 27 de julho e Declaragio de
Retificacdo n.° 806/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 155, de 12 de agosto, Referéncia B, apos negociagao e por Despacho
da Senhora Presidente da Junta de Freguesia de Arroios, de 31 de agosto
de 2017, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

José Carlos Sousa de Araujo e Sandra Maria Taranta Gregorio, na
carreira/categoria de Assistente Técnico, posicionados na 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria, nivel remuneratorio 5 da tabela remune-
ratéria Unica, a que corresponde a remunera¢do mensal de 683,13€
(seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos), com data de inicio
a 01 de setembro de 2017.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e tem a du-
racdo de 180 dias, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° ¢ 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), o jari do
periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Benedita Lucena Azevedo, Técnica superior, com exercicio
de fungdes nas sec¢des dos Recursos humanos e Atendimento geral,

1.° Vogal Efetivo: Maria Irene Sdo Pedro Palma Morgado, Técnica
superior, com exercicio de fun¢des na sec¢do da Acdo social e saude,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Laura Cristina Vieira Monteiro Fatia da Palma
Cabrita, Técnica superior com exercicio de fungdes na sec¢do do Ar-
quivo geral;

1.° Vogal Suplente: Carla Maria Rodrigues Dias Brito, Assistente
técnica, com exercicio de fungdes na seccdo do Atendimento geral,

2.° Vogal Suplente: Anténio Manuel Gomes da Costa, Assistente
técnico, com exercicio de fungdes na sec¢do do Licenciamento.

13 de setembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Arroios, Margarida Martins.
310778788

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAPARICA E TRAFARIA

Aviso n.° 11438/2017

A Junta da Unido das Freguesias de Caparica e Trafaria, na sua reunido
de 31/8/2017, deliberou a consolida¢do da mobilidade intercarreiras
do Assistente Operacional, Sandra Marina Costeira Valente Garcia,
na categoria de Assistente Técnico, nos termos do artigo 99.°-A da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a partir de 1/9/2017.

1 de setembro de 2017. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Caparica e Trafaria, Teresa Paula de Sousa Coelho.
310767399

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARDIELOS E SERRELEIS

Aviso n.° 11439/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1
posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a duragdo de um ano eventualmente renovavel, nos termos em
conformidade com o aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 89, de 9 de maio de 2017, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, oferta
sob o n. OE201705/0181 e no Jornal de Noticias de 10 de maio de 2017.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.
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Mais, foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial
da Unido de Freguesias de Cardielos e Serreleis, em http://cardielos-
-serreleis.com/

22 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Correia Castilho.
310775766

FREGUESIA DE ESCALHAO

Aviso (extrato) n.° 11440/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06/04, compete ao dirigente maximo do 6rgdo homologar a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, e demais delibera¢des do juri. Neste
sentido, homologo, de acordo com deliberagao do 6rgdo executivo, a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, assim como as restan-
tes deliberagdes, incluindo as atas relativas a admissdo e exclusdo dos
candidatos, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados,
no mapa de pessoal da freguesia de Escalhdo, correspondente ao aviso
n.° 6355/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de
05 de junho de 2017, encontrando-se a mesma afixada e publicitada nos
termos legais e composta por:

1.° Ricardo José Esteves Afonso — 16,2 valores

Determino, que do ato de homologagao, sejam notificados todos os
candidatos incluindo os excluidos se os houver, nos termos do n.° 4,
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

28 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jacinto
José Padrao Branco.
310784002

FREGUESIA DE FATIMA

Despacho n.° 8553/2017

Anulacio de Procedimento Concursal Comum

No uso da competéncia conferida pela alinea Y) don.® 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 75/2013, em conformidade com o disposto no n.°2 do ar-
tigo 38.° da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e considerando
os principios norteadores da atividade administrativa local em sede
de recursos humanos afetos ao Servigo da Freguesia, nomeadamente,
o principio da racionaliza¢do de meios e da eficiéncia na afetacdo de
recursos publicos, bem como, as alteragdes supervenientes das neces-
sidades relacionadas com a insuficiéncia de trabalhadores afetos aos
servigos administrativos, que justificaram a decisdo de ocupar 1 posto
de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico;

Determino,

A anulagdo do procedimento concursal comum, para constituicdo de
relag@o juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do
posto de trabalho previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal da Fre-
guesia de Fatima — Referéncia B — Assistente Técnico, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, através
do Aviso n.° 5653/2017.

Mais determino que se notifiquem todos os candidatos do teor do
presente despacho e que se proceda a publicagdo do mesmo no Didrio
da Republica e no sitio da Internet da Freguesia de Fatima.

8 de setembro de 2017. — O Presidente de Junta de Freguesia, Hum-
berto Antonio Figueira da Silva.
310770598

FREGUESIA DE FREGIM

Aviso n.° 11441/2017

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, se faz ptblico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por aviso publicitado no Didrio da Repuiblica
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n.° 1546/2017, 2.* série, n.° 28 de 08 de fevereiro, a Junta de Freguesia
de Fregim celebrou contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com o candidato a seguir indicado:

Para a carreira e categoria de Assistente Operacional, 1.* posi¢do
remuneratoria da categoria, nivel 1 da tabela remuneratéria unica:

Antonio José Martins Rangel, com efeitos a 01 de setembro de 2017.

4 de setembro 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Sandra
Fraga.
310767722

FREGUESIA DO LUMIAR

Aviso n.° 11442/2017

Consolidacdes de mobilidades intercategorias

Nos termos da alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que a Junta de Freguesia do Lumiar deliberou
por unanimidade, na sua reunido ordinaria de 4 de janeiro de 2017, ao
abrigo do disposto na alinea e) do artigo 19.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ¢ dos n.”1 e 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
na redagéo que lhe foi dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
proceder a consolidagdo das mobilidades internas intercategorias dos
seguintes trabalhadores:

Paula Cristina Amaral dos Santos Fortes, consolidacao na categoria de
Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico, na 1.* posi¢ao
remuneratoria, correspondente ao nivel remuneratorio 14, com efeitos
a 1 de janeiro de 2017;

Paulo César Lopes Ribeiro, consolida¢ao na categoria de Coordenador
Técnico da carreira de Assistente Técnico, na 1.* posi¢ao remuneratoria,
correspondente ao nivel remuneratério 14, com efeitos a 1 de janeiro
de 2017;

Rui Manuel Barreto de Almeida, consolida¢o na categoria de Encar-
regado Operacional da carreira de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do
remuneratoria, correspondente ao nivel remuneratorio 8, com efeitos a
1 de janeiro de 2017.

1 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Lumiar, Pedro Delgado Alves.
310770605

Aviso n.° 11443/2017

Consolida¢oes de mobilidades intercarreiras

Nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a Junta de Freguesia do Lumiar deliberou por
unanimidade, na sua reunido ordinaria de 4 de janeiro de 2017, ao abrigo
do disposto na alinea e) do artigo 19.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ dos
n.*1e5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na redagio que lhe foi
dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, proceder a consolida-
¢do das mobilidades internas intercarreiras dos seguintes trabalhadores:

Andreia Carina Bom Faustino Silveira, consolida¢ao na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, na 1.* posi¢do remuneratdria, correspondente
ao nivel remuneratorio 11, com efeitos a 1 de janeiro de 2017,

Filipa Isabel Gomes Viegas, consolidag¢@o na carreira e categoria de
Técnico Superior, na 1.* posi¢do remuneratoria, correspondente ao nivel
remuneratorio 11, com efeitos a 1 de janeiro de 2017,

Luisa Maria Alves Jorge, consolidagdo na carreira e categoria de
Técnico Superior, na 1.* posi¢do remuneratoria, correspondente ao nivel
remuneratorio 11, com efeitos a 1 de janeiro de 2017;

Monica Maria Oliveira Dias, consolidagdo na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na 1.* posi¢do remuneratéria, correspondente ao
nivel remuneratorio 5, com efeitos a 1 de janeiro de 2017,

Nuno Filipe Nunes Feio, consolidagao na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na 1.* posi¢do remuneratodria, correspondente ao
nivel remuneratorio 5, com efeitos a 1 de janeiro de 2017;

Paula Filipa Faria Oliveira Camacho, consolidacdo na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, na 1. posi¢do remuneratdria, correspondente
ao nivel remuneratorio 11, com efeitos a 1 de janeiro de 2017.

1 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Lumiar, Pedro Delgado Alves.
310770516
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOSCAVIDE E PORTELA

Aviso n.° 11444/2017

Maria Manuela Simdes Dias, Presidente da Junta de Freguesia de
Moscavide e Portela, torna ptblico, em cumprimento do disposto na
alinea @) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
por deliberag@o da Junta de Freguesia de Moscavide e Portela, de 6 de
junho de 2017, foi consolidada a mobilidade, na categoria de coordenador
técnico, da carreira de assistente técnico do Mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia de Moscavide e Portela, Bruno Miguel Cardoso Simdes,
com a 1. posicao, nivel remuneratoério 14 da tabela remuneratoria unica,
com efeitos a 1 de setembro de 2017.

12 de setembro de 2017. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Moscavide ¢ Portela, Maria Manuela Simées Dias.
310776592

FREGUESIA DE OLIVAIS

Despacho n.° 8554/2017

Nomeacio em regime de substituicio do técnico superior
Fernando Cruz Cipriano Mascarenhas, como chefe
de divisdo administrativa e recursos humanos — DARH

No uso da competéncia prevista na alinea y, do n.° 1 do artigo 18.°,
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao e de acordo
com o previsto no artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 3-B/2012, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, torna-se publico
a nomeacdo em regime de substitui¢do do Técnico Superior, Fernando
Cruz Cipriano Mascarenhas, como Chefe de Divisdo Administrativa e
Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 06 de setembro de
2017.

12 de setembro de 2017. — A Presidente, Rute Lima.
310774575

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERAFITA,
LAVRA E SANTA CRUZ DO BISPO

Aviso n.° 11445/2017

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico, que foi homologada em 12 de setembro de 2017, a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, a que se refere o aviso
n.° 8393/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 143
de 26 de julho de 2017. A lista encontra-se afixada em local visivel e
publico na Junta de Freguesia e na sua pagina eletronica.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, Rodolfo Maia Mesquita.
310777978

UNIAO DAS FREGUESIAS DE POCEIRAO E MARATECA

Aviso n.° 11446/2017
Regulamento do Mercado Mensal de Poceirao

Preambulo

A Unido de Freguesias do Poceirdao e Marateca com vista a promogao
de atividades de comércio vem estabelecer o seu regulamento interno
no tocante ao Mercado Mensal, que se realizara, em regra, no primeiro
domingo do més, no Terrado Geral.

Assim, tendo a Unido de Freguesias do Poceirdo e Marateca legiti-
midade para o efeito, submete o presente Projeto de Regulamento do
Mercado Mensal de Poceiro, elaborado com base na Lei n.° 29/2014 de
19 de maio e no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a audiéncia
de interessados, pelo prazo de 30 dias, podendo estes manifestarem-se
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de forma oral ou escrita, respeitando os artigos 96.° a 100.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento visa disciplinar as atividades comerciais

exercidas no ambito do Mercado Mensal de Poceirdo, adiante designado
Mercado Mensal.

Artigo 2.°
Habilita¢do dos Vendedores

S6 podem exercer a atividade de vendedor no Mercado Mensal, as
pessoas que se encontrem devidamente habilitadas, de harmonia com
o disposto no Capitulo II.

Artigo 3.°
Terrado Geral

Para os efeitos do presente Regulamento, denomina-se Terrado Ge-
ral a area de terreno delimitada pela Junta da Unido das Freguesias de
Poceirdo e Marateca, para a realizagdo do Mercado Mensal.

Artigo 4.°
Espaco de Venda

1 — Denomina-se Espago de Venda o espago delimitado no Terrado
Geral destinado a exposicdo e venda dos produtos de um Vendedor.

2 — A atribuigdo dos respetivos espagos de venda respeitara a nao
discriminag@o entre os operadores econdmicos nacionais e dos prove-
nientes de outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu devendo, esta atribuigdo, ser feita segundo critérios
de imparcialidade e de transparéncia.

Artigo 5.°
Natureza da utilizacio dos espagos de venda

1 — A utilizagdo de espagos de venda tem a natureza de direito pre-
cario ao uso privativo de bens do dominio piblico, concedido mediante
licenga precaria, nos termos deste Regulamento.

2 — O vendedor habilitado, beneficiario de um lugar de venda,
denomina-se utente ou titular de uso.

3 — O titular de uso dos referidos espagos de venda tera de proceder
ao pagamento de uma taxa, contemplada no presente Regulamento, que
¢ variavel em fungdo do:

a) Metro quadrado;

b) Tipo de estacionamento, coberto ou ndo coberto;

¢) Tipo de localizagdo e acessibilidades;

d) Tipo de infraestruturas de conforto;

e) Carater de proximidade do servigo ptblico de transportes, parques
e zonas de estacionamento;

f) Da duragio da atribuigéo.

Artigo 6.°
Local, data e horario da realizacdo do mercado

1 — O mercado mensal realizar-se-a, por tradi¢@o, no primeiro Do-
mingo do més, no local e horario definidos pela Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca.

2 — Em casos especiais, nomeadamente, de coincidéncia daquele
Domingo com elei¢des ou outros acontecimentos que colidam com o
normal afluxo de vendedores e publico, a Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Poceirdo e Marateca podera deliberar a alteragdo do
dia da realizagdo do mercado para outra data, dando do facto a devida
publicidade.

Artigo 7.°
Das notificacoes

1 — Com excegdo do disposto em legislagdo especial, as notificagdes
a que este regulamento se refere serdo feitas por oficio, enviado sob
registo do correio e aviso de rececao.

2 — Anotificagdio ndo deixa de produzir efeito pelo facto de o aviso de
rececdo ser devolvido sem ser assinado ou datado, desde que a remessa
tenha sido feita para o domicilio que o interessado tiver indicado no ato
de requisi¢do do cartdo de vendedor ou para aquele que, posteriormente,
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comunicar, por escrito, a Junta de freguesia da Unido das Freguesias do
Poceirdo e Marateca. Em qualquer destes casos, ou no caso de a carta
nao ter sido entregue no domicilio por auséncia do destinatario, juntar-
-se-80 ao processo o subscrito ou o aviso de recegdo, considerando-se
a notificagdo como efetuada no quinto dia posterior aquele em que a
carta foi registada.

3 — A notifica¢do considerar-se-a realizada por correio eletronico,
caso, no ato de inscrigdo, o vendedor indique o0 mesmo como forma de
notificagdo.

CAPITULO II
Da habilitacio dos Vendedores

Artigo 8.°
Cartao de Vendedor

1 — Os vendedores s6 podem exercer a sua atividade no mercado
mensal, desde que sejam portadores do respetivo Cartdo emitido pela
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca.

2 — O cartdo ¢ valido pelo periodo de um ano, contado a partir da
data da respetiva emissdo ou renovagao.

3 — O Cartao de vendedor serd de modelo constante do Anexo I deste
Regulamento, autenticado por selo branco.

4 — Na falta de cartdes de modelo fixado, a Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias do Poceirdo e da Marateca passard uma Guia
provisoria que tera a validade de sessenta dias.

5 — No Cartdo serdo ainda identificados, por averbamento, os espagos
de venda que, eventualmente, tenham sido atribuidos ao respetivo titular,
nos termos dos artigos 15.%,16.° e 18.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Dos Pedidos de Cartao

1 — A Concessédo de Cartao sera requerida mediante a apresentagdo
em duplicado do requerimento formulado em impresso proprio do mo-
delo Anexo II, sendo passado recibo, por nota aposta no duplicado e
sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Duas fotografias atualizadas, tipo passe;

b) Bilhete de Identidade;

¢) Certificado de Vendedor, conforme legislagdo em vigor;

d) Boletim de Sanidade, quando a venda tenha por objetivo produtos
alimentares;

e) Documento comprovativo das obrigagdes tributarias;

f) Outros que, pela natureza do comércio, sejam exigiveis;

2) Documentacdo da viatura utilizada no transporte da mercadoria;

h) Seguro de responsabilidade civil.

2 — O requerimento a que se refere o corpo do n.° 1 especificara
produtos a vender.

3 — Arenovagao do Cartdo tera de ser requerida até trinta dias antes
do termo do prazo da respetiva validade.

4 — Nos casos de extravio, o requerimento de segunda via serd apenas
acompanhado de uma fotografia do tipo referido na alinea a) do n.° 1.

5 — No caso de agricultor ou artesdo que se proponha vender por si
os bens de fabrico ou de produgao propria, o certificado de comerciante
¢ substituido por declaragdo da Liga ou Associagao da classe respetiva
ou, na falta desta, por atestado, passado pela Junta de Freguesia do
domicilio.

Artigo 10.°
Do deferimento ou indeferimento do pedido

1 — O pedido de concessdo do cartdo devera ser deferido ou inde-
ferido pela Junta de Freguesia da Unido das Freguesias do Poceirdo e
da Marateca, no prazo maximo de dez dias, contado a partir da data de
entrega do correspondente requerimento.

2 — O prazo fixado no numero anterior ¢ interrompido pela notifica-
¢do do requerente para suprir eventuais deficiéncias do requerimento ou
da documentagdo junta comegando a correr novo prazo a partir da data
de recegdo, na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo
e da Marateca, dos elementos pedidos.

3 — A falta de resolugéio pela Junta de Freguesia, dentro dos prazos
descritos neste artigo, tera por efeito o deferimento tacito do pedido
desde que este tenha sido instruido com todos os elementos a que se
referem as alineas @) a 4) do n.° 1 do artigo 9.°

4 — Deferido que seja o pedido, expressa ou tacitamente, a Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca ndo podera
recusar a emissao do cartdo, desde que se mostrem pagas as taxas devidas
estipuladas no presente regulamento.
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Artigo 11.°
Pessoalidade do Cartao

1 — O cartdo de vendedor ¢é pessoal e intransmissivel.

2 — Em caso de morte ou incapacidade (devidamente comprovada)
do titular ou no caso de caducar o Cartdo de Vendedor nio se prevé
condi¢des mais favoraveis para o utente cuja atribui¢do de lugar tenha
caducado ou para as pessoas que sejam parentes, afins ou mantenham
uma relagdo laboral com o titular de uso.

Artigo 12.°
Registo dos Vendedores

1 — A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo e
Marateca devera organizar um registo dos vendedores que se encontram
habilitados a exercer a sua atividade no mercado mensal.

2 — Da ficha individual constaré ainda a identificag@o do lugar ou dos
lugares de venda que, em cada ano, tenham sido atribuidos, nos termos
dos artigos 15.°, 16.° e 18.°, ao vendedor em causa.

CAPITULO III
Do Ordenamento do Terrado e dos Lugares de Venda

Artigo 13.°
Definiciao da ocupacio do Terrado

Compete a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo
¢ Marateca definir e ordenar a ocupagéo do Terrado Geral.

Artigo 14.°
Identificacio dos espacos de venda

1 — Os espagos de venda serdo demarcados no Terrado, acautelando
o livre acesso as residéncias e a estabelecimentos envolventes.

2 — Cada um dos lugares demarcados sera numerado de forma a
permitir a sua facil identificagdo.

Artigo 15.°
Atribuicio dos espagos de venda

1 — A concessio do direito ao uso dos espagos de venda fixo e priva-
tivo tem uma periodicidade anual, podendo este periodo ser revalidado
num prazo trimestral, dependendo da assiduidade e da regularidade do
pagamento.

2 — O direito ao uso privativo de qualquer lugar de venda seré atri-
buido, aos vendedores habilitados, na medida das disponibilidades de
lugar desde que estes o requeiram a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Poceirdo ¢ Marateca até 30 dias antes da realizagdo do
Mercado Mensal em que pretenda iniciar a utilizacao do lugar e pagarem
a taxa devida, nos termos do artigo 37.° deste regulamento.

3 — A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo ¢ Ma-
rateca reserva-se o direito de definir um nimero determinado de lugares
de venda, cuja atribuicao sera feita por concurso em hasta publica.

4 — Nenhum vendedor podera ocupar e explorar mais do que um
lugar de venda.

5 — Caso o cartdo do vendedor caduque na vigéncia do direito ao
uso de um lugar de venda, tal direito caducara.

6 — A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo e
Marateca pode ainda, quando possivel, conceder lugares de venda para
comércio a retalho ndo sedentario a participantes ocasionais, mediante
o pagamento da respetiva taxa, nos termos do artigo 37.° deste regu-
lamento.

7 — Os participantes ocasionais ficam sujeitos ao cumprimento das
normas do presente regulamento, na parte que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 16.°
Concorréncia de varios vendedores a um lugar

Quando o numero de lugares disponiveis for inferior ao numero
de concorrentes, os mesmos serdo atribuidos em concurso por hasta
publica.

Artigo 17.°
Horario de ocupacio dos lugares de venda

1 — Os utentes dos espagos de venda terdo de ocupar os mesmos
entre as seis e as nove horas do dia da realizagao do mercado e iniciar a
desocupagio pelas dezassete horas (horario de Inverno) e pelas dezanove
horas (horario de Verdo).
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2 — Excecionalmente, em caso de for¢ca maior devidamente justifi-
cada, o representante da Junta no Mercado podera permitir a ocupagao
do lugar de venda apds as nove horas assim como, a desocupagéo do
Terrado Geral em horario diferente do estabelecido no numero anterior,
desde que se verifique que o transito possa efetuar-se em condigdes de
seguranga e sem incomodo para o publico e para os outros vendedores
bem como, ndo perturbe a ordeira ocupagdo do estacionamento.

Artigo 18.°
Alteracao do lugar do Mercado Mensal ou de lugares de venda

1 — Se a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo e
Marateca alterar o local de realizagdo do Mercado ou alterar os lugares de
venda pela defini¢do de novo ordenamento atribuira, desde que possivel,
um novo lugar aos vendedores que, na altura, ja forem utentes.

2 — Sempre que a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Poceirdo e Marateca alterar o local de realizagao do Mercado, para local
com melhores condi¢des de venda, os utentes que sejam transferidos para
o novo local, pagardo taxa de instalagdo de acordo com essas condi¢des
como prevé o artigo 5.°, n.° 3 do presente Regulamento.

Artigo 19.°
Supressao de lugares e extin¢cio do Mercado

A supressao de lugares de venda, em virtude de redimensionamento
ou reordenamento do Terrado Geral, de mudanga de local do Mercado
ou mesmo de extingdo destes, ndo confere aos utentes o direito a qual-
quer indemnizagao.

Artigo 20.°

Causa de caducidade e revogacio do direito
de uso do lugar de venda

1 — O direito de uso privativo de um lugar de venda caduca nos
seguintes casos:

a) Caducidade do cartdo de vendedor ou da guia passada em sua
substitui¢ao;

b) Supressao do lugar de venda, nos termos do artigo 19.%

¢) Nao utilizagdo do lugar de venda pelo respetivo titular durante trés
meses consecutivos ou alternados, pelo periodo de concessio;

d) A falta de pagamento da prestacdo mensal da taxa de concessao;

e) Aplicacdo de sangdes que o determinem, nos termos do Capi-
tulo VII;

f) Responsabilidade por desacatos, ofensas morais e corporais a mem-
bros da Junta e funcionarios ao seu servico;

2) Utilizagdo de lugar que néo lhe pertenga.

2 — Em qualquer dos casos referidos no niimero anterior a decisdo
da Junta sera tomada apds ponderagdo da situacdo concreta da questdo.

CAPITULO IV
Do acondicionamento, exposicdo e venda de produtos

Artigo 21.°
Afastamento dos produtos expostos em rela¢iio ao solo

Os produtos expostos ndo poderdo ser colocados a uma altura in-
ferior a 0,40 metros do solo, mesmo que este tenha sido coberto por
qualquer meio.

Artigo 22.°
Identificaciio dos meios empregues na venda

Os tabuleiros, bancadas, pavilhdes, veiculos, reboques ou quaisquer
outros meios utilizados na venda deverdo conter, afixados em local bem
visivel ao publico, a indicagdo do nome, morada e do niimero de cartido
de vendedor ou da guia que o substitua.

Artigo 23.°
Asseio e higiene

1 — Todo o material de exposigdo, venda e arrumagdo ou deposito
devera ser mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

2 — Os utentes ou titulares de uso devem manter os seus espagos €
zonas comuns do mercado limpos e em boas condi¢des higiossanitarias,
incorrendo em contraordenagdo grave em caso de ndo cumprimento no
disposto ou em caso de abandono e depdsito de residuos em sitios ndo
apropriados para o efeito.
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Artigo 24.°
Acesso ao depdsito de mercadoria

O vendedor, sempre que lhe seja exigido, tera de indicar as autoridades
competentes para a fiscalizagdo o lugar onde guarda a sua mercadoria
facultando o acesso ao mesmo.

Artigo 25.°
Falsas descricées ou informacdes

Nao sdo permitidas, como meio de sugestionar aquisi¢oes pelo pu-
blico, falsas descri¢cdes ou informagdes sobre a identidade, origem,
natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidades dos pro-
dutos em venda.

Artigo 26.°
Dos pregos

1 — Os pregos terdo de ser praticados em conformidade com a le-
gislagdo em vigor.

2 — E obrigatoéria a afixagdo, por forma bem legivel para o publico,
de letreiros, etiquetas ou listas indicando o prego dos produtos expostos.

3 — E proibido elevar, no mesmo dia da realizagdo do Mercado, os
pregos inicialmente marcados para venda.

4 — E proibido vender o produto com reducao de preco apos o inicio
da venda.

5 — Em caso de venda de produtos em condi¢des promocionais o
utente deve indicar o prego anterior e o preco promocional.

Artigo 27.°
Da medicio e pesagem dos produtos

1 — Os instrumentos de pesar e medir, para além de satisfazerem os
requisitos legais, devem ser de material adequado a preservacdo dos
produtos a cuja pesagem ou medic@o se destinam e devem ser conser-
vados em rigoroso estado de asseio e higiene.

2 — As entidades competentes para a fiscalizagdo deverdo verificar
a exatiddo da pesagem ou da medi¢do dos produtos vendidos sempre
que o julguem necessario e sempre que isso lhe seja solicitado pelos
compradores.

Artigo 28.°
Identificacdo do vendedor

O utente devera fazer-se acompanhar, para apresentagio as entidades
competentes para a fiscaliza¢@o do respetivo cartdo de vendedor ou da
guia que o substitui, devidamente atualizados.

Artigo 29.°
Prova da aquisicdo dos produtos

1 — O utente devera fazer-se acompanhar das faturas ou documentos
equivalentes comprovativos da aquisi¢do dos produtos para venda ao
publico, contendo os seguintes elementos:

a) O nome e o domicilio do comprador;

b) O nome ou a denominagdo social e a sede ou domicilio do produtor
grossista, retalhista, leiloeiro, servigo alfandegario ou outro fornecedor
a quem haja sido feita a aquisi¢do bem como, a data em que esta foi
efetuada;

¢) A especificagdo das mercadorias adquiridas com indicagdo das
respetivas quantidades, prego e valores iliquidos, descontos, abatimentos
ou bonus concedidos e ainda, quando for caso disso, das correspondentes
marcas, referéncias e nimeros de série.

2 — O disposto neste artigo ndo se aplica a venda de artigos de
artesanato, de frutas, de produtos horticolas ou de quaisquer outros de
fabrico ou produgéo propria do vendedor.

Artigo 30.°
Produtos interditos

1 — Fica proibido o comércio no Mercado, dos produtos a seguir
indicados:

a) Carnes verdes e miudezas comestiveis, com excecao dos enlatados,
de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Produtos fitofarmacéuticos;

¢) Aditivos para alimentos para animais;

d) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

e) Combustiveis liquidos, solidos, e gasosos, com excegdo do petroleo,
alcool desnaturado, carvao e lenha;
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f) Instrumentos cientificos, nomeadamente, de medicdo, de verifi-
cacdo e de precisdo, com excecdo dos utensilios semelhantes de mero
uso doméstico;

2) Artigos de oculista, com excecdo dos dculos de sol ndo graduados,
por razdes de satude publica;

h) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

i) Moedas e notas de banco;

) Veiculos automoveis e motociclos;

k) Bebidas alcoolicas junto de estabelecimentos escolares de ensino
basico e secundario.

Artigo 31.°
Utilizacio de aparelhagem sonora

Nio € permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelhagens sonoras
por parte dos concessionarios dos lugares de venda.

Artigo 32.°
Disposicdes especiais quanto a produtos alimentares

1 — Os tabuleiros, balcdes ou outros meios utilizados para a exposi-
¢do, venda e arrumagdo de produtos alimentares deverdo ser constituidos
de material resistente a tragos ou sulcos e facilmente lavaveis.

2 — No transporte, arrumagao, exposigao e arrecadagao dos produtos
¢ obrigatorio separar os alimentos dos de outra natureza bem como, de
entre cada um deles, os que de algum modo possam ser afetados pela
proximidade dos outros.

3 — Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares s6
pode ser utilizado papel ou outros materiais que ainda nao tenham sido
utilizados e que nao contenham desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escritos na parte inferior.

4 — Quando estejam expostos em venda, os produtos alimentares
devem ser guardados em lugares adequados a preservacdo do seu es-
tado, assim como, em condigdes higiénico-sanitarias que os protejam
de poeiras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer modo, possam
afetar a saude do consumidor.

5 — Os produtos alimentares que, em razdo da sua natureza ou ca-
rateristicas ndo sejam embalaveis s6 poderdo ser expostos em vitrinas
que os resguardem e preservem devidamente.

6 — Os individuos que intervenham no acondicionamento, transporte
ou venda dos produtos alimentares serfo, obrigatoriamente, portadores
do boletim de sanidade, nos termos da legislagdo em vigor.

7 — Sempre que suscitem duvidas sobre o estado de sanidade do
vendedor ou de qualquer dos individuos referidos no corpo deste nii-
mero, serdo estes intimados a apresentar-se, a autoridade sanitaria para
inspegéo.

8 — Os produtos alimenticios de origem animal que exijam condi¢des
de temperatura controlada serdo acondicionados e comercializados em
recinto fechado.

CAPITULO V
Dos direitos e dos deveres dos vendedores

Artigo 33.°
Dos deveres

Constituem deveres dos utentes, para além do integral cumprimento
do disposto do presente Regulamento e na demais legislagdo que dis-
ciplina a sua atividade:

a) Tratar o publico, as entidades competentes e a fiscalizagdo com
civismo;

b) Evitar incomodos para o publico ou para os outros vendedores,
designadamente, na forma como transportam, guardam, acondicionam,
expdem ou vendem as mercadorias;

¢) Confinar-se a area que lhes seja atribuida, tanto para a guarda e
acondicionamento, como para a exposi¢do e venda dos produtos ndo
excedendo, em caso algum, os limites do lugar de venda respetivo;

d) Evitar ruidos, alaridos, discussdes e conflitos de forma a nio per-
turbar o bom e regular funcionamento do mercado;

e) Acatar e dar pronto cumprimento as ordens legitimas das entidades
competentes para a fiscalizacdo;

/) Nao langar no solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
materiais suscetiveis de pejarem e conspurcarem o Terrado, efetuando
os despejos ou removendo os materiais apenas para os dispositivos ou
para os locais para isso destinados;

g) Néo estacionar a viatura fora do seu lugar de venda;

h) Nao danificar as ruas espetando estacas ou similares;
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i) Nao colocar cordas ou panos a atravessar as ruas a menos de trés
metros e sem autorizagdo da Junta;

J) Nao atar cordas aos pilares ou a rede de vedacdo;

k) Nao impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte, paragens
de veiculos ou o acesso a edificios e instalagdes.

Artigo 34.°
Dos Direitos
Constituem direitos dos vendedores:

a) A manutengdo no uso privativo dos lugares de venda que lhes forem
atribuidos nos termos e limites do presente Regulamento;

b) A reclamagao contra os atos ou omissdes da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias do Poceirdo e Marateca, contrarios ao disposto
neste Regulamento ou na demais legislagao aplicavel;

¢) Formular, por escrito, sugestdes e criticas, para o que serdo colo-
cados no Mercado, recetaculos adequados;

d) Entrar no recinto do mercado com uma viatura de transporte de
mercadorias que devera permanecer no espago do seu lugar de venda;

e) Exigir a fiscalizagdo das atividades exercidas no mercado;

/) Exigir que a Unido de Freguesias do Poceirdo e Marateca exergam
a inspeg¢ao higiossanitaria, a conservagao e limpeza de espagos comuns
e que trate da orientagdo da publicitagdo e promogdo do mercado.

Artigo 35.°
Das reclamacdes

1 — As reclamagdes referidas na alinea b) do artigo anterior deverdo
ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Poceirdo e Marateca, no prazo de dez dias, contados
a partir do ato ou da omisséo.

2 — Da resolugdo tomada, no prazo de dez dias a contar da data de
rececdo da reclamagao, que sera notificada ao reclamante cabera recurso,
por escrito, para a Assembleia de Freguesia, no prazo de cinco dias,
contados a partir da data de rececdo da notificagdo.

3 — Recebido o recurso, a Assembleia deliberara no prazo de quinze
dias, notificando-se o interessado da deliberagdo tomada.

4 — A reclamag@o nao tem efeito suspensivo do ato que a originou.

Artigo 36.°
Taxa dos lugares

1 — Por cada lugar de venda é devido o pagamento de uma taxa
de concessdo cuja liquidagdo podera ser feita em uma tnica prestagao
anual ou em prestagdes mensais, a qual ¢ calculada em razdo de cada
metro linear de ocupacgao.

2 — O valor da taxa de concessao calcula-se a partir dos custos totais
anuais de funcionamento do mercado (CA), divididos pela area total do
recinto (A), sendo o valor encontrado multiplicado pela area ocupada,
em metros lineares (ML), pelos concessionarios.

a) O valor da prestagao anual ¢ de: [(CA: A) x 12 x ML];

b) O valor das prestacdes mensais é de: [(CA: A): 12 x ML];

¢) Nos lugares onde o funcionamento implica custos mais elevados,
nomeadamente, na zona afeta aos bares, o valor a considerar ¢ acrescido
de 11 %.

3 — O pagamento da taxa de concessdo ¢ feito de acordo com o
estipulado nos artigos 5.°, n.° 3 e 15.° deste regulamento.

4 — Por cada lugar de venda cedido para comércio a retalho nao
sedentario a participantes ocasionais ¢ devido o pagamento de uma de
utilizagdo unica, cujo pagamento devera ser feito de uma s6 vez ¢ em
momento anterior ao da concessao.

5 — A taxa de concessdo sera devida sempre que seja atribuido o
direito ao uso de um lugar de venda.

CAPITULO VI
Liquidacao

Artigo 37.°
Pagamento

1 — A relag@o juridico-tributéria extingue-se através do pagamento
da taxa e ¢ realizado mediante recibo a emitir pela Junta da Unido das
Freguesias de Poceirdo e Marateca.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.
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3 — Salvo disposi¢do em contrario, 0 pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execucdo do ato ou servigos
a que respeitem.

Artigo 38.°
Pagamento em Prestacoes

1 — A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirdo e Ma-
rateca pode autorizar o pagamento em prestagdes desde que se encontrem
reunidas as condigdes para o efeito, designadamente, comprovagdo da
situa¢do econdmica do requerente que ndo lhe permite o pagamento
integral da divida de uma s6 vez.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de presta¢des
pretendido bem como, os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagao
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo niimero de pres-
tagdes autorizado e, no maximo de 12, referente ao prazo de um ano.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragao da respetivas certidao de divida.

CAPITULO VII
Das Sanc¢oes

Artigo 39.°
Coimas

Sem prejuizo do estabelecido nas disposi¢des legais aplicaveis, as
infragdes ao disposto nesta Postura sdo punidas com as coimas abaixo
indicadas:

1 — € 20,00, pela utilizagdo de meios destinados a produtos alimen-
tares nao construidos com os materiais indicados no n.° 1 do artigo 32.%

2 — € 25,00, por falta de asseio e higiene impostos pelos artigos 23.°
e27.°n°1;

2.1 — A coima ¢ elevada para € 37,50 quando o material se destine
a produtos alimentares;

3 — € 25,00, por violag@o ao disposto no n.° 2 do artigo 32.° relativo
a separacdo dos produtos alimentares;

3.1 — A coima ¢ elevada para € 37,50 quando o contacto dos produtos
nao separados, face a respetiva natureza, seja suscetivel de vir a afetar
o estado de qualquer deles;

4 — € 25,00, por violagao do disposto no n.° 3, do artigo 32.°, respei-
tante & embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares;

4.1 — A coima ¢ elevada a € 37,50 quando o material empregue ¢é
suscetivel, pelo seu estado, natureza ou caracteristicas, de deteriorar os
produtos alimentares com os quais esteja em contacto;

5 —€ 25,00, pela exposi¢ao dos produtos a menos de 0,40 metros
do solo, contra o disposto no artigo 21.%

6 — € 25,00, por violagdo do consignado no ponto 4.1., n.°4, do
artigo 32.°, relativo a guarda e preservagdo dos produtos alimentares
expostos para venda;

7 — € 25,00, pela falta de afixag@o, em local bem visivel, da identifi-
cacdo do vendedor, em violagao do consignado no artigo 22.°%

8 — € 25,00, pela recusa em propiciar o acesso ao lugar em que a
mercadoria se encontra guardada ou por obstrugao a respetiva fiscali-
zagao contra o disposto no artigo 24.°;

9 — € 25,00, por ndo se fazer acompanhar do cartdo de vendedor ou
da guia que o substitua em contravengdo do artigo 28.%

10 — € 25,00, por violagdo ao disposto na alinea f) do artigo 33.°
relativamente a higiene do solo;

11 — € 25,00, por qualquer outra infracdo nao abrangida pelos nu-
meros anteriores, que ndo esteja especialmente cominada na legislagdo
aplicavel;

12 — € 37,50, pelo exercicio da venda por quem nao esteja devida-
mente habilitado;

13 — € 37,50, pela ocupagdo de um lugar de venda néo atribuido ou
cuja atribuigio tenha caducado ou tenha sido revogada;

14 — € 37,50, pelo exercicio de venda fora de um lugar de venda,
dentro da area do terrado geral;

15 — € 37,50, pelo exercicio de venda fora do Terrado Geral;

16 — € 37,50, pelo exercicio de venda fora do horario fixado;

17 — € 37,50, pela elevagao dos pregos inicialmente marcados para
venda, contra o disposto no n.° 3 do artigo 26.°;

18 — € 37,50, se a utilizagdo for efetuada em violagdo do estabelecido
no artigo 31.%
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19 — € 37,50, por exceder os limites do lugar de venda respetivo,
em violagédo da alinea c) do artigo 33.%

20 — € 50,00, pela venda dos produtos referidos no artigo 30.°%;

20.1 — A coima ¢ elevada para € 75,00 pela venda dos produtos a
que se referem as alineas b) e f) do citado artigo.

21 — € 50,00€, por dificultar o transito ou, de qualquer modo, provo-
car incomodos ao publico ou aos outros vendedores, contra o disposto
na alinea b) do artigo 33.%;

22 — € 50,00, pela infragdo ao disposto na alinea g), do artigo 33.%;

23 — € 100,00 pela infragao ao disposto nas alineas 4), i) e j), do
artigo 33.°

Artigo 40.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia nas contravengdes punidas com coima su-

perior a €37,50, a coima correspondente ¢ elevada para o dobro, sem
prejuizo do valor limite legalmente fixado para as Freguesias.

Artigo 41.°
Apreensoes

1 — A fim de caucionar a responsabilidade do contraventor serdo
apreendidos os instrumentos da contravenc¢do (moveis, semoventes e
mercadorias) quando esta seja punivel nos termos dos n.” 1, 2, 12, 13,
14, 15, 17 e 20 do artigo 39.°

2 — Sem prejuizo da participagdo as entidades sanitérias, serdo
apreendidos e inutilizados os produtos alimentares manifestamente
improprios para consumo.

3 — Sera impedida a exposi¢do e venda de produtos alimentares
cujo estado de conservagdo e qualidade sejam suspeitos e, mediante
determinagdo das entidades sanitarias, proceder-se-a a respetiva apre-
ensdo e inutilizagdo.

4 — Os instrumentos apreendidos nos termos do n.° 1, quando sejam
suscetiveis de deterioragdo poderdo ser imediatamente vendidos, sem
dependéncia de hasta piblica ou entregues a institui¢des hospitalares
ou de assisténcia.

4.1 — No caso de venda, o contraventor apenas tem direito de
regresso das quantias apuradas na mesma venda, depois de deduzidas
as despesas administrativas, o valor das coimas e respetivos adicionais
devidos.

4.2 — Sendo os instrumentos entregues as instituicdes referidas, o
contraventor nio tem direito a qualquer indemnizagao.

5 — Serdo apreendidos todos os objetos, nomeadamente, moveis,
semoventes, mercadorias e instrumentos que forem encontrados no
espaco do Terrado Geral abandonados ou sem dono declarado, os quais
serdo removidos para o Edificio da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Poceirdo e Marateca.

5.1 — Tais objetos serdo devolvidos a quem provar pertencer desde
que, sejam reclamados na Junta da Unido das Freguesias de Poceirdo
e Marateca até ao 15.° dia posterior a apreensdo e que os proprietarios
paguem, previamente, todas as coimas e despesas inerentes a tal apre-
ensdo, nomeadamente, armazenagem, a qual se fixa em € 7,50 diarios
por cada lote de objetos apreendidos.

5.2 — Findo o prazo indicado no ponto anterior sem que os objetos
aprendidos sejam levantados, ficam os mesmos perdidos a favor da Junta
da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca, que podera vendé-los
por hasta publica ou por negociagdo particular.

6 — As apreensdes referidas nos anteriores numeros serdo feitas pela
autoridade policial presente, na presenga de representantes da Junta
da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca, através de Auto de
Apreensao.

Artigo 42.°
Interdicdo do exercicio de venda

1 — Sera interdito o exercicio de venda no mercado mensal por um
periodo de um a trés anos, afixar pela Junta consoante a gravidade dos
casos, aos individuos que:

a) Reincidam, por duas vezes, em contravengdes puniveis com coima
de valor igual ou superior a € 37,50;

b) Reincidam na pratica de crime de especulagdo ou contra a satide
publica;

¢) Provoquem desacatos/alteragdo da ordem publica no recinto do
mercado mensal.

2 — Sera interdito em definitivo o exercicio de venda no mercado
mensal aos individuos que sejam condenados em processo-crime por
desacato, alteragdo a ordem publica, agressdes verbais ou fisicas a
elementos da Junta da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca ou
pessoal ao seu servigo.
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CAPITULO VIII

Artigo 43.°
Dividas

As duvidas suscitadas na interpretacdo da presente postura serdo
resolvidas por deliberagao da Junta de Freguesia da Unido das Fregue-
sias de Poceirdo e Marateca, dela cabendo recurso para a Assembleia
de Freguesia.

Artigo 44.°
Conhecimentos

A utilizagdo por qualquer utente do Mercado Mensal pressupde da
sua parte o inteiro conhecimento deste regulamento.

Artigo 45.°
Alteracao

As alteragdes ao presente regulamento serdo feitas por deliberagao da
Assembleia de Freguesia e publicadas em Edital considerando-se nele
inseridas logo que entrem em vigor.

Artigo 46.°

Proibicdo de venda ambulante, fixa ou nio,
fora do recinto do Mercado

Nos dias de realizagdo do Mercado Mensal ¢ expressamente proibida
a venda ambulante fixa ou ndo, fora do recinto do Mercado Mensal,
em toda a area da Freguesia, entendendo-se como recinto do Mercado
Mensal o Terrado Geral referido nesta Postura e conforme planta anexa.

Artigo 47.°
Ordenamento do trinsito local nos dias de Mercado Mensal

A Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Poceirfo e Marateca
procedera ao Ordenamento do Transito no interior da localidade onde
se realiza o Mercado Mensal, de forma a facilitar os seus acessos € res-
petivo escoamento de transito solicitando, para o efeito, a colaboragao
das autoridades existentes nesta Freguesia.

Artigo 48.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, ou qualquer das alteragdes que lhe venham
a ser feitas, entram em vigor quinze dias apds a sua publicacdo em
Diario da Republica.

1 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido de Freguesias,
José da Cruz Silveério.
310796801

FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 11447/2017

Procedimento Concursal Comum — Constituicao de Relacio Juri-
dica de Emprego Publico — Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — 2 postos de trabalho — Homologacio da Lista de
Classificacio Final.

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para
os efeitos do disposto nos n.**4, 5 e 6 do art. 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna -se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira geral de assistente técnico, me-
diante relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
que se refere o Aviso n.° 16058/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246 — 26 de dezembro de 2016.

Lista de Ordenagéao Final

Telmo Ricardo Pereira de Almeida Marques da Fonte — 18,51 valores
Catia Sofia Bréda dos Santos Lopes — 15,33 valores

Francisco Ricardo Martins Lopes — 13,99 valores

Mario Barroso Soares — 13,81 valores

André Alexandre da Silva Oliveira Pereira — 13,74 valores
Antonio de Almeida Pereira — 13,44 valores

Ana Paula Fernandes Filipe de Sousa — 13,21 valores

Telma Filipa Nascimento Costa — 13,01 valores
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Sonia Patricia dos Reis Alcantara de Melo — 12,95 valores
Claudia Alexandra Pinheiro Infante Rosa — 12,21 valores

Susana de Fatima Correia Barreira — 11,61 valores

Frederico Ventura da Silva de Almeida Benevides — 11,18 valores
Jodo Ricardo Lucas Ferreira — 10,80 valores

2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por deli-
beragdo da Junta de Freguesia, datada de 06 de Setembro de 2017,
encontra-se afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da Junta
de Freguesia de Santa Clara, no Largo do Ministro 1, 1750-200 Lisboa
e disponibilizada na pagina eletronica em https://www.jf-santaclara.
pt/procedimento-concursal.

3 — Consideram-se, ainda, notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagdo final, nos termos dos n.° 4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e pela via prevista na
alinea d) do n.° 3, artigo 30.° do mesmo diploma legal, todos os candi-
datos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacéo
dos métodos de selegdo. Do ato de homologagéo da lista de ordenacao
final pode ser interposto recurso nos termos legais.

6 de setembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Clara, Maria da Graga Resende Pinto Ferreira.
310762513

Aviso (extrato) n.° 11448/2017

Periodo Experimental dos Técnicos Superiores
(Ref* H — Ciéncias Sociais)

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versao atual, o periodo experimental de vinculo,
na carreira e categoria de Técnico Superior (area de Ciéncias Sociais),
cumprido pelos trabalhadores Igor Boal Rogadas e Luisa Maria Fernan-
des Bernardino, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Freguesia de Santa
Clara, foi concluido com sucesso. O resultado deste periodo experimental
foi homologado por deliberagio da Junta de Freguesia, datada de 06 de
setembro de 2017.

7 de setembro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Santa Clara, Maria da Graga Resende Pinto Ferreira.
310763461

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SE, SANTA MARIA E MEIXEDO

Aviso n.° 11449/2017

Conclusdo de periodo experimental — contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado Nos termos do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia de celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria
e Meixedo e apos homologado o despacho de avaliag@o final do periodo
experimental, torna-se publica a conclusdo do mesmo, com sucesso ¢
efeitos a 1 de agosto de 2017, relativo ao trabalhador José¢ Luis Gomes
na carreira e categoria de Assistente Operacional, tendo obtido a clas-
sificacdo final de 16 valores.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido, José Vaz Pires.
310774397

UNIAO DAS FREGUESIAS DA SE E SAO LOURENGO

Aviso (extrato) n.° 11450/2017

Consolidacio definitiva da mobilidade na carreira
e respetiva categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 1
e n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP na sua atual redagdo, inserida
no artigo 270.° da LOE para 2017, foi autorizada a consolidagio defi-
nitiva da mobilidade intercarreiras, por despacho de 4 de setembro de
2017, com efeitos a partir de 4 de setembro de 2017, das Licenciadas
Elsa Maria Soares Neri da Silva de Melo e Filomena Maria da Luz
D’ Abreu, na carreira e categoria de técnico superior da Junta de Fre-
guesia da Unido das Freguesias da Sé e Sao Lourenco, ficando ambas
com a remuneragao base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
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da categoria e carreira de técnico superior, nivel remuneratorio 11 da
tabela remuneratoria Unica.

5 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias da
Sé e Sao Lourenco, Artur Jorge Coelho Correia.
310766053

FREGUESIA DA SERTA

Aviso n.° 11451/2017

Mobilidade interna na modalidade intercarreiras

José da Silva Nunes Presidente da Junta de Freguesia da Sertd, torna
publico para os devidos efeitos, que no ambito das competéncias atri-
buidas pelo artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Junta
de Freguesia, em reunido de Assembleia de Freguesia de 28 de junho
de 2017, autorizou a consolidagdo da mobilidade interna, na modali-
dade intercarreiras para o desempenho de fungdes na carreira/categoria
de Encarregado Operacional, o Assistente Operacional Jaime Manuel
Fontes da Silva, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em Anexo a Lei
n.° 270/2016, de 28 de dezembro, com a remuneragdo correspondente
a 1.? posicdo, nivel 8 da tabela remuneratoria Unica.

A deliberagdo da Junta de Freguesia produz efeitos a partir de 1 de
julho de 2017.

30 de junho de 2017. — O Presidente da Junta, José da Silva Nunes.
310771975

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAMENGOS, AGUIM
E OIS DO BAIRRO

Aviso n.° 11452/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos n.* 4 ¢ 5 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, que por deliberagdo da Junta de
Freguesia da Unido de Freguesias de Tamengos, Aguim e Ois do Bairro
tomada em reunido extraordindria, datada de 26 de julho, do ano em
curso, foi homologada a lista de ordenago final do procedimento con-
cursal comum (aberto por aviso n.° 6683/2017 — 2.* série do Didrio da
Republican.® 113, de 12 de junho de 2017) para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao recrutamento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) do Mapa de Pessoal
da Unido de Freguesias de Tamengos, Aguim e Ois do Bairro para o
ano 2017.

Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6
do mesmo artigo, que a lista unitdria de ordenagdo final devida-
mente homologada se encontra afixada para consulta dos interes-
sados, em local visivel e publico do Edificio Sede da Junta de Fre-
guesia e disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia em
www.uftamengos-aguim-oisbairro.pt.

28 de julho de 2017. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Tamengos, Aguim e Ois do Bairro, Oscar dos Santos Ventura.
310767511

Aviso n.° 11453/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos niimeros 4 e
5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo, que por deliberagdo da Junta de
Freguesia da Unido de Freguesias de Tamengos, Aguim e Ois do Bairro
tomada em reunido extraordinaria, datada de 26 de julho, do ano em
curso, foi homologada a lista de ordenagio final do procedimento con-
cursal comum (aberto por aviso n.° 6683/2017 — 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 113, de 12 de junho de 2017) para constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao recrutamento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Coveiro) do Mapa de Pessoal da Unido de
Freguesias de Tamengos, Aguim e Ois do Bairro para o ano 2017.
Informam-se ainda os referidos candidatos, nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo, que a lista unitaria de ordenacao final devidamente homo-
logada se encontra afixada para consulta dos interessados, em local visivel
e publico do Edificio Sede da Junta de Freguesia e disponivel na pagina
eletronica da Junta de Freguesia em www.uftamengos-aguim-oisbairro.pt.

28 de julho de 2017. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Tamengos, Aguim e Ois do Bairro, Oscar dos Santos Ventura.
310767617

FREGUESIA DE TORRAO

Aviso n.° 11454/2017

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo incerto

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de
emprego publico para 1 Assistente Operacional, Aviso n.® 4823/2017,
publicado a 3 de maio de 2017 na 2.* série do Didrio da Republica, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto com a seguinte trabalhadora:

Sénia Manuela Toscano Vicente, 1.% classificada no procedimento
concursal, com inicio de fungdes a 1-09-2017, 1.* posigdo remuneratoria,
nivel 1, a que corresponde a remuneragio de 557,00 euros.

8 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Torrdo, Virgilio Manuel da Silva.
310771342

FREGUESIA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 11455/2017

Conclusio do periodo experimental

A Freguesia de Vila Real e Santo Anténio, em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, e na sequéncia do procedimento concursal comum
na modalidade de Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para a categoria/carreira de Assistente Operacional, aberto pelo aviso
n.° 15524/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236
de 12 de dezembro de 2017, torna publico que foi concluido com
sucesso o periodo experimental de Assistente Operacional, de Fabio
José Domingues Conceigdo.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta, Luis Miguel Guer-
reiro Romdo.
310778706

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 11456/2017

Publicitagdo da Lista de Ordenacao

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos(as) Candidatos(as) Aprovados(as) relativa ao Procedimento Concur-
sal Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Provimento de 22 Postos de Trabalho para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Ref.* A, referente
ao Aviso n.° 10039/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155 de 12 de maio, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos
Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitada na sua pagina eletronica (www.
simas-oeiras-amadora.pt).

5 de setembro de 2017. — O Diretor-Delegado, Nuno Campilho.
310775693

Aviso n.° 11457/2017

Publicita¢io da Lista de Ordenacgao

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos(as) Candidatos(as) Aprovados(as) relativa ao Procedimento Concur-
sal Comum para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Provimento de 22 Postos de Trabalho para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional — Ref.? B, referente
ao Aviso n.° 10039/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155 de 12 de maio, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos
Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho
das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitada na sua pagina eletronica (www.
simas-oeiras-amadora.pt).

5 de setembro de 2017. — O Diretor-Delegado, Nuno Campilho.
310775952

Aviso n.° 11458/2017

Contratos de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de
Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por Aviso n.° 10039/2016 (Ref.* Ae B),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de maio, foi
autorizada a celebragdo dos seguintes contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado com:

José Avelino Moreira Furtado, Ricardo David Guerreiro Cavaleiro,
Antonio Manuel Garcez Camilo, Gregorio Carlos Gomes Silva, Sérgio
David Simdes Campos, Mério Manuel Rodrigues Videira, Ivo Emanuel
Moreira Vaquinhas, Pedro Miguel Martins Rodrigues, Artur Fernando
Nogueira Alves, Hugo Miguel Fidalgo Mota, Antonio Silvério Pereira
De Castro, Bruno Gabriel Lourengo Ferra, Eugénio Da Silva Dos Santos,
Filipe Daniel Matos Mauricio, Filipe Jorge Henriques Pereira, Francisco
De Jesus Nunes, Marco Filipe Germano Simd&es, Rui Miguel Guimaraes
Canelhas, David Manuel Alves Tinoco, Luis Filipe Nascimento Viana,
Nuno Miguel Fernandes Rego e Jodo Gongalo Fernandes Bento para
o exercicio de fungdes de Assistente Operacional. De acordo com as
restrigdes impostas pelo disposto na alinea d) do artigo 42.° da Lei do
Orgamento de Estado 2015, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Lei do Orgamento do Estado 2017, auferirdo a remuneragao
mensal iliquida correspondente a 1.* Posi¢do Remuneratoria, Nivel 1,
da Carreira de Assistente Operacional.

6 de setembro de 2017. — O Diretor-Delegado, Nuno Campilho.
310775993

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU
Aviso n.° 11459/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, ap6s negociacdo salarial, nos
termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com todas as
alteracdes subsequentes, nomeadamente pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro (Org¢amento de Estado para 2015), cujos
efeitos de aplicagdo foram prorrogados pelo disposto no artigo 19.° da
Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2017),
o Conselho de Administragdo na reunido de 28 de agosto de 2017, de
acordo com a alinea a) do n.° 3, do artigo 6.°, 7.°,40.°,45.°,46.°,49.° ¢
50.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, conjugado com o anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, autorizou a celebrac¢do de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
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posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, area
funcional de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2017, Posi¢do Remuneratoria 1.%
Nivel Remuneratorio 1, com o candidato aprovado em primeiro lugar
no procedimento concursal comum para a contratagdo de um Assistente
Operacional, area funcional Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 191 — 04 de outubro de 2016, Leonel Pinto de Almeida.
Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o Juri do periodo experimental terd a seguinte composigéo:
Presidente: Eng.” Nuno Miguel Pereira Martins — Chefe de Divisao
de Empreitadas e Loteamentos dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu. Vogais Efetivos: Eng.® Luis Pereira da Costa
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Figueiredo — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu; Eng.® Nestor Nunes Vidal — Técnico Superior
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu. Vogais
Suplentes: Manuel José Lopes Campos — Coordenador Técnico dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu; Rui Pedro
Monteiro Gomes Cabral da Silva — Assistente Técnico dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efetivo.

5 de setembro de 2017. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, o Vogal do Conselho de Administragdo, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.

310767917

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso (extrato) n.° 11460/2017

Prorrogacio do prazo para apresentacio de candidatu-
ras ao procedimento concursal publicitado pelo Aviso (ex-
trato) n.° 10362/2017, publicado na 2.” série do Didrio da
Republica (Parte J1), N.°173, de 7 de setembro de 2017.

Pelo Aviso (extrato) n.° 10362/2017, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica (Parte J1), N.° 173, de 7 de setembro de 2017, foi aberto
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicitacdo do referido aviso na Bolsa de Emprego Publico, para selegdo
e provimento do cargo de dire¢o intermédia de 1.° grau de Diretor do
Departamento de Informatica, Sistemas de Informagao e Instalagdes.

Conforme o disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto e com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, sem prejuizo
da ocorrida publicago no Didrio da Republica e publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), devia ainda o mencionado aviso ter sido
publicado em jornal de expansdo nacional. Verificando-se que, por
motivos imputdveis ao jornal de expansdo nacional contratado para o
efeito, tal aviso ndo foi publicado em momento prévio a publicitagdo
na BEP do referido Aviso (extrato) n.° 10362/2017, e considerando que
tal irregularidade podera consubstanciar uma limitagdo a oportunidade
de apresentacdo de candidaturas pelos interessados, por meu despa-
cho, datado de 20-09-2017, determinei a concessdo de novo prazo de
10 dias uteis para apresentacdo de candidaturas, a contar da respetiva
publicitagdo na BEP.

Estao dispensados de formalizar a candidatura os candidatos que ja o
tenham feito por ocasido da publicagdo do Aviso (extrato) n.° 10362/2017,
sem prejuizo da faculdade de juntarem novos documentos.

21 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral, Sonia Ramalhinho.
310797425

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11461/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2017.02.06, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de
dezembro, designadamente as previstas nas alineas f) a &), bem como
nas alineas 7) a m), na respetiva area de atuag@o, referente ao cargo de
Chefe da Divisdo de Regimes Aduaneiros, da Dire¢do de Servigos de
Regulagdo Aduaneira.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

13 de setembro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310778593

Aviso n.° 11462/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro e por despacho da Diretora-geral, de 2017.08.25, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de Planeamento e
Coordenacdo da Dire¢do de Finangas de Aveiro.

A indicagao dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicao do jiri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

15 de setembro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
310784035

Aviso n.° 11463/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-geral, de 2017.08.25,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de
Tributagdo e Cobranga da Dire¢do de Finangas de Aveiro.



21770

A indicacdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso.

15 de setembro de 2017. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
310783866

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Aviso n.° 11464/2017

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro e por deliberagio
do Conselho Diretivo do IMT, I. P., de 2 de agosto de 2017, faz-se ptblico
que o IMT, I. P. vai proceder & abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal de recrutamento para selegdo de um dirigente
intermédio de 1.° grau, e 4 dirigentes intermédios de 2.° grau, com as
competéncias constantes do artigo 10.° e 14.° da Portaria n.° 209/2015,
de 16 de julho, referente aos cargos de Diretor de Servigos de Adminis-
tragao de Recursos, Chefe do Gabinete de Auditoria Interna, Chefes dos
Departamentos de Recursos Financeiros, Humanos e Patrimoniais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme o disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

15 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos de Administragdo
de Recursos, Hugo Rodrigo Serralheiro Henriques.
310783144

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2017

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 11465/2017

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia do 1.° grau — Diretor do
Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo
(SSTIC) aberto pelo Aviso n.° 432/2017, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2017 (BEP-OE201701/0135),
em virtude de o candidato proposto pelo juri néo ter aceite o lugar
e ndo existir proposta que considere qualquer outro dos candidatos
detentor dos requisitos exigidos, o posto de trabalho em referéncia
ficou por ocupar.

11 de setembro de 2017. — A Administradora do SGRH, Cristina
Pereira.
310772347

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 11466/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por meu despacho de
29 de agosto de 2017, foi determinada a revogagdo da decisdo de aber-
tura do procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Financeira, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 85, de 4 de maio de 2015, através do
aviso n.° 4847/2015 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta OE201505/0014.

1 de setembro de 2017. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
310775539
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