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Despesas resultantes de situagoes especiais — poderao ser tidas em
conta despesas de transporte do suporte econémico do agregado fami-
liar para o desempenho da sua fungdo, desde que devidamente
comprovadas.

N.° 4 (abatimentos ao rendimento do agregado familiar). — O coe-
ficiente de abatimento, cujo pardmetro méaximo é 10%, € atribuido
de acordo com a andlise s6cio-econdmica.

Artigos 16.° e 19.°, alineas a) e b) (complementos de bolsa). — Devera
entender-se que um estudante tem despesas acrescidas de transporte
quando o valor gasto no mesmo exceder o do «passe de cidade» — con-
siderar-se-4 o valor desse encargo até ao limite estipulado
(25% x SMN).

Os devidos comprovativos das despesas adicionais de transportes
serdo as copias dos passes ou dos bilhetes de transporte (referentes
a um més completo). Nao serdo abrangidos casos que envolvam gastos
de gasolina. Nas situagoes referentes a despesas de alojamento, pre-
vistas no artigo 19.°, alinea b), serao exigidos os contratos de arren-
damento e os recibos das rendas.

Artigo 21.°, «Situagdes especiais ndo previstas». — As situagcdes com
proposta de resolugao ao abrigo do presente normativo deverao neces-
sariamente ser submetidas a despacho do administrador.

(*) Consultar regulamento (actual) de atribuicdo de bolsas de
estudo — despachos n.°s 7424/2002 (2.2 série), de 10 de Abril, e
24 386/2003 (2.* série), de 18 de Dezembro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 8742/2005 (2.2 série). — De acordo com o determinado
pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa de 9 de
Junho de 2005, proferido no uso de delegacao de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico profissional principal da carreira
técnico-profissional de secretéria-recepcionista, criado em dotagao
global, constante do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela
Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, alterada pelo despacho
n.° 12 426/2004 (2.2 série), do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 24 de Junho
de 2004.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € na Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, que alterou o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar anun-
ciado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — secretariado, atendimento, esclareci-
mento de dividas e encaminhamento dos utentes.

5 — Requisitos de admissdo — além de possuir os requisitos de
admissao a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso deverao ser téc-
nicos profissionais de 1.* classe com um minimo de trés anos na cate-
goria classificados de Bom.

6 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da Patria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratdria a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — Avaliacdo curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, na area do concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, no qual serao consideradas e
ponderadas:

A habilitacdo académica de base (HA), na qual se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

A formagido profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formaca@o e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area do concurso;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungoes na édrea de actividade do concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duragio;

A classificacao de servico (CS), que serd ponderada através da
média aritmética de expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento, da classificacdo obtida nos ultimos trés anos, sendo
multiplicada pelo coeficiente 2, para efeitos de correspondén-
cia a escala de 0 a 20 valores, na féormula classificativa.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na avaliacdo curricular obtenham classificacao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As listas de candidatura e de classificacao final do concurso
serao afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, no Campo
dos Martires da Patria, 130, em Lisboa.

11 — Apresentacdo de candidaturas — deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, modelo oficial, fornecido pela Repartigao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas (entre
as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas), entregue pessoalmente, depois
de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

11.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidoes emitidas pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpias autenticadas das mesmas;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional (espe-
cializacoes, seminarios, accoes de formacao) — juntar decla-
racoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes em
causa ou cOpias autenticadas das mesmas;

d) Declaragao do servi¢o ou organismo de origem a que se encon-
trem vinculados, devidamente autenticada e actualizada, da
qual constem a existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a respectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo da expressdo quantitativa, sem
arredondamento, das classificacoes de servigo nos dltimos trés
anos;

f) Declaragdo do servico de origem devidamente autenticada
a actualizada especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos para efeitos do
n.° 7.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciacao do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

i) E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do processo individual dos can-
didatos pertencentes ao quadro desta Faculdade.

12 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacdo ou entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciagdo do
seu mérito.

14 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Maria Isabel Rodrigues de Abreu Figuei-
redo de Almeida, investigadora auxiliar da Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Margarida Lencastre de Azevedo Menezes e
Cruz Duarte Monteiro, técnica superior de 1.2 classe da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.
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Maria Filomena da Conceicao Jorge Balsa, assistente admi-
nistrativa especialista da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Pereira Ribeiro Fatela, chefe de seccdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Maria Dulce Albano Rodrigues Pinto, chefe de seccdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

29 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8743/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 14
de Setembro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte, para a edicdo de 2005-2007, relativamente ao curso de mes-
trado em Medicina e Oncologia Molecular da Faculdade de Medicina
desta Universidade:

1 — O ndimero maximo de alunos a admitir é de 30 e o nimero
minimo ¢ de 10.

2— O namero de vagas a reservar para docentes de estabeleci-
mentos do ensino superior ¢ de duas.

3 — O prazo para as candidaturas decorrerd de 14 de Novembro
a 7 de Dezembro de 2005.

4 — As entrevistas terao lugar em 12 e 13 de Dezembro de 2005.

5 — As matriculas decorrerdo de 15 a 19 de Dezembro de 2005.

6 — O inicio do mestrado sera em 2 de Janeiro de 2006.

7— A propina é de € 1350, a liquidar no acto da inscri¢ao.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Medicina.

3 — Curso — mestrado em Medicina e Oncologia Molecular.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Medicina Molecular.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma — 60
ECTS.

7 — Duracao normal do curso — 24 meses.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicivel) — néo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Obrigato- Optativos
1108
Medicina Molecular:
Curso de especializacido (mddulos) ......... 26,5
Dissertacao .......vviiiiiii i 33,5
Total ................ 60 *)

(*) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencao
do grau ou diploma.

10 — Observagdes — a elaboragao da dissertagao compreende uma
presenga prolongada em laboratério, com actividade experimental
intensa.

11 — Plano de estudos:

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curriculares Tipo () Créditos | Observagoes
Total Congacto
)

Técnicas de Biologia Molecular (tronco comum) ..................... Modular ........... 105 35 4
Biologia Molecular (tronco comum) . ...........ouuuiiininnneeennnnn. Modular ........... 66 21 2,5
Ciclo Celular e Apoptose (tronco COMuUM) ............oouuueeeennnnn Modular ........... 66 21 2,5
Genética Humana e Doenca (troncocomum) . .............coovuuu.... Modular ........... 66 21 2,5
Oncobiologia (tronco COMUM) ....ovvnurtet et Modular ........... 66 21 2,5
Citogenética Molecular (tronco comum) .............oouuuueeennnnn. Modular ........... 66 21 2,5
Angiogénese (troNCo COMUIM) . v uvvvttnntte et e e eaaieeeennn Modular ........... 66 21 2,5
Cancerizacdo do Célone Recto ............. ... ... ... ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cancerizacdo do Estdmago ............. ... ... i Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
CancerizaciodaMama ............... ..ot Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cancerizacdoda Tirdide ............... ... oot Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cancro do Pulméao: Genética e Factores Ambientais .................. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
CancrodaProstata .............o i Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Modelos de Cancerizagdo do Urotélio ................cooiiveiio... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Farmacogendmica e Epidemiologia Molecular ....................... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Doengas Metabdlicas ......... ...ttt Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Endocrinologia ........ ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cirrose Hepatica .......... .. . Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Insuficiéncia Cardiaca ........... ... ... .. ... ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Remato-Oncologia .............. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Doenga Inflamatoéria Intestinal .......... ... ... ... ... .. ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Biologia Molecular Aplicada a Medicina Transfusional ................ Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Infeccaopor HIV/sida ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Terapia Molecular ............ .. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Trafico Intracelular de Proteinas ............ ...t Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Modelos Animaisde Doenga .. ........... ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Biologia da CélulaNervosa ...............ooiiiiiiiiiiiiiinnn.. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Bioquimica Nutricional ............. .. ... ... . . . Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Bases Moleculares da Hipertensao ..., Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.

(") De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(%) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante da alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T — 15; PL — 30.

Area cientifica — Medicina Molecular.

15 de Setembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.



