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N.° 193 — 7 de Outubro de 2005

Reitoria

Despacho n.° 21 170/2005 (2.? série). — Havendo necessidade
de conformar o processo de criacao e reestruturacao de cursos a
legislagdo que tem sido publicada visando a entrada de Portugal no
processo de Bolonha, o conselho académico aprovou o documento
«Orientagdes para a apresentacdo de propostas de criacdo ou rees-
truturagao de cursos e aplicagdo do sistema de créditos curriculares».

Assim sendo, determina-se que as propostas de criagdo ou rees-
truturagao de cursos deverao ser instruidas de acordo com as orien-
tagoes constantes desse documento, que se anexa a este despacho.

O conselho académico s6 se pronunciard sobre propostas devida-
mente instruidas, sendo imprescindivel que as mesmas incluam pare-
ceres de todas as escolas intervenientes no curso e, no caso de rees-
truturagdes de licenciatura, do correspondente conselho de cursos.
As datas limite para apresentacdo de propostas de reestruturagao
de cursos para 2005-2006 serdo fixadas de acordo com o que vier
a ser estipulado superiormente.

E revogado o despacho RT-3/03, de 27 de Janeiro.

19 de Setembro de 2005. — O Reitor, A. Guimaraes Rodrigues.

ANEXON.°1

Orientacoes para a apresentagao de propostas de criagao ou
reestruturacao de cursos e aplicacao do sistema de créditos
curriculares.

O paradigma de Bolonha

De todas as alteragdes propostas no chamado «processo de Bolo-
nha», a que se julga mais relevante no futuro serd a mudanca do
paradigma que informa o sistema de aprendizagem no ensino superior.
Reconhecendo que a maior parte das metodologias usadas continua
a acentuar o ensino unidireccional, valorizando a memorizagao e repe-
tigdo e ndo dando muita margem para o trabalho individual e criativo
do aluno, os promotores de Bolonha quiseram dar énfase a uma outra
postura, valorizando precisamente o trabalho do aluno, incentivando-o
a usar o seu tempo de preparagao em tarefas significativas que lhe
permitam alcancar os resultados esperados pela sua aprendizagem.

Isto nao significa menos trabalho para o docente; pelo contrario,
é-lhe pedido um esforco de planificagao e antecipacdo de resultados
importante. Ao mesmo tempo, a inovagdo acentua a vertente peda-
gogica, tantas vezes subestimada no ensino superior, o que implica
um dominio de técnicas raramente experimentadas antes, mas que
¢é necessario, agora, implementar e generalizar.

Neste sentido, os principios que se divulgam procuram sintetizar
as linhas de forca do novo paradigma e o que elas significam em
termos de trabalho para o professor.

Um conceito novo de curso

Um curso superior é considerado como um conjunto coerente de
unidades curriculares (coeréncia essa para com as areas cientificas
de onde provém e entre elas proprias). O conceito de unidade cur-
ricular € de algum modo equivalente ao conceito de disciplina, embora
seja possivel aproxima-lo mais do conceito de médulo (em sistemas
que usem a modularizacao).

A dimensado das unidades curriculares ndo deve ser nem excessiva
nem demasiado pequena. Em principio, considera-se como aceitavel
que o estudante deva cumprir anualmente, no maximo, 12 unidades
curriculares (entre unidades basicas e complementares).

As propostas de novos cursos ou a necessaria reformulagdo dos
cursos até agora oferecidos, a serem aprovadas pelos drgaos proprios
envolvidos, tém de se adequar as normas estabelecidas pelo Decre-
to-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, e as do despacho do direc-
tor-geral do Ensino Superior n.° 10 543/2005 (2.* série), de 11 de
Maio.

Uma vez que essas normas técnicas sao diferentes das até agora
definidas pela Universidade do Minho, é importante apresentar um
novo esquema relativo a aprovagao de cursos, que ¢ um dos objectivos
destas orientagdes.

Nos anexos n.°* 1-A e 1-B indicam-se os elementos necessarios
para a apresentacgao de propostas de criagao/reestruturagao de cursos
ao conselho académico.

Os créditos ECTS (european credit transfer and accumulation system)

Os créditos ECTS sao um valor numérico (entre 1 e 60) atribuido
as unidades curriculares que expressam a carga de trabalho requerida
ao estudante para que as complete. Reflectem a quantidade de tra-
balho que cada unidade curricular exige em relacdo a quantidade
de trabalho necesséria para completar um ano de estudos completo
na instituigao, isto é, aulas, trabalhos praticos, semindrios, tutoriais,
trabalho de campo, estudo pessoal — na biblioteca ou em casa — e

exames ou outras actividades de avaliagao. Os créditos sao assim basea-
dos na carga completa de trabalho do estudante e nao se limitam
apenas as horas de contacto.

Assim, o docente, ao planear as suas unidades curriculares, tem
de ter uma ideia clara do tipo de trabalho que vai ser exigido ao
estudante de acordo com as modalidades possiveis.

a) Segundo o estabelecido no Regulamento de Aplicagdo do Sistema
de Créditos Curriculares aos Cursos da Universidade do Minho, o
nimero de semanas de trabalho lectivo ¢ de 40 (incluindo as
avaliagoes).

b) A carga méaxima de trabalho exigivel ao estudante é de quarenta
e duas horas por semana, o que implica o nimero méaximo de mil
seiscentas e oitenta horas por ano.

¢) Como consequéncia dos valores indicados nas alineas a) e b),
a uma unidade de crédito correspondem cerca de vinte e oito horas
de trabalho (independentemente da tarefa que for executada).

d) Consideram-se unidades curriculares basicas as que correspon-
dam a matérias estruturantes e por unidades curriculares comple-
mentares as que correspondam a matérias necessarias mas nao estru-
turantes do curso.

e) De acordo com a natureza da unidade, aconselha-se a diver-
sificacdo das estratégias de ensino, tendo sempre presente que se
devem proporcionar ao aluno oportunidades de aprendizagem nas
quais ele seja o sujeito efectivo dessa aprendizagem, sendo parti-
cularmente de incentivar a introdu¢ao de componentes de e-learning.

f) As tarefas possiveis no processo de aprendizagem repartem-se
por horas de contacto com o docente e horas de trabalho independente
e de avaliacao:

1) Horas de contacto com o docente:

a) Actividades colectivas (aulas);

b) Actividades em laboratorio, projecto ou trabalho de
campo;

¢) Apoio tutorial;

2) Horas de trabalho independente:

a) Estudo individual;
b) Trabalho de grupo;
¢) Projecto;

3) Horas de avaliacao.

A atribuicio de horas de trabalho e a sua conversao em créditos

A cada unidade curricular corresponde um minimo de 5 UC. Nas
situacoes em que os resultados de aprendizagem impliquem menos
de cento e quarenta horas de trabalho do estudante (5 UC), tal cor-
responde a um mddulo que deve ser integrado na unidade curricular.

A atribuicdo de horas por tarefa depende do trabalho que essa
tarefa implica. Cabe a equipa promotora de um novo curso ou a
comissdo de curso definir o nimero de créditos a atribuir. Por outro
lado, € necessario prever uma monitorizagao rigorosa, na qual docentes
e estudantes devem participar, com particular incidéncia no primeiro
ano de vigéncia de uma unidade curricular. As expectativas do docente
quanto ao tempo necessario para concluir com éxito um conjunto
de tarefas deverdo ser conferidas com a realidade do desempenho
dos estudantes. Uma vez que esse tempo ndo serd idéntico para cada
estudante, o objectivo é encontrar o tempo médio que melhor se
ajuste a tarefa.

Para este efeito, e antecipando a necessidade de, em forma sim-
plificada, preencher a ficha técnica exigida pela Direcgao-Geral do
Ensino Superior, € criada uma ficha auxiliar (anexo n.° 2).

A definicao de «resultados esperados de aprendizagem»

Decorrentes dos objectivos do curso e da respectiva unidade cur-
ricular, sdo enunciados os resultados esperados de aprendizagem (ingl.,
learning outcomes), os quais podem ser brevemente definidos como
os produtos resultantes da aprendizagem.

Mais informagdes podem ser obtidas no site http://www.easy.umi-
nho.pt, seleccionando SAPIA e introduzindo «ra» quer em «utili-
zador» quer em «password».

Nas areas disciplinares nas quais existe um enquadramento geral
europeu de referéncia (por exemplo, nas linguas), a definicdo dos
resultados de aprendizagem deve incluir os parametros definidos por
esse enquadramento europeu (por exemplo, por niveis ou capa-
cidades).

A especificacao dos critérios de avaliacao — Classificacao
dos estudantes

Entende-se por «avaliagao» o processo de recolha e interpretagao
de dados sobre as aprendizagens dos estudantes de modo a identificar
se os resultados esperados por essas aprendizagens foram alcangados.
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Entende-se por «classificacdo» a atribuicdo de um valor a esses
resultados, de acordo com uma escala que é do conhecimento do
estudante.

Cada unidade curricular deve prever que formas de avaliagdo uti-
lizara e como traduzira os dados colhidos para a classificacao a atribuir.

Competéncia dos 6rgaos da Universidade do Minho
em matéria de criacao/reestruturacao de cursos

Nivel departamento — artigo 63.°, n.° 2, alinea %), «Pronunciar-se
sobre os planos de estudo referentes a criagdo ou reestruturagiao dos
cursos em que o departamento seja parte interveniente.»

Nivel escola — artigo 52.°, n.° 2, alinea f), «Pronunciar-se sobre
as propostas de criagdo e modificacao de cursos que envolvam a
escola.»

Nivel conselho de cursos — artigo 41.°, alinea d), «Apreciar os con-
tetdos programaticos das disciplinas que constituem o plano curricular
dos cursos e propor a respectiva escola eventuais alteragoes dos mes-
mos.» e, alinea f), «Dar parecer sobre alteracoes curriculares a intro-
duzir nos cursos.» i

Orgéaos de Governo

Conselho académico — artigo 24.°, alinea g), «Emitir parecer vin-
culativo, no ambito das suas competéncias, sobre todas as propostas
de criacao, suspensao e extin¢ao de cursos, bem como sobre alteragoes
curriculares de cursos.»

Senado universitario — artigo 2.° n.° 2, alinea d), «Aprovar a cria-
¢ao, suspensao e extingao de cursos.»

ANEXO N.° 1-A

Apresentacao de propostas de criagao/reestruturacao
de cursos ao conselho académico

Cursos do 1.° ciclo
1 — Dossier interno:

1) Enquadramento e justificacdo do curso/reestruturagdo (como
o curso se insere no elenco dos oferecidos pela Universidade
do Minho);

2) Objectivos do curso;

3) Resultados esperados da aprendizagem;

4) Perfil de formacao;

5) Estrutura do curso e plano de estudos (incluindo os resultados
esperados da aprendizagem, créditos ECTS e horas de tra-
balho por tarefa por unidade curricular — de acordo com
0 anexo n.° 2 — e processos de avaliagao-classificagao);

6) Recursos humanos e materiais necessarios, existentes ou a
criar, para o funcionamento do curso. S6 devem ser referidos
os docentes que efectivamente colaborem no curso;

7) Saidas profissionais dos licenciados;

8) Encargos decorrentes com o funcionamento do curso (hori-
zonte plurianual);

9) Calendarizacao prevista para a implementacdo da proposta.

Anexos:

Minuta da resolugao do senado universitario;

Plano de estudos de acordo com o n.° 11 do formulario da Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior;

Planos de transicdo e tabelas de equivaléncias (no caso de
reestruturacoes);

Ficha relativa ao enquadramento no respectivo conselho de cur-
sos (anexo n.° 3);

Proposta de regulamento interno da direcgao do curso;

Condicoes de candidatura

Pareceres — pareceres internos e externos.

II — Dossier para a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior. — A apre-
sentacdo da caracterizacdo do curso, estrutura curricular e plano de
estudos deve ser realizada através do preenchimento do formulario
disponivel em http://www.dges.mctes.pt.

III — Informacao relativa aos seguintes nimeros do suplemento
ao diploma, em portugués e inglés:

2.2 — Areas de estudo da qualificacdo (devendo incluir obrigato-
riamente a designacao do curso em inglés).

2.5 — Lingua(s) de aprendizagem.

3.2 — Duracéo oficial do programa de estudos, de acordo com o
seguinte formato:

X anos/x X semestres/40 semanas de estudo a tempo inteiro
por ano/x X X créditos ECTS. Inclui um semestre de esta-
gio/projecto/seminario/trabalho de campo;

X years/X X semesters/40 weeks of full-time study per year/X X X
ECTS credits. It includes one semester of practical training/pro-
ject/seminar/field work.

3.3 — Requisitos de acesso.

4.1 — Regime de estudos (a tempo inteiro, a tempo parcial, regime
de co-tutela, ensino a distancia, existéncia de estagio, etc.).

4.2 — Requisitos do programa de estudos (este € o unico item que
permite a caracterizacao genérica do curso, devendo explicitar-se, para
além dos requisitos do programa de estudos, os seguintes aspectos:
objectivos do curso, estrutura do curso — ramos/especializagdes/esta-
gios/outras formas de organizagao; resultados de aprendizagem/com-
peténcias adquiridas pelos estudantes aquando da obtengao da qua-
lificacdo; relevancia/pertinéncia da formagéo oferecida).

4.3 — Pormenores do programa de estudos (4reas cientificas/obri-
gatdrias/opcionais — com indicagdo dos créditos ECTS correspon-
dentes).

5.2 — Estatuto profissional.

6.2 — Outras fontes de informacdo (indicacdo do site do curso).

Anexo I (listagem das unidades curriculares).

(O modelo do suplemento ao diploma podera ser consultado na
pagina www.saum.uminho.pt.)

ANEXON.°1-B

Apresentacao de propostas de criagao/reestruturacao
de cursos ao conselho académico

Cursos do 2.° ciclo
I — Dossier interno:

1) Enquadramento e justificagdo do curso/reestruturagao (como
o curso se insere no elenco dos oferecidos pela Universidade
do Minho);

Objectivos do curso;

Resultados esperados de aprendizagem;

Estrutura do curso e plano de estudos (incluindo os resultados

esperados de aprendizagem, créditos ECTS e horas de tra-

balho por tarefa, por unidade curricular, de acordo com o

anexo n.° 2, e processos de avaliacdo-classificacao);

5) Recursos humanos e materiais necessarios, existentes ou a
criar, para o funcionamento do curso. S6 devem ser referidos
os docentes que efectivamente colaborem no curso;

6) Encargos decorrente com o funcionamento do curso (hori-
zonte plurianual).

(SY]
——

Anexos:

Minuta da resolucao do senado universitario;

Plano de estudos de acordo com o n.° 11 do formulario da Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior;

Proposta de regulamento interno da direc¢ao do curso;

Condicodes de candidatura e critérios de seleccao.

Pareceres — pareceres internos e externos.

II — Dossier para a Direc¢do-Geral do Ensino Superior. — A apre-
sentacdo da caracterizacao do curso, estrutura curricular e plano de
estudos deve ser realizada através do preenchimento do formulario
disponivel em http://wvyw.dges.mctes.pt.

IIT — Informacao relativa aos seguintes nimeros do suplemento
ao diploma, em portugués e inglés:

2.2 — Areas de estudo da qualificacdo (devendo incluir obrigato-
riamente a designacdo do curso em inglés).

2.5 — Lingua(s) de aprendizagem.

3.2 — Duragao oficial do programa de estudos, de acordo com o
seguinte formato:

X anos/x X semestres/40 semanas de estudo a tempo inteiro
por ano/X X X créditos ECTS. Inclui dois semestres de dis-
sertagao;

X years/xx semesters/40 weeks of full-time study per year/X X X
ECTS credits. It includes two semestres of dissertation.

3.3 — Requisitos de acesso.

4.1 — Regime de estudos (a tempo inteiro, a tempo parcial, regime
de co-tutela, ensino a distancia, existéncia de estagio, dissertagao;
etc.)

4.2 — Requisitos do programa de estudos (este € o unico item que
permite a caracterizacao genérica do curso, devendo explicitar-se, para
além dos requisitos do programa de estudos, os seguintes aspectos:
objectivos do curso; estrutura do curso — ramos/especializagdes/esta-
gios/dissertacao/outras formas de organizagao; resultados de apren-
dizagem/competéncias adquiridas pelos estudantes aquando da obten-
¢ao da qualificagao; relevancia/pertinéncia da formagao oferecida).

4.3 — Pormenores do programa de estudos (areas cientificas/obri-
gatdrias/ opcionais — com indicagao dos créditos ECTS correspon-
dentes).

5.2 — Estatuto profissional.

6.2 — Outras fontes de informacdo (indicacao do site do curso).

Anexo I (listagem das unidades curriculares)

(O modelo do suplemento ao diploma podera ser consultado na
pagina www.saum.uminho.pt.)



Curso: . ..
Unidade curricular: . . .
Area cientifica: . ..
UC — Anual ]
Obrigatéria []

Semestral ]
Opcional []

Trimestral ] Outra ]

Distribuicao das horas creditadas ao aluno para obtencéo de . .. créditos (ECTS)

ANEXO N.°2

Resultados de aprendizagem (RA)

Horas de contacto com o docente

Horas de trabalho independente

Colectivas

Laboratoriais

T. de campo

Seminério

Tutérias

Estagios

Listagem de RA (entre 4 ¢ 6)

TP

PL

TC

oT

Estudo

Trabalho
de

grupo

Trabalho
de
projecto

Horas
de
avaliacao

Total

Legenda:

T — ensino tedrico;

TP — ensino tedrico-pratico;

PL — ensino prético e laboratorial;
TC — trabalho de campo;

S — seminario;

E — estagio;

OT — orientagao tutoria.

1 unidade de crédito (ECTS) = vinte e oito horas de trabalho.

Notas

Aconselha-se o preenchimento das células pertinentes a cada um dos resultados de aprendizagem.

A cada unidade curricular corresponde um minimo de 5 UC. Nas situacdes em que os resultados de aprendizagem impliquem menos de cento e quarenta horas de trabalho do estudante (5 UC),

tal corresponde a um médulo que deve ser integrado na unidade curricular.
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ANEXON.°3

Ficha relativa ao enquadramento da licenciatura
no respectivo conselho de cursos

Licenciaturaem . . .

1 — Conselho de cursos em que se integra: . . .

2 — Departamentos especificos (n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos
da Universidade do Minho): ...

3 — Departamentos nao especificos: . . .

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 8741/2005 (2.2 série). — O despacho n.° 10 324-D/97,
de 31 de Outubro, do Gabinete do Secretario do Estado do Ensino
Superior, alterado pelos despachos n.** 13 766-A/98, de 7 de Agosto,
7424/2002 (2.2 série), de 10 de Marco, e 24 386/2003 (2.* série), de
18 de Dezembro, que aprova os critérios orientadores para a atribuicao
de bolsas de estudo, prevé no seu n.° 2 as regras técnicas necessarias
a aplicacdo do respectivo regulamento.

Neste sentido, o Conselho de Acgao Social de 14 de Setembro
de 2005 aprovou a revisdo pontual destas regras de modo a ajusta-las
a realidade legislativa em vigor, com aplicacdo a partir do ano lectivo
de 2005-2006.

14 de Setembro de 2005. — O Administrador para a Accdo Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.

Regras técnicas

(n.° 2 do despacho n.° 10 324-D/97)

«As regras técnicas necessdrias a aplicagao do regulamento (*) sao
aprovadas pelo 6rgao legal e estatutariamente competente de cada
instituicao de ensino superior.»

Artigo 5.° do regulamento, «Aproveitamento escolar». — Aproveita-
mento minimo [estipulado de acordo com a alinea b) do
artigo 5.°]. — A informacdo relativa ao aproveitamento minimo de
cada aluno é fornecida aos SAS pelos Servicos Académicos (SA).
Na hipdtese de discordancia do aluno com tal informagdo, cabera
a este fazer prova com documento actualizado dos SA.

Artigo 7.°, «Condicoes para requerer atribuicao de bolsa de estudo»,
n.? 4 (situagoes especialmente graves com influéncia no aproveitamento
escolar). — As situacdes de doengas graves e prolongadas, especial-
mente graves ou socialmente protegidas devem ser devidamente com-
provadas. As situagoes de doenga terao de ser comprovadas com ates-
tado médico no qual devera constar a gravidade da doenca, o periodo
de duracdo e mencionar a influéncia na falta de aproveitamento. Os
alunos nestas condigdes deverao dar conhecimento aos Servicos no
prazo de 30 dias apds a ocorréncia dos factos.

Esta prerrogativa ndo podera ser aplicada se o aluno ndo obtiver
aproveitamento em dois anos consecutivos. Deverao ser salvaguar-
dados os casos dos estudantes portadores de deficiéncia, que serdo
analisados casuisticamente.

Artigo 8.°, «Agregado familiar do estudante», n.° 2 (agregado familiar
unipessoal). — Quando o aluno ndo comprove devidamente a situagao
de independéncia devera ser remetido para o agregado familiar de
origem.

Se existir justificacdo para esta situagao, sempre que o rendimento
apresentado seja inferior ao valor da pensao social a vigorar no inicio
do ano lectivo, imputar-se-4 esse valor.

Artigo 10.°, «Rendimento anual», n.”* 1 e 2. — No célculo do ren-
dimento do agregado familiar ndo devem contabilizar-se:

Os montantes das bolsas de estudo e os subsidios de formacao
dos proprios e dos outros elementos do agregado familiar
quando esses rendimentos ndo forem postos a disposi¢ao do
conjunto dos elementos do agregado;

Os rendimentos provenientes de trabalhos eventuais dos can-
didatos.

Rendimento do trabalho por conta de outrem — considera-se o
vencimento ou remuneragao mensal principal, deduzindo os impostos
e as contribui¢des obrigatodrias, ou, quando existirem rendimentos pro-
venientes de horas extras ou outros, a média dos vencimentos de
trés recibos recentes.

Ao vencimento liquido serao deduzidos os subsidios de alimentacao
até ao limite maximo da funcdo publica e o abono de familia.

Trabalhadores independentes ou empresarios agricolas, industriais
ou comerciais — solicita-se declaracdo sob compromisso de honra de
onde conste estimativa do rendimento médio mensal.

Definicao do apuramento dos rendimentos

Profissionais liberais — deverao entregar recibos verdes actualiza-
dos referentes a trés meses — contabiliza-se a média desses reci-
bos. Ou:

Resultado Apurado (IRS)
12

se o valor encontrado for superior a média dos recibos.
Empresarios:

Tem declaracao de vencimento (convencional da seguranca
social):

. Resultado apurad;
Vencimento declarado + ———= 102" nece

Sem vencimento declarado:

SMN + Resultadlo2 apurado

Resultado apurado negativo:

SMN + Valor declarado sob compromisso de honra

- . Resultado apurad
Declaracio sob compromisso de honra > SMN + 20 APUEC 1"; urace

Considera-se apenas o valor declarado sob compromisso de honra.

Nota. — O rendimento colectdvel € o resultante da aplicagdo do
coeficiente de 0,20 ao valor das «vendas de mercadorias e produtos»
e «prestacoes de servigos de actividades hoteleiras, restauracao e bebi-
das»; se a actividade consistir em «outras prestacoes de servicos e
outros rendimentos», aplica-se 0,65 ao rendimento iliquido.

Rendimentos prediais — devera ser considerado o total das rendas
recebidas (anexo F, mod. 3, do IRS) ou a renda mensal actual decla-
rada, se for de valor superior ao declarado em sede de IRS.

Outros rendimentos — todos os rendimentos nao englobados em
sede de IRS deverdo ser declarados e serdo contabilizados.

Descontos para a seguranca social — quando os elementos do agre-
gado familiar se encontrem a efectuar descontos para a seguranga
social, devera considerar-se o valor da remuneracao sobre a qual inci-
dem os descontos.

Pode, contudo, ser afastada tal declaragao se for feita prova de
que tal desconto se destina exclusivamente para efeitos de reforma,
sem prejuizo de ter de indicar-se o valor dos rendimentos provenientes
de qualquer actividade (agricultura, bordados, empregadas domés-
ticas, etc.).

A prova adequada poderd fazer-se através da junta de freguesia,
sem prejuizo de outros tipos de prova legalmente aceitdveis (exemplo:
testemunhos, inquéritos locais, etc.).

Quando a situagdo econdmica se apresente sensivelmente idéntica
a dos anos anteriores, devera manter-se a referida presungao.

Poderd ser imputado o SMN aos elementos do agregado familiar
em idade e condicoes de vida activa que nao se encontrem a descontar
para a seguranga social.

Rendimento per capita inferior a pensao social — sempre que os
documentos constantes dos processos apresentem rendimento médio
inferior ao RSI estabelecido por lei, deverao imputar-se a cada ele-
mento os valores considerados para célculo da prestacao referida:

100% do valor da pensdo social por cada adulto até ao 2.%

70 % do valor da pensao social por cada adulto a partir do 3.

50 % do valor da pensao social por cada menor;

60 % do valor da pensao social por cada menor a partir do terceiro
filho.

Nota. — Os alunos deverao comunicar as alteracdes a situagao
socio-econdmica, ou académica, no prazo de 30 dias (um més) apds
a sua ocorréncia.

N.° 3 (encargos dedutiveis ao rendimento). — Despesas de satude
considera-se doenga crénica ou prolongada aquela que vier a ser devi-
damente comprovada por atestado, passado por médico especialista,
no qual se encontre prescrita a medicagao a tomar.

Para efeitos da classificagdo da doenca, sera considerado, com as
devidas adaptagdes, o estipulado no despacho conjunto A-179/89-XI1,
de 12 de Setembro, dos Ministérios das Finangas e da Saude.

Mediante andlise casuistica, podera considerar-se bastante a apre-
sentacdo do atestado emitido pelo médico de familia onde se indique
expressamente a prescrigio de medicamentos e o prazo previsto de
duracao do tratamento.

O célculo das despesas com a doenca devera ser feito através de
recibos da farmécia, apresentados trimestralmente.



