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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Aviso n.° 19 207/2007

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz-se publico que se encontram abertos os procedimentos
concursais para recrutamento dos cargos de direccao intermédia de
2.° grau da Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte,
sita na Rua da Republica, 133, 5370-347 Mirandela, a seguir indicados,
a que se refere a Portaria n.° 219-Q/2007, de 28 de Fevereiro, con-
jugada com o despacho n.° 14/DIR/DRAP-N/2007:

1) Delegado regional do Alto Trés-os-Montes;

2) Delegado regional do Nordeste Transmontano;
3) Delegado regional do Douro;

4) Delegado regional do Minho-Lima;

5) Delegado regional do Cavado;

6) Delegado regional do Ave;

7) Delegado regional do Tamega;

8) Delegado regional de Entre Douro e Vouga.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicdo do jiri e dos métodos de seleccdo vai ser
publicitada durante 10 dias na bolsa de emprego publico (BEP), a
partir da data da publicacio do presente aviso.

7 de Setembro de 2007.— O Director Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, Carlos Alberto Moreira Alves d’Oliveira Guerra.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Aviso n.° 19 208/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
por despacho da directora regional de Educagido do Norte de 20 de
Setembro de 2007, faz-se publico que a Direcgdo Regional de Edu-
cacao do Norte vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do 1.° dia de publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP),
de procedimentos concursais de seleccao para provimento de dois
cargos de direccdo intermédia de 1.° grau e dois cargos de direccao
intermédia de 2.° grau, a seguir indicados:

Director dos Servicos de Gestao e Modernizagao;

Director dos Servicos de Planeamento e de Gestdo da Rede;
Chefe da Divisao de Gestao Orgamental e Financeira;

Chefe da Divisao de Equipamentos Escolares.

2— Os respectivos andncios serdo publicitados em o6rgao de
imprensa de expansdo nacional e na BEP, disponivel na Internet no
endereco www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia ttil a contar da data de
publicacao do apresente aviso, com indicacao nesta ultima dos requi-
sitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do juri
e dos métodos de seleccao.

20 de Setembro de 2007. — A Directora Regional de Educacdo
do Norte, Margarida Elisa Santos Teixeira Moreira.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 19 209/2007

Recrutamento, seleccao e provimento para cargo de direcciao
intermédia de 2.° grau

1 — Faz-se publico que, de acordo com o meu despacho de 31
de Agosto de 2007, proferido no uso da competéncia que me confere
a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e conjugado com o disposto no artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a nova redac¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, se encontra aberto, nos termos
do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicdvel a administracdo local

ex vi n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
procedimento concursal para provimento no cargo de chefe de divisao
de Obras Particulares e Actividades Econdmicas, em regime de comis-
sao de servico, pelo periodo de trés anos.

2 — Requisitos legais de provimento — por remissao do artigo 9.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento
¢é efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos cons-
tantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccao fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2.1 — Funcionarios detentores de licenciatura dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de func¢des de direccao, coor-
denagdo e controlo que reinam quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungodes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigida uma licenciatura.

3 — Contetdo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

4 — Areas de actuacdo — em consonancia com as competéncias
da unidade orgéanica prevista nos artigos 4.° ¢ 76.° do Regulamento
de Estrutura Organica da Camara Municipal de Palmela, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 29 de Margo de 2007.

5 — Perfil do candidato — competéncia e aptidao técnica para o
exercicio de fungoes de direccdo, coordenagdo e controlo, gestao por
objectivos, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade
de planeamento e organizagdo e experiéncia especifica em fungdes
autdrquicas.

6 — Remuneracao mensal — € 2487,93, acrescido de despesas de
representacdo no valor de € 185,94.

7 — Forma de provimento — nomeagao em comissdo de servigo
pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por iguais perio-
dos, nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° e no artigo 23.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na redaccao fornecida pela Lei n.° 51/2005.

8 — Prazo de candidaturas — 10 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara
Municipal de Palmela, podendo ser entregue pessoalmente na Divisao
de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Palmela, Rua
de Gago Coutinho e Sacadura Cabral, 39, A, 1.°, 2950-204 Palmela,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 deste aviso para
apresentacao de candidaturas.

9.1 — Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiacao,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de
contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone), as habi-
litagOes literarias, a situacdo profissional (servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcio publica) e identificagdo do concurso
a que a candidatura diz respeito.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura nao ser considerada, de curriculum vitae, datado e assinado,
indicando nomeadamente a experiéncia profissional, fungoes, acti-
vidades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, foto-
copia do certificado de habilitagoes literarias, certificados de formagao
profissional, outros documentos que comprovem as declaracoes pres-
tadas pelos candidatos e ainda declaragao comprovativa de vinculo
a Administragao Publica, emitido pelo servigo a que o candidato per-
tence, com meng¢do do tempo e servico na carreira, na categoria e
na fungdo publica, bem como a descrigdo de funcdes exercidas nos
ultimos quatro anos.

10 — Nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo fornecida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, esta vaga sera publicitada na bolsa de emprego publico,
disponivel na Internet, criada através do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, e no Didrio da Republica, 2.* série, bem como em
orgao de imprensa de expansao nacional.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao a avaliacdo curricular
e entrevista publica.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Arquitecto Jorge Pires de Moura, director do Depar-
tamento de Administragdo Urbanistica, em regime de substituicao,
da Camara Municipal de Palmela.

Vogais efectivos:

Dr. Rui José da Costa Ferreira, chefe de divisdao Juridica da Camara
Municipal de Palmela.





