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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 11280/2013

Despacho reitoral de extensio de encargos

A Universidade de Coimbra pretende iniciar um procedimento de
concurso publico com publicidade internacional para o fornecimento
de Gas Natural para as Unidades Organicas e Servicos de Agdo Social
da Universidade.

Os contratos a celebrar darao origem a encargos orcamentais em
mais de um ano econoémico, o que nos termos do n.° 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso de competéncia delegada pelo Minis-
tro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Educacao e Ciéncia, nos
termos do Despacho n.° 10170/2012, de 17 de julho de 2012, publicado
na 2.* série do DR, n.° 146, de 30 de julho de 2012, implica a publicacéo
de portaria de extensdo de encargos.

A estimativa da despesa total, para 36 meses de contrato, ¢ de
1.590.000.000 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Os encargos para cumprimento das obrigacdes contratuais serdo
suportados através de verbas a inscrever nas rubricas adequadas, em
fonte de financiamento de receitas proprias do orcamento da Univer-
sidade de Coimbra.

Considerando o exposto, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Coimbra autorizada a proceder a reparti-
¢do de encargos relativos ao contrato a celebrar para o fornecimento de
gas natural para a Universidade de Coimbra, de acordo com a seguinte
reparticdo:

a) Ano de 2013: 88.333,33 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

b) Ano de 2014: 530.000 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

¢) Ano de 2015: 530.000 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

~d) Ano de 2016: 441.666,70 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.

2 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos emergentes da presente autorizagio, relativos aos
anos de 2013, 2014, 2015 e 2016, serdo satisfeitos pelas verbas adequadas
inscritas e a inscrever nos orcamentos da Universidade de Coimbra, para
os respetivos anos vindouros, na rubrica D.02.02.01.

14 de agosto de 2013. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
207198425

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Anuncio (extrato) n.° 286/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.°, e a alinea ¢) don.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Con-
trato de Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, em conjugagdo com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, € do n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010 de 1 de margo, € apds
homologagao da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publico a
conclusao, com sucesso, do periodo experimental, na carreira e categoria
de técnico superior da trabalhadora, Patricia Moura Matos, com a classi-
ficagdo final de 18,3 valores, contratada na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de um lugar de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 10219/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de julho.

27 de junho de 2013.— O Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
207195558

Anuncio (extrato) n.° 287/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.°, e a alinea ¢) don.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Con-
trato de Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
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de 11 de setembro, em conjugacéo com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010 de 1 de margo, e apos
homologagio da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se publico a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na carreira e categoria
de assistente técnico da trabalhadora, Maria do Céu Godinho Marques,
com a classificagdo final de 18 valores, contratada na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7297/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 25 de maio.

22 de julho de 2013. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa.
207195322

Anuncio (extrato) n.° 288/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.°, e a alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, em conjugacéo com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, e do n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010 de 1 de margo, e apos
homologacado da Ata do Juri constituido para o efeito, torna-se ptblico a
conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na carreira e categoria
de técnico superior da trabalhadora, Paula da Costa Gongalves Carugo,
com a classificagdo final de 18,32 valores, contratada na sequéncia do
procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 10589/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 7 de agosto.

24 de julho de 2013. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Anténio Sampaio da Névoa.
207199957

Despacho n.° 11281/2013

Ciclo de Estudos de Mestrado Integrado em Medicina
Veterinaria — Alteracio

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Su-
perior; da alinea f) don.® 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 19 de
abril; dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e do Despacho
n.° 7287-A/2006, 2.* série, de 31 de margo, o Reitor da Universidade
de Lisboa aprova a alteragdo do ciclo de estudos de Mestrado Integrado
em Medicina Veterindria.

1.°
Alteracgio do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Mestrado Integrado em Medicina Veteri-
naria, conducente ao grau de licenciado em Estudos Basicos em Ciéncias
da Satde Animal e de mestre em Medicina Veterinaria foi adequado
pelo Despacho n.° 25545-X/2007, publicado no Didrio da Republica,
n.° 215, 2.* série, de 8 de novembro, registado na Diregao-Geral do En-
sino Superior com o n.” R/B-AD1042/2007 e posteriormente retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.° 1248/2009, publicada no Didrio da
Republica, n.° 92, 2. série, de 13 de maio.

2 — A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Medicina
Veterinaria, altera o plano de estudos do curso mencionado no n.° 1.

3 — As alteragdes do plano de estudos do Ciclo de Estudos mencio-
nado no n.° 1 foram aprovadas nos termos do disposto no artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, sob proposta da Faculdade de Medicina
Veterinaria.

4 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1, 2, 4, 5 e 6 aprovados por
Despacho n.° 25545-X/2007, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 215,
2.2 série, de 8 de novembro.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e a alterag@o ao plano de estudos do Ciclo de
Estudos de Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria € a que passa
a constar do Anexo I ao presente Despacho.
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4.°
Normas Regulamentares do Curso

As normas regulamentares do curso, definidas no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho, estdo consignadas no Regulamento do Mestrado Integrado em
Medicina Veterinaria que consta do Anexo Il ao presente despacho.

5 o
Equivaléncia entre unidades curriculares

As equivaléncias entre as unidades curriculares do Plano de Estudos
constante do Anexo I ao presente despacho e as unidades curriculares
do Plano de Estudantes cessante serdao aprovadas pelo Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Medicina Veterinaria e publicados no Didrio da
Republica.

6-0
Inicio de funcionamento

1 — Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a Uni-
versidade de Lisboa comunicou as alteragdes do Mestrado Integrado
em Medicina Veterinaria a Dire¢do Geral do Ensino Superior em 9 de
agosto de 2013.

2 — As alteragdes ao Ciclo de Estudos de Mestrado Integrado em
Medicina Veterinaria serdo publicadas no Didrio da Repuiblica e entram
em vigor no ano letivo de 2013/2014.

9 de agosto de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
ANEXO 1

(ao Despacho)

Estrutura curricular e plano de estudos do Ciclo de estudos
integrado conducente ao grau de mestre em Medicina Veterinaria

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.
2 — Unidade organica: Faculdade de Medicina Veterinaria.
3 — Curso: Mestrado integrado em Medicina Veterinaria.

Didario da Republica, 2. série— N.° 167 — 30 de agosto de 2013

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Veterinarias.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 330 (V).

7 — Duragao normal do curso: 11 semestres (5,5 anos).

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Facultativos
Morfologia e Fungdo .......... MF 61,5
Clinica ..................... CL 86,5
Sanidade Animal ............. SA 65,5
Producdo Animal ............. PA 42,5
Seguranca Alimentar . ......... SeA 29
Opcionais () ................ 15
Estagio (). .................. 30
Subtotal . .. ... 315 15
Total . ........ 330
Observacdes

(") E conferido o grau de licenciado em Estudos Bésicos em Ciéncias
da Satde Animal apds aprovacao nos 180 ECTS correspondentes as
unidades curriculares dos primeiros 6 semestres.

(%) Os 15 créditos opcionais apresentados no Quadro podem ser obtidos
em unidades curriculares de qualquer das areas cientificas do Curso,
tendo em conta as preferéncias e expectativas dos estudantes.

(®) O Estéagio podera ser realizado em qualquer das éreas cientificas
do Curso, tendo em conta as preferéncias e expectativas dos estudantes.

Plano de Estudos:

Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

Unidade organica: Faculdade de Medicina Veterinaria

Curso: Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Veterinarias

1.° Semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Deontologia e Bioética ........................... SeA Semestral . . .. 55 T-14 2.0
Histologia I. .. ... .. .. .. MF Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
Bioquimical...... ... ... .. ... ... .. MF Semestral ....| 110 T-28; PL-28 4.0
Embriologia e Biologia do Desenvolvimento .. ........ MF Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
Biofisica. .. ... MF Semestral . . . . 125 T-28; PL-28 4.5
Anatomial.......... .. .. .. ... ... .. .. ... .. .. ... MF Semestral . . .. 125 T-28; PL-28 4.5
Biomatematica, Informatica e Documentagdo. . ........ SA Semestral . . .. 140 T-28; PL-28 5.0
Atividades Complementares I ...................... MF + PA | Semestral . . .. 28 0-28 1.0
2.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares AArVea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Histologia I1. .. ... ... . MF Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
Biologia Molecularda Célula ...................... MF Semestral ....| 140 T-28; PL-28 5.0
BioquimicaIl.......... .. ... ... ... ... ... ... ... MF Semestral ....| 140 T-28; PL-28 5.0
Anatomiall ........ .. .. .. .. ... MF Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
ZootecniaGeral ........... .. ... ... .. .. ... PA Semestral . . .. 140 T-28; PL-14; TC-14 5.0
Biologia Vegetal, Agricultura e Ambiente . . ........... PA Semestral . . .. 140 T-28; PL-14; TC-14 5.0
Atividades Complementares IT ..................... MF + PA | Semestral . . . . 28 0-28 1.0
3.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fisiologia ... ... ... . .. . i MF Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
Anatomia IIl. .. ........ ... .. ... .. ... ... .. ....... MF Semestral . . .. 125 T-28; PL-28 4.5
Comportamento ¢ Bem Estar Animal ................ PA Semestral . . .. 140 T-28; PL-14; TC-14 5.0
PatologiaGeral. . .......... ... . .. i SA Semestral ....| 140 T-28; PL-28 5.0
Parasitologia I ......... .. ... ... ... ... ... .. ... SA Semestral ....| 140 T-28; PL-28 5.0
Microbiologial ........ .. ... ... ... ... ... ... SA Semestral ....| 140 T-28; PL-28 5.0
Atividades Complementares III. .. ............... ... MF + PA | Semestral . . .. 28 0-28 1.0
4.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
GenétiCa. .. .ot i it MF Semestral . . .. 140 T-28; PL-28 5.0
Fisiologia Il . ... ... ... . MF Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
Economiae Gestdo ................oiiiii... PA Semestral . . .. 110 T-28; PL-28 4.0
Parasitologia II. .. ...... .. ... ... ... ... ... ... ... SA Semestral ....| 125 T-28; PL-28 4.5
Microbiologia IT . ...... ... ... ... ... ... ... ... ... SA Trimestral. . . . 85 T-14; PL-14 3.0
Epidemiologia . ........ ... .. .. SA Trimestral. . . . 85 T-14; PL-14 3.0
Anatomia Patological........... .. ... ... ... ... SA Semestral ....| 140 T-28; PL-42 5.0
Atividades Complementares IV..................... MF + PA | Semestral . . . 28 0-28 1.0
5.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Propedéutica Médical.................. ... ... ... CL Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Anestesiologia e Analgesia .............. ... ... ... CL Semestral ....| 110 T-26 PL-26 4.0
Farmacologia e Terapéutical....................... CL Semestral ....| 125 T-26; PL-39 4.5
NUTGAO « o oottt e et PA Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Imunologia. ........ ... .. .. i SA Semestral ....| 110 T-26; PL-26 4.0
Anatomia Patologica Il ........................ ... SA Semestral ....| 125 T-26; PL-39 5.0
Atividades Hospitalares ... ....................... CL+SA |Semestral .. .. 28 PL-20; OT-8 1.0
Opcional. . ..ot Trimestral. . . . 70 T-20; PL-8 2.5 | Opcional.
6.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Higiene e Seguranca Alimentar. .. .................. SeA Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Propedéutica Médicall ........................... CL Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Semiologia Cirurgica e Técnica Operatoria. . .......... CL Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Imagiologia ......... ... CL Semestral ....| 110 T-26; PL-13 4.0
Farmacologia e Terapéutica Il . ..................... CL Semestral ....| 140 T-26; PL-39 5.0
AlMentagao. . .. ...ttt PA Semestral ....| 110 T-26; PL-26 4.0
Atividades Hospitalares IT. ..................... ... CL+SA |Semestral .. .. 28 PL-20; OT-8 1.0
Opcional. . ... i Trimestral. . . . 70 T-20; PL-8 2.5 | Opcional.
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7.° Semestre

Area

Horas de trabalho

Unidades curriculares S Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Reprodugédo e Obstetricia l. . ....................... CL Semestral ....| 140 T-26; PL-39 5.0
Patologia e Clinica Cirtrgical...................... CL Semestral ....| 110 T-26; PL-16 4.0
Medicinal ...... ... .. .. ... . . . . CL Semestral . . .. 125 T-26; PL-48 4.5
Producdo Animal I ..... ... ... ... ... ... ... ... ... PA Semestral ....| 110 T-26; PL-18; TC-10 4.0
Patologia e Clinica das Doencas Parasitarias .......... SA Semestral . . .. 125 T-26; PL-18; TC-10 4.5
Patologia e Clinica das Doengas Infecciosas I.......... SA Semestral . . .. 125 T-26; PL-26; TC-5 4.5
Atividades Hospitalares ITI ..................... ... CL+SA |Semestral .. .. 28 PL-20; OT-8 1.0
Opcional. ...t Trimestral. . . . 70 T-20; PL-8 2.5 | Opcional.
8.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Patologia e Clinica Cirargica Il . .. ............... ... CL Semestral ....| 100 T-26; PL-16 4.0
MedicinaIl ........ ... ... .. . .. . CL Semestral . . .. 110 T-26; PL-48 4.5
Reprodugédo e Obstetricia IT. . ................... ... CL Semestral ....| 125 T-26; PL-39 4.5
Produgdo Animal IT .............................. PA Semestral . . .. 125 T-26; PL-13; TC-13 4.5
Patologia e Clinica das Doengas Infecciosas II......... SA Semestral . . .. 110 T-26; PL-26; TC-5 4.5
Melhoramento Animal . . .......................... PA Semestral . . .. 125 T-26; PL-26 4.5
Atividades Hospitalares IV . .................... ... CL+ SA |Semestral .. .. 28 PL-20; OT-8 1.0
Opcional. . ... ..t Trimestral. . . . 70 T-20; PL-8 2.5 | Opcional.
9.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Toxicologia . ... .ovet CL Semestral . . . . 125 T-26; PL-26 4.5
Diagnostico por Imagem .. .............. ... ... CL Semestral . . . . 100 T-26; PL-13 3.5
Clinica das Espécies Pecuarias I .................... CL Semestral ....| 100 T-13; PL-34 3.5
Clinica dos Animais de Companhial ................ CL Semestral ....| 110 T-26; PL-40 4.0
Clinicade Equideos I............................. CL Semestral . . .. 60 T-13; PL-13 2.0
TecnologiaGeral .......... ... . ..., SeA Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Inspegdo Sanitarial ........ ... ... ... ... ... ... ... SeA Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Atividades Hospitalares V. . ....... ... ... ... ... ... CL+SA |Semestral .. .. 28 PL-20; OT-8 1.0
Opcional . ...... ..o iiii i Trimestral. . . . 70 T-20; PL-8 2.5 | Opcional
10.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Clinica das Espécies Pecuarias II. . . ................. CL Semestral . . . . 85 T-13; PL-34 3.0
Clinica dos Animais de Companhia Il ............... CL Semestral . . . . 100 T-26; PL-40 3.5
Clinicade Equideos I . . ........ ... ... ... ... ... .. CL Semestral . . . . 60 T-13; PL-13 2.0
Tecnologia dos Produtos Animais . .................. SeA Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Saude Publica Veterinaria ......................... SeA Semestral . . .. 125 T-26; PL-26 4.5
Inspegdo Sanitaria Il ....... ... ... ... ... ... ... ... SeA Semestral ....| 125 T-26; PL-26 4.5
Medicina das Populagdes. . ................. ... . ... SA Semestral . . .. 125 T-26; PL-24; TC -8 4.5
Atividades Hospitalares VI ........ ... ... ... ... ... CL+SA |Semestral .. .. 28 PL-20; OT-8 1.0
Opcional . ........o.iiii i Trimestral. . . . 70 T-20; PL-8 2.5 | Opcional
11.° Semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
EStagio ... ..ot Semestral . . . . 840 E-840 30.0
Total .................. 9150 330.0

Nota. — As Atividades Hospitalares incluem-se nas areas cientificas de CL e de SA. As Atividades complementares incluem-se nas areas cien-

tificas de PA ¢ MF.
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ANEXO 11

(ao Despacho)

Regulamento do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria

Artigo 1.°
Objetivos

1 — Sao objetivos gerais do Mestrado Integrado em Medicina Vete-
rindria, adiante designado por MIMYV, garantir uma formagédo geral de
elevado nivel, no fim da qual os estudantes demonstrem:

a) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de com-
preensdo e de resolugdo de problemas em situagdes novas, em contextos
alargados e multidisciplinares, na area das Ciéncias Veterinarias.

b) Ter capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questoes
complexas, desenvolver solu¢des ou emitir juizos em situagdes de infor-
magao limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes
e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solucdes e
desses juizos.

¢) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes, e os conhecimentos e
raciocinios a elas subjacentes, de uma forma clara e objetiva.

d) Desenvolver competéncias que lhes permitam uma aprendizagem
ao longo da vida, de um modo auténomo.

2 — S&o objetivos especificos do MIMV garantir uma formagao
veterinaria adequada, alicer¢ada na investigagao cientifica, no decurso
da qual os estudantes aprendam a:

a) Zelar pela satide e bem-estar dos animais;

b) Contribuir para uma produgdo animal sustentada, competitiva, em
respeito pelo meio ambiente;

¢) Proteger o Homem das zoonoses;

d) Garantir a qualidade e seguranga dos produtos alimentares de
origem animal.

Artigo 2.°
Coordenacio

1 — O Curso ¢ coordenado por uma Comisséo Cientifica, composta
pelo Presidente do Conselho Cientifico, que presidira, pelo Presidente
do Conselho Pedagogico e pelos Coordenadores de Estudos das areas
cientificas da FMV.

2 — No ambito deste Curso, a Comissao Cientifica detém as seguintes
competéncias especificas:

a) Avaliagdo permanente do funcionamento do curso, zelando para
que os objetivos acima definidos sejam atingidos.

b) Coordenagdo e harmonizagdo dos programas das unidades cur-
riculares.

¢) Proposicdo de eventuais alteragdes ao Plano de Estudos do MIMV
ou das regras do seu funcionamento;

d) Proposigdo de eventuais alteragcdes ao Regulamento do MIMV;

e) Reconhecimento da relevancia para 0 MIMYV, como unidades curri-
culares opcionais, de formagdes que ndo estejam incluidas na respetiva
lista oficial;

/) Proposicao do nimero de vagas para o primeiro e segundo ciclos
e do prazo de candidatura para o segundo ciclo;

2) Seriagdo e selegdo dos candidatos ao segundo ciclo;

3 — A Comissdo Cientifica reunird pelo menos uma vez por ano, no
fim do ano letivo, para balango do ano que entdo termina e preparacio
do ano seguinte.

Artigo 3.°
Organizacio e Estrutura Curricular

1— O MIMYV tem a duragéo de 11 semestres (5,5 anos), compreen-
dendo um total de 330 ECTS, sendo constituido por um conjunto or-
ganizado de unidades curriculares a que correspondem 300 ECTS,
distribuidos por dez semestres, e por um Estagio curricular e a respetiva
dissertacdo de mestrado num total de 30 ECTS.

2 — Por forca do n.° 3 do artigo 19 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e
do Despacho n.° 7287-A/2006, 2. série, de 31 de margo, é conferido o
grau de licenciado em Estudos Basicos em Ciéncias da Saude Animal
aos alunos que tenham realizado os 180 créditos correspondentes aos
primeiros seis semestres curriculares.

3 — A parte curricular de ensino consiste em unidades curriculares
obrigatorias (285 ECTS) e unidades curriculares opcionais (15 ECTS),
de acordo com o Plano de Estudos do curso.
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4 — As unidades curriculares opcionais:

a) Serdo definidas pelo Conselho Cientifico para cada um dos semes-
tres do 3.°,4.° € 5.° ano do Plano de Estudos do Curso.

b) Os seus regimes de candidatura, selegdo e seriagdo dos candida-
tos, de inscri¢des e de funcionamento, serdo fixados anualmente pelo
Conselho Cientifico, ouvido o Conselho Pedagégico.

¢) Terdo programas que incidirfo sobre matérias ndo abrangidas ou
abordadas superficialmente pelas unidades curriculares obrigatorias.

5 — Asunidades curriculares serdo lecionadas em lingua portuguesa,
podendo ainda, com o acordo prévio do Conselho Cientifico, ser lecio-
nadas noutras linguas.

Artigo 4.°
Regras de admissao

1 — O acesso ¢ o ingresso no primeiro ciclo de estudos do MIMV
regem-se pelas normas aplicaveis ao acesso e ingresso nos ciclos de
estudos conducentes ao grau de licenciado, ou seja, sdo regulados por
diplomas proprios.

2 — O acesso ¢ o ingresso no segundo ciclo de estudos do MIMV
regem-se pelas seguintes normas:

a) Todos os estudantes inscritos no 1.° ciclo do MIMV da FMV tém
acesso direto ao 2.° ciclo do curso, no respeito pelas regras de transi¢do
de ano definidas neste regulamento.

b) Para além dos estudantes referidos na alinea anterior, poderao
ainda candidatar-se:

i) Titulares do 1.° ciclo (grau de licenciado) dos mestrados em Me-
dicina Veterinaria de instituicdes de ensino superior nacionais ou da
Unido Europeia que se encontrem no sistema de organizagdo definido
pelo Processo de Bolonha.

ii) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido pelo Conselho Cientifico da FMV como atestando
capacidade para realizagdo deste ciclo de estudos.

iii) Titulares do grau de licenciado em Medicina Veterinaria (pré-
Bolonha).

¢) Os candidatos titulares do 1.° ciclo dos mestrados em Medicina
Veterinaria terdo os mesmos requisitos de acesso que os estudantes
candidatos ao ingresso no 1.° ciclo do MIMV (classificagdes minimas
nas provas de ingresso e na nota de candidatura) e, caso excedam as
vagas, serdo seriados pela Comissdo Cientifica do MIMV de acordo
com os seguintes critérios ndo cumulativos:

i) Melhor classificagdo da candidatura ao ensino superior através do
contingente geral, calculada aplicando as regras de acesso em vigor
para o mestrado integrado em Medicina Veterinaria da FMV. No caso
dos estudantes provenientes de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiro que ndo tenham realizado provas de ingresso equivalentes as
requeridas para o mestrado integrado em Medicina Veterinaria da FMV,
serdo consideradas as classificagdes obtidas nas disciplinas do ensino
secunddrio que incluam as matérias de Biologia ¢ Quimica.

ii) Menor ntimero de anos entre a obtengao da licenciatura e esta
candidatura.

iii) Melhor curriculum académico, cientifico e profissional.

d) O niimero de vagas para candidatos externos referidos na alinea b)
sera proposto anualmente até ao dia 31 de maio pelo Conselho Cientifico,
ouvidos o Conselho Pedagodgico e a Comisséo Cientifica do curso, e aten-
dendo as disponibilidades da FMV, distinguindo dois contingentes:

i) Titulares do 1.° ciclo dos mestrados integrados em Medicina Vete-
rinaria e detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico da FMV como atestando
capacidade para realizagdo deste ciclo de estudos;

ii) Titulares do grau de licenciado em Medicina Veterinaria (pré-
Bolonha).

e) Estas vagas, bem como o prazo de candidatura e os documentos a
entregar pelos candidatos serdo divulgadas no site da FMV.

f) Os candidatos titulares do grau de licenciado em Medicina Vete-
rinaria ao abrigo do sistema de graus anterior ao Processo de Bolonha
deverdo proceder de acordo com o estipulado no artigo 15.°

Artigo 5.°

Regime de transicido de ano e de inscricio no Estagio

1 — Nao ¢ permitida a transi¢cdo de ano a estudantes que tenham
unidades curriculares em atraso que totalizem um ntimero de ECTS
superior a 20, as quais poderdo pertencer ao ano curricular em que o
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aluno se encontra inscrito ou, no maximo, 10 poderdo pertencer ao ano
curricular anterior.

2 — No caso de estudantes que ingressam no MIMV através dos
regimes de Reingressos, Transferéncias e Mudangas de Curso, do acesso
direto ao segundo ciclo e das Provas Especialmente Adequadas Desti-
nadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior dos
Maiores de 23 Anos, sera realizada a creditacdo da formagao prévia e um
estudo curricular para determinar o ano letivo em que o estudante se de-
vera inscrever, podendo neste caso ficar com um total de ECTS em atraso
superior a 20 desde que a sua inscri¢do ndo exceda o total de 80 ECTS.

3 — Tém acesso ao Estagio os estudantes que tenham obtido apro-
vagdo em todas as restantes unidades curriculares do Plano de Estudos
do MIMV (300 ECTS).

4 — Excecionalmente, poderao iniciar o seu Estagio estudantes que
ndo tenham obtido aprovacdo a um méaximo de 10 ECTS, desde que as
unidades curriculares correspondentes nao pertengam a area cientifica
do Estégio e o Orientador ndo se oponha.

Artigo 6.°
Caracteristicas e objetivos do Estagio

1 — O Estagio tem por objetivo proporcionar aprendizagem, treino e
aprofundamento dos conhecimentos numa area especifica das Ciéncias
Veterinarias.

2 — O Estagio representara uma quantidade de trabalho equivalente
a 30 ECTS, incluindo a preparagdo da dissertagdo e a sua defesa em
provas publicas. A componente pratica do Estagio devera corresponder
a um periodo minimo de 500 horas, que deverdo ser comprovadas na
declaracdo final do orientador.

3 — O Estagio do MIMV culminara na apresentagdo de uma dis-
sertacdo de mestrado, podendo a sua componente pratica assumir uma
das seguintes formas:

a) Um estagio de natureza profissional.
b) Um estagio em atividades de investigagdo.
¢) Um trabalho de projeto.

4 — Em qualquer das formas de estagio, o aluno devera indicar na
sua candidatura o tema provisorio na area das Ciéncias Veterinarias em
que pretende estagiar, devendo no decurso do Estagio definir o tema
especifico que se propde aprofundar e que sera objeto da dissertagao,
de acordo com a casuistica ou a oportunidade de acompanhamento e
desenvolvimento de atividades. O tema especifico e definitivo devera
sempre merecer a concordancia dos Orientadores.

5 — A dissertac@o sera objeto de apreciagdo e discuss@o publica por
um juri especialmente nomeado para o efeito.

6 — O Estagio, pode ser efetuado na FMV ou extramuros, ndo po-
dendo ser realizado em mais do que dois locais distintos, exceto no
caso de assumir a forma de um trabalho de projeto para o qual, embora
centrado num local principal, sera desejavel que o aluno visite diversos
locais para preparagdo da sua dissertacao.

Artigo 7.°
Coordenacio e acompanhamento institucional do Estagio

1 — A entidade responsavel pelo Estagio ¢ o Conselho Cientifico
que coordena os trabalhos com ele relacionados através da Comissao
de Estdgios. Esta Comissdo € constituida por, pelo menos, um docente
de cada uma das Areas Cientificas e por um representante da estrutura
interna responsavel pelos programas de mobilidade.

2 — O estudante tem liberdade para escolher o(s) Orientador(es), a
area e o local em que pretende estagiar. Aos estudantes que ndo propo-
nham um local para estagiar, a FMV facultara colocacéo e orientagdo,
devendo a Comissédo de Estagios ser formalmente solicitada para esse
efeito até 30 dias antes da data limite estabelecida.

3 — Até 30 de novembro de cada ano letivo, a Comissao de Estagios
anunciara o calendario de apresentagdo de propostas de estagio. O mapa
de estagios sera elaborado pela Secretaria da area Académica e presente
a Comissdo de Estagios.

Artigo 8.°
Candidatura e inscricdo no Estagio

1 — As candidaturas e inscri¢des devem ser efetuadas de acordo com o
calendario referido no ponto 3 do artigo 7.° e em obediéncia ao seguinte:

a) O estudante, com base na sua livre iniciativa ou em elementos pu-
blicitados pela FMV, contactara o Orientador e o eventual Co-Orientador
e apresentara na Secretaria da area Académica a proposta de candidatura,
em formulério proprio, contendo os seguintes elementos:

i) Nome, morada, telefone e enderego de correio eletrénico;
ii) Area e tema provisorio do Estagio;
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iii) Nome do Orientador e do eventual Co-Orientador e respetivas
moradas, telefones e enderegos de correio eletronico;

iv) Local do Estagio, incluindo morada e numero de telefone;

v) Data previsivel de inicio de Estagio;

b) O estudante devera anexar a esse formulario os seguintes docu-
mentos:

i) Carta de aceitac@o da orientagdo e da eventual coorientagao, res-
petivamente, do Orientador e do Co-Orientador;

ii) Curriculum vitae resumido e atualizado dos Orientador e Coorienta-
dor que ndo exergam fung¢des na FMV, caso ndo existam ja na Secretaria.

2 — Ap6s conferir que a candidatura contém todos os documentos re-
feridos non.° 1 deste artigo, a Secretaria devera envid-la para a Comissio
de Estagios e inscrevé-la no mapa de Estagios do respetivo ano letivo.

3 — A Comisséo de Estagios devera conferir se os elementos cons-
tantes do formulario de candidatura estdao de acordo com o estipulado
neste regulamento, devendo, através da Secretaria, solicitar ao candidato
as informagdes em falta ou eventuais esclarecimentos.

4 — A Comissdo de Estagios podera consultar os Departamentos ou
os Coordenadores de Estudos das Areas Cientificas para responder a
solicitagdes para indicagdo de local e orientagdo de Estagio.

5 — O secretariado do Conselho Cientifico comunicara por correio
eletronico ao candidato e aos orientadores a aprovacdo da candidatura
até 30 de junho do ano letivo anterior ao da realizagéo do Estagio.

6 — Uma vez iniciado o Estagio, o estudante e o(s) orientador(es)
deverdo comunicar a Comissdo de Estagios por correio eletronico (cc@
fmv.utl.pt) a data do inicio do Estagio, no prazo maximo de 15 dias, e o
tema especifico e definitivo, no prazo maximo de dois meses.

7 — Caso o estagiario pretenda alterar o tema e ou o local do seu
Estagio, devera solicitd-lo a Comissao de Estagios, devendo o pedido ser
acompanhado de novo formulario de candidatura devidamente preenchido.

8 — Caso o estagiario pretenda alterar a orientacdo do seu Estagio
devera solicita-lo a Comissao de Estagios, devendo o pedido ser acompa-
nhado da(s) carta(s) de aceitagdo do novo(s) orientador(es) e de carta(s)
do(s) orientador(es) cessantes a confirmarem o seu conhecimento e
concordancia com essa alteragao.

9 — A alteragao do estagio ndo justifica o adiamento da data limite da
entrega do documento provisorio da dissertagdo de mestrado.

Artigo 9.°
Orientacdo do Estagio e da dissertacio de Mestrado

1 — A orientagdo do Estagio e da elaborag@o da dissertag@o sera da
responsabilidade de um doutor ou de um especialista de mérito reco-
nhecido na area cientifica do Estagio pelo Conselho Cientifico da FMV
e com um minimo de 5 anos de experiéncia nessa area.

2 — No caso do Orientador ndo exercer fungdes na FMV, o aluno
devera indicar um Co-Orientador de entre os doutores, mestres ou habi-
litados com provas equivalentes a exercer fungdes na FMV. Se o aluno
assim o preferir, a Comissdo de Estagios indicara um Co-Orientador.

3 — No que respeita a Estagios realizados na FMV, o Orientador sera
um doutorado, mestre ou habilitado com provas equivalentes, a exercer
fungdes na FMV. Em casos particulares, devidamente justificados, podera
ser nomeado um Coorientador de entre:

a) Os doutores, mestres ou habilitados com provas equivalentes, a
exercerem fungdes na FMV,;

b) Os Médico-Veterinarios em regime de contrato no Hospital Escolar
da FMV que possuam um minimo de 5 anos de atividade clinica, para
Estagios exclusivamente na Area Clinica.

¢) Os técnicos superiores da FMV com um minimo de 5 anos de
experiéncia reconhecida em investigacdo na area do Estagio.

4 — O Orientador tem como competéncias e obrigagdes:

a) Estabelecer, em conjunto com o Co-Orientador, se for o caso, e
com o estudante, o programa de Estagio;

b) Orientar o estagiario relativamente as componentes técnica, cien-
tifica, ética e deontologica;

¢) Enviar, por solicitagdo do Co-Orientador, informagdes sobre o
Estagio;

d) Orientar criticamente o estagiario na estruturagio, redagdo e revisao
da dissertagdo;

e) Prevenir qualquer plagio ou violag@o dos direitos de autor e da
propriedade intelectual;

) Emitir parecer escrito sobre a admissibilidade da dissertagao;

2) Integrar o Juri de apreciagdo e discussdo publica da dissertagdo;

h) Fornecer ao juri das provas informagdo sobre o desempenho do
estudante durante o periodo de Estagio; no caso de, por motivo de forga
maior, o Orientador ndo poder estar presente nas reunides do juri, devera
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emitir um parecer sobre o desempenho do estudante para o qual podera
utilizar o formulario do Anexo I a este regulamento;

i) Apoiar o estudante nas eventuais reformulagdes da dissertagao
solicitadas pelo juri das provas publicas.

5 — Como forma simbdlica de reconhecimento pelos relevantes
servigos prestados, a Faculdade de Medicina Veterinaria proporciona
aos Orientadores externos:

a) Preferéncia na inscrigdo em ag¢des de formagdo ndo conducentes
a grau académico;

b) Atendimento preferencial nos servicos prestados pela FMV;

¢) Acesso preferencial a Biblioteca e aos meios informaticos de pes-
quisa bibliografica.

6 — Sao fun¢des do Co-Orientador:

a) Representar a FMV na ligagdo entre o estudante e o Orientador,
caso este ndo seja docente da FMV;

b) Estabelecer, em conjunto com o Orientador e com o estudante, o
programa de Estagio, cooperando no planeamento das atividades;

¢) Transmitir ao estagiario quaisquer indicagdes de ambito académico
ou pedagdgico que entenda relevantes;

d) Cooperar na estruturagdo, redagao e revisdo da dissertacéo;

e) Prevenir qualquer plagio ou violagdo dos direitos de autor e da
propriedade intelectual;

f) Emitir parecer escrito sobre a admissibilidade da dissertacao;

2) Integrar o Jari de apreciag@o e discussao publica da dissertacao;

h) Apoiar o estudante nas eventuais reformulacdes da dissertagdo
solicitadas pelo juri das provas publicas.

Artigo 10.°
Caracteristicas da Dissertacio

1 — Adissertagdo devera ser redigida em Portugués. Em casos justifica-
dos, por solicitagdo do estudante e com anuéncia dos orientadores, podera a
Comissdo de Estagios aceitar dissertagdes redigidas em lingua estrangeira.

2 — A dissertagao devera ser redigida de acordo com as normas
vigentes na FMV e, a titulo de orientacdo, compreender entre 50 e 70
paginas numeradas, ndo devendo exceder 100 paginas no total.

3 — A capa da dissertagdo devera obedecer ao modelo normalizado.

4 — No caso de a dissertagao ser o corolario de um Estagio de natureza
profissional devera incluir:

a) Uma descrigdo resumida (3-6 paginas) das atividades desenvolvidas
durante o Estagio, devendo ficar bem patente o grau de envolvimento
do estudante nas mesmas e ou a casuistica que acompanhou;

b) Uma revisao bibliografica sobre o tema especifico, baseada numa
pesquisa nas principais publica¢des técnicas e cientificas da area dos
ultimos 5 anos;

¢) Uma discussdo de carater cientifico de um conjunto de casos clini-
cos ou de resultados experimentais que suportem o tema aprovado;

d) Uma ou mais conclusdes da discussdo, devendo ainda incluir
referéncias a aspetos salientes da aprendizagem, expectativas versus
realizagdo, ou quaisquer outros considerados relevantes.

5 — No caso de a dissertagdo ser o resultado final de um Estagio
em atividades de investigacao, para além dos aspetos mencionados nas
alineas a) e b) do ponto anterior, devera incluir ainda uma descrigédo dos
materiais e métodos utilizados, a apresentacao e discussao dos resultados
obtidos, as conclusdes obtidas e uma lista da bibliografia citada.

6 — No caso de a dissertagdo assumir o formato de um trabalho de
projeto, devera refletir a analise critica da informagao recolhida e da ex-
periéncia vivida em estagios no &mbito empresarial. Devera incluir uma
analise de mercado do setor/area em que se insere ¢ uma descrigao por-
menorizada dos objetivos, dos recursos necessarios, do organigrama e do
esquema produtivo da unidade que se propde montar. Devera ainda conter
um estudo econdémico sucinto que demonstre a viabilidade dessa unidade.

Artigo 11.°
Entrega da dissertacio

1 — A dissertagdo do Estagio s6 podera ser entregue apos aprovagao
em todas as unidades curriculares do Plano de Estudos.

2 — Apbs a aprovagdo do Orientador e do eventual Co-Orientador, o
estudante devera entregar a dissertagdo na Secretaria da area Académica
e solicitar a realizacdo de provas em requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Cientifico da FMV, acompanhado de:

a) 5 exemplares policopiados da dissertagao, com indicag@o expressa
de documento provisorio na capa e na folha de rosto (por baixo do titulo),
¢ uma versdo em suporte informatico;
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b) 3 exemplares policopiados, no formato pré-definido, do resumo em
Portugués e Inglés, acompanhados de até 6 palavras-chave;

¢) Declaragdo do Orientador e, caso exista, do Co-Orientador, com-
provativa de que a dissertagdo reune as condi¢des requeridas para a sua
analise e discussio;

d) A declarag@o do Orientador devera também comprovar que a
componente pratica do Estagio correspondeu a um periodo minimo
de 500 horas.

Artigo 12.°

Avaliacio da dissertagio e do Estagio — Juri
e tramitacio do processo

1 — Nos 10 dias uteis posteriores a entrega da dissertagdo, o Presi-
dente do Conselho Cientifico da FMV, por proposta da Comissado de
Estagios, nomeara o Juri de Mestrado responsavel pela sua apreciagdo
e discussao em provas publicas.

2 — O Juri sera constituido por 3 a 5 elementos e incluira:

a) O Orientador;

b) O Coorientador caso exista;

¢) Dois titulares do grau de doutor a exercer fungdes na FMV;

d) Excecionalmente podera ainda integrar o juri um especialista de
mérito reconhecido pelo Conselho Cientifico da FMV.

3 — O juri sera presidido pelo membro que, pertencendo 8 FMV, seja
o professor mais antigo da categoria mais elevada, excluindo para este
efeito o Orientador e o eventual Coorientador.

4 — No prazo de 20 dias tuteis apds a nomeagao do jiri, o presidente
devera emitir um despacho no qual:

a) Se declara aceite a dissertagdo tal como foi apresentada, podendo
contudo ser identificadas pequenas incorregdes que deverdo ser corri-
gidas na versao final, e ¢ definida a data, o local ¢ a ordem de trabalhos
das provas publicas.

b) Ou se recomenda fundamentadamente a reformulagdo da disserta-
¢do, sendo enunciados claramente os aspetos que deverdo ser revistos,
podendo os pareceres dos vogais ser anexados a este despacho.

5 — O presidente do jari seré ainda responsavel por:

a) Contribuir nas provas como um dos arguentes principais;

b) Dirigir as provas publicas, assegurando o cumprimento das regras
estipuladas e a qualidade e dignidade dos procedimentos;

¢) Rever as atas e fazé-las assinar por todos os membros do jri.

6 — No caso da dissertagao provisoria ser aceite sem alteragdes
significativas, o candidato devera entregar 4 exemplares definitivos da
dissertagdo policopiados, 3 exemplares definitivos da dissertagdo em
suporte informatico (formato ndo editavel) e um exemplar do resumo em
Portugués e Inglés em suporte informatico (formato editavel — Word)
até 30 dias apos as provas publicas, podendo proceder a eventuais
alteragdes propostas pelo juri que deverdo ser validadas pelo presi-
dente do juri antes da entrega do documento definitivo nos servigos
competentes.

7 — O documento definitivo devera incluir na capa e na primeira
pagina o nome da Universidade e da FMV, o titulo da dissertagao, o
nome do Orientador e, caso exista, do Co-Orientador e a constitui¢do
do juri.

8 — Verificada a necessidade de reformulag¢do da dissertag@o, o
candidato dispora de um periodo de 60 dias durante o qual pode pro-
ceder a reformulag@o ou declarar que a pretende manter tal como a
apresentou.

9 — Reformulada a dissertag@o, o candidato devera proceder a en-
trega de 4 novos exemplares provisorios policopiados e 1 exemplar em
suporte informatico.

10 — Se apesar da recomendagdo de reformulagido da dissertagio
o candidato declarar pretender manté-la na sua primeira versio, o jlri
procedera a marcagdo das provas publicas de discussdo e avaliagdo.

11 — O plagio de outros trabalhos técnicos ou cientificos sera motivo
de recusa liminar do documento provisorio da dissertagdo ou, se for o
caso, sancionado com a anulagdo do grau atribuido.

Artigo 13.°

Avaliacio da dissertagdo e do Estagio — Provas
publicas e classificacio

1 — As provas publicas devem ocorrer no prazo de 15 dias uteis
contados da data do despacho do presidente do juri de aceitagdo da
disserta¢do ou da declara¢do do candidato em como pretende manter a
dissertagdo tal como a apresentou.

2 — As provas publicas consistirdo na discussio da dissertagéo, pre-
cedida por uma exposicdo oral do trabalho pelo estudante, com uma
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duragdo maxima de 15 minutos, sintetizando o contetido da dissertag@o,
evidenciando os objetivos, meios utilizados e principais conclusdes.

3 — Na discuss@o devem intervir todos os membros do juri.

4 — A prova terd a duragdo maxima de 1 hora e 15 minutos.

5 — A classificagao final do Estagio ¢ expressa na escala numérica
inteira de 0 a 20. Nela devera ser tida em consideragdo a atuacao do
candidato nas atividades praticas do Estagio e a qualidade da dissertagdo,
da apresentagdo oral e da discussdo publica.

6 — Para agilizar e fundamentar o processo de classificagdo o jiri
devera preencher a “Ficha de Avaliagdo da Unidade Curricular Estagio”
(Anexo II a este regulamento). Esta Ficha fara parte integrante da ata das
provas e, para o seu preenchimento, o Presidente do juri deverd inquirir
verbalmente cada membro do juri do nivel que atribui em cada critério,
devendo iniciar esta inquiri¢ao pelos vogais sem responsabilidades na
orientacdo e termina-la no(s) orientador(es).

Artigo 14.°
Atribuicao da Classificacao Final

1 — Ao grau académico de mestre ¢ atribuido uma classificagao
final, expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes, calculado segundo as normas apropriadas.

2 — O calculo da classificagao final do mestrado ¢ efetuado pela
média ponderada, pelas unidades de crédito ECTS, das classificagdes
de todas as unidades curriculares, incluindo o Estagio.

3 — A emissao do Diploma de Registo e da Carta de Curso ¢ acom-
panhada da emissdo do correspondente suplemento ao diploma nos
termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, no prazo maximo de 90 dias apos
a sua requisi¢do. A emissdo de certiddo de conclusdo do mestrado ¢
condicionada ao pedido de emissdo do Diploma de Registo.

Artigo 15.°

Obtencio do grau de mestre pelos licenciados
pré-Bolonha em Medicina Veterinaria

1 — Os titulares do grau de licenciado em Medicina Veterinaria obtido
no sistema anterior ao Processo de Bolonha poderao obter o titulo de
mestre em Medicina Veterinaria inscrevendo-se no segundo ciclo do
MIMYV, realizando as unidades curriculares para as quais ndo obtenham
creditacdo e realizando uma dissertagdo de pendor cientifico ou profis-
sional, nos termos dos artigos 8.° a 10.° deste regulamento.

2 — No caso de possuirem mais de 5 anos de experiéncia profis-
sional relevante na area das Ciéncias Veterinarias, os titulares do grau
de licenciado em Medicina Veterinaria, obtido no sistema anterior ao
Processo de Bolonha na FMV ou em qualquer outra institui¢do de en-
sino superior cuja formagdo em Medicina Veterinaria esteja aprovada
pela Associagdo Europeia dos Estabelecimentos de Ensino Veterinario,
poderdo obter o titulo de mestre em Medicina Veterinaria cumprindo
o estipulado no nimero anterior mas apresentando, em alternativa a
dissertac@o, um relatorio detalhado sobre a sua atividade profissional,
objeto de prova publica que incluird a discussdo das experiéncias e
competéncias adquiridas.

3 — A experiéncia profissional relevante na area das Ciéncias Ve-
terinarias, referida no ntimero anterior, devera ser comprovada pelo
curriculum vitae do licenciado, no qual serdo valorizados aspetos como
sejam:

a) A frequéncia/aprovacdo em cursos de formagao pds-graduada ou
acoes de formagao;

b) A lecionagdo de cursos de formagdo pods-graduada ou agdes de
formagao;

¢) A participagdo em projetos de investigagdo, experimentacdo ou
desenvolvimento;

d) A publicagao de artigos cientificos ou técnicos, livros, ou capitulos
de livros;

e) A apresentagdo de comunicagdes em reunides técnicas ou cientificas;

/) A orientagdo de estagios curriculares de estudantes de medicina
veterinaria;

2) O desempenho de cargos de diregdo em instituigdes, sociedades
cientificas ou empresas.

4 — Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, os candidatos deverao:

a) Inscrever-se no 2.° ciclo do MIMV na Secretaria da area Acadé-
mica da FMV;

b) Solicitar a creditagdo da formagdo anterior e a apreciagdo do seu
curriculum vitae para efeito da substituicdo da realizagdo da dissertagdo
de mestrado pelo relatorio referido no n.° 2 deste artigo.

5 — Nos 10 dias uteis posteriores a entrega do requerimento solici-
tando a apreciagdo do curriculum vitae para efeitos de substitui¢do da
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dissertacdo de mestrado, o Presidente do Conselho Cientifico, por pro-
posta da Comissao de Estagios, nomeara o juri de Mestrado responsavel
pela sua apreciagdo, o qual sera constituido por:

a) Trés titulares do grau de doutor a exercerem fungdes na FMV da
area das Ciéncias Veterinarias onde o candidato exerceu predominan-
temente a sua atividade.

b) Excecionalmente podera ainda integrar o jiri um especialista de
meérito reconhecido pelo Conselho Cientifico da FMV.

6 — O juri referido no niimero anterior sera presidido pelo membro
que, pertencendo a FMV, seja o professor mais antigo da categoria
mais elevada.

7 — Em caso da aceitag@o da substitui¢do da dissertagao pelo re-
latdrio, o juri nomeado, referido nos niimeros anteriores, manter-se-a
em funcdes e apreciara também o relatorio detalhado sobre a atividade
profissional.

8 — As provas publicas de discuss@o do relatorio da atividade pro-
fissional terdo um modelo de funcionamento semelhante ao das provas
descritas nos artigos 13.° e 14.° do presente regulamento.

9 — No prazo de 20 dias uteis ap6s a nomeacao do juri, o seu presi-
dente devera emitir um despacho no qual:

a) Se declara que a experiéncia profissional do candidato ¢ conside-
rada relevante e, em consequéncia, a dissertagao de mestrado podera ser
substituida por um relatorio detalhado sobre a sua atividade profissional
que sera objeto de prova publica onde serdo discutidas as experiéncias
e competéncias adquiridas.

b) Ou se declara que a experiéncia profissional do candidato ndo é
considerada relevante e, em consequéncia, o candidato devera inscre-
ver-se nas unidades curriculares que ndo foram creditadas, incluindo
na unidade curricular Estagio que inclui a elaboragdo da dissertagdo
de mestrado.

10 — No caso de ser aceite a substitui¢ao da dissertacéo, o candidato
devera entregar 5 exemplares policopiados e 3 em suporte informatico
do relatorio no prazo de 60 dias uteis.

11 — O relatorio devera incluir na capa o nome da Universidade e da
FMYV, o nome do candidato, a constitui¢ao do juri e a mengao “Relatorio
para efeito de atribui¢do do grau de mestre em Medicina Veterinaria”.

12 — A classificagao final do relatorio é expressa na escala numérica
inteira de 0 a 20. Nela devera ser tida em consideragdo a quantidade e
qualidade das atividades descritas e a qualidade da redagéo do relatorio,
da sua apresentacéo oral e da sua discussao publica.

13 — Para efeitos da classificagdo final do mestrado, a classificagdo
do relatorio tera um peso de 30 ECTS.

Artigo 16.°
Confidencialidade

1 — Alguns trabalhos de dissertagdo, pela sua natureza ou por serem
desenvolvidos em colaboragdo com entidades empresariais, podem
implicar a necessidade de garantir a confidencialidade de determinadas
componentes da dissertagdo. Estas situacdes deverdo ser comunicadas
a Comissao de Estagios antes da entrega da dissertagdo, identificando
claramente a entidade e a parte da dissertagdo que requer a confiden-
cialidade.

2 — Caso a Comissdo de Estagios considere relevantes os motivos
invocados para a necessidade de garantir o carater de confidencialidade,
deverao seguir-se os seguintes procedimentos:

a) O titulo, resumo e as palavras-chave (tanto em lingua portuguesa
como em lingua inglesa) ndo poderao ter carater confidencial,

b) O coordenador da Comissédo de Estagios e todos os elementos do
juri deverdo aceitar e assinar um compromisso de confidencialidade;

¢) O texto da dissertagdo que se tornara publico, devera ser revisto e
autorizado pela entidade que requer a confidencialidade, em conjunto
com o juri;

d) Os dados e as partes do texto considerados confidenciais deverao
constar de um anexo, em volume separado, que ¢ distribuido apenas
aos elementos do juri devendo ser devolvido a entidade que requereu a
confidencialidade no final das provas.

Artigo 17.°

Calendario Escolar

O calendario escolar sera definido anualmente pelo Conselho Peda-
gogico da FMV.
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Artigo 18.°
Propinas

O montante das propinas e respetivo regime de pagamento do Curso
de mestrado integrado em Medicina Veterinaria sera fixado nos termos
previstos para o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado no
n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

Artigo 19.°
Regime de prescri¢des

O Regime de prescri¢des para o MIMV segue o estabelecido pela Lei
n.°37/2003 de 22 de agosto.

Artigo 20.°
Casos Omissos

Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pelos
orgaos de gestdo apropriados da FMV.

Artigo 21.°
Disposi¢do transitoria

Na transi¢do do ano letivo 2012/13 para o ano letivo 2013/2014 ainda
se mantera a regra respeitante a transicdo do quarto para o quinto ano
curricular do MIMYV, segundo a qual se permitira a transi¢do com uni-
dades curriculares em atraso que totalizem um maximo de 30 ECTS, os
quais poderao corresponder na sua totalidade a unidades curriculares do
quarto ano ou, no maximo, 10 ECTS poderao corresponder a unidades
curriculares do terceiro ano.

Aprovado em 15 de julho de 2013, em reunido do Conselho Peda-
gbgico da FMV

Aprovado em 17 de julho de 2013, em reunido do Conselho Cien-
tifico da FMV

Aprovado pelo Presidente da FMV em 18 de julho de 2013.

ANEXO 1

(ao Regulamento do Mestrado Integrado
em Medicina Veterinaria)

Informacio do Orientador do Estagio

Eetud

Orientador:
Data de inicio do estagio: / /20
Data de concluséo do estigio: / /20,

Horas de atividade prética

Area cientifica:

Tema:

As resp as q estdo sujeitas ao regime de confidencialidade de informag&o.
Agradece-se a resposta indicando um valor numérico na escala de ZERO a CINCO (0 — muito

insuficiente, 1 — insuficiente, 2 — suficiente, 3 — bom, 4 — muito bom, 5 - excelente).

01.ASSIDUIDADE
02. INTERESSE
03. DESEMPENHO TECNICO
04. ESPIRITO DE INICIATIVA OU INOVAGAO .......veemimeincmencecncreeenenene
05. QUANTIDADE DE TRABALHO
06. QUALIDADE DE TRABALHO
07. RELACIONAMENTO COM COLEGAS, CLIENTES, efc. ...................
08. CUMPRIMENTO DO PROGRAMA PELO ESTUDANTE ..
09. APRENDIZAGEM DE NOVOS CONHECIMENTOS
10. APLICAGAO DOS NOVOS CONHECIMENTOS .
11. COMENTARIOS (eventuais):

Classificagdo proposta para a componente pratica do estagio (0-20) .

Data / /20

O Orientador,

27101

ANEXO II

(ao Regulamento do Mestrado Integrado
em Medicina Veterinaria)

Ficha de Avaliacido da Unidade Curricular Estagio
Anexa  ata das Provas Publicas de discussdo e avaliago da dissertago e do estigio do(a) aluno(a)

NOME DO ALUNO: N

Classificagdo qualitativa: assinale com um X o nivel qualitativo que o juri atribui em cada um dos critérios:

Insuficiente Suficiente ~ Bom Muito Bom

Excelente
(<10)  (10-13)  (14-16) (17-18)  (19-20)

Desempenho durante o periodo do Estégio
Assiduidade
Interesse / Atitude

Interagdo social

Desempenho técnico

de novos

Exposigéo

Clareza

Qualidade da exposigdo

Discusséo

Clareza das respostas
‘Adequagdo das respostas
C i de i

Dissertagdo

Organizagio

Adequagfo da linguagem
Atualidade da bibliografia citada
Adequagdo das metodologias
Originalidade

Qualidade da Revisdo Bibliogréfica
Qualidade da Discussdo

Qualidade das Conclusdes

Intervalo i de i | | | I | | I | | |
Classificagiio final (0-20) | | | | | | | | | |

207192699

Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados

Anuncio (extrato) n.° 289/2013

Conclusio do periodo de estagio

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 73.° e o n.° 1 do
artigo 75.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e alinea b) don.° 2 do
artigo 8.° e artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 27 de fevereiro,
¢ apds homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, torna-se
publico a conclusido com sucesso do periodo de estagio do trabalhador
Nuno Miguel Bras Fernandes, com uma classificagdo final de 17,8 va-
lores, na sequéncia de concurso externo para ingresso na carreira de
especialista de informatica, aberto pelo aviso n.° 12172/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 3 de junho de 2011.

Ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
conjugado com o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procedeu-se
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira de especialista de informatica, categoria
especialista de informatica de grau 1, nivel 2, com produgao de efeitos
a 5 de dezembro de 2011.

8 de junho de 2012. — O Diretor Executivo, David Jodo Varela
Xavier.
207196887

Anuncio (extrato) n.° 290/2013

Conclusio do periodo de estagio

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 73.° e o n.° 1 do
artigo 75.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e alinea ») don.° 2 do
artigo 8.° e artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 27 de fevereiro, e





