Didrio da Repiiblica, 2.% série — N.° 167 — 30 de Agosto de 2006
MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 17 645/2006

Considerando a vacatura do lugar de chefe de divisdo de apoio
técnico do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Lisboa;

Considerando que a licenciada Rogéria Gomes de Matos Francisco
possui os requisitos exigidos para o provimento do cargo, correspon-
dendo, assim, ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular
anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe de divisao
da divisao de apoio técnico Rogéria Gomes de Matos Francisco, téc-
nica superior principal, do quadro de pessoal da Administracao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de
Lisboa, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 Janeiro,
com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

A presente nomeagao produz efeitos desde 1 de Agosto. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Anténio Gomes Branco.

ANEXO

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Rogéria Gomes de Matos Francisco;
Data de nascimento — 19 de Outubro de 1964;
Estado civil — casada (um filho).

2 — Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito, pela Uni-
versidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes.
3 — Formacdo profissional:

Frequéncia do semindrio sobre contratagio publica promovido pelo
Tribunal de Contas (Lisboa, 1997);

Frequéncia das jornadas sobre contratagio publica promovidas pelo
Foérum Mercados Publicos (Lisboa, 1998);

Participacao em conferéncias subordinadas aos temas «Contencioso
administrativo», «Novo regime de aquisicao de bens e servicos por
entidades publicas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho», «A acti-
vidade financeira publica e o seu controlo pelo Tribunal de Contas»
e «Controlo de custos e execugdao de empreitadas de obras publicas»
(Lisboa, 1999);

Frequéncia do workshop subordinado ao tema «Variantes em con-
trato de empreitadas de obras publicas» (Lisboa, 2000);

Frequéncia do curso subordinado ao tema «A elaboragdo dos docu-
mentos pré-contratuais: anuncio, programa de concurso e caderno
de encargos» (Lisboa, 2000);

Participacao na conferéncia subordinada ao tema «A Portaria
n.° 104/2001, de 21 de Fevereiro, em execugao do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco» (Lisboa, 2001);

Frequéncia de curso sobre aprovisionamento (Lisboa, 2001);

Frequéncia do curso subordinado ao tema «O direito do trabalho
nos recursos humanos» (Lisboa, 2002);

Frequéncia do curso subordinado ao tema «Cddigo do Procedi-
mento Administrativo» (Lisboa, 2003);

Frequéncia da acgao de formagéo profissional subordinada ao tema
«Nocbdes basicas de direito do trabalho» (Lisboa, 2005);

Frequéncia do curso subordinado ao tema «Contencioso adminis-
trativo» (Lisboa, 2005).

4 — Histdria profissional:

2004 — nomeada na categoria de técnico superior principal, da car-
reira técnica superior, dos quadros de pessoal da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito dos servicos da
Sub-Regiao de Saude de Lisboa;

2001 — nomeada na categoria de técnico superior de 1.* classe,
da carreira técnica superior, dos quadros de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito dos servigos
da Sub-Regiao de Satde de Lisboa;

1999 — nomeada na categoria de técnico superior de 2. classe,
da carreira técnica superior, dos quadros de pessoal da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito dos servigos
da Sub-Regiao de Satude de Lisboa, ap0s ter celebrado com a referida
Administracdo Regional de Satde contrato de trabalho a termo certo
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, e do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 21 Junho;
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1996 — celebrou contrato de prestagao de servicos com a Admi-
nistragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito
dos servigos da Sub-Regido de Saude de Lisboa;

1994 — inscri¢ao como advogada.

5 — Outros dados de interesse:

Colaborou na Comissdo Nacional de Luta contra a Sida, desig-
nadamente em processos de contratagdo de bens e servigos para a
concretizacao do programa «Conhecer responsabilizar, informar, agir»
(CRIA), do projecto «Prevengao da sida nas prisoes» e do Dia Mundial
da Sida 1997, tendo neste integrado a comissao de anélise de propostas
do concurso;

Elaborou artigo sobre legislacdo para o boletim informativo Satide
em Lisboa, da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Satide de Lisboa.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Aviso n.° 9221/2006

1 — Ao abrigo da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro (Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral), faz-se publico que, por despacho da coordenadora
da Sub-Regiao de Satde de Braganca de 21 de Julho de 2006, no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar a partir da data da publicagdo do presente aviso de
abertura, um concurso interno geral de ambito sub-regional com vista
ao provimento de cinco lugares vagos na categoria de assistente de
medicina geral e familiar da carreira de clinica geral, constante do
quadro de pessoal da Administracio Regional de Satde do Norte,
Sub-Regiao de Saude de Braganga, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, nos seguintes centros de saude:

Centro de Satde de Alfandega da Fé — um lugar;
Centro de Satde de Miranda do Douro — um lugar;
Centro de Satide de Mirandela — dois lugares;
Centro de Satde de Vinhais — um lugar.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
a seguir designado por Regulamento, e, supletivamente, pelas dis-
posicoes aplicdveis do Cdodigo do Procedimento Administrativo e do
regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

3 — Especificacdes dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O contetido funcional do lugar a prover é o constante do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos e € valido apenas para os mesmos, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos dos n.®® 62, alinea a), 63, 64, 66,
alinea a), 66.2 e 66.3 do Regulamento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — o presente concurso
¢é aberto a todos os médicos ja vinculados a fungao publica que preen-
cham os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais (n.° 58 do Regulamento):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Reaquisitos especiais (n.° 59.1 do Regulamento):

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacdo das candidaturas:
6.1 — Igualdade de tratamento — em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-



16 988

dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

6.2 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento
dirigido a coordenadora da Sub-Regido de Satude de Braganga e entre-
gue pessoalmente na sede destes servigos, sita na Praga do Cavaleiro
Ferreira, 5301-862 Braganga, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcdo, até ao ultimo dia util do periodo de abertura deste
concurso.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
o concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de candidatura devem fazer-se acompa-
nhar da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculo;

¢) Declaracdo comprovativa de inscri¢io na Ordem dos Médicos.

6.5 — A falta de apresentacao no prazo de candidatura do docu-
mento referido na alinea a) do niimero anterior implica a inadmissao
a0 concurso.

6.6 — Os exemplares do curriculo podem ser apresentados até
10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a
sua nao apresentacao dentro daquele prazo a inadmissao ao concurso.

7— O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

9 — Publicagao dos actos do concurso — as listas relativas ao con-
curso serdo afixadas no expositor da area de recursos humanos da
Sub-Regido de Saude de Braganca.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Afonso Domingues, chefe de servico de medicina
geral e familiar.
Vogais efectivos:

Albérico José dos Santos Pires, chefe de servico de medicina geral
e familiar.

Maria Manuela Santos, assistente graduada de medicina geral e
familiar.

Vogais suplentes:

José Luis Carrica Clemente, assistente de medicina geral e familiar.
Artur Manuel Castro Lemos, assistente graduado de medicina geral
e familiar.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos

11 de Agosto de 2006. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Arménia Marques.

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho (extracto) n.° 17 646/2006

Por despacho da coordenadora da Sub-Regiao de Satide do Porto
de 17 de Maio de 2006, foi a Maria Aurora Henriques, enfermeira
especialista, autorizada a cessacdo da acumulacdo de fungoes, de
dezoito horas semanais, com a Administracdo Regional de Satde do
Norte, Sub-Regido de Saude do Porto, Centro de Saude de Negrelos,
com efeitos a 30 de Junho de 2006.

11 de Agosto de 2006. — Pela Coordenadora, a Directora de Ser-
vigos, Maria Elisa F. S. Nata.

Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 167 — 30 de Agosto de 2006
Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 9222/2006

Concurso interno geral de acesso para provimento de quatro lugares
de enfermeiro especialista na area de saide materna e obstétrica
(nivel 2) do quadro de pessoal do Centro Hospitalar da Pévoa
de Varzim/Vila do Conde, aberto pelo aviso n.” 5903/2006 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.” 95, de 17 de Maio
de 2006, a pp. 7128 e 7129, com a rectificacao n.° 923/2006, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 112, de 9 de Junho de 2006,
a p. 8464.

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publica
a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso em titulo,
apods analise dos processos de candidatura, efectuada em reunidao do
juari de 4 de Agosto de 2006:

a) Candidatos admitidos:

Albina Rosa Rodrigues Sequeira.

Alzira Maria Rajao Carvalho Morim.
Ana Cristina Soares Loureiro.

Ana Margarida Costa Maia.

Armanda Ocilia Loureiro Rocha.
Celestino Manuel Ribeiro Tomas.
Florbela Maria Carvalho Lopes Macieira.
Marco Anténio Ramos Patinha Costa.
Maria Emilia Silva Vale.

Maria Joao Silva Mota Monteiro.

Maria Manuela Pereira Cunha.

Marilia Regina Azevedo Sousa Anjo Martins.
Paula Maria Senra Azevedo.

b) Candidatos excluidos:
(Ndo hd.)

4 de Agosto de 2006. — A Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regido Centro — Rovisco Pais

Despacho (extracto) n.° 17 647/2006

Por despacho de 1 de Junho de 2006 do conselho de administragao
do CMRRC — Rovisco Pais, foi autorizada a nomeacao na categoria
de enfermeiro do nivel 1, da carreira de enfermagem, de Maria do
Céu Rodrigues Simdes, nos termos do artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 6.°
e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na
sequéncia de concurso interno geral de ingresso, para o Centro de
Medicina de Reabilitacao da Regido Centro — Rovisco Pais.

2 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia
Mercés de Mello

Despacho (extracto) n.° 17 648/2006

Por despacho do director do Centro Regional de Alcoologia do
Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello de 25 de Julho de 2006,
Jorge Manuel Rego Lopes, auxiliar de accao educativa de nivel 1
da Escola Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos da Mealhada, foi nomeado,
provisoriamente, precedendo concurso interno de ingresso, € apos
confirmacao de cabimento orgamental, nos termos do disposto no
n.° 3 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de
Maio, na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, escalao 1,
indice 142, do quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoologia
do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello, com efeitos a partir
de 1 de Agosto de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Julho de 2006. — O Administrador, Luis M. Militao M. Cabral.





