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da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego, sem poderes
de subdelegacao, no subdirector-geral, licenciado José Luis de Lemos
de Sousa Albuquerque, a competéncia para, no periodo compreendido
entre 7 e 31 de Agosto de 2006, despachar todos os assuntos relativos
a Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento.

3 de Agosto de 2006. — A Directora-Geral, Maria Cindida Soares.

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Despacho (extracto) n.° 17 643/2006

Por despachos de 11 de Agosto de 2006 da subdirectora-geral da
Seguranca Social, em substituicdo do director-geral, nos termos dos
n.% 2 e 3 do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
foram nomeadas definitivamente, precedendo concurso, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na categoria de assessor, nos respectivos quadros de pessoal, as licen-
ciadas Camila Pereira Ribas Mouteira e Cesarina das Neves Moreira
Marques, técnicas superiores principais do quadro da ex-Direccao-
-Geral da Accdo Social, a licenciada Maria Amélia Martins Branco,
técnica superior principal de servico social do quadro residual da
Santa Casa da Misericérdia, e a licenciada Maria Dolores Cabago
Projecto, técnica superior principal do quadro da ex-Direcgao-Geral
dos Regimes da Seguranca Social.

As referidas nomeacoes produzem efeitos a data da aceitagao do
novo lugar, considerando-se exoneradas da anterior categoria a partir
da mesma data.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Agosto de 2006. — A Chefe de Reparti¢ao, Maria Celeste
Jacinto Monteiro.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho n.° 17 644/2006

Nos termos do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, con-
jugado com a Portaria n.® 1082-A/2001, de 5 de Setembro, rectificada
pela Declaracao de Rectificacdo n.° 20-BD/2001, de 10 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 286-A/2002, de 15 de
Marco, compete a Direc¢do-Geral de Formacao Vocacional (DGFV)
a concepgao e implementacao de um sistema nacional de reconhe-
cimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas pelas
pessoas adultas, em varios contextos de vida, tendo por base a ins-
talacdo de centros de reconhecimento, validacao e certificacdo de
competéncias (centros RVCC), cuja criagdo conduza a construgao
de uma rede nacional de centros RVCC.

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 1082-A/2001,
de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 10.° do Regulamento
do Processo de Acreditagao das Entidades Promotoras dos Centros
RVCC, anexo a referida portaria, os centros de reconhecimento, vali-
dacao e certificacdo de competéncias sao criados por despacho con-
junto dos Ministros da Educagdo e do Trabalho e da Solidariedade,
hoje, do Trabalho e da Solidariedade Social, sob proposta da DGFV,
de entre entidades previamente acreditadas.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no n.° 2 do
artigo 4.° da Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro, alterada
pela Portaria n.° 286-A/2002, de 15 de Marco, conjugado com as
disposicoes constantes do Regulamento de Acreditacao das Entidades
Promotoras dos Centros de Reconhecimento, Validacao e Certificagao
de Competéncias, a criagdo dos centros RVCC exige que as entidades
promotoras de centros RVCC sejam previamente acreditadas pelo
Sistema Nacional de Acreditacdo de Entidades.

Atendendo a que a acreditacdo tem um periodo de validade de
trés anos, conforme o estatuido no artigo 3.° do regulamento atras
referido, realizou-se o processo de candidatura a renovagao de acre-
ditacao das entidades publicas e privadas acreditadas como potenciais
promotoras de Centros RVCC pelo despacho n.° 18 527/2002, de 22
de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de
22 de Agosto de 2002, de acordo com o estipulado no artigo 15.°
do regulamento anexo a Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro.

As candidaturas a renovagao da acreditacdo foram objecto de ava-
liacao por uma comissao de apreciacido, nomeada para o efeito através
do despacho n.° 206/2006, de 4 de Janeiro, tendo em consideragao
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a observancia das disposicoes constantes do artigo 15.° e dos artigos 4.°
e 11.° do regulamento anexo a Portaria n.° 1082-A/2001, de 5 de
Setembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.° 286-A/2006,
de 15 de Marco.

A renovagao da acreditacdo, tal como estd determinado para a
acreditacao das entidades promotoras de um centro RVCC, ¢é da
competéncia da direcgdo da DGFV, nos termos previstos no artigo 8.°
do citado diploma, tendo sido objecto da devida publicitacdo conforme
o estabelecido no artigo 9.° do mesmo diploma.

Nos termos do n.° 4 do despacho n.° 11 414/2006, de 25 de Maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25 de Maio
de 2006, foi determinada a cessacdo da acreditacdo da Associacao
de Agricultores do Oeste.

Considerando que o centro de reconhecimento, validagdo e cer-
tificacao de competéncias promovido pela Associagao de Agricultores
do Oeste foi criado, para funcionar a partir de 2005, nos termos
do despacho conjunto n.° 83/2005, de 26 de Janeiro;

Considerando que a acreditacdo constitui o reconhecimento da
capacidade efectiva ou do potencial demonstrado pela entidade, fun-
damentado na sua vocacao, fungdes, estrutura, competéncias e recur-
sos, para acolher, implementar e gerir adequadamente o processo
de reconhecimento, validacdo e certificacao de competéncias, con-
forme o estabelecido no artigo 2.° do regulamento anexo a Portaria
n.° 1082-A/2001, de 5 de Setembro;

Considerando a natureza habilitante da acreditacdo, entende-se
que, no caso da sua cessagdo, ndo estdo reunidos os pressupostos
indispensaveis para que o centro de reconhecimento validagao e cer-
tificacao de competéncias promovido pela Associagao de Agricultores
do Oeste possa funcionar no dmbito da Rede Nacional de Centros
RVCCG;

Considerando a inviabilidade do funcionamento do Centro de Reco-
nhecimento Validagdo e Certificagdo de Competéncias promovido
pela Associagao de Agricultores do Oeste, em virtude da nao reno-
vagao da acreditagdo, e que importa salvaguardar os direitos dos adul-
tos ao processo de reconhecimento, validagao e certificacao das com-
peténcias adquiridas ao longo da vida:

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 —E extinto o centro de reconhecimento validacao e certificacao
de competéncias promovido pela Associagao de Agricultores do Oeste,
criado pelo despacho conjunto n.° 83/2005, de 26 de Janeiro.

2—Em consequéncia do previsto no nimero anterior, o centro
de reconhecimento validagao e certificacao de competéncias promovido
pela Associacdo de Agricultores do Oeste cessa, de imediato, a sua
actividade, ficando impedido, por esse facto, designadamente, de:

a) Aceitar quaisquer novas inscri¢des de adultos;
b) Realizar processos de reconhecimento;

c) Realizar formagoes complementares;

d) Realizar sessoes de juris de validagao.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Associagao
de Agricultores do Oeste deve, em articulacio com a DGFV, no
prazo de 120 dias:

a) Ultimar os processos de reconhecimento, validacao e certificagao
de competéncias, em curso, e proceder ao envio para a DGFV das
actas dos juris de validacdo ja realizados e respectivos certificados
e carteiras pessoais de competéncias chave;

b) Assegurar o encaminhamento dos adultos e respectivos processos
de reconhecimento, validacao e verificagdo de competéncias em curso
para centro(s) da sua area geografica de intervencao ou da preferéncia
dos adultos envolvidos;

c) Assegurar a conclusao dos procedimentos técnico-pedagdgicos
e administrativo-financeiros decorrentes da validacdo e certificagao
de competéncias;

d) Assegurar o arquivo, na entidade, dos processos técnico-peda-
gogicos e administrativo-financeiros ja finalizados relativos aos adultos
e a equipa técnico-pedagdgica, com vista a sua guarda, de modo a
acautelar a eventual emissao de declaracoes, certificados ou certidoes
a eles referentes;

e) Elaborar e enviar a DGFV relatério das actividades desenvolvidas
em 2006, incluindo o inventario dos processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias dos adultos acompanhado
das respectivas solucoes de encaminhamento.

4 — O disposto no n.° 1 do presente despacho produz efeitos a
partir do dia 26 de Maio de 2006.
5 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicagao.

30 de Junho de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacdo Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino Lemos.





