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Lei n.° 51/2005, por remissao do artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 93/2004, com a redaccao do Decreto-Lei n.° 104/2006.

5 — Perfil pretendido — licenciados em Servigo Social, com com-
peténcias técnicas e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao,
coordenagio e controlo que reinam no minimo quatro anos de expe-
riéncia profissional em cargos, carreiras ou categorias para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

6 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao (publica).

7 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
dirigidas ao presidente da Camara e entregues pessoalmente na Divi-
sa0 Administrativa e Financeira, Seccdo de Pessoal, das 9 horas as
16 horas e 30 minutos, ou enviadas por carta registada enderecada
a Camara Municipal de Melgaco, Largo de Hermenegildo Solheiro,
4960-551 Melgaco, no prazo de 10 dias ateis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo na bolsa de emprego piiblico, contendo os elementos
de identificagao, residéncia, cargo a que se candidata, mengao do
aviso no Didrio da Repiiblica, e instruida obrigatoriamente com cur-
riculum vitae datado e assinado, certificado de habilitacoes literarias
com média final, certificados de formagao profissional e outros docu-
mentos que comprovem as declaracoes prestadas pelo candidato, bem
como documento comprovativo de vinculo a fungao publica.

8 — Composigao do juri:

Presidente do jiri — Anténio Rui Esteves Solheiro, presidente da
Céamara Municipal de Melgaco.

Vogal — Doutora Manuela Coutinho, designada pelo Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo

Vogal — engenheiro Victor Aratjo, chefe da Divisao de Urbanismo
e Ambiente da Camara Municipal de Valenca.

6 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.
2611042505

Aviso n.° 15 988/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcgao intermédia de 2.° grau

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de Julho de
2007 e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, com a
redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, adaptada a administracdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, com a redac¢do do Decreto-Lei
n.° 104/2006, é aberto procedimento concursal para o provimento de
um cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau — chefe de divisao — para
a Divisdo de Desenvolvimento Econémico do municipio de Melgaco.

2 — Area funcional — Divisao de Desenvolvimento Econémico.

3 — O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacao na bolsa
de emprego publico.

4 — Sao requisitos obrigatdrios para a candidatura os previstos no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com a redaccao que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, por remissao do artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 93/2004, com a redaccao do Decreto-Lei n.° 104/2006.

5 — Perfil pretendido — licenciados em Histéria — ramo cientifico,
com competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungoes de
direcgdo, coordenagio e controlo que retinam no minimo quatro anos
de experiéncia profissional em cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

6 — M¢étodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao (publica).

7 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
dirigidas ao presidente da Camara e entregues pessoalmente na Divi-
sao Administrativa e Financeira, Seccdo de Pessoal, das 9 horas as
16 horas e 30 minutos, ou enviadas por carta registada enderecada
a Camara Municipal de Melgaco, Largo de Hermenegildo Solheiro,
4960-551 Melgaco, no prazo de 10 dias dteis a contar do dia seguinte
ao da publicacao na bolsa de emprego publico, contendo os elementos
de identificacao, residéncia, cargo a que se candidata, mengao do
aviso no Didrio da Reptiblica, e instruida obrigatoriamente com cur-
riculum vitae datado e assinado, certificado de habilitagoes literarias
com média final, certificados de formagao profissional e outros docu-
mentos que comprovem as declaracoes prestadas pelo candidato, bem
como documento comprovativo de vinculo a fung¢do publica.

8 — Composicao do juari:

Presidente do juri — Anténio Rui Esteves Solheiro, presidente da
Camara Municipal de Melgaco.
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Vogal — Doutora Olga Matos, designada pelo Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

Vogal — engenheiro Victor Araijo, chefe da Divisao de Urbanismo
e Ambiente da Camara Municipal de Valenca.

6 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.
2611042496

Aviso n.° 15 989/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direccao intermédia de 2.° grau

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1— Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de Julho de
2007 e nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, com a
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, adaptada a administracao
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, com a redacgdo do Decreto-Lei
n.° 104/2006, é aberto procedimento concursal para o provimento de
um cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau — chefe de divisao — para
a Divisao de Cultura, Museus e Patrim6nio do municipio de Melgaco.

2 — Area funcional — Divisao de Cultura, Museus e Patrimonio.

3 — O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagdo na bolsa
de emprego piiblico.

4 — Sao requisitos obrigatdrios para a candidatura os previstos no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com a redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, por remissao do artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 93/2004, com a redaccao do Decreto-Lei n.° 104/2006.

5 — Perfil pretendido — licenciados em Ciéncias Histori-
cas — ramo cientifico, com competéncias técnicas e aptidao para o
exercicio de fungdes de direccao, coordenacao e controlo que retinam
no minimo quatro anos de experiéncia profissional em cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao (publica).

7 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
dirigidas ao presidente da Camara e entregues pessoalmente na Divi-
sdo Administrativa e Financeira, Seccdo de Pessoal, das 9 horas as
16 horas e 30 minutos, ou enviadas por carta registada enderecada
a Camara Municipal de Melgaco, Largo de Hermenegildo Solheiro,
4960-551 Melgaco, no prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicacio na bolsa de emprego publico, contendo os elementos
de identificacao, residéncia, cargo a que se candidata, mengao do
aviso no Didrio da Republica, e instruida obrigatoriamente com cur-
riculum vitae datado e assinado, certificado de habilitagdes literarias
com média final, certificados de formagao profissional e outros docu-
mentos que comprovem as declaracoes prestadas pelo candidato, bem
como documento comprovativo de vinculo a fungao publica.

8 — Composigao do juri:

Presidente do juri — Anténio Rui Esteves Solheiro, presidente da
Camara Municipal de Melgaco.

Vogal — Doutora Olga Matos, designada pelo Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

Vogal — engenheiro Victor Aratjo, chefe da Divisao de Urbanismo
e Ambiente da Camara Municipal de Valenca.

6 de Agosto de 2007.— O Presidente da Céamara, Antonio Rui
Esteves Solheiro.
2611042501

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 15 990/2007

Abertura de procedimento para provimento de cargo de direcgao inter-
média de 2.° grau do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Sintra — chefe da Divisao de Conservacio e Manutencao de
Edificios Municipais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢ao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e aplicavel a administragao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do presidente
da Camara de 22 de Setembro de 2006, exarado no uso de com-
peténcias em matéria de superintendéncia na gestdo e direccdo do
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pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao pro-
vimento, em regime de comissao de servico, do cargo de direccao
intermédia de 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sintra — chefe da Divisao de Con-
servagao e Manutencao de Edificios Municipais, nos exactos termos
e condi¢oes melhor definidos em aviso a publicitar na bolsa de emprego
publico, no dia 20 de Setembro de 2007.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 de Maio de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacao Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

2611042445

Aviso n.° 15 991/2007

Anulacao de procedimento para provimento
de cargo de direccao intermédia
do 2.° grau — Chefe da Divisao de Intervenc¢ao Local 3

Por ter sido publicado em data posterior a da indicada para publi-
citacao na bolsa de emprego publico, ¢ anulado o procedimento con-
cursal a que se reporta o aviso n.° 10 309/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 5 de Junho de 2007, o qual sera
objecto de nova publicacao.

11 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizagao Administrativa, José Anténio Vaz Guerra da Fonseca.

2611042541
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Aviso n.° 15 992/2007

Abertura de procedimento para provimento de cargo de direccao inter-
média de 2.° grau do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Sintra — chefe da Divisao de Intervenc¢io Local

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e aplicavel a administragao local por forga do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.© 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho do presidente
da Camara de 6 de Novembro de 2006, exarado no uso de com-
peténcias em matéria de superintendéncia na gestdo e direccdo do
pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal tendente ao pro-
vimento, em regime de comissdo de servico, do cargo de direccio
intermédia de 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sintra — chefe da Divisao de Inter-
vengdo Local 3, nos exactos termos e condicdes melhor definidos
em aviso a publicitar na bolsa de emprego publico, no dia 20 de
Setembro de 2007.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias do pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizagao Administrativa, José Anténio Vaz Guerra da Fonseca.
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