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12 — Local de afixagao da relagao de candidatos e da lista de clas-
sificacdo final — a relagdo de candidatos e a lista de classificagao
final serao afixadas no atrio do edificio da Camara Municipal, sendo
delas dado conhecimento aos interessados pelas formas previstas nos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A data, a hora e o local da aplicagao dos métodos de seleccao
serao oportunamente comunicados aos candidatos pelas formas pre-
vistas nos n.°° 1 e 2 do artigo 35.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

15 — Publicidade — o presente concurso sera publicitado através
de antincio a publicar no jornal Piblico.

16 — Legislagao aplicavel ao presente concurso — Decretos-Leis
n.** 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 427/89, de 7 de
Dezembro.

6 de Agosto de 2007. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, Jorge Paulo Colago Rosa.
2611042397

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA

Aviso n.° 15 968/2007

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, torno publico que, nos termos da
alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho,
aplicavel por forca do disposto n.° 2 do artigo 10.° da lei referida
em epigrafe (LCIT), foram celebrados contratos de trabalho a termo
resolutivo certo entre este municipio e os seguintes trabalhadores:

Anabela Miranda Verissimo e Sandra Daniela Domingues Cardoso,
recepcionistas, indice 199 — dois meses, de 1 de Julho a 31 de Agosto
de 2007.

Maria Benilde Domingues Prior e Lucilia Domingues Saborano,
auxiliares de servigos gerais, indice 133 — trés meses, de 1 de Julho
a 30 de Setembro de 2007.

Ana Laura Mesquita e Caldeira, Catarina Gabriela Servo Caetano,
Claudia Marina dos Santos Felicio e Raquel Susana Costa Monteiro,
vigilantes de portao, indice 133 — dois meses, de 1 de Julho a 31
de Agosto de 2007.

Jodao Nuno Maia Pereira e Verdnica Damas Janeiro, serventes de
electricidade, indice 133 — dois meses, de 1 de Julho a 31 de Agosto
de 2007.

Luis Miguel Ventura Almeida e Jodo Augusto de Jesus Vizinho,
guardas-nocturnos, indice 151 — dois meses, de 1 de Julho a 31 de
Agosto de 2007.

Mauro Rodrigo Marques Frada e Carlos Alberto Monteiro, guar-
das-nocturnos, indice 151 — trés meses, de 1 de Julho a 30 de Setem-
bro de 2007.

Idalina Maria de Miranda Silva e Maria Clara de Miranda, auxiliares
de servigos gerais, indice 133 — més e meio, de 15 de Julho a 31 de
Agosto de 2007.

Sandra Antunes Domingues, Marlene da Conceigao Gongalves
Pereira e Luciano Fidalgo Correia, técnicos de 2.% classe, indice 295 —
um ano, susceptivel de renovacdo, de 2 de Julho de 2007 a 1 de
Julho de 2008.

Ana Sofia Santos Miranda, assistente administrativa, indice 199 —
um ano, susceptivel de renovacao, de 2 de Julho de 2007 a 1 de
Julho de 2008.

16 de Julho de 2007. — O Vereador com Competéncias Delega-
das, Manuel de Jesus Martins.
2611042402

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA

Aviso n.° 15 969/2007

Torno publico que, pelo meu despacho de 20 de Agosto do corrente
ano e no uso das competéncias que me sao delegadas através do
despacho n.° 678/2007/P, de 2 de Abril, nomeio na categoria abaixo
indicada a candidata Paula Cristina Godinho Brissos Rodrigues, apro-
vada em concurso para o lugar de técnico profissional de 1.* classe
(informatica de gestao), pertencente ao grupo de pessoal técnico pro-
fissional, posicionada no escalao 1, indice 222, a que corresponde
o vencimento iliquido € 725,39.
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A presente nomeagao produz efeitos desde o dia 3 de Setembro
do corrente ano. (Processo isento do visto do Tribunal de Contas —
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Agosto de 2007.— O Vice-Presidente da Camara, José
Alberto Candeias Guerreiro.
2611042401

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 15 970/2007

Abertura de concurso externo de ingresso para admissao
de estagidrios com vista ao provimento
de dois lugares de técnico superior de policia municipal

1 — Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do pre-
sidente da Camara, proferido em 18 de Julho de 2007, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios com
vista ao provimento de dois lugares de técnico superior de policia
municipal, da carreira de técnico superior de policia municipal do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, nos termos
dos artigos 6.°, n.° 1 e 2, e 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 39/2000, de
17 de Margo, e Portarias n.°® 247-A/2000 e 247-B/2000, de 8 de Maio.

2.1 —Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa
de emprego publico, verificando-se nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 41.° da referida lei, tendo a Direccao-Geral da Administragao
Publica e do Emprego Publico emitido as respectivas declaragoes de
inexisténcia de pessoal.

3 — Validade do concurso — o concurso € vélido apenas para as
vagas postas a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11, anexo 111, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco.

5 — Requisitos de admissdo aos concursos — os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir curso superior que confira grau de licenciatura em
Direito, Sociologia, Administracao Publica/Local e Ciéncias Policiais;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

6 — Formalizagdo das candidaturas — a candidatura devera ser
feita, sob pena de exclusdo, em impresso proprio (modelo1) a fornecer
pelo Departamento de Gestao de Recursos Humanos a todos os can-
didatos que o requeiram, devendo o respectivo requerimento ser diri-
gido ao presidente da Camara Municipal de Oeiras, podendo ser
entregue pessoalmente no Departamento de Gestao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Oeiras, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, para a Camara Municipal de
Oeiras, Largo do Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras.

6.1 — Juntamente com o requerimento deverd ser apresentado:

a) Curriculum vitae, utilizando impresso proprio (modelo 11) a for-
necer, também, pelo Departamento de Gestao de Recursos Humanos,
cujos elementos dele constantes deverao ser comprovados documen-
talmente, sob pena de ndo serem considerados;

b) Fotocdpia de documento comprovativo de posse de habilitagdes
literarias;

c) Declaragdo comprovativa da experiéncia profissional;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, que deverao ser igualmente comprovados docu-
mentalmente.

6.2 — Os candidatos que néo juntem ao requerimento de admissao
os documentos constantes das alineas a) e b) do n.° 6.1 serao excluidos
do respectivo concurso nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.
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6.4 — Os modelos referidos nos n.°* 6 e 6.1 estdo disponiveis e
podem ser descarregados do sitio da Camara Municipal de Oeiras
na Internet — www.cm-oeiras.pt — entrando no servico on-line Minu-
tas e requerimentos — Departamento de Gestao de Recursos Huma-
nos, ou solicitados presencialmente no departamento supra-referido.

7 — Seleccao dos candidatos:

7.1 — A seleccdo dos candidatos ao concurso sera feita através da
aplicagao dos seguintes métodos de seleccao:

7.1.1 — Exame médico de seleccdo (com caracter eliminatdrio);

7.1.2 — Prova de conhecimentos (com caricter eliminatdrio) —
coeficiente de ponderacao 1;

7.1.3 — Exame psicoldgico de seleccao (com carécter eliminato-
rio) — coeficiente de ponderagéo 1;

7.1.4 — Avaliacao curricular — coeficiente de ponderagao 1;

7.1.5 — Entrevista de selecgao — coeficiente de ponderacéo 1.

7.2 — A eliminacdo dos candidatos que ndo mostrem aptiddo ou
nao obtenham aprovagao ¢ feita pela seguinte ordem de aplicagao
dos métodos de selecgdo: exame médico de seleccao, prova de conhe-
cimentos, exame psicoldgico de selecgao, donde que:

a) No exame médico de selecgio serd atribuida a mengao qualitativa
de apto e ndo apto, sendo eliminados os candidatos nao aptos;

b) Na prova de conhecimentos, que consistird na realizagdo de
uma prova escrita sem consulta, pontuada numa escala de 0 a 20 valo-
res, serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem nota igual
ou superior a 9,5 valores;

¢) No exame psicoldgico de selecgdo serao atribuidas as mencoes
de Favordvel preferencialmente, Bastante favordvel, Favordvel, Com
reservas e Ndo favordvel, pelo menos a mengao de Favordvel.

7.3 — A prova de conhecimentos consistird na realizacdo de uma
prova escrita, cada uma das provas tem a duracdo de uma hora e
serao realizadas, sequencialmente, sendo pontuadas numa escala de
0 a 20 valores, tem com caracter eliminatério, sendo que a classificagao
inferior a 9,5 valores elimina automaticamente o candidato, e versara
sobre as matérias constantes dos programas de provas a seguir
indicados.

7.3.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ objectiva, de escolha
multipla e seré realizada sem consulta.

Programa da prova de conhecimentos gerais:

Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro (Constitui¢do da
Repiublica Portuguesa), redaccao actual pela IV Revisio Consti-
tucional;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (Regime Juridico do Funcio-
namento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias), com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas dos funcionarios e agentes da administrac@o central, regional
e local), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, e 181/2007, de 9 de Maio;

Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio (regime e forma de criagao das
policias municipais);

Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo (criagao de servigos de
policia municipal);

Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Marco (condicoes e modo de
exercicio de fungdes de agente de policia municipal);

Aviso n.° 6367/2000 (2.* série), de 17 de Agosto (Regulamento
de Organizacdo e Funcionamento do Servigo de Policia Municipal);

Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro (Cédigo da Estrada);

Edital n.° 473/2001, de 7 de Dezembro (Regulamento Municipal
de Residuos Sélidos);

Edital n.° 194/84, de 7 de Dezembro (Regulamento Municipal de
Ocupacio de Via Publica);

Edital n.° 265/2002, de 12 de Junho (Regulamento dos Espacos
Verdes Municipais);

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de Janeiro (Regulamento Geral do
Ruido).

7.3.2— A prova de conhecimentos especificos ¢ discursiva, sem
consulta sendo composta por duas questoes abertas, pontuada entre
0 a 20 valores.

Programa da prova de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de Outubro (ilicito de mera ordenacao
social e respectivo processo), alterado pelos Decretos-Leis n.*® 356/89,
de 17 de Outubro, 244/95, de 14 de Setembro, e 323/2001, de 17
de Dezembro, e Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao do Decre-
to-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho (Regime Juridico da Urbanizagao
e de Edificagao);
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Lei n.° 19/2004, de 20 de Maio (Regime e Forma de Criagdo das
Policias Municipais);

Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco (Criacao de Servigos de
Policia Municipal);

Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Marco (Condigdes e Modo de
Exercicio de Funcoes de Agente de Policia Municipal);

Aviso n.° 6367/2000 (2.* série), de 17 de Agosto (Regulamento
de Organizacdo e Funcionamento do Servico de Policia Municipal).

8 — Critérios de classifica¢ao:

8.1 A classificagao final dos candidatos aos concursos, serd expressa
pela média aritmética simples das classificacdes dos diversos métodos
de seleccao, numa escala de 0 a 20 valores, efectuada com a seguinte
férmula:

PC+ExPS+AC+E
CF=+

em que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;

ExPS = exame psicoldgico de seleccio;
EPS = entrevista profissional de seleccao;
AC = avaliacao curricular;

1,1, 1 e 1 = coeficientes de ponderagao.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, avaliagao curricular e entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Local de trabalho — area do municipio de Oeiras.

10 — Remuneragao base e regalias sociais — a remuneragao base,
durante o periodo de estagio, é a correspondente ao escalao 1,
indice 321, sendo ap6s o provimento nos lugares a correspondente
ao escalao 1, indice 400, nos termos do anexo 11, mapa I, do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco. As regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

11 — Regime de estégio:

11.1 — O estagio rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, com as necessarias adaptacoes e nos arti-
gos 6.2, 7.° e 24.°, todos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
Marco.

11.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servico extraordindria quando se tratar de funciondrio nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira e em regime de contrato
administrativo de provimento quando o candidato ndo estiver inte-
grado em lugar de quadro.

12 — Classificacdo final do estagio — o sistema de classificagao final
de estagio, incluindo a respectiva formula classificativa, constam, tam-
bém, da acta de reunido de juri, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

13 —E fixada a reserva de lugares nas categorias acima referen-
ciadas para os candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, em cum-
primento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

13.1 — Constituem condicdes de preferéncia legal, em caso de igual-
dade de circunstancia, para além das que constam na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
prestacao pelos candidatos de servico militar nas Forcas Armadas
em regime de voluntariado ou contrato.

14 — Publicitagao das listas — as listas de admissao dos candidatos
e de classificacao final serao afixadas no étrio do edificio principal
da Camara Municipal de Oeiras, sito no Largo do Marqués de Pombal
e no do edificio da Rua de 7 de Junho, em Oeiras.

15 — Composicao do jari do concurso — o juri é constituido por:

Presidente — Dr. Rui Manuel Querido Duque, chefe da Divisao
do Servico de Policia Municipal.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Célia Maria Cruz Fonseca Matos Graga Simoes, directora
do Departamento de Gestao de Recursos Humanos.
2.° Subcomissario José Manuel Moreira Pinto.

Vogais suplentes:

1.° Dr.2 Silvia Isabel Jesus Almeida Breu, chefe da Divisao de Abas-
tecimento Publico e Fiscalizagao Sanitéria.

2.° Técnica superior (jurista) de 1.* classe Dr.* Margarida Alves
Afonso Fernandes Novais.
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O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Agosto de 2007. — Pela Directora do Departamento de Ges-
tao de Recursos Humanos, Isabel Ferreira de Almeida.
2611042253

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 15 971/2007
Alteracao de licenca de operacao de loteamento

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 22.° ¢ no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, da-se
conhecimento de que estd aberto um periodo de discussdao publica
relativo ao pedido de alteracao da licenga de operagao de loteamento,
a que se refere o alvara n.° 61/2001, de 5 de Novembro, emitido
em nome de MARDEBEIRIZ — Imobiliaria, L.92, para o prédio sito
nas Ruas de Anténio Gongalves Casanova, de Anténio Gongalves
Pereira, do Dr. Abel Pereira e da Prelonga, freguesia de Beiriz, muni-
cipio da Pévoa de Varzim. O periodo de discussdo publica terd o
seu inicio no 8.° dia a contar da publicacdo do presente aviso e a
duracdo de 15 dias. O pedido de alteragdo da licenga de operacao
de loteamento e respectivo processo encontram-se disponiveis, para
consulta, na Seccao de Licenciamento de Obras desta Camara Muni-
cipal, das 8 horas e 30 minutos as 15 horas, podendo os proprietarios
dos lotes apresentar oposicdo escrita, em requerimento dirigido ao
presidente desta Camara Municipal, para efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 27.° do diploma referenciado.

16 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Aires Hen-
rigue do Couto Pereira.
2611042322

Aviso n.° 15 972/2007
Alteracao de licenca de operacao de loteamento

Em cumprimento do disposto nos n.°* 3 do artigo 22.° ¢ 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, da-se
conhecimento que esta aberto um periodo de discussao ptblica relativo
ao pedido de alteracao da licenca de operacdo de loteamento a que
se refere o alvara n.° 61/1981, de 22 de Setembro, emitido em nome
de José da Silva Morim, para o prédio sito no lugar da Boucinha,
freguesia de Aver-o-Mar, municipio da Pévoa de Varzim. O periodo
de discussao publica tera o seu inicio no 8.° dia a contar da publicagiao
do presente aviso e a duragdo de 15 dias. O pedido de alteragao
da licenca de operacdo de loteamento e respectivo processo encon-
tram-se disponiveis, para consulta, na Seccao de Licenciamento de
Obras desta Camara Municipal, das 8 horas e 30 minutos as 15 horas,
podendo os proprietdrios dos lotes apresentar oposi¢ao escrita, em
requerimento dirigido ao presidente desta Cimara Municipal, para
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do diploma referenciado.

16 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Aires Hen-
rique do Couto Pereira.
2611042313

CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE

Aviso n.° 15 973/2007

Faz-se publico que, pelo meu despacho n.° 55/2007, de 21 de Agosto,
nomeei, precedendo aprovacao em concurso interno de acesso limi-
tado, para a categoria de especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, a candidata Paula Orlanda Pereira Monteiro.

A ora nomeada tem 20 dias para aceitar esta nomeagdo contados
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Processo
isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Borges.
2611042408

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Aviso n.° 15 974/2007

Manuel Rito Alves, presidente da Camara Municipal do Sabugal,
torna publico que foram celebrados contratos de trabalho entre esta
Céamara Municipal e Alberto José Lavrador Barata, técnico superior
de 2.% classe de engenharia em ciéncias agrarias, por um ano, renovavel
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por outro, com inicio no dia 26 de Junho de 2007, Jodao Paulo Morais
Cabral, técnico de 2.2 classe de comunicacdo e relagdes econdmicas,
por um ano, renovavel por outro, com inicio no dia 9 de Julho de
2007, e Soénia Morais Gongalves, técnica superior de 2.* classe de
engenharia ambiental, por um ano, renovavel por outro, com inicio
no dia 11 de Julho de 2007.

19 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Rito Alves.
2611042303

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 15 975/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
as adaptacdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, torna-se publico que, por meu despacho de hoje, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de varios lugares do quadro de pessoal
desta autarquia, a seguir discriminados:

1) Grupo de pessoal operdrio de chefia — um lugar de encarregado;

2) Grupo de pessoal altamente qualificado, com a categoria de
principal —um lugar de operdrio altamente qualificado da carreira
de mecanico, com a categoria de principal;

3) Grupo de pessoal operdrio, com a categoria de principal:

a) Nove lugares de operario qualificado principal da carreira de
jardineiro;

b) Um lugar de operéario qualificado principal da carreira de
electricista;

¢) Cinco lugares de operario qualificado principal da carreira de
pedreiro;

d) Oito lugares de operario qualificado principal da carreira de
canalizador;

e) Dois lugares de operario qualificado principal da carreira de
serralheiro civil;

f) Um lugar de operario qualificado principal da carreira de pintor.

2 — Ao presente concurso serao aplicadas as normas constantes
dos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, adaptado a adminis-
tragao local pelo Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, e 412-A/98, respectivamente de 18 e de 30 de Dezembro,
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°149/2002, de 21 de
Maio, e ainda o Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

3 — Validade do concurso — este concurso € vélido para os lugares
postos a concurso e cessa com o seu preenchimento.

4 — Vencimento — para encarregado, o determinado no Decreto-Lei
n.° 149/2002, de 21 Maio, para mecanico principal o consagrado no
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e para operarios qualificados
principais € o estipulado através do respectivo escalao e indice do sistema
retributivo da funcao publica, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com a alteragdo introduzida pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sa0 as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tracdo local.

5 — Contetdo funcional:

1) Encarregado — o constante do despacho n.° 29-A/92, da SEA-
LOT/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Dezem-
bro de 1992;

2) Mecanico — o constante do despacho n.° 6871/2002, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 3 de Abril de 2002;

3):

Jardineiro — o constante do despacho n.° 38/88/90, da SEALOT/SS,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989;

Electricista, pedreiro, canalizador, serralheiro civil e pintor — o
constante do despacho n.° 1/90, da SEALOT, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990;

6 — Local de trabalho — area do concelho de Santa Cruz.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser funcionario das entidades abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir os requisitos gerais de admissdo referidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Reunir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 149/2002, de 21 de Junho, para encarregado, para mecéanico prin-





