Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 167 — 30 de Agosto de 2007

cedendo concurso, para o lugar de técnica profissional de 1. classe,
da carreira técnico-profissional, para o Instituto Politécnico de Castelo
Branco, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir da data de publicaciao
no Didrio da Repuiblica.

31 de Julho de 2007. — A Presidente, Ana Maria Baptista Oliveira
Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 19 765/2007

No ambito do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e
por forca do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, por despacho do presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, Prof. Doutor José Manuel Torres Farinha, de 25 de
Junho de 2007, foi autorizada a cessacdo da comissdo de servico
extraordindria na categoria de equiparado a professor-coordenador
do Doutor Armando Baptista da Silva Afonso, do Instituto Superior
de Engenharia deste Instituto, com efeitos a partir de 11 de Setembro
de 2007

27 de Julho de 2007. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Rectificagao n.° 1395/2007

Por ter saido com inexactiddo o texto do despacho (extracto)
n.° 13 172/2007, publicado em Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 121,
de 26 de Junho de 2007, relativo a contratagao do licenciado Custédio
Manuel Baptista Ferreira, e por despacho de 22 de Maio de 2007
do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof. Doutor José
Manuel Torres Farinha, rectifica-se que onde se 1€ «13 de Setembro
de 2007» deve ler-se «20 de Setembro de 2007».

25 de Julho de 2007. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Rectificagao n.° 1396/2007

Por despacho do presidente deste Instituto, Prof. Doutor José
Manuel Torres Farinha, de 11 de Junho de 2007, e, por ter saido
com inexactiddo o texto do despacho (extracto) n.° 23 670/2006, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 223, de 20 de Novembro
de 2006, relativo & nomeacao provisdria na categoria de professor-
-adjunto, no quadro do pessoal docente do Instituto Superior de Enge-
nharia deste Instituto, do mestre Anténio Luis Ferreira Marques,
rectifica-se que onde se 1€ «ficando a ser remunerado pelo escalao 1,
indice 185» deve ler-se «ficando a ser remunerado pelo escaldo 3,
indice 210».

27 de Julho de 2007. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 19 766/2007

Por despacho de 19 de Julho de 2007 do presidente, em exercicio,
do Instituto Politécnico de Leiria, foi a Marina Vitéria Valdez Faria
Rodrigues, professora-adjunta de nomeacao proviséria do Departa-
mento de Matemética e Ciéncias da Natureza, do quadro de pessoal
docente da Escola Superior de Educacao de Leiria, aprovado pela
Portaria n.° 1930/2001, de 30 de Janeiro, autorizada a nomeacao defi-
nitiva, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de Julho, com efeitos a 14 de Agosto de 2007.

30 de Julho de 2007. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 15 948/2007

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacio do
conselho administrativo dos Servigos de Acgao Social do Instituto
Politécnico de Lisboa de 17 de Julho de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao preen-
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chimento de trés lugares na categoria de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal dos Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lis-
boa, aprovado pela Portaria n.° 1372/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o correspondente a categoria posta a
concurso e ¢ o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal assistente administrativo,
no quadro das atribuicdes e competéncias afectas ao organismo que
procede a abertura do presente concurso e a que se refere o Decre-
to-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissiao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisito especial — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos na categoria com classificacdo nao inferior
a Bom, conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Remuneragao e condicoes de trabalho — a remuneracdo serd
a constante da tabela anexa do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo as condicdes de trabalho e demais regalias sociais
as actualmente vigentes para os funciondrios e agentes da adminis-
tracdo central.

7 — Local de trabalho — nas instalacdes dos Servicos de Accao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova de conhecimentos especificos (eliminatoria);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A avaliagao curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area em que o concurso ¢ aberto com base na anélise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da fung¢do, os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base;
b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Avaliacao do desempenho.

8.2— A prova de conhecimentos especificos assumird a forma
escrita, terd a duracdo de noventa minutos e versara sobre o programa
de provas constante no anexo do despacho n.° 323/2006 (2.* série),
de 10 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 71,
de 10 de Abril de 2006, e serd realizada nos termos do despacho
n.° 5606/2006 (2.2 série), de 9 de Marco, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 49, de 9 de Margo de 2006.

8.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, e realizar-se-a conforme o disposto
no despacho n.° 5606/2006 (2.2 série), de 9 de Margo, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 9 de Marco de 2006, sendo
ponderados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Classificacao final — resulta da soma ponderada da pontua-
cao atribuida aos varios métodos de avaliacao e ¢é traduzida numa
escala de 0 a 20 valores.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a administradora dos
Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, enviado





