PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 12 de abril de 2017

Numero 73

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares:
Despacho n.’ 3063/2017:

Designa Frederico Pinheiro para desempenhar as fungdes de Técnico Especialista do Gabinete
do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares . . .............................

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 3064/2017:

Designa, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Avaliagdo
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, a licenciada Filipa Camacho
Barroso Elias, técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Orgamento. . . . . .

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 3065/2017:

Exoneragao do Conselheiro de Embaixada José Carlos dos Reis Arsénio, do cargo de Consul-
-Geral de Portugal em Estugarda, sendo transferido para o Consulado-Geral de Portugal na
Cidade do Cabo, como Consul-Geral . . ....... ... ... .. . . ...

Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.° 3066/2017:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 1110 (Edition 11) . .......................
Despacho n.’ 3067/2017:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 6025 (Edition2). .. ........ .. ... .. .......
Despacho n.’ 3068/2017:

Ratificacao e implementagdo do STANAG 1149 AMPHIBOPS (Edition 25) (Ratification
DRAFT 1) ..ttt et e e e e e

Despacho n.° 3069/2017:

Ratificacdo e implementagao do STANAG 2199 (Edition 3) . ........................
Forga Aérea:

Despacho n.° 3070/2017:

Subdelegagdo de competéncias no diretor da Direcdo de Pessoal .....................

Despacho n.° 3071/2017:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Centro de Formagdo Militar e Técnica da
Forga ACrea . . . ..o o e
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Despacho n.° 3072/2017:
Subdelegacdo de competéncias no diretor da Diregdo de Satde. .. ....................
Despacho n.’ 3073/2017:
Subdelegagdo de competéncias no diretor da dire¢do de instrugdo. .. ..................
Despacho n.° 3074/2017:

Subdelegacdo de competéncias no chefe do Centro de Recrutamento da Forca Aérea . . . . .

Defesa Nacional e Ambiente
Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario de Estado da Defesa Nacional:

Portaria n.° 85/2017:

Constitui a comissdo de delimitacdo do dominio publico hidrico na confrontagdo com o
prédio rustico sito a Senhora da Esperanga, freguesia de Porto Judeu, concelho de Angra do
Heroismo, Regido Autdnoma doS AGOTES . . . . oo vttt ettt ettt

Administragio Interna

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 3075/2017:

Concessdo de medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes ...................

Educacao
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3076/2017:

Concede ao Dr. Fernando Gomes o colar de honra ao mérito desportivo. ... ............

Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho n.° 3077/2017:

Homologagao da classificagao profissional atribuida ao professor Jodo José Torres Pinheiro
COULIOS . .ttt

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3888/2017:
Abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo de diretor . .....................
Aviso n.° 3889/2017:

Abertura do procedimento concursal para provimento do lugar de diretor no Agrupamento
de Escolas de Arronches ... ... oo

Aviso (extrato) n.° 3890/2017:

Lista de rescisdes do pessoal docente da Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira. . . .
Aviso n.° 3891/2017:
Abertura de procedimento concursal prévio a eleicdo de diretor ... ...................
Aviso n.° 3892/2017:

Abertura do procedimento concursal para a eleigdo do diretor do Agrupamento de Escolas
Escultor Anténio Fernandes S, VilaNovade Gaia . ..................... ... ...

Aviso n.” 3893/2017:

Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor (m/f) do Agrupamento de Escolas
de Freixode Espadaa Cinta . . . ... ... .ttt e

Aviso (extrato) n.° 3894/2017:

Lista de antiguidade do pessoal docente —2016.......... ... .. ... .. ...
Aviso (extrato) n.° 3895/2017:

Procedimento concursal para a eleigdo do diretor. . . .......... .. ... . i
Aviso n.° 3896/2017:

Concurso para provimento do lugar de diretor da Escola Secundaria José Falcdo, Coimbra,
para o quadriénio 2017-2021, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da pu-
blicagao do Presente aviSO. . . ..o vttt

Aviso n.° 3897/2017:

Abertura do procedimento concursal para a eleigdo do diretor(a) do Agrupamento de Escolas
de Lordelo, Paredes. . . ...
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Aviso n.” 3898/2017:

Abertura procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
Michel GIacometti. . . . ..ottt e 6960

Aviso n.” 3899/2017:

Abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo de Diretor do Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Milfontes, Odemira. . . ........ ... ... .ttt 6961

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Saude:
Despacho n.° 3078/2017:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Luis Eugénio Castro
Fernandes. . . .. ... oo 6961

Despacho n.° 3079/2017:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado José Joao Almeida
Santos Ferrdo. . .. ... 6961

Despacho n.° 3080/2017:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial pelo aposentado Henrique Manuel
Gonzalez Delgado Carreira. . .. ..... .ottt e 6961

Despacho n.° 3081/2017:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pela aposentada Maria Fatima
Silva FONSECA. . . . o .ottt e 6962

Despacho n.° 3082/2017:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado Francisco Manuel
Lima Mirandade Andrade. . .. ... ... . . . 6962

Despacho n.° 3083/2017:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial pelo aposentado Antonio Zulmiro
SEITANO. . . o ettt 6962

Despacho n.’ 3084/2017:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado Alipio José
Marques Oliveira Branco . ........... . e 6962

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Contrato (extrato) n.” 171/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . ... 6962

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso n.° 3900/2017:

Foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 12 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./Servigos
CONLIALS . . . e ettt ettt e e et e e e e e 6962

Aviso n.” 3901/2017:

Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES
ATTADIda. . . .o 6964

Aviso n.” 3902/2017:

Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 18 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES
Lisboa Central . . ... ...t 6965

Despacho n.° 3085/2017:

Foram autorizadas diversas consolida¢des de mobilidades internas/cedéncias de interesse
publico, nas diferentes carreiras e categoria de diversos profissionais. . ................ 6967

Economia

Direcao-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 3903/2017:

Faz-se publico que Ozdogu Portugal Mining and Exploration, L.*, requereu a atribuigdo de
direitos de prospegao e pesquisa de depdsitos minerais de cobre, chumbo, zinco, prata, ouro
e minerais associados para uma area denominada «Ourique 2», localizada nos concelhos de
Ourique, Castro Verde, Almodovare Odemira. . ..., 6968
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Aviso n.” 3904/2017:

Faz-se publico que Acturcio Henriques Parra, L.%, requereu a atribuicio de direitos de pros-
pecao e pesquisa de depdsitos minerais de zirconio, hafnio, titdnio, nidbio, tantalo, terras
raras, itrio, escandio e outros depdsitos minerais, numa area denominada «Penedo Gordoy,
localizado nos concelhos de alter do Chéo, Fronteira e Monforte, distrito de Portalegre. . . .

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.’ 3086/2017:

Qualificacdo de organismo de verificacdo metrologica de sistemas de medicdo continua e
dindmica de quantidades de liquidos com exclusdo de 4gua de ISQ — Instituto de Soldadura
eQualidade . . ... ...

Ambiente

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio ¢ da Conservagao
da Natureza:

Despacho n.° 3087/2017:

Reconhece o relevante interesse publico do projeto «Arranjo urbanistico de Moldes» . . . . .

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 3088/2017:

Determina a criagdo da Comissdo para os Mercados e Produtos Florestais (CMPF). .. .. ..

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:
Aviso n.° 3905/2017:

Relatoério final e a lista de classificag@o final homologados, referente ao concurso para re-
crutamento de dois investigadores auxiliares na area cientifica de «Quimica, bioquimica e
toxicologia» da carreira de investigacdo, aberto através do Aviso n.° 2229/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 23 de fevereiro .........................

Despacho n.° 3089/2017:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria da técnica superior
Maria de Fatima Varela Morte VelezRibeiro . ........ .. .. ... . . ...

Despacho n.’ 3090/2017:

Consolidagdo da mobilidade interna, na carreira e na categoria de técnico superior da técnica
superior Maria de Fatima Capucho Inglés ........ ... .. .. .. ... . .. .. .. .. .. .. ...

Despacho n.’ 3091/2017:

Celebrag@o de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado — investigadores
auxiliares, da carreira de investigagdo cientifica. ... .......... ... ... . . L oL

Despacho n.° 3092/2017:

Nomeacédo do juri para as provas de habilitagdo para exercicio de fun¢des de coordenagdo
cientifica, na area cientifica de Recursos Naturais e Ambiente, requeridas pela investigadora
auxiliar Maria da Conceigdo Pinto Baptista Gongalves .. ........... ... ... ... ......

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.’ 3093/2017:

Designagdo em comissdo de servigo do titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — chefe
de divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica o licenciado Oscar da Cruz Esteves. . . . ..

Mar

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Despacho n.° 3094/2017:
Subdelegacdo de fungoes. . . . . ...t

Ordem dos Farmacéuticos
Regulamento (extrato) n.’ 184/2017:

Regulamento Disciplinar da Ordem dos Farmacéuticos. O presente Regulamento foi apro-
vado pela dire¢do nacional da Ordem dos Farmacéuticos, em 16 de marco de 2017, e pela
assembleia geral da Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de marco de 2017, nos termos e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 91.° do Estatuto da Ordem dos
Farmac@uticos . . . ... ... e
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Regulamento (extrato) n.’ 185/2017:

Regulamento do Prémio de Investigacdo Cientifica Professora Doutora Maria Odette Santos-
-Ferreira. O presente Regulamento foi aprovado pela dire¢ao nacional da Ordem dos Farma-
céuticos, em 16 de margo de 2017, e pela assembleia geral da Ordem dos Farmacéuticos, em
3ldemarcode 2017 . ... e 6978

Regulamento (extrato) n.’ 186/2017:

Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Farmacéuticos. O presente Regulamento foi
aprovado pela dire¢do nacional da Ordem dos Farmacéuticos, em 16 de margo de 2017, e
pela assembleia geral da Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de margo de 2017, nos termos e ao
abrigo da alinea e) don.° 1 do artigo 22.°, da alinea /) do artigo 25.° e do n.° 2 do artigo 64.°
do Estatuto da Ordem dos Farmac€uticos. ... ........ .. .. ... . . ... 6980

Regulamento (extrato) n.’ 187/2017:

Regulamento de Admissdo na Ordem dos Farmacéuticos. O presente Regulamento foi apro-
vado pela dire¢do nacional da Ordem dos Farmacéuticos, em 16 de marco de 2017, e pela
assembleia geral da Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de marco de 2017, nos termos e ao
abrigo do n.° 6 do artigo 6.° do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos ................. 6982

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 172/2017:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a licen-
ciada Maria Margarida Flores Gomes Martins Alves, na categoria de assistente convidada,
em regime de acumulagdo a 7,5%, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo 6987

Despacho n.° 3095/2017:

Nomeagdo da licenciada Marleni Dias Pereira de Azevedo para o exercicio do cargo de
dirigente intermédio de 3.° grau do Gabinete de Relacdes Internacionais e Mobilidade, em
regime de SUDSHIUIGAO . . . . . ..ottt e e e 6987

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.” 3096/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 6988

Universidade de Evora
Aviso n.” 3906/2017:

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
na carreira/categoria de Assistente Operacional Canalizador. . ....................... 6988

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 3097/2017:
Alteragao da licenciatura em Engenharia e Arquitetura Naval doIST . ................. 6990
Despacho n.’ 3098/2017:

Criagdo de Novo Ciclo de Estudos — Mestrado em Direito e Pratica Juridica da Faculdade
de DIrCIt0. . o .ottt e 6992

Despacho n.° 3099/2017:

Nomeacao do juri de equivaléncia ao grau de Doutor no ramo de Educagao, especialidade de
Didatica das Ciéncias, do Instituto de Educacao, requerida por Cinthia Henriques Mercante
Pereirade Oliveira. . . ... ... .. . e 7009

Despacho n.° 3100/2017:

Subdelegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento, no ramo de Biologia, espe-
cialidade de microbiologia, requeridas pela Licenciada Ana Cristina Ribeiro Alves Ferreira

Inacio, no Doutor José Manuel Gongalves Barroso . ................ ... ... ........ 7009
Despacho n.’ 3101/2017:
Tabela de Emolumentos da FMH .. ... . ... . . 7009
Despacho n.’ 3102/2017:
Nomeagdo de Chefe de DiviSA0 . .. ..ottt e e et e et 7010
Despacho n.° 3103/2017:
Nomeagdo de Chefe de DiviSA0 .. ... ..ottt e et e e 7011

Despacho n.’ 3104/2017:
Nomeagdo de Chefe de DiviSA0 .. ...ttt e 7011
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Despacho n.° 3105/2017:

Nomeacgao do Professor Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha como Coor-
denador do Curso de Licenciatura em Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade
Humana . . ...

Despacho (extrato) n.® 3106/2017:

Conclusdo do periodo experimental na categoria de Técnico Superior, das trabalhadoras Ana
Maria Troncho Sequeira Amaral e Luisa Maria de Oliveira Peixoto .. .................

Despacho n.° 3107/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de fenure em
dedicagdo exclusiva, na categoria de Professor Associado do Doutor Jodo Paulo Baptista de
Carvallo . ...

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.” 3907/2017:
Contratagdes de docentes da Faculdade de Ciéncias Sociais (Ciéncias de Educagdo). . . ...

Aviso (extrato) n.’ 3908/2017:

Adenda ao contrato da docente da Faculdade de Ciéncias Sociais (Ciéncias de Educagao)

Aviso (extrato) n.’ 3909/2017:

Contratac¢des de docentes da Faculdade de Ciéncias Sociais (Educagdo Fisica) ..........

Servicos de A¢io Social da Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 3108/2017:

Proposta de nomeag@o de chefede divisdo. .. ........ ... ... . i

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 3910/2017:
Cessag@o da comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Alimentagdo. . ........
Aviso n.° 3911/2017:

Designagao em comissao de servigo, no cargo de direg@o intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo de Alimentacdo, o Licenciado José Luis Matos de Oliveira Marques. . ..........

Aviso n.” 3912/2017:

Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira e ca-
tegoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de
COMMDIA. .« . .ottt e e e e e e

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.
Aviso n.° 14/2017/A:

Procedimento de recrutamento para preenchimento de trés postos de trabalho na ca-
tegoria de assistente de medicina interna da carreira médica da area hospitalar. . ........

AMCAL — Associaciio de Municipios do Alentejo Central
Aviso n.° 3913/2017:

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado — 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional ...........

Municipio de Abrantes
Aviso n.° 3914/2017:
Extingdo do procedimento concursal para Comandante Operacional Municipal . . ........

Aviso n.° 3915/2017:

Cessacdo da comissdo de servico, em regime de substituicdo, do Cargo de Comandante
Operacional Municipal . .. ... .. e

Municipio de Alandroal
Aviso n.° 3916/2017:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... .. ... ...
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Edital n.° 208/2017:

Alterag¢do ao Regulamento Municipal do Cartao Social do Municipe Idoso ............. 7019

Municipio de Anadia
Regulamento n.° 188/2017:

Regulamento do or¢gamento participativo jovemde Anadia . .. ....................... 7019
Municipio de Arganil
Aviso n.° 3917/2017:

Abertura de procedimentos CONCUISAIS . . . . v . vttt vttt et et e e es 7020

Municipio de Arraiolos

Aviso n.° 3918/2017:
Mobilidade Interna .. ... . e 7023
Aviso n.° 3919/2017:
Consolidagao da mobilidade interna. . . ........... i 7023

Municipio de Barcelos
Aviso n.” 3920/2017:

Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana do Centro Historico de Barcelos.......... 7024

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.” 3921/2017:
Cessag@o de VINCUIO . .. ..ot e e 7024
Aviso (extrato) n.° 3922/2017:

Mobilidade na categoria de técnico superior entre Helena Maria Oliveira Sécio, trabalhadora
deste municipio, e Silvia Maria Baldo de Vilela Brazdo, trabalhadora do municipio do Seixal 7024

Municipio de Cascais
Aviso n.° 3923/2017:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, com
inicio em 01 de dezembro de 2016, com a trabalhadora Rosa Maria Puchades Pradas, como
TECNICA SUPETIOT . . . ot ettt e et e e e e e e e e e e 7024

Aviso n.” 3924/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com os
trabalhadores Eduardo Soares, Diogo Ferreira e Ricardo Batista, como assistentes operacio-

Aviso n.° 3925/2017:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidagdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora
Anabela Pascoal .. ... .. ... . 7024

Aviso n.” 3926/2017:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidagdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Pedro
Miguel Trovao PIntao . ... ... e 7024

Aviso n.° 3927/2017:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidacdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Ilda
Carvalho . ... 7024

Aviso n.” 3928/2017:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidacdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Ana
Isabel LUZ . ..o 7024

Municipio de Estremoz
Aviso n.° 3929/2017:

Regulamento Municipal de Reparticdo de Encargos a Operagdes Urbanisticas do Concelho
de EStremoz. . . .. ..o 7025
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Municipio de Lishoa
Aviso n.° 3930/2017:

Abertura do periodo de discusséo publica da delimitagdo da Unidade de Execugdo Quinta do
Olival € Casal dos Abrantes. . .. ......... .ttt e

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 3931/2017:
Alteragdo a Tabela de Taxas de Urbanizagdo e Edificagdo...........................
Aviso n.° 3932/2017:

Prorrogagdo de licenga sem remuneragao por mais 11 meses ao colaborador Carlos Alberto
Melo Coelho — Assistente operacional .. ......... ...

Municipio de Miranda do Douro
Aviso n.° 3933/2017:

Consolidagdo de mobilidade intercarreiras. .. ...ttt

Municipio de Ovar
Aviso n.° 3934/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de assistente
OPEracional . . ... ..ottt

Municipio de Redondo
Aviso n.° 3935/2017:

Aprovagao das Operagdes de Reabilitagdo Urbana. . . ............ . ... ... ... ......

Municipio de Santo Tirso
Aviso (extrato) n.° 3936/2017:

Suspensao total do Plano de Pormenor da ZonadasRas . ............ ... ... ... .....

Municipio de Tavira
Aviso (extrato) n.° 3937/2017:

Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... .. ... .. .. ...

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 3938/2017:

Convocatoria aos candidatos admitidos da aplicagdo do 1.° método de selegdo —
proc. 172016, . ..o

Municipio de Vila Real
Aviso n.” 3939/2017:

Regresso da situagdo de licenca sem remuneragdo do trabalhador Nuno Miguel Afonso de
OLIVEITA . . o ettt e e e e e e e e

Freguesia de Beringel
Aviso n.° 3940/2017:

Recrutamento de um Assistente Operacional . .......... ... .. ... .. ... ...

Freguesia de Martim Longo
Aviso n.° 3941/2017:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 3063/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Técnico Especialista do meu gabinete, o
mestre Frederico Pinheiro.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
de assessoria na area da economia.

3 — O estatuto remuneratorio do designado ¢ equiparado ao esta-
belecido para o cargo de adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 3 de abril de 2017.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

29 de margo de 2017. — O Secretario de Estado dos Assuntos Par-
lamentares, Pedro Nuno de Oliveira Santos.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Frederico Pinheiro
Data e local de nascimento: 04 de maio de 1986, Guimaries

Habilitagoes e atividade académica

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao pela Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (2008);

Mestrado em Economia e Politicas Publicas, no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, com dissertagdo intitulada «Compreender a
realidade: os fatores explicativos das noticias» (2014);

Pos-graduagdo em Direito Fiscal pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa (2016).

Percurso Profissional

Jornalista da Antena 1/RTP (2014-2017);
Assessor do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda
(2013-2014);

Investigador da Fundagdo Rosa Luxemburgo (2012-2014);

Jornalista do semanario Sol (2009-2012);

Jornalista da Radio Renascenga/Sim (2008-2009);

Jornalista Estagiario na Agéncia Reuters (2008);

Jornalista independente do jornal Record em Paris (2007-2008).
310395876

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3064/2017

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e
Avaliacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
previsto no Despacho n.® 12384/2013, de 26 de setembro publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 30 de setembro esta vago
desde 1 de abril de 2017;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servicos dessa Divisdo até a designagdo de novo titular do cargo na
sequéncia de procedimento concursal;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, com a tltima redagdo intro-

duzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, estatui que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do no caso de
vacatura do lugar;

Assim, nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° do citado
Estatuto do Pessoal Dirigente:

1 — Designo, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe de Di-
visdo de Planeamento e Avaliagao da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, a licenciada Filipa Camacho Barroso Elias,
técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Orgamento,
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despa-
cho, evidencia a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de abril de 2017.

29 de margo de 2017. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, David Jodo Varela Xavier:

Nota curricular

Nome: Filipa Camacho Barroso Elias

Data de nascimento: 08 de dezembro de 1979

Formacio académica: Licenciatura em Gestdo de Empresas pela
Universidade de Evora, concluida em 2005.

Experiéncia profissional

Desde setembro de 2015 até a presente data, exerce fungdes na 6.% De-
legagdo da Dire¢ao-Geral do Orgamento (DGO) na carreira e categoria
de técnico superior, onde desempenha, entre outras, as seguintes fungdes:
conferéncia da execugdo da receita e despesa a determinadas dimensdes;
conferéncia de mapas de apoio a gesto e a conta de geréncia; conferéncia
das alteragdes or¢amentais dentro dos Programas e entre Programas;
controlo do cumprimento da Lei de compromissos e pagamentos em
atraso; controlo orcamental e emissdo de parecer técnico aos servigos
e organismos pertencentes aos Ministérios da Educagdo e da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

De 01/09/2012 a 31/08/2015 — Técnica Superior na Divisao de Ser-
vigos Financeiros e de Contabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros incindindo a sua atividade enquanto servi¢o
e enquanto entidade coordenadora, nomeadamente: acompanhamento
da receita e despesa executada a determinadas dimensdes; tratamento
de varios processos no sistema informatico contabilistico (GERFIP);
conferéncia de mapas de apoio a gestao e a conta de geréncia; parecer
técnico aos servigos e organismos pertencentes ao Programa Governagao
e Cultura; controlo or¢amental; acompanhamento dos reportes de Fundos
Disponiveis e das Previsdes Mensais de Execucdo das varias entidades
que constituem o Programa Governagao e Cultura.

De 2009 a 31/08/2012 — Técnica superior na Divisdo de Recursos
Fisicos e Financeiros da Universidade de Evora, com as seguintes fun-
¢oes: acompanhamento da receita e despesa executada a determinadas
dimensdes; tratamento e langamento de varios processos no sistema
informatico contabilistico (Primavera); reconcilia¢cdes bancarias; con-
feréncia de mapas de apoio a gestdo e conta de geréncia; alteragdes
orgamentais no or¢amento privativo; preparagdo ¢ entrega/submissao
das declaragdes a enviar para as Finangas (modelo 10, 25, ¢ 30).

De 2005 a 2009 — Estagidria no Nucleo de Formagdo Continua da
Universidade de Evora, no ambito do Programa PEPAP (Programa
de estagios profissionais na Administragdo Publica), acompanhando
a gestdo da execugdo fisica e financeira de varios projetos: participou
na organizagao da formagao especifica para os estagiarios do PEPAP;
acompanhou a execugdo financeira do “POCI — requalificagdo de Li-
cenciados”; do “Contrato-Programa PAIDEIA”; do Programa “POAP”;
do Programa “PorAlentejo”; elaborou a candidatura ao Programa Ope-
racional Potencial Humano e apoiou no processo de reacreditagdo da
Universidade de Evora como entidade formadora.

Formagéo Profissional (agdes mais relevantes):

“Gestao para PME’S” — Nucleo de Formagao Continua da Univer-
sidade de Evora, em 2008

“Principios e Praticas na Administra¢do Publica” — Nucleo de For-
magao Continua da Universidade de Evora, em 2006

“Gestdo de Recursos Humanos” — Nicleo de Formagdo Continua
da Universidade de Evora, em 2006

“Tecnologias da Informagao e Comunicagdo” — Nucleo de Formagdo
Continua da Universidade de Evora, em 2006
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“Estagio para a Administragdo Publica” — Nucleo de Formagéo
Continua da Universidade de Evora, em 2006/2007
_ “Sistema Integrado de Apoio a Gestdo (SIAG)” — Universidade de
Evora, em 2010

“Plano Oficial de Contabilidade Pablica (POCP) Avangado” — INA,
em 2011

“Como falar em Publico”

“GERFIP”

“BIORC — Sistema de Suporte a Analise Orgamental” — Direg&o-
-Geral do Or¢amento, em 2015

310393478

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3065/2017

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 28
de margo de 2017, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e dos artigos 43.° ¢ 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como do n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢ das alineas ¢) e d) do
n.°4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
foi determinado que o Conselheiro de Embaixada José Carlos dos Reis
Arsénio, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo de Consul-
-Geral de Portugal em Estugarda, para o qual foi nomeado pelo Despacho
(extrato) n.° 10595/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 7 de agosto, tendo sido prorrogada a sua colocag@o por um ano
no referido Posto, por Despacho (extrato) n.° 12478/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro, seja nomeado
Consul-Geral de Portugal na Cidade do Cabo.

2 — Arreferida exoneragdo produz efeitos no dia imediatamente an-
terior ao da apresentagdo naquele Consulado-Geral.

31 de marco de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
310400231

DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 3066/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0o STANAG 1110
(Edition 11) — Allowable Deterioration Limits for Nato Armed For-
ces Fuels, Lubricants and Associated Products, com implementagio a
data da sua promulgac¢go, no Exército e na For¢a Aérea com reservas.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

26 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310366764

Despacho n.° 3067/2017

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizag¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo
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presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagao no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.® 1,
no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica
o STANAG 6025 (Edition 2) — Financial Principles and Procedures
for the Provision of Support and the Establishment of Multinational
Arrangements — AFinP-1 Edition A Version, com implementagéo a data
da sua promulgag@o, na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

17 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
310366731

Despacho n.° 3068/2017

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢ao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica STANAG
1149 AMPHIBOPS (Edition 25) (Ratification Draft 1) — Doctrine for
Amphibious Operations — ATP-08, Volume I, Edition D, com imple-
mentagdo na data da sua promulgagdo, na Marinha, no Exército e na
Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Ro-
drigues Coelho.

310366861

Despacho n.° 3069/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
2199 (Edition 3) — Command and Control of Allied Land Forces, com
implementagdo um ano apés a data da sua promulgag@o, na Marinha,
no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

22 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
310366926

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 3070/2017

1 — Ao abrigo da autoriza¢@o conferida pela alinea a. do n.°2 do
Despachon.® 1718/2017, de 01 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior
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da Forga Aérea, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 39, de
23 de fevereiro de 2017, subdelego no Diretor da Diregao de Pessoal,
Major-General Piloto Aviador 049885-J Eurico Fernando Justino Cra-
veiro, as seguintes competéncias:

a) No ambito da administragio e gestdo do pessoal militar:

(1) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de oficiais nos
regimes de contrato e de voluntariado;

(2) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparagdo com destino a sargentos e pragas;

(3) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de sargentos;

(4) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pragas;

(5) Mudanga de situagdo dos militares nos regimes de contrato e de
voluntariado;

(6) Mudanga de situagdo dos militares em relagdo ao quadro espe-
cial;

(7) Passagem as situa¢des de reforma e reserva por limite de idade
ou a pedido com mais de 36 anos de servigo, a excegdo de oficiais
generais;

(8) Processos de amparo;

(9) Determinacao de deslocagdes internas de pessoal instrutor, monitor
ou instruendo de cursos, estagios ou outras modalidades de instrucéo;

(10) Renovagdo e cessagdo de vinculo de militares no regime de
contrato;

(11) Concessao de licenga registada aos militares no regime de con-
trato.

(12) Autorizagdo para candidatura de pessoal militar em regime de
contrato a concursos para a admissdo de pessoal em 6rgdos estranhos
a Forca Aérea.

b) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal civil:

(1) Autorizac@o de trabalho a tempo parcial ou meia jornada, bem
como autorizacdo para a concessao de mobilidade nas carreiras gerais
ou especiais;

(2) Celebragao, prorrogacdo e renovacao de contratos;

(3) Abertura de Procedimento concursal e pratica de atos subse-
quentes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 27 de janeiro
de 2017, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

2 de margo de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Pimenta
Sampaio, Tenente-General Piloto Aviador.
310365581

Despacho n.° 3071/2017

Subdelegacao de competéncias no comandante do Centro
de Formacao Militar e Técnica da For¢a Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga Aérea,
Coronel Piloto Aviador 074378-L Armando José Bispo dos Santos, a
competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 1717/2017,
de 1 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2017, para:

Cobrar receitas e assinar a documentagio relativa a execucao da gestao
financeira do Centro de Formagao Militar ¢ Técnica da Forca Aérea;

A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos non.® 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga Aérea,
Coronel Piloto Aviador 074378-L Armando Jos¢ Bispo dos Santos, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisicdo de bens e servigos, que me foi
subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despachon.® 1717/2017, de 1 de
fevereiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2017, até
ao montante de € 100.000,00 (cem mil euros).

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego,
ainda, na entidade designada no ponto anterior a competéncia relativa a
execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 1717/2017,
de 1 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2017, até
ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).
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4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 27 de janeiro
de 2017, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam, no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

2 de margo de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Pimenta
Sampaio, Tenente-General Piloto Aviador.
310365719

Despacho n.° 3072/2017

Subdelegacao de competéncias no diretor da Direcio de Satide

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Diretor da Direcao de Satide, Brigadeiro-general Médico 096663-A Paulo
José de Figueiredo Pereira das Neves, a competéncia para autorizar a
realizacdo de despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e
aquisica@o de bens e servicos, que me foi subdelegada pela alinea a) do
n.° 2 do Despacho n.® 1717/2017, de 1 de fevereiro, do Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 39, de 23 de fevereiro de 2017, até ao montante de € 100 000,00
(cem mil euros).

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego,
ainda, na entidade designada no ponto anterior a competéncia relativa a
execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 1717/2017,
de 1 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 23 de fevereiro de 2017, até
ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 27 de janeiro
de 2017, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

2 de margo de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Pimenta
Sampaio, Tenente-General Piloto Aviador.
310365702

Despacho n.° 3073/2017

Subdelegacio de competéncias no diretor
da Direc¢ao de Instrucio

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea c. do n.°2 do
Despachon.® 1718/2017, de 01 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 39, de
23 de fevereiro de 2017, subdelego no Diretor da Diregao de Instrugéo,
Brigadeiro-General Piloto Aviador 049796-H Jodo Miguel Montes Palma
de Figueiredo, a competéncia para a aprovacdo do planeamento dos
campeonatos desportivos da Forga Aérea.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 27 de janeiro
de 2017, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

2 de margo de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Pimenta
Sampaio, Tenente-General Piloto Aviador.
310365751

Despacho n.° 3074/2017

Subdelegag¢io de competéncias no chefe do Centro
de Recrutamento da Forca Aérea

1 — Ao abrigo da autorizag@o conferida pela alinea d. do n.°2 do
Despacho n.® 1718/2017, de 01 de fevereiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 39, de
23 de fevereiro de 2017, subdelego no Chefe do Centro de Recrutamento
da Forga Aérea, Coronel Técnico de Pessoal e Apoio Administrativo
057387-G Jorge Manuel dos Santos Simdes, a competéncia para a
celebragio de contratos para a prestagdo de servigo militar em regime
de contrato.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de fevereiro
de 2017, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

2 de margo de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Pimenta
Sampaio, Tenente-General Piloto Aviador.
310365654
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DEFESA NACIONAL E AMBIENTE

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario
de Estado da Defesa Nacional

Portaria n.° 85/2017

De acordo com o regime transitorio previsto no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, os processos de delimitagdo do
dominio publico hidrico pendentes em 27 de outubro de 2007 séo apre-
ciados ao abrigo e nos termos das normas procedimentais aplicaveis a
data do seu inicio, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 54/2005, de 15 de
novembro, alterada pela Lei n.° 34/2014, de 19 de junho, que estabelece
a titularidade dos recursos hidricos.

Encontra-se pendente, desde data anterior a 27 de outubro de 2007,
o processo de delimitagdo do dominio puiblico maritimo na confronta-
¢do com um prédio rustico sito a Senhora da Esperanca, freguesia de
Porto Judeu, concelho de Angra do Heroismo, Regido Auténoma dos
Agores, requerida por Filomena Maria Oliveira Barbosa, que ¢ parte do
processo que corre termos na Comissdo do Dominio Ptblico Maritimo
sob o n.° 4515/06.

Tendo a Comissdo do Dominio Piblico Maritimo proferido parecer
favoravel ao seguimento do processo, importa proceder a nomeagao da
correspondente comissdo de delimitagao.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 54/20015,
de 15 de novembro, alterada pela Lei n.° 34/2014, de 19 de junho,
e alinea @) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26
de outubro, e ao abrigo das competéncias delegadas pelo Ministro
da Defesa Nacional, através do Despacho n.° 971/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro de 2016, e do disposto no n.° 4 do Regulamento de
Procedimento dos Processos de Delimitagdo do Dominio Publico
Maritimo pendentes em 27 de outubro de 2007, aprovado pelo Des-
pacho Normativo n.° 32/2008, de 20 de junho, manda o Governo,
pelo Ministro do Ambiente e pelo Secretario de Estado da Defesa
Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de delimitacio

1 — No seguimento do Parecer n.° 6229, de 29 de abril de 2010,
da Comissao do Dominio Publico Maritimo, é constituida a comissao
de delimitagdo do dominio publico hidrico na confrontacdo com o
prédio rustico sito a Senhora da Esperanca, freguesia de Porto Judeu,
concelho de Angra do Heroismo, Regido Autéonoma dos Acores, re-
querida por Filomena Maria Oliveira Barbosa, que ¢ parte do processo
que corre termos na Comissdo do Dominio Ptblico Maritimo sob o
n.° 4515/06.

2 — A comissdo de delimitagdo referida no nlimero anterior é com-
posta por:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante da requerente.

Artigo 2.°
Auto de delimitacio

1 — O auto de delimitagdo que vier a ser elaborado pela comisso
de delimitagdo obedece ao disposto nos artigos 7.° € 8.° do Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro, as normas procedimentais constantes
no Despacho Normativo n.° 32/2008, de 20 de junho, e ao Parecer
n.° 4515/06, de 29 de abril de 2010, da Comissdo do Dominio Publico
Maritimo.

2 — O auto de delimitacdo a que se refere o nimero anterior e
a planta de delimitagdo a este se anexa serfio remetidos a Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., para prosseguimento do processo, nos
termos dos n.”6 ¢ 7 do Regulamento de Procedimento dos Proces-
sos de Delimitagdo do Dominio Publico Maritimo pendentes em 27
de outubro de 2007, publicado em anexo ao Despacho Normativo
n.° 32/2008, de 20 de junho.

20 de margo de 2017. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,

Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
310366901
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3075/2017

Por ocasido da celebragdo do 140.° aniversario da Associa¢do Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protegdo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracteri-
zada pelo heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para com o
proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Guimarées nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do
n.° 1, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro,
no grau ouro e distintivo azul.

20 de margo de 2017. — A Ministra da Administra¢@o Interna, Maria
Constanca Dias Urbano de Sousa.
310367371

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3076/2017

Considerando que em julho de 2016 a selegdo portuguesa de fu-
tebol conquistou um dos titulos mais importantes da historia do
desporto portugués, ao vencer o Campeonato da Europa disputado
em Franca;

Atendendo a que este feito projetou o nome de Portugal a escala inter-
nacional e constitui motivo de orgulho e de afirmacdo das comunidades
portuguesas espalhadas pelo mundo;

Reconhecendo que este titulo, a semelhanga de outros sucessos
desportivos obtidos nos ultimos anos pelas sele¢des nacionais mascu-
linas e femininas de futebol, de futsal e de futebol de praia, se deve,
em parte assinalavel, ao trabalho, a dedicacdo e ao profissionalismo
do Dr. Fernando Gomes, presidente da Federagdo Portuguesa de
Futebol;

Considerando o contributo do Dr. Fernando Gomes para a criagdo
de condigdes materiais e logisticas para o desenvolvimento do futebol,
nas suas diferentes modalidades e escaldes, patente na inauguragao,
em 2016, do complexo Cidade do Futebol, o qual é reconhecido como
centro técnico e de formagdo de exceléncia;

Destacando que, na sequéncia de uma carreira de mais de 15 anos
como atleta de basquetebol de alta competigdo, o Dr. Fernando Gomes
desempenhou, ao longo dos ultimos 25 anos, fungdes dirigentes de
elevada relevancia, entre os quais, a nivel nacional, diferentes cargos
no Futebol Clube do Porto, bem como, Presidente da Liga de Clubes
de Basquetebol, Presidente da Liga Portuguesa de Futebol Profissional,
Vice-Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol e Presidente da
Federagao Portuguesa de Futebol;

Reconhecendo que a nivel internacional, desempenhou também di-
versas fungdes, tais como, Membro do Board do Féorum Europeu de
Clubes, Membro do Comité de Competi¢des da UEFA, Membro do
Board da Associagdo Europeia de Clubes, Membro do Comité de Clubes
de Futebol da FIFA, Membro do Comité Organizador do Campeonato
do Mundo de Sub-20, Vice-Presidente do Comité das Federagoes Nacio-
nais da UEFA, Conselheiro Especial do Presidente da UEFA, Membro
da Comissao de Acompanhamento do Campeonato da Europa 2016 e
Membro do Comité Executivo da UEFA, contribuindo desta forma para
a promogdo do futebol e do seu carater universal;

Evidenciando que o Dr. Fernando Gomes tem uma historia de mais
de 40 anos de ligacdo ao desporto;

Considerando que o percurso desportivo e profissional do Dr. Fer-
nando Gomes se traduz, inquestionavelmente, num valioso e excecional
contributo prestado a causa do desporto portugués e internacional;

Salientando que, em 2015, o Dr. Fernando Gomes foi agraciado com
o grau de Grande-Oficial da Ordem do Infante D. Henrique;

Determino, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de marco, conceder ao Dr. Fernando Gomes o colar de
honra ao mérito desportivo.

20 de margo de 2017. — O Ministro da Educagao, Tiago Branddo
Rodrigues.
310365857
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Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 3077/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por
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meu despacho de hoje, aos docentes a seguir indicados, que concluiram
o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n.° 7286/2015, de 19-06, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
de 02-07-2015.

A classificaca@o profissional produz efeitos em 01-09-2016.

Jodo José Torres Pinheiro. .. ...................... 540 — Eletrotecnia . .. ..ot 15,5
Sandra Cristina da Concei¢do Moreira de Castro Marques | 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. .. ................. 14
Tania Alexandra MendongaRosa . ................. 610 — Musica/M28 — Formagdo Musical/M30 — Historia da Mu- 14,5
sica/M32.
Musica de Conjunto . . . ..o vvvu ettt
Vitor Alexandre Garrido Barbosa .................. 550 — Informatica. . . .....ovi it 13
9 de margo de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
310365573

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo
Aviso n.° 3888/2017

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Prévio
a Eleicao de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho e demais legislagdo aplicavel, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do do(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido do presente
Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixados nos nu-
meros 3, 4 e 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais
legislacao aplicavel.

2 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
através da apresentacdo de um requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento
(http://www.escolasabelheira.com/) e nos servigos administrativos, di-
rigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
da Abelheira, Viana do Castelo podendo ser entregues pessoalmente
nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento (Escola
Basica da Abelheira) — Rua José Augusto Vieira — Viana do Castelo
4900-444 Portugal, das 9h as 17h ou remetido pelo correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para as
candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos do ar-
tigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel, de-
vera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que o candidato tem exercido, a
formagao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena
de nao ser considerada, com exce¢do daqueles documentos que se en-
contrem arquivados no respetivo processo individual no Agrupamento
de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo;

b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento de Escolas da Abe-
lheira, Viana do Castelo em suporte de papel, com paginas numeradas
e rubricadas e no final datado e assinado, com contetdo original, onde
o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagao do plano
estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagdo profissional realizados;

/) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e do
Numero de Identificacao Fiscal.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

4 — O método de seleg@o € o resultado do estipulado no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e o estipulado no Regulamento do Procedi-
mento Concursal prévio a Elei¢ao do(a) Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas da Abelheira, Viana do Castelo disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento e nos Servigos Administrativos.

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera
afixada na escola-sede do Agrupamento, Escola Basica da Abelheira,
Viana do Castelo no prazo de 10 dias tteis apos a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas e divulgada, no mesmo prazo, na pagina
eletronica do Agrupamento, sendo estas as tinicas formas de notificagdo
dos candidatos.

31 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Carlos
Pedrosa Sendim Rodrigues.
310402702

Agrupamento de Escolas de Arronches

Aviso n.° 3889/2017

Nos termos do artigo 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Arronches, para o
quadriénio de 2017/2021.

Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e no
artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008 de 9 de julho.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento em
modelo proprio (minuta “Requerimento” disponibilizada em www.
ebiarronches.com ou nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas de Arronches), dirigido ao Presidente do Conselho Ge-
ral do Agrupamento de Escolas de Arronches, podendo ser entregues
pessoalmente, em envelope fechado, nos servigos administrativos do
Agrupamento, ou remetidas por correio registado com aviso de rece-
¢do para a Escola Basica Nossa Senhora da Luz — Arronches, Rua do
Telheiro, 7340-001 Arronches, expedido até ao termo do prazo fixado
para as candidaturas.

Na pagina eletronica do Agrupamento encontra-se para consulta o
regulamento para o procedimento concursal.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos, sob pena
de exclusdo:

a) Identificagdo completa: nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero do cartdo de cidaddo, nimero de identi-
ficagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone/telemodvel e direcao
de e-mail,;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado
de prova documental dos seus elementos, com exce¢do daqueles que
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se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se
encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de intervengdo relativo a Escola, contendo identificagdo
de problemas, defini¢do de objetivos e estratégias e a programagio das
atividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Apresentacao do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
ou do Cartio de Cidadao.

Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos
considerados relevantes para apreciacdo do seu mérito, desde que de-
vidamente comprovados.

Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de aprecia¢do da sua relevancia para o exercicio das fungodes
de diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo na Escola de cada candidato,
visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo.

As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos ex-
cluidos a concurso, serdo afixadas na escola sede e divulgadas na pagina
eletronica do agrupamento, no prazo de 10 dias tteis ap0s a data limite
de apresentacdo das candidaturas.

Do resultado do processo eleitoral sera dado conhecimento ao can-
didato eleito, por correio registado, com aviso de rececdo, no dia util
seguinte a eleigdo pelo Conselho Geral.

Aprovado pelo Conselho Geral em 21 de margo de 2017.

21 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Ma-
nuel Velez Monteiro.
310403026

Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves,
Valadares, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 3890/2017

Lista de Rescisdes do Pessoal Docente da Escola Secundaria
Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves

Para efeitos no disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que os docentes
abaixo mencionados, cessaram o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo previsto na
Portarian.® 332-A/2013 de 11 de novembro, cessando a relagdo juridica
de emprego publico, com efeito a 31 de agosto de 2014.

indi
Nome Grupo remur:lelrca?ério
Maria Rosario Contente Monteiro. . . ... .. 500 340
Rosa Carolina Alves Silva. ............. 300 299
Isabel José Coelho Veiga Ribeiro. . . ... ... 420 340
Maria Eduarda Carrapa Macedo Oliveira. . . . 420 299

16 de margo de 2017. — O Diretor, Alvaro Almeida dos Santos.
310366391

Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro
Aviso n.° 3891/2017

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Prévio
a Eleicao de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 22.° e 22.°-A do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor do Agrupamento
de Escolas de Eixo, Aveiro, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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2 — A formalizagdo da candidatura ¢ feita mediante requerimento, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento
(www.ebie.pt) e nos servigos administrativos da escola sede do agru-
pamento, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos citados ou
remetido por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo da candidatura.

3 — O requerimento de admissao devera, sob pena de exclusio, ser
acompanhado dos seguintes documentos, em suporte de papel:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos elementos nele contidos, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontrar no Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro;

b) Projeto de intervengdo no agrupamento no qual o candidato iden-
tifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientagdo da agdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Outros elementos, devidamente comprovados, que o candidato
considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

O projeto de intervengdo no agrupamento deve conter o maximo de
20 paginas, formato A4, letra tipo Areal, com tamanho 12, espacamento
entre linhas 1,5 e de margem 2,5 cm.

4 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo do conselho geral
especialmente constituida para o efeito a qual, num primeiro momento,
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo
os candidatos que os ndo preencham.

5 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos sera afixada na escola sede e divulgada na pagina eletronica do
agrupamento no prazo de 10 dias Uteis ap6s a data limite de apresentagdo
das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos. Das
decisdes de exclusio cabe recurso, nos termos da lei.

6 — Na avaliagdo das candidaturas admitidas serdo considerados:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento visando, de-
signadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados
e as estratégias de interveng@o propostas, bem como a conformidade
com o projeto educativo do agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual, designadamente, a capacidade
de fundamentagdo e defesa das propostas apresentadas no projeto de
intervengao.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 27 de margo de 2017.

29 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Helena Marques dos Santos Ferreira.
310393178

Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa,
Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 3892/2017

Abertura do procedimento concursal para a eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas
Escultor Antonio Fernandes S4, Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes Sa, Vila
Nova de Gaia, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — S&o requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pa-
gina eletronica da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Escultor
Anténio Fernandes Sa, Vila Nova de Gaia (http://www.escultorfsa.pt/)
e/ou nos servigos administrativos da escola sede, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento (Escola Basica Escultor
Antonio Fernandes Sa, Vila Nova de Gaia), Rua Escultor Fernandes de
Sa, Oliveira do Douro, 4430-394 Vila Nova de Gaia, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas.
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2.1 — Do requerimento de candidatura a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou niimero
e data de validade do cartdo de cidaddo e niumero fiscal de contribuinte,
endereco de residéncia, codigo postal, telefone/telemovel e enderego de
correio eletronico;

b) Habilitagdes literarias e situagao profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica;

d) Lista da documentagdo que acompanha a candidatura, nomeada-
mente a prova documental dos elementos constantes do curriculo, nos
termos do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagéo
profissional que possui;

b) Projeto de Interveng¢do no Agrupamento, com paginas numeradas
e rubricadas e no final datado e assinado, com contetido original, onde
o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da a¢@o, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato. Este documento nao pode ultrapassar
20 paginas escritas em Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5.

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacdo profissional realizada;

f) Comprovativo do nimero do Documento de Identificagdo e do
numero de Identificagdo Fiscal.

2.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
Curriculum vitae, com excecao daquela que ja se encontre arquivada no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde
decorre o procedimento concursal.

2.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito, desde que,
devidamente comprovados.

2.5 — Forma de entrega dos documentos:

@) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), e) e f) do ponto 2.2,
devem ser inseridos em envelope fechado, com a seguinte inscrigdo no
exterior: “Documentos”;

b) O documento constante da alinea b) do ponto 2.2, deve ser inserido
em envelope fechado, com a seguinte inscri¢do no exterior: “Projeto
de Intervengao”.

¢) Os documentos constantes das alineas @) e b) do ponto 2.2 devem
ser entregues em papel e em suporte informatico;

d) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) (ponto 2.5) devem ser
inseridos num terceiro envelope dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

3 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor, nomeadamente o seu mérito,
valorizando a formagao e a experiéncia profissional comprovadas;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengao propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais
do candidato e verificar se a fundamentac@o do projeto de intervencéo
¢ adequada a realidade do Agrupamento de Escolas Escultor Antonio
Fernandes de Sa.

4 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissao especiali-
zada do Conselho Geral procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo
da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera
afixada em local apropriado na Escola Sede do Agrupamento de Escolas
Escultor Anténio Fernandes Sa, Vila Nova de Gaia, até 10 dias uteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas, no
mesmo dia, na respetiva pagina eletronica, sendo estas, as Unicas formas
de notificag@o dos candidatos.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.escultorfsa.pt/),
encontra-se para consulta o regulamento para o Procedimento Concursal
para a elei¢do do Diretor.

7 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Alberto
Dias de Sousa.
310419016

Didario da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a Cinta

Aviso n.° 3893/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor (M/F) do Agrupamento
de Escolas de Freixo de Espada a Cinta, para o quadriénio 2017/2021,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissao ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizacao da candidatura.

2.1 — A formalizagao da candidatura é efetuada através da apresenta-
¢a0 de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de Escolas,
disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede.

2.2 — O requerimento de admissdo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem as fungdes que tem exercido, a formacao profissional que
possui, devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, onde sejam identificados
os problemas diagnosticados, sejam definidos objetivos e estratégias e se
estabelega a programagio das atividades que se propde realizar, durante
o mandato, sendo que o mesmo nédo deve ultrapassar vinte paginas, com
espagamento de 1,5 e tipo de letra Times New Roman, tamanho 12;

¢) Documento certificado pelo servico de origem, onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagoes
profissionais;

e) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes especi-
ficas a que alude a alinea @) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

/) Declaragao autenticada dos servigos de origem que comprove
o exercicio das fungdes a que aludem as alineas b) e ¢) do ponto 4,
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2) Documento, certificado pelos respetivos servigos de origem, que
ateste a experiéncia em gestdo e administracdo escolar para efeitos de
cumprimento da alinea d) do ponto 4, do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

h) Fotocopia simples do documento de identificagdo e do Niimero
Fiscal de Contribuinte;

2.3 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagao da sua candidatura.

3 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, contra
recibo, nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento ou
enviar, por correio registado com aviso de rececdo, expedido até a data
limite do prazo fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a Cinta, Largo Sarmento
Rodrigues, 5180-122 Freixo de Espada a Cinta.

4 — Métodos de apreciacdo das candidaturas.

4.1 — Serao aplicados os seguintes métodos:

a) Anédlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de
Freixo de Espada a Cinta, visando apreciar a coeréncia entre os proble-
mas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas;

¢) Analise do resultado da entrevista visando apreciar, numa relagéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades e a sua relagdo com
o perfil das exigéncias para o cargo a que se candidata.

5 — Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas
cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no
prazo de dois dias tteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias tteis.

6 — Os resultados finais da Elei¢do serdo publicitados, no prazo de
8 dias uteis a partir da data da votagdo do Conselho Geral.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e os resultados finais
da eleigdo serdo publicitadas no atrio da Escola Sede e na pagina eletronica
do Agrupamento, sendo esta a tinica forma de notificag@o dos candidatos.

8 — Enquadramento Legal — Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral no dia 13 de margo de 2017.

13 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Paula
Cristina Sampaio Aratjo.
310371218
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Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Aviso (extrato) n.° 3894/2017

Nos termos do disposto no artigo 132.°, do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro (ECD), torna-se publico que se encontra afixada no
Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas, com sede na Escola
Secundaria Maria Lamas, Torres Novas, a lista de antiguidade do pessoal
docente, reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicagéo deste aviso no
Diario da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

21 de margo de 2017. — O Diretor, Paulo Renato Ermitdo Gregorio.
310366715

Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 3895/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo presente regulamento aprovado
pelo conselho geral do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer,
Maceira, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto um concurso para provimento do lugar
de diretor do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso, no Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos niimeros 3
e 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
no art. 2.°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentacao
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, nos
termos do artigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Henrique Sommer, Maceira (http://agmaceira-m.ccems.pt) € nos servigos
de administragao escolar da escola sede do agrupamento.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admisséo e qualificagao, refe-
ridos no artigo 2.° deste regulamento, e nos niimeros 3 e 4 do artigo 21.°,
do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no agrupamento, onde decorre o procedimento;

¢) Projeto de Intervengao relativo ao agrupamento, identificando os
problemas, definindo a missdo, as metas e as grandes linhas de orien-
tagdo da acdo, bem como explicitando o plano estratégico a realizar
no mandato.

4 — Todos os documentos devem ser entregues nos servigos de ad-
ministragao escolar da escola sede do agrupamento, em suporte de papel
ou remetidos por correio registado, com aviso de rececao, ao cuidado do
presidente do conselho geral, para Escola Basica e Secundaria Henrique
Sommer, Maceira, Rua das Tilias, 2405-025 Maceira, Leiria.

5 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os estipulados no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de
julho e no artigo 6.° do regulamento para o recrutamento do diretor
do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira, disponivel
na pagina eletrénica do agrupamento e nos servicos de administragdo
escolar da escola sede.

6 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho; Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho e codigo de procedimento
administrativo.

7 — Resultado do processo concursal prévio a elei¢do do diretor.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola
sede do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira, no prazo
de 10 dias tteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas e
divulgadas no mesmo dia, na pagina eletronica do agrupamento, sendo
esta a forma de notificag¢do dos candidatos.

4 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Humberto
Sidnei Rodrigues de Carvalho.
310409061
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Escola Secundaria José Falcéo, Coimbra
Aviso n.° 3896/2017
Abertura de Procedimento Concursal Prévio a Eleicao de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto
o concurso para provimento do lugar de diretor da Escola Secundaria
José Falcdo, de Coimbra, para o quadriénio 2017/ 2021, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento diri-
gido a Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria José Falcdo,
de Coimbra, entregue pessoalmente nos Servigos de Administragao
Escolar, Av. D. Afonso Henriques, 3004-002 Coimbra, ou enviado por
correio registado com aviso de rececdo e expedido até ao termo do
prazo estipulado em 1.

4 — A minuta do requerimento de admissdo esta disponivel na pa-
gina eletronica da Escola (http://esjfalcao-m.cccms.pt) e nos Servigos
de Administragdo Escolar. O requerimento deve ser acompanhado dos
documentos de seguida referidos.

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, com a situagdo profissional
atualizada, datado e assinado;

b) Projeto de Intervenc@o na Escola, de acordo com a legislacao,
contendo:

i) Identificag@o de problemas;

ii) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da
acdo;

iii) Explicitag@o do plano estratégico a realizar no mandato.

O documento deve conter, no maximo, 30 paginas, em letra tipo
Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser
complementado com anexos que forem relevantes.

c) Declarag@o autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada ou certiddo do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situac@o profissional;

e) Copia certificada do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte, ou do Cartdo de Cidadao.

4.2 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

4.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem em processo individual do candidato arquivado nos Servigos
de Administragdo Escolar da Escola Secundaria José Falcao, de Coimbra.

5 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervenc@o na Escola, visando apreciar a
respetiva relevéncia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagao do projeto de intervengao ¢ adequada a
realidade da Escola.

6 — Na pagina eletronica da Escola (http://esjfalcao-m.cccms.pt),
encontra-se para consulta o regulamento para o procedimento concursal
e os métodos de selecao das candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no expositor junto aos Servigos de
Administragido Escolar da Escola Secundaria José Falcao, de Coimbra,
e divulgada na pagina eletronica da Escola (http://esjfalcao-m.cccms.
pt), até 10 dias tteis apds a data limite de apresentagao das candidaturas,
sendo esta a tinica forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado em reunido do Conselho Geral de 22 de margo
de 2017.

27 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Regina de Matos Rocha.
310391299
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Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes

Aviso n.° 3897/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na redag¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Lordelo, para o quadriénio de 2017-2021, pelo
prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na 2.* série do Didario da Republica.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados, com
contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualifi-
cagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de ad-
ministragdo e gestdo os docentes que preencham uma das condi¢des
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado
Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, na redagéo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redag@o que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, s6 sdo consideradas na inexis-
téncia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admissdo ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos
previstos na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.°

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento de ad-
missao, disponivel na pagina eletronica do agrupamento, www.aelordelo.
edu.pt, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Lordelo, entregue pessoalmente nos Servigos Administrati-
vos do agrupamento, até ao termo do prazo estipulado no n.° 1, sito em
Estrada Nacional 209, 3638, 4580-439 Lordelo PRD, das nove horas e
trinta minutos as dezassete horas, ou enviado por correio registado e com
aviso de recegdo e expedido até ao termo estipulado no n.° 1.

6 — O requerimento de admissdo referido no nimero anterior deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae do candidato detalhado, com a situagdo profis-
sional atualizada, datado e assinado;

b) Projeto de intervengdo no agrupamento, de acordo com o ar-
tigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, contendo: identificagdo de problemas,
definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da acdo,
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situagdo profissional.

7 — O Projeto de Intervencao no agrupamento referido na alinea b)
do niimero anterior deve conter no maximo, 20 paginas, em letra tipo
Areal 10, espago entre linhas 1,5.

8 — A apresentagdo dos documentos referidos no n.° 6 € obrigatoria,
sob pena de exclusdo.

9 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

10 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
de Lordelo.

11 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengéo no agrupamento, visando apreciar
a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e os recursos para o efeito;

c¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentag@o do Projeto de Intervengao é adequado a
realidade do agrupamento.

12 — O regulamento do procedimento concursal encontra-se para
consulta na pagina eletronica do agrupamento: www.aelordelo.edu.pt.
13 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos excluidos a
concurso sera afixada no /all de entrada da Escola Basica e Secundaria
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de Lordelo, até 10 dias uteis apos a data limite de apresentacdo das
candidaturas, sendo esta a unica forma de notifica¢do dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 21 de margo de 2017.

21 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Armandina
Seabra Ferreira das Neves.
310416579

Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, Sesimbra

Aviso n.° 3898/2017

Abertura de procedimento concursal prévio a elei¢io do Diretor
do Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, Sesimbra

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de ju-
lho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento
do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, em
Quinta do Conde, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Opositores ao concurso

Podem ser opositores a este procedimento concursal:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

Os docentes referidos nas alineas @) e b) devem contar, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio das fungdes de
administragdo e gestdo escolar.

2 — Qualificagdes para o exercicio das fungdes

2.1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
condi¢des previstas no n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

2.2 — De acordo com o n.° 4 do artigo referido no ponto anterior, as
candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) so serdo consideradas na inexisténcia ou na insuficién-
cia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso,
das candidaturas que retinam os requisitos previstos na alinea a).

3 — Formalizagdo das candidaturas

3.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em modelo proprio, disponibilizados na pagina eletronica e
nos servigos administrativos do Agrupamento. Este requerimento sera
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento.

3.2 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado de prova documental das mesmas,
com excecao da que se encontre arquivada no respetivo processo indi-
vidual no Agrupamento de Escolas Michel Giacometti.

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas Michel Gia-
cometti, contendo a identificag@o de problemas, a defini¢do da missdo,
as metas e as linhas de orientagao da a¢éo, bem como a explicitagao do
plano estratégico a realizar no mandato.

3.3 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos ser-
vigos administrativos do Agrupamento de escolas, durante o horario de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo
(data de expedigdo dos correios), ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Michel Giacometti, Rua das Desco-
bertas, 2975-350 Quinta do Conde, até ao termo do prazo fixado para
a sua apresentagao.

4 — As candidaturas sero apreciadas considerando:

a) O curriculum vitae de cada candidato;

b) A andlise do projeto de intervengdo do Agrupamento de Escolas
Michel Giacometti;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Processo de avaliag@o das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas sera feita de acordo com o definido no
artigo 22-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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6 — Lista de candidatos admitidos e excluidos

6.1 — As listas serdo afixadas nos locais de estilo da sede do Agru-
pamento — sala dos professores e atrio principal — bem como na sua
pagina eletronica.

6.2 — Constituem meios Unicos de notificagdo dos candidatos os
referidos na alinea anterior.

7 — Recurso

Das decisoes de exclusdo cabe recurso com efeito suspensivo, a inter-
por para o Conselho Geral no prazo de dois dias tteis contados da data
da afixagdo das listas de candidatos excluidos do concurso. O recurso
sera apreciado e decidido no prazo de 5 dias tteis, nos termos do ponto
quatro, do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

8 — Regulamento

O regulamento do presente procedimento concursal sera disponibi-
lizado na pagina eletronica e nos servigos administrativos do Agrupa-
mento.

29 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Manuela de Sousa Barbas.
310399197

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 3899/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o procedimento concursal
prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes, Odemira.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentacdo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, dis-
ponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (agvnmilfontes.drea-
lentejo.pt/moodle/) e nos Servigos Administrativos da escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admissao referidos no n.° 2
deste aviso e perfil do candidato como caracterizado nas alineas a), b),
c)ed)don.®4do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril,
na sua redagdo atual, nomeadamente:

i) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

i) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e certificados relativos a situagdo profissional;

b) Curriculum Vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional do-
cente e a experiéncia em administragdo e gestdo escolar, acompanhada da
prova documental dos elementos nela constantes, com excegdo daquela
que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente
neste Agrupamento;

¢) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Milfontes, Odemira, datado e assinado em todas as paginas,
contendo a identificag@o de problemas, a defini¢do da missdo, as metas
e as grandes linhas de orientacdo da a¢do, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato, podendo ser complementado
com os anexos que entenda relevantes.

5 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoal-
mente nos servicos administrativos do Agrupamento, até ao termo do
prazo fixado, das nove horas as dezasseis horas, ou podem ser remeti-
dos por correio registado com aviso de receco, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ao cuidado da
Presidente do Conselho Geral, Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes, Rua Custddio Bras Pacheco, 7645-255 Vila Nova de
Milfontes.

6 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes pro-
cedimentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato, visando apreciar as
competéncias para o exercicio das fung¢des de Diretor ¢ o seu mérito;
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b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato visando, designadamente, apreciar a respetiva relevancia,
a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de inter-
vengao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) A apreciagdo da entrevista individual realizada com o candidato,
que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos a alinea b)
deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as
motivacdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do projeto de
intervencao ¢ adequada a realidade do Agrupamento.

7 — Encontra-se para consulta, na pagina eletronica do Agrupamento,
o regulamento para o dito procedimento concursal.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo publicadas na escola sede do Agrupamento — Escola Basica de
Vila Nova de Milfontes, e na pagina eletronica do Agrupamento, no
prazo maximo de 10 dias uteis ap6s a data limite de apresentagéo das
candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

3 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria
Leal Marques Indcio.
310406153

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3078/2017

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Luis Eugénio Castro
Fernandes, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° e 5.°, em conjugag@o com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no seguinte a sua publicagdo.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406591

Despacho n.° 3079/2017

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado José Jodo Almeida
Santos Ferrao, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o
artigo 37.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de margo de 2017.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406583

Despacho n.° 3080/2017

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satude
do Pinhal Litoral, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., autorizo o exercicio de
fun¢des médicas a tempo parcial pelo aposentado Henrique Manuel
Gonzalez Delgado Carreira, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 37.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406575
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Despacho n.° 3081/2017

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
do Tamega II — Vale do Sousa Sul, e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pela aposentada
Maria Fatima Silva Fonseca, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 37.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2017.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406607

Despacho n.° 3082/2017

1 — Considerando a proposta do Centro de Respostas Integradas
do Porto Ocidental, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Norte, I. P., autorizo o exercicio de
fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado Francisco Manuel
Lima Miranda de Andrade, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacao com o artigo 37.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos no seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406567

Despacho n.° 3083/2017

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satde
de Entre Douro e Vouga I — Feira/Arouca, e o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado
Anténio Zulmiro Serrano, nos termos ¢ para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacao com o artigo 37.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de de-
zembro de 2016.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406534

Despacho n.° 3084/2017

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude
do Cavado III — Barcelos/Esposende, e o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do Norte, L. P.,
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autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposen-
tado Alipio José Marques Oliveira Branco, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.® 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°¢ 5.°,
em conjugacdo com o artigo 37.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2017.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310406518

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.® 171/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que aos seis dias do més de
margo de dois mil e dezassete, em Lisboa, entre a Administragdo Central
do Sistema de Satde, 1. P., ACSS, 1. P., representada pela Presidente do
Conselho Diretivo, Dr.* Marta Temido e Maria do Céu Lisboa Fernandes
Cajadao foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 1 de marco de 2017,
ficando a trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico su-
perior, com a remuneragao de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posicdo remuneratoria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria unica.

21 de margo de 2017. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administrag¢do Geral, Manuela Carvalho.
310367436

Administracéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 3900/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — aviso n.° 8316/2015, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, retificado pela Declaragdo de
retificagdo n.° 705/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
12 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P./ Servigos Centrais, de acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posic¢ao/Nivel

Juri do periodo experimental
Remuneragdo

Francisco Filipe Neves dos Santos Branco

Renato Fernando dos Santos Mendes . . . . 01-12-2016

02-11-2016 1.9/5

Entre 6. ¢ 7.%/
entre 11 e 12

683,13 € | Presidente — Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos — Maria Carmo Gata Nunes, Téc-
nica Superior, que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos ¢ Maria de Lurdes Pereira
Pousinho Ferreira Botelho, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Carla Sofia Cardoso Alves
e Helena Maria Ferreira Santiago, Assistentes
Técnicas.

Presidente — Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos — Maria Carmo Gata Nunes, Téc-
nica Superior, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos e [lda Maria Alonso
Gomez de Azevedo Catela, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Carla Sofia Cardoso Alves e He-
lena Maria Ferreira Santiago, Assistentes Técnicas.

1.012,68 €
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Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Posi¢ao/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Elisabete Ribeiro Botelho Costa ... .. ...

01-12-2016

1.%/5

683,13 €

Jodo Monteiro Reis Leal ..............

01-12-2016

Entre 1.2 e 2.%/
entre 5¢7

762,08 €

Paulo Jorge Vieira Sobreira . . . .........

01-12-2016

1.9/5

683,13 €

Presidente — José Manuel Rosa Lopes Baptista,
Coordenador da UAG;

Vogais Efetivos — Maria Madalena Estrela Silva
Lourengo, Técnica Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Isabel Maria Soares Durao, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Ana Isabel Bras Silva Cristdo e
Rui Duarte Barata, Técnicos Superiores.

Sandra Isabel da Silva Mena Graga. . . ...

Susana Ferreira de Matos. .............

Alexandra Maria Santos Aguiar. . .......

Julieta Branquinho de Almeida Mendes . . .

Maria Eduarda Paredes Pinto Freitas Lopes

Maria de Fatima Pereira Carvalho. .. .. ..

01-11-2016

01-11-2016

01-12-2016

01-11-2016

01-11-2016

01-11-2016

Entre 1.2 ¢ 2./
entre S5e7

1.%/5

1.%/5

1.9/5

1.5

1.%/5

762,08 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

Presidente — Elsa Maria Baido Ferreira Airoso
Banza, Coordenadora da Equipa Coordenadora
Regional de Cuidados Continuados Integrados;

Vogais Efetivos — Monica Alexandra Ribeiro Pe-
reira, Técnica Superior, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos ¢ Sandra
Cristina da Silva Neves, Enfermeira;

Vogal Suplente — Ana Maria Mota Soares, En-
fermeira.

Presidente — Ana Filipa Marques Pereira Sousa
Nogueira, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — Maria Luzia Lopes Santos Melo,
Assistente Técnica, que substituira a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos ¢ Maria do Carmo
Ricardo Isidro Ferreira, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Joana Carmona Nicolau Che-
das Fernandes, Administradora Hospitalar e He-
lena Maria Rosa Salvador, Assistente Técnica.

Presidente — Cristina Maria Tavares Lopo Veris-
simo Proenga, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — Maria Elisabete Alves Pereira,
Técnica Superior, que substituird a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Maria Madalena
Tovar Figueira Leite Pereira de Sousa Coutinho,
Técnico Superior;

Vogais Suplentes — Teresa Vargas de Lima Canada
Ferreira, Assistente Técnica e José Angelo Vieira
de Sousa, Técnico Superior.

Presidente — Maria Cristina Pires Gomes Narciso
Pereira Oliveira Mesquita, Técnica Superior
Saude;

Vogais Efetivos — Rita Isabel Fazenda Vieira, Téc-
nica Superior, que substituira a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Hélder Gongalo
Amorim Soares, Técnico Superior;

Vogais Suplentes — Liicia Maria Gongalves Arelo
Manso, Enfermeira ¢ Armando Alberto Gomes
d’Almeida, Técnico Superior de Saude.

Presidente — Isabel Maria Isidro Baptista, Técnico
Superior de Saude;

Vogais Efetivos — Célia Maria Silva Ferreira, As-
sistente Técnica, que substituira a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos ¢ Maria do Rosario
Cabeleira Freire Leal, Técnico Superior;

Vogais Suplentes — Sandra Isabel Sousa Barreiro
Diniz, Técnica Superior e Maria Madalena Re-
belo Alves, Assistente Graduado de MGF.

Presidente — Ana Sofia Pereira Esteves, Assistente
Técnica;

Vogais Efetivos — Luisa Maria Baena Turmo
Mendes, Assistente Graduada de Psiquiatria,
que substituird a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Paulo Jorge Proenga Lourengo,
Enfermeiro;

Vogais Suplentes — Ana Margarida Duarte Silva, e
Carlos Alberto Fernandes, Assistentes Técnicos.
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Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Posi¢ao/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Maria Irene Marques Fernandes Pereira . . .

01-11-2016

1.5

683,13 €

Presidente — Armanda Maria da Silva Gois de
Carvalho, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — Helena Maria Moura Assun-
¢do Raposo, Assistente Graduada de MGF, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Joaquim José Saianda da Silva,
Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Eulalia de Jesus Oliveira da
Cruz Fonseca e Vanda Maria Coelho Franco,
Assistentes Técnicas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duragdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Republica n.° 188,

2.2 série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

23 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Aviso n.° 3901/2017

310366189

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — aviso n.® 8316/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, retificado pela Declaragao de retificagao
n.° 705/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragao

Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Arrabida, de acordo com o seguinte:

Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Posi¢ao/Nivel

Remuneragio

Juri do periodo experimental

Ana Isabel Oliveira Morais da Silva . . .. ..

Ana Cristina Clara Frazdo de Almeida . . ..

Elisabete de Jesus Sousa Rafael Aniceto. . .

Sandra Maria Henriques Florindo Martins . . .

Maria Manuela Rodrigues Rosa .........

01-11-2016

01-01-2017

01-12-2016

01-11-2016

01-11-2016

1.%/5

1.%/5

3.%9/8

1.9/5

1.%/5

683,13 €

683,13 €

837,60 €

683,13 €

683,13 €

Presidente — Maria José Silva Maia Gomes, As-
sistente Técnica;

Vogais Efetivos — Maria Dulce Marques Azinheira,
Assistente Técnica, que substituird a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos ¢ Maria Carmo
Viegas Raminhos, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Isabel Maria Morgado Rufino
e Fernanda Paula Teixeira Queirds, Assistentes
Técnicas.

Presidente — Maria Angélica Bastos Gomes Alves
Gordo, Assistente Técnica;

Vogais Efetivos — Maria Preciosa Santos Farinhas,
Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Domingos José
Lagos Santos, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — José Almeida Marques e Fer-
nanda Jodo Luis Nogueira Braga, Assistentes
Técnicos.

Presidente — Maria de Fatima Monte Baptista, As-
sistente Técnica;

Vogais Efetivos — Maria José Rocha Pires Ricardo,
Assistente Técnica, que substituird a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Angelina Jesus
Silva Canas Madeira, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Borda Agua Re-
belo Marcolino e Palmira Maria Lopes Barafusta
Foliol Raimond, Assistentes Técnicas.

Presidente — Maria José Silva Maia Gomes, As-
sistente Técnica;

Vogais Efetivos — Fernanda Paula Teixeira Queiros,
Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Isabel Maria
Morgado Rufino, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Carmo Viegas Raminhos
e Maria Dulce Marques Azinheira, Assistentes
Técnicas.

Presidente — Maria de Fatima Monte Baptista, As-
sistente Técnica;
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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

de contrato Juri do periodo experimental

Nome
Posi¢ao/Nivel Remuneragio

Vogais Efetivos — Angelina Jesus Canas Madeira,
Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Maria Isabel
Borda Agua Rebelo Marcolino, Assistente Téc-
nica;

Vogais Suplentes — Maria José Rocha Pires Ricardo
¢ Palmira Maria Lopes Barafusta Foliol Raimond,
Assistentes Técnicas.

Nuno Miguel de Deus Espada . .......... 02-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Claudia Raquel Gongalves da Silva,
Assistente Técnica;

Vogais Efetivos — Sandra Cristina da Mota Cata-
rino, Assistente Técnica, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos e Cristina
Maria Mendes da Saude, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Jodo Severino Lopes
Vilaga e Angela Cristina Rosa Bica, Assistentes
Técnicas.

Orquidea Maria Palma Mendes Langa. . . . . 01-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Maria Julia Lopes Freitas, Assistente
Técnica;

Vogais Efetivos — Paula Cristina Fernandes Pascoal,
Assistente Técnica, que substituird a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Susana Inés
Encarnagéo Rola, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Irene Concei¢do Cardoso
Manso ¢ Helena Paula Ferreira Ramos Oliveira,
Assistentes Técnicas.

Carla de Jesus Marques Pereira Santo. . . . . 01-11-2016 |Entre4.*e5.%/| 923,42€ |A trabalhadora denunciou o contrato de trabalho

entre 9 e 10 em fungdes publicas por tempo indeterminado,

com efeitos a partir de 12/12/2016, no decurso
do periodo experimental.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem duracdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Republica n.° 188,
2.% série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

23 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
310366229

Aviso n.° 3902/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de procedimento concursal comum
para o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa de pessoal da ARSLVT, I. P. — aviso
n.° 8316/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, retificado pela Declarag@o de retificagao n.® 705/2015, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 18 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Lisboa Central, de acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio

de contrato Juri do periodo experimental

Nome
Posi¢ao/Nivel Remuneragao

Alice Carla Pinto Castro Santana Saraiva . . . ... 01-11-2016 1.%/5 683,13 € Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Pedro Miguel Guerra Coelho,
Assistente Técnico, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos ¢ Maria Rosa
Marques Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Ana Isabel Baptista Ferreira Santos. .......... 01-11-2016 1.%/5 683,13 € Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-

José Anténio Cardoso Vieira .. .............. meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Susana José Ferraz Silvestre
Manhoso Marques, Assistente Técnica, que
substituird a Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Maria Rosa Marques Coelho Gil,
Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.
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Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Posi¢ao/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Ana Margarida da Conceicao Correia Belchior. . .

Ana Maria Fernandes Nunes Sousa Fernandes. . .

Cristina Maria Coelho de Matos . ............

Dina Carla Capelas Cardoso ................

Elia Maria Miranda Lourengo Ricardo de Sousa

Graga Cristina Torrado Ascensdo Lucas . ......

Gracinda Correia Salgueiro Gouveia Martins . . .

Fernanda Maria Fernandes Pinto. .. ..........
Manuel da SilvaMartins .. .................
Maria da Graga Ramos Rodrigues............
Paula Cristina Jesus Sobreiro. . ..............
Hélia Susana dos Santos Correia. ............

01-11-2016

01-11-2016

01-11-2016

14-11-2016

01-11-2016

01-11-2016

01-11-2016

01-11-2016

14-11-2016
01-01-2017
16-01-2017

1.%/5

1.5

1.%/5

1.9/5

1.%/5

1.9/5

1.5

1.%/5

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

683,13 €

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Regina Manuela Pacheco Mar-
ques, Assistente Técnica, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos e Maria
Rosa Marques Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Susana Luisa Paulo Nunes, As-
sistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos ¢ Maria Rosa
Marques Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Maria de Fatima Cerqueira
Gomes Gongalves, Assistente Técnica, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Maria Rosa Marques Coelho Gil,
Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Maria Cristina Mesquita Vieira
Moura, Assistente Técnica, que substituira a Pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos e Isabel
Maria Gaspar Almeida, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Ana Maria Pacheco Bartolo-
meu, Assistente Técnica, que substituira a Pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos e Maria
Rosa Marques Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Carla Alexandra Frederico
Constancio, Assistente Técnica, que substituira
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos
e Maria Rosa Marques Coelho Gil, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda Cerqueira Je-
sus Ferreira, Assistente Técnica, que substituira
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria Rosa Marques Coelho Gil, Técnica Su-
perior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Paulo Sérgio Oliveira Alves,
Assistente Técnico, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Maria Rosa
Marques Coelho Gil, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.
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Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratério TRU

Posi¢ao/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Maria de Fatima Tavares Silvestre Sebastido . . .
Maria Fernanda Cunha da Fonseca Fernandes . . .

Teresa Guilhermina Rufino Antunes .. ........

Tania Dionisio Folgado . . ..................
Nuria de La Salete Martins Gomes . ..........

01-12-2016
14-11-2016

14-11-2016

01-12-2016

7.2/12
1.%/5

1.9/5

L.%/5

1.047,00 €
683,13 €

683,13 €

683,13 €

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Isaura Conceic¢do Duarte Silva
Magalhdes Lourengo, Assistente Técnica, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Maria Rosa Marques Coelho Gil,
Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

Presidente — Vera Sofia Pinheiro Branco de Al-
meida, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Paula Cristina Cerqueira
Martins, Assistente Técnica, que substituira
a Presidente nas suas faltas ou impedimentos
¢ Maria Rosa Marques Coelho Gil, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes — Elsa Maria Mourato Antunes,
Técnica Superior e Rogério Paulo Antunes Bor-
ges Dinis, Enfermeiro.

As trabalhadoras denunciaram os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, no decurso do periodo experimental,
com efeitos a partir de 19/12/2016 ¢ 01/01/2017,
respetivamente.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duragdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Republica n.° 188,

2.2 série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

23 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Despacho n.° 3085/2017

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foram autorizadas as conso-
lidagdes das mobilidades internas/cedéncias de interesse publico, na categoria aos profissionais infra mencionados:

310366301

Nome de Des?iir:iﬁ)ACES Categoria/carreira geral Servigo de Origem Despacho S. E. S. * S. ]li)izpz]i;h]g %
Alexandra Pinheiro Simdes de | Cascais.......... Enfermeiro......... Hospital de Cascais, HPP. . . 22.12.2016
Almeida.
Daniel David Rosa Frutuoso |Oeste Sul ........ Enfermeiro......... Centro Hospitalar do Oeste 13.12.2016
Diamantino da Cruz Verissimo | Médio Tejo. . ... .. Enfermeiro......... Centro Hospitalar Médio 22.08.2016 21.11.2016
Tejo, E. P. E.
Teresa Doria Nobrega Teotonio | Sintra ... ........ Enfermeiro......... Hospital de Cascais, HPP. . . 22.11.2016
Amadeu dos Santos Duarte. .. |Cascais.......... Assistente Técnico . . . | Hospital de Cascais, HPP. . . 16.01.2017 12.01.2017
Estela Maria Oliveira Neto. .. |Cascais.......... Assistente Técnico . . . | Hospital de Cascais, HPP. . . 10.01.2017 06.01.2017
Maria Emilia Espiga Rei . ... | Arco Ribeirinho . .. | Assistente Técnico. .. |Centro Hospitalar do Barreiro- 05.01.2007

Maria Helena Costa Oliveira | Cascais.........

Maria Margarida Simdes Nuno | Médio Tejo. . . . ..

Lopes.

Maria da Luz Oliveira Ferreira | Médio Tejo. . . . ..

Pedro.

Ricardo José Piedade Carreiro | Cascais.........

Neves.

Ricardo Jorge Guerreiro Al- | Estuério do Tejo. .

mada Carvalho.

Rita Alexandra Pereira da As- | Cascais.........

suncdo Eusébio.

Patricia Isabel Vieira Machado | Cascais.........

. | Assistente Técnico. . .
. | Assistente Técnico. . .
. | Assistente Técnico. . .
. | Assistente Técnico. . .
. | Assistente Técnico. . .

. | Assistente Operacional

. | Assistente Operacional

-Montijo, EPE.
Secretaria-Geral do Ministério 13.12.2016

da Saude.

Centro Hospitalar Médio 28.09.2015 09.12.2016

Tejo, EPE.
Centro Hospitalar Médio 28.09.2015 09.12.2016
Tejo, EPE.
Hospital de Cascais, HPP. . . 02.02.2017 30.01.2017
IAPMEI................ 16.12.2016
Hospital de Cascais, HPP. . . 10.01.2017 06.01.2017
Hospital de Cascais, HPP. . . 16.01.2017 12.01.2017

* Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude.

** Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico.

15 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

310366375
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ECONOMIA

Direcdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 3903/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que Ozdogu Portugal Mining
and Exploration L.%, requereu a atribuigio de direitos de prospecio e
pesquisa de depdsitos minerais de cobre, chumbo, zinco, prata, ouro e
minerais associados para uma area denominada “Ourique 2”, localizada
nos concelhos de Ourique, Castro Verde, Almoddvar e Odemira, ficando
a corresponder-lhe uma area de 499,529km?, constituida por 1 bloco,
delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TMO06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo -15873,126 -208668,609
2 -1531,512 -225529,011
3 4412,309 -230695,564
Ao 4458,974 -230871,659
S 12477,305 -237599,576
6 -469,526 -246492,976
T o -11303,146 -235244,084
8 -22487,373 -214116,488

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamacdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais
para a area do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregao de Servicos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as
reclamagdes bem como as propostas contratuais. O presente aviso, planta
de localizagdo e a publicitagao do pedido estdo também disponiveis na
pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

20 de margo de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310366261

Aviso n.° 3904/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que Actircio Henriques Parra, L.,
requereu a atribui¢@o de direitos de prospegdo e pesquisa de depositos
minerais de zirconio, hafnio, titdnio, niodbio, tantalo, terras raras, itrio,
escandio e outros depositos minerais, numa area denominada “Penedo
Gordo”, localizado nos concelhos de alter do Chéo, Fronteira e Monforte,
distrito de Portalegre, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam
seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Area total do pedido: 29,986 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo 41631,051 -50060,524
e 49413,031 -55327,136
R Z 49465,000 -59510,000
Ao 48440,000 -58680,000
S 41299,000 -53240,000

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢do de Servigos de Minas e Pedreiras, da Dire¢do-Geral de
Energia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
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¢oes. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

20 de margo de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310366512

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3086/2017

Organismo de Verificagdo Metrologica de Sistemas
de Medic¢iao Continua e Dinimica .
de Quantidades de Liquidos com Exclusdo da Agua

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medicao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos sistemas de medigdo de abastecimento de combustivel GPL,
a Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, I. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medi¢do, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Tendo sido verificada a necessidade de qualificar entidades para a
realizagdo das operagdes de controlo metrolégico de sistemas de me-
dicdo de abastecimento de combustivel GPL e por forma a assegurar
a cobertura nacional efetiva daquele controlo no ambito referido, foi
a entidade Instituto de Soldadura e Qualidade objeto de avaliagdo
com base nos critérios e principios para a qualificagdo de entida-
des, tendo sido evidenciada a experiéncia ¢ a competéncia técnica
necessarias para a realiza¢do do controlo metroldgico no dominio
sistemas de medi¢do de abastecimento de combustivel GPL, tendo
a acreditacdo M0046 pelo Instituto Portugués de Acreditagdo, 1. P.
(IPAC), do seu Laboratério de Metrologia de Gas segundo a NP EN
ISO/IEC 17025:2005, no dominio do Volume e Caudal entre outros
dominios.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea i) da alinea c), don.® 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da aplicagdo
da Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagio do ISQ — Instituto de Soldadura e
Qualidade, com sede na avenida Prof. Dr. Cavaco e Silva, n.° 33, Ta-
guspark, 2740-120 Oeiras, para a execugdo das opera¢des de Primeira
Verificagdo apds a reparag@o e Verificagdo Periddica de sistemas de
medi¢ado de abastecimento de combustivel GPL;

b) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa
ao presente Despacho, bem como o simbolo da operacdo de controlo
metrologico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de
medigdo abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90,
9 de outubro;

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidos em arquivo os relatérios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metrologico, nos
termos da lei;

d) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medigdo verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.® 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despa-
cho encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico
aprovada pelo despacho referido na alinea anterior, e sera revisto
anualmente;

/) O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicagio
no Didrio da Republica e é vélido até 31 de dezembro de 2018.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Diretivo,
J. Marques dos Santos.
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310323647

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 3087/2017

Solicita o municipio de Arouca o reconhecimento do relevante in-
teresse publico, nos termos e para os efeitos previstos no regime juri-
dico da reserva ecologica nacional (REN), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, do projeto do “Arranjo urbanistico de
Moldes — Ligacao da ER326 ao cemitério da freguesia de Moldes”, o
qual visa beneficiar um caminho numa 4rea total de 5915,60 m?.

Cerca de 2352,70 m2 das obras pretendidas interferem com a tipo-
logia da REN “cabeceiras de linhas de agua”, por for¢a da delimitago
aprovada pela Portarian.° 112/2011, de 21 de margo, com as alteragdes
dadas pela Declaragdo de Retificagdo n.® 14/2011, de 20 de maio, e pelo
Aviso n.° 12481/2016, de 12 de outubro.

Considerando a inexisténcia de alternativas de localizagdo fora de
areas que integram a REN, dada a natureza da intervengdo pretendida;

Considerando que a concretizagdo do projeto € relevante para o Muni-
cipio de Arouca, melhorando as ligagdes viarias existentes na freguesia
de Moldes, nomeadamente o acesso da populaga@o aos espacos religiosos
e administrativos através da ER326, acesso este que atualmente ¢ feito
por um caminho muito sinuoso e em terra batida;

Considerando que a Assembleia Municipal de Arouca, por deliberacéo
de 28 de junho de 2016, reconheceu o interesse publico do projeto;

Considerando a compatibilidade do projeto com o Plano Diretor
Municipal de Arouca;

Considerando a prontincia da Agéncia Portuguesa do Ambiente sobre
a aplicabilidade ao projeto do regime juridico da avaliagdo do impacte
ambiental;

Considerando que a Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte propde o deferimento do pedido;

Assim:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente, ao abrigo da subalinea v) da alinea c¢) do
n.° 3 do Despacho n.° 489/2016, publicado na 2. série do Diario da
Republica de 12 de janeiro de 2016, determino:

O reconhecimento do relevante interesse publico do projeto “Arranjo
urbanistico de Moldes — Ligacao da ER326 ao cemitério da freguesia
de Moldes”, submetido ao cumprimento das medidas de minimizacao
propostas, bem como as condi¢des que decorrem dos pareceres obtidos
no ambito do procedimento.

28 de marco de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

310391955

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 3088/2017

Considerando que a floresta é um recurso natural que ocupa dois tergos do
territério nacional, que geradiversos produtos de suporte as fileiras industriais,
desde o papel ao mobiliario e que representa mais de 3 % do PIB nacional.
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Considerando que a floresta nacional tem sofrido perdas consi-
deraveis, nestas ultimas décadas, de forma inusitada e por varias
circunstincias, quer por agentes bidticos e abidticos quer por forca
dos incéndios.

Considerando que nos Conselhos de Ministros dedicados a Reforma
das Florestas, em outubro de 2016 e margo tltimo, bem como no ambito
da consulta e debates publicos promovidos pelo Governo, a questido do
equilibrio dos pregos dos produtos e do mercado de produgéo lenhosa,
foi matéria largamente mencionada de forma consensual.

Com efeito, constata-se um certo desinteresse no investimento na Floresta
em consequéncia dos precos degradados da madeira e de outros produtos
silvestres, assim como a existéncia de determinadas posi¢des predominan-
tes de algumas empresas das diversas fileiras florestais, o que determina a
necessidade de analisar e avaliar o interesse em regulamentar os mercados
propiciando a valoriza¢do dos produtos advindos da Floresta Portuguesa.

Atento o elevado numero de competéncias cometidas ao Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P., quer na gestao florestal
quer na conservagao da natureza, e sendo necessaria uma estrutura
agil e especializada, preconiza-se a criagdo de uma Comissdo para os
Mercados e Produtos Florestais (CMPF), fortemente vocacionada para
fomentar a recolha de informagao, sua avaliacdo, analise prospetiva e
acompanhamento do mercado dos produtos florestais, visando a gestao

sustentavel e sustentada daqueles recursos naturais.

A recolha e producgo de informagdo de base assegura um conheci-
mento atualizado das condi¢des de mercado existentes para os varios
recursos florestais disponiveis sem desprezar o interesse em promover
uma monitorizag¢ao permanente dos produtos e mercados.

A criagdo desta CMPF permite, ainda, a conciliagdo de estratégias de
regulamentacdo de mercado, de ordenamento do territorio florestal e de
compatibilizagdo de intervengdes a nivel central e a nivel local no que
respeita aos recursos florestais e silvestres existentes.

Por ultimo, o reforgo do elo de ligacdo entre as diversas entidades
com atribui¢des neste setor economico, promovendo um incremento na
sua articulagdo, objetivo a prosseguir pela CMPF que se cria, permite
garantir o regular funcionamento dos mercados e a rendibilidade dos
produtos das fileiras florestais.

Assim, determino o seguinte:

1 — E criada a Comissdo para os Mercados e Produtos Florestais
(CMPF), com a missdo de conciliar estratégias de regulacdo de mercado
no que respeita aos recursos florestais, designadamente através da mo-
nitorizagdo permanente dos recursos florestais disponiveis e do acom-
panhamento das condi¢des de mercado existentes, de molde a potenciar
uma maior valorizagdo dos produtos florestais e, consequentemente, a
rentabilidade obtida com os mesmos.

2 — A CMPF tem a seguinte composicao:

a) O Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural,
que preside;

b) O presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagéo da
Natureza e das Florestas, 1. P., (ICNF, 1. P.);

¢) O diretor-geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-
tragao Geral (GPP);

d) O presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Agraria e Veterinaria (INIAV, L. P.);

3 — A CMPF retine sempre que convocada pelo seu presidente, de-
vendo a primeira reunido ocorrer no prazo maximo de 30 dias a contar

da data de entrada em vigor do presente despacho.

4 — Na dependéncia da CMPF funcionam os grupos de trabalho
que esta determinar, os quais devem desenvolver, designadamente as
seguintes atividades:

a) Recolha de dados com vista ao tratamento e sistematizagao da
informagéo sobre recursos e produtos florestais;

b) Elaboragdo de estudos de analise prospetiva nas Oticas da oferta
e da procura de produtos florestais, bem como de novos produtos e
solugdes tecnologicas;

¢) Colaboragao com os centros de competéncias e com a comunidade
cientifica no sentido de aproximar as linhas de investigagao as necessi-
dades dos investidores florestais;

d) Elaboragdo de benchmarking em matérias de mecanismos de co-
mercializagdo de produtos florestais e acompanhamento da formagao
de pregos desses produtos;

e) Realizag@o de propostas para a regulamentagdo do setor e de de-
senvolvimento de novos modelos de negdcio;

/) Monitorizagdo da execugdo dos planos e estratégias do setor com
impacto ao nivel dos recursos e produtos florestais;

2) Articulagdo funcional com os organismos da administragdo pl-
blica;

h) Harmonizagdo de termos, conceitos e procedimentos;
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i) Divulgagdo de informagdo através de um sistema de informagao
online, nomeadamente, a informaco sobre a gestdo dos combustiveis
e do uso do solo.

5 — Os grupos de trabalho a constituir apresentam regularmente
relatorios intercalares quanto ao desenvolvimento das atividades enun-
ciadas no niimero anterior.

6 — A CMPF tem a duragdo de um ano, no termo do qual ¢ apresentado
para homologacio do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, relatorio final com proposta de atuagdo, designadamente no que respeita
a prossecugdo da missdo e objetivos referidos no n.° 1 do presente despacho.

7 — Determinar que o presente despacho produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua publicagao.

27 de margo de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310391906

Instituto Nacional de Investigagéo
Agraria e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 3905/2017

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
faz-se publico que o Relatorio Final e a Lista de Classificagdo Final
homologados, do concurso para recrutamento de dois investigadores
auxiliares na area cientifica de “Quimica, bioquimica ¢ toxicologia”
da carreira de investigagdo do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterinaria— INIAYV, L. P., aberto através
do Aviso n.° 2229/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37 de 23 de fevereiro, encontram-se afixados no placard do atrio
de entrada da sede do Instituto, em Oeiras, e publicados na respetiva
pagina eletroénica (www.iniav.pt).

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
310314761

Despacho n.° 3089/2017

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 enon.® 2 do artigo 4.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do

Didario da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho de 12 de dezembro de 2016 e apds anuéncia do Presidente
da Faculdade de Motricidade Humana que autorizou a consolidagio defi-
nitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria da técnica superior
Maria de Fatima Varela Morte Velez Ribeiro, é celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
13 dezembro de 2016, mantendo-se na 2.* e 3.% posi¢do remuneratoria
da carreira de técnica superior e entre o 15.° ¢ 19.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 27 de fevereiro.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
310315133

Despacho n.° 3090/2017

Nos termos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho de 18 de janeiro de 2017, foi consolidada a mobilidade
interna, na carreira e categoria de Técnico Superior, no mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterindria, 1. P., ao
abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei, da técnica
superior Maria de Fatima Capucho Inglés, que se encontrava em situa-
¢do de requalificacdo, sendo celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada entre a 12. e a
13.% posi¢des remuneratérias e entre os niveis remuneratorios 51 e 54,
da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
310314907

Despacho n.° 3091/2017

Na sequéncia dos concursos documentais de ingresso para recruta-
mento de investigadores auxiliares, da carreira de investigagao cientifica,
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, I. P. (INIAV, L. P.), para varias areas cientificas, foram ce-
lebrados os seguintes contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP)
por tempo indeterminado:

Aviso de abertura Nome do trabalhador g:ggﬁi(;
2121/2016, DR, 2.2 série, n.° 36, de 22/02. ... ........... Jorge Manuel MartinsdaCunha .. ...................... 01-08-2016
2121/2016, DR, 2.% série, n.° 36,de 22/02............... Maria de Lurdes Nunes Silvalnacio . .................... 01-08-2016
2667/2016, DR, 2.* série, n.°42,de 01/03............... Claudia Veronica Sanchez Lara. . ....................... 01-09-2016
2667/2016, DR, 2.% série, n.°42,de 01/03............... Miguel Anténio Ledode Sousa .. ................... ... 01-09-2016
2667/2016, DR, 2.% série,n.°42,de 01/03............... Maria Filipa Monteiro Alves Queiros . ................... 01-09-2016
2668/2016, DR, 2. série, n.°42,de 01/03 .............. Ana Margarida Ferreira Henriques de Oliveira Mourdo . . . . .. 01-09-2016
2668/2016, DR, 2.2 série, n.°42,de 01/03 .............. Silvia Carla Santos de Barros .......................... 01-09-2016
2121/2016, DR, 2.% série, n.° 36,de 22/02............... Luis Filipe Prazeres Bonifacio. . ........................ 05-09-2016
2228/2016, DR, 2.% série, n.°37,de 23/02 .............. AnaRitaPereiradaCosta ............................. 01-10-2016
2228/2016, DR, 2.% série, n.° 37,de 23/02 .............. Ana Sofia Vieira Dias de Almeida. ...................... 01-10-2016
2228/2016, DR, 2.* série, n.°37,de 23/02 .............. Teresa Paula Carichas CaritaNunes ..................... 01-10-2016
2909/2016, DR, 2. série, n.°45,de 04/03 .. ............. Rocio Arias Calderon. .. ... 01-10-2016
2908/2016, DR, 2.2 série, n.°45,de 04/03 .............. Carlos Augusto Pinto. . ........ ... ... ... ... ... 01-01-2017
2230/2016, DR, 2.* série, n.°37,de 23/02............... Manuel Garcia Herreros. ... ..., 09-01-2017
2666/2016, DR, 2.% série, n.°42,de 01/03............... Carina Manuela Fernandes Almeida .. ................... 16-01-2017
2666/2016, DR, 2.% série, n.°42,de 01/03............... Mobnica Sofia VieiraCunha . . .......................... 15-02-2017
2123/2016, DR, 2.* série, n.° 36,de 22/02 .............. Filipe Miguel de Carvalho Costae Silva ................. 15-02-2017

O vencimento ¢ o fixado para a categoria de investigador auxiliar,
calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, correspondendo ao escaldo 1, indice 195 com o valor de
3.191,82 €.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
310314534

Despacho n.° 3092/2017

Sob proposta da Comissdo Coordenadora do Conselho Cienti-
fico do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.
(INIAV, 1. P.), e nos termos do disposto no artigo 31.°e n.*1 e 2 do ar-
tigo 32.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, nomeio o seguinte Juri
para as provas de habilitac@o para exercicio de fun¢des de coordenagao

cientifica, na area cientifica de Recursos Naturais e Ambiente, requeridas
pela Investigadora Auxiliar, deste Instituto, Maria da Conceigdo Pinto
Baptista Gongalves:

Presidente do Juri: Investigador Coordenador Rui Tainha Ribeiro do
Rosario (INIAV, L. P.).

Vogais:

Professor Catedratico Amilcar de Oliveira Soares (IST — Univer-
sidade de Lisboa).

Professor Catedratico Aposentado Luis Santos Pereira (ISA — Uni-
versidade de Lisboa).

Professor Catedratico Manuel Armando Valeriano Madeira
(ISA — Universidade de Lisboa).

Professor Catedratico Aposentado Ricardo Paulo Serralheiro (Uni-
versidade de Evora).
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Professor Catedratico Jubilado José Gil Teixeira Beltrao (Universi-
dade do Algarve).

Investigador Coordenador Aposentado Eugénio Manuel Bilstein de
Menezes de Sequeira (INIAV, 1. P.).

Investigador Coordenador Aposentado José Maria Vieira e Silva
(INIAV, L. P).

10 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
310365451

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 3093/2017

De acordo com o disposto nos Artigos 20.° e 21.° da Lei 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011 de 22 de dezembro e 128/2015 de 3 de setembro, foi aberto o
procedimento concursal e procedeu-se a publicitagdo do processo de
selegdo do titular do cargo Dire¢do Intermédia de 2.° Grau — Chefe de
Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica — constante do Despacho
n.° 13474/2012, alterado e republicado pelos Despachos n.® 4708/2013,
publicado em D.R. em 04 de abril, e n.° 1671/2014, publicado no D.R.,
em 03 de fevereiro no D.R., no Jornal Publico, no Didrio da Repuiblica
¢ na Bolsa de Emprego Publico.

Decorreram as operagdes de selegdo, a cargo do Juri, de acordo com
os métodos entdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de
selecdo, propds o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e 128/2015 de 3 de setembro, para desempenhar o cargo o
candidato, Oscar da Cruz Esteves.

Tendo em conta os fundamentos/razdes apresentados pelo Juri na
respetiva informagdo que integra o procedimento, considero que face
aos mesmos, o candidato, Oscar da Cruz Esteves, possui competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio
e controlo, correspondendo ao perfil exigido. Assim, designo para o
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica o Licen-
ciado Oscar da Cruz Esteves, em comissdo de servico e pelo periodo
de 3 anos, nos termos do n.°9 e 10 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e 128/2015 de 3 de setembro.

O presente despacho produz efeitos a 15 de margo de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de contas.)

Nota curricular

Dados Pessoais: Oscar da Cruz Esteves, nascido a 19 de maio de
1967, natural de Povoa de Agracdes, concelho de Chaves, distrito de
Vila Real.

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Florestal
pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD (1994).

Formagdo Profissional — Curso “FORGEP — Programa de Forma-
¢do em Gestao Publica”, com a duragao de 180 horas, ministrado pela
Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) entre 29 de janeiro e 14 de abril de 2015;

Estagio profissional na Universidade de Tras-os-Montes Alto Douro,
intitulado “Avalia¢do do estado nutritivo da Juglans regia em Tras-os-
-Montes” (maio de 1993 a junho de 1994);

Cursode “Técnico Especialistade Informagaopor E.A.C. (Analistas)”, no
Instituto de Tecnologias Avangadas — Porto (junho a dezembro de 1987).

Experiéncia Profissional — Chefe de Divis@o, em gestio corrente, da
Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica da Dire¢ao Regional de
Agricultura e Pescas do Norte (novembro de 2016 até a presente data).

Chefe de Divisdo, em comissdo de servigo, na Divisdo de Planea-
mento, Ajudas e Estatistica na Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas
do Norte (novembro de 2013 a novembro de 2016).

Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de Planea-
mento, Ajudas e Estatistica da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas
do Norte (abril de 2013 a novembro de 2013).

Técnico da Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte (outubro 2012 a abril de 2013);

6971

Coordenador do Nucleo de Controlo de Macedo de Cavaleiros — Di-
visdo de Controlo da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Norte
(junho de 2007 a outubro de 2012);

Técnico do Nucleo de Macedo de Cavaleiros — Servigo Regio-
nal de Vila Real, da Direcdo Regional de Tras-os-Montes do Insti-
tuto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas — IFADAP (de maio de 1998 a junho de 2007);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, nas Escolas Secundarias de Valpagos,
Mogadouro e Mirandela (1995 a 1998);

Monitor de agdes de esclarecimento do Programa de Desenvolvimento
Florestal no ambito do PAMAF, a agricultores da regido de Montalegre,
na Cooperativa de Montalegre (1995);

Formador da disciplina de Silvopastoricia, no Centro de Formagao
Profissional de Aldeia Nova do Barroso, em Montalegre (1995);

Lecionou a disciplina de Ciéncias do Ambiente, pertencente ao
Grupo 11.° B do Ensino Secundario, na Escola Secundaria Ferndo de
Magalhies, em Chaves (ano letivo 1994/1995).

20 de margo de 2017. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
310368521
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Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 3094/2017

1 — Nos termos dos artigos n. 44.° a 47.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro, e dos n.” 1, 2 ¢ 5 do Despacho n.° 2705/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, informa-se
que, por Despacho de 4 de janeiro de 2017, o Diretor de Servigos de
Administragdo Maritima, Paulo Jorge Cruz Tavares Saraiva Parracho,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos, subdelega:

a) No Chefe de Divisao de Qualidade e Auditorias, licenciado Paulo
Jorge de Amarante Pamplona Dias dos Santos, as competéncias para:

i) A emissao de certificados de embarcagdes, de declaragdes de confor-
midade dos portos e das instalagdes portuarias, certificados dos oficiais
de protegdo das instalagdes portuarias e dos portos, autorizagdes e outros
documentos previstos na legislagdo nacional, comunitaria e internacio-
nal, da Organizagdo Maritima Internacional (IMO), relevantes para a
seguranga maritima, na vertente security,

ii) A emissdo de certificados de embarcagdes e de companhias, no
ambito da legislagdo internacional e nacional para a gestdo de seguranga
dos navios;

b) Na Chefe de Divisdo de Pessoal do Mar e Nautica de Recreio,
licenciada Carlota Amélia Correia Leitao, a competéncia para praticar
os atos relacionados com a emissao de certificados de maritimos, cartas
de navegador de recreio, autorizagdes e outros documentos previstos na
legislagdo nacional, comunitaria e internacional, da IMO e da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), relevantes para a seguranga maritima;

¢) No Chefe de Divisdo de Certificagdo de Navios, licenciado Arnaldo José
Calado Carvalho, a competéncia para praticar os atos relacionados com a
emissao de certificados de embarcagdes, licengas, certificados de aprovagao,
autorizagdes e outros documentos previstos na legislagdo nacional, comu-
nitaria e internacional, da IMO e da OIT, relevantes para a seguranga mari-
tima, na vertente safety, prote¢do do meio marinho e responsabilidade civil;

d) Nos Chefes de Divisdo identificados nas alineas anteriores, no
Chefe de Divisdo de Inspegao a Navios Estrangeiros, licenciado Vitor
Manuel Santos Antunes, ¢ na Chefe de Divisdo de Regulamentagdo e
Assuntos Internacionais, Mestre Maria da Conceigao Faria Ferreira Gallis
e Garcia, a competéncia para assinar a correspondéncia ou expediente
necessario a mera instru¢do dos processos integrados nas competéncias
das respetivas unidades organicas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir a data do Despa-
cho do Diretor de Servigos de Administragdo Maritima, Paulo Jorge
Cruz Tavares Saraiva Parracho, considerando-se ratificados, nos termos
do n.° 1 do artigo 164.° do CPA, todos os atos entretanto praticados,
que se incluam no ambito da presente subdelegag@o de competéncias.

16 de marco de 2017. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
310365679
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ORDEM DOS FARMACEUTICOS

Regulamento (extrato) n.° 184/2017

Regulamento Disciplinar da Ordem dos Farmacéuticos

O presente Regulamento foi aprovado pela dire¢ao nacional da Ordem
dos Farmacéuticos, em 16 de marco de 2017, e pela assembleia geral
da Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de marc¢o de 2017, nos termos e
ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 91.° do
Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Jurisdi¢do disciplinar

1 — A Ordem dos Farmacéuticos, adiante designada por Ordem,
exerce o poder disciplinar sobre os seus membros, sempre que haja
violagao dos deveres fixados no Estatuto, nas demais disposigdes legais
e nos Regulamentos Internos.

2 — Aviolagdo daquelas disposi¢des legais, estatutarias e regulamen-
tares, por parte dos farmacéuticos, determina a instauragdo do processo
disciplinar pelos 6rgaos proprios da Ordem, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil, penal ou administrativa a que estiverem sujeitos.

3 — Durante o tempo de suspensdo da inscri¢ao, 0 membro da Ordem
continua sujeito ao seu poder disciplinar.

4 — A suspensdo ou o cancelamento da inscri¢do ndo faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente cometidas pelo
membro da Ordem enquanto tal.

5 — A punigdo com a sancdo de expulsdo ndo faz cessar a res-
ponsabilidade disciplinar do membro da Ordem relativamente as
infragdes por ele cometidas antes da decisdo definitiva que as tenha
aplicado.

Artigo 2.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas ao po-
der disciplinar dos seus 6rgdos nos termos do Estatuto e da Lei que
regula a constitui¢do ¢ o funcionamento das sociedades profissionais.

2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio nacional em
regime de livre prestagdo sdo equiparados aos membros da Ordem para
efeitos disciplinares, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, na sua redagao vigente, ¢ do presente Regulamento
Disciplinar.

Artigo 3.°
Infracéo disciplinar

1 — E considerado infrago disciplinar o facto praticado por membro
inscrito na Ordem que, por agdo ou omissao, viole dolosa ou negligente-
mente os deveres estabelecidos no Estatuto, nos Regulamentos Internos
da Ordem, bem como quaisquer disposi¢des legais que digam respeito
ao exercicio da profissao.

2 — A infragdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco intensa os deve-
res profissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissio;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os deveres profissio-
nais a que se encontra adstrito no exercicio da profissdo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que
esta adstrito no exercicio da profissdo, afetando com a sua conduta de tal
forma a dignidade e o prestigio profissional, que fique definitivamente
inviabilizado o exercicio da profissdo.

3 — As infragdes disciplinares previstas no Estatuto e demais dispo-
sicdes legais e regulamentares aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo
e negligéncia.

Artigo 4.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil e criminal decorrente do mesmo facto e coexiste com qualquer
outra prevista na Lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com
qualquer outra prevista na Lei.

3 — Quando as infragdes disciplinares sejam, simultaneamente, con-
sideradas crimes em abstrato, o processo disciplinar ndo depende de
procedimento criminal instaurado contra o infrator nem do resultado
da ag@o penal.

4 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido ins-
taurado processo penal contra membro da Ordem e, para se conhecer
a existéncia de uma infragdo disciplinar, for necessario julgar qualquer
questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no processo dis-
ciplinar, pode ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por for¢a de decisdo jurisdicional ou de apreciacdo
jurisdicional de qualquer questao, a marcha do correspondente processo
ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

5 — A suspensdo do processo disciplinar, nos termos do nimero an-
terior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade judiciaria competente, a
qual deve ordenar a remessa a Ordem de copia do despacho de acusagio
e, se a ele houver lugar, do despacho de prontncia.

6 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 4 sem que a ques-
tao tenha sido resolvida, a questao ¢ decidida no processo disciplinar.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem
decorrente da pratica de infragdes ¢ independente da responsabilidade
disciplinar por violag@o dos deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 5.°
Prescri¢ao

1 — O direito a instaurar um procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 5 anos, a contar da pratica do ato, ou do ultimo ato em caso
de pratica continuada.

2 — Se a infrag@o constituir simultaneamente infragdo criminal para
a qual a Lei estabeleca prescri¢do sujeita a prazo mais longo, o proce-
dimento disciplinar apenas prescreve ap6s decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢ao do procedimento disciplinar corre desde
o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescrigdo comega a correr:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da sua pratica;
b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;
¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhe-
cimento pelo 6rgdo competente para a instauragao do processo disciplinar
ou a participagdo efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 97.° do Estatuto,
ndo se iniciar o processo disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescri¢do do processo disciplinar suspende-se du-
rante o tempo em que o processo disciplinar estiver suspenso a aguardar
despacho de acusac@o ou de prontincia em processo penal.

7 — O Prazo de prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cessar
a sua suspensao.

8 — O prazo de prescrigao do processo disciplinar interrompe-se com
a notificagdo ao arguido:

a) Da instaura¢do do mesmo;
b) Da acusag@o.

CAPITULO II
Do exercicio da acio disciplinar

Artigo 6.°
Exercicio da acdo disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada por estes;
b) O bastonario;
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¢) A diregéao nacional,
d) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3 do presente artigo.

2 — Os tribunais e quaisquer outras autoridades devem dar conheci-
mento a Ordem da pratica, por membros desta, de factos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgdos de policia criminal remetem a
Ordem certiddo das dentncias, participagdes ou queixas apresentadas
contra membros da Ordem e que possam consubstanciar factos susce-
tiveis de constituir infrag@o disciplinar.

Artigo 7.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participaga@o disciplinar pelo participante extingue o
processo disciplinar, salvo se a infragdo imputada afetar a dignidade do
membro visado e, neste caso, este manifestar inten¢éo de que o processo
prossiga, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer uma
das suas atividades.

Artigo 8.°
Instauragio de processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgéo da Ordem, oficiosamente ou tendo por base
queixa, denuncia ou participac@o apresentada por pessoa devidamente
identificada, contendo factos suscetiveis de integrarem infracdo dis-
ciplinar do membro, comunica, de imediato, os factos ao conselho
jurisdicional competente para a instauracdo de processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada, dela se da
conhecimento ao membro visado e sdo emitidas as certiddes que o
mesmo entenda necessarias para a tutela dos seus direitos e interesse
legitimos.

Artigo 9.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal, e legitimo relativamente
aos factos participados podem solicitar a Ordem a sua intervengao
no processo, requerendo e alegando o que tiverem por conveniente.

CAPITULO III
Aplicacio de sanc¢des disciplinares

Artigo 10.°
Das sancdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Multa variavel entre os limites minimo ¢ maximo previstos no
regime geral das contraordenagdes;

d) Suspensio até 15 anos;

e) Expulsao.

2 — Asangdo de adverténcia consiste em mero aviso escrito dirigido
ao arguido e ¢ aplicada a faltas leves no exercicio da profissdo dos
membros da Ordem.

3 — Asangao de repreensao registada consiste em adverténcia dirigida
ao arguido pela infragdo praticada, ficando registada no respetivo pro-
cesso individual, sendo aplicavel a faltas leves no exercicio da profissdo
dos membros da Ordem as quais, em razdo da culpa do arguido, ndo
caiba mera adverténcia.

4 — A sangdo de multa é sempre fixada em dinheiro e é aplicavel nos
casos de negligéncia grave que atente contra a dignidade do exercicio
da profissdo farmacéutica.

5 — A sangdo de suspensdo determina a suspensdo do exercicio da
profissdo por determinado periodo e ¢ aplicavel nos casos de negligéncia
muito grave que atente contra a dignidade do exercicio da profissao
farmacéutica.

6 — A sangao de suspensao pode ainda ser aplicada a casos de incum-
primento culposo do dever de pagamento das quotas por um periodo
superior a 12 meses.

7 — Nos casos previstos no nimero anterior, o0 pagamento volun-
tario das quotas em divida determina a impossibilidade de aplicagao
da sangao de suspensdo ou, no caso de a mesma ja ter sido aplicada, a
sua extingao.

8 — A sangdo de expulsdo determina a expulsdo da Ordem e a con-
sequente inibi¢do do exercicio da profissdo e ¢ aplicavel a faltas muito
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graves, que afetem de tal forma a dignidade e o prestigio profissionais
que inviabilizam definitivamente o exercicio da atividade profissional em
causa, tendo em conta a natureza da profissdo, a infragdo disciplinar seja
grave ¢ tenha posto em causa a vida, a integridade fisica das pessoas ou
seja gravemente lesiva da honra ou do patrimoénio alheios ou de valores
equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitagao.

9 — No caso de profissionais em regime de livre prestacdo de servigos
em territorio nacional, as sangdes previstas nos n.”*5 a 8 assumem a
forma de interdi¢do temporaria ou definitiva do exercicio da atividade
profissional neste territorio consoante 0s casos.

10 — A aplicagdo de sangdo mais grave do que a de repreensio regis-
tada a membro que exerga algum cargo nos 6rgaos da Ordem determina
a imediata destitui¢do desse cargo, sem dependéncia de deliberagdo da
assembleia representativa nesse sentido.

11 — Sempre que a infragdo resulte da violagdo de um dever por
omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas ndo dispensa o arguido
do cumprimento daquele dever, se tal for ainda possivel.

12 — Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada
infragdo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num unico
processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

Artigo 11.°
Prazo de pagamento de multa e seu destino

1 — As multas aplicadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.°
devem ser pagas no prazo de 30 dias, a contar do inicio da produgéo de
efeitos da respetiva sangdo, revertendo para a secgdo regional onde o
membro esteja inscrito.

2 — Ao membro que ndo pague a multa no prazo referido no niimero
anterior € suspensa a sua inscri¢do, mediante decisdo do 6rgdo discipli-
narmente competente, a qual lhe ¢ comunicada.

3 — A suspensao s6 pode ser levantada apds o pagamento da impor-
tancia em divida.

Artigo 12.°
Medida e graduacio das sancdes disciplinares

Na aplicagdo das sangdes deve atender-se aos antecedentes profis-
sionais e disciplinares do arguido, ao grau de culpa, a gravidade e as
consequéncias da infracdo, a situacio econdmica do arguido e a todas
as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 13.°
Circunstancias atenuantes
Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio da atividade profissional por um periodo superior
a 5 anos, seguidos ou interpolados, sem qualquer sangdo disciplinar;

b) A confissdo espontdnea da infragdo ou das infragdes;

¢) A colaboragdo do arguido para a descoberta da verdade;

d) A reparag@o dos danos causado pela conduta lesiva.

Artigo 14.°
Circunstincias agravantes
Séo circunstancias agravantes:

a) A premeditagdo na pratica da infracdo e na preparacdo da mesma;

b) O conluio;

¢) Areincidéncia, considerando-se como tal a pratica de infragdo antes
de decorrido o prazo de 5 anos apos o dia em que se tornar definitiva a
condenagao por cometimento de infragdo anterior;

d) A acumulacdo de infragdes, sempre que duas ou mais infragdes
sejam cometidas no mesmo momento ou quando outra seja cometida
antes de ter sido punida a anterior;

e) O facto de a infra¢@o ou infragdes serem cometidas durante o cum-
primento de sangdo disciplinar ou no decurso do periodo de suspensao
da sangdo disciplinar;

/) A produgdo de prejuizos de valor consideravel, entendendo-se
como tal sempre que exceda o valor de metade da algada dos tribunais
da relagdo.

Artigo 15.°
Causas de exclusio da culpa

Séo causas de exclusdo da culpa as previstas na Lei Penal.

Artigo 16.°
Unidade e acumulacio de sancdes

Nao pode ser aplicado ao membro da Ordem mais do que uma sangao
disciplinar por cada facto punivel.
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Artigo 17.°
Suspensio das sangdes

1 — Tendo em consideragdo o grau de culpa, o comportamento do
arguido e as demais circunstancias da pratica da infragdo, as sangdes
disciplinares inferiores a expulsdo podem ser suspensas por um periodo
compreendido entre um a cinco anos.

2 — Cessa a suspensao da sang@o sempre que, relativamente ao membro
punido, seja proferida a decisdo final de condenagéo em novo processo
disciplinar.

Artigo 18.°
Execucio das sancdes

1 — Compete a dire¢@o nacional dar execugao as decisdes proferidas
em processo disciplinar, em sede de recurso para o conselho jurisdicio-
nal nacional, designadamente praticando os atos necessarios a efetiva
suspensdo ou ao cancelamento da inscrigdo dos membros a quem se-
jam aplicadas as sangdes de suspensdo e de expulsdo, respetivamente.

2 — A execugdo da decisdo de suspensdo da inscri¢do proferida em
processo disciplinar que correu termos no conselho jurisdicional regional,
e sem que da mesma tenha havido recurso, ¢ da competéncia da direcdo
nacional depois de informada pela sec¢do regional onde se encontra
inscrito o membro visado pela decisdo condenatoria.

3 — A execugdo da decisdo de expulsdo ¢ da exclusiva competéncia
da diregdo nacional.

4 — A aplicag@o da sangdo de suspensdo ou de expulsdo implica
a proibi¢do temporaria ou definitiva, respetivamente, da pratica de
qualquer ato profissional e a entrega da carteira profissional na sede
da Ordem ou na sec¢do regional em que o membro esteja inscrito, nos
casos aplicaveis.

Artigo 19.°
Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

1 — A produgio de efeitos das sangdes disciplinares inicia-se no dia
seguinte aquele em que a decisao se torne definitiva.

2 — Se, na data em que a decisdo se torna definitiva, estiver suspensa
a inscri¢o do arguido, o cumprimento da sangdo disciplinar de suspensio
tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da suspensao.

Artigo 20.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b) a e) don.® 1 do
artigo 10.° ¢ comunicada pela dire¢do nacional, ou pela sec¢éo regional
respetiva, no caso aplicavel, nos termos do disposto no artigo 18.°, a
entidade patronal por conta da qual o arguido prestava servicos a data
dos factos e a autoridade competente noutro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econdémico Europeu para o controlo de atividade
do arguido estabelecido nesse mesmo Estado membro.

2 — Aaplicacao das sangdes de suspensio ou de expulsio s6 pode ter
lugar precedendo audiéncia publica, salvo falta do arguido, nos termos
do Regulamento Disciplinar.

3 — As sangdes previstas nas alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 10.° ¢
dada publicidade em meio de comunicagao oficial da Ordem e em locais
considerados idoneos para o cumprimento das finalidades de prevengao
geral do sistema juridico.

4 — A publicidade das sangdes disciplinares e da suspensdo preven-
tiva é promovida pelo 6rgdo disciplinar competente, sendo efetuada a
expensas do arguido.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Ordem restitui
o montante pago pelo arguido para dar publicidade a sua suspensao
preventiva, sempre que este ndao venha a ser condenado no ambito do
respetivo processo disciplinar.

6 — Quando haja sido aplicada a sang@o de suspensdo ou de expul-
sdo, deve a mesma ser publicada em meio de comunicagdo oficial da
Ordem, ainda que o arguido tenha interposto recurso para os tribunais.

7 — Se o farmacéutico vier a obter provimento no recurso interposto
no tribunal, a decisdo judicial devera também ser publicada no mesmo
local.

Artigo 21.°

Registo disciplinar

As sangoes aplicadas sdo objeto de registo na ficha individual do
membro, devendo ainda ser comunicadas, no caso de suspensdo ou de
expulsdo, a entidade patronal, as entidades publicas de tutela sobre o
licenciamento da atividade de produgdo e comercializagdo dos medi-
camentos e exercicio da atividade farmacéutica em estabelecimentos
publicos e ao Sistema de Informagdo do Mercado Interno da Comissao
Europeia.
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Artigo 22.°
Prescricio das sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados
da data em que a decisdo se tornou inimpugnavel:

a) Dois anos, as de adverténcia e repreensdo registada;
b) Quatro anos, a de multa;
¢) Cinco anos, as de suspensdo e de expulsio.

Artigo 23.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta a proibi¢do de
exercicio da profissdo durante periodo de tempo determinado, este é
deduzido a sangao disciplinar de suspensio que, pela pratica dos mesmos
factos, vier a ser aplicada ao membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em processo criminal é
comunicada a Ordem para efeitos de averbamento ao respetivo registo
individual.

Artigo 24.°
Apensaciio de processos

1 — Por todas as infra¢des ainda ndo punidas cometidas por um
membro da Ordem ¢ instaurado um tnico processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sao todos apensados
aquele que primeiro tenha sido instaurado.

3 — Quando, antes da decisdo de um procedimento, sejam instaurados
novos procedimentos disciplinares contra 0 mesmo membro da Ordem,
por infragdo cometida no desempenho de fung¢des, em acumulagio, em
outros 0rgaos ou servigos, os novos procedimentos sao apensados ao
primeiro, ficando a instrugdo de todos eles a cargo do instrutor deste.

4 — No caso referido no nimero anterior, a instauragao dos proce-
dimentos disciplinares ¢ comunicada aos 6rgdos ou servigos em que o
membro da Ordem desempenha fungdes, de igual modo se procedendo
em relacdo a decis@o proferida.

Artigo 25.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até ao despacho
de acusagdo ou ao de arquivamento, podendo, contudo, ser facultado
ao membro visado pelo processo, a seu requerimento, para exame sob
consulta e na condigdo expressa de ndo divulgar o que dele conste.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere o numero
anterior ¢ comunicado ao arguido no prazo de 3 dias.

3 — Nao obstante a sua natureza secreta, ¢ permitida a passagem de
certiddes quando destinada a defesa de interesses legalmente protegi-
dos e em face de requerimento especificando o fim a que se destinam.

4 — A passagem de certiddes pode ser autorizada pelo instrutor, se
nisso ndo vir inconveniente até ao termo da fase de defesa do arguido,
sendo gratuita quando requerida por este.

Artigo 26.°

Forma dos atos processuais e atos oficiosos

1 — A forma dos atos, quando ndo seja regulada por Lei, ajusta-se
ao fim que se tem em vista e limita-se ao indispensavel para atingir
essa finalidade.

2 — Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se
afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade
com os principios gerais do processo penal.

Artigo 27.°
Constituicido de advogado

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais do direito.
2 — O advogado exerce os direitos que a Lei reconhece ao arguido.

CAPITULO IV
Dos 6rgios com competéncia disciplinar
Artigo 28.°

Conselho jurisdicional regional

1 — Compete ao conselho jurisdicional regional instruir e julgar
em primeira instancia os processos disciplinares respeitantes a farma-
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céuticos inscritos na respetiva sec¢@o regional, com excecdo dos que
sdo da exclusiva responsabilidade do conselho jurisdicional nacional.

2 — As sangdes aplicadas pelo conselho jurisdicional regional
sdo comunicadas a respetiva direcdo regional para efeitos do dis-
posto nos n.*2 e 3 do artigo 18.° e no artigo n.° 20 do presente
Regulamento.

Artigo 29.°
Conselho jurisdicional nacional
1 — Compete ao conselho jurisdicional nacional:

a) Zelar pelo cumprimento da Lei, do presente Estatuto e dos Regu-
lamentos Internos por parte dos 6rgéos da Ordem e respetivos titulares;

b) Instruir e julgar os processos disciplinares em que sejam arguidos
0s membros que exercem ou exerceram cargos nos 6rgaos nacionais ou
regionais previstos nas alineas a) a f) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 15.°
do Estatuto;

¢) Instruir e julgar os processos de revisao e de reabilitaco;

d) Apreciar e decidir os recursos interpostos das decisdes dos conse-
lhos jurisdicionais regionais, bem como emitir pareceres que lhe forem
solicitados pelos o6rgaos nacionais;

e) Pronunciar-se previamente sobre a conformidade legal ou estatu-
taria dos referendos.

2 — A competéncia prevista na alinea b) do nimero anterior, relati-
vamente as assembleias gerais e regionais, apenas abrange os membros
das respetivas mesas.

3 — O conselho jurisdicional nacional deve comunicar a diregido
nacional as delibera¢des tomadas, para os devidos efeitos.

Artigo 30.°
Plenario

A instrugdo e o julgamento de infragdes disciplinares praticadas por
membros do conselho jurisdicional nacional sdo da competéncia de
um plenario constituido pelos pares do arguido e pelos presidentes dos
conselhos jurisdicionais regionais, sendo o presidente designado de
entre os seus membros.

Artigo 31.°
Pleno

Das decisdes proferidas em 1.% instancia pelos 6rgdos referidos nos
artigos 29.° e 30.° cabe recurso para o pleno, o qual € constituido pelos
membros do conselho jurisdicional nacional com excecdo do arguido e
por todos os membros dos diversos conselhos jurisdicionais regionais.

Artigo 32.°
Convocatéria e funcionamento dos conselhos jurisdicionais

1 — Os conselhos jurisdicionais sdo convocados pelos respetivos
presidentes ou por quem os substitua.

2 — O conselho jurisdicional nacional reunira ainda a pedido de um
dos conselhos jurisdicionais regionais, quando tal se justifique atenta a
gravidade da matéria em causa.

3 — Os conselhos so deliberam validamente se estiver presente a
maioria dos seus membros.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

5 — O plenario ¢ o pleno deverao ser convocados pelo presidente
do conselho jurisdicional nacional, ou pelo seu substituto no caso de
aquele ser arguido.

CAPITULO V

Da marcha do processo

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 33.°
Obrigatoriedade

A aplicagdo de uma sangdo disciplinar ¢ sempre precedida do apu-
ramento dos factos e da responsabilidade disciplinar em processo pro-
prio, nos termos previstos no Estatuto e no presente Regulamento.
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Artigo 34.°
Participaciio ou queixa

1 — O procedimento disciplinar depende de queixa a apresentar, por
escrito, por qualquer 6rgdo da Ordem ou por qualquer pessoa que tenha
conhecimento de que um membro da Ordem praticou uma infragéo.

2 — Os conselhos jurisdicionais devem instaurar oficiosamente o
processo disciplinar da sua competéncia, logo que tenham conhecimento
dos factos.

3 — As participagdes verbais sdo reduzidas a escrito por quem as
receba.

4 — Quando conclua que a participagdo ou queixa ¢ infundada e
dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o membro da Ordem
ou que contém matéria difamatoria ou injuriosa, a entidade competente
para punir participa o facto criminalmente, sem prejuizo de instauragdo
de procedimento disciplinar ao membro que a provocou.

Artigo 35.°
Despacho liminar

1 — Assim que seja recebida participagdo ou queixa, o conselho ju-
risdicional competente para instaurar o procedimento disciplinar decide
se a ele deve ou nao haver lugar.

2 — Quando entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,
a entidade referida no nimero anterior manda arquivar a participagao
ou queixa.

3 — No caso contrario instaura ou determina que se instaure proce-
dimento disciplinar.

4 — Quando nao tenha competéncia para aplicag@o da sangao disci-
plinar e entenda que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, a entidade
referida no n.° 1 sujeita o assunto a decisdo da entidade competente.

SECCAOTI
Das formas do processo

Artigo 36.°
Formas do processo
1 — A agdo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de inquérito ¢ aplicavel quando ndo seja possivel
identificar claramente a existéncia de uma infragdo disciplinar ou o
respetivo infrator, impondo-se a realizagdo de diligéncias sumarias para
o esclarecimento ou a concretizagdo dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que existam indicios
de que determinado membro da Ordem praticou factos devidamente
concretizados, suscetiveis de constituir infragdo disciplinar.

SUBSECCAO |
Do processo de inquérito

Artigo 37.°
Natureza do processo de inquérito

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 35.°, pode o conselho juris-
dicional competente decidir instaurar um processo de inquérito com
o objetivo de apurar indicios de infragdo disciplinar por parte de um
membro da Ordem.

2 — O inquérito deve ser sempre instaurado quando a complexidade
dos factos o justifique.

3 — Quando for instaurado o processo de inquérito, este permanece
secreto até a elaboragdo do despacho de arquivamento ou de verificacdo
da existéncia de indicios de infragdo disciplinar que justifique a instau-
racdo do processo disciplinar.

4 — Aplicar-se-30 no processo de inquérito, atenta a sua natureza
sumaria e provisoria, as regras consagradas nos artigos deste Regula-
mento alusivas a instru¢éo do processo disciplinar com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 38.°
Distribuicao
1 — Logo que recebida a participag@o ou queixa, o presidente do

conselho jurisdicional competente, fard a distribui¢do do processo a
um relator, para que este tome as iniciativas e atos procedimentais ne-
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cessarios ao apuramento de indicios suscetiveis de constituir infracido
disciplinar.

2 — Concluindo o relator que apos o inquérito realizado existem
indicios suficientes da pratica de infragdo disciplinar, disso dara conheci-
mento ao presidente do conselho jurisdicional que ordenara a instauragdo
do processo disciplinar, aproveitando-se todos os atos praticados em
sede de processo de inquérito.

3 — Caso ndo existam indicios de pratica de infragdo disciplinar, o
conselho jurisdicional ordenara o seu arquivamento.

SUBSECCAO I
Do processo disciplinar

Artigo 39.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado no Estatuto e no presente
Regulamento Disciplinar.
2 — O processo disciplinar ¢ composto pelas seguintes fases:

a) Instrug@o;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execug@o.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo asse-
guradas ao arguido todas as garantias de defesa nos termos gerais de
direito.

DIVISAO 1

Da instrugao

Artigo 40.°
Nomeacio de relator

1 — Logo que recebida a participag@o ou o recurso, o presidente
do conselho jurisdicional fara a distribuicdo do processo a um relator,
nomeado entre os membros eleitos do conselho jurisdicional.

2 — O relator, a quem for distribuido o processo, lavrara despacho no
prazo de 10 dias, podendo designar um instrutor se assim o entender, a
quem cabe proceder a todas as diligéncias de prova, deduzir acusagdo,
elaborar o relatorio, fazer as notificagdes e assegurar o expediente ne-
cessario aqueles atos.

Artigo 41.°
Suspeicao do relator e instrutor

1 — O membro da Ordem visado pelo processo disciplinar e o par-
ticipante podem deduzir a suspeicao do relator e/ou instrutor do pro-
cesso disciplinar quando ocorra circunstincia por causa da qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo e da retiddo da sua conduta,
designadamente:

a) Quando o relator e/ou instrutor tenha sido direta ou indiretamente
atingido pela infragdo;

b) Quando o relator e/ou instrutor seja parente na linha reta ou até
ao 3.° grau na linha colateral do membro da Ordem participado, do
participante ou de alguém que, com os referidos individuos, viva em
economia comum;

¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em que o relator e/ou
instrutor e o participante ou participado sejam intervenientes;

d) Quando o relator e/ou instrutor seja credor ou devedor do membro
da Ordem participado ou de alguém seu parente na linha reta ou até ao
3.° grau na linha colateral;

e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre 0 mem-
bro da Ordem participado e o relator e/ou instrutor ou entre este e o
participante.

2 — O conselho jurisdicional que tenha mandado instaurar o pro-
cedimento disciplinar delibera em despacho fundamentado, no prazo
maximo de 48 horas.

Artigo 42.°
Medidas cautelares

Compete ao relator e instrutor tomar, desde a sua nomeacéo, as me-
didas adequadas para que ndo se possa alterar o estado dos factos e
documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma irregu-
laridade, nem subtrair as provas desta.
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Artigo 43.°
Suspensio preventiva

1 — Ap6s a audigd@o do arguido, ou se este, tendo sido notificado,
ndo comparecer para ser ouvido, pode ser ordenada a sua suspensdo
preventiva, mediante deliberagdo tomada por maioria qualificada de
dois tergos dos membros presentes do 6rgdo competente da Ordem.

2 — A suspensio que se refere o numero anterior s6 pode ser decre-
tada nos casos em que haja indicios da pratica de infragdo disciplinar
a qual corresponda uma das sangdes previstas nas alineas d) ¢ e) do
n.° 1 do artigo 10.°

3 — A suspensdo preventiva ndo pode exceder trés meses e ¢ sempre
descontada na sancdo de suspensdo.

4 — No caso de suspensdo preventiva, o processo tem carater urgente
¢ a sua tramitacdo prefere a todos os demais.

Artigo 44.°
Suspensio por falta de pagamento de quotas

1 — Sempre que um farmacéutico inscrito deixe de pagar as suas
quotas por periodo superior a 12 meses e se comprove o seu incumpri-
mento culposo, a sua inscri¢do sera suspensa administrativamente pela
respetiva diregdo regional se ndo pagar as quotas em divida no prazo de
60 dias apos ter sido avisado por carta registada com aviso de recegao.

2 — A suspensdo da inscri¢do serd levantada quando o interessado
pagar todas as quotas em divida até a data do levantamento da suspen-
sdo0, com excecdo das que tiveram prescrito nos termos previsto no
Codigo Civil.

3 — Nos casos referidos no n.° 1 deste artigo, a Ordem comunicara
a suspensdo da inscri¢do a entidade patronal e as entidades publicas de
tutela sobre o licenciamento da atividade de produgdo e comercializagao
dos medicamentos e exercicio da atividade farmacéutica em estabeleci-
mentos publicos, com a indicagio de que a falta de pagamento os impede
de tal exercicio ou da pratica de atos farmacéuticos.

4 — Logo que efetuado o pagamento a que alude no n.° 2 serdo as
entidades referidas no ponto anterior informadas pela Ordem da regu-
larizagdo da inscri¢do dos farmacéuticos para efeitos de exercicios das
suas atividades.

Artigo 45.°
Instrucio do processo

1 — O relator ou o instrutor faz autuar o despacho com a participagdo
ou queixa e procede a instrucdo, ouvindo, quando tal for possivel e ne-
cessario, o participante e as testemunhas por este indicadas e, sobretudo,
o membro da Ordem visado pela participagdo, procedendo a todos os
exames e demais diligéncias de prova que possam esclarecer a verdade
e fazendo juntar aos autos o registo disciplinar do membro da Ordem
objeto da participagao.

2 — O relator ou instrutor ouve o membro da Ordem objeto da par-
ticipacdo e demais testemunhas por este indicadas ou requeridas, e
pode proceder a acareag@o com as testemunhas do participante se tal
se revelar necessario.

3 — Durante a fase de instrug¢do, 0 membro da Ordem objeto da parti-
cipagdo, pode requerer ao relator ou instrutor que promova as diligéncias
para que tenha competéncia e consideradas por aquele essenciais para
apuramento da verdade.

4 — Quando o relator ou instrutor julgue suficiente a prova produzida,
pode, em despacho fundamentado, indeferir o requerimento referido no
numero anterior.

5 — As diligéncias que tenham de ser feitas fora do lugar onde corra
o processo disciplinar podem ser requisitadas a respetiva autoridade
administrativa ou policial.

6 — Na fase de instrugdo do processo, o nimero de testemunhas é
ilimitado, sendo aplicavel o disposto nos n.*4 e 5.

Artigo 46.°
Termo da instrucao

1 — Concluida a instrugéo, quando o relator ou instrutor entenda que
os factos constantes dos autos ndo constituem infragdo disciplinar, que
ndo foi o arguido o autor da infragdo, ou que néo ¢ de exigir responsabi-
lidade disciplinar por virtude de prescrigdo ou de outro motivo, elabora,
no prazo de 10 dias o seu relatério final, que remete imediatamente, com
o respetivo processo, ao conselho jurisdicional que o tenha mandado
instaurar, com proposta de arquivamento.

2 — No caso contrario ao referido no nimero anterior, o relator
ou instrutor deduz, articuladamente, no prazo de 20 dias, a acusagéo.

3 — A acusagdo contém a invocagdo dos factos integrantes da mesma,
bem como das circunstincias de tempo, modo e lugar da pratica da infragdo,
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bem como das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando a refe-
réncia aos preceitos legais respetivos e as sangdes disciplinares aplicaveis.

4 — Os prazos referidos nos n.* 1 e 2 sdo indicativos, podendo ser
ultrapassados caso a complexidade do processo disciplinar o justifique,
sendo que cabe ao relator ou instrutor fundamentar o motivo pelo qual
os prazos ndo foram respeitados.

DIVISAO II

Da defesa

Artigo 47.°
Notificacio da acusacio

1 — Da acusagdo extrai-se cOpia, no prazo de 2 dias, para ser enviada
ao arguido mediante carta registada com aviso de recegdo, marcando-
-se-lhe um prazo de 20 dias seguidos para apresentar a sua defesa es-
crita.

2 — Quando néo seja possivel a notificagdo nos termos do numero
anterior designadamente por ser desconhecido o paradeiro do arguido,
¢ publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica, notificando-o
para apresentar a sua defesa em prazo nao inferior a 30 nem superior a
60 dias, a contar da data da publicag@o.

3 — O aviso deve apenas conter a mengao de que se encontra pendente
contra 0 membro da Ordem procedimento disciplinar e indicar o prazo
fixado para apresentar a defesa.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das
infragdes ou por abranger varios arguidos, ou a requerimento funda-
mentado do arguido, e precedendo autorizagdo do conselho jurisdicional
respetivo, o relator ou instrutor pode conceder prazo superior ao previsto
no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

5 — No caso de o arguido ter constituido mandatario, a notificagdo
sera remetida também para o escritorio deste.

Artigo 48.°
Exame do processo e apresentacio da defesa

1 — Durante o prazo para apresenta¢do da defesa, pode o arguido
ou o seu advogado examinar o processo a qualquer hora de expediente.

2 — A defesa ¢ assinada pelo arguido ou o seu advogado regularmente
constituido, e € apresentada no conselho jurisdicional onde o procedi-
mento tenha sido instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apre-
sentada na data da sua expedigdo, valendo a data constante no registo
dos correios.

4 — Na resposta o arguido deve expor de forma articulada, com
clareza e concisdo, os factos e as razdes da sua defesa.

5 — A resposta, que revele ou se traduza em infragdes estranhas
a acusagdo e que ndo interesse a defesa ¢ autuada, dela se extraindo
certiddo, que passa a ser considerada como participacdo para efeitos
de novo procedimento.

6 — Com a resposta, deve o arguido apresentar logo o rol das testemu-
nhas e juntar todos os documentos que considere pertinentes a sua defesa,
sob pena de serem rejeitados caso sejam apresentados posteriormente.

7 — O arguido pode na resposta, para além das provas apresentadas,
requerer outras diligéncias que considere convenientes a sua defesa.

Artigo 49.°
Producio da prova oferecida pelo arguido

1 — As diligéncias de prova requeridas pelo arguido podem ser re-
cusadas em despacho fundamentado do relator ou instrutor, quando
manifestamente impertinentes ¢ desnecessarias.

2 — Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto,
podendo as que residam no lugar onde corre o processo, quando o ar-
guido ndo se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas por solicitagdo a
qualquer autoridade administrativa.

3 — O instrutor pode recusar a inquiri¢ao das testemunhas quando
considere suficientemente provados os factos alegados pelo arguido.

4 — As diligéncias para inquiri¢do de testemunhas sdo notificadas
ao arguido.

5 — O advogado do arguido pode estar presente, e intervir na inqui-
rigdo das testemunhas.

6 — O relator, ou instrutor se designado para o efeito, inquire as
testemunhas e reune os demais elementos de prova oferecidos pelo ar-
guido no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho, até
40 dias, quando o exijam as diligéncias referidas na parte final do n.® 2.

7 — Finda a produg@o de prova oferecida pelo membro da Ordem,
podem ainda ordenar-se em despacho, novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.
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DIVISAO III

Do julgamento e decisao

Artigo 50.°
Relatorio final

1 — Finda a fase de defesa do arguido, o relator elabora, no prazo
de 10 dias, um relatorio final completo e conciso donde constem a
existéncia material das infragdes, a sua qualificacdo e gravidade e a
sangao disciplinar que entenda justa ou a proposta para que os autos se
arquivem por ser insubsistente a acusagao.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando a complexidade do processo o exija, até ao limite total de
90 dias.

3 — O processo depois de relatado ¢ remetido no prazo de 2 dias,
ao conselho jurisdicional que o tenha mandado instaurar para que seja
proferida decisdo final sobre o0 mesmo.

Artigo 51.°
Decisao

O conselho jurisdicional reunira em colégio, tendo em conta o relatério
final e as respetivas conclusdes, com as quais pode, ou ndo, concordar,
sendo que ainda pode ordenar novas diligéncias num prazo que para
tal estabeleca.

Artigo 52.°
Quérum

1 — O conselho jurisdicional ndo pode deliberar sem a presenga da
maioria dos seus membros.

2 — O membro que discordar da deliberagdo pode lavrar voto de
vencido, o qual deve ser fundamentado.

3 — O presidente do conselho jurisdicional tem voto de qualidade.

Artigo 53.°
Remissdo para o relatério final

A deliberagdo pode ser fundamentada mediante simples remissao
para o relatério do relator ou instrutor, caso tenha sido por aquele de-
signado.

Artigo 54.°
Notificagdo da decisio

1 — A deliberag@o ¢ notificada a0 membro da Ordem arguido, por
carta registada com aviso de recegdo, devendo ser acompanhada do
relatorio final.

2 — Frustrada por qualquer motivo a notificagdo nos termos do nu-
mero anterior, devera ser promovida a publicagdo da decisdo, para além
do previsto no n.° 2 do artigo 20.° do presente Estatuto, no Didrio da
Republica.

Artigo 55.°

Notificacdo a outros interessados

A notificac@o da decisdo ¢ feita ao arguido e aos interessados, para
além do previsto no n.° 2 do artigo 28.°

Artigo 56.°
Inicio de producao de efeitos das sancdes disciplinares

1 — A produgio de efeitos das sangdes disciplinares inicia-se no dia
seguinte aquele em que a decisdo se torne definitiva.

2 — Se, na data em que a deciséo se torne definitiva, estiver suspensa
ainscri¢do do arguido, o cumprimento da sang¢do disciplinar de suspensiao
tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da suspenséo.

DIVISAO IV

Da execugéao

Artigo 57.°
Execucio das san¢des disciplinares

A execugado das sangdes ¢ da competéncia da dire¢do nacional, nos
termos do disposto no artigo 18.°
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SECCAO III

Das garantias

SUBSECCAO]
Do processo comum de recurso

Artigo 58.°
Meios impugnatdrios

1 — As decisoes proferidas pelos conselhos jurisdicionais regionais
podem ser impugnadas mediante recurso para o conselho jurisdicio-
nal nacional, ou para o pleno, de harmonia com a previsdo, respetiva-
mente dos artigos 29.° e 31.° deste Regulamento, ou jurisdicionalmente.

2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 20 dias a contar da
notificagdo da decisdo.

3 — O recurso deve ser fundamentado com a mengao das normas
violadas e dos factos que o arguido considere ndo provados.

4 — O recurso da decisdo proferida pelo conselho jurisdicional re-
gional tem efeito suspensivo.

Artigo 59.°
Instrugéo do recurso

1 — O recurso sera instruido e julgado de harmonia com as regras
estabelecidas nas divisdes 11 e 11 da subsecgao 11, secgdo 11, capitulo v,
com as necessarias adaptacdes, sendo que o recorrente pode, com a
interposi¢do do recurso, requerer outros meios de prova ou juntar do-
cumentos que entenda convenientes, desde que ndo pudessem ter sido
requeridos ou utilizados em devido tempo.

2 — Em caso algum serdo repetidas as diligéncias de prova pratica-
das pelo érgdo recorrido, nem seréo aceites novas diligéncias de prova
requeridas pelo arguido.

Artigo 60.°
Decisio final

1 — Proferida a decisdo final o arguido pode recorrer dela para os
Tribunais Administrativos e Fiscais competentes.

2 — O efeito do recurso sera suspensivo ou meramente devolutivo
consoante a sanc¢do disciplinar possa causar ou ndo prejuizos irrepa-
raveis ao arguido, devendo ser sempre considerada a prevaléncia do
interesse publico.

3 — O efeito sera fixado pelo 6rgdo de recurso quando for meramente
devolutivo, caso em que o despacho deve ser fundamentado.

4 — Se o orgdo de recurso nada disser, considera-se que o recurso
tem efeito suspensivo.

SUBSECCAO II
Do recurso de revisao

Artigo 61.°
Revisao

1 — E admissivel a revis@o de decisdo definitiva proferida pelos
orgdos da Ordem com competéncia disciplinar, sempre que:

@) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar falsos quais-
quer elementos ou meios de prova que tenham sido determinantes para
a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado como pro-
vado crime cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu
a decisdo revidenda e relacionado com o exercicio das suas fung¢des
no passado;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo condenatodria
forem inconcilidveis com os que forem dados como provados noutra
decisdo definitiva e da oposi¢do resultarem graves duvidas sobre a
justica da condenagao;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou
combinados com os que foram apreciados no processo, suscitem graves
duvidas sobre a justica da decisdo condenatoria proferida.

2 — A simples alegacao de ilegalidade, formal ou substancial, do pro-
cesso e decisdo disciplinares ndo constitui fundamentos para a revisao.

3 — Arevisdo ¢ admissivel ainda que o processo se encontre extinto
ou a san¢do prescrita ou cumprida.

4 — O processo revidendo seguira a tramitagdo processual prevista
neste Regulamento para a instrugéo e decisao.
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SUBSECGAO III
Do recurso de reabilitagéo

Artigo 62.°
Reabilitacao

1 — No caso de aplicagdo de sangao de expulsdo, o membro pode ser
reabilitado mediante requerimento devidamente fundamentado dirigido
ao 6rgao da Ordem com competéncia disciplinar e desde que preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de 15 anos sobre o transito em julgado da
decisdo que aplicou a sangdo;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo para o demons-
trar, utilizar quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2 — Deliberada a reabilitagdo, o membro reabilitado recupera plena-
mente os seus direitos e é-lhe dada a publicidade devida nos termos do
disposto no artigo 20.°, com as necessarias adaptagdoes.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 63.°
Direito subsidiario
1 — Para além do Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 288/2001,
de 10 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 134/2005, de
16 de agosto, e 34/2008, de 26 de fevereiro, pela Lei n.° 22/2009, de
20 de maio, e pela Lei n.° 131/2015, de 4 de setembro, e do presente
Regulamento, ¢ subsidiariamente aplicavel ao processo disciplinar as
disposigoes pertinentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Lein.® 34/2014, de 20 de junho, no que concerne ao exercicio do poder
disciplinar, e ainda o Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
2 — Quando mesmo assim haja lacunas, aplicar-se-2o as regras do
Codigo Penal e do Codigo de Processo Penal, com as necessarias adap-
tacoes.

Artigo 64.°
Da contagem dos prazos

1 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se nos
termos do disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo, com
excecao dos prazos referidos no artigo 47.°

2 — Na falta de disposicédo especial, ¢ de 10 dias seguidos o prazo
para a pratica de qualquer ato do procedimento disciplinar.

Artigo 65.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao
pela assembleia geral, nos termos do disposto no artigo 22.° do Esta-
tuto e publicacdo na 2.? série do Didrio da Republica e em meio de
comunicagdo oficial da Ordem dos Farmacéuticos para conhecimento
de todos os membros.

2 — Aos processos disciplinares pendentes, a data da entrada em
vigor deste Regulamento, continua a aplicar-se o Regulamento Disci-
plinar anterior.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Assembleia Geral da Or-
dem dos Farmacéuticos, Dr. Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira.
310416108

Regulamento (extrato) n.° 185/2017

Regulamento do Prémio de Investigacao
Cientifica Professora Doutora Maria Odette Santos-Ferreira

O presente Regulamento foi aprovado pela dire¢do nacional da Ordem
dos Farmacéuticos, em 16 de margo de 2017, e pela assembleia geral da
Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de margo de 2017.

Clausula 1.2
Do objetivo geral do Prémio

1 — Com o proposito de contribuir para a promogao e dinamizagiao
da investigagdo em Satude Publica por farmacéuticos em Portugal, a
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Ordem dos Farmacéuticos atribui anualmente um Prémio de investigagdo
cientifica designado por Prémio de Investigagdo Cientifica Professora
Doutora Maria Odette Santos-Ferreira.

2 — Este Prémio visa distinguir anualmente o melhor projeto cien-
tifico desenvolvido por farmacéuticos portugueses na area da Saude
Publica, cujo contributo destaque o papel do farmacéutico na sociedade
e a sua valorizagdo naquela area.

3 — O Prémio de Investigacdo Cientifica Professora Doutora Ma-
ria Odette Santos-Ferreira consiste na atribui¢do de um montante de
10.000 Euros aos autores do projeto distinguido, na entrega do respetivo
diploma em cerimonia ptblica e na publicagdo do respetivo resumo pela
Ordem dos Farmacéuticos.

4 — Caso o juri o delibere, e mediante aprovagéo pela diregéo nacional
da Ordem dos Farmacéuticos, poderdo ser atribuidas Meng¢des Honrosas,
correspondendo a atribui¢ao de Diploma respetivo.

Clausula 2.2
Da abertura do concurso

1 — A atribui¢@o do Prémio de Investigagdo Cientifica Professora
Doutora Maria Odette Santos-Ferreira tera uma periodicidade anual,
coincidindo, preferencialmente, a divulgac@o da sua atribui¢do com o
Dia do Farmacéutico.

2 — O periodo de candidatura ao Prémio sera divulgado a todos os
farmacéuticos portugueses através de meio de comunicagao oficial da
Ordem dos Farmacéuticos.

3 — O periodo para rececdo de candidaturas sera, no minimo, de
3 meses, cabendo a diregdo nacional da Ordem dos Farmacéuticos definir
a data final deste processo.

4 — Sera elaborado um processo de entrada e registo no qual constara
a identificag@o dos candidatos, o titulo completo dos trabalhos e a data
de entrega dos mesmos.

Clausula 3.2
Da formalizac¢ido das candidaturas

1 — Podem candidatar-se ao Prémio de Investigagao Cientifica
Professora Doutora Maria Odette Santos-Ferreira os farmacéuticos
inscritos na Ordem dos Farmacéuticos com a quotizagdo regular a data
da candidatura.

2 — Os projetos submetidos a concurso deverdo ter farmacéutico(s)
como autor(es) principal(ais).

3 — A candidatura ao Prémio de Investigacdo Cientifica Professora
Doutora Maria Odette Santos-Ferreira consistira no envio dos elemen-
tos solicitados, em formato eletronico, dentro do periodo definido nos
moldes da Clausula 2.%, para a Ordem dos Farmacéuticos, através do
e-mail direcao.nacional@ordemfarmaceuticos.pt.

4 — A candidatura ao Prémio de Investigagdo Cientifica Professora
Doutora Maria Odette Santos-Ferreira devera ser redigida em portugués
ou inglés, incluindo:

a) Formulario de candidatura preenchido, disponibilizado pela Ordem
dos Farmacéuticos;
b) Resumo que ndo exceda as 2000 palavras, onde conste:

Titulo do trabalho;

Autores e respetivos contactos (enderego, telefone, correio eletronico);

Identificagdo das institui¢des onde o trabalho foi realizado;

Objetivos e fundamentacio;

Pertinéncia do objeto da investigagao;

Materiais e métodos utilizados;

Resultados e conclusdes;

Interesse, relevancia e aplicabilidade dos resultados do trabalho;

Adequag@o do trabalho aos objetivos do Prémio de Investigagao
Cientifica Professora Doutora Maria Odette Santos-Ferreira.

¢) Bibliografia;

d) Curriculum vitae abreviado (maximo de 3 paginas) do(s) autor(es)
principal(ais);

e) Declaragdo de interesses (fontes de financiamento suplementares
ao projeto; relagdes contratuais ou outras com 0s promotores, membros
da Ordem dos Farmacéuticos ou do Juri);

f) Os trabalhos de investigagao clinica que envolvam experimentagao
animal ou humana deverao apresentar evidéncia do adequado cumpri-
mento dos requisitos ético-legais aplicaveis.

Clausula 4.2

Autores candidatos

A indicacdo da lista de autores de cada projeto ¢ da responsabilidade
dos candidatos, ndo cabendo a Ordem dos Farmacéuticos qualquer
verificagdo da conformidade da mesma.
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Clausula 5.*
Da verificacio da elegibilidade das candidaturas

1 — De forma prévia a sua avaliagdo pelo Juri, sera escrutinado o
cumprimento das condi¢des de elegibilidade de candidatura.
2 — Séo critérios de elegibilidade, nomeadamente, os seguintes:

a) Os trabalhos deverdo ser inéditos;

b) Nao serdo admitidas candidaturas em incumprimento de quaisquer
dos elementos constantes do processo de candidatura;

¢) Nao serdio admitidas candidaturas de autores principais que tenham
sido distinguidos com a atribui¢do do Prémio no ano anterior;

d) Nio serdo admitidas candidaturas em que 50 % do grupo de autores
tenha sido distinguido com a atribuicdo do Prémio no ano anterior;

e) Nao serdo admitidas candidaturas de trabalhos de colaboradores da
Ordem dos Farmacéuticos com vinculo laboral, de membros dos corpos
sociais da Ordem dos Farmacéuticos ou do Juri do Prémio de Inves-
tigacdo Cientifica Professora Doutora Maria Odette Santos-Ferreira.

3 — Da decisdo de admissdo ou exclusao sera dada informacéao aos
candidatos, sem possibilidade de recurso ou reclamagéo.

Clausula 6.
Da constituicao do Juri

1 — O Juri sera constituido por, no minimo, trés farmacéuticos
nomeados pela dire¢do nacional da Ordem dos Farmacéuticos com
reconhecido mérito cientifico e relevante experiéncia na avaliagdo de
projetos cientificos.

2 — A direcao nacional da Ordem dos Farmacéuticos designara tam-
bém o elemento que assumira as responsabilidades de Presidente do Juri,
a quem competira a coordenagdo do trabalho de avaliagao das candida-
turas e processo de decisdo de atribuigdo do referido Prémio.

Clausula 7.
Dos critérios de apreciacio das candidaturas

Na atribui¢ao do Prémio de Investiga¢do Cientifica Professora Doutora
Maria Odette Santos-Ferreira, o Juri apreciara o mérito dos trabalhos e
projetos candidatos, mediante a ponderagdo dos seguintes parametros
de avaliagdo, por ordem decrescente:

a) Originalidade do projeto/trabalho;

b) Utilidade/aplicabilidade expectavel dos resultados da investigacao;

c) Atualidade do tema;

d) Pertinéncia do trabalho para o ambito dos objetivos do concurso;

e) Qualidade do CV do(s) autor(es);

/) Qualidade do instituto onde o projeto foi desenvolvido;

2) Existéncia de colaboragdes com outras institui¢gdes nacionais ou
internacionais.

Clausula 8.*
Do funcionamento do Jiri e da atribuicio do Prémio

1 — A atribui¢@o do Prémio de Investigacdo Cientifica Professora
Doutora Maria Odette Santos-Ferreira sera decidida pelo Juri de acordo
com os critérios estipulados neste Regulamento.

2 — As decisoes do Juri serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
¢ delas nédo cabera recurso.

3 — Em caso de empate, o Presidente do Juri terd voto de qualidade.

4 — De cada reunido do Juri sera lavrada uma ata assinada por todos
0s seus membros.

5 — O Juri poder4, se assim o entender, ndo atribuir qualquer Prémio,
se nenhum dos trabalhos apresentados a concurso o justificar.

Clausula 9.%
Da apresentacio publica dos trabalhos premiados

A entrega do Prémio e respetivos diplomas sera feita, sempre que pos-
sivel, na cerimonia do Dia do Farmacéutico, em sessao solene promovida
pela Ordem dos Farmacéuticos, pela mdo do bastonario ou membro da
diregdo nacional da Ordem dos Farmacéuticos.

Clausula 10.7
Do pagamento do Prémio

O pagamento do montante atribuido ao Prémio de Investigacao Cien-
tifica Professora Doutora Maria Odette Santos-Ferreira sera efetuado
por cheque endossado ao primeiro autor do trabalho, sendo a proporgao
da distribuicdo do Prémio entre os varios autores da responsabilidade
dos mesmos, ocorrendo apds a elaboragéo do resumo referido na Clau-
sula 11.*
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Clausula 11.*
Da publica¢io dos trabalhos

1 — Os autores dos trabalhos mantém o direito de publicar os re-
sultados obtidos em revistas cientificas, autorizando, contudo, a sua
publicagdo pela Ordem dos Farmacéuticos no ambito da divulgacdo
do Prémio de Investigagdo Cientifica Professora Doutora Maria Odette
Santos-Ferreira.

2 — Os autores dos trabalhos premiados deverao elaborar um breve
resumo do mesmo para utilizagdo em publicagdes da Ordem dos Far-
macéuticos e para apresentacdo publica na data da cerimonia solene.
Os resumos nio deverdo comprometer o carater sigiloso do trabalho
premiado.

3 — De forma acessoria, a Ordem dos Farmacéuticos podera também
apoiar a publica¢do do trabalho original de investigagdo em revistas
cientificas internacionais com revisdo interpares, se tal for solicitado
pelos autores, através de decisdo pela dire¢ao nacional da Ordem dos
Farmacéuticos.

4 — Na publicagdo de quaisquer resultados decorrentes dos traba-
lhos premiados deverdo os respetivos autores fazer mengao ao Prémio
recebido e a sua origem.

Clausula 12.*
Dos casos omissos

Os casos omissos serdo decididos pelo Juri, com posterior aprovagao
pela diregdo nacional da Ordem dos Farmacéuticos, de que ndo cabe
recurso.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Assembleia Geral da Ordem
dos Farmacéuticos, Dr. Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira.
310416149

Regulamento (extrato) n.° 186/2017

Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Farmacéuticos

O presente Regulamento foi aprovado pela dire¢ao nacional da Ordem
dos Farmacéuticos, em 16 de margo de 2017, e pela assembleia geral
da Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de marco de 2017, nos termos
e ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 22.°, da alinea /) do ar-
tigo 25.°e don.® 2 do artigo 64.° do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos.

CAPITULO I
Taxa de inscri¢ao

Artigo 1.°
Taxa de Inscricao

1 — A inscri¢do na Ordem dos Farmacéuticos, adiante designada
Ordem, esta sujeita ao pagamento de uma taxa de inscri¢do no valor
constante no anexo ao presente Regulamento.

2 — O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser feito, a requerimento
do interessado, em trés prestacdes trimestrais, de acordo com os valores
estabelecidos no anexo ao presente Regulamento. A primeira prestacio
deve ser liquidada no ato de inscri¢do, a segunda prestagdo deve ser
liquidada trés meses apos o ato de inscrigdo, e a terceira prestagao deve
ser liquidada seis meses apos o ato de inscrigdo.

3 — O ndo pagamento da taxa de inscri¢@o inviabiliza a inscri¢@o
na Ordem.

4 — O incumprimento do pagamento das prestacdes da taxa de ins-
crigdo no prazo estabelecido determina a anulagdo da sua inscrigdo na
Ordem, devendo o interessado efetuar novo pedido de inscri¢do, nos
termos do Regulamento de Admissdo na Ordem dos Farmacéuticos.

CAPITULO I
Quotizacio

Artigo 2.°
Quotas

1 — Os membros da Ordem estéo sujeitos ao pagamento de uma quota
mensal no valor constante no anexo ao presente Regulamento.

2 — E devido o pagamento da quota mensal do més de inscri¢do caso
a inscrigdo seja efetuada até ao dia 15 inclusive.
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3 — A diregdo nacional pode propor alteragdo ao montante das quotas
a pagar pelo membro da Ordem, sendo que tal alteragdo devera obede-
cer ao regime previsto legal e procedimental previsto no Estatuto, com
aprovagao final pela assembleia geral.

Artigo 3.°
Modalidade e Periodicidade de quotizacgio

1 — Os membros podem optar pela modalidade do pagamento das
quotas numa Unica prestacdo anual, em duas prestagdes semestrais ou
em quatro prestagdes trimestrais.

2 — No caso do pagamento das quotas numa unica prestagao anual,
o pagamento deve ser feito até ao 1.° dia til de fevereiro do ano a que
as quotas respeitarem, sob pena de 0 membro entrar em mora.

3 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes semestrais,
o pagamento da primeira prestacdo deve ocorrer até ao 1.° dia util de
fevereiro do ano a que as quotas respeitarem, devendo a segunda pres-
tacdo ser paga até ao 10.° dia util de julho do mesmo ano, sob pena de
0 membro entrar em mora.

4 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes trimestrais,
o pagamento da primeira prestacdo deve ocorrer até ao 1.° dia util de
fevereiro do ano a que as quotas respeitarem, o pagamento da segunda
prestagdo deve ocorrer até ao 10.° dia util de abril do mesmo ano, o
pagamento da terceira prestagdo deve ocorrer até ao 10.° dia 1til de
julho do mesmo ano e o pagamento da quarta prestagdo deve ocorrer
até ao 10.° dia util de outubro do mesmo ano, sob pena de 0 membro
entrar em mora.

5 — No caso de pagamentos por transferéncia bancaria, referéncias
multibanco, débito direto ou remetidos via CTT, consideram-se efetua-
dos dentro do prazo quando a ordem de débito ou o carimbo dos CTT
seja anterior ou igual a data-limite indicada nos trés pontos anteriores.

Artigo 4.°
Cessacdo do dever de pagamento de quotas

A suspensao da inscri¢ao, por qualquer dos motivos previstos no
Estatuto ou no Regulamento de Admissao da Ordem dos Farmacéuti-
cos, e a isenc¢ao do pagamento de quotas, consagrada no artigo 23.° do
Regulamento de Admissdo da Ordem dos Farmacéuticos, determinam a
cessacao do dever de pagamento de quotas, consagrado na alinea e) do
n.° 2 do artigo 81.° do Estatuto, durante o periodo em que se mantiver
a suspensdo ou a isengao.

Artigo 5.°
Cancelamento da inscri¢cao

O cancelamento da inscri¢do, em conformidade com o artigo 9.° do
Estatuto, determina a cessagdo do dever de pagamento de quotas, con-
sagrado na alinea e) do n.° 2 do artigo 81.° do Estatuto.

Artigo 6.°
Métodos de pagamento

Os pagamentos podem ser efetuados através de um dos seguintes
métodos:

a) Cheque bancario;

b) Débito direto;

¢) Pagamento através de referéncias multibanco;
d) Pagamento presencial;

e) Transferéncia bancéria;

/) Vale postal CTT.

CAPITULO 11
Taxas e emolumentos

Artigo 7.°
Documentagio de Identificagdo Profissional

1 — Pela emissdo da carteira profissional, que deve ocorrer no prazo
de 60 dias tteis apos rececdo do pedido presencial, sdo devidas as taxas
estabelecidas no anexo ao presente Regulamento.

2 — Pela emiss@o do Cartao de identificagdo com fotografia,
que deve ocorrer no prazo de 30 dias uteis apos rececdo do pedido,
sdo devidas as taxas estabelecidas no anexo ao presente Regula-
mento.
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Artigo 8.°
Certificados e declaracées

Pela emiss@o de certificados e declaragdes, que devem ocorrer no
prazo de 10 dias tteis apos recegdo do pedido, sdo devidas as taxas
estabelecidas no anexo ao presente Regulamento.

Artigo 9.°
Demais taxas e emolumentos

A Ordem cobra, ainda, as taxas ou emolumentos pela prestagdo de
outros servigos, estabelecidos no anexo ao presente Regulamento, de-
signadamente os que sdo inerentes:

a) A candidatura a um titulo de especialista da Ordem e & respetiva
emissdo do titulo;

b) A requisigdo de atribui¢ao de Créditos de Desenvolvimento Pro-
fissional;

¢) Ao Centro de Documentagao Farmacéutica.

Artigo 10.°
Montantes das taxas e emolumentos

1 — As taxas ou emolumentos pela prestagao de servigos previstas no
presente Regulamento poderdo ser objeto de montantes diferenciados,
baseados em critérios objetivos, designadamente decorrentes dos anos
de servigo da profissdo, do facto de se tratar de membro individual ou
coletivo ou do pagamento ser efetuado ou ndo em prestagdes, tudo nos
termos do anexo ao presente Regulamento.

2 — A diregdo nacional reserva-se no direito de adicionar taxas ou
alterar os valores das taxas estabelecidas entre os pontos 4 e 8 do anexo
ao presente Regulamento.

Artigo 11.°
Recibos e outras declaracdes

A declaragdo para autorizagdo de débito direto por parte da Ordem,
os recibos de pagamento das quotas e a declaragdo anual dos pagamen-
tos efetuados, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares (IRS), sdo disponibilizados atempadamente pela Ordem na
area privada de cada membro na pagina eletronica da Ordem.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 12.°
Consequéncias da falta do pagamento de quotas

O membro efetivo que ndo proceda ao pagamento atempado do valor
das quotas fica constituido em mora e obrigado ao pagamento de juros
de mora, calculados a taxa supletiva legal, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas no Estatuto e na Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro.

Artigo 13.°
Receitas

As receitas geradas ao abrigo do presente Regulamento constituem
receita da direcdo nacional, devendo este 6rgdo decidir, nos termos
do n.° 1 do artigo 65.° do Estatuto, a parte da receita proveniente das
taxas de inscricdo e das quotas que reverte para as diregdes regionais.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Assembleia Geral da Ordem
dos Farmacéuticos, Dr: Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira.

ANEXO

Tabela de quotas, taxas e emolumentos
Em Euros,

1 — Inscrigao:
1.1 — Farmacéuticos:
1.1.1 — Taxa de inscrig@o;
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1.1.1.1 — Até 5 anos (inclusive) apds a conclusdo do grau académico
que habilita a inscri¢ao: 270,00;

1.1.1.2 — Mais de 5 anos apos a conclusdo do grau académico que
habilita a inscri¢ao: 400,00;

1.1.1.3 — Inscrigéo de titulares de grau académico que habilita a
inscri¢@o obtido fora de Portugal: 400,00;

1.1.1.4 — Sempre que for fracionado o pagamento da taxa de inscri-
¢do, acresce o seguinte valor, pago no ato de inscrig@o: 30,00;

1.1.1.5 — Taxa de recurso da decis@o de inscri¢dao: sem custo.

1.2 — Estudantes: sem custo;

1.3 — Coletivos: sem custo;

1.4 — Sociedades de profissionais (com aprovagdo do projeto de pacto
social e registo da constitui¢ao da sociedade): 1.000,00;

1.5 — Registo de altera¢do do pacto social: 500,00.

2 — Reinscrigdo:

2.1 — Farmacéuticos:

2.1.1 — Taxa de reinscrigdo: 1.250,00.

3 — Quota mensal:

3.1 — Farmacéuticos:

3.1.1 — Até 2 anos (inclusive) apds a conclusio do grau académico
que habilita a inscri¢do: 11,64;

3.1.2 — Outros casos: 17,07;

3.1.3 — Até 2 anos (inclusive) apds a conclusio do grau académico
que habilita a inscrigdo, quando efetuado o pagamento anual até ao dia
2 de fevereiro do ano a que as quotas respeitarem: 11,06;

3.1.4 — Outros casos, quando efetuado o pagamento anual até ao dia
2 de fevereiro do ano a que as quotas respeitarem: 16,22;

3.2 — Estudantes: sem custo;

3.3 — Coletivos: 50,00;

3.4 — Sociedade de Profissionais: 100,00.

4 — Documentac¢ao de identificacdo profissional:

4.1 — Carteira profissional:

4.1.1 — Emissdo regular: sem custo;

4.1.2 — Emisséo extraordinaria (atribuicdo de novo titulo de espe-
cialista ou transferéncia de secgdo regional): sem custo;

4.1.3 — Emissao de 2.% via: 25,00;

4.2 — Emissdo de cartdo de identificagdo com fotografia: 6,00.

5 — Certificados e Declaragoes:

5.1 — Certificados:

5.1.1 — Certificado de Competéncia Farmacéutica:

5.1.1.1 — Emissao regular: 5,00;

5.1.1.2 — Emissao de 2.? via: 5,00;

5.2 — Declaragdes:

5.2.1 — Declaragao de Conformidade de Registo na Ordem dos Far-
macéuticos de Portugal: sem custo;

5.2.2 — Declaragdo de Conformidade de Registo de Farmacéutico
Especialista na Ordem dos Farmacéuticos de Portugal: sem custo;

5.2.3 — Declaragao de IRS: sem custo.

6 — Especialidades:

6.1 — Candidaturas ao titulo de especialista:

6.1.1 — Analises Clinicas: 200,00;

6.1.2 — Assuntos Regulamentares/Farmacia Hospitalar/Genética
Humana/Industria Farmacéutica/: 135,00;

6.2 — Emissdo de titulo de especialista: 190,00.

7 — Atribuigdo de Créditos de Desenvolvimento Profissional:

7.1 — Requisitado por farmacéuticos:

7.1.1 — Agdes previstas na tabela do Regulamento Interno de Qua-
lificagdo da Ordem dos Farmacéuticos: sem custo;

7.2 — Requisitado por entidades formadoras:

7.2.1 — Agéo de formacao até 50 participantes: 100,00,

7.2.2 — Acdo de formagdo para mais de 50 participantes: 150,00;

7.2.3 — Congresso ou Jornadas Nacionais ou Internacionais: 350,00.

8 — Centro de Documentagdo Farmacéutica (CDF):

8.1 — Reproducédo de documentos:

8.1.1 — Até 10 imagens, prego por imagem: 1,50;

8.1.2 — De 11 a 50 imagens, prego por imagem: 1,25;

8.1.3 — De 51 a 100 imagens, preco por imagem: 1,00;

8.1.4 — Mais de 100 de imagens, prego por imagem: 0,75;

8.2 — Reprodugao da Hemeroteca Digital e Farmacopeias Impressas:

8.2.1 — Até 10 imagens, prego por imagem: 2,00;

8.2.2 — De 11 a 50 imagens, prego por imagem: 1,50;

8.2.3 — De 51 a 100 imagens, preco por imagem: 1,25;

8.2.4 — Mais de 100 imagens, preco por imagem: 1,00;

8.3 — Suportes:

8.3.1 — DVD, unidade: 0,80;

8.3.2 — Folha A4 — escala cinza, unidade: 0,10;

8.3.3 — Folha A4 — a cores, unidade: 0,20;

8.3.4 — Folha A3 — escala cinza, unidade: 0,25;

8.3.5 — Folha A3 — a cores, unidade: 0,35;

8.4 — Bibliografia recente:

8.4.1 — Fotocopia A4 — escala cinza, unidade: 0,10;
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8.4.2 — Fotocopia A4 — a cores, unidade: 0,20;

8.4.3 — Fotocopia A3 — escala cinza, unidade: 0,30;

8.4.4 — Fotocopia A3 — a cores, unidade: 0,40;

8.5 — Pesquisas efetuadas pelos servicos do CDF:

8.5.1 — Listagens de sdcios, por registo: 5,00;

8.5.2 — Pesquisas na Hemeroteca Digital, por hora: 15,00;

8.5.3 — Outras pesquisas, por hora: 20,00;

8.6 — Transcri¢ao de documentos efetuada pelos servigos do CDF,
por hora: 20,00.

Anexo atualizado a 31-03-2017.
310416132

Regulamento (extrato) n.° 187/2017

Regulamento de Admissio na Ordem dos Farmacéuticos

O presente Regulamento foi aprovado pela dire¢do nacional da Ordem
dos Farmacéuticos, em 16 de margo de 2017, e pela assembleia geral da
Ordem dos Farmacéuticos, em 31 de margo de 2017, nos termos e ao
abrigo do n.° 6 do artigo 6.° do Estatuto da Ordem dos Farmacéuticos.

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

SECCAO 1
Objeto

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacdo

A admissao na Ordem dos Farmacéuticos, adiante designada por
Ordem, rege-se pelas disposi¢des respetivas do Estatuto e pelo presente
Regulamento.

SECCAOTI
Membros

Artigo 2.°
Categorias de membros

1 — A Ordem ¢ composta por membros efetivos e ndo efetivos.

2 — Sao membros efetivos, os farmacéuticos ou as sociedades pro-
fissionais de farmacéuticos inscritos na Ordem e que nao tenham a sua
inscrigdo suspensa.

3 — Sd0 membros néo efetivos, os membros honorarios, os mem-
bros estudantes, os membros correspondentes e os membros coletivos.

4 — Sdo membros honorarios, as pessoas singulares, independente-
mente da profissdo farmacéutica, bem como as pessoas coletivas que
hajam prestado servigos relevantes a Ordem ou a profissdo farmacéutica,
inscritos na Ordem nessa qualidade.

5 — Sdo membros estudantes, os estudantes inscritos nos dois tlti-
mos anos do mestrado integrado em ciéncias farmacéuticas, inscritos
na Ordem nessa qualidade.

6 — Sao membros correspondentes todos os que exercam a profissao
farmacéutica ou pratiquem atos proprios desta profissao fora do territorio
nacional, inscritos na Ordem nessa qualidade.

7 — Sao membros coletivos, as pessoas coletivas que, pela sua ati-
vidade, se relacionem com o universo da atividade farmacéutica, em
Portugal ou no estrangeiro, designadamente ao nivel cientifico, acadé-
mico ou associativo, inscritos na Ordem nessa qualidade.

Artigo 3.°
Obrigatoriedade da inscri¢io para o exercicio da profissao

1 — O uso do titulo de farmacéutico e o exercicio da profissdo far-
macéutica ou a pratica de atos proprios desta profissdo dependem de
inscri¢do na Ordem como membro efetivo.

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se exercicio da pro-
fiss@o, ou a pratica de atos proprios desta profissdo, o desempenho
profissional, no setor publico, no setor privado ou no setor social, de
atividades que caibam na competéncia profissional definida na Lei.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a inscri¢ao
¢ sempre obrigatoria, desde que a admissdo na carreira profissional,
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publica, privada ou social, pressuponha a formacéo académica a que
alude o n.° 1 do artigo 6.° do Estatuto.

4 — S6 podem usar o titulo de farmacéutico especialista os membros
inscritos no quadro dos especialistas organizados pela Ordem.

CAPITULO II

Da inscricao

SECCAO1
Do procedimento

Artigo 4.°
Inscricao
1 — Podem inscrever-se na Ordem dos Farmacéuticos:

a) Os titulares do grau de licenciado em Farmacia conferido por
uma institui¢do de ensino superior portuguesa de nivel universitario na
sequéncia de um ciclo de estudos realizado no quadro da organizagao
de estudos anterior ao regime introduzido pelo Decreto n.° 111/78, de
19 de outubro;

b) Os titulares do grau de licenciado em Ciéncias Farmacéuticas
conferido por uma instituicdo de ensino superior portuguesa de nivel
universitario no quadro da organizagio de estudos anterior a aplicacdo
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e
115/2013, de 7 de agosto;

¢) Os titulares do grau de mestre em Ciéncias Farmacéuticas conferido
por uma institui¢do de ensino superior portuguesa de nivel universita-
rio no quadro da organizagdo de estudos decorrente da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto;

d) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro no dominio
das Ciéncias Farmacéuticas a quem tenha sido conferida equivaléncia,
de acordo com a legislac@o aplicavel, a um dos graus a que se referem
as alineas a) a c);

e) Os profissionais nacionais de Estados membros da Unido
Europeia ou do Espago Econémico Europeu cujas qualificagdes
tenham sido obtidas fora de Portugal, nos termos do artigo 10.° do
Estatuto.

2 — A inscrigdo de nacionais de paises terceiros cujas qualificagdes
tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos quais se aplique o disposto
na alinea d) do nimero anterior, depende igualmente da garantia de
reciprocidade de tratamento, nos termos de convengdo internacional,
incluindo convengao celebrada entre a Ordem e a autoridade congénere
do pais de origem do interessado.

3 — Para o exercicio da atividade farmac€utica devem ainda inscrever-
-se na Ordem, como membros:

a) As sociedades profissionais de farmacéuticos, incluindo as filiais
de organizagdes associativas de farmacéuticos constituidas ao abrigo do
Direito de outro Estado, nos termos do artigo 12.° do Estatuto;

b) As representagdes permanentes em territorio nacional de organi-
zagdes associativas de farmacéuticos constituidas ao abrigo do Direito
de outro Estado nos termos do artigo 13.° do Estatuto.

4 — Ao exercicio do direito de livre estabelecimento e ao exercicio
de forma ocasional e esporadica em territorio nacional da atividade
farmacéutica, em regime de livre prestagdo de servigos, por profissionais
nacionais de Estados membros da Unido Europeia e do Espago Econo-
mico Europeu, cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal,
aplica-se o disposto nos artigos 10.° e 11.°, respetivamente, do Estatuto,
bem como a Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, na sua redagao vigente, e,
ainda, as disposig¢des relevantes do presente Regulamento.

5 — A admisséao dos candidatos referidos nas alineas d) e ¢) don.® 1
pode ainda ser condicionada a comprovagao da competéncia linguistica
necessaria ao exercicio da atividade farmacéutica em Portugal, nos
termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, na sua redagdo vigente.

Artigo 5.°

Procedimento de inscri¢iao

1 — Para efeitos do presente Regulamento, as inscrigdes sao efetuadas
presencialmente numa Sec¢do Regional da Ordem dos Farmacéuticos
através do preenchimento do formulario adequado, disponivel na pagina
eletronica da Ordem.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

2 — No ato de inscrigdo devem ser apresentados os seguintes do-
cumentos:

a) Certificado de habilitagdes emitido pelo estabelecimento de ensino
superior universitario ou fotocopia autenticada;

b) Cartao do Cidadao, ou similar, dentro da respetiva validade;

¢) Duas fotografias tipo passe.

3 — Alinscrigdo esta sujeita ao cumprimento da tabela de emolumen-
tos, a definir nos termos do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem
dos Farmacéuticos.

SECCAO 11

Da decisao

Artigo 6.°
Anilise e decisao do procedimento de inscri¢iao

1 — A verificagdo do processo de inscri¢o ¢ realizada pelos servigos
das Secc¢des Regionais competentes, que emitem uma informagéo no
sentido do deferimento ou indeferimento do pedido, consoante o can-
didato cumpra, ou ndo cumpra, os requisitos de inscrigéo.

2 — Cabe a diregdo regional, apds delegagdo da dire¢do nacional,
aceitar ou recusar a inscri¢ao na Ordem aos candidatos previstos nas
alineas a), b), ¢) e e) don.° 1 do artigo 4.°, podendo, neste tltimo caso,
o candidato recorrer para a diregdo nacional.

3 — Alinscri¢do na Ordem so6 pode ser recusada com fundamento na
falta dos requisitos e condigdes previstas na Lei ou neste Regulamento,
para acesso ao exercicio da profissdo farmacéutica.

4 — A recusa de inscri¢@o esta sujeita a audiéncia prévia do interes-
sado e deve ser fundamentada nos termos gerais de direito.

5 — A decisdo sobre o pedido de inscricdo ¢ tomada pela direcao
regional no prazo de 30 dias subsequentes a data da admissdo definitiva
do processo de inscrigdo.

SECCAO 1T

Das especificidades

Artigo 7.°

Analise e decisao do procedimento de inscri¢ao
dos candidatos previstos na alinea d) do n.’ 1 do artigo 4.°

1 — Os processos de inscrigdo das candidaturas submetidas ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, deve ser efetuado presencialmente
numa Sec¢@o Regional da Ordem dos Farmacéuticos, devendo a candi-
datura ser instruida com os seguintes elementos adicionais:

a) Requerimento proprio para o efeito, disponibilizado na pagina
eletronica da Ordem, preenchido em lingua portuguesa, dirigido ao bas-
tonario da Ordem, indicando o nome completo, naturalidade e passaporte
do requerente, ou fotocdpia autenticada dos mesmos;

b) Declaragéo de equivaléncia, nos termos do Decreto-Lein.® 283/83, de
21 de junho, conferida pela entidade legalmente competente para o efeito;

¢) Autorizagdo de residéncia em Portugal.

2 — A admissao dos candidatos referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, com excecdo daqueles cujos graus académicos tenham sido
obtidos numa instituigdo de ensino superior de um pais cuja lingua
oficial seja o portugués, esta condicionada a comprovacdo da com-
peténcia linguistica necessaria ao exercicio da atividade farmacéutica
em Portugal.

3 — A avaliagdo das candidaturas ¢ realizada por um jari designado
pela diregdo nacional da Ordem, que apresenta proposta fundamentada
com base no cumprimento dos critérios legais e regulamentares ¢ na
avaliagdo da competéncia linguistica necessaria, dando parecer a diregéo
nacional no sentido da aceita¢@o ou recusa da inscrigdo.

4 — Cabe a diregdo nacional aceitar ou recusar a inscri¢do na Ordem,
sendo aplicével o disposto no n.° 4 do artigo 6.°

SECCAO IV

Da carteira profissional

Artigo 8.°
Carteira profissional

1 — Aceite a inscri¢do, e cumpridos os requisitos a que alude o
ponto 3 do presente artigo, ¢ emitida, pela dire¢do nacional, a carteira
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profissional, assinada pelo bastonario, que ¢ sempre devolvida pelo
titular a Ordem, nos casos de alteragdo da situagdo de membro efetivo.
2 — A carteira profissional devera conter os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Data de inscri¢do na Ordem,;

¢) Ntimero de carteira profissional;

d) Titulos de Especialidade conferidos pela Ordem;
e) Formagédo que habilita a profissao farmacéutica;
/) Prazo de validade da carteira profissional,

g) Assinatura do bastonario.

3 — Por decis@o da diregdo nacional, as tarefas de edigdo e impressdo
da carteira profissional podem ser atribuidas a uma entidade externa,
através de um protocolo celebrado entre essa entidade e a Ordem, onde
se estabelecerdo as condigdes para o efeito, garantindo-se que tal ndo
implicara a obrigacdo do farmacéutico de estabelecer uma relagio con-
tratual com a entidade externa em questdo.

4 — No caso de perda, extravio ou inutilizagdo da carteira profissio-
nal, o interessado deve dar conhecimento a Ordem no prazo maximo de
10 dias desde que teve conhecimento do facto e requerer a segunda via
da respetiva carteira profissional, mediante o cumprimento do disposto
na tabela de emolumentos definida pelo Regulamento de Quotas e Taxas
da Ordem dos Farmacéuticos.

5 — Ultrapassada a data de validade da carteira profissional, a dire¢do
nacional comunica aos farmacéuticos o procedimento a adotar para
obter novo documento.

SECCAOV
Membros Honorarios, Estudantes e Coletivos

Artigo 9.°
Admissao de membros Honorarios, Estudantes e Coletivos

1 — Pode ser admitido como membro honorario a pessoa singular,
independentemente da profissao farmacéutica, bem como a pessoa coletiva
que haja prestado servigos relevantes a Ordem ou a profissao farmacéutica,
por deliberago da assembleia geral, mediante proposta da dire¢do nacional.

2 — Pode ser admitido como membro estudante, o estudante inscrito
num dos dois ultimos anos do mestrado integrado em ciéncias farma-
céuticas, por deliberagdo da diregdo regional da area de jurisdigdo da
instituicdo de ensino superior universitario em que esteja inscrito, apos
requerimento apresentado pelo interessado em formulario proprio dis-
ponivel na pagina eletronica da Ordem, devendo a respetiva inscrigdo
ser renovada anualmente, através do mesmo meio.

3 — Pode ser admitida como membro coletivo, a pessoa coletiva
que, pela sua atividade, se relacione com o universo da atividade far-
macéutica, em Portugal ou no estrangeiro, designadamente ao nivel
cientifico, académico ou associativo, requerendo a sua inscri¢do nessa
qualidade, a qual ¢ analisada, e aceite ou recusada, pela diregdo nacional.

SECCAO VI
Sociedades profissionais

Artigo 10.°
Admissao de Sociedades Profissionais

1 — As sociedades profissionais de farmacéuticos requerem a sua
inscri¢do nessa qualidade, a qual ¢ analisada, e aceite ou recusada, pela
dire¢do nacional.

2 — A inscrigdo esta sujeita a tabela de emolumentos, definida nos
termos do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Farmacéuticos.

3 — A inscrig@o de uma sociedade profissional de farmacéuticos
ndo dispensa os respetivos socios e trabalhadores farmacéuticos de se
inscreverem individualmente na Ordem, de acordo com o procedimento
previsto neste Regulamento.

SECCAO VII

Livre prestagao de servigos

Artigo 11.°

Exercicio de Forma Ocasional
e Esporadica da Atividade Farmac@utica

1 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em territorio nacio-
nal da atividade farmacéutica, em regime de livre prestagao de servigos,
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por profissionais nacionais de Estados membros da Unido Europeia e do
Espago Econdmico Europeu, cujas qualificagdes tenham sido obtidas
fora de Portugal, aplica-se o disposto no artigo 11.° do Estatuto e a Lei
n.° 9/2009 de 4 de margo, na sua redagdo vigente.

2 — Aquando da primeira deslocag@o a territorio nacional, o presta-
dor de servigos informa previamente a Ordem por meio de declaragao
escrita, através do preenchimento de formulario constante de modelo
proprio disponivel na pagina eletronica da Ordem, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Prova da nacionalidade do prestador de servigos;

b) Certificado que ateste que o prestador de servigos se encontra le-
galmente estabelecido num Estado membro para efeito do exercicio da
profissdo farmacéutica e que ndo esta, no momento do preenchimento
da declaragdo acima mencionada, proibido, ainda que temporariamente,
de a exercer;

¢) Evidéncia de que as suas qualificagdes estdo em conformidade
com o artigo 44.° e com o anexo V da diretiva 2005/36/EU, na sua
redagdo vigente;

d) Consoante a atividade a desempenhar em territorio nacional, po-
derdo ser solicitados documentos e/ou requisitos adicionais.

3 — A declarag@o ¢ valida por um ano e ¢ renovada para prestagdes
de servigos posteriores, sendo, neste caso, dispensada a jungdo dos
documentos a que se refere o nimero anterior, caso ndo tenha ocorrido
alterag@o das situagOes atestadas.

SECCAO VIII

Livre estabelecimento

Artigo 12.°
Direito de Estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificacdes profissionais de nacional
de Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Eu-
ropeu, obtidas fora de Portugal para a sua inscricdo como membro da
Ordem, ¢ regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, na sua redacéo
vigente, sem prejuizo de condigdes especiais de reciprocidade caso as
qualificagdes em causa tenham sido obtidas fora da Unido Europeia ou
do Espago Econémico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem nos termos do
numero anterior e que preste servigos, de forma subordinada ou autdnoma
ou na qualidade de socio ou que atue como gerente ou administrador
no estado membro de origem, no dmbito de autoridade competente
para o exercicio profissional, deve identificar a organiza¢do em causa
no pedido apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de
4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014,
de 2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do numero anterior ocorra
ap0s a apresentagdo do pedido de reconhecimento de qualificagdes, deve
a organizacdo associativa em causa ser identificada perante a Ordem
no prazo de 60 dias.

Artigo 13.°
Taxa de Inscri¢ao e Quotas

A inscrigdo na Ordem obriga ao pagamento de uma taxa de inscri¢@o
e das respetivas quotas, nos termos do disposto no Regulamento de
Quotas e Taxas da Ordem dos Farmacéuticos.

CAPITULO 11

Suspensio e cancelamento

SECCAO1
Suspenséo

Artigo 14.°
Suspensio
1 — S&o suspensos da Ordem os membros que:

a) Por sua iniciativa requeiram a suspensio, por terem deixado de
exercer a atividade farmacéutica;
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b) Sejam punidos com a sangao disciplinar de suspensao do exerci-
cio profissional ou sujeitos a suspensdo preventiva em procedimento
disciplinar.

2 — A suspensio da inscri¢do implica a entrega da carteira profissio-
nal na Ordem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Estatuto.

3 — A suspensao pode ser levantada, a requerimento do interessado,
logo que cessem os motivos que fundamentaram a respetiva suspensao
e mediante o cumprimento do disposto na tabela de emolumentos nos
termos do Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Farmacéu-
ticos.

SUBSECCAO1
Instrugao

Artigo 15.°
Instrucio do procedimento de suspensao

1 — A diregdo regional competente determina a suspensdo temporaria
da inscrig@o, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°

2 — A suspensdo da inscri¢do prevista na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 14.° aplica-se aqueles que deixem de exercer a atividade farma-
céutica de forma temporaria, designadamente nas seguintes situagdes:

a) Desemprego;
b) Exercicio de outra atividade profissional;
¢) Frequéncia de Doutoramento.

3 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a dire¢ao regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

4 — O requerimento do interessado deve ser acompanhado da resti-
tui¢do da respetiva carteira profissional e documentagdo comprovativa
da fundamentagéo do pedido.

5 —E devido o pagamento da quotizagao até a data do pedido, in-
cluindo a quota referente ao més em que se realiza o pedido caso seja
realizado a partir do dia 15 inclusive.

6 — Sob pena de indeferimento e arquivamento do requerimento, o
requerente deve cumprir os pressupostos identificados nos n.*4 e 5 do
presente artigo, no prazo de 15 dias.

7 — A decisdo da direcdo regional ¢ notificada ao requerente, com
indicagdo expressa da data a partir da qual produz efeito, em caso de
deferimento, que ¢ a data da recegdo do requerimento.

8 — Sob pena de cessagdo da suspensdo, o requerente deve fazer
prova semestral e anual da situagdo prevista nas alineas a) e ¢) don.’ 2
do presente artigo, respetivamente, a partir da data em que ¢ determinada
a suspensdo da inscrigao.

9 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

Artigo 16.°
Efeitos da suspensio da Inscri¢io

1 — A suspensio da inscri¢do impede o uso do titulo de farmacéutico
e o exercicio da profissdo farmacéutica ou a pratica de atos proprios desta
profissdo, nos termos do artigo 5.° do Estatuto, e o0 gozo dos direitos
conferidos pelo Estatuto aos membros efetivos.

2 — A suspensdo da inscri¢do determina a suspensdo da obrigaco
do pagamento de quotas.

SUBSECCAO Il
Cessagao da suspensdo da inscrigdo

Artigo 17.°
Levantamento da suspensao da Inscricao

1 — A suspensdo pode ser levantada, mediante requerimento do
interessado, por pretender voltar a exercer a atividade farmacéutica,
dirigido a direcdo regional competente com indicag@o expressa da data
a que diz respeito a retoma da atividade.

2 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a diregdo regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

3 — A decisdo da diregdo regional ¢é notificada ao requerente, acom-
panhada da respetiva carteira profissional, com indica¢do expressa da
data a partir da qual produz efeito, em caso de deferimento, que ¢ a data
da recegao do requerimento.
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4 — A obrigagdo do pagamento de quotas tem efeitos a partir da data
da cessagdo da suspensdo da inscri¢do, incluindo a quota referente ao més
em que se cessa a suspensao, caso seja realizada até ao dia 15 inclusive.

5 — O indeferimento da pretens@o do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

6 — No caso da suspensao da inscri¢@o prevista na alinea ) don.® 1
do artigo 14.°, a suspensdo ¢ levantada logo que cesse o motivo da
aplicacdo da suspensdo preventiva em procedimento disciplinar e, bem
assim, logo que expire o periodo de aplicacdo da pena de suspensao do
exercicio profissional aplicada no ambito de um processo disciplinar
ou no cumprimento de uma decisdo jurisdicional.

SECCAOTI
Cancelamento

Artigo 18.°
Cancelamento da Inscricio
1 — E cancelada a inscri¢io na Ordem aos membros que:

a) Por sua iniciativa requeiram o cancelamento a dire¢ao regional, por
deixarem de exercer definitivamente a atividade farmacéutica;

b) Sejam sujeitos a sangdo disciplinar de expulsdo ou a decisdo de
interdicdo definitiva de exercicio profissional, nos termos da Lei.

2 — O cancelamento implica a entrega da carteira profissional na
Ordem, ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do Estatuto.

SUBSECCAOI
Instrucédo

Artigo 19.°
Instrucio do procedimento de cancelamento

1 — A diregdo regional competente determina o cancelamento da
inscri¢@o nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°

2 — A situag@o prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° aplica-se
aqueles que deixem de exercer a atividade farmacéutica em definitivo.

3 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a diregao regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

4 — O requerimento do interessado deve ser acompanhado da res-
tituicdo da respetiva carteira profissional e fundamentagdo do pedido.

5 —E devido o pagamento da quotizagdo até a data do pedido, in-
cluindo a quota referente a0 més em que se realiza o pedido caso seja
realizado a partir do dia 15 inclusive.

6 — Sob pena de indeferimento e arquivamento do requerimento, o
requerente deve cumprir os pressupostos identificados nos n.*4 e 5 do
presente artigo, no prazo de 15 dias.

7 — A decisdo da diregdo regional ¢ notificada ao requerente, com
indicag@o expressa da data a partir da qual produz efeito, em caso de
deferimento, que ¢ a data da recegdo do requerimento.

8 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

Artigo 20.°

Efeitos do cancelamento da inscri¢ao

O cancelamento da inscri¢ao impede o uso do titulo de farmacéutico e
o exercicio da profissdo farmacéutica ou a prética de atos proprios desta
profissdo, nos termos do artigo 5.° do Estatuto, e o gozo dos direitos
conferidos pelo Estatuto aos membros efetivos.

SUBSECCAO II
Reinscrigao

Artigo 21.°
Novo procedimento

1 — No caso de cancelamento de inscri¢do, a readmissao como mem-
bro efetivo implica novo processo de inscrigdo nos termos previstos nos
artigos 4.° e 5.° do presente Regulamento.

2 — O interessado devera liquidar as respetivas taxas em harmonia
com o Regulamento de Quotas ¢ Taxas da Ordem dos Farmacéuticos
em vigor.
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3 — A decisdo da diregdo regional ¢ notificada ao interessado,
acompanhada da respetiva carteira profissional, com indicacdo ex-
pressa da data a partir da qual produz efeito, em caso de deferimento.

4 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

SECCAO ITI

Averbamentos

Artigo 22.°
Averbamentos a inscricio
1 — Sao averbados a inscri¢ao:

a) O seu cancelamento, com indicac¢@o do facto que o motivar;

b) A sua suspensdo, com indicag¢do do facto que a motivar;

¢) Qualquer sangao disciplinar aplicada;

d) O levantamento da suspensao, com indicagdo do facto que o motivar;

e) Os cargos que o interessado exercer ou tiver exercido nos 6rgaos
estatutarios da Ordem;

1) A(s) especialidade(s) que o membro detenha, se aplicavel,

2) As alteragdes de domicilio profissional e de quaisquer outros dados
fornecidos na inscrigdo;

h) Outras alteragdes da situagdo de membro efetivo, com indicagido
do facto que a motivar.

2 — Os servigos administrativos da Ordem procedem ao averbamento
dos factos referidos no niimero anterior.

3 — As alteragdes de domicilio profissional e de quaisquer outros
dados fornecidos na inscri¢do devem ser averbadas diretamente pelo
membro em causa, na area pessoal que lhe ¢é disponibilizada na pagina
eletronica da Ordem, comunicadas por escrito a Ordem ou presencial-
mente, nos 20 dias subsequentes a alteragdo, sem prejuizo do disposto
no nimero anterior.

CAPITULO IV

Das quotas

SECCAO1
Isengao

Artigo 23.°
Isenciio do pagamento de quotas

1 — A diregdo regional competente determina a iseng@o temporaria
do pagamento de quotas aos membros que se encontrem em situacdo
que justifique tal isengdo.

2 — Aisengdo do pagamento de quotas, sem prejuizo de outras situ-
acdes que justifiquem tal isengdo, aplica-se aos membros da Ordem que
se encontrem na situacdo de reforma ou doenga prolongada.

SUBSECCAO I

Instrugao

Artigo 24.°
Instrucio do pedido de isenciio do pagamento de quotas

1 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a diregdo regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

2 — O requerimento do interessado deve ser acompanhado da docu-
mentagdo comprovativa da fundamentagio do pedido.

3 —E devido o pagamento da quotizagdo até a data do pedido, in-
cluindo a quota referente ao més em que se realiza o pedido caso seja
realizado a partir do dia 15 inclusive.

4 — Sob pena de indeferimento e arquivamento do requerimento, o
requerente deve cumprir os pressupostos identificados nos n.*2 e 3 do
presente artigo, no prazo de 15 dias.

5 — A decisdo da direcdo regional ¢ notificada ao requerente, com
indicagdo expressa da data a partir da qual produz efeito, em caso de
deferimento, que ¢ a data da rece¢do do requerimento.
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6 — E condigio para a isengio temporaria do pagamento de quotas
por motivo de doenga prolongada, um periodo minimo de seis meses
de baixa médica.

7 — Sob pena de cessacdo da isenc¢do temporaria do pagamento de
quotas, o requerente deve fazer prova semestral da situagdo de doenca
prolongada em que se encontra, a partir da data em que ¢ determinada
a isen¢@o do pagamento de quotas.

8 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

Artigo 25.°
Efeitos da isencio do pagamento de quotas

Aisencd@o do pagamento de quotas determina a suspensao da obrigacao
do seu pagamento, mantendo o farmacéutico todo os direitos e deveres
inerentes ao estatuto de membro da Ordem, ndo podendo, no entanto,
exercer a profissdo farmacéutica ou praticar atos proprios da mesma.

SUBSECCAO II
Cessacao da isengdo

Artigo 26.°
Cessacio da isencio do pagamento de quotas

1 — Aisengdo do pagamento de quotas pode ser levantada, mediante
requerimento do interessado, por pretender voltar a exercer a atividade
farmacéutica, dirigido a dire¢@o regional competente com indicago
expressa da data a que diz respeito a retoma da atividade.

2 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a diregio regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

3 — A decisdo da dire¢do regional ¢ notificada ao requerente, acom-
panhada da respetiva carteira profissional, com indicagéo expressa da
data a partir da qual produz efeito, em caso de deferimento, que ¢ a data
da receg@o do requerimento.

4 — A obrigacdo do pagamento de quotas tem efeito a partir da data
da cessagdo da isengdo do pagamento de quotas, incluindo a quota
referente a0 més em que cessa a isengao, caso seja realizada até ao dia
15, inclusive.

5 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

CAPITULO V

Alteracio do estatuto juridico de membro

SECCAOI
Membro correspondente

Artigo 27.°
Membro correspondente

A diregdo regional competente determina a alteragdo para membro
correspondente aqueles que se encontrem nas condigdes previstas nos
n.”6 ou 7 do artigo 4.° do Estatuto.

SUBSECCAO 1
Instrugao

Artigo 28.°
Instrucéo do pedido de alteracio para membro correspondente

1 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a diregdo regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

2 — O requerimento do interessado deve ser acompanhado da resti-
tuic@o da respetiva carteira profissional e documentagdo comprovativa
da fundamentagio do pedido.

3 — E devido o pagamento da quotizagdo até a data do pedido, in-
cluindo a quota referente a0 més em que se realiza o pedido caso seja
realizado a partir do dia 15 inclusive.

Didario da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

4 — Sob pena de indeferimento e arquivamento do requerimento, o
requerente deve cumprir os pressupostos identificados nos n.*2 e 3 do
presente artigo, no prazo de 15 dias.

5 — A decisdo da direcdo regional ¢ notificada ao requerente, com
indicagdo expressa da data a partir da qual produz efeito, em caso de
deferimento, que ¢ a data da recegdo do requerimento.

6 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

Artigo 29.°
Efeito da alterag¢do para membro correspondente

1 — A alteragdo para membro correspondente impede, a nivel na-
cional, o uso do titulo de farmacéutico e o exercicio da profissdo far-
macéutica ou a pratica de atos proprios desta profissdo, nos termos do
artigo 5.° do Estatuto, e o gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto
aos membros efetivos.

2 — A alterag@o para membro correspondente determina a suspensao
da obrigacdo do pagamento de quotas.

SUBSECCAOII
Cessagéo da condi¢do de membro correspondente

Artigo 30.°
Cessacio da categoria de membro correspondente

1 — O requerente deve comunicar a dire¢@o regional competente a
cessacdo da condi¢do conducente a categoria de membro correspondente,
com indicagdo expressa da data a que diz respeito a cessagao.

2 — O requerimento do interessado deve ser dirigido a diregdo regio-
nal competente, por escrito, e remetido por qualquer meio que garanta a
identificagdo do requerente, designadamente via postal, fax, mensagem
de correio eletronico, pagina eletronica da Ordem ou presencialmente.

3 — A decisdo da diredo regional é notificada ao requerente, acom-
panhada da respetiva carteira profissional, com indica¢do expressa da
data a partir da qual produz efeito, em caso de deferimento, que ¢ a data
da recegao do requerimento.

4 — A obrigacao do pagamento de quotas tem efeito a partir da data
da cessacdo da categoria de membro correspondente, incluindo a quota
referente a0 més em que cessa essa condic@o, caso seja realizada até
ao dia 15 inclusive.

5 — O indeferimento da pretensdo do requerente esta sujeito a audi-
éncia prévia, devendo ser fundamentada nos termos gerais de direito.

CAPITULO VI
Dados pessoais

Artigo 31.°
Tratamento de dados pessoais

1 — A inscrigdo na Ordem pressupde a autoriza¢ao da inclusdo dos da-
dos constantes no formulario de inscri¢do na base de dados da Ordem.

2 — Os dados pessoais apenas podem ser utilizados pela Ordem
para a realizagdo de estudos e estatisticas de interesse para a profissao
e no ambito das competéncias e atribuigdes legalmente estabelecidas
no respetivo Estatuto.

Artigo 32.°

Uso de dados pessoais

A Ordem dos Farmacéuticos pode usar os dados para contacto com os
membros, estando apenas autorizada a fornecer os mesmos a terceiros
para a prossecugdo de interesses legitimos.

CAPITULO VII
Das garantias

Artigo 33.°
Meios impugnatérios

1 — As decisdes proferidas pela diregdo regional podem ser impug-
nadas mediante recurso para a diregdo nacional.

2 — O recurso deve ser interposto no prazo de 30 dias a contar da
notificagdo da decisdo.
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3 — O recurso deve ser fundamentado, com a mengao das normas
violadas e dos factos que o arguido considere irregulares na apreciagao
pelo orgdo decisor.

Artigo 34.°
Instrucio do Recurso

1 — O recurso ¢ dirigido a direg¢do nacional, salvo se a competéncia
para a decisdo se encontrar delegada no bastonario.

2 — O requerimento de interposigdo de recurso ¢ apresentado na
diregdo regional competente que o remete a diregdo nacional no prazo
de trés dias.

Artigo 35.°
Rejei¢do do Recurso
1 — O recurso deve ser rejeitado nos casos seguintes:

a) Quando o ato impugnado nao seja suscetivel de recurso;

b) Quando o recorrente carega de legitimidade;

¢) Quando ocorra qualquer outra causa que obste ao conhecimento
do recurso.

2 — Quando o recurso haja sido interposto para 6rgdo incompetente,
este oficiosamente devera remeté-lo ao o6rgdo titular da competéncia,
disso se notificando o recorrente.

Artigo 36.°
Custas

O recurso da decisdo da direcdo regional implica o pagamento de
uma taxa nos termos do disposto no Regulamento de Quotas e Taxas
da Ordem dos Farmacéuticos, que lhe sera devolvida caso o mesmo
obtenha provimento.

Artigo 37.°

Decisao final

Proferida a decisdo final o interessado pode ainda recorrer dela para
os Tribunais Administrativos competentes.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 38.°
Notificacoes

As notificagdes a realizar nos termos do presente Regulamento sdo
efetuadas para o domicilio do notificando por via postal, podendo ser
utilizada a via eletronica caso o notificando o autorize.

Artigo 39.°
Direito subsidiario

1 — Para além do Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 288/2001,
de 10 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 134/2005, de 16 de
agosto, 34/2008, de 26 de fevereiro, pela Lei n.° 22/2009, de 20 de maio,
epelaLein.’ 131/2015, de 4 de setembro, e do presente Regulamento, ¢
subsidiariamente aplicavel o Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Quando mesmo assim haja lacunas os 6rgdos competentes de-
cidirdo no ambito das suas atribuigdes e de acordo com o precedente.

Artigo 40.°

Contagem dos prazos

1 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se nos
termos do disposto no Codigo de Procedimento Administrativo.

2 — Na falta de disposigdo especial, ¢ de dez dias o prazo para a
pratica de qualquer ato do procedimento disciplinar.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagio pela
assembleia geral, nos termos do disposto no artigo 22.° do Estatuto, e
publicagdo na 2. série do Didrio da Republica e em meio de comuni-
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cacao oficial da Ordem dos Farmacéuticos para conhecimento de todos
os membros.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Assembleia Geral da Ordem
dos Farmaceéuticos, Dr. Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira.
310416076

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 172/2017

Por despacho de 30 de novembro de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Maria Margarida Flores
Gomes Martins Alves, na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulagdo a 7,5 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

1 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310311812

Despacho n.° 3095/2017

Nomeagdo da Licenciada Marleni Dias Pereira de Azevedo para o
exercicio do cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Gabinete de
Relagdes Internacionais e Mobilidade, em regime de substitui¢do.

Considerando a vasta experiéncia da Dr.* Marleni Dias Pereira de
Azevedo na area de relagdes internacionais e mobilidade.

Considerando que tem vindo a assegurar a coordenag@o do Gabinete
de Relagdes Internacionais e Mobilidade desde julho de 2016, em subs-
tituicdo da Coordenadora, Prof.* Doutora Isabel Maria Palma Antunes
Cavaco, em particular na:

Gestdo do pessoal afeto ao Gabinete;

Coordenagdo de eventos, nomeadamente, de acolhimento aos estu-
dantes internacionais;

Coordenagdo da elaboragdo e submissdo de candidaturas a novos
projetos de mobilidade e cooperagao internacional;

Coordenagio da elaboragdo de relatorios internos e externos, designa-
damente, relatorios de execugdo de projetos de mobilidade e cooperagdo
internacional;

Coordenagdo da implementagdo de novos procedimentos, nomeada-
mente para articulagdo com outros servigos, para implementagao e utiliza-
¢do de novas plataformas de software (Mobilidade Net, EdocLink, etc.);

Assessoria na candidatura do SIAC, Sistema de Apoio a Agdes Co-
letivas — Internacionalizagdo;

Considerando que possui o perfil, a experiéncia profissional e os
conhecimentos adequados a prossecugdo das atribui¢des do Gabinete;

Nomeio a Licenciada Marleni Dias Pereira de Azevedo para o cargo de
Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Gabinete de Relagdes Internacionais
e Mobilidade, em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° do
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgdos da administragdo
central, local e regional do Estado aprovado pela Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.° 68/2013, de 29 de agosto,
e 128/2015, de 3 de setembro, artigo 23.° do Regulamento dos cargos
de diregdo da Universidade do Algarve, e artigo 5.° do Regulamento
orgénico dos servigos da Universidade do Algarve.

Sintese curricular

Dados Pessoais:

Nome completo — Marleni Dias Pereira de Azevedo.

Data de Nascimento — 05-05-1977.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Gestdo, ramo Gestao Financeira, Universidade do
Algarve, 2004.

Formagao Profissional Especifica:

CADAP — Curso de Alta Dire¢ao em Administragao Publica, 550
horas, INA — Instituto Nacional de Administragdo, 2010-2011.

Diploma de Especializagdo em Gestdo Publica, 205 horas, INA,
Instituto Nacional de Administragao, 2010-2011.
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Curriculo Profissional na Area:
Desempenha fungdes na area de relagdes internacionais e mobilidade
da Universidade do Algarve desde 2000:

Desde dezembro de 2004 — Técnica superior, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Gabinete
de Relagdes Internacionais e Mobilidade;

Desde julho de 2016 — Responsavel pela coordenagdo do Gabinete,
em substituicao da Coordenadora;

De abril a junho de 2016 — Responsavel pela Gestdo de Projetos e
Parceiras de Cooperagao e Mobilidade Internacional;

De janeiro de 2008 a abril de 2016 — Responsavel pelos Projetos
de Cooperagao Externa;

De junho a dezembro de 2007 — Responsavel pelo Gabinete de
Mobilidade;

De dezembro de 2004 a junho de 2007 — Coordenadora dos Progra-
mas Socrates-Erasmus e Erasmus Mundus;

De janeiro a dezembro de 2004 — Técnica do Gabinete de Apoio ao
Programa Socrates, Coordenadora dos Programas Sdcrates-Erasmus e
Erasmus Mundus;

De margo de 2003 a janeiro de 2004 — Assistente Administrativa do
Gabinete de Apoio ao Programa Socrates;

Margo de 2003 — Nomeacao definitiva no quadro de pessoal ndo
docente da Universidade do Algarve;

De agosto de 2002 a margo de 2003 — Técnica Estagiaria, através
do Programa Estagios Profissionais do IEFP — Instituto de Emprego
¢ Formagao Profissional, no Gabinete de Apoio ao Programa Socrates;

De maio de 2000 a maio de 2002 — Assistente Administrativa, em
regime de contrato a termo certo, no Gabinete de Apoio ao Programa
Socrates;

Fluéncia nas linguas inglesa e espanhola.

Formacao Profissional Complementar:

“Portugal/U.S. Exchange Training Program for Higher Education
International Relations Officers” Comissdo Fulbright, 2016;

“0 Codigo do Procedimento Administrativo”, 14 horas, Universidade
do Algarve, 2015;

“Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas”, 14 horas, Universidade
do Algarve, 2015;

“Estratégias de Marketing para Promocionar Internacionalmente la
Universidad”, Associa¢do Columbus, 2014;

“Formacao dos Centros de Mobilidade Euraxess”, Lisboa, 2011;

“Auditoria e Controlo interno na Administragdo Publica”, 14 horas,
Universidade do Algarve, 2008;

“Publica¢do de Contetidos no Portal da Universidade”, 12 horas,
Universidade do Algarve, 2007,

“Gestdo Académica”, 30 horas, Universidade do Algarve, 2006;

“Inglés para Contactos com o Publico”, 18 horas, Universidade do
Algarve, 2006;

“Curso livre “6 licdes sobre a Unido Europeia e o Tratado Constitu-
cional”, Universidade do Algarve, 2005;

“Protocolo nos Servigos Piblicos”, 24 horas, ANFUP — Associagao
Nacional dos Funciondrios da Universidades Portuguesas, 2001.

Participagdao em diversos seminarios e conferéncias, nacionais e
internacionais, no ambito de programas de mobilidade e cooperacdo
internacional.

O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

6 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Antonio Branco.
310242971

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 3096/2017

Por Despacho proferido nas datas abaixo indicadas pelo Exmo. Senhor
Reitor da Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de
trabalho em fungdes publicas aos seguintes docentes:

De 07 de margo de 2017

Doutor Jorge Manuel de Mansilha Castro Ribeiro, Professor Auxiliar
em periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a partir de
09/01/2017, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com o posicionamento remuneratorio entre o 53.°
e 54.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de 3.191,82€.
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Doutora Graga Maria Alves dos Santos Magalhaes, Professora Auxiliar
em periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a partir de
21/06/2017, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.°
e 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de 3.191,82€.

Doutora Ligia Raquel Lopes dos Santos Abrunheiro, Professora Ad-
junta em periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade
de Aveiro, contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a
partir de 17/09/2017, inclusive, nos termos do artigo 10.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com o
posicionamento remuneratorio entre 0 50.° € 51.° niveis remuneratdrios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de 3.028,14€.

Doutora Maria Manuela Fernandes Rodrigues, Professora Auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratada em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a partir de
22/09/2017, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.°
e 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de 3.191,82€.

De 28 de margo de 2017

Doutor Fernando Manuel Martins Nogueira, Professor Auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a partir de
01/09/2017, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.°
e 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de 3.191,82€.

Mestre José Joaquim Marques Alvarelhdo, Professor Adjunto em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a partir
de 08/10/2017, inclusive, nos termos do artigo 10.>-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com o
posicionamento remuneratorio entre o 50.° € 51.° niveis remuneratoérios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de 3.028,14€.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

03/04/2017. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria Alves Mo-
reira.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 3906/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de
12/01/2017, da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de assistente operacional — canalizador para
os Servigos Técnicos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade de Evora.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que ¢ con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos Técnicos, sito na Rua da Mesquita,
n.° 7, 7000-651 Evora.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente
operacional, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho bem como execugdo
de tarefas no dominio das atividades de canalizador. A execugio das
tarefas podera ser feita individualmente ou integrado em equipa, quer
respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagoes,
reparagdes e recuperagdes, com grau de complexidade variados,
utilizando para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipa-
mentos necessarios. Além dos trabalhos de canalizador, que implicam
esforgo fisico, existe também a necessidade de dar apoio a outras
atividades na area da construgdo/manutengdo, como carpintarias,
serralharias, jardinagens, assim como montagem e desmontagem
de elementos diversos. Dentro das tarefas habituais destacam-se a
intervengao nas redes de aguas e esgotos, reparagdes, recuperagdes
e limpezas periodicas de caixas de visita, sumidouros e outros simi-
lares, assentamento de tubagem e acessorios, reparagdes diversas em
todo o equipamento sanitario e acessorios, assim como em algum
equipamento laboratorial, instalagao e reparagdo de bombas, desen-
tupimentos e limpezas diversas.

6 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento ¢é
solicitada a escolaridade obrigatoria (que varia em funcdo da data de
nascimento dos candidatos), sem possibilidade de substituigdo ao nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e compe-
téncias: Experiéncia demonstrada no dominio da construg@o civil, com
relevancia na fungdo de canalizador. Carta de condug@o obrigatdria.
Conhecimentos de construgdo, reparagdo, recuperagdo ¢ conservacao
no dominio do saneamento/canalizacdo. Competéncias técnicas em
saneamento/canalizagdo.

Disponibilidade total de horario flexivel (horario noturno, fins-de-
-semana e feriados).

7 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° na redagio dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneracgdo base de 557,00€, correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica
da carreira/categoria de assistente operacional

9 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publica ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma da candidatura:

10.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2.* série), de 8 de maio, disponibilizado no enderego ele-
tronico da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até€ ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos,
Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

10.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.
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10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do o6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

11.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados €
motivo de exclusao.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formacgao, experiéncia profissional e
a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa
aferir, através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Nos restantes casos, os métodos de seleg¢@o a utilizar no
recrutamento s30 os seguintes:

a) Prova pratica de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarios ao exercicio da fungdo em causa;

b) Avaliagao psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicologica, um prognostico de adaptagdo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classificagdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo
o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso.

12.4 — Prova de conhecimentos (PC), que assumira a forma pratica,
de realiza¢do individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera realizada numa
Unica fase, com a duragdo de 120 minutos.

12.5 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) que visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacdo esta-
belecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

13 — Sistema de classificagao final: os métodos de selegao tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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Na entrevista profissional de sele¢do sdo adotados os niveis classifi-
cativos de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais
correspondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleco e resulta das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteriza-
doras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste,
por escrito, no formulario de candidatura): CF = 45 % AC + 25 %
EAC + 30 % EPS;

b) Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recruta-
mento sdo os seguintes: CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do codigo do
procedimento administrativo.

16 — A publicitac¢@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista disponibilizada na pagina eletronica em
www.sadm.uevora.pt.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valorag@o, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Teresa Pinheiro Alves, Diretora dos Servigos Técnicos.
Vogais efetivos:

Margarida Almeida Gongalves, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Construgdo e Conservagdo, que substituira a presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

José Boialvo Gomes, Assistente Técnico dos Servigos Técnicos.

Vogais suplentes:

Ana Paula Correia, Chefe da Divisdo de Manutengdo de Instalagdes
¢ Equipamentos;
Vicente Ferreira Pereira, Assistente Técnico dos Servigos Técnicos.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora e a partir da sua publicagdo
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e num jornal de
expansio nacional, por extrato.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo”.

21 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece so-
bre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma su-
pramencionado.

21/03/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Semedo Louro.
310367509
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3097/2017
Alteracio de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia e Arquitetura Naval

Sob proposta dos o6rgaos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), ¢ a Deliberagdo
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 148/2016, de 10 de agosto, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
de 1 de margo, a alteracdo da Licenciatura em Engenharia e Arquitetura
Naval. Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 22189/2006,
publicado no Didrio da Republica n.° 210, 2.* série, de 31 de outubro,
registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/
B-AD-247/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117,
de 20 de junho, pelo Despacho n.° 12807/2006, e acreditado prelimi-
narmente pela A3ES com o processo n.° CEF/0910/06722, em 12 de
dezembro de 2011.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 26576/2008, pu-
blicado no Diario da Republica n.° 204, 2.* série, de 21 de outubro e
pelo Despacho n.° 2169/2011, publicado no Didrio da Republica n.® 20,
2.2 série, de 28 de janeiro.

1.°
Alteracao

As alteragoes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef2160/2011/
ALO1, em 11 de outubro de 2016, entram em vigor a partir do ano letivo
2016/2017.

17 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior Técnico

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia e Arquitetura Naval

5 — Area cientifica predominante: Engenharia e Arquitetura Naval

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ambiente e Energia .. .......... AE 6
Analise Numérica e Analise Apli-

cada . ............. ... ..., ANAA 4.5
Quimica-Fisica, Materiais ¢ Nano-

ciénecias. .. ... QFMN 12
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ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Controlo, Automagao e Informatica Projeto Mecanico e Materiais Estru-

Industrial .................. CAIl 12 TUrais. . . oov e PMME 16,5
Energia...................... Energ 6 Sistemas Urbanos ¢ Regionais . . . SUR 4,5
Engenharia e Arquitetura Naval. .. | EANav 19,5 Termofluidos e Tecnologias de Con-

Engenharia e Gestdo de Organiza- versdo de Energia............ TTCE 12

GOES i EGO 4,5 Competéncias Transversais . . . . .. CT 1,5
Fisicas e Tecnologias Basicas . . . . FBas 12
Légica e Computago .......... LogComp 6 Subtotal. ......... 180
Matematicas Gerais . ........... MatGer 27 Total ......... .. 180
Mecanica Aplicada e Aeroespacial| MAA 12
Mecénica Estrutural e Computacional | MEC 18,0
Probabilidades e Estatistica . . . . .. PE 6 10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico
Ciclo de estudos em Engenharia e Arquitetura Naval
Grau de licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T |PL|TC| S E [OT| O
Computagdo e Programagao . ... ... LogCom |1.°Semestre ....| 168 | 42 | 21 6
Célculo Diferencial e Integral I. .. .. MatGer |1.°Semestre....| 168 | 42 | 21 6
Algebra Linear. ................. MatGer |1.°Semestre....| 168 | 42 | 21 6
Quimica ..............co... QFMN |1.°Semestre....| 168 | 42 | 7 | 14 6
Desenho ¢ Modelagao Geométrica... | PMME |1.°Semestre....| 126 63 4,5
Introdugdo a Engenharia Naval . . . . . EANav |[1.°Semestre....| 42 28 1,
Ciéncia de Materiais ............. QFMN |2.°Semestre....| 168 | 42 | 21 6
Célculo Diferencial e Integral I . ... | MatGer |2.°Semestre....| 210 | 56 | 21 7,5
Desenho de Construgdo Naval. . . . .. EANav [2.°Semestre....| 168 | 14 63 6
Gestdo . ... EGO 2.°Semestre ....| 126 | 28 | 21 4,5
MecénicaeOndas . .............. FBas |2.°Semestre....| 168 [ 42 [ 14 | 7 6
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T |PL|TC| S E [OT| O
Analise Complexa e Equacdes Dife-| MatGer |1.°Semestre....| 210 | 56 | 21 7,5
renciais. )
Eletromagnetismo e Optica . . ... ... FBas |1.°Semestre....| 168 [ 42 | 14 | 7 6
Matematica Computacional . . . .. ... ANAA |1.°Semestre....| 126 | 42 4,5
Arquitetura Naval. .. ............. EANav |1.°Semestre....| 168 | 42 [ 14 | 7 6
Mecanica Aplicadal ............. MAA |1.°Semestre....| 168 | 28 | 35 | 7 6
Mecanica AplicadaII............. MAA |2.°Semestre....| 168 | 28 | 35 | 7 6
Mecénica dos Materiais. .......... MEC |[2.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Probabilidades e Estatistica . . . .. ... PE 2.°Semestre .. ..| 168 | 42 | 21 6
Sistemas Elétricos e Eletromecanicos| Energ |2.°Semestre....| 168 | 42 |10,5|10,5 6
Termodindmical ................ AE 2.°Semestre . ...| 168 | 42 | 14 | 7 6
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3.°ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular C.Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
ientifica do ano curricular Total
T | T |PL|TC]| S E |OT| O

Sinais e Sistemas Mecatronicos. . . . . CAIL 1.°Semestre . ...| 168 | 42 | 14 | 7 6
Mecanica dos Fluidos I ........... TTCE |1.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Mecanica dos Solidos ............ MEC 1.°Semestre . ...| 168 | 42 | 14 | 7 6
Vibragdes e Ruido . .............. PMME |[1.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Hidrostatica do Navio ............ EANav |1.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Controlo de Sistemas............. CAIl [2.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Hidrodindmica . ................. TTCE |2.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Tecnologia de Construgdo Naval.... | PMME |2.°Semestre....| 168 | 42 | 21 6
Investigagdo Operacional. . ........ SUR [2.°Semestre....| 126 | 28 | 21 4.5
Mecanica Computacional. . ........ MEC |[2.°Semestre....| 168 | 42 | 14 | 7 6
Portfolio Pessoal ................ CT 2.°Semestre . ...| 42 28 1.5

Despacho n.° 3098/2017
Criacio de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Direito e Pratica Juridica

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, e nos termos das disposi¢des legais
em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-
-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; e o Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.® 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de setembro), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 200/2014, de 10 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a criacdo do Mestrado em
Direito e Pratica Juridica.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior com o n.° de processo NCE/14/00186,
em 2 de outubro de 2015, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Direg@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 287/2015, em 9 de
outubro de 2015.

1.0
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Direito, con-
fere o grau de mestre em Direito e Pratica Juridica, nas especialida-
des de Economia e Politicas Publicas; Direito Financeiro e Fiscal;
Direito da Concorréncia e da Regulacdo; Direitos Fundamentais;
Direito Administrativo e Administragcdo Publica; Direito do Am-
biente, dos Recursos Naturais e da Energia; Direito Internacional
e Relagdes Internacionais; Ciéncias Juridico-Forenses; Direito da
Empresa; Direito Penal; Direito Civil; Direito Intelectual; Direito
dos Transportes; Direito Anglo-Saxodnico e Direito Comercial In-
ternacional.

2°
Organizacdo do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Direito e Pratica
Juridica corresponde a 90 ECTS e uma duragéo normal de 3 semestres
curriculares, integrando:

310193812

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares denominado curso de mestrado, a que
correspondem 60 ECTS;

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica, ou um estagio de na-
tureza profissional objeto de relatério final, a que correspondem
30 ECTS.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Di-
reito e Pratica Juridica sdo os que constam do Anexo I ao presente
Despacho.

4.°
Concessio do grau de mestre

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovagao no ato publico de defesa do trabalho final,
tenham obtido o niimero de créditos fixado.

5.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final, ex-
pressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagoes.

2 — A forma de calculo da classificagao final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente
da Faculdade de Direito.

6.°
Normas regulamentares
O o6rgao legal e estatutariamente competente da Faculdade de Direito
aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos termos do
artigo 26.° do RJGDES e do artigo 17.° do Regulamento de Estudos de
Pos-graduacao da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 57, de 23 de marco, pelo Despacho n.® 2950/2015,

alterado pelo Despacho n.° 3738/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril.

7.°

Entrada em vigor

1 — O ciclo de estudos entra em funcionamento no ano letivo de
2016/2017, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.
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2 — A partir do ano letivo 2016/2017, os alunos matriculados nos
Mestrados indicados no n.° 1 do artigo seguinte e inscritos no ano
letivo 2015/2016 podem ingressar no Mestrado em Direito e Pratica
Juridica, solicitando a respetiva creditagdo de unidades curriculares
jarealizadas, de acordo com o plano de transigdo curricular, aprovado
pelo orgéo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Di-
reito (Anexo II).

8 o
Disposicoes revogatorias e transitorias

1 — A partir do ano letivo de 2016/2017, deixam de ser admitidos
novos alunos nos seguintes ciclos de estudos:

1.1 — Mestrado em Ciéncias Juridico-Financeiras, criado pela Delibe-
racao n.° 194/2006, da Comissao Cientifica do Senado, de 30 de outubro,
registado pela DGES com o n.° R/B-Cr 295/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 215, de 8 de novembro, pela Deliberagdo
n.° 2272-D/2007, alterado pela Deliberagdo n.° 24/2008, da Comissao
Cientifica do Senado, de 4 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro, pela Deliberagdo n.° 349/2009, e pelo
Despacho Reitoral n.° R-55-2008 (19), de 19 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 70, de 9 de abril, pelo Despacho
n.° 9851/2009, e acreditado preliminarmente pela A3ES, com o processo
n.° CEF/0910/16897, em 13 de dezembro de 2011;

1.2 — Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses, criado pela Delibera-
¢don.° 187/2006, da Comissdo Cientifica do Senado, de 30 de outubro,
registado pela DGES com o n.° R/B-Cr 213/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 198, de 15 de outubro, pela Deliberacdo
n.° 2043/2007, alterado pela Deliberagdo n.° 24/2008, da Comissdo
Cientifica do Senado, de 4 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 21, de 30 de janeiro, pela Deliberagdo n.° 349/2009, e pelo
Despacho Reitoral n.° R-8-2013 (1), de 25 de janeiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro, pelo Despacho
n.° 2803/2013, e acreditado preliminarmente pela A3ES, com o processo
n.° CEF/0910/16902, em 13 de dezembro de 2011;

1.3 — Mestrado em Direito Administrativo, criado pela Deliberago
n.° 192/2006, da Comissdo Cientifica do Senado, de 30 de outubro,
registado pela DGES com o n.° R/B-Cr 219/2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, de 19 de outubro, pela Deliberagdo
n.° 2102/2007, alterado pela Deliberagao n.° 24/2008, da Comissao
Cientifica do Senado, de 4 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro, pela Deliberagdo n.° 349/2009, e pelo
Despacho Reitoral n.° R-8-2013 (2), de 25 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro, pelo Despacho
n.° 2804/2013, e acreditado preliminarmente pela A3ES, com o processo
n.° CEF/0910/16907, em 13 de dezembro de 2011,

1.4 — Mestrado em Direito e Economia, criado pelo Despacho Rei-
toral n.° R-55-2008 (18), de 19 de dezembro, registado pela DGES com
o n.° R/B-Cr 117/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 70, de 9 de abril, pelo Despacho n.° 9852/2009, e acreditado preli-
minarmente pela A3ES, com o processo n.° CEF/0910/16912, em 13 de
dezembro de 2011;

1.5 — Mestrado em Direito Internacional e Relagdes Internacionais,
criado pela Deliberagdo n.° 193/2006, da Comissao Cientifica do Senado,
de 30 de outubro, registado pela DGES com o n.° R/B-Cr 218/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 19 de outubro,
pela Deliberagdo n.° 2100/2007, alterado pela Deliberagdo n.° 24/2008,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 4 de julho, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro, pela Deliberagao
n.° 349/2009, e pelo Despacho Reitoral n.° R-8-2013 (3), de 25 de ja-
neiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de
fevereiro, pelo Despacho n.° 2802/2013, e acreditado preliminarmente
pela A3ES, com o processo n.° CEF/0910/16917, em 13 de dezembro
de 2011;

1.6 — Mestrado em Direito — Juridico-Empresariais, criado pelo
Despacho Reitoral n.° R-99-2009 (22), de 28 de dezembro, acreditado
pela A3ES, com o processo n.° NCE/09/02072, em 22 de julho de 2010,
por um periodo de 6 anos, registado pela DGES com o n.° R/A-Cr
165/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 3 de
setembro, pelo Despacho n.° 11169/2014;

2 — Nos termos do n.° 3 da Resolugdo n.° 53/2012, de 19 de dezem-
bro, da A3ES, os alunos matriculados nos Mestrados indicados no n.° 1
e inscritos no ano letivo 2015/16 tém até ao ano letivo de 2017/2018,
inclusive, para os concluir.

3 — A avaliagdo de unidades curriculares da fase escolar por parte
dos alunos matriculados nos Mestrados indicados no n.° 1 e inscritos
no ano letivo 2015/16, apenas pode ter lugar até ao final do ano letivo
2016/2017.
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4 — Caso o aluno pretenda realizar uma unidade curricular néo le-
cionada no ano letivo 2016/2017, ser4 determinado, pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente da Faculdade de Direito, o plano individual
de transigao correspondente.

5 — Os alunos que ndo concluam os Mestrados indicados non.° 1 no
prazo estipulado no n.° 2 do presente artigo transitam, a partir do ano
letivo de 2018/2019, inclusive, para o Mestrado em Direito e Pratica
Juridica, de acordo com o plano de transigao curricular, aprovado pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Direito
(Anexo II).

6 — Os alunos matriculados nos Mestrados indicados no n.° 1 e
ndo inscritos no ano letivo 2015/16 que pretendam realizar reingresso
sdo automaticamente inscritos no Mestrado em Direito e Pratica Ju-
ridica, de acordo com o plano de transig¢éo curricular, aprovado pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Direito
(Anexo II).

20 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO1

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade de Direito.

3 — Ciclo de Estudos: Direito e Pratica Juridica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Direito.

6 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 1 ano e meio, 3 semestres.

8 — Especialidades em que o ciclo de estudos se estrutura: 1. Eco-
nomia e Politicas Publicas; 2. Direito Financeiro e Fiscal; 3. Direito
da Concorréncia e da Regulacdo; 4. Direitos Fundamentais; 5. Direito
Administrativo e Administragdo Publica; 6. Direito do Ambiente, dos
Recursos Naturais e da Energia; 7. Direito Internacional e Relagdes
Internacionais; 8. Ciéncias Juridico-Forenses; 9. Direito da Empresa;
10. Direito Penal; 11. Direito Civil; 12. Direito Intelectual; 13. Direito
dos Transportes; 14. Direito Anglo-Saxonico; e 15. Direito Comercial
Internacional.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

Especialidade de Economia e Politicas Piiblicas

QUADRON.*1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito .................. . DIR 69 21
Total . . ....... 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em unidades curriculares de opg¢ao
restrita. Podera ainda concretizar os restantes 7 ECTS em unidades curriculares de opgdo
livre.

Especialidade de Direito Financeiro e Fiscal

QUADRON.°2
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ..................... DIR 69 21
Total . . ....... 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em unidades curriculares de opgao
restrita. Poderd ainda concretizar os restantes 7 ECTS em unidades curriculares de opgdo
livre.
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Especialidade de Direito da Concorréncia e da Regulacio
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Especialidade de Ciéncias Juridico-Forenses

QUADRON.*3 QUADRON.* 8
ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*) Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ..................... DIR 69 21 Direito ........ ... DIR 76 14
Total . ........ 90 Total ......... 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em unidades curriculares de opgao
restrita. Podera ainda concretizar os restantes 7 ECTS em unidades curriculares de opgdo
livre.

Especialidade de Direitos Fundamentais

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de opgdo restrita.

Especialidade de Direito da Empresa

QUADRO N.°4
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ..................... DIR 62 28
Total . ........ 90

QUADRON.*9
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ............ ... ... DIR 62 28
Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em unidades curriculares de opgao
restrita.

Especialidade de Direito Administrativo e Administra¢io Publica

QUADRON.*5
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (¥)
Direito ........... ... ... ... DIR 62 28
Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em unidades curriculares de opgao
restrita.

Especialidade de Direito do Ambiente,
dos Recursos Naturais e da Energia

QUADRON.* 6
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ........... ... ... ... DIR 62 28
Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em UCs de opgéo restrita.

Especialidade de Direito Internacional e Relacdes Internacionais

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em UCs de opgao restrita.

Especialidade de Direito Penal

QUADRON.° 10

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ..................... DIR 76 14
Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de opgéo restrita.

Especialidade de Direito Civil

QUADRON. 11

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ............. ... .. DIR 69 21
Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 21 ECTS em UCs de opgdo restrita.

Especialidade de Direito Intelectual

QUADRON.*7 QUADRON.° 12
ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*) Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ............... .. ... DIR 55 35 Direito ..................... DIR 69 21
Total . ........ 90 Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 35 ECTS em UCs de opgéo restrita.

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 21 ECTS em UCs de opgdo restrita.
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Especialidade de Direito dos Transportes

QUADRON.* 13

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ........ ... .. .. ... DIR 76 14
Total . ........ 90

(*) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de opgéo restrita.

Especialidade de Direito Anglo-Saxénico

QUADRO N 14

ECTS

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Direito

.................... DIR 90 0

Total .. ....... 90

6995

Especialidade de Direito Comercial Internacional

QUADRON.° 15

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos (*)
Direito ........ ... .. DIR 76 14
Total . ........ 90

(¥) O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de opgao restrita.

1 — Observagoes:

O elenco de unidades curriculares optativas a funcionar em cada ano
letivo sera definido, anualmente, pelo 6rgéo legal e estatutariamente
competente da Faculdade de Direito.

O funcionamento de cada especialidade esta sujeito a um niimero
minimo de candidatos, a definir pelo 6rgéo legal e estatutariamente
competente da Faculdade de Direito.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Direito

Mestrado em Direito e Pratica Juridica

Area cientifica predominante: Direito

Especialidade de Economia e Politicas Publicas

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 16

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito e Economia . .......... ... .. ... ... .. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Politicas Publicas. ......... ... ... i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contratagao Publica e Concorréncia ... ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Politicas Fiscais e Governagdo Global. . ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Harmonizagdo Fiscal Europeia ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Convengdes de Dupla Tributagdo ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Finangas Europeias ........... ... .. ... ..o, DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Introdugéo ao Direito da Concorréncia ... .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Teoria Geral da Regulagdo Econdmica ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulago Financeira. . ................ ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Auxiliosde Estado. ........ ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . ........... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Economia Comportamental e Direito .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Finangas Locais e Regionais .. ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais . ........ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgio restrita.
Tributagdo das Empresas . ....................... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Integragdo fiscal NegativanaUE ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Concorréncia Avangado .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulagdo das Inddstriasderede. .. ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Servigos de Interesse Econémico Geral e Concorréncia. . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Comparado da Concorréncia. . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . ..............c..oiiian.... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contencioso Administrativo e Tributario. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do ciclo DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
de estudos.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito Financeiro e Fiscal
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . ... DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Politicas Fiscais e Governagdo Global. . ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Harmonizacao Fiscal Europeia ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Convengdes de Dupla Tributagdo ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Finangas Europeias ........... ... .. ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . .............cooouiioan.... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito e Economia .............. ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Publicas. ......... ... ..o i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Introduc@o ao Direito da Concorréncia ... .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Teoria Geral da Regulagdo Econdmica ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulag@o Financeira. . ............. ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Auxiliosde Estado. ............. ... .. il DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contratac@o Publica e Concorréncia . .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Tributagdo das Empresas . .. .......... ... ... ......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Integragdo Fiscal Negativana UE . .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Mercados Financeiros . .............coovuiienn.... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia Comportamental e Direito .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Finangas Locais e Regionais . ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Concorréncia Avangado . ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulagdo das Indtstriasde Rede . .. .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Servigos de Interesse Econémico Geral ¢ Concorréncia. . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Comparado da Concorréncia. . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . . .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
Contencioso Administrativo e Tributario. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do ciclo DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
de estudos.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estdgio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito da Concorréncia e da Regulagéo
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoéria.
Introducéo ao Direito da Concorréncia ... .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Teoria Geral da Regulagdo Econdmica ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Regulagdo Financeira. . .................... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Auxiliosde Estado. ........... .. .. .. . i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Fiscais e Governagdo Global. . ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Harmonizagédo Fiscal Europeia ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Convengdes de Dupla Tributagdo ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Finangas Europeias ........... ... .. ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito e Economia . ............ ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Publicas. ......... ... ... i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contratac¢do Publica e Concorréncia . .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Mercados Financeiros . ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N-°23
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducé@o a Metodologia da Investigagdo Cientificall . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito da Concorréncia Avangado ... ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Regulagdo das Indistriasde Rede . .. .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Servigos de Interesse Econdomico Geral e Concorréncia . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Economia Comportamental e Direito .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Finangas Locais e Regionais .. ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Tributagdo das Empresas . . ........ ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Integragdo Fiscal NegativanaUE .. ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros ..................coooiiaa.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito Comparado da Concorréncia. . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Contencioso Administrativo e Tributario. .. ............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do ciclo DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
de estudos.
Total ................... 840 30
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 24
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30

Especialidade de Direitos Fundamentais

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°25
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Regime Constitucional dos Direitos Fundamentais L. . . . . .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoéria.
Direitos Fundamentais na Jurisdigdo Constitucional I. . . . .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direitos Fundamentais na Jurisdigdo Administrativa ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direitos Fundamentais na Jurisdi¢ao Civil, Laboral e Penal DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 26
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientificall . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Regime Constitucional dos Direitos Fundamentais II. . . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoéria.
Direitos Fundamentais na Jurisdi¢do Constitucional II.. . . .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direitos Fundamentais na Jurisdigdo do Tribunal Europeu dos DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direitos do Homem.
Direitos Fundamentais na Bioética, Biotecnologia e Biomedicina DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Internacional dos Direitos Humanos . .. .......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 27
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estdgio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito Administrativo e Administragéo Publica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 28
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Organizacdo Administrativa. . .. ...................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Politicas Publicas. ......... .. .. .. i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Governance Administrativa . ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito AdministrativodosBens .. ........ ... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°29
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Introducé@o a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito do Procedimento Administrativo. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Contratagdo Publica ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Governance Administrativa. ......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito das Relagdes Juridicas de Emprego Publico . .. .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito do Urbanismo . ...............ccooivienno... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°30
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ql;iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito do Ambiente, dos Recursos Naturais e da Energia
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°31
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?llt—iefe':ca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Introdug@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . ... DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Administrativo do Ambiente . .. ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Concorréncia e da Regulagio dos Mercados da Energia DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Recursos Naturais e das Energias Renovaveis . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Eletricidade. .. ......... ... ... ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Gasedo Petrdleo .. ........ .. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Organizagdo Administrativa. .. ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Procedimento Administrativo. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito da Contratagao Publica ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Publicas. ......... ... .. .. i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa . . .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito AdministrativodosBens .. ........ ... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Relagdes Juridicas de Emprego Publico . . . .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito do Urbanismo . ............................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Total ................... 840 30
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.° 32
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientificall .. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito da Agua e dos Residuos. ...................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente e da Energia DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . . .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Ambiente, Energia e Novos Mercados de Titulos......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Responsabilidade por Dano Ecologico e Dano Ambiental . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Organizagdo Administrativa. .. ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Procedimento Administrativo. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Contratagdo Ptblica ... .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Politicas Publicas. ......... ... .. ... i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa . ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Administrativodos Bens ... ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Relagdes Juridicas de Emprego Publico . . . .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito do Urbanismo . ...............ccoouvvennao... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°33
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito Internacional e Relagdes Internacionais
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 34
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito das Nagdes Unidas. .. ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Historia das Relagdes Internacionais. . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito InternacionaldoMar .. ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Justi¢a Internacional. . . ........... ... ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Gasedo Petrdleo .. ........ ... ... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Administrativodos Bens . .. ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°35
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugao a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoéria.
Relagdes Internacionais . . . ........ ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Internacional dos Direitos Humanos . . ........... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Diplomaticoe Consular. .. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Responsabilidade Internacional .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opcdo restrita.
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Organizagdes Internacionais ... ...................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa . ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Relagoes Juridicas de Emprego Publico . . . .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Urbanismo . ...............coovvvinnoo... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 36
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Ciéncias Juridico-Forenses
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°37
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Processual Penal II. .. ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Registos e Notariado .. ........... ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Civil Internacional I. .. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Penal IV. . ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Probatdrio ........... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Contratagdo Publica .. ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito daInsolvéncia . ........... ... ... .. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Processual do TrabalhoI...................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°38
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientificall . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Justica Constitucional .................... ... ... .... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoéria.
Direito Processual Civil V.. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contencioso Administrativo e Tributario. .. ............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Civil Internacional IT. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contencioso da Unido Europeia. ... ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Menores. . . ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Contraordenagdes .. ...................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Processual do Trabalho IT . .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Total ................... 840 30
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON.°39
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito da Empresa
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 40
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagao Cientifical. . ... DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito das Sociedades Comerciais I................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoéria.
Direito Comercial IV. . ... .. .. .. ... ... ... ..... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Valores Mobiliarios IT. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Insolvéncia . ........... .. ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Registos e Notariado . ........... ... ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Arbitragem e da Mediagdo I................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Bancario Il. .. ........... ... . ... . ........ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Seguros I . ........ ... ... ... ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.°41
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducé@o a Metodologia da Investigagao Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito do Trabalho III. ... ... ... ... ... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito das Sociedades Comerciais II . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contratos Internacionais .................c.ooovuun .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Arbitragem e da Mediagao Il ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Financeiro . ........... ... ... ... ... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes . .. ...........c.veuneenenn ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Tributagdo das Empresas . . ........ ... ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 42
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estdgio. ... ................ DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
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1.° ano/1.° semestre

7003

QUADRON.°43
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducé@o a Metodologia da Investigagao Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Penal IV. . ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Penal II. . ... ... ... ... ... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Medida da Pena e Direito da Execugdo das Penas. ........ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Estudos de Criminalidade ........................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Justi¢a Internacional. . . ........... ... ... ... ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Sociedades Comerciais .. ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Insolvéncia . ............. ... ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Valores Mobiliarios IT. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Introdugao ao Direito da Concorréncia . ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 44
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoéria.
DireitoPenal V.. ... .. .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Penal IIT. ... ...................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito das Contraordenagdes ou Direito Penal Econdémico ou DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Penal Médico ou Direito Penal Internacional.
Estudos de Jurisprudéneia ... .......... ... L DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Penal e Processual Penal Comparado ............ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito das Sociedades Comerciais II . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito dos Menores. . . ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Concorréncia Avangado . ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°45
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito Civil
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 46
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito dos Contratos IIT .. ........ ... ... ... ... ..... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Responsabilidade Civil . .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Familia e das Sucessoes ... ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Seguros IT . ................. ..o DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Bancario IT.............. ... ... ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Total ................... 840 30
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1.° ano/2.° semestre

QUADRO N.°47
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientificall . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direitos Reais II. . ........ ... ... .. . i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Menores. . . ........vouuneiinnennan. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito de Personalidade .. .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito das Expropriagdes . . ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes . .. ...........c.veuneenenn.... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Financeiro . ............. ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 48
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito Intelectual
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 49
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoéria.
DireitodoAutor 1. ........ .. .. ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Propriedade Industrial T .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Sociedade da Informagdo IT ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Arbitragem e da Mediagdo I ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Comparado IT. .. ............................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 50
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducé@o a Metodologia da Investigagao Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
DireitodoAutor IT. .. ... .. .. . i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Propriedade Industrial II. . .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contratos Internacionais .................c.ooovuun .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Concorréncia Desleal . . ............................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Total ................... 840 30
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QUADRON.51
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. ................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito dos Transportes
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 52
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . ... DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Maritimo IT ......... ... ... . ... ..... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
DireitoAéreo l........ .. .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Transportes Terrestres I.................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Portudrio e Aeroportuario . ... ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Seguros I . ........... ... .. ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 53
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducéo a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Maritimo III. . ......... .. ... ... ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Aéreo Il .. ... . i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Transportes Terrestres IT. . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoéria.
Contratos Internacionais ...................oovuun .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Negocios . . ... oovve et DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 54
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ars:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estdgio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
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Especialidade de Direito Anglo-Saxdnico

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 55
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . ... DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Introdug@o ao Direito Inglés I .. ................... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Responsabilidade Civil ............................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito das Sociedades. .. ......... ... ... .. . L. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Equidade ........ ... .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 56
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientificall . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Introdugdo ao Direito Inglés II. . .. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
CONLrAtOS .« v vttt et e e e DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Negocios . . ... ooovn it DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual ......... .. ... .. .. . L. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 57
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total ................... 840 30
Especialidade de Direito Comercial Internacional
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 58
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigacao Cientifical. . . .. DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Processual Civil Internacional I. . ............... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Arbitragem e da Mediagdo I................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Comparado II. . ........ ... ... ... ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Contratos IIT .. ........ ... ... ... ... ..... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Sociedades. .. ......... ... .. .. L DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Maritimo Il ........ ... .. .. .. ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Aéreo L. ...... ... . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes Terrestres I.................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Total ................... 840 30
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QUADRO N.° 59
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagao Cientifica Il . . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Contratos Internacionais . ................c.ooouueen... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Civil Internacional IT................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Arbitragem e da Mediagdo II ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Negocios . .. ..o oovi it DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes . .. ...........c.ueuueenenn ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Maritimo III. . . ....... .. .. .. ... ... ...... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Aéreo IT ........ ... . o i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes Terrestres II . .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total ................... 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 60
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . .................. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoéria.
Total ................... 840 30
ANEXO II
Plano de transic¢ao curricular
Mestrado em Ciéncias Juridico-Financeiras
QUADRON. 1
Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Mercados Financeiros ...................cciui.... 7,5 Mercados Financeiros .. ................ccovou.... 7
CONCOITENCIA . . o oot ettt 7,5 Introdugao ao Direito da Concorréncia . .............. 7
Project Finance e Parcerias Publico-Privadas . .......... 7,5 Regulagdo Financeira. . ........................... 7
Regulag@o. ...... ... . 7,5 Teoria Geral da Regulagdo Economica . .............. 7
Contratagdo Publica............................... 7,5 Contratagao Publica e Concorréncia .. ............... 7
Direito Econdmico Europeu . ....................... 7,5 Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais . . ... .. 7
Direito Fiscal Europeu. ........ ... ... ... .. ... ... 7,5 Harmonizagao Fiscal Europeia ..................... 7
Finangas Regionaise Locais . ....................... 7,5 Finangas Locais e Regionais . ...................... 7
Instrumentos Financeiros. . ......................... 7,5 Finangas Europeias ............... ... ... ... ... ... 7
Tributagdo das Empresas . . ......................... 7,5 Tributagdo das Empresas . . ........................ 7
DiSSertagao. . ... it 60 Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . ................ 30
Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses
QUADRON.°2
Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Direito Processual Penal II. . .. ...................... 7,5 Direito Processual Penal II. . .. ..................... 7
Registos e Notariado . .................... .. . ... 7,5 Registos e Notariado . ................... .. . ... 7
DireitoPenal IV.......... .. ... ... .. ... .. ... .... 7,5 DireitoPenal IV.......... ... ... ... .. .. ... ...... 7
Direito Probatorio ........... ... .. ... .. ... 7,5 Direito Probatorio ........... ... .. ... ... 7
Direito dos MEnores. . ......oov i 7,5 Direito dos MEnores. . .. ....ovv i 7
Contratos Publicos. .......... ..., 7,5 Contratagdo Pblica.............................. 7
Justiga Constitucional ............................. 7,5 Justiga Constitucional ............................ 7
Direito Processual Civil IV .. ....................... 7,5 Direito Processual Civil V. ........................ 7
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Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Contencioso Administrativo e Tributario. . ............. 7,5 Contencioso Administrativo e Tributario. . ............ 7
Contencioso da Unido Europeia. .. ................... 7,5 Contencioso da Unido Europeia. . ................... 7
DireitodaInsolvéncia ............................. 7,5 Direitoda Insolvéncia .. .......................... 7
Direito das Contraordenagdes .. ..................... 7,5 Direito das Contraordenagdes .. .................... 7
DiSSertagao. . . ..ot 60 Dissertagdo ou Relatorio de estdgio. . ................ 30
Mestrado em Direito Administrativo
QUADRON.°3
Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Ordenamento Administrativo. .. ..................... 7,5 Organizagdo Administrativa. . . ..................... 7
Direito Administrativo Europeu. . . ................... 7,5 Organizagdo Administrativa. . . ..................... 7
Direito Privado da Administragéo Publica. . ............ 7,5 Direito AdministrativodosBens . . .................. 7
Direitode Policia. ... ........ ... .. ... . 7,5 Governance Administrativa . ....................... 7
Direito da Contratagdo Pablica . ..................... 7,5 Direito da Contratagdo Pblica ..................... 7
Procedimento Administrativo .. ..................... 7,5 Direito do Procedimento Administrativo. ............. 7
Contencioso Administrativo. . . ...................... 7,5 Contencioso Administrativo e Tributario. .. ........... 7
Direito das Autarquias Locais . ...................... 7,5 Governance Administrativa . . . ............ ... ...... 7
Contencioso COmunitario .. ...............c.ooun.... 7,5 Contencioso da Unido Europeia. . ................... 7
DiSSertagd. . . oottt 60 Dissertagao ou Relatorio de estagio. .. ............... 30
Mestrado em Direito e Economia
QUADRO N.° 4
Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Analise Economica do Direito. ... ................... 7,5 Direitoe Economia . ............................. 7
Contratagao Piblica. .............................. 7,5 Contratagdo Publica ............................. 7
Direito Fiscal .. ...... ... i 7,5 Tributagdo das Empresas . ......................... 7
Finangas Regionais e Locais .. ...................... 7,5 Finangas Locais e Regionais .. ..................... 7
Regulag@o. ......... .. 7,5 Teoria Geral da Regulagdo Economica . .............. 7
Seguranga Social ......... ... ... i 7,5 Politicas Publicas. . ........ ... ... i 7
CONCOTTENCIA . . o v vttt ettt e e e e 7,5 Introdugdo ao Direito da Concorréncia . .............. 7
Project Finance e Parcerias Publico-Privadas . .......... 7,5 Regulagdo Financeira. . .................. ... ... 7
Organiza¢do Mundial do Comércio. .................. 7,5 Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais . . .. . .. 7
Economia e Fiscalidade do Ambiente . . ............... 7,5 Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . . . . . 7
DiSSertagao. . ... v i 60 Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . ................ 30
Mestrado em Direito Internacional e Rela¢des Internacionais
QUADRON.5
Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Direito das Nagdes Unidas. . ........................ 7,5 Direito das Nagdes Unidas. . ....................... 7
Historia das Relagoes Internacionais. .. ............... 7,5 Historia das Relagdes Internacionais. .. .............. 7
Direito da Responsabilidade Internacional ............. 7,5 Direito da Responsabilidade Internacional ............ 7
Organizagdes Internacionais . ....................... 7,5 Organizagdes Internacionais ....................... 7
Justiga Internacional. . ............ ... .. ... .. ..., .. 7,5 Justiga Internacional. . . ........... ... .. ... ... ..., 7
Direito Internacional da Pessoa Humana. . ............. 7,5 Direito Internacional dos Direitos Humanos. . ......... 7
Relagdes Internacionais . .. ............coivinna... 7,5 Relagdes Internacionais . .. ...............ooou..... 7
Direito Diplomatico e Consular. . .................... 7,5 Direito Diplomatico e Consular. . ................... 7
Direito InternacionaldoMar .. ...................... 7,5 Direito InternacionaldoMar .. ..................... 7
Direito Internacional do Ambiente. . .................. 7,5 Direito Internacional do Ambiente e da Energia ... .. ... 7
DiSSertaga. . . oo vt 60 Dissertagao ou Relatorio de estagio. .. ............... 30
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QUADRON.°6
Unidade curricular a extinguir ECTS Unidade curricular equivalente ECTS
Direito das Sociedades Comerciais I.................. 7,5 Direito das Sociedades Comerciais I................. 7
Direito Comercial IV .. ... ... ... ... ... ........ 7,5 Direito Comercial IV .. ... ... ... ... ... ....... 7
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ................... 7,5 Direito dos Valores Mobiliarios IT. .................. 7
Contratos Internacionais . ...............c.cueurn.n. 7,5 Contratos Internacionais ....................co..... 7
Registos e Notariado .. ........ ... ... ... ..., 7,5 Registos e Notariado .. ........ ... ... ... ... .. ... 7
DireitodaInsolvéncia . ............... ... ... ..., 7,5 Direito daInsolvéncia . ........................... 7
Direito da Arbitragem . ........... ... .. ... . 7,5 Direito da Arbitragem e da Mediagdo I............... 7
Tributagdo das Empresas . . .............. ... ....... 7,5 Direito do Trabalho III. ... ........... ... ... ...... 7
Direito do Trabalho ITI. . ... ........ .. ... ... ........ 7,5 Direito do Trabalho ITI. . ... ....................... 7
Direito das Sociedades Comerciais IT ................. 7,5 Direito das Sociedades Comerciais IT ................ 7
DiSSertagdo. . . oo vttt 60 Dissertagao ou Relatorio de estagio. .. ............... 30
310207282
Despacho n.° 3099/2017
Por despacho do Senhor Reitor, de 17 de margo, proferido no uso de Atos Valor (€)
competéncias delegadas, foram designados, para fazerem parte do jiri de
equivaléncia ao grau de Doutor no ramo de Educacio, especialidade de . .. L . ‘o
indética das Cié%lcias, do Instituto de Educacéo, ﬁaqueriga por Cinthia 12— Pre—Requls.l tos com aap t.1dao funcional e artistica 70
Henriques Mercante Pereira de Oliveira: 1.3 — (‘Zomprovam_fos — 2.. Via...... RRERRES FRRRRE 20
’ 1.4 — A frequéncia de unidades curriculares isoladas 50
Presidente: Doutor Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico 1.5 — Concursos especiais:
e Presidente do Conselho Cientifico do Instituto de Educagio; . . .
Vogais: 1.5..1 — Candidatura _de titulares de dlplomas de espe-
. o cializacdo tecnologica (CET), cursos médios e cursos
Doutora Teresa Maria Bettencourt da Cruz, Professora Auxiliar do SUPETIOTES . « « o e e v e e et 100
Departamento de Educacéo e Psicologia da Universidade de Aveiro;
4 D(()iutora Czcilia Galvé((i) c(ljo(lilto, P{)ofessora Catedratica do Instituto 1.6 — REINEIESSO. « + « o e eve e e 100
e Educagdo da Universidade de Lisboa; o Apci il
D_outor Pedro Guilherme .Rock_la dos Reig, Professor Associado do 1.Zt)oa)T.rér-ls.f.e-re.r?c-lfi.e.rqu.xid-afl.q? decurso (alunosda ULIS 100
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa. 1.8 — Transferéncia e mudangade curso ............ 140
17 de margo de 2017. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Pereira. 1.9 — Apreciagdo curricular para prosseguimento de es-
310367128 tUdOS. .ot 90
1.10 — Candidatura a regime de tempo parcial . . ..... 50
Faculdade de Ciéncias 1.11 — Candidatura a cursos ndo conferentes de grau 50
1.12 — Candidatura a cursos de 2.°ciclo ............ 60
Despacho n.° 310012017 1.13 — Candidatura a cursos de 3.°ciclo ............ 80
Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelon.°2 2 — Matriculas/Inscrigdes:
do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 182, de 20 2 1 — Matricula em cursos de 1 °ciclo . . . . ... .. ... 40
de setembro, e de acordo com o disposto non.° 1 do Despacho n.® 4375/2014, 2.2 — Matricula em cursos ndo conferentes de grau e em
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo, subdelego a presi- cursos de 2.° ciclo 60
déncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Biologia, especialidade 2.3 — Matricula em cursos de 3.° ciclo . - . . ... 100
de Microbiologia, desta Faculdade, requeridas pela Licenciada Ana Cristina 2' 4 — Inscriciio em cursos de 1 o ciclo 20
Ribeiro Alves Ferreira Inacio, no Doutor José Manuel Gongalves Barroso, 2‘ S 1 16a PO
Professor Catedratico, na qualidade de membro do Conselho Cientifico da -2~ NSCIIGA0 em CUrsos de2. quO """"""" 30
ratico, na quasidac - 2.6 — Inscri¢do em cursos de 3.°ciclo . ............. 30
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. Ga . .
2.7 — Alteragdo da inscrigdo de turma . . . ........... 25
14 de margo de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da 2.8 iAlterag;ﬁQ de inscriqﬁo no Menor (1‘0 CiClO) ..... 60
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
310366326 3 — Inscri¢do em Exames:
3.1 — Inscrig@o por unidade curricular na época especial
Faculdade de Motricidade Humana deavaliagio . ... ..ot 10
3.2 — Repetigdo de exames para melhoria de classificagdo,
Despacho n.° 3101/2017 por unidade curricular ........ .. ... oL 0
O Conselho de Gestéo, no exercicio das competéncias que lhe sdo confe- 4 — Inscrigio em Unidades Curriculares Isoladas (por
ridas pelo n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade Hu- ECTS) ¢ P 50 (até a0
mana da Universidade de Lisboa homologados pelo Despachon.® 2784/2014, ~  — 77/ ~rrrrrsrrsrrssrrsrmsrmsnnsnnnssnsss s limite de
de 7 de fevereiro, publicados no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 35,de 19 de 300 €
fevereiro e republicados pelo Despacho n.° 13541/2014, de 20 de outubro, pu- )
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro, aprovou,
na sua reunido de 18 de janeiro de 2017, a seguinte tabela de emolumentos: B — Certidoes/Declaragdes
1 — Certidoes:
Atos Valor (€) 1.1 — De inscricao, fi énci ao:
. ¢do, frequéncia ou aprovagio:
. .~ , 1.1.1 — Uma s6 unidade curricular, trabalho e estagio. . 20
A — Candidaturas — Inscrigdes — Matriculas 1.1.2 — Por unidade curricular, trabalho ou estagio a
1 — Candidaturas: MALS .« ot 5 (até ao
1.1 — Pré-Requisitos com aptiddo funcional, fisica e des- limite de
POIEIVA ...ttt 70 70€)
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Atos Valor (€) Atos Valor (€)
1.2 — Creditagdo da experiéncia profissional no dmbito
1.2 —Dematricula............... ... ... 20 dollciclo.... ..o 250
1.3 — De conduta académica ..................... 20 1.3 — Creditagdo da formagéo inicial (de 4 ou 5 anos) no
1.4 — De conclusio: ambitodo 2.°ciclo......... .. ... il 250
141 —Licenciatura . ..............coovvinenn... 30 C A . .
142 —Mestrado . ......oovviiiiiiiiiii 30 2 — Equivaléncias/Reconhecimentos (a):
1.43 —Doutoramento ...............c.ooenien... 30 2.1 —Ao Graude Licenciado. . ................... 500
144 —Agregagdo .............. ... . ... ... 30 22—AoGraudeMestre ..., 550
1.4.5 — Parte escolar de mestrado. . . ............... 30 23—AoGraudeDoutor . ....................... 600
1.4.6 — Cursos de especializagdo e de pos-graduacgdes ndo
conferentesde grau ............ ... ... ... ..., 30 H — Outros Atos
A . . 1 —Revisdodeprova . ...........cooviiiin... 60
1.5 — De equivaléncia e reconhecimento de graus (a): 2 — Autenticagdo de documentos (Internos e Externos):
1.5.1 —Licenciatura . . . .........c.ovuiiunennaen.. 20
2.1—Pelalifolha.............. ... . ..... ... 7
1.52—Mestrado .............. i 20 a
153 — Doutoramento. . . . ... 20 2.2 — Por cada folhaque excedaa 1.%. .............. 1
1.6 — Certiddo de narrativa ou de teor: 3— Expedylg:go de documentos . . . . P R 5
4 — Fotocopia de documento (por pagina) .......... 2
1.6.1 — Nao excedendoumalauda................. 10
1.6.2 — Por cada lauda que excedaa 1.............. 5 I — Isencdes
1.7 — Certidéio por fotocépia: 1 — Sem prejuizo de outros eventuais casos protegldgs pela
lei, ficam isentos de pagamento de emolumentos:
%; é o gma s(ci) f?nllﬁ """" Jaals g 1.1 — A emissao de certificados de aptiddo, de matricula,
-f.c—rForcadalofha queexcedaa 1o ..o de inscri¢des, de frequéncia ou de exame e de conduta
. académica destinados exclusivamente para fins de IRS,
2 — Averbamentos: . ~ o o
ADSE, seguranca social, prestagdes familiares, militares,
2.1 — Por cada averbamento. . .................... 10 passes sociais e bolsas de estudo;
1.2 — A creditagdo de unidades curriculares realizadas ao
3 — Declaragdes: abrigo de programas de mobilidade patrocinados pela
3.1 —Declaragdes. . . .......viiei 10 ULisboa (ex: ERASMUS; Almeida Garrett).
3.2 — Declaragdes para IRS (2. via) ............... 10 J — Penalizagdes
C — Cartas de Titulo de Agregacao 1 — Pel lizacdo de atos fora d 20
ou de Habilitagio ¢ Cartas de Curso () 2 Falta de Documentos .« v+ rorrr 0|10
1 —Graude Licenciado ......................... 100 3 — Sang¢do pelo ndo cumprimento do pagamento emolu-
2—Graude Mestre. . .. ..voviuee i 125 mentar no tempo devido:
3—GraudeDoutor .......... ... ..l 175 5 " 5 e
; 3.1 — Suspensdo da pratica do ato até a regularizagdo
4 — Titulo de :’\gregado. RS AR 200 integral dos débitos, acrescidos dos respetivos juros
5— l-{abﬂ.ltag:,ao para o exercicio de atividades de coorde- moratérios legais calculados sobre o valor emolumentar
nagdo cientifica ........... ... ... ... ..., 200 em divida
6 — 2.* via de cartas de tituloe de curso. . ........... 80 '
K — Taxa de Urgénci
D — Certiddes de Registo e Suplemento ) axa de Urgencia )
ao Diploma (a) Os atos requeridos em B poderao ser executados, em prin-
. . . . . cipio, no prazo maximo de dois dias, mediante o paga-
Rt i, e (0 b 0 DL| D en e o de vor gl 204 0 e
2 —Graude Licenciado ........... ... 38 (a) Atos praticados pela Reitoria da Universidade de Lisboa ou pela FMH por delegagdo
3—GraudeMestre. . ........... i 38 de competéncias do Reitor.
4 — Graude DOutor . . ... 38 (b) Os funcionarios docentes e ndo docentes da ULisboa e;téo isentos dq pagamento
5__9a via da certidio de regis.to .................. 25 gzztf:rfnfglgge:;ﬁigﬁgg gsr:goﬁz(iogsgt:;isteﬁz?ﬁos estabelecimentos de ensino superior,
6 — 2.% via de suplemento ao diploma .............. 25
. Com a publicagdo do presente despacho, fica revogado o Despacho
E — Diplomas n.° 9302/2015, de 27 de julho de 2015, publicado no Didrio da Republica,
1 — Parte escolar do Mestrado .. .................. 80 2.% série, N.* 159, de 17 de agosto de 2015.
2 — Parte escolar do Doutoramento .. .............. 80 7 de margo de 2017. — O Presidente o Conselho de Gestio da FMH,
3 — Cursos de especializagdo e de pds-graduagdes ndo Prof. Doutor José Manuel Alves Diniz.
conferentesde grau . ........ ... . ... .. 80 310352864
4 —Outrosdiplomas. ................ ..., 80
o
F — Admissao a Provas Académicas (a) Despacho n.” 31022017
I—Mestrado (B) . ...ovvviiiiiii 200 Na sequéncia do p rocN:ed.iment(,) goncursal deStin'fld.ONQ seleg?lq (}0
2 Doutoramento (B) . ............oooeennnnn... 550 titular do cargo de dire¢o intermédia, de chefe de divisdo da Divisdo
3 Agregado (B) oot 600 de Gestdo de Assuntos Financeiros, do mapa de pessoal da Faculdade
4 — Habilitagiio para o exercicio de atividades de coorde- de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa e nos termos do dis-
nagdo cientifica () . ......o.ouii i 600 posto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual,
5 — Admissio a provas de doutoramento ao abrigo do Ar- nomeio, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto 2.500 por iguais periodos de tempo, com efeitos a data de 1 de fevereiro de
2017, o Dr. Bruno Miguel e Cunha Moreira, técnico superior do mapa
G — Equivaléncia/Reconhecimentos de Habilitages de pessoal da FMH, com fundamento no facto do mesmo possuir o
1 — Equivaléncias/creditagio: melhor_perﬁl e competﬁncigs para oilugar a prover, porq,ugnto, possui
) . conhecimentos e experiéncia profissional relevante de varios anos em
1.1 —Por 0.5 ECTS da unidade curricular a que requer fungdes semelhantes as que ira desempenhar na Divisao de Gestao de
equivaléncia/creditacdo . ... ........ ... ... ... 5

Assuntos Financeiros da FMH.
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O nomeado demonstrou igualmente possuir capacidade de lideranca,
motivagdo e gestdo de equipas, verificando-se ser uma mais-valia nas
fungdes do cargo a ocupar, evidenciadas na nota curricular anexa ao
presente despacho.

7 de margo de 2017. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José
Manuel Alves Diniz.

Nota curricular

Nome: Bruno Miguel e Cunha Moreira
Data de Nascimento: 14 de margo de 1977
Curriculo Académico:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo — Ramo de Adminis-
tragdo e Controlo Financeiro, pelo Instituto Superior de Contabilidade
e Administra¢do de Lisboa

Curso de Especializagdo de Poés-Licenciatura na Especialidade em
Gestdo do Desporto, pela Faculdade de Motricidade Humana

Curriculo Profissional:

2014-2017 — Vogal do Conselho de Gestdo da Faculdade de Mo-
tricidade Humana

2010-2017 — Chefe de Divisdao na Divisao de Gestdo de Assuntos
Financeiros na Faculdade de Motricidade Humana.

2006-2010 — Vogal do Conselho Administrativo da Faculdade de
Motricidade Humana

2003-2010 — Técnico Superior de Gestdo na Faculdade de Motri-
cidade Humana.

1999-2003 — Oficial de Justica nos Tribunais Criminais de Lisboa

Principais A¢des Formagdo Frequentadas:

Curso de Alta Dire¢ao em Administragdo Publica, pelo Instituto Na-
cional de Administragdo — INA 2008

Curso de “Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Adminis-
tragdes Publicas (SNC-AP)” — ISCAL 2016

Curso de “Formagio Profissional de Avaliagdo de Desempenho (SIA-
DAP) na Perspetiva do Avaliador” — Schoolhouse Master 2014

Curso “O Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC)” — INA
2013

Curso “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso” — INA
2013

Curso “Gestdo de Crise ¢ Mudanga Organizacional” — INA 2012

Curso de Especializagdo em Contratos Ptblicos de Aquisi¢do de Bens
e Servicos — Academia Vortal 2008

310352929

Despacho n.° 3103/2017

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a sele¢do do
titular do cargo de diregdo intermédia, de chefe de divisdo da Divisdo
de Relagdes Externas, Comunicacao ¢ Edigdes, do mapa de pessoal da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa e nos
termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual, nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a data
de 1 de fevereiro de 2017, a Dr.* Andreia Sofia Moita Marques Sousa,
técnica superior do mapa de pessoal da FMH, com fundamento no facto
da mesma possuir o melhor perfil e competéncias para o lugar a prover,
porquanto, possui conhecimentos e experiéncia profissional relevante de
varios anos em fungdes semelhantes as que ira desempenhar na Divisdo
de Relagdes Externas, Comunicacdo e Edi¢oes da FMH.

A nomeada demonstrou igualmente possuir capacidade de lideranga,
motivagdo e gestdo de equipas, verificando-se ser uma mais-valia nas
fungdes do cargo a ocupar, evidenciadas na nota curricular anexa ao
presente despacho.

7 de margo de 2017. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José
Manuel Alves Diniz.
Nota curricular

Nome: Andreia Sofia Moita Marques de Sousa
Data de nascimento: 19 de julho de 1978
Curriculo Académico:

Licenciatura em Educagdo Especial ¢ Reabilitagio — FMH-UL
Mestrado em Terapias Comportamentais e Cognitivas — ULHT
Curriculo Profissional:

2007-2017 — Faculdade de Motricidade Humana — Divisdo de Gestao
de Assuntos Financeiros, responsavel pelo gabinete de gestdo de projetos;
2003-2007 — Equipa Aventura Social — FMH-UL, Investigadora em
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projetos com financiamento europeu; 2003-2007 — Camara Municipal de
Almada — Diregao Municipal de Desenvolvimento Social, responsavel pelo
desenvolvimento e implementagio de programas comunitarios para as pessoas
com deficiéncia; 2004-2007 — Hospital Julio de Matos, responsavel pelos
modulos “Desporto e Satide”, “Desporto, Laser e Autoavaliacdo”, inseridos
no curso de Novas Tecnologias desenvolvido pelo Escritorios Europa — HIM

Principais A¢oes Formacdo Frequentadas:

Financial Management of EC Projects, EASN Barcelona, 2016, O
sistema de Contabilidade Analitica no Setor da Educagdo, ShoolHouse,
Lisboa 2013; Contabilidade para Nao Financeiros, INA, 2008; QREN,
Formagao e Projectos de Investimento, IPEF, 2008

Outras Informagdes

Publicacdo de Livros, 1) Matos, M., Branco, J., Carvalhosa, S. &
Sousa, A. (2005). Entre pares na infancia e adolescéncia. Lisboa: Junta
de Freguesia de Santa Maria de Belém. 2) Lebre, P & Sousa, A. (2005)
Comparative report from the Peer Mentor Support Pilot Project. Lisboa:
Faculdade de Motricidade Humana; 3) Lebre, P., Sousa, A, Simdes, C. &.
Matos, M (2005) Uma Introducéo as Caracteristicas da Mentoria — Ma-
nual para o Mentor. Lisboa: Faculdade de Motricidade Humana; 4)
Lebre, P., Sousa, A, Simoes, C &. Matos, M (2005) Uma Introdugio
as Caracteristicas da Mentoria — Manual para o Formador. Lisboa:
Faculdade de Motricidade Humana; 5) Lebre, P., Sousa, A, Simdes, C
& C. Matos, M (2005) Peer Educator Training Pack. Lisboa: Faculdade
de Motricidade Humana; Capitulos em livros, 1) Matos, M., Branco,
J., Carvalhosa, S. & Sousa, A. (2005). Competéncia social e satide em
meio escolar. In M. Matos (Ed.), Comunicagdo e gestdo de conflitos e
saude na escola. Lisboa: FMH Edigdes, e Artigos; 1) Matos, M., Branco,
J., Carvalhosa, S. & Sousa, A. (2006). Prevencao primaria da toxicode-
pendéncia em meio escolar. Revista Brasileira de Terapias Cognitivas.

310352889

Despacho n.° 3104/2017

Na sequéncia do procedimento concursal destinado a selecdo do titular
do cargo de diregdo intermédia, de chefe de divisdo da Divisdo de Gestdo
de Assuntos Académicos, do mapa de pessoal da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa e nos termos do disposto no artigo 21.°
da Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, nomeio, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, com efeitos a data de 1 de margo de 2017, a Dr.* Elisabete Conceigdo
Caldeira Saragoga, técnica superior do mapa de pessoal da FMH, com fun-
damento no facto da mesma possuir o melhor perfil e competéncias para o
lugar a prover, porquanto, possui conhecimentos e experiéncia profissional
relevante de varios anos em fungdes semelhantes as que ira desempe-
nhar na Diviso de Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos da FMH.

Anomeada demonstrou igualmente possuir capacidade de lideranca,
motivagdo e gestdo de equipas, verificando-se ser uma mais-valia nas
fungdes do cargo a ocupar, evidenciadas na nota curricular anexa ao
presente despacho.

7 de margo de 2017. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José
Manuel Alves Diniz.

Nota curricular

Nome: Elisabete da Conceicao Caldeira Saragoga
Data de Nascimento: 18 de novembro de 1972
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Educagdo Especial e Reabilitacdo, pela Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;

Habilitagdes Profissionais:

Na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa:

Chefe de Divisao na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos na,
de maio de 2010 a fevereiro de 2017;

Chefe de Divisdo, em regime de substituigdo, na Divisdo de Gestdo
de Assuntos Académicos, de janeiro a maio de 2010;

Técnica Superior, responsavel pela Coordenagao dos Servigos Aca-
démicos, de outubro de 2005 a 5 de janeiro de 2010;

Técnica Superior, responsavel pela Coordenagéo do Gabinete de Pos-
-graduagdes, de outubro de 2001 a outubro de 2005;

Técnica Superior no ambito de projetos de investigagdo na area da Edu-
cagdo Especial e Reabilitagdo, de dezembro de 1995 a janeiro de 2002;

Membro de juris de concursos publicos e de procedimentos concursais
para recrutamento de pessoal;

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica, pelo Instituto Na-
cional de Administragao.

310352912
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Despacho n.° 3105/2017

Ao abrigo da alinea p) do Artigo 25.° dos Estatutos da Faculdade
de Motricidade Humana, homologados pelo Despacho n.° 2784/2014,
de 7 de fevereiro, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35,
de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.° 13541/2014, de
20 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 7 de novembro, nomeio o Professor Doutor Luis Fernando Cor-
deiro Bettencourt Sardinha como Coordenador do Curso de Licencia-
tura em Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana.

7 de margo de 2017. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José
Manuel Alves Diniz.

310352807
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3106/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e
para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), declara-se que
os trabalhadores indicados concluiram com sucesso o seu peri-
odo experimental na carreira/categoria indicada, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu
processo individual.

Nome

Carreira/Categoria Data do Despacho

Ana Maria Troncho Sequeira Amaral ...............
Luisa Maria de Oliveira Peixoto ... ................

Técnico Superior/Técnico Superior. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .............

17 de margo de 2017.
17 de margo de 2017.

21 de margo de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

Despacho n.° 3107/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 18 de
janeiro de 2017:

Doutor Jodo Paulo Baptista de Carvalho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure em dedicacdo exclusiva, na categoria de Professor Associado,
na area disciplinar de Computadores do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores, do mapa de pessoal do Instituto Su-
perior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneracdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio
entre 0 61 e 0 62 da tabela remuneratdria unica.

21 de margo de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Adminis-
trativa, Prof. Jorge Morgado.
310365954

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 3907/2017

Por deliberagdo do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 06/02/2017, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes: — Mestre Gloria Jose-
fina Rodrigues Lega Gongalves, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (40 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017 e termo a
30 de junho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica aplicavel
aos docentes universitarios;

Licenciada Maria Helena Freire Berenguer, como Assistente Convi-
dada em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 13 de fevereiro de
2017 e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Maria Natalina Faria Cristovdo Santos, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial (50 %), a partir
de 13 de fevereiro de 2017 e termo a 30 de junho de 2017, com
a remuneracdo correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel
remuneratorio 53 e 54, da tabela unica aplicavel aos docentes
universitarios;

Doutor Paulo Manuel de Oliveira, como Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial (65 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017
e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratdrio 53 e 54, da tabela tnica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Sofia Micaela Castro Silva, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (30 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017 e
termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela inica
aplicavel aos docentes universitarios;

6 de margo de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310367517

310365565

Aviso (extrato) n.° 3908/2017

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 16/02/2017, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Sociais, com o seguinte docente:

Doutora Eva Natalia de Jesus Buraco Gouveia, como Professora Au-
xiliar Convidada em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 16 de
fevereiro de 2017 e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragdo
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela tnica aplicavel aos docentes universitarios;

6 de margo de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310367582

Aviso (extrato) n.° 3909/2017

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 06/02/2017, foram autorizadas as celebragdes de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Ciéncias Sociais, com os seguintes docentes:

Licenciado Marco Paulo Teixeira Gongalves, como Assistente Convi-
dada em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 13 de fevereiro de
2017 e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragédo correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Antonio Jodo Apolinario Pereira, como Assistente Convidada
em regime de tempo parcial (25 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017
e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Gongalo Nuno Ferreira Marques, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017
e termo a 30 de junho de 2017, com a remunerag@o correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela unica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre José Ricardo Spinola de Aguiar, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017
e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragéo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela tnica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Luis Miguel Vieira de Freitas, como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (10 %), a partir de 13 de fevereiro de 2017
e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 36 e 37, da tabela tinica
aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Lisa Raquel dos Santos Gongalves, como Assistente Convi-
dado em regime de tempo parcial (15 %), a partir de 13 de fevereiro de
2017 e termo a 30 de junho de 2017, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicavel aos docentes universitarios;

6 de margo de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José
Carmo.
310367622
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL
DA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 3108/2017
Proposta de Nomeacao

Chefe de Divisdo dos Servigos de Apoio Social

Na sequéncia do desenvolvimento do processo de selegdo do titular
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, para Chefe de Divisao dos
Servigos de Apoio Social, do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos
de Agédo Social Universidade, aberto pelo aviso n.° 10022/2015, publi-
cado do D.R. n.° 1241/2016, de 13 de setembro, com o codigo de oferta
da BEP201609/0105, e atendendo a deliberago do juri, concluiu-se que
a Lic. Elisabete Maria Raposo Saraiva Ramos retine os requisitos legais
para provimento no cargo de Chefe de Divisdo, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que ¢
dada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, fundamentando-se ainda
nos conhecimentos e experiéncia que se evidenciam na nota em anexo,
em conformidade com o artigo 21.° do diploma citado.

A nomeagao deve produzir efeitos a 15 de fevereiro de 2017.

21 de margo de 2017. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Jodo
Manuel Messias Canavilhas.

Nota Curricular

Identificagao: Nome — Elisabete Maria Raposo Saraiva Ramos

Data de nascimento — 27 de abril de 1975

Formagdo Académica e Profissional: — Licenciatura e pos-graduagio
em Gestao

Formagdo Complementar:

Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica — CADAP, forma-
dora certificada com CAP e participagdo em diversos cursos de formagdo
nas areas de gestdo de processos administrativos, gestdo financeira e
aprovisionamento, gestdo de recursos humanos, gestdo da qualidade,
auditorias internas, plataforma eletronica de gestdo de bolsas de estudo
do ensino superior, nogdes basicas de edicdo de imagem e informatica
na otica do utilizador.

Atividade profissional:

Julho de 2016 até a presente data — Chefe de Divisdo de Servigos
de Apoio Social da Universidade da Beira Interior, em regime de subs-
tituigdo;

Margo de 2011 a junho de 2016 — Técnico Superior de 2.* classe na
area de apoio social e membro do Conselho de Gestao nos Servigos de
Acdo Social da Universidade da Beira Interior;

Marco de 2010 a fevereiro de 2011 — Técnico Superior de 2.% classe
no setor de bolsas nos Servigos de A¢ao Social da Universidade da
Beira Interior;

Setembro de 2005 a janeiro de 2016 — Secretaria da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade da Beira Interior, em
regime de substituigdo;

Agosto de 2000 a fevereiro de 2010 — Técnico Superior de 2.* classe
no Departamento de Gestéo e Economia da Universidade da Beira Inte-
rior na area de gestdo de eventos, audiovisuais e pos-graduagdes;

Outubro de 1998 a outubro de 1999 — Diretora de Recursos Humanos
numa empresa do setor téxtil na area da confegado e elemento da equipa
responsavel pela implementagio do Projeto de Certificagdo de Qualidade.
Covilha e UBI, 8 de fevereiro de 2017

310367655

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 3910/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que cessou a comissio de servi¢o, no
cargo de Chefe de Divisdo de Alimentagado dos Servigos de Agao Social
da Universidade de Coimbra, do Mestre Jos¢ Luis Pimentel Lavrador, com
efeitos a 05 de abril de 2016, tendo assegurado as suas fungdes em regime
de gestdo corrente at¢ 31 de dezembro de 2016, nos termos do disposto
no n.° 3, do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

7 de margo de 2017. — A Administradora, Regina Dias Bento.
310366197
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Aviso n.° 3911/2017

Por despacho exarado, a 15 de fevereiro de 2017, pelo Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, foi designado, em comissdo de servigo,
conforme proposto pelo juri do procedimento concursal, publicado
através do Aviso n.° 13475/2016, no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 209, de 31 de outubro de 2016, o licenciado José Luis Matos de
Oliveira Marques, Coordenador de Area Técnica do mapa de pessoal do
Turismo de Portugal, I. P. — Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra,
para titular, a partir de 02 de marco de 2017, o cargo de diregéo inter-
média de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Alimentagdo dos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Coimbra, por possuir a competéncia
técnica, a experiéncia profissional e o perfil exigido para o exercicio
do referido cargo.

2017-03-07. — A Administradora, Regina Helena Lopes Dias Bento.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais

José Luis Matos de Oliveira Marques

Nascido em 15 de abril de 1968

Natural da freguesia de Monserrate, concelho e distrito de Viana do
Castelo

Formagéo Académica e Profissional

Pos-Graduado em Gestdo Turistica e Hoteleira pela Escola Superior
de Educagéo de Coimbra (2012)

Licenciado em Sociologia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra (1993)

Formagdo Complementar

Qualified Learning Facilitator (QLF), pela Ecole Hoteliére de Lau-
sanne — Lausanne Hospitality Consulting (2010)

Programa de Formagdo em Gestdo de Hospitalidade e Turismo, pelo
Hospitality Management Institute of Portugal/Turismo de Portugal, IP,
Estoril (2010)

Curso de Formagao Gestdo para a Criagao de Valor, pela Nova Fo-
rum — Instituto de Formagdo de Executivos da Universidade Nova de
Lisboa (2009)

Programa de Formagao em Gestdo Publica — FORGEP, pelo Instituto
Nacional de Administra¢ao (INA), Porto (2007)

Curso de Formagdo em Comunica¢do e Marketing Estratégico/Ma-
rketing Publico e Social, pelo Instituto Superior Miguel Torga, Coimbra
(2005)

Curso de Alta Diregdo, pelo Instituto Nacional de Administragdo
(INA), Porto (2005)

Curso de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho,
pela Conforturis, Consultoria e Formagdo Turistica, Unipessoal L.%,
Coimbra (2003)

Fungdes e Cargos Ocupados

Coordenador Técnico da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
(2009-2017)

Subdiretor da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra (2004-2009)

Diretor Interino da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
(2006-2007)

Assistente de Direcdo da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
(2001-2004)

Diretor Técnico-Pedagdgico e Formador da Escola Beira Aguiei-
ra — Escola Profissional, Mortagua/Penacova (1998-2001)

Técnico de Desenvolvimento e Formador no Centro de iniciativas
Empresariais Beira Aguieira, Mortagua (1994-1998)

310366342

Aviso n.° 3912/2017

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor
Jodo Gabriel de Monteiro Carvalho e Silva, exarado a 26/01/2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos
Servigos de Acdo Social da Universidade de Coimbra.
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1 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou
o Orgamento do Estado para o ano de 2017; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino superior (RJIES);
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal.

Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada
a redacdo vigente.

2 — Local de trabalho: Servigos de Agdo Social da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: PO1-DADAFRH-2017

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Analisar, elaborar estudos e produzir informac@o de natureza técnica
para apoio a tomada de decis@o de gestdo; Executar atividades no domi-
nio da gestdo orgamental, informagao financeira e relato, planeamento
estratégico e operacional; estudo, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, tomada de opgdes dessa indole, a
exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento
superior qualificado, no ambito dos SASUC; planeamento estratégico e
operacional no &mbito da atividade na area da alimentagdo, com o obje-
tivo de recolher informagao para gestio e desenvolvimento, otimizagido
econdémico-financeira de ementas e planeamento de compras; estudos
de analise e diagnostico no ambito dos apoios indiretos, designadamente
na area da alimentagdo, assegurando a monitorizagdo da atividade desta
area dos SASUC e perspetivando o desenvolvimento de novas ofertas.

Os candidatos devem ter conhecimentos de lingua inglesa, falada e
escrita, de nivel B2.

5 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 17.° da LTFP.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP,
o presente procedimento concursal é aberto aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do apro-
veitamento dos atos administrativos, o presente procedimento concursal
¢ igualmente aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no
n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as
prioridades legais dos vinculos de emprego publico.

8 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos SAS UC, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9 — Habilitagdes literarias: Licenciatura.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Conforme o disposto no n.°2 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ adotado o formulario tipo de candidatura a procedi-
mento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar
obrigatoriamente pelos candidatos, que se encontra disponivel na pagina
eletronica dos SAS UC e pode ser descarregado no seguinte enderego:

http://www.uc.pt/sasuc/Conteudos SASUC/Direcao_Servicos Su-
porte_Atividade/Divisao_Admin Fin RH/Nucleo_Gestao_RH/Proce-
dimentosConcursais/Formularios

No formulario tera, obrigatoriamente, de ser indicada, de forma le-
givel, a referéncia do procedimento concursal, constante do ponto 3 do
presente aviso.

10.2 — Documentos a apresentar:

10.2.1 — Cada candidato deve anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1, os candi-
datos titulares de vinculo de emprego publico, com excecdo dos traba-
lhadores dos SAS UC, devem, ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posigdo remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes,
qualitativa e quantitativa, obtidas na avaliagdo do desempenho relativa
ao ultimo ciclo de avaliagdo;
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Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que ocupa.

10.2.3 — Tratando-se de candidato portador de deficiéncia, deve,
também, apresentar:

Anexo 6 — Declaragao, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001 e dos artigos 23.° ¢ 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel
por forga do estatuido no artigo 4.°, n.° 1, alinea c), da LTFP.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 10.2
determina a exclusdo do procedimento. Determina, ainda, a exclusdo
do procedimento, a ndo entrega, o preenchimento incorreto ¢ ou a ndo
assinatura do formulario obrigatério previsto no ponto 10.1.

10.4 — O formulario, devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 10.2 deverao, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos pelos interessados por correio registado, com aviso
de recegao, para os Servigos de Agdo Social da Universidade de Coim-
bra, Rua Guilherme Moreira, 12, 3000-210 Coimbra. As candidaturas
poderdo, igualmente, ser entregues pessoalmente, dentro do prazo acima
referido, no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos dos SAS UC, sito
na morada aqui indicada, durante o respetivo horario de funcionamento
(das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30).

10.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

10.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 36.° da LTFP, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009:

11.1 — Aos candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP
que se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento e que ndo exergam, por escrito, o
direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo:

I) Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (4C);
1I) Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS).

11.2 — Aos demais candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, seréo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

I) Método de selegdo obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC);
1I) Método de selegao facultativo ou complementar: Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS).

11.3 — Aos candidatos identificados no n.° 4. do artigo 30.° da LTFP,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

1) Métodos de selegao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (4P);

IT) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Pro-
fissional de Selegdo (EPS).

12 — A Avaliagdo Curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do de-
sempenho obtida.

13 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-
-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas,
bem como para a resolugdo de problemas no ambito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os contetidos identificados em anexo
ao presente aviso, uns de natureza genérica e outros de natureza mais
especifica. Pretende-se, ainda, aferir do adequado conhecimento da
lingua portuguesa e da lingua inglesa, esta ultima ao nivel B2. A prova
sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, ¢ realizada indivi-
dualmente, em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos, sendo
somente permitida a consulta de legislacdo, sem quaisquer anotagdes
ou comentarios, durante a prova. A prova sera classificada de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

14 — A Avaliagdo Psicologica (4 P) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A aplicagdo
deste método realizar-se-a4 numa tinica fase, sendo a aplicacéo efetuada
por entidade escolhida em conformidade com o estatuido no n.° 2 do
artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009.
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15 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selec@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, sendo os candidatos aprovados em cada
método convocados em idénticos termos, conforme estatuido no n.° 2
do artigo 33.° da Portaria em apreco.

17 — A Classificag@o Final (CF) sera atribuida de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até
as centésimas, mediante a aplicagdo, em conformidade com os métodos
de selegdo utilizados, das seguintes formulas:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

18 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como
os candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles
tenham desistido.

19 — A lista de ordenac@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que, no procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

20 — Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos, serdo
adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

21 — A ata da reunido do Juri onde constam os pardmetros de ava-
liagdo e sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método de selegao sera facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

22 — Para além das comunicagdes a dirigir aos candidatos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, as listas com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados sero afixadas nas instalagdes da Administragdo
dos SAS UC e disponibilizadas na respetiva pagina eletronica, podendo
ser consultadas no seguinte endereco:

http://www.uc.pt/sasuc/Conteudos SASUC/Direcao_Servicos Su-
porte_Atividade/Divisao_Admin_Fin RH/Nucleo_Gestao_RH/Pro-
cedimentosConcursais

23 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, o recrutamento tem carater urgente, pelo que, a utilizagéo
dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada, em tranches de
9 candidatos, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorro-
gados para o ano de 2017 por forca do disposto no artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, a posicdo remuneratoria de referéncia ¢
a 2.% da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde
o nivel remuneratdrio 15.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Juri:

Presidente — José Domingos Pires Marques, Diretor de Servigos
de Apoio ao Estudante, dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade
de Coimbra;

Vogais efetivos — Alice Cristina Graga Dias, Diretora de Servigos de
Suporte a Atividade, dos Servicos de Agdo Social da Universidade de
Coimbra; Leonardo dos Santos Vicente, Coordenador de Projeto Especial
de Implementac@o da Estratégia de Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Jodo Pedro Sequeira Ribeiro, Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos dos Servigos de A¢ao
Social da Universidade de Coimbra; David Fernandes Duarte, Técnico
Superior dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
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ANEXO
Temas a abordar:

1 — Gesto e Planeamento Orgamental;
2 — Contabilidade Analitica;

3 — Logistica;

4 — Qualidade Alimentar e Nutrigdo.

Legislacdo e Bibliografia:

1 — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime
juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES);

2 — Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, que estabelece os prin-
cipios da politica de acdo social no ensino superior;

3 — Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados e publi-
cados em anexo ao Despacho Normativo n.° 43/2008, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro;

4 — Regulamento Organico dos Servicos de A¢ao Social da Univer-
sidade de Coimbra, Regulamento n.° 122/2012, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 16 de margo;

5 — Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

6 — Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do
financiamento do ensino superior;

7 — Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro, que estabelece as bases da
contabilidade publica;

8 — Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, que estabelece o regime
da administragdo financeira do Estado;

9 — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, que estabelece o
regime juridico dos cddigos de classificagdo econdmica das receitas e
das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes organicas
aplicaveis aos organismos que integram a administragdo central;

10 — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova as regras apli-
caveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atra-
so — LCPA);

11 — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que contempla as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplica-
¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA),
aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagdo
da prestagdo de informagdo nela prevista;

12 — Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

13 —Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro;

14 — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Pu-
blicas (SNS_AP);

15 — Norma contabilistica e de relato financeiro n.® 26, disponivel
em http://www.cnc.min-financas.pt/sncap2017.html;

16 — Norma contabilistica e de relato financeiro n.° 27, disponivel
em http://www.cnc.min-financas.pt/sncap2017.html;

17 — Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, do Parlamento
Europeu e do Conselho, relativo a higiene dos géneros alimenticios:

18 — Regulamento (UE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, relativo a prestagdo de informagdo aos
consumidores sobre os géneros alimenticios, que altera os Regulamentos
(CE) n.° 1924/2006 e (CE) n.° 1925/2006 do Parlamento Europeu ¢ do
Conselho e revoga as Directivas 87/250/CEE da Comisséo, 90/496/CEE
do Conselho, 1999/10/CE da Comissdo, 2000/13/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, 2002/67/CE e 2008/5/CE da Comissdo e o
Regulamento (CE) n.° 608/2004 da Comissao.

Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as versoes
atualmente vigentes.

1 — Caiado, Antonio C. Pires (2015) Contabilidade Analitica e de
Gestao; Areas Editora, 8.% edigao;

2 — Santos, Paula G. & Pinto, Ana C. (2013) Gestdo Orgamental
Publica; ATF — edigdes técnicas;

3 — Costa, Jodo Paulo, Dias, Joana Matos, Godinho, Pedro Manuel
Cortesdo (2010) Logistica; Imprensa da Universidade de Coimbra,
2010;

4 — Aratijo, Manuel (1997) Seguranga Alimentar: Os perigos para a
satide através dos alimentos; Meribérica/Liber — Editores, L.%

5 — Cédigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar, da
AHRESP(AssociagdodaHotelariaRestauragaoe Similaresde Portugal), dis-
ponivel em http://www.ahresp.com/files/filemanager/ COMUNICACAO/
Documentos/untitled%20folder2/Codigo%20CBPH_AHRESP.pdf.

15/03/2017. — A Administradora dos Servigos de Ac¢do Social da
Universidade de Coimbra, Regina Helena Lopes Dias Bento.
310366797
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HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
DE PONTA DELGADA, E.P.E.R.

Aviso n.° 14/2017/A

Procedimento de recrutamento para preenchimento de trés
postos de trabalho na categoria de assistente
de medicina interna da carreira médica da area hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 8/2012 de 17 de julho publicado no Jornal Oficial da Regido
Autoénoma dos Agores 2.% série n.° 137 de 17 de Julho de 2012 celebrado
entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R.,
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E.R. e Hospital da
Horta, E. P. E.R., o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicado
dos Médicos da Zona Sul (tramitagdo do procedimento concursal de
entidades de natureza empresarial, recrutamento para os postos de tra-
balho da carreira médica), adiante designado por ACT, conjugado com
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de Agosto (que estabelece
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais,
integradas no Servigo Regional de Saude), torna-se publico que, por
despacho autorizado de Sua Exceléncia o Senhor Vice- Presidente do
Governo Regional dos Acores de 18 de agosto de 2016, se encontra
aberto o procedimento de recrutamento para o preenchimento de trés
postos de trabalho na categoria de assistente de medicina interna da car-
reira médica da area hospitalar para o Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E. P. E.R., em contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, celebrado nos termos do Codigo do Trabalho.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum nos termos de
alinea ) don.° 1 da Clausula 4.* do Anexo III do ACT publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma dos Agores 2.% série n.° 137 de 17 de Julho
de 2012, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao,
independentemente de serem ja titulares, ou ndo, de relagdo juridica de
emprego publico ou privado, com alguma institui¢do do Servigo Regional
de Satide, com a ressalva de que, nos termos da alinea j) da Clausula 6.* do
Anexo III do ACT publicado no Jornal Oficial da Regifio Auténoma dos
Acores 2.* série n.° 137 de 17 de Julho de 2012, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao ¢é publicitado este procedimento.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, conta-
bilizados a partir da data da publicag@o do presente aviso.

6 — Legislagdo aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto no ACT,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acgores 2.? série
n.° 137 de 17 de Julho de 2012.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde ao contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e da Clau-
sula 10.* do ACT publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos
Agores 2.% série n.° 137 de 17 de Julho de 2012.

8 — Local de Trabalho — Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E.R.

9 — Horario de trabalho — 40 horas semanais

10 — Remuneragdo — A remunerag@o base correspondera a posi-
¢do 1, nivel 45, traduzindo-se no seguinte valor: € 2.746,24.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas- A candidatura deve ser efetuada
através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER,
em suporte de papel, e ser entregue no Servigo de Recursos Humanos

ou enviada através de correio registado, com aviso de rececdo, para o
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER — Avenida
D. Manuel I, 9500-370 Matriz- Ponta Delgada, Sao Miguel, Acores,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizada do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero de cartdo
de cidadao/B.1., endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos- o requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos;

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista de na
area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo euro-
peu. 14-Métodos de selecao- nos termos da Clausula 20.* Anexo III ACT
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores 2.* série
n.° 137 de 17 de Julho de 2012, sdo adotados como métodos de sele¢ao
dos candidatos avaliagdo e discusséo curricular.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes. 16-As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagao e discussdo curricular sdo estruturados
numa escalada de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagéo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de
ordenagao preferencial estabelecidos no ACT publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma dos Agores 2.* série n.° 137 de 17 de Julho de 2012.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ comunicada
por qualquer meio previsto na clausula n.° 17 e n.° 1 da clausula 25.°
do ACT publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos Agores
2.*série n.° 137 de 17 de Julho de 2012 ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final homologada dos candidatos ¢ afixada no placard do Servigo de
Recursos Humanos.

20 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Dra. Maria Clara Paiva Duarte Ferreira Silva Melo, As-
sistente Graduada Sénior de Medicina Interna e Diretora do Servigo
de Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. ER.

Vogais Efetivos:

Dra. Maria Paula Raposo Fonseca Macedo Paz Ferreira, Assistente
Graduada de Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E.R.

Dr. Luis Filipe da Silveira Amarante Dias, Assistente Graduado
de Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E.R.

Vogais Suplentes:

Dr. Mariano Eusébio Pacheco, Assistente de Medicina Interna do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R.

Dr. Nuno Paulo Rocha Almeida, Assistente de Medicina Interna do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.R.

21 — Nos eventuais impedimentos e auséncias do presidente, o pri-
meiro vogal referido assumira essas fungdes.

Qualquer informacao adicional podera ser obtida no Servigo de
Recursos Humanos do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E.R.

15 de margo de 2017. — A Diretora do Servico de Recursos
Humanos, Dr.“ Ana Bouzon de Almeida.
310365962
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AMCAL —ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO ALENTEJO CENTRAL
Aviso n.° 3913/2017

Procedimento concursal comum para contratagio em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista a ocupacio de 3 postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (M/F).

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao to-
mada em reunido do Conselho Diretivo em 21 de outubro de 2016, ao
abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 33 da Lei Geral de trabalho em Fungdes
Publicas (adiante designada por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, do n.° 1 do artigo 19.° e na alinea @) do artigo 3.° ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por “Porta-
ria”), se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para contratacdo em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo dos seguintes postos
de trabalho do mapa de pessoal:

Referéncia A— 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (4drea
de condugdo de maquinas e viaturas especiais)

Referéncia B — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (area
de limpeza e tratamento de roupa)

Referéncia C — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (area
de triagem de residuos reciclaveis)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da “Porta-
ria” declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
AMCAL- Associagdo de Municipios do Alentejo Central para os postos
de trabalho a recrutar.

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
comunicado, a 07 de fevereiro de 2017 a “inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

1.3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo — Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificag@o, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

2 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico.

3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
sem prejuizo do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento
legalmente previstos.

4 — Caracterizagao das fungdes a desempenhar:

4.1 — Comum aos 3 postos de trabalho: fun¢des genéricas de assis-
tente operacional, de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos oOrgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e re-
paracdo dos mesmos — fungdes com grau de complexidade funcional 1
(constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da LTFP).

4.2 — Fungdes especificas:

4.2.1 — Referéncia A: condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras
e pesadas, empilhadores, pas-carregadoras, retroescavadoras e bull-
dozers;

4.2.2 — Referéncia B: limpeza de instalagdes e equipamentos e tra-
tamento do vestuario de trabalho;

4.2.3 — Referéncia C: triagem manual de residuos reciclaveis e lim-
peza e manutengao de instalagdes e da sua area envolvente.

4.3 — A descrigd@o das fung¢des ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuic@o aos trabalhadores de fungdes que

lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

4.4 — O local de trabalho situa-se, para todas as referéncias, no Aterro
Sanitario de Vila Ruiva, freguesia de Vila Ruiva, concelho de Cuba.

5 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido para ocupagdo dos
postos de trabalho em referéncia e para as vagas que eventualmente
se venham a verificar, durante o periodo de dezoito meses, contados a
partir da data de homologac@o das listas unitarias de ordenacéo final,
de acordo com o disposto no artigo 40.°, da “Portaria”.

6 — Constituigdo do juri:

6.1 — Referéncia A:

Presidente: Fernando Manuel Mendes Curado, Secretario Geral da
AMCAL

1.° vogal efetivo: Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baiéa Monteiro,
Técnico Superior, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos

2.° vogal efetivo: Rodrigo Miguel Maltez Reis Ramos Medeiros,
Assistente Operacional

1.° vogal suplente: Manuel Anténio Seco Fragoso, Assistente Ope-
racional

2.° vogal suplente: José Francisco Leal Estrela, Assistente Opera-
cional

6.2 — Referéncia B:

Presidente: Fernando Manuel Mendes Curado, Secretario Geral da
AMCAL

1.° vogal efetivo: Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baidoa Monteiro,
Técnico Superior, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos

2.% vogal efetiva: Maria de Lurdes Maltez Silva Balancho; Assistente
Técnico

1.° vogal suplente: Bruno Filipe Pacheco Arvanas, Assistente Ope-
racional

2.*vogal suplente: Maria de Fatima Fitas Lanita, Assistente Téc-
nico

6.3 — Referéncia C:

Presidente: Fernando Manuel Mendes Curado, Secretario Geral da
AMCAL

1.° vogal efetivo: Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baida Monteiro,
Técnico Superior, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos

2.° vogal efetivo: Bruno Filipe Pacheco Arvanas, Assistente Ope-
racional

1.° vogal suplente: Hugo Filipe Seco Carvalho, Assistente Opera-
cional

2.° vogal suplente: Fernando Anténio Félix Nunes, Assistente Ope-
racional

7 — Remuneragao: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 3,
do artigo 19.°, da “Portaria”, a posi¢do remuneratoria de referéncia para
o presente procedimento concursal ¢ a 1.% a que corresponde o nivel
remuneratorio 2, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratoria tinica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Decreto-Lei
n.° 86-C/2016, de 29 de dezembro, sendo a remunerag@o a propor no
ambito da negociagdo, de 557€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

8 — Requisitos legais de admissao:

8.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos previstos no artigo 17.°en.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, a seguir mencionados:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nio estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem o nivel habilitacional exigido no n.°9 do presente
aviso;
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2) Os candidatos a ref* A devem possuir carta de condugao categorias
C e CE e CQM (carta de qualificagdo de motorista).

8.2 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — os candidatos devem ser detentores de
escolaridade obrigatoria a qual depende da idade, sendo: 4. classe, para
os nascidos até 1.01.1967; 6.° ano, para os nascidos entre esta data e
31.12.1980 e 9.° ano, para os nascidos ap6s 01.01.1981;

9.1 — Naio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: ndo sdo aceites candidaturas em suporte eletronico. As
candidaturas s3o formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusao,
através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor na sede da
AMCAL e entregue pessoalmente no servigo de atendimento ou remetido
por correio registado com aviso de rece¢do, para AMCAL — Associagdo
de Municipios do Alentejo Central, Largo do Almeida, n.° 1, 7940-114
Cuba. O formulario de candidatura encontra-se disponivel no enderego
eletronico www.amcal.pt.

10.3 — Do requerimento de candidatura deve constar, claramente, a
referéncia do procedimento a que se candidata (sendo o caso deve ser
apresentada uma candidatura por cada referéncia) e o mesmo deve ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes e, apenas para os candi-
datos a Ref* A, fotocopias da carta de condug@o e do CQM.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o respe-
tivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de seleco, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacéo/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica devem anexar declaragdo
atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fung@o publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da
fungao, a avaliag@o de desempenho do tltimo periodo, a posi¢do remu-
neratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigdo
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicag@o dos respetivos periodos de duragéo,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicagdo das a¢des de formagéo finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagéio dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
do n.° 9, do artigo 28.°, da “Portaria”.

10.6 — Se assim o entenderem, os candidatos podem indicar ou-
tros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo aplicaveis, ao abrigo do artigo 36.° da
LTFP:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam
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por escrito ndo quererem estes métodos, situacdo em que serdo aplicados
os métodos previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagao de desempenho (AD);

11.1.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcao;

11.1.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, 0s
métodos de selegao a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

11.2.1.1 — As provas de conhecimentos revestem a forma pratica,
sendo classificadas numa escala de 0 a 20 valores.

11.2.1.2 — Referéncia A- durago: 45 minutos. Programa: condugio
e manobra de pa-carregadora e condugdo e manobra de viatura pesada
com semirreboque.

11.2.1.3 — Referéncia B- duragdo: 30 minutos. Programa: passar a
ferro uma pega de roupa e colocar um botao numa pega de roupa.

11.2.1.4 — Referéncia C- duragdo: 15 minutos. Programa: separagiao
de embalagens por tipo de material.

11.2.2 — Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.2.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

11.3 — Sistema de classificacéo final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteriza-
doras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento
¢ publicado: CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

11.3.2 — Para os demais candidatos: CF = (PC x 40 %) + (AP x
30 %) + (EPS x 30 %)

11.3.3 — Sendo para ambos: CF = Classificagdo Final; AC = Avalia-
¢do Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS
= Entrevista Profissional de Sele¢do; PC = Provas de Conhecimentos;
AP= Avaliagdo Psicologica

11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC, da EAC
e EPS, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoragao final do método e respetiva formula
classificativas constam das atas de reunido dos juris dos procedimentos
concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selec@o ou que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o nimero de candidatos seja igual ou supe-
rior a 100, podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
aplicando-se o segundo método de selegdo, e o seguinte, apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respei-
tando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades do servico.

12 — As listas de ordenagdo final dos candidatos sdo unitarias, ainda
que, nos mesmos procedimentos, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

13 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

14 — Preenchimento dos postos de trabalho

14.1 — O recrutamento efetua-se de acordo com as regras que estive-
rem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
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don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas em vigor, iniciando-se
pela ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificac@o profissional, esgotados estes, de entre candi-
datos com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

14.2 — Considerando os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir na administragdo publica, no caso de impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo do Conselho
Diretivo da AMCAL datada de 21-02-2017, nos termos dos n.*4 ¢ 7
do artigo 30.° da LTFP.

15 — As notifica¢des dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

16 — Publicitagao de listas: as listas unitarias de ordenacao final dos
candidatos serdo publicitadas, em lugar publico e visivel, na sede da
AMCAL e disponibilizadas em www.amcal.pt.

17 — Periodo experimental: de 90 dias, conforme a alinea a), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

14 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Manuel
Luis da Rosa Narra.
310378541

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 3914/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por deliberagdo desta
Camara Municipal, na sua reunido de 22/02/2017, foi extinto o proce-
dimento concursal para Comandante Operacional Municipal, publi-
citado Didrio da Repuiblica de 30 de janeiro de 2015, 2.* série, aviso
n.° 1117/2015, com base na seguinte fundamentagao:

«Por forga da entrada em vigor da Lei n.° 80/2015, de 03/08, e
do Decreto-Lei n.° 21/2016, de 21/05, ja nao vigorando o regime de
excegdo ao previsto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 65/2007,
de 12/11, obrigando deste modo a alterar as regras de recrutamento
previstas no referido procedimento.»

16 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Carlos Caseiro Gomes.
310366537

Aviso n.° 3915/2017

Para os efeitos previstos no artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de 20/06, e por
despacho da Presidente desta Camara Municipal, datado de 23/01/2017,
foi cessada a comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, nos termos
do Artigo 27 da Lei n.° 2/2004, na nova redag@o, no Cargo de Coman-
dante Operacional Municipal de Prote¢do Civil de Anténio Manuel
Henriques de Jesus.

A cessacdo produz efeitos a data de 27 de janeiro de 2017.

16/03/2017. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Carlos Caseiro
Gomes.
310366601

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso n.° 3916/2017

Cessacao de Relacio Juridica de Emprego Piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, por motivo de aposentagdo, o trabalhador Manuel Antonio
Fortes Delgado Tremoceiro, na carreira e categoria de assistente
operacional, posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria da categoria
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e no nivel 6 da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a partir do
dia 01 de fevereiro de 2017.

16 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
310353755

Edital n.° 208/2017

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o estabelecido no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente edital ¢ submetida a apreciagdo publica
da segunda “Alteragdo ao Regulamento Municipal do Cartdo Social do
Municipe Idoso”. O Projeto Alteragdo de Regulamento foi presente a
reunido ordindria publica da Cdmara Municipal de Alandroal, realizada
em 15 de margo de 2017 e encontra-se disponivel para consulta nos
servigos municipais, sitos na Praga da Republica, no Alandroal, durante
o periodo de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30 horas e das 13.30
horas as 16.30 horas), bem como, no site do Municipio de Alandroal na
internet em www.cm -alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento a Camara Municipal.

21 de marco de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
310366667

MUNICIPIO DE ANADIA

Regulamento n.° 188/2017

Maria Teresa Belém Cardoso, Presidente da Camara Municipal de
Anadia, torna ptblico, nos termos e para efeitos das disposigdes conju-
gadas na alinea ¢), don.® 1, do artigo 35.° ¢ artigo 56.°, ambos do Anexo
IdaLein.®75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que foi aprovado pela Assembleia Municipal em sua
sessdo ordinaria realizada a 17 de fevereiro de 2017, sob proposta da
Céamara Municipal apreciada em sua reunido ordinaria realizada a 11
de janeiro 2017, o Regulamento do Or¢camento Participativo Jovem de
Anadia, que abaixo se transcreve:

Regulamento do orgamento participativo jovem de Anadia

Preambulo

Um dos designios da Camara Municipal de Anadia ¢ o de, através
das suas competéncias, responder a necessidades reais sentidas pela
camada mais jovem da populagdo, facilitando a sua fixagdo e vivéncia
no Municipio.

A Céamara Municipal de Anadia considera que, para tal, os jovens
devem ter um envolvimento acrescido na sociedade democratica, pro-
movendo uma cidadania ativa.

O exercicio de cidadania exige envolvimento, participacdo e apren-
dizagem. Os Orgamentos Participativos dos Jovens podem ser um im-
portante meio a potenciar a participagdo dos jovens na vida das suas
comunidades. A implementagdo no Municipio de Anadia do Or¢amento
Participativo Jovem, vai de encontro a essas exigéncias, permitindo
adequar as politicas publicas municipais as necessidades e expectativas
dos jovens, promovendo, assim, uma juventude dinamica e com capaci-
dade de intervencgao e participagdo na comunidade, estimulando-a para
o exercicio de uma cidadania plena.

A Camara Municipal de Anadia d4, desta forma, um passo em frente
no apelo a cidadania e a participagdo da juventude na construgdo de
um Concelho, com maior participagdo dos jovens no qual terdo a opor-
tunidade de desenvolverem processos participativos e de decisdo em
matérias que lhe dizem diretamente respeito, fundamentais para o seu
futuro e para o desenvolvimento do Concelho.

A elaboragdo desta proposta de Regulamento do OPJ Municipal foi
efetuada apos consulta do Conselho Municipal da Juventude de Anadia,
na sua reunido de 09 de setembro de 2016.

Assim, nos termos do disposto artigos 2.° e 241° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, as
alineas k) e ccc) don.® 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ criado o Or¢camento Participativo Jovem de
Anadia.
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Artigo 1.°
Denominacio e enquadramento

O presente regulamento serve para enquadrar um conjunto de normas
orientadoras do processo de funcionamento do Or¢amento Participativo
Jovem de Anadia, doravante designado por OPJ.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O OPJ ¢ uma iniciativa da Camara Municipal de Anadia, com o ob-
jetivo de promover a participagdo civica dos jovens na elaboragdo do
or¢camento municipal, estreitando a ligac@o entre a autarquia e os jovens
e, com isso, reforgar os mecanismos que permitam adequar as politicas
publicas municipais as reais necessidades dos mesmos.

Artigo 3.°
Modelo de participacio

1 — O OPJ ¢ um processo de cariz consultivo e deliberativo promo-
vido pelo Municipio de Anadia.

2 — No ambito consultivo, os jovens sdo consultados para apresenta-
rem propostas de investimento municipal, dentro dos limites predefinidos
e disponiveis para o efeito.

3 — No ambito deliberativo, os jovens votam os projetos que resultam
das propostas apresentadas.

Artigo 4.°
Ambito territorial e destinatarios

1 — O ambito territorial do OPJ ¢ a area do Concelho de Anadia.

2 — Sao destinatarios do OPJ todos os jovens residentes no Conce-
lho de Anadia, com idades compreendidas entre os 16 e os 35 anos de
idade inclusive.

Artigo 5.°
Verba financeira

Cabe a Camara Municipal de Anadia definir, anualmente, a verba do
Orgamento Municipal a atribuir ao OPJ.

Artigo 6.°
Areas tematicas elegiveis

Podem ser apresentadas propostas em todas as areas de atribuic¢ao do
Municipio, sejam de natureza material ou imaterial.

Artigo 7.°
Implementacio do OPJ

1 — O OP]J sera apresentado e divulgado pelo Municipio de Anadia
a comunidade jovem através de diversas formas de comunicagdo ao
seu dispor.

2 — O OP]J envolve as seguintes fases:

a) Divulgagio do OPJ e periodo de consulta publica, elaboragao e apre-
sentacdo das propostas por parte da populacdo jovem do Municipio;

b) Analise técnica das propostas apresentadas;

¢) Votagdo das propostas por parte da populagio jovem;

d) Divulgagao das propostas vencedoras, a serem incluidas nas Gran-
des Op¢des do Plano e no Orgamento Municipal;

e) O calendario das diferentes fases do OPJ sera fixado anualmente
por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Apresentaciio das propostas

1 — A apresentag@o das propostas devera ser feita dentro dos prazos
definidos no artigo anterior, redigido em formulario proprio disponivel no
site do Municipio sendo ele, www.cm-anadia.pt, através do enderego de
correio eletronico geral geral@cm-anadia.pt, ou entregues num envelope
fechado na recegdo da Camara Municipal de Anadia.

2 — A proposta devera conter os seguintes dados:

a) Nome do Projeto;

b) Identificag@o do(s) promotor(s) — Nome, morada, data de nasci-
mento, contacto telefonico(s)

¢) Descri¢éo pormenorizada da proposta, que comprove a viabilidade
e exequibilidade da mesma (or¢amentos, plantas, memorias descritivas,
etc.).

Didario da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

Artigo 9.°
Analise técnica das propostas

1 — Ap6s terem sido apresentadas as propostas a sua analise ¢ efe-
tuada pela Camara Municipal de Anadia, através dos servigos respon-
saveis pela sua eventual execugao e em articulagdo com o pelouro da
juventude.

2 — Séo excluidas as propostas:

a) Que nao correspondam aos critérios previstos no presente regu-
lamento;

b) Cujas competéncias ndo se enquadrem no dmbito de agdo do Mu-
nicipio;

¢) Ja contempladas no orgamento e grandes op¢des do plano do
Municipio;

d) Nao apresentem todos os dados necessarios a sua avaliagio;

e) O valor expectavel a implementagao ultrapasse o valor definido
para o OPJ;

/) Que contrariem os regulamentos municipais ou violem a legislagao
em vigor;

2) Que beneficiem interesses privados em detrimento do interesse
publico;

h) Incompativeis com a estratégia Municipal para o Concelho.

3 — A Camara Municipal podera sugerir aos/as proponentes a uniao
de propostas semelhantes.

4 — Terminado o periodo de analise técnica previsto, e depois de
submetida a apreciag¢do do Executivo Municipal ¢ dado conhecimento
ao Conselho Municipal da Juventude ¢ divulgada a lista definitiva das
propostas admitidas que passam a fase de votagdo, através do site do
Municipio de Anadia.

Artigo 10.°
Votacio das propostas

1 — A votagdo sera feita de acordo com o calendario estabelecido,
através do site do Municipio ou presencialmente, nas instalacdes da
Céamara Municipal de Anadia.

2 — As propostas vencedoras serdo publicadas no site do Municipio
e publicitadas na imprensa local.

Artigo 11.°
Disposi¢des gerais

1 — O Org¢amento Participativo Jovem ndo se destina a projetos
empresariais de indole pessoal ou que visem trazer beneficios, maiori-
tariamente, ao autor do projeto.

2 — O objetivo desta iniciativa ¢ essencialmente o sentido de comu-
nidade, participagdo civica e o bem coletivo.

3 — Os resultados da implementac@o do OPJ serdo avaliados anual-
mente pelo Conselho Municipal da Juventude e pela Camara Municipal
de Anadia.

Artigo 12.°
Casos omissos

As omissdes e duvidas surgidas na interpretagio das presentes normas,
serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal de Anadia.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apds a data da sua pu-
blicagdo através de edital nos lugares de estilo e na pagina eletronica da
Camara Municipal, nos termos, e para o efeito, do disposto no artigo 56.°
do anexo 1 da Lei n.° 75/2013 de 12 setembro.

1 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.?
310365638

MUNICIPIO DE ARGANIL
Aviso n.° 3917/2017

Procedimentos Concursais Comuns de recrutamento, na modalidade
de contratos de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo
certo, de postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil, em
cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 3 do artigo 19.°da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e do n.° 2 do artigo 33.° do anexo da
Lein.° 35/2014, de 20/06, no uso da competéncia conferida pelo disposto
na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12/09, conjugada com o n.° 1 do artigo 33.°e com o n.° 1 do artigo 30.°,
ambos do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20/06, todos os diplomas na sua
atual redac@o, e nos termos do artigo 32.° da Lein.° 7-A/2016, de 30/03,
torna publico que,

Na sequéncia dos seus despachos n.” 11/PC11/2016, 12/PC212/2016,
14/PC14/2016 DAGF, datados de 26/7/2016 e do Despacho n.° 2/
GP/2016 datado de 17/11/2016, emanados no ambito da autorizagdo
e aprovagdo por deliberagdo da Assembleia Municipal em sua sessdo
de 13/02/2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua
reunido de 02/02/2016, em conformidade com o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03/09, na sua atual redagao;

Tendo em conta o n.° 2 do artigo 30.° ¢ a al. ) don.® 1.° do art. 57.°,
ambos do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, ou seja, a necessidade
de satisfazer e assegurar a execugdo de atividades e tarefas de natureza
temporaria;

Considerando que, ao abrigo do n.° 1 e n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, inexistem candidatos
em reserva de recrutamento neste organismo para os postos de trabalho
em causa, sendo que, no caso do Despacho n.® 2/GP/2016 datado de
17/11/2016, a ndo existéncia de reserva de recrutamento, verifica-se pela
ndo aceitagdo do posto de trabalho pelo ultimo candidato em reserva de
recrutamento no passado dia 26/10/2016;

Atendendo a que, em conformidade com a solugdo interpretativa uni-
forme n.° 5 resultante de reunido de coordenacéo juridica de 15/05/2014,
realizada entre a Diregéo Geral das Autarquias Locais e as Comissdes de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regionais, homologada por S. Ex.%, o
Secretario de Estado da Administragdo Local, as Autarquias Locais ndo
tém de consultar a Direg¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo, previsto no n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26/02, ambas na sua atual redag@o, considerando que
as Autarquias Locais sdo as entidades gestoras subsidiarias enquanto
as entidades gestoras da requalificagdo das autarquias ndo estiverem
em funcionamento;

Se encontram abertos procedimentos concursais comuns de recru-
tamento, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, de postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional, ndo ocupados e previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Arganil, aprovados pela Assembleia Muni-
cipal em 28/11/2015, sob proposta de reunido de Camara Municipal
datada de 30/10/2015, alterado pelo 6rgdo deliberativo municipal em
13/02/2016, sob proposta do 6rgao executivo de 02/02/2016, de acordo
com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, e artigo 29.
° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redagdo, nas
seguintes condigdes:

1 — Legislagdo aplicavel aos procedimentos concursais:

1.1 — Lei n.° 35/2014, de 20/06, e seu anexo, adiante designada de
LTFP; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12; Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, todos os diplomas na sua atual re-
dagdo, Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 e Lei n.° 42/2016, de 28/12 (Leis do
Orgamento de Estado de 2016 ¢ 2017);

1.2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 — Numero de postos de trabalho, carreira e categoria, servigos
municipais de afetagcdo e modalidade do vinculo de emprego publico:

Cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional:

PC Ref. A— Dois, area funcional — Vias — Obras, Construgéo e
Manutengao, do servigo da Administra¢do Direta, area das Obras Mu-
nicipais, na unidade organica da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

PC Ref. B— Um, area funcional Saneamento — Vigilancia e Obras,
do servico da Administracdo Direta, area das Obras Municipais, na
unidade orgénica da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

PC Ref. C — Um, area funcional — Edificios ¢ Equipamentos —
Obras e Carpintaria, do servigo da Administragéo Direta, area das Obras
Municipais, na unidade organica da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

PC Ref. D — um, area funcional — Aguas — Vigilancia, Manutengao
e Obras, do servigo da Administragdo Direta, area das Obras Municipais,
na unidade orgéanica da Divisdo de Gestdo Urbanistica;
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Contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
atendendo ao fundamento da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP,
com a duragdo de um ano, eventualmente renovaveis, considerando os
pressupostos sobre os quais incidiu a celebragio do contrato e atendendo
a legislagdo aplicavel;

3 — Local de trabalho: Vila e Freguesia de Arganil, concelho de
Arganil.

4 — Servico Municipal de afetagdo do posto de trabalho: Divisdo de
Gestao Urbanistica.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: o posto de trabalho objeto
de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho com termo re-
solutivo certo, pertence a carreira e categoria de Assistente Operacional
a que corresponde o conteudo funcional e grau de complexidade 1,
descritos no anexo a que se refere o n.’ 2 do art® 88.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual reda¢éo, em conformidade com o previsto
no mapa de pessoal do Municipio de Arganil prossegue atividades para
as quais ¢ exigida a titularidade da escolaridade obrigatoria e da carta
de condugio da categoria B, ndao havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. De
acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
as atividades em causa encontram-se inseridas nas atribui¢des relativas:

Ref. A— atividades que estdo cometidas a unidade organica iden-
tificada no ponto 2: Relevam para as atividades inerentes ao posto de
trabalho em recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes
fungdes: Executar e ou montar estruturas simples, muros, com ou sem
armadura, destinados a obras, conserva¢do ou manutencdo das vias
municipais, providenciando a reutilizagdo do material ou a utilizagdo de
pedra, tijolo ou cimento; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias em vias ou caminhos municipais; Executar trabalhos simples
de pintura em vias municipais utilizando diversos tipos de materiais e
ferramentas; Proceder a reparagdes simples nas vias municipais asse-
gurando a sua manutengdo e bom estado de conservagio; Assegurar a
limpeza e conservagdo de vias e caminhos municipais; Colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigao relacio-
nadas com a area de atribui¢cdo; Executar trabalhos de conservagao
de pavimentos e equipamentos das vias municipais, concretamente
assegurando o ponto de escoamento de aguas; Proceder a remocao de
lixos e equiparados, varredura e limpeza de vias, limpeza de sarjetas,
lavagem de vias publicas, limpeza de equipamentos ptblicos, remogao
de lixeiras e corte de ervas; Executar trabalhos simples de calcetagem;
Realizar todas as atividades cometidas a area de atribui¢do de acordo com
os procedimentos de higiene e seguranga no trabalho; Eventualmente
conduzir viaturas ligeiras de transporte de bens e pessoas.

Ref. B — atividades que estdo cometidas a unidade organica iden-
tificada no ponto 2: Relevam para as atividades inerentes ao posto de
trabalho em recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes
fungdes: Garantir a operagdo das estagdes de tratamento de aguas resi-
duais e fossas séticas coletivas, nomeadamente verificar o bom funcio-
namento dos equipamentos da estagdo, inspecionar o estado das grelhas
de entrada de agua residual, verificar as condi¢des gerais do processo
de sedimentagdo, procedendo a limpeza quando necessario, verificar
a necessidade de retirar lamas através do teste cone Imhoff e efetuar
as correcdes necessarias de acordo com os procedimentos adequados;
Acompanhar o processo de secagem das lamas e da qualidade da agua
depurada, informando superiormente de qualquer anomalia; Executar
os trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores, de sarjetas e seus
ramais, caixas de visitas e limpeza de fossas, utilizando as ferramentas
e equipamentos adequados, de acordo com os procedimentos de segu-
ranga; Proceder a reparagdes simples na rede municipal de saneamento,
zelando pela sua manuteng@o e conservagao,

Ref. C — atividades que estdo cometidas & unidade orgénica iden-
tificada no ponto 2: Relevam para as atividades inerentes ao posto de
trabalho em recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes
fungdes: Executar trabalhos em varios tipos de madeira através de mol-
des ou pela analise de desenhos, utilizando as medidas, ferramentas e
maquinas adequadas; Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, caixilhos, janelas, escadas, divisorias em madeira
e outros; Proceder a transformagao de pecas, a partir de uma estrutura
velha para uma nova reparando-a; Construir e montar de estruturas em
madeira destinadas a obras ou a outras utilizagdes, providenciando a
reutilizagdo do material utilizado e ou executar trabalhos em pedra, tijolo
ou cimento; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos ou cantarias;
Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; Executar
trabalhos simples de pintura utilizando diversos tipos de materiais ¢
ferramentas, de acordo com os procedimentos de seguranga; Proceder a
reparagdes simples em edificios e equipamentos municipais assegurando
a sua manuten¢do e bom estado de conservagao,

Ref. D — atividades que estdo cometidas a unidade orgénica iden-
tificada no ponto 2: Relevam para as atividades inerentes ao posto de
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trabalho em recrutamento as evidéncias relacionadas com as seguintes
fungdes: Garantir a operagdo das estagdes elevatorias, nomeadamente
efetuar a vistoria do equipamento de bombagem, efetuar a contagem
diaria de agua bombada, proceder a limpeza dos filtros de acordo com
as normas técnicas e informar das anomalias detetadas; Assegurar a
operacdo das estacdes de tratamento, nomeadamente efetuar os trata-
mentos de agua de acordo com as instrugdes de trabalho, verificar o
grau de cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; Verificar
periodicamente o estado dos equipamentos que efetuam o tratamento da
agua; Verificar as condigdes gerais de higiene da estacdo, preencher os
relatorios e registar os resultados das atividades desenvolvidas; Proceder
a limpeza de captagdes e reservatorios de dgua; Executar trabalhos de
canalizacdo, concretamente, executar redes de distribuicdo de aguas e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e outros acessorios
necessarios; Reparar roturas nas redes referidas de acordo com proce-
dimentos de segurancga e verificar a instalagdo correta de contadores
de agua.

6 — Niveis habilitacionais exigidos, ndo havendo possibilidade de
substituicdo desses por formacdo ou experiéncia profissional (Ref. A,
B, C e D) — Titularidade da escolaridade obrigatodria e da carta de
condugdo da categoria B.

7 — Posicionamento remuneratorio: sera objeto de negociagao entre
0 Municipio de Arganil e o trabalhador recrutado e efetuado numa das
posicdes da categoria, imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, de acordo com o preceituado no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, este ultimo aplicavel por
forca da prorrogacéo de efeitos estabelecida no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.°-42/2016, de 28/12, sendo a remunerago determinada de acordo com
a tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12, e considerando o artigo 2.° e o anexo I1I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/07. De acordo com o anterior, a posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ a primeira da categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneragdo minima mensal garantida.

8 — Competéncias essenciais: Iniciativa e autonomia, orientacdo
para os resultados, orientagdo para o servico publico, responsabilidade
€ compromisso com o servigo, orientacdo para a seguranga, organizagao
e método de trabalho, trabalho de equipa e cooperagao, adaptagdo e
melhoria continua.

9 — Ambito de recrutamento: Atendendo ao n.° 3 do artigo 30.°¢ a
alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06, na sua atual
redagdo, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situacdo de requalificacdo. Considerando a autorizacdo
e parecer favoravel proferido pela Camara Municipal em sua reunido de
2/2/2016 e pela Assembleia Municipal em sua sessdo de 13/02/2016, em
conformidade com o n.° 5 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20/06,na
sua atual redagdo, tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir a administragdo da atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do ambito anterior, devera proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida. Podem ainda candidatar-se os trabalhadores
que cumpram os requisitos de recrutamento previstos no artigo 35.° da
Lei n.° 25/2014, de 20/06, na sua atual redag@o.

10 — Quota de emprego: em conformidade com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

11 — Requisitos de admiss@o: os constantes no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Prazo para a apresentagio da candidatura: 10 dias titeis contados
da data da presente publicagao.

13 — Forma de apresentagio da candidatura: As candidaturas devem
ser formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento integral
do formulario aprovado tipo, de utilizagdo obrigatdria, aprovado por des-
pacho do Ministro do Estado e das Finangas, de 17/03/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89 de 08/05/2009 e disponivel em
www.cm-arganil.pt, enderegado ao Presidente do Municipio de Arganil,
A/C DAGH RH, Praga Simdes Dias, 3304-954 Arganil, podendo ser
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apresentadas pessoalmente, todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h00, no servico de recursos humanos, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar), com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo
de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mengao expressa
a referéncia ao procedimento concursal;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, data de
nascimento, sexo, filia¢ao, nacionalidade, naturalidade, nimero, data e
servigo emissor do documento de identificagao, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, codigo postal, contato telefonico e eletronico);

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 11;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Identifica¢@o do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
do posicionamento remuneratdrio que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo onde exerce fungoes;

/) Em caso do candidato ser portador de deficiéncia: declaragdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia (sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo) e mengao aos elementos necessarios para que o processo
de selegdo seja o adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo e expressao;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes na candidatura.

Nao sdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Apresentagdo de documentos: devem ser apresentados com a
candidatura os seguintes documentos idoneos legalmente reconhecidos
para o efeito, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas e
profissionais exigidas ou outros documentos idoneos legalmente reco-
nhecidos para o efeito;

b) Fotocopia simples de um documento de identificagdo;

¢) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos naquele descrito, nomeada-
mente em que constem a formagéo e experiéncia profissionais, respetivas
areas e duragao (os factos curriculares ndo acompanhados dos corres-
pondentes documentos comprovativos nao serao considerados);

d) Declaragdo auténtica comprovativa de vinculo de emprego pu-
blico, nos casos aplicaveis, em que constem os elementos referidos na
alinea e) do ponto 13;

e) E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos gerais
referidos no ponto 11 do presente aviso, se os candidatos declararem,
nos respetivos requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles;

f) E também dispensada a apresentagdo dos documentos a que se re-
ferem as alineas a), b) e c), para os candidatos que exer¢am fung¢des no
Municipio de Arganil desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual;

g2) Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da documentagéo
comprovativa das suas declaragoes.

A apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

15 — Métodos de Selegdo, a aplicar nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo e da LTFP: de acordo com
on.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo
e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo, o
método de selegdo obrigatorio ¢ avaliagdo curricular (adiante AC).

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redac@o, ¢ com o artigo 7.° ¢ artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo e tendo em
conta a atividade e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
em causa, bem como o perfil de competéncias definido, sera utilizado
como método de selecdo complementar, a aplicar a todos os candidatos
aprovados, a entrevista profissional de sele¢do (adiante EPS), julgado
método de selegdo relevante para os pressupostos enunciados.

15.1 — Avaliagao curricular: na avaliagdo curricular sdo considerados
¢ ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho
a ocupar, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formagdo
profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungo; a experiéncia profissional (EP) com



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas; a avaliagdo do desempenho (AD)
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos elementos a
avaliar, de acordo com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que ja tenham cumprido ou executado atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = [(3HA) + FP + (6EP) + 2AD))/ 12
b) Para os restantes candidatos: AC = [(3HA) + FP + (6EP)]/10

15.2 — Entrevista profissional de selegao (EPS): este método de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e a sua realizagdo obedece ao preceituado no artigo 13.° ¢
no n.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao.

A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. O resultado final do método de selegdo ¢é obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar
e utiliza a escala de 0 a 20 valores.

15.3 — Ponderag@o dos métodos de selegdo e sistema de valoragdo
final (VF): a valorag@o final é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de sele¢o, de acordo com a aplicagdo
das seguintes formulas:

VF = (70 %AC)+(30 %EPS)

Em caso de igualdade de classificagdo, adotar-se-o os critérios cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o e outros legalmente previstos.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada fase que compor-
tem, sdo eliminatorios. Sdo excluidos dos procedimentos concursais
os candidatos que obtiverem uma classificagio inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases de selecdo, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

15.4 — Atas do juri: as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Exclusio e notificacdo de candidatos: a notificacao dos can-
didatos excluidos e todas as notificagdes necessarias ¢ obrigatorias
relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos can-
didatos de acordo com o artigo 30.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro na sua atual redagdo, e nos temos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Forma de publicitagdo dos resultados intercalares e da lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos: a publicitagdo intercalar
dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada atra-
vés de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio da Divisdo
de Administracdo Geral e Financeira, situado no edificio sede do
Municipio de Arganil e disponibilizada em www.cm-arganil.pt. A
publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos
homologagao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira,
situado no edificio sede do Municipio de Arganil e disponibilizada
em www.cm-arganil.pt.

18 — Composicao e identificacdo do juri:

Ref. A— Presidente: Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior
(Divisdo de Gestao Urbanistica);

1.° Vogal efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira,, técnica superior
(Divisdo de Gestao Urbanistica);

2.° Vogal efetivo — José Luis dos Santos Fernandes, Assistente Ope-
racional, (Divisdo de Gestao Urbanistica);

Vogais suplentes: Mario de Jesus Almeida, Encarregado Operacional
(Divisdo de Gestdo Urbanistica), e Antonio José da Costa Travassos
de Vasconcelos, Encarregado Operacional, (Divisdo de Gestdao Urba-
nistica)

Ref. B — Presidente: Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior
(Divisao de Gestao Urbanistica);
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1.° Vogal efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira, técnica superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica);

2.° Vogal efetivo — Mario de Jesus Almeida, Encarregado Operacio-
nal (Divisdo de Gestao Urbanistica),

Vogais suplentes: Antonio José da Costa Travassos de Vasconcelos,
Encarregado Operacional, (Divisdo de Gestdo Urbanistica), Carlos
Manuel Duarte de Oliveira, assistente Operacional (Divisdo de Gestao
Urbanistica),

Ref. C — Presidente: Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica);

1.° Vogal efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira, técnica superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica);

2.° Vogal efetivo — Pedro Alberto Mateus Teixeira Rodrigues, Assis-
tente Técnico (Divisdo de Administragdo Geral e Financeira)

Vogais suplentes: Antonio José da Costa Travassos de Vasconcelos,
Encarregado Operacional, (Divisdo de Gestao Urbanistica), Paulo Jorge
Pimenta Mateus Teixeira, Assistente Técnico (Divisdo de Administragao
Geral e Financeira)

Ref. D — Presidente: Carla Sofia Bandeira Neves, Técnica Superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica);

1.° Vogal efetivo — Ana Rita das Neves Oliveira, técnica superior
(Divisdo de Gestdo Urbanistica);

2.° Vogal efetivo — Antonio José da Costa Travassos de Vasconcelos,
Encarregado Operacional, (Divisao de Gestao Urbanistica),

Vogais suplentes: Mario de Jesus Almeida, Encarregado Operacional
(Divisao de Gestdo Urbanistica), Carlos Manuel Duarte de Oliveira,
assistente Operacional (Divisdo de Gestdo Urbanistica).

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo foram nomeados
os primeiros vogais efetivos como substituto do presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

19 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em recrutamento e para os
efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redago.

20 — Publicagdo: os procedimentos concursais serdo publicados de
acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

21 — Eventuais esclarecimentos: através do contacto telefénico
235200156 ou do correio eletronico recursos.humanos@cm-arganil.pt

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves, Engenheiro.
310368708

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 3918/2017

Para os devidos efeitos, se torna publico que por despacho da
Presidente da Camara, datado de 29 de outubro de 2015, foi efetu-
ada a mobilidade interna entre 6rgdos e servigos, de Silvia Cristina
Comendinha Fortes Tomas, Técnica de Informatica da Universidade
de Evora para este Municipio, pelo periodo de 18 meses, nos termos
do disposto nos numeros 2 ¢ 4 do artigo 153.°, do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com n.° 3 do artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01
de fevereiro de 2016.

7 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
310338365

Aviso n.° 3919/2017

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
exarado em 2017/02/14, autorizei a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, ap6s anuéncia por parte do servigo de origem, Universi-
dade de Evora, a Técnica de Informatica Silvia Cristina Comendinha
Fortes Tomas, para integrar o mapa de pessoal desta Autarquia, cuja
remuneragdo corresponde ao grau 1, nivel 1, escaldo 1,com efeitos
a partir de 01 de margo de 2017.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Jorge Joaquim
Piteira Macau.
310366983
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3920/2017

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 35.°do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, do Anexo I a
Lei 75/2013, de 12 de setembro, publicito que a Assembleia Municipal
de Barcelos sob proposta da Camara Municipal de Barcelos, em sessdo
ordinaria de 24/02/2017, deliberou aprovar o Programa Estratégico
de Reabilitagdo Urbana do Centro Historico de Barcelos, ao abrigo
do artigo 33.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado
e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, também com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 136/2014, de 9 de setembro,
que tem inicio com a presente publicagao.

O mencionado visa dar cumprimento a deliberagdo da Assembleia
Municipal datada de 20/06/14, tendo aquela aprovado a delimita¢do da
Area Urbana do Centro Historico de Barcelos, sendo que esta caduca
no prazo de trés anos, se ndo for aprovada a correspondente Operagio
de Reabilitagdo Urbana.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Jorge da Costa Gomes.
310367355

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 3921/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n. 35/2014 de 20 de junho, torno publico que o técnico superior
Nuno José Almeida Magalhaes cessou o vinculo com este Municipio,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com a Secretaria-Geral do Ministério da
Administra¢do Interna conforme procedimento concursal e efeitos a
01/02/2017.

14 de margo de 2017. — A Vereadora, Sonia Lobo.
310344115

Aviso (extrato) n.° 3922/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que foi autorizada a mobili-
dade na categoria das trabalhadoras em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, Helena Maria Oliveira
Sécio, Técnica Superior do mapa de pessoal deste municipio e Silvia
Maria Baldo de Vilela Brazao, Técnica Superior do mapa de pessoal do
Municipio do Seixal, com efeitos a 08/03/2017, nos termos do artigo 92.°
e seguintes da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho.

15 de margo de 2017. — A Vereadora, Sénia Lobo.
310350182

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 3923/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo do procedimento concursal comum de recrutamento de
1 trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior,
com licenciatura em Medicina Veterinaria, aberto por aviso publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 238, de 4 de dezembro de 2015,
foi celebrado contrato, para ocupacdo de posto de trabalho Direg¢ao
Municipal de Gestao e Intervengao Territorial, Departamento de Gestao
Territorial, Servigo de Veterinario Municipal, com efeitos a 01 de de-
zembro de 2016, com a trabalhadora Rosa Maria Puchades Pradas, para
a 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior,
nivel 15 da tabela remuneratoria Ginica.

9 de janeiro de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310366083
Aviso n.° 3924/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
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da conclus@o do procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 164, de 24 de agosto de 2015, (2.* fase do Procedimento concursal
Comum, destinado ao recrutamento de 3 (trés) trabalhadores), apos
acionada a reserva de recrutamento foram celebrados contratos, para
ocupagao de postos de trabalho no Servigo Municipal de Protegao Civil,
Gabinete Técnico Florestal, atual Unidade Técnica Florestal, com os
trabalhadores, Eduardo José Nascimento Candido Soares e Diogo Filipe
Costa Ferreira, com efeitos a 01 de dezembro de 2016, e com o traba-
lhador Ricardo Machado Batista, com efeitos a 1 de fevereiro de 2017,
para a 1.% posi¢@o remuneratoria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica.

1 de margo de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310366148

Aviso n.° 3925/2017

Em cumprimento do disposto no Artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, conforme despacho do Senhor Pre-
sidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, de 15 de novembro de 2016,
em conjugagdo com o despacho da deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, foi autorizada
a consolida¢do da mobilidade na categoria, da técnica superior Ana-
bela Ferreira Pascoal, com efeitos a data de 01 de dezembro de 2016,
ao abrigo do n.° 3, do Artigo 99.° da LTFP, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e celebrado o respetivo Contrato de Traba-
Iho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, correspondendo o
respetivo valor remuneratorio entre a 4.* e 5.* posi¢do remuneratoria, da
carreira e categoria de técnico superior, entre o nivel 23 ¢ 27, da tabela
remuneratoria unica.

15 de margo de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310366707

Aviso n.° 3926/2017

Em cumprimento do disposto no Artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que, conforme meu despacho, de 08 de
setembro de 2016, em conjugacdo com o despacho do Senhor Vice-
-Presidente, da Camara Municipal de Sesimbra, de 07 de outubro de
2016, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria, do
técnico superior, Pedro Miguel Carvalho Santos Trovao Pintdo, com
efeitos a data de 01 de novembro de 2016, ao abrigo do n.° 3, do Ar-
tigo 99.° da LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e celebrado o respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, correspondendo o respetivo valor remuneratorio
entre a 6.% e 7.% posi¢do remuneratdria, da carreira e categoria de técnico
superior, entre o nivel 31 e 35, da tabela remuneratoria unica.

15 de margo de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310366804

Aviso n.° 3927/2017

Em cumprimento do disposto no Artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, conforme meu despacho, de 7 de
novembro de 2016, em conjugagdo com o despacho do Senhor Presi-
dente, da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, de 15 de dezembro
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, da
técnica superior, [lda Maria Jorge Pratas Carvalho, com efeitos a data
de 01 de janeiro de 2017, ao abrigo do n.° 3, do Artigo 99.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e celebrado o
respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, correspondendo o respetivo valor remuneratério a 7.* posi¢do
remuneratoria, da carreira e categoria de técnico superior, nivel 35, da
tabela remuneratoria unica.

15 de margo de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310366456

Aviso n.° 3928/2017

Em cumprimento do disposto no Artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, conforme meu despacho, de 7 de
novembro de 2016, em conjugagdo com o despacho da Senhora Diretora
Municipal de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Lisboa, de
21 de dezembro de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria, da técnica superior, Ana Isabel Santos Nunes Luz, com efeitos
a data de 01 de fevereiro de 2017, ao abrigo do n.° 3, do Artigo 99.° da
LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e celebrado
o respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
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terminado, correspondendo o respetivo valor remuneratorio entre a 3.* e
4.% posi¢ao remuneratoria, da carreira e categoria de técnico superior,
nivel entre 0 19 e 23, da tabela remuneratoria Gnica.

15 de margo de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310367103

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 3929/2017

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Es-
tremoz torna publico nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal em
sessao ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2017, sob proposta
da Camara Municipal de Estremoz de 1 de fevereiro de 2017, aprovou
a seguinte alteragdo ao Regulamento Municipal de Reparti¢do de En-
cargos Relativo a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de marco de
2014 (Regulamento n.° 121/2014).

Artigo 1.°
Alteracgdo ao artigo 39.°

O artigo 39.° do Regulamento Municipal de Reparticdo de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz passa a
ter a seguinte redacao:

«Artigo 39.°
[...]

1 — Até 31 de dezembro de 2017 as taxas em cujo calculo seja con-
siderado o valor de C, serdo reduzidas em 75 % dos seus valores.
2

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento Municipal de Reparti¢do de
Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz
entra em vigor no dia seguinte a sua publicacao.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
310367396

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 3930/2017

Abertura do periodo de discussdo piblica da delimitacio
da Unidade de Execucao
Quinta do Olival e Casal dos Abrantes

Nos termos da subdelegag@o de competéncias constante do Despacho
n.° 3/DMU/2016, publicado no Boletim Municipal n.° 1169, de 14 de
julho de 2016, torna-se ptiblico, ao abrigo do n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais), que a Camara Municipal de Lisboa, na sua 155.* Reunido Publica,
de 29 de margo de 2017, de acordo com a Propostan.® 161/2017, delibe-
rou por unanimidade aprovar o inicio do procedimento de delimita¢do da
Unidade de Execug¢ao Quinta do Olival e Casal dos Abrantes, os Termos
de Referéncia e respetivo Programa Base e proceder a abertura de um
periodo de discussdo publica pelo periodo de 20 (vinte) dias uteis, de
acordo com o n.° 2 do artigo 89.°, aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, diploma
que aprovou a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT).

Mais se faz saber que o mencionado periodo de discussdo publica
tera inicio no 5.° (quinto) dia, apds a publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, 2.* série, nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 191.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 148.°, ambos do RJIGT
e que, durante o decurso do mesmo, sera realizada uma sessao publica
de apresentagdo da proposta a anunciar no sitio eletronico da Camara
Municipal de Lisboa.

Os interessados poderao consultar a Proposta de Delimitacdo da
Unidade de Execug@o Quinta do Olival e Casal dos Abrantes e docu-
mentagdo que acompanha a mesma, no portal do Urbanismo da CML, na
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Seccdo Planeamento Urbano (http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/
planeamento-urbano), ou nos locais a seguir identificados:

Junta de Freguesia do Lumiar, sita na Alameda Linhas de Torres,
n.° 156, 1750-149 Lisboa;

Junta de Freguesia de Carnide, sita no Largo Pimenteiras, n.° 6,
1600-576 Lisboa;

Centro de Informagao Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton.° 13 an.° 17;

Centro de Documentagao, sito no Edificio Central da CML, no Campo
Grande, n.° 25, 1.° F.

As reclamagdes, observagoes, sugestdes e pedidos de esclarecimento
devem ser formuladas por escrito, até ao termo do referido periodo e
devem estar dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa,
utilizando para o efeito o impresso proprio, que pode ser obtido nos
locais acima referidos ou no portal internet do Urbanismo da CML
(http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbano). e
deverdo ser entregues por via eletronica, através do enderego eletro-
nico dmu.dp.dpt@cm-lisboa.pt ou apresentadas presencialmente nos
seguintes locais:

Loja Lisboa — Alcantara, sita na Rua da Cozinha Econdmica,
36A — lojaE, comacesso também pela R. de Cascais, junto ao Pingo Doce;

Loja Lisboa — Baixa, sita na Rua Nova do Almada, 2 — 3.

Loja Lisboa — Lumiar, sita na Rua Manuel Marques, 6H, Edificio
Odense — Lumiar;

Loja Lisboa — Entrecampos, sita no Edificio Central do Municipio,
Campo Grande, 25;

Loja Lisboa — Marvila, sita na Loja do Cidaddo de Marvila, Cen-
tro Comercial Pingo Doce da Bela Vista, Av. Santo Condestavel,
lote 8 — loja 34.

3 de abril de 2017. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Paulo Prazeres Pais.
310408195

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 3931/2017

Alteracio a Tabela de Taxas de Urbanizacao e Edificacido

Jo@o Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, nos termos do previsto no n.° 4, do artigo 3.°
do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE), torna pa-
blico que foi aprovada pela Camara Municipal, na sua reunido de 16 de
fevereiro e pela Assembleia Municipal, na sua reunido de 27 de fevereiro
de 2017, a “Alteragao a tabela de Taxas de Urbanizacdo e Edifica¢do”,
que agora se publica na 2. série do Didrio da Republica.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo.

QUADRO I

Procedimentos de informacgao prévia, comunicagao
prévia e licenciamento

Objeto Taxa (euros)

1 — Apreciagdo do pedido:
1.1 — Informacéo prévia:

1.1.1 — Para loteamentos e ou obras de urbanizagao:

a) Formulado ao abrigo don.® 1 do artigo 14.°do RJUE | 109,35

b) Formulado ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.°do RJUE | 158,60
1.1.2 — Para outras operagdes urbanisticas. . ......... 109,35
1.2 — Comunicagdo prévia . .. ..........cooun..... 194,70
1.3 —Licenciamento. .. ...............oiurun... 207,80
2 — Por apreciagdo de aditamentos, pedidos complemen-

TATES € TNUIOS . . o\t o v oot et et et e e e 49,25
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QUADRO II

Vistorias

Objeto

Taxa (euros)

1.1 —Parahabitagdo............................
1.2 — Para comércio, Servigos . ...................
1.3 — Para armazéns, industria, agropecuaria, pecuaria e
afins . ..o
1.4 — Para fracdes destinadas a garagem/arrumos . . . . .

2 — Pedido e realizagdo de vistoria para efeito de emissao
de alvara de autorizacdo de utiliza¢do, suas alteragdes,
de estabelecimentos previstos em legislagdo especifica,
por cada:

a) De bebidas ou de restauragdo .................
b) De bebidas e de restaurag@o. . .................
¢) De restauragéo e de bebidas com danga. .. .......
d) De restaurag@o e ou de bebidas com fabrico proprio
de pastelaria, panificagdo e gelados. ... .........

3 — Pedido e realizag@o de vistoria e auditoria para efeito
de emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagdo, suas
alteracdes, relativa a estabelecimentos previstos em le-
gislagdo especifica por cada:

a) Empreendimentos turisticos ..................

b) (Revogado.)

¢) Estabelecimentos e conjuntos comerciais constantes
da Lein.® 12/2004, de 30 demargo . .. ..........

4 — Outros pedidos e realizagao de vistoria e auditoria ndo
previstos nos NUMEros anteriores. . ... ............

5 — Vistoria para instalagdo de recintos fixos de espeta-
culos e divertimento ptblicos ...................

6 — Pedido de realizagdo de vistoria para efeito da deter-
minacdo do nivel de conservagdo dos prédios urbanos
ou fragdes autonomas, arrendados ou ndo, para os efeitos
previstos em matéria de arrendamento urbano, de reabi-
litagdo urbana e de conservagao do edificado:

a) 1 unidade de conta processual (UC), calculada nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento das
Custas Processuais, pela determinacdo do nivel de
conservagao;

b) 0,5 UC pela definigdo das obras necessarias para a
obtencdo de nivel de conservagao superior.

c) Estas taxas sao reduzidas a um quarto quando se trate
de varias unidades de um mesmo edificio, para cada
unidade adicional a primeira

65,65
87,60

87,60
22,00

91,90
91,90
183,65

136,75

546,60
413,25

87,60

244,95

QUADRO II

Destaque de parcela, propriedade horizontal

e compropriedade

Objeto

Taxa (euros)

1 — Destaque de parcela:

1.1 — Por pedido e apreciagdo ....................
1.2 — Pela emissdo da certiddo. . ..................
2 — Propriedade horizontal:

2.1 — Por pedido e apreciagdo . ...................
2.2 — Pela emissao da certiddo. .. .................

221 —Porfracdo........... ..
3 — Constituigdo em compropriedade ou ampliagdo do
numero de compartes:

3.1 — Pedido de constitui¢do de compropriedade ou de
ampliagdo de nimero de compartes:

3.1.1 — Pedido de até 3 prédios, inclusive ...........

65,65
22,00

109,35
22,00

16,50

65,65
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Objeto Taxa (euros)

3.1.2 — Mais que 3 prédios — Adicionar por cada pré-
dio .o 16,50

3.2 —Emissdodecertiddo ....................... 22,00

QUADRO IV

Rececéao de obras de urbanizagao

Objeto Taxa (euros)

1 — Por pedido e apreciacdo de rece¢do provisoria ou
definitiva de loteamentos e/ou de obras de urbanizagdo | 169,55
2 — Outros pedidos e apreciagdo de refor¢o, reducdo ou

cancelamento de caugdo. .. ..................... 54,80
3 — Por emissédo de auto de rece¢do proviséria ou defini-
TV ¢ ot 22,00
QUADRO V

Taxa devida pela emissao de alvara de licenga
ou admissao de comunicagao prévia de loteamento
elou obras de urbanizacao e respetivos aditamentos

Objeto Taxa (euros)

1 — Emisséo do alvara de licenga ou admissdo da comu-
nicagdo prévia e respetivas alteragdes . . ........... 22,00

1.1 — Acresce ao montante referido no numero anterior:
a) Por cada metro quadrado. .. .................. 0,30
b) Prazo — por cada més ou fragdo............... 11,05

1.2 — Acresce ao montante referido no numero anterior:

a) Publicagdo em jornal de &mbito local (custo efetivo

dapublicagdo . ........ ... i variavel
b) Publicag¢do em jornal de ambito nacional (custo efetivo
dapublicagdo) ............ ... i variavel
QUADRO VI

Taxa devida pela emissao de alvara de licenga
ou de admissao de comunicagao prévia
de trabalhos de remodelagao dos terrenos

Objeto Taxa (euros)

1 — Emissao do alvara ou admissao da comunicagao prévia

até 1000m?. ... ... 22,00
1.1 — Acresce ao montante referido no niimero anterior
por cada metro quadrado . . ............ ... ... ... 0,30
1.2 — Prazo — por cada més ou fragdo de més . . .. ... 11,05
QUADRO VII

Emissao de alvara de licenga ou admissao
da comunicagao prévia de obras de edificagdao

Objeto Taxa (euros)

1.1 — Emisso do alvarade licenga . ............... 22,00
1.2 — Acresce ao montante referido nos nimero ante-
rior:

a) Prazo de execugdo — por cada més ou fragdo . . . .. 11,05
b) Em fungao da area bruta de construgao, por cada metro
quadrado. . ...... ... .. 0,80
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Objeto

Taxa (euros)

Objeto

Taxa (euros)

2.1 — Admiss@o da comunicagdo prévia. . ...........
2.2 — Acresce ao montante referido nos nimero ante-
rior:

a) Prazo de execugdo — por cada més ou fragdo
b) Em fungao da area bruta de construgdo, por cada metro
quadrado. . ......... ...

3 — Emisséo de alvard ou admissdo de comunicagio prévia
de obra de demoli¢do quando no integradas em proce-
dimento de licenga ou comunicagao prévia. . .......

3.1 — Acresce ao montante referido no ntimero anterior:

a) Prazo de execugdo — por cada més ou fragdo
b) Em fungéo da area bruta de demoligo, por cada metro
quadrado. .. ...

4 — Emissao do alvara de licenga ou admissdo de co-
municacdo prévia para edificagdes ligeiras, tais como
muros, anexos, garagens, telheiros e alpendres, piscinas
ou outros quando ndo integrados na escassa relevancia
urbanistica

4.1 — Acresce ao montante referido no numero anterior:

a) Em fungao da area bruta de construgao, por cada metro
quadrado. . ......... .

b) Prazo de execugdo — por cada més ou fragdo

¢) Por metro linearde muro. . ...................

22,00

11,05

0,80

22,00

11,05

0,35

22,00

0,55
11,05
0,55

QUADRO VIII

Emissao de alvaras de licenga parcial ou admissao

de comunicagao prévia parcial

Objeto

Taxa (euros)

1 — Emissao de licenga parcial ou admissdo de comuni-
cagdo préviaparcial .. ... .. .. .. L L

1.1 — Acresce ao montante referido no niimero anterior
60 % do valor da taxa devida pela emissdo do alvara de
licenga definitivo.

246,05

QUADRO IX

Prorrogagoes e emissao de alvara especial

para obras inacabadas

Objeto

Taxa (euros)

1 — Primeira prorrogagdo do prazo de execugdo de
obras:

Pormésoufragdo..................... ... ...
Atodeaverbamento................... ... ...,

2 — Prorrogagdo do prazo para a execucao da obra em fase
de acabamentos, referente as obras previstas na licenga
ou comunicagdo prévia:

Pormésoufragdo............. ... ... ... ... ...
Atodeaverbamento...........................

3 — Prorrogagdo do prazo de execugdo de obras em con-
sequéncia de alteracdo da licenga ou da comunicacgdo
prévia:
Pormésoufragdo.............................
Atodeaverbamento...........................

16,50
14,35

19,80

16,50
14,35

16,50
14,35

4 — Emissao de licenga especial ou admissao da comuni-
cagdo prévia para conclusdo de obras inacabadas . . . .

Acresce por cada més ou fragdo. .................

22,00
22,00

QUADRO X

Ocupacgao do dominio publico municipal
por motivo de obras

Objeto

Taxa (euros)

1 — Emisséo de alvara

1.1 — Acresce ao montante referido no niimero anterior por
colocagdo de andaimes, gruas, guindastes, resguardos,
depositos de inertes ou outro tipo de ocupagdes por metro
quadrado ou fragdo de projecao sobre o dominio publico
e por cada més ou fragdo

22,00

8,85

QUADRO XI

Taxa devida pela emissao de alvara de autorizagao

de utilizagao e de alteragao do uso

Objeto

Taxa (euros)

1 — Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagdo e suas
alteracdes:

1.1 — Habitag@o unifamiliar . .. ...................
1.2 — Habita¢do multifamiliar, por fracdo
1.3 — Armazéns, industrias e comércio até 100 m?
1.4 — Acresce ao montante referido no nimero anterior

por cada 50 m? de area de construgio ou fragdo
1.5 — Anexos, garagens, construgdes agricolas por m*

2 — Emissao de alvara de autorizagdo de utilizagdo e suas
alteracdes, previstos em legislacdo especifica, por cada
estabelecimento:

2.1 — De restauragdo ou de bebidas
2.2 — De restauragdo e de bebidas
2.3 — De restauragdo e de bebidas comdanga . . ... ...
2.4 — De restauragdo e ou de bebidas com fabrico proprio
de pastelaria, panificagdo e gelados. ..............

3 — Emissdo de alvara de autorizagio de utilizagdo e suas
alteragdes, previstos em legislag@o especifica, por cada
estabelecimento alimentar, ndo alimentar e prestagdo de
servigos, por m

4 — Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagdo e suas
alteracdes, relativa a estabelecimentos previstos em le-
gislagdo especifica, por cada:

4.1 — Empreendimentos Turisticos. . ...............
4.2 — Estabelecimentos de Alojamento Local
4.3 — Estabelecimentos e conjuntos comerciais constan-

tes da Lei n.° 12/2004, de 30 de margo, até 1000 m’

4.3.1 — Acresce ao montante referido no numero anterior
por cada 50 m? de area de construcédo ou fragao

4.4 — De recintos de espetaculos e divertimentos publi-
cos

4.4.1 — Renovagao trienal da autorizagio de utilizacdo de
recintos e espetaculos de divertimentos publicos . . . .

5 — Emissdo de outros alvaras de funcionamento, insta-
lacdo, explorag@o e/ou outros e suas alteragdes. . . . . .

36,80
36,80
37,85

9,45
0,50

37,90
37,90
44,45

44,45

0,70

109,35
38,40

48,20

11,05

18,70

18,70

44,45
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QUADRO XII

Postos de abastecimentos de combustiveis

e instalagoes de armazenamento

de produtos de petroleo e combustiveis

Didario da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

Objeto

Taxa (euros)

1 — Postos de abastecimento e instalagdes de armaze-
namento:

1.1 — Apreciagao dos pedidos de aprovagao dos projetos
de construgdo e de alteragdo:

a) Capacidade C>500 (*)......................
b) Capacidade 100 <C <500 (*).................
)50 C<I00(¥). e
A)I0SC<S50(*F) ooee
e) C<10(*)

1.2 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento:

a) Capacidade C>500 (*)......................
b) Capacidade 100 <C <500 (*).................
)50 C<I00(F). ettt
A)I0SC<S0(*F) ooee
C<IO(HF) e
1.3 — Vistorias para verificagdo do cumprimento de me-
didas impostas nas decisdes proferidas sobre reclama-
¢oes:
a) Capacidade C>500 (*)......... ...
b) Capacidade 100<C <500 (*).................
)S0SC<I00(*). o veen e
A)I0SC<50(*) oo
e)C<10(*)

1.4 — Vistorias periodicas:

a) Capacidade C>500 (*)..............coouinn.

b) Capacidade 100<C <500 (*).................

A)S50<SC<I00(*). e

A)I0SC<S50(*F) o oee

)C<I0(*) oot

1.5 — Repeticdo da vistoria para verificagdo das condigdes
impostas:

a) Capacidade C>500 (*)......................
b) Capacidade 100 <C <500 (*).................
)50 <C<I00(F). e
A)I0SC<S0(*F) ooee
e)C<10(*)

1.6 —Averbamentos . .. ............ ...,

2 — Emissdo de autorizagdo de utilizagdo (Quando ndo
houver controlo prévio. .. ...... ... ... ... ...

721,20
677,75
623,05
590,30
535,65

765,20
754,25
74335
732,40
732,40

765,20
754,25
74335
732,40
721,40

765,20
759,70
743,35
732,40
721,40

765,20
754,25
74335
732,40
721,40

17,55

54,80

(*) Capacidade total dos reservatérios em m* (C).

QUADRO XIII

Casos especiais

Objeto

Taxa (euros)

1 — Inspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas me-
canicas e tapetes rolantes:

1.1 — Inspegdo periodica .......... ... ... ...
1.2 — Inspecdo extraordindria. . . ..................
1.3—ReiNSpecao . .....ovvvneiii e,

2 — Estagdes de radiocomunicagdes e outros:

2.1 — Apreciac@o de processo. . .. ...
2.2 — Autorizacao de instalagdo . .. ................

153,15
153,15
153,15

109,35
1 639,50

Objeto

Taxa (euros)

3 — Massas minerais — pedreiras:

Nota. — As taxas a cobrar pelo licenciamento de pe-
dreira sdo liquidadas de acordo com o estipulado na Portaria
n.° 1083/2008, de 24 de setembro.

QUADRO XIV

Taxas de apreciagao de instalagao, alteragao

e exploragao de estabelecimentos

industriais do tipo 3 e atividade produtiva similar e local

Objeto

Taxa (euros)

1 — Apreciagdo dos pedidos de aprovagio dos projetos de
instalacdo e de alteragdo. .. .....................
2 — Pela realizacao de vistorias:

2.1 — De controlo previstas na alinea #) do n.°1 do
artigo 61.° do REAI, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°209/2008,de 29 deoutubro ..................

2.2 — Para verificagdo do cumprimento das medidas im-
postas aquando da desativagao definitiva do estabeleci-
mento industrial . . ... .. . L oo

3 — Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equi-
PAMENtoS . ... ..

4 — Averbamento da alteragdo da denominagio social do
estabelecimento industrial com ou sem transmiss2o . . .

142,20

125,85

142,20

136,75

32,90

QUADRO XV

Taxas por pedidos e servigos administrativos diversos
prestados no ambito de qualquer operagao urbanistica

Objeto

Taxa (euros)

1 — Averbamentos de substitui¢ao de técnicos, empreitei-
ros ou de novo titular em processos. . .............
2 — Certiddes, declaragdes e pareceres:

2.1 — Certiddes de dispensa de licenga de utilizagao
2.2 — Certiddo de localizagdo comercial ou industrial
23 —Pareceres. ...
2.4 — Outras certiddes ou declaragdes . . ............

3 — Regulamento Geral do Ruido — Licengas especiais
de carater temporario — Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17
de janeiro, para realizagdo de obras de construcéo civil

Acresce ao montante do nimero anterior:

3.0 —Pordiautil.......... ... ...
3.2 — Aos sabados, domingos e feriados ............
33—Pormés......... ..
3.4 — Vistoria para medigdo dos niveis sonoros, em insta-
lagdes onde funcionem atividades geradores de ruido

4 — Ficha técnica de habitagdo — depdsito na Camara
Municipal:
a) Arquivamento da ficha técnica ................
b) Pelo fornecimento de 2. via da ficha técnica . . . . .
5 — (Revogado.)
6 — Fotocopias de pegas escritas ou desenhadas
a) Formato A4 autenticada. . ....................
b) Formato A3 autenticada. . ....................

7 — (Revogado.)

38,40

32,90
60,30
2745
11,05

38,40

3,45
9,80
31,40

747,70

4,55
15,40

0,35
0,60

0,70
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Objeto Taxa (euros)

8 — Fornecimento de plantas topograficas, plantas do
Plano Diretor Muncipal e plantas de loteamento nas
escalas existentes:

a)Formato A4 . ... ... ... ... 2,90

byFormato A3 ......... ... ... ... ... 4,55
9 — Fornecimento de ortofotomapas:

a)Formato A4 ......... ... ... .. 7,95

b)yFormato A3 ....... ... ... .. ... 10,85

10— (Revogado.) . ...,
11— (Revogado.) . ..........cccoiiiiiiniinan..
12— (Revogado.) . ...,
11 — Publicag¢des em Didrio da Republica (custo efetivo

dapublicagdo) ............ i variavel
12 — Publicagdes em Jornais (custo efetivo das publica-
GOt et variavel
310367233

Aviso n.° 3932/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 16
de margo de 2017 e usando da competéncia que me confere a alinea a),
n.° 2, artigo 35.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigos 280.° e 281.° do anexo, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sequéncia de novo pedido, foi autorizada, a prorro-
gagdo da licenga sem remunerag@o por mais 11 meses, ao colaborador
Carlos Alberto Melo Coelho, com efeitos a partir do dia 20 de abril do
corrente ano.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
310367177

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 3933/2017

Consolidacio de Mobilidade Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que,
nos termos do n.’ 1 e n.° 2 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, inserida
no artigo 270.° da LOE de 2017, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade intercarreiras, por meu despacho, exarado a 31 de janeiro
de 2017, reportando todos os seus efeitos a data de 1 de fevereiro de
2017, de Maria da Encarnagao Miguel Fernandes Cordeiro, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, que consolida a mobilidade na carreira
e categoria de Técnico Superior, area de Servigo Social, mantendo-se
o exercicio de fung¢des nos servigos de Habitagdo e A¢do Social da
Divisao Sociocultural, ficando integrada na 2.* posi¢ao remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Ginica
aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
310367574

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 3934/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, no ambito do recurso a reserva
de recrutamento e por despacho do Presidente da Camara de 01
de margo de 2017, foi autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, a iniciar a 13 de margo de
2017, Belkys Nunes Cardoso, na categoria de assistente opera-
cional para a divisdo de educagdo com a remuneragdo mensal
de € 557,00 correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio 1.

7029

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo
do Procedimento Concursal.

14 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques da Silva.
310365613

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 3935/2017

Operacio de Reabilitacio Urbana
da Vila de Montoito e da Vila de Redondo

Antoénio José Rega Matos Recto, Presidente da Camara Municipal
de Redondo, torna publico que, por deliberagao da Assembleia Muni-
cipal de Redondo tomada em reunido ordinaria de dia 22 de fevereiro
de 2017, sob proposta da Camara Municipal tomada por delibera¢do
de dia 15 de fevereiro, foram aprovadas, apds o decurso do periodo
de discussdo publica e emissao do parecer do .H.R.U. as Operagdes de
Reabilitagdo Urbana de Redondo e de Montoito. Mais, torna publico,
nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro na redag@o conferida pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, que
as Operagdes de Reabilitagdo Urbana sdo sistematicas e que o programa
estratégico e demais elementos do processo podem ser consultados na
pagina eletronica do Municipio de Redondo emwww.cm-redondo.pt e
também no Balcdo de Atendimento, Edificio dos Pagos do Concelho,
entre as 9 h 00 e as 16 h 00.

20 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
José Rega Matos Recto.
310415558

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso (extrato) n.° 3936/2017

Suspensio total do Plano de Pormenor da Zona das Ris

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santo Tirso torna ptblico, para efeitos do disposto na alinea i)
do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, que a Assembleia
Municipal de Santo Tirso, em reunido do dia 23 de fevereiro de 2017,
deliberou aprovar a proposta de suspensdo total do Plano de Pormenor
da Zona das Ras e as respetivas medidas preventivas.

A deliberagdo municipal, a planta de delimitacdo e as medidas preven-
tivas, sdo objeto de publicac@o no Diario da Republica, encontrando-se
disponiveis para consulta na pagina da Internet da Camara Municipal,
em www.cm-stirso.pt, ou nesta Camara Municipal, durante o horario
de expediente.

7 de margo de 2017.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto.

Deliberagao

Suspensio total do Plano de Pormenor da Zona das Ris

Para efeitos do disposto na alinea 7) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 22 de setembro, declara-se que a Assembleia Mu-
nicipal de Santo Tirso, em reunido do dia 23 de fevereiro de 2017,
deliberou aprovar a proposta de suspensio total do Plano de Pormenor
da Zona das Rés e as respetivas medidas preventivas.

A suspensao vigorara até a entrada em vigor da alteragdo ao PDM
que incide sobre a area objeto de suspensdo e pelo prazo maximo de
dois anos.

Santo Tirso, 10 de margo de 2017. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Rui Carlos de Sousa Ribeiro, Dr.

Medidas preventivas

Por motivos de suspensdo do Plano de Pormenor da Zona das Rés
(PPZR), sdo estabelecidas medidas preventivas, conforme disposto no
n.° 7 do artigo 126.° do DL 80/2015, que tém como objetivo evitar a
alteracdo das circunstancias e das condi¢des de facto existentes, que
possam limitar, comprometer ou onerar as propostas contidas na Alte-
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racdo do Plano Diretor Municipal (PDM), que procedera a revogagao
do PPZR, nos seguintes termos:

a) As medidas preventivas sdo aplicaveis a totalidade do territorio
abrangido pelo PPZR,;

b) Na area objeto de suspensdo sdo aplicaveis as condicionantes
definidas na planta de condicionantes do PDM, desdobrada em Planta
de Condicionantes e Planta de Condicionantes — Riscos.

¢) Na area objeto de suspensio, apenas podem ser autorizadas opera-
¢Oes urbanisticas que ndo colidam com os objetivos definidos nos termos
de referéncia estabelecidos para alteragdo do PDM a incidir esta area;

d) As operagdes urbanisticas a executar na area objeto de suspensio
devem respeitar as disposigdes, gerais e especificas, previstas no regu-
lamento do PDM, aplicaveis a categoria de Espago Habitacional tipo I,
com excecdo das que incidam sobre terrenos integrados na Reserva
Agricola Nacional e na Reserva Ecoldgica Nacional.

e) Nos terrenos integrados na Reserva Agricola Nacional e na Reserva
Ecolodgica Nacional sdo admitidas apenas agdes de protegdo e valorizagdo
ambiental, a¢des de reduzida infraestruturagio para a criagdo de areas
de lazer e a execucdo da ligagdo viaria prevista no PDM, mediante
autorizagdo das entidades tutelares das referidas reservas.

f) A suspens@o e a vigéncia das medidas preventivas caducam com a
entrada em vigor da alteragdo do PDM que incidira sobre a area objeto
de suspensdo

2) A suspensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

38613 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimita¢do_da_area_a_sujeitar_a_MP_38613_1.jpg

610403423

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso (extrato) n.° 3937/2017

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do art.” 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, se encontra afixada
em local visivel e piblico das instalagdes dos Recursos Humanos e disponi-
bilizada na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-tavira.pt.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
310366334

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3938/2017

Nos termos ¢ para os efeitos don.® 1 do artigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea ) do n.° 3
do artigo 30.° do mesmo diploma, notifica-se os candidatos admitidos, cuja
identificac@o consta da pagina do Municipio, ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de Assistente técnico (Ref:* A) — Proc. 1/2016, conforme
aviso de abertura n.® 5971/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie,
n.° 89, de 9 de maio de 2016, que a data, hora e local para a realizagdo da Prova
de Conhecimentos (PC) se encontra afixada nas instalagdes do Departamento
de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgada em www.
cm-gaia.pt, op¢do — Informacdo — Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais, Concursos e Comissdes de Servigo. A Prova de conhecimentos
(PC) de natureza tedrica, sera escrita, de realizacdo individual, sem consulta
e terd uma duragdo maxima de 2 horas.

Por delegagdo de competéncias.

31 de margo de 2017. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
310401366

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 3939/2017

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho do Vereador
dos Recursos Humanos com competéncia delegada de 17 de marco de
2017, deferi o pedido do Assistente Técnico, com a remuneragao corres-
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pondente a posicdo 1, nivel 5, Nuno Miguel Afonso de Oliveira em que,
requer o regresso ao servigo da situagdo de licenca sem remunerag@o,
a partir de 1 de abril de 2017.

2017/03/21. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
310366156

FREGUESIA DE BERINGEL

Aviso n.° 3940/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.%1-a), da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° ¢ ss. da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administragdo Local pf. do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptblico que por
deliberac@o da Junta de Freguesia de Beringel de 03 de fevereiro de
2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apos publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia,
de Assistente Operacional.

1 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, ndo estdo ao momento constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia, e consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribuigdo conferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, fomos informados pela mesma, e passa-
mos a transcrever: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

1.1 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, homologada por despacho do Secretario
de Estado da Administragdo Local, de 15/07/2014, ¢ se transcreve: “As
Autarquias Locais ndo t€ém de consultar a Diregdo-Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Condugao de viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, fazer
a manutencgdo das viaturas que lhe forem atribuidas, receber e entre-
gar expediente ou encomendas, participa superiormente as anomalias
verificadas, abastece de combustivel as viaturas, procede a arrumagao
da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente no setor
de transportes o boletim didrio da mesma com os elementos que dele
constem; assegurar a limpeza e conservagdo de instalagdes, colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e conservagdo de
equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumag@o e distribuic@o, executa outras tarefas simples de carater
manual e exigindo principalmente um esforco fisico e conhecimentos
praticos; procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, remogao de lixeiras e extirpaga@o de ervas; executar os trabalhos
de desobstrugao e limpeza de coletores, de sargetas e seus ramais e
limpeza de fossas; executar tarefas de desobstrucédo, limpeza de cole-
tores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas; reparacao de
pavimentos e assentando paralelepipedos, cubos ou outros soélidos de
pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ¢ ou
pedra calcaria; vigia conserva e limpa um trogo de estrada, comunicando
aluimentos de via, executando pequenas reparacdes e desimpedimento de
acessos, limpa valetas, compde bermas, desobstruir aquedutos de modo
a manter em boas condigdes o escoamento de aguas pluviais, compde
pavimentos efetuando reparagdes de calcetamento, executa cortes em
arvores existentes nas bermas da estrada; cultiva flores, arvores ou outras
plantas e semeia relvados em parques e jardins publicos, sendo respon-
savel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo e conservagao, limpeza e conservagio dos
arruamentos e canteiros, executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo fazer o respetivo reboco, procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturas simples, mon-
tagem de armaduras muito simples, aplica e repara pequenos trogos de
eletricidade de baixa tensdo e canalizagdo doméstica.

3 — Local de Trabalho — érea da circunscri¢do geografica da Fre-
guesia de Beringel.

4 — Posigdo remuneratodria de referéncia — A posi¢ao remuneratdria
pela qual os trabalhadores vao ser remunerados nio esta sujeira a ne-
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gociagdo, e sera a 1.% nivel remuneratorio, 1 da tabela tnica da fungao
publica, da carreira de Assistente Operacional, cujo valor ¢ atualmente
de 557,00€.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto no Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de recrutamento — o recrutamento ¢ procedido de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho, sera possivel proceder ao recrutamento
de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia, proferida em reunido ordindria de 03 de fevereiro de 2017,
observando-se na mesma a prioridade legal no recrutamento estabelecida
nos artigos 30.° e 66.° do Anexo a LTFP.

7 — Cessago do procedimento concursal — cessa 0 mesmo nos
termos do artigo 38.° da Portaria n.° 38-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

8.2 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria
(4.% classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.°
ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981).

8.3 — Naio ¢ possivel a substituigdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8.5 — Carta de condugdo de ligeiros — E obrigatdrio possuir a carta
de condugdo de viaturas ligeiras, dada a necessidade de mobilidade na
Freguesia que estes trabalhadores tém de possuir. A falta da mesma sera
motivo de exclusdo do presente procedimento de recrutamento.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas serdo apre-
sentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual sera facultado aos candidatos, e
desde que solicitado a Junta de Freguesia, enviado a quem o solicitar,
em formato word., e expedido pelos interessados a Junta de Freguesia
em formato pdf., até¢ ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de condugdo para viaturas ligeiras;

¢) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia legivel do documento comprovativo da formagao pro-
fissional frequentada;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

f) Declarag@o emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego pa-
blico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa; o rgdo
ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remuneratoria detida;

2) A avaliag@o de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos;

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulério de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designagdo mencionadas no ponto 1 do presente aviso;

9.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
do artigo 28.°/9-a), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;

9.3 — As candidaturas poderao ser entregues na Sede da Junta de
Freguesia de Beringel, pessoalmente, dentro do seu horario de funcio-

7031

namento ou por correio, em carta registada, com aviso de recegdo, até
ao termo do prazo fixado no presente aviso;
9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.
10 — Composigao do Juri:

Presidente: Alexandra Cristina Aguid Martins; Assistente Opera-
cional

Vogais Efetivos: Mario Fernando Nogueira dos Santos; Assistente
Operacional e José¢ Antonio Cavaco Marujo; Assistente Operacional

Vogais Suplentes: Filomena Maria Descal¢o dos Santos; Assistente
Técnica e Sofia Cristina Linhares Nunes; Assistente Técnica

Substitui o presidente do juri o 1.° Vogal efetivo e os restantes Vogais
efetivos 0 1.° e 2.° dos suplentes.

11 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
posto a concurso, isto é que reunam as condigoes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selecdo a utilizar, serdo na mesma os seguintes: Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacéo literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliagcdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung¢do.

12 — A ordenago final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

12.1 — Para efeitos o disposto no n.° 11 do presente aviso, devera
ser considerado a seguinte percentagem de valoragao para cada um dos
métodos de selegdo obrigatorios:

OF =AC x 30 % +EAC x 70 %

Sendo que: OF= Ordenagao final, AC = Avaliagéo curricular + EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Sede da Junta de
Freguesia, sendo os candidatos aprovados em cada método de selecdo
para a realizagdo do seguinte, bem como os excluidos, notificados
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera afixada num placard na Sede da Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica.

17 — Em caso de igualdade na valoracdo dos candidatos, procede-
-se ao desempate dos mesmos, nos termos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1 — Esgotadas as possibilidades de desempate constantes no men-
cionado artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, fica
a frente na lista de ordenag@o final dos candidatos, aquele que tenha
pontuado no maior nimero de comportamentos demonstrados.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

18.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

15 de margo de 2017. — O Presidente da Junta, Dr. Arlindo José
Clemente Morais.
310361952
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FREGUESIA DE MARTIM LONGO

Aviso n.° 3941/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da portaria
83-A/2009, de 22/1, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4), torna-se
publica a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da
Carreira Geral de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo certo, homologada por deliberagao
de 25/3/2017 da Junta de Freguesia de Martim Longo, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 5 de 6/1/2017.

1.° Classificado — Daniela Carrilho Gomes — 15,1 valores.

27/3/2017. — O Presidente da Freguesia, Anibal Guerreiro Cardeira.
310382989

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS
Aviso (extrato) n.° 3942/2017

Aprovacio do Regulamento da Boutique Social da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas

Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves, Presidente da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, torna publico no uso da competéncia pre-
vista no artigo 101.° do C.P.A. na sua atual redagao e no artigo 85.° da Lei
n.° 73/2015, de 3 de setembro que, em reunido ordinaria de junta realizada a
14 de marco de 2017 foi deliberado por unanimidade que, durante o periodo
de 30 dias, a contar da publicagao do presente anuncio no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, ¢ aberta a Discussao Publica a aprovacao do Regulamento
da Boutique Social da Unido das Freguesias de Queluz e Belas. Durante
o referido periodo pode ser consultado na sede da Unido das Freguesias
de Queluz e Belas bem como através da internet no sitio da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas. Mais se faz saber que os interessados podem
apresentar as suas observagdes ou sugestdes, por escrito, no servigo acima
citado. Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

17 de margo de 2017. — A Presidente da Unifio das Freguesias de
Queluz e Belas, Dr.“ Paula Alves.
310373527

Aviso (extrato) n.° 3943/2017

Normas de Funcionamento do Transporte Social Solidario

Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves, Presidente da Unido das Fre-
guesias de Queluz e Belas, torna publico no uso da competéncia prevista no
artigo 101.° do C.P.A. na sua atual redagdo e no artigo 85.°da Lein.° 73/2015,
de 3 de setembro que, em reunido ordinaria de junta realizada a 14 de marco
de 2017 foi deliberado por unanimidade que, durante o periodo de 30 dias, a
contar da publicagio do presente antiincio no Didrio da Republica, 2.2 série,
¢ aberta a Discussdo Publica a aprovagdo das Normas de Funcionamento
do Transporte Social Solidario da Unifio das Freguesias de Queluz ¢ Belas.
Durante o referido periodo pode ser consultado na sede da Unido das Fre-
guesias de Queluz e Belas bem como através da internet no sitio da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas. Mais se faz saber que os interessados
podem apresentar as suas observagdes ou sugestdes, por escrito, no servigo
acima citado. Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

30 de margo de 2017. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Queluz e Belas, Dr.“ Paula Alves.
310398605

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANDE, VILARINHO,
BARROS E GOMIDE

Aviso n.° 3944/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final — Procedimento concursal co-
mum, para preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — Area
de cantoneiro de limpeza.

Nos termos e para os devidos efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se
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publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal co-
mum destinado a celebrac@o de contrato em fungdes publicas por tempo
determinado, com vista a ocupag@o de dois postos de trabalho, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente Operacional — na
area de cantoneiro de limpeza, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 428/2017, de 9 de janeiro de 2017, homologada
pelo Presidente da Junta de Freguesia em 8 de margo de 2017:

1.° Fernando de Aratjo Pires — 12,83 valores;
2.° Agostinho de Abreu Oliveira — 11,39 valores.

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta no placard e pagina eletronica da Unido de Freguesias.

16 de margo de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Sande, Vilarinho, Barros ¢ Gomide, Carlos
Cerqueira Ferraz.

310366286

FREGUESIA DE TURIZ

Aviso n.° 3945/2017

Lista Unitaria de Ordenacgao Final — Procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo determinado — Area
de cantoneiro de limpeza.

Nos termos e para os devidos efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal
comum destinado a celebragdo de contrato em fungdes publicas por
tempo determinado, com vista a ocupag@o de um posto de trabalho, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente Operacional — na
area de cantoneiro de limpeza, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica 2. série, n.° 481/2017, de 10 de janeiro de 2017, homologada
pelo Presidente da Junta de Freguesia em 7 de margo de 2017:

1.° Domingos Caridade Pereira — 14,08 valores.

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta no placard e pagina eletronica da Freguesia.

16 de marco de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Turiz,
Victor Manuel Cardoso Ramos.
310366431

AIRC — ASSOCIAGAO INFORMATICA DA REGIAO CENTRO
Aviso n.° 3946/2017

Concurso externo de ingresso para ocupacio de postos de traba-
lho na categoria de Especialistas de Informitica de Grau 1, ni-
vel 2, da carreira (nfo revista) de Especialista de Informatica,
do mapa de pessoal da Associacio de Informaitica da Regido
Centro (AIRC).

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna -se ptblico, que por meu despacho de 29 de de-
zembro de 2016, ante a deliberagdo da Assembleia Intermunicipal de 12
de dezembro de 2016, sob proposta aprovada pelo Conselho Diretivo
na sua reunido de 14 de novembro do mesmo ano, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para o
preenchimento de 19 (dezanove) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Associagdo de Informatica da Regido
Centro (AIRC), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Especialista de Informatica,
grau 1, nivel 2 — Departamento de Desenvolvimento -, da carreira (ndo
revista) de Especialista de Informatica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 24.° da Lein.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 73 — 12 de abril de 2017

dores em Fungdes Publicas (INA) no dambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, tendo
sido emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores que reunissem
0s requisitos necessarios a ocupacao do posto de trabalho.

3 — Em conformidade com o disposto na alinea d) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no n.° 4 do artigo 265.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), relativamente a reservas
de recrutamento, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que atualmente ¢ a Enti-
dade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), registando-se a seguinte resposta: "Nao tendo ainda decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

4 — Legislag@o aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, De-
creto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso e, em conformidade com alinea d) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, mantem-se valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 1 ano contado da data de homologagao da lista de ordenagao final do
presente procedimento, caso se verifique a condigdo previstanon.® 1 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho: instalagdes da AIRC, sitas no Coimbra IPar-
que, Lote 15, Antanhol, Coimbra e instalagdes dos seus Clientes.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

7.1 — Fungdes gerais: O especialista de informatica do Departamento
de Desenvolvimento da AIRC desempenhara fungdes de concegdo e
aplicag@o nas areas de Gestdo e arquitetura de sistemas de informacao;
de Infraestruturas tecnologicas; e, de Engenharia de software. Realizara
analise, concecdo e gestdo de sistemas de informacao, de acordo com
o estipulado na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

7.2 — Principais tarefas e atribui¢des de acordo com o Mapa de
Pessoal: Desempenhar tarefas ao nivel da Engenharia de Software,
definido arquiteturas aplicacionais e realizando analise de requisitos.
Coordenar projetos de desenvolvimento aplicacional. Conceber, criar
e desenvolver aplicagdes e sistemas informaticos no ambito das areas
de atuacdo da AIRC, nomeadamente: Portais WEB de Atendimento
Presencial, Servigos Online e Intranet; na area Financeira, de gestao de
Refeigdes e Transportes Escolares; na area Administrativa, de gestdo
Documental, gestdo Urbanistica e gestdo de Faturagdo de Agua; na area
Recursos Humanos, de gestao de Pessoal e servigos de integracao. Utili-
zar Powerbuilder, Powerdesigner, SGBD IBM — Informix e Phonegap
no exercicio das suas fungdes. Utilizar linguagens de programacao C,
C#, JAVA e linguagens para desenvolvimento web, nomeadamente
HTMLS5, PHP, Javascript e CSS. Desenvolver aplicativos moveis nas
areas da gestdo Documental, gestdo de Faturagdo e gestdo de Recursos
Humanos. Prestar apoio e suporte técnico aos clientes e utilizadores dos
sistemas e solugdes de software desenvolvidas pela AIRC através dos
canais definidos para a realizagdo desta atividade (correio eletronico e
tradicional, e telefone). Prestar servigos de consultoria e auditoria aos
clientes, no ambito dos sistemas de gestdo comercial de aguas, sanea-
mento e residuos solidos. Prestar, nos clientes, servigos de consultoria e
de apoio a implementaggo dos processos de gestdo comercial de aguas,
saneamento e residuos sélidos, com suporte nos sistemas e solugdes
desenvolvidas pela AIRC. Implementar ferramentas de monitorizacdo
das atividades relacionadas com a gestdo comercial de aguas, sanea-
mento e residuos solidos (business intelligence) e implementagdo de
regulamentos, tarifarios e sistemas de controlo interno. Implementar e
parametrizar solugdes de software AIRC de gestdo comercial de aguas,
saneamento e residuos solidos. Colaborar na recolha, tratamento e re-
gisto de todos os pedidos (em plataforma propria) dos clientes, relacio-
nados com oportunidades de melhoria e de valorizagdo dos produtos,
erros detetados e novas funcionalidades a implementar e na analise e
interpretagdo dos enquadramentos legais, regulamentos e conteudos
normativos que condicionem ou determinem a altera¢do de capacidades
e funcionalidades das aplicacdes existentes. Colaborar com o Gabinete
de Qualidade ¢ Métodos da AIRC no desenvolvimento e manutengao
dos manuais dos diferentes produtos desenvolvidos e assegurar o es-
trito cumprimento das normas existentes relativas a forma e contetido
deste tipo de artefactos. Colaborar no processo e atividades de teste,
cumprindo rigorosamente os procedimentos e instru¢des emanadas pelo
Gestor de Testes e Qualidade de Software da AIRC, designadamente
registando as atividades de teste em ferramenta propria e desenvolvendo
os artefactos definidos para aquela fungao. Prestar servigos de formacao
aos clientes, nos dmbitos e solugdes de software associadas a fungéo.
Participar em iniciativas comerciais e de divulga¢ao juntamente com o
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Departamento de Marketing e Comercial, colaborando na apresentacao
dos recursos, capacidades e vantagens dos produtos e, cooperando em
acoes de pré-venda (especificagdo, integragdo, compatibilizagdo). Ana-
lisar e interpretar textos técnicos escritos na lingua Inglesa, relevantes
para o desempenho das suas fungdes.

8 — Remuneragdo: A remuneragdo sera fixada nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto
no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e a alinea d), do artigo 37.°, da
LTFP, o recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sendo que, nos termos do
n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, em caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida. Parecer
favoravel, aquele, proferido pela Assembleia Intermunicipal a 12 de
dezembro de 2016, sob proposta aprovada pelo Conselho Diretivo
na sua reunido de 14 de novembro de 2016 e o meu despacho acima
referido, e em linha com o principio da eficiéncia e economia, proce-
der-se-a, em sede destes procedimentos concursais, ao recrutamento
concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no universo a
que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP; e (ii) se inscrevam no
universo a que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP,
respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e no artigo 37.°
da Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10 — Requisitos de Candidatura:

10.1 — Requisitos Gerais de admiss@o: A constituicdo da relagio
juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos,
dos requisitos previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em
fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario
tipo de candidatura (“Requerimento de Admissdo a Concurso”), sob
pena de exclusdo.

10.2 — Requisitos especificos de admissdo: Formaggo académica de
nivel de licenciatura na area de tecnologias, no dominio da informatica
(Engenharia informatica, Engenharia Eletrotécnica, Sistemas e Tecno-
logias de Informagédo ou afins), nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo.

10.3 — Requisitos Preferenciais: Conhecimentos e Experiéncia na
area das fungdes (de acordo com ponto 7 do presente Aviso) valoriza-
dos em sede de Avaliacdo Curricular conforme definido no ponto 18
que se segue.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

11.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

11.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Formalizagdo das candidaturas (Prazo, Forma e Local):

a) Prazo: 10 dias tteis, contados da data da presente publicacéo;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento devido
do Requerimento de Admissdo a Concurso — Carreiras de Informati-
ca — formulario tipo de candidatura, de utilizag@o obrigatoria -, dispo-
nivel junto dos servigos administrativos da AIRC ou em www.airc.pt,
acompanhado da documentagdo indicada no ponto 14. que se segue;

¢) Local: Pessoalmente, nas instalagdes da AIRC, nos dias uteis das
9h as 12h30 e das 14h as 16h30, ou remetida por correio registado com
aviso de rececdo, dirigida ao Sr. Presidente da Diregdo da Associagdo
de Informatica da Regido Centro (AIRC), para o endereco postal:
Coimbra iParque, Lote n.° 15, Antanhol/3040-540 Coimbra, em ambos
os casos, at¢ a data limite indicada na alinea a) que antecede. Nao ¢
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admissivel a formalizag¢do de candidaturas ou o envio de documentos
por correio eletronico.

14 — O “Requerimento de Admisséo a Concurso” (formulario tipo
referido no ponto que antecede, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de
exclusdo) deve ser acompanhado da fotocopia do Cartdo de Cidadao ou
do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte fiscal, e, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional atual e anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso (com indicagao
dos respetivos periodos de permanéncia e atividades relevantes), as
acodes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes com
referéncia a sua duracdo, e experiéncia/conhecimentos face a cada
ponto da Avaliagdo Curricular tal como definidos no ponto 18 do
presente documento;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas (especializagdes, seminarios, cursos e agdes de formacao
realizados), com indicagdo do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragao;

d) Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no Curriculum Vitae.

14.1 — No caso de o(a) candidato(a) ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apresentar
a respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: 7) a
respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e cate-
goria em que se encontra integrado; iii) atribui¢do, competéncia e
atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo
haja cumprido ou executado, caracterizadoras do inerente posto de
trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo
de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no
quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da
LTFP) e no cumprimento ou execugéo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo peri-
odo, ndo superior a trés anos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo
ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos
termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou
do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto
por cada ano nio avaliado; vi) posi¢@o remuneratoria correspondente
a remuneragdo auferida, para efeitos do artigo 42.°, da Lei n.° 82-
B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — Métodos de selegdo: a selegdo dos candidatos sera feita me-
diante concurso de prestagdo de provas nos termos do n.° 2, alinea b),
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sendo os mé-
todos utilizados a Prova de Conhecimentos (PC), valorizada em 40 %,
a Avaliagdo Curricular (AC), valorizada em 30 %, cada uma delas com
carater eliminatorio, caso a classificacdo seja inferior a 9,5 valores e,
complementarmente, a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), valo-
rizada em 30 %, de acordo com o previsto nos Artigos 20.°, 22.° ¢ 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados
ao exercicio da fungdo. Revestira a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e sera constituida por questdes de escolha multipla, com
a duragdo de 90 minutos, com tolerdncia de 15 minutos. Versara
sobre conhecimentos gerais e especificos. Durante a realizagdo da
prova de conhecimentos ndo ¢ autorizada a utilizagio de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado.

17.1 — Conhecimentos especificos: Planeamento e gestéo de sistemas
de informacao; Identificagdo e caracterizag¢do de necessidades de utili-
zacdo de sistemas de informacgao; Defini¢@o de arquiteturas de sistemas
de informagao; Desenvolvimento e entrega de aplicagdes informaticas;
Verificacdo e validag@o de aplicagdes informaticas; e Privacidade e
seguranga de sistemas informaticos.

17.1.1 — Bibliografia respetiva (sem possibilidade de consulta):

“The DevOps Handbook: How to Create World-Class Agility, Re-
liability, and Security in Technology Organizations”, Gene Kim, Jez
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Humble, Patrick Debois, John Willis, John Allspaw, IT Revolution Press
(October 6, 2016) — ISBN-10: 1942788002

“Continuous Delivery: Reliable Software Releases through Build,
Test, and Deployment Automation”, Addison-Wesley Professional,
1 edition (August 6, 2010) — ISBN-10: 0321601912

“Agile Application Lifecycle Management: Using DevOps to Drive
Process Improvement”, Robert Aiello, Leslie Sachs, Addison-Wesley
Professional; 1 edition (June 17, 2016) — ISBN-10: 0321774108

“SOA with REST: Principles, Patterns & Constraints for Building
Enterprise Solutions with REST” (Prentice Hall Service -Oriented Com-
puting Series from Thomas) — ISBN-10: 0137012519

“The Agile Architecture Revolution: How Cloud Computing, REST-
Based SOA, and Mobile Computing Are Changing Enterprise IT”, Jason
Bloomberg, (Wiley; 1 edition (February 25, 2013)), [ISBN-10: 1118409779

“Agile Testing: A Practical Guide for Testers and Agile Teams”,
Janet Gregory, Lisa Crispin, (Addison-Wesley Professional; 1 edition
(January 9, 2009)) — ISBN-10: 0321534468

The Art of Unit Testing: with Examples in.NET — ISBN-10:
1933988274

“Git for Teams: A User-Centered Approach to Creating Efficient Work-
flows in Git”, Emma Jane Hogbin Westby, (O’Reilly Media; 1 edition
(September 12, 2015)), ISBN-10: 1491911182

“User Stories Applied: For Agile Software Development”, Mike
Cohn, (Addison-Wesley Professional; 1 edition (March 11, 2004)),
ISBN-10: 0321205685

17.1.2 — Webgrafia respetiva (sem possibilidade de consulta):

https://code.tutsplus.com/series/the-solid-principles-cms634 (Inglés)
https://www.infoq.com/br/presentations/principios-solid (Portugués)
https://dzone.com/articles/invest-user-stories (Inglés)
http://www.pedromendes.com.br/2016/01/02/microservicos/ (Por-
tugués)
https://www.martinfowler.com/bliki/TechnicalDebt.html (Inglés)
https://www.atlassian.com/continuous-delivery/ci-friendly-git-repos
(Inglés)
http://www.pedromendes.com.br/2009/03/04/traducao-do-artigo-so-
bre-integracao-continua/ (Portugués)
https://www.atlassian.com/continuous-delivery/continuous-delivery-
workflows-with-feature-branching-and-gitflow (Inglés)
https://www.atlassian.com/continuous-delivery/nuts-and-bolts-con-
tinuous-integration (Inglés)
https://www.atlassian.com/continuous-delivery/continuous-integra-
tion-workflows-for-feature-branching (Inglés)
https://www.martinfowler.com/articles/web-security-basics.html
(Inglés)
http://www.guru99.com/agile-testing-a-beginner-s-guide.html (Inglés)
https://www.atlassian.com/software-testing (Inglés)
https://www.microsoft.com/pt-pt/cloud-platform/development-ope-
rations (Portugués)

17.2 — Conhecimentos gerais (com possibilidade de consulta aos
diplomas legais, desde que impressos e ndo anotados ou comentados):

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redag@o atual, com as altera-
¢oes introduzidas em: Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto;
Lein.° 18/2016, de 20 de junho);

b) Estatuto das carreiras, categorias e fun¢des do pessoal de informa-
tica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

¢) Areas e conteudos funcionais das carreiras do pessoal de informatica
da Administra¢do Publica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

d) Protecdo de Dados Pessoais, aprovado na Lei n.° 67/1998 de 26
de outubro;

e) Cibercrime: Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009,
de 15 de setembro, Convengao sobre o Cibercrime, aprovada pela Re-
sol. da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Protocolo Adicional a
Convengdo sobre o Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de
15 de setembro;

/) Constituigdo da Republica Portuguesa (7. Revisdo Constitucional);

2) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua redagdo atual, com as al-
teragdes introduzidas em: Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Lei
n.° 69/2015, de 16 de julho; Lei n.° 25/2015, de 30 de margo; Retifi-
cacdo n.° 50-A/2013, de 11de novembro; Retificacdo n.° 46-C/2013,
de 01 de novembro;

h) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

i) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (PO-
CAL) [incluindo o Sistema Integrado de Informagdo da Autarquias
Locais (SIIAL)], aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
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fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14
de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei n.° 60-A/2005,de
30 e dezembro (mais informagdes em www.portalautarquico.pt e
www.ccdre.pt),

j) Sistema de Normalizag@o Contabilistica para a Administragdo Pu-
blica: informagao e bibliografia disponivel em www.cnc.min-financas.
pt/sncap2017.html e Nunes, A. V., Rodrigues, L. L. ¢ Viana, L. C. (2016).
“Sistema de Normalizagdo Contabilistica — Administragdes Piblicas”.
Coimbra: Edigdes Almedina;

k) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP), Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pelas Leis n.”55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (mais informagao em www.
dgaep.gov.pt);

/) Lei das Bases da Politica Ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014,
de 14 de abril;

m) Regime Geral de Gestdo de Residuos (RGGR), consubstanciado
no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho;

n) Aplicagdes Desenvolvidas pela AIRC, tais como: ERP AIRC,
My Doc, My Net, BI AIRC e AIRCSIG (informagdes disponiveis em
www.airc.pt),

0) Compreensao da Lingua Inglesa: a prova podera conter questdes
em Inglés para aferir a capacidade para analisar e interpretar textos
técnicos escritos na lingua Inglesa, relevantes para o desempenho das
suas fungdes.

18 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos
das fungdes. Sempre que algum dos documentos apresentados (ou
a falta de apresentagdo) pelos candidatos impossibilite a avaliagao
de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro. A Avaliagdo
Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢do até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 2) + (EP x 2) + AD]/6
em que:

HA = Habilitagdo Académica de Base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo na
carreira visada no presente concurso.

FP = Formacéo Profissional — Neste pardmetro serdo conside-
rados apenas os cursos de formagdo que sejam relevantes para a
area funcional do presente procedimento concursal devidamente
comprovados. Sera avaliada e pontuada em duas subcategorias:
Formagao Profissional Geral (FPG) e a Formacao Profissional Es-
pecifica (FPE). A FPG sera classificada em resultado do somatorio
do correspondente nimero de horas de formagdo relevante. Os
pardmetros da subcategoria FPE serdo: Formagao Profissional na
area da Informatica (FPI) e Formacao Profissional em Legislagao
Autarquica ou da Funcdo Publica (FPLA). A pontuacgao final deste
parametro (FP) resultara da média aritmética da soma da pontuagao
obtida nas duas subcategorias.

EP = Experiéncia Profissional — Serfo avaliadas e pontuadas as
Experiencias Profissionais (devidamente comprovadas) em duas
subcategorias, com parametros especificos. As categorias serdao a
Experiéncia Profissional Geral (EPG) e a Experiéncia Profissional
Especifica (EPE). Os parametros da subcategoria EPG serdo: Expe-
riéncia Profissional na Carreira de Especialista de Informatica ou
equivalente, quando a experiéncia seja no privado (EPCI); Experi-
éncia Profissional no Desenvolvimento de Aplicagdes para Autar-
quias (EPDAA); Experiéncia Profissional no Desenvolvimento de
Aplicagoes para Fins Especificos (EPDAFE), tais como Portais WEB
de Atendimento Presencial ou Servigos Online e Intranet, Gestdo
Financeira, Gestdo de Refeigdes, Gestdo de Transportes Escolares
e Gestdo de Faturagdo, Administragdo e Gestdo Documental, Ges-
tdo Urbanistica, Gestdo de Faturagdo de Agua e Residuos, Gestdo
de Recursos Humanos. Os parametros da subcategoria EPE serdo:
Experiéncia Profissional no dominio de Sistemas Operativos como
Windows, Unix/Linus ou 10S (EPSO); Experiéncia Profissional
em desenvolvimento com as Linguagens de Programagdo C, C#,
HTMLS, PHP, SQL, Java, Javascript, Powerscript (EPLP); Expe-
riéncia Profissional com as seguintes Ferramentas Powerdesigner,
Powerbuilder — SYBASE, Websphere — IBM, Phonegap, Bonita
Open Solution, IBM Jazz (Rational Team Concer), Scrum (EPF);
Experiéncia Profissional no desenvolvimento das Solugdes de ges-
tdo desenvolvidas pela AIRC (EPAAIRC). A pontuacdo final deste
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parametro (EP) resultara da média aritmética da soma da pontuacao
obtida nas duas subcategorias.

AD = Avaliagdo do Desempenho — Este pardmetro refere-se ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o(a) candidato(a)
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. A classificagdo deste pardmetro sera
obtida pela conversao da avaliagdo/nota numa escala de 0 a 20 valores
(quando utilizada outra escala). Na auséncia de qualquer avaliagdo de
desempenho, por facto ndo imputavel ao(a) candidato(a), sera aplicada
a seguinte formula:

AC = [HA + (FP x 2) + (EP x 3)]/6

19 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos. EPS Sera avaliada de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas e incidira sobre os seguintes
parametros de avaliagdo: (i) responsabilidade, realizagdo e orientagdo
para os resultados; (ii) iniciativa e autonomia; (iii) inovagao, qualidade
e melhoria continua; (iv) relacionamento interpessoal; e (v) trabalho
em equipa e cooperagio.

20 — O local, a data e a hora da realizagéo da prova escrita de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de sele¢@o serdo divulgados nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

21 — A classificagdo final (CF) ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplica¢do da
seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AC x 30 %) + (EPS %30 %)

sendo que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

22 — Estagio:

22.1 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
carater probatorio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

22.2 — O estagiario aprovado com classificacdo final de estagio
ndo inferior a 14 valores sera contratado em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passando a ser
remunerado pela categoria de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2, nos termos do disposto nos artigos 8.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

23 — Composigao do juri do concurso:

Presidente do Juri — Doutor Filipe Alexandre Almeida Ningre de Sa,
Especialista de Informatica da Camara Municipal de Penacova.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Ricardo Jorge de Figueiredo Riquito, Diretor
do Departamento Comercial da AIRC, Especialista de Informatica, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria Adelaide Montenegro Cardoso Sal-
vador Coelho, Chefe de Divisdo da DAF da Camara Municipal de
Condeixa, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — Ricardo Machado Ferreira, Especialista de In-
formatica do Departamento de Desenvolvimento da AIRC e Dr.* Marta
Alexandra Félix Lemos, Diretora da Divisao Administrativa e Financeira
da AIRC, Técnica Superior.

24 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores.

26 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classifica¢ao
final serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da AIRC
e disponibilizadas na sua pagina eletronica em www.airc.pt. A referida
lista de classifica¢do final sera ainda notificada aos candidatos nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC,
Nuno Moita da Costa.
310367469
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Aviso n.° 3947/2017

Procedimento Concursal para Provimento de Cargo
de Direcao Intermédia

Nos termos previstos no n.°4 do artigo 11.° da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, faz -se publico que a Comunidade Intermunicipal do
Oeste, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento

concursal de recrutamento para sele¢do de um dirigente intermédio
de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos,
Capacitagdo e Projetos.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para apresentagdo das candidaturas constara da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel Ferreira Folgado.
310397203
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