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Equivaléncias (4° e 5° ano da licenciaturaem BM P e 0o M estrado em Aquacultura e Pescas)

Equivaléncia - BM P e perfil Pescas do M estrado:

Equivaléncia - BM P e perfil Aquacultura do M estrado:

BM P (4° e 5° ano) 1 M estrado

BM P (4° e 5° ano) | M estrado

Gestdo de Habitats | Gestdo e'COnserva(;éo Gesto de Habitats | Op(;éb
Biologia Pesqueira Biologia Pesqueira Biologia Pesqueira Opcéo
Botanica M arinha Opgéo Botanica M arinha Opcéo
Oceanografia Biolégica Il Opgéo Oceanografia Biolégica Il Opcéo
Estratégia de Adaptacéo ao Meio Opcéo Estratégia de Adaptagdo ao M eio Opcéo
Patologia Opgéo Patologia Opcéo
Tecnologia em Aquacultura Opgéo Economia Dos Recursos Opcéo
Oceanografia Geolégica Opcéo Oceanografia Geolégica Opcéo
Poluicdo e Ecotoxicologia M arinha Opgéo Poluigdo e Ecotoxicologia M arinha Opcéo

Em resumo: os alunos terdo equivaléncia a 12 disciplinas

[do mestrado (8 + 4 de opgdo). Para ter o mestrado em Aquaculturae
Pescas, perfil pescas, terdo que fazer mais 3 disciplinas:

T ecnologia das Pescas

Ecologia dos recursos

M odelacdo em Pescas

eumatesede45 ECTS.

etesede45 ECTS

Em resumo: os alunos terdo equivaléncia a 8 disciplinas

do mestrado (5 + 4 de opcéo). Para ter o mestrado em Aquacultura e
Pescas, perfil aquacultura, terdo que fazer mais 6 disciplinas:
Aquacultura em Agua Doce

Reproducao em aquacultura

Larvicultura ou Cultura de Alimento Vivo

Genética e Selecgdo

Engenharia em Aquacultura

Alimentacdo e nutricédo

eumatesede45 ECTS

1 de Junho de 2007. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Deliberagao n.° 1335-1/2007

O Senado da Universidade de Aveiro, em reunido plendria de 16 de
Maio de 2007, no uso da competéncia que para o efeito lhe é confe-
rida pelos artigos 15.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e
do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados
pelos Despachos Normativos n.® 52/89 e 10/95, publicados no Did-
rio da Repiiblica, respectivamente, de 21 de Junho de 1989 e 24 de
Fevereiro de 1995, deliberou aprovar o Regulamento dos contratos
individuais de trabalho de pessoal ndo docente da Universidade de Avei-
ro, nos seguintes termos:

O Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP), ela-
borou um modelo de regulamento para o processo de recrutamento e
seleccdo de pessoal ndo docente contratado em regime de contrato
individual de trabalho, tendo por base um conjunto de pressupostos,
nomeadamente:

O regime de autonomia administrativa e financeira das universida-
des que esta constitucionalmente consagrado, e foi desenvolvido pela
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro [Lei de Autonomia das Universi-
dades (LAU)] e pelo Dec. Lei n.° 252/97, de 27 de Setembro, assenta,
entre outros, no principio de que «cada universidade deve dispor dos
meios humanos e técnicos necessarios ao exercicio da sua autono-
mia»;

Com a publicagdo sucessiva da Lei n.° 99/2003, de 7 de Agosto
(que aprova o Cddigo do Trabalho), da Lei n.° 3/2004, de 15 de Ja-
neiro (que aprova a lei quadro dos institutos publicos) e da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho (que aprova o regime juridico do contrato in-
dividual de trabalho na Administragdo Ptblica), fica clarificada a na-
tureza juridica das universidades — institutos publicos de regime espe-
cial — e refor¢ado o seu estatuto de autonomia em matéria de gestdo
de pessoal;

A Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, reconhecendo expressamente
no seu artigo 48.° que as universidades sdo institutos publicos que go-
zam de regime especial com derrogacdo do regime comum na estrita
medida necessaria a sua especificidade, dispde no n.° 1 do artigo 34.°
que «os institutos publicos podem adoptar o contrato individual de
trabalho em relacgdo a totalidade ou parte do respectivo pessoaly;

Por outro lado, a alinea f) do n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, declarando inaplicavel as universidades o regime ju-
ridico do contrato de trabalho nas pessoas colectivas publicas, legiti-
ma que estas possam proceder ao recrutamento de pessoal nos ter-
mos do Codigo do Trabalho, nas modalidades que melhor se ajustem
as suas necessidades de pessoal ndo docente, dado que as carreiras do
pessoal docente e de investigacdo se regem por estatutos proprios e
especificos;

A proposta de regulamento de contratos individuais de trabalho de
pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, elaborada a coberto
da lei e dos respectivos estatutos, ndo se afasta, na parte considerada
aplicavel a esta institui¢do, do modelo aprovado pelo CRUP.

Nele se definem as normas gerais aplicaveis ao processo de recru-
tamento e selecg@o, identificando-se no anexo 1 as carreiras profissi-
onais e enquadramento funcional e no anexo 11 os montantes e niveis
remuneratorios, que tém subjacente a obrigatoriedade legal de presta-
¢do de 40 horas de trabalho por semana.

O ntimero de 130 lugares a afectar as categorias profissionais defi-
nidas no anexo 1 resulta da utilizacdo de uma parte dos 254 lugares
vagos do quadro de pessoal da UA (sem considerar o ISCAA, que tem
um quadro de pessoal proprio), cindindo-o em dois, ao abrigo da per-
missdo de alteragdo dos quadros de pessoal prevista nos n.° 5 e 6 do
artigo 15.° da LAU, que ndo esta dependente da aprovagdo governa-
mental sempre que o seu exercicio ndo implique «aumento dos valo-
res totais globais» ou «aumento dos quantitativos globaisy», como se
garante com esta operacao.

O regime de carreiras e as condi¢des de progressdo profissional serdo
objecto de regulamento especifico, a submeter oportunamente ao
Senado, em termos que possam reflectir o novo quadro legal e regu-
lamentar da Administrag@o Puablica nesta matéria.

A construgdo da tabela de niveis remuneratorios constante do ane-
X0 11 teve como pressuposto o equilibrio possivel das situagdes do
pessoal contratado em regime de contrato individual de trabalho e do
pessoal em regime de fungdo publica, entrando em linha de conta com
as especificidades de cada regime.

Regulamento de contratos individuais de trabalho
de pessoal ndao docente da Universidade de Aveiro

TITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento estabelece o conjunto de regras ge-
rais a aplicar a contratacdo de pessoal ndo docente contratado em
regime de contrato individual de trabalho regulado pelo Cddigo do
Trabalho, bem como os principios a que deve obedecer o respectivo
recrutamento e selec¢do.

2 — Em tudo o que nio estiver expressamente regulado no pre-
sente regulamento ¢ aplicavel o Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a Universidade de Aveiro (adian-
te designada simplesmente por UA) e abrange pessoal com contratos
em regime juridico de contrato individual de trabalho nas modalidades

previstas no Cdédigo do Trabalho e com as especificidades proprias da
Lei de Autonomia das Universidades.

Artigo 3.°
Gestao dos quadros de pessoal

1 — No exercicio do poder de superintendéncia os quadros de pes-
soal sdo aprovados pelo 6rgdo competente sob proposta do reitor
nos termos constantes dos Estatutos da Universidade de Aveiro.

2 — Os quadros de pessoal ndo docente serdo parcialmente afecta-
dos a situagdes de contrato individual de trabalho.

3 — A afectag@o parcial prevista no nimero anterior sera organi-
zada em mapa, de acordo com estrutura constante do anexo 1, deven-
do as dotagdes respeitar os quantitativos globais do quadro de pessoal
existente.

§ unico — O Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo
de Aveiro (ISCAA), unidade organica da Universidade de Aveiro, com
autonomia administrativa e financeira e quadro de pessoal proprio,
procedera a afectagdo prevista no n.° 2, nos termos previstos no
presente Regulamento.

4 — O preenchimento dos lugares de quadro e as contratagdes in-
dividuais que vierem a ser celebradas terdo igualmente em conta os
termos e condigdes que vierem a ser fixados no despacho ministerial
relativo a ETI de pessoal ndo docente, decorrentes da Lei de Bases
do Financiamento do Ensino Superior.

Artigo 4.°
Contratos de trabalho

Os contratos individuais de trabalho celebrados pela UA estdo su-
jeitos a forma escrita, em duplicado, destinando-se um exemplar a
cada um dos outorgantes, deles devendo constar os seguintes elemen-
tos:

a) Nome e domicilio ou sede dos outorgantes;

b) Natureza do contrato;

c) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio de actividade;

/) Indicacdo do processo de selecgdo utilizado;

2) ldentificagdo da entidade que autorizou a contratag@o.

Artigo 5.°
Modalidades contratuais

As modalidades contratuais a adoptar serdo as adequadas as neces-
sidades especificas de trabalho que visam suprir e obedecerdo ao pre-
ceituado no Codigo do Trabalho e as especificidades da Lei de Auto-
nomia das Universidades, nomeadamente quanto a condigo e termo,
comissdo de servi¢o e periodo experimental.

Artigo 6.°
Critérios de contratacao

A contratacdo de pessoal reger-se-a por critérios previamente de-
finidos, com subordinagfo aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento de um programa anual de recursos hu-
manos, tendo em atengdo o disposto nos estatutos e ou regulamentos
da universidade em matéria de gestdo de pessoal;

b) Definigdo prévia do perfil de cada funcdo a preencher e do pro-
cesso de recrutamento e selec¢do adequado a cada caso.

Artigo 7.°
Seleccio e recrutamento

1 — A celebragdo de contratos de trabalho sera precedida de um
processo de selecg@o que obedega aos seguintes principios:

a) Publicita¢do da oferta de emprego;

b) Garantia de igualdade de condig¢des e oportunidades;

¢) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios previamente
definidos.

2 — A oferta de emprego sera publicitada no sitio da Universidade
de Aveiro na Internet, na pagina da Divisdo de Recursos Humanos,
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sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos de publicitagdo a
que a lei obrigue, dele devendo constar o servigo a que se destina, a
actividade a prestar pelo trabalhador, os requisitos de admissdo gerais
e especiais e a retribuicdo mensal a auferir.

Artigo 8.°
Requisitos

1 — Os requisitos gerais exigidos para o recrutamento dizem res-
peito as habilitagdes literarias e profissionais.

2 — Poder3o ser fixados também requisitos especiais, relacionados
com a especificidade das fungdes a desempenhar e o perfil requerido
para o exercicio de determinados cargos.

Artigo 9.°
Métodos de seleccao

1 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo previamente definidos
pelo 6rgdo com competéncia para contratar, com respeito pelos prin-
cipios gerais enunciados.

2 — Quando a especificidade do trabalho a desempenhar o aconse-
lhe, podera ser fixado um método de selecgdo destinado a avaliar o
«perfil psicologico» e a «especial aptiddo para o exercicio de fun-
coes».

3 — A aplicacdo dos métodos de selecgdo previamente definidos
sera efectuada por uma comissdo nomeada para o efeito pelo drgdo
com competéncia para contratar.

4 — Concluido o processo de seleccdo, sera fundamentada a esco-
Iha e publicitado o nome do candidato escolhido.

Artigo 10.°
Deveres da entidade empregadora

A entidade empregadora esta sujeita aos deveres consagrados no
artigo 120.° do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do dever geral de
promocgao socioprofissional do trabalhador.

Artigo 11.°
Deveres gerais do trabalhador

Os trabalhadores estdo sujeitos aos deveres e obrigacdes que lhe
sdo impostos pelo artigo 121.° do Cédigo do Trabalho, e em especial
aos deveres inerentes ao exercicio do servi¢o publico, nomeadamente
em matéria de incompatibilidades e de acumulagio.

Artigo 12.°
Desenvolvimento da carreira profissional

O regime aplicavel ao desenvolvimento da carreira profissional
constara de regulamento proprio a aprovar pelos 6rgdos competen-
tes da Universidade de Aveiro.

Artigo 13.°
Fungoes

1 — O pessoal contratado ¢ enquadrado profissionalmente em ca-
tegorias nos termos estabelecidos no anexo 1, que faz parte integran-
te do presente regulamento.

2 — O trabalhador deve desempenhar as fungdes para que foi con-
tratado, compreendendo estas, também, fungdes afins e funcionalmen-
te ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissio-
nal adequada.

3 — Ao pessoal contratado sdo aplicaveis as normas que regulam a
mobilidade funcional, nos termos e condigdes previstas no Cédigo do
Trabalho.

Artigo 14.°
Retribuicio e suplementos

1 — A retribui¢do devida ao pessoal abrangido pelo presente regu-
lamento consta do anexo 1, que tera como referéncia a remuneracdo
mensal auferida pelos trabalhadores inseridos no regime da fungéo
publica, convertida para um horéario de 40 horas semanais, para idén-
tico contetido funcional e responsabilidade.

2 — Os montantes dos niveis remuneratorios constantes do
anexo 1 ao presente regulamento serdo revistos, anualmente, tendo
em conta a evolugdo percentual das remuneracoes da fungdo publica
e correspondentes regimes de atribuicdo de suplementos e prémios de
desempenho.
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Artigo 15.°
Avaliacdo de desempenho

O pessoal com contrato individual de trabalho e com contratos a
termo superiores a seis meses serdo sujeitos a avaliacdo de desempe-
nho para os efeitos e nos termos da legislagdo em vigor.

TITULO 11
Disposicdes especiais
Artigo 16.°
Recrutamento de funcionarios e agentes

Os funcionarios do quadro geral ou agentes vinculados por contra-
to administrativo de provimento s6 podem ser contratados mediante
contrato individual de trabalho, uma vez cessado o respectivo vincu-
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Artigo 17.°
Horario de trabalho

1 — Os horarios de trabalho sdo definidos pela Universidade de
Aveiro, no respeito pelo cumprimento das 40 horas semanais previs-
tas no Codigo do Trabalho, podendo ser alterados unilateralmente por
esta, observados os condicionalismos legais e desde que ndo tenham
sido objecto de acordo prévio.

2 — A Universidade podera fixar quaisquer tipos de horarios pre-
vistos no Codigo do Trabalho.

TITULO I
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

16 de Maio de 2007. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho

lo a funcgao publica. Nazare.
ANEXO I
Quadro com as carreiras, categorias e o respectivo conteudo funcional — Estrutura do quadro
Categorias profissionais Contelidos funcionais genéricos Requisitos minimos lt‘g(;?;
Fungbes consultivas de natureza cientifica-técnica exigindo
Grau 3 um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, 2.°Ciclo de Bolonhaou
iniciativa e autonomia, assm como um dominio total da| Licenciatura/Mestrado pré-
area de especializagdo e uma visdo global de administragdo Bolonha, ou 3.° Ciclo de
Assessores, Consultores que permita a interligagdo dos vérios quadrantes e dominios | Bolonha ou Doutoramento pré- 8
e Auditores Grau 2 de actividade, tendo em vista a tomada de decisdo; fungdes Bolonha, acrescidos de
de investigacdo, concepgédo, consultoria, apoio e suporte no experiéncia profissional
planeamento, na organizagdo, na execucdo e no controlo de | relevante em areas compativeis
Grau 1 accOes de auditoria ou de elevado nivel de especializagdo com o lugar a ocupar
técnica
Funcgbes de investigagdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
Grau 4 métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e 2.°Ciclo de Bolonha ou
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo Licenciatura pré-Bolonha
Grau 3 superior, requerendo uma especializagdo e formagéo bésica
- . ao nivel delicenciatura.
Técnico Superior 75
Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
Grau 2 natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, 190G
e . .2 Ciclo de Bolonhaou
enquadradas em planificacé@o estabelecida, requerendo uma B .
AT : A - acharelato pré-Bolonha
especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos
Grau 1 através de um curso superior.
Funcbes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
G[au_ 2 base no conheci mento ou adaptagao de me_tqdos € processos CET ou Curso Técnico-
(Técnico enquadrados em directivas bem definidas, exigindo Profissional
Profissional) | conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através
de um curso técnico-profissional.
Técnico Profissional e 20
Adminigtrativo Funcgdes de natureza executiva enquadradas em instrugoes
Grau 1 gerais e_procedimentos bem definido_s com certo grau de
(Técnico complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade 11.°an0
Administrativo) administrativa, qagr)adamente ‘ contab!hdade, p_essoal,
economato e patrimonio, secretaria, arquivo, expediente e
processamento de texto.
Grau 2
(Colectivos) | FungBes de natureza mecénica no ambito da conducéo de Escolaridade minima
Motorista viaturas ligeiras ou de transporte colectivo, de acordo com o | obrigatéria e carta de condugéo 2
Grau 1 respectivo Grau. adequada
(Ligeiros)
Fungbes de natureza executiva simples e diversificadas,
totalmente determinadas, implicando predominantemente Escolaridade minima
Auxiliar Grau 1 esforgo fisico e exigindo conhecimentos de ordem prética . 5
P - . obrigatéria
susceptiveis de serem apreendidos no préprio local de
trabalho num curto periodo de tempo.
130
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ANEXO II
Tabela de niveis remuneratérios por categoria/grau profissional
Niveis
Categorias/Graus profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8
Grau 3 515 567 623 685 754 829
Assessores,
consultores e Grau 2 465 512 563 619 681 749
auditores
Grau 1 415 457 502 552 608 668
Grau 4 375 413 454 499 549 604 664 731
Grau 3 325 358 393 433 476 523 576 633
Técnico Superior
Grau 2 275 303 333 366 403 443 487 536
Grau 1 238 262 288 317 348 383 422 464
Grau 2
Técnico (Técnico 177 195 214 236 259 285 314 345
Profissional e Profissional)
Administrativo Grau 1
(Administrativo) 161 177 195 214 236 259 285 314
Grau 2
_ (Colectivos) 142 156 172 189 208 229 252 277
Motorista
Grau 1 (Ligeiros) 115 127 139 153 168 185 204 224
Auxiliar Grau 1 100 110 121 133 146 161 177 195
(Em euros)
Niveis
Categorias/Graus profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8
Grau 3 207545 € | 2.283,00€ | 2511,29€ | 276242 € | 3.038,67 € | 3.34253 €
ASSESsores,
consultores e Grau 2 1.873,95€ | 2061,35€ | 226748 € | 249423 € | 2.743,65€ | 3.018,02 €
auditores
Grau 1 1.672,45€ | 1.839,70€ | 2.023,66 € | 2.226,03€ | 2.448,63€ | 2.693,50 €
Grau 4 1511,25€ | 1.662,38€ | 1.828,61 € | 2.01147 € | 2212,62€ | 2.433,88€ | 2.677,27€ | 2.945,00 €
Técri Grau 3 1.309,75€ | 1.440,73€ | 1.584,80€ | 1.743,28€ | 1.917,60€ | 2.109,37 € | 2.320,30€ | 2.552,33 €
écnico
Superior
Grau 2 1.108,25€ | 1.219,08€ | 1.340,98 € | 1.475,08€ | 1.622,59€ | 1.784,85€ | 1.963,33€ | 2.159,67 €
Grau 1 959,14€ | 1.055,05€ | 1.160,56 € | 1.276,62€ | 1.404,28 € | 1.544,70 € | 1.699,18 € | 1.869,09 €
Grau 2
Técnico (T_éCf_]i co 713,31 € 784,64 € 863,11 € 94942 € | 1.044,36 € | 1.148,79€ | 1.263,67€ | 1.390,04 €
Profissional e Profissional)
Administrativo Grau 1
(Administrativo) 648,83 € 713,71 € 785,08 € 863,59 € 949,95€ 1.04495 € | 1.149,44€ | 1.264,39 €
Grau 2 (Colectivos) | 572,26 € 629,49 € 692,43 € 761,68 € 837,85 € 921,63€ 1.013,79€ | 111517 €
Motorista
Grau 1 (Ligeiros) | 46345€ | 509,80€ | 560,77€ | 61685€ | 67854€ | 74639€ | 821,03€ 903,13 €
Auxiliar Grau 1 40300€ | 44330€ | 48763€ | 536,39€ | 590,03€ | 649,04€ | 71394€ 785,33 €

indice 100 (Salério Minimo Nacional) = 403,00 €





