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Despacho (extracto) n.° 14 669-V/2007

Por despacho da Enfermeira Directora do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E, e despacho da
Coordenadora da Sub-Regido de Saude de Lisboa, de 27 de Margo e
11 de Maio de 2007, respectivamente, por subdelegacdo de com-
peténcias:

Sénia Alexandra Simdes Costa, enfermeira graduada, do quadro de
pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil,
E. P. E. autorizado o pedido de renovagdo de acumulagio de fungdes,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 31.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 427/89 de 7 de Dezembro, em regime de 12 horas semanais no
Centro de Saude de Odivelas, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel por igual periodo de tempo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
18 de Maio de 2007. — A Coordenadora, Maria Manuela Peleteiro.

Sub-Regido de Salde de Santarém
Despacho (extracto) n.° 14 669-X/2007

Por meu despacho de 2 de Maio de 2007, em substitui¢do do Co-
ordenador Sub-Regional:

Maria Elisa Camilo Silva Vicente, Enfermeira chefe a exercer fun-
¢oes no Centro de Saude de Vila Nova da Barquinha, autorizado o
regime de trabalho de horério acrescido, com inicio a 1 de Maio de
2007 e termo a 31 de Dezembro de 2007.

6 de Junho de 2007. — O Director de Servi¢os de Administracdo
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14 669-2/2007

Por despacho de 28 de Maio de 2007, do vogal do Conselho Di-
rectivo, José Gomes Esteves, por delegagdo de competéncias, foi no-
meada precedendo concurso, a licenciada Inés de Oliveira Mateus, na
categoria de assistente, ramo de engenharia sanitaria, da carreira de
técnico superior de satide, do quadro de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Alentejo.

31 de Maio de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, José Go-
mes Esteves.

Despacho (extracto) n.° 14 669-AA/2007

Por despacho de 19 de Abril de 2007, do vogal do Conselho Direc-
tivo, José Gomes Esteves, por delegacdo de competéncias, foi nomea-
do precedendo concurso, o licenciado Francisco Augusto Batista Cha-
laga, técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico superior do
regime geral, do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Sati-
de do Alentejo, servigos de ambito regional, na categoria de técnico
superior principal da carreira de técnico superior do regime geral, do
mesmo quadro de pessoal, com efeitos a data do despacho.

31 de Maio de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, José Go-
mes Esteves.

Centro Hospitalar de Cascais
Aviso n.° 12 312-A/2007

Por despacho do Conselho de Administragdo da ARS de Lisboa e
Vale do Tejo de 4 de Maio de 2007:

Corina Teresa de Melo Leitdo Anok, técnica especialista de diag-
néstico e terapéutica de farmacia, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Maria, E. P. E., foi autorizada a transferéncia, nos termos do
artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio, para idéntico lugar no Hos-
pital Condes de Castro Guimaraes, integrado neste Centro Hospitalar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
24 de Maio de 2007. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

19 466-(25)

Aviso n.° 12 312-B/2007

Por despacho do Conselho de Administragéo de 21 de Maio de 2007,
Maria Aliete Martins Ribeiro Piloto e Helena Isabel Rodrigues Lages,
foram nomeadas técnicas de 1.* classe de andlises clinicas e satude
publica, precedendo concurso interno de acesso limitado para provi-
mento dois lugares no Quadro de Pessoal do Hospital Condes de Cas-
tro Guimardes, aprovado pela Portaria n.° 1222/92 de 29 de Dezem-
bro, integrado no Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/
2000 de 29 de Maio, aberto através da Ordem de Servigo n.° 6/2006,
de 27 de Margo, sendo integradas no escaldo 1, indice 128 e escaldo
2, indice 135, respectivamente.

(Nao carece de fiscalizac¢do prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2007. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila
do Conde

Deliberagao (extracto) n.° 1335-A/2007

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospita-
lar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, de 30 de Maio de 2007, Maria
José Carreira Santos Castelo Branco, enfermeira graduada, nomeada
precedendo concurso interno geral de acesso, na categoria de enfer-
meiro especialista em Enfermagem de Reabilitagdo, da carreira de en-
fermagem, do quadro de pessoal do Centro Hospitalar da Pévoa de
Varzim/Vila do Conde, escaldo 3, indice 175, com efeitos a 1 de Ju-
nho de 2007.

(Nao carece de declarag@o prévia de conformidade do Tribunal de
Contas.)

5 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Torcato José Soares Santos.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco
Aviso n.° 12 312-C/2007

Concurso interno geral de acesso para chefe de servico
de Cirurgia Geral da Carreira Médica Hospitalar

1 — Nos termos dos artigos 15.°, 30.° e da alinea ¢) don.° 1 e do
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Margo, com
nova redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho e do
n.° 38.2 da Secgdo I do Capitulo IT do Regulamento dos Concursos de
Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento na categoria de
chefe de servigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Porta-
ria 177/97 de 11 de Margo, faz-se publico que dando cumprimento a
deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Hospital de 9 de
Novembro de 2006, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar na categoria de chefe de servigo
de Cirurgia Geral da Carreira Médica Hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de
Maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminagéo.

3 — O concurso ¢ institucional, interno geral de acesso, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de ad-
missdo ao concurso e que estejam vinculados a fungdo publica.

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Regulamento
dos Concursos de Habilitagdo ao grau de Consultor e de provimento
para chefe de servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, regime geral de recrutamento e selecgdo de pessoal da Ad-
ministrag¢do Publica, ¢ Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as altera¢des constantes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro, Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, caducando com o
seu preenchimento.

6 — Local de trabalho: O Hospital Amato Lusitano — Castelo Bran-
co, podendo vir a prestar servigo noutras instituigdes com as quais o





