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2°

A sociedade tem por objecto: constru¢des e reconstrugdes, empre-
endimentos turisticos e hoteleiros, obras publicas e particulares.

3°

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é de quatro-
centos mil escudos e corresponde & soma de duas quotas de duzentos
mil escudos cada uma e uma de cada sécio.

4.°

A cessdo e divisdo de quotas entre os socios € livremente permiti-
da; A cessdo a estranhos fica dependente do consentimento da socie-
dade, a qual ¢ reservado o direito de preferéncia em primeiro lugar e
aos restantes socios em segundo lugar.

5.°

1 — A geréncia da sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, compete a um ou mais gerentes, elei-
tos em assembleia geral, sendo suficiente a assinatura de um gerente
para obrigar a sociedade em todos os seus actos e contratos e para a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e passivamente.

2 — Fica desde ja nomeada gerente a sdcia Nancy Gomes Carva-
lho.

6.°

A sociedade podera participar no capital de outras sociedades,
mesmo com objecto diferente do seu.

7°

Fica desde ja autorizada a gerente a levantar a totalidade do capital
depositado em institui¢do bancaria para fazer face as despesas de
constituigdo e instalagdo da sociedade e a adquirir para esta quaisquer
bens mdveis ou imdveis, bem como celebrar quaisquer negocios juri-
dicos necessarios a sua instalagdo, mesmo antes do seu registo defini-
tivo, assumindo a sociedade todos os actos praticados pela gerente
nesse periodo, logo que definitivamente matriculada.

10 de Marco de 1998. — A Segunda-Ajudante, Armanda Maria
Miranda Marrachinho. 3000220612

OVELHEIRO & MAE, L.

Conservatoria do Registo Comercial de Almada. Matricula n.° 06801/
930309; identificagdo de pessoa colectiva n.° 502956372;
averbamento n.° 1 a inscri¢do n.° 1 e inscri¢do n.° 3; nimeros e
data das apresentagdes: 30 e 31/950616.

Certifico que, em relacdo a sociedade em epigrafe, foi efectuado o
seguinte acto de registo:
1 — Cessagdo de fungdes do gerente Fernando Carlos Anjo Ove-
lheiro por ter renunciado em 22 de Maio de 1995.
2 — Alteracdo de pacto quanto ao artigo 5.° passando a ter a se-
guinte redacg¢do:
ARTIGO 5.°

A geréncia da sociedade, remunerada ou ndo conforme for delibe-
rado em assembleia geral pertence a socia Sancia Eulélia Anjos, sendo
suficiente a sua assinatura para vincular a sociedade em todos os seus
actos ¢ contratos.
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Foi depositado na pasta respectiva o texto completo do pacto so-
cial na sua redacgdo actualizada.

Esta conforme o original.

10 de Margo de 1998. — A Segunda-Ajudante, Armanda Maria
Miranda Marrachinho. 3000220610

BARTRES FIXE — ACTIVIDADES HOTELEIRAS, L.°A

Conservatdria do Registo Comercial de Almada. Matricula n.° 07241/
940203; inscri¢do n.° 1; nimero e data da apresentacdo: 26/940203.

Certifico que foi constituida a sociedade acima referida, cujo con-
trato é o seguinte:
ARTIGO 1.°

Firma

A sociedade adopta a firma Bartres Fixe — Actividades Hote-
leiras, L.%
ARTIGO 2.°

Sede

1 — A sociedade tem a sita sede na Rua Direita, 9, Monte de Ca-
parica, freguesia de Caparica, concelho de Almada.

2 — A geréncia poderd deslocar a sede social dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe.

3 —E dispensada a deliberag@o dos socios para a criagdo de sucur-
sais, agéncias, delegacdes ou outras formas locais de representagdo.

ARTIGO 3.°
Objecto

A sociedade tem como objecto a actividades hoteleiras.

ARTIGO 4.°
Capital

O capital social integralmente realizado em dinheiro ¢ de quatro-
centos mil escudos e corresponde a soma de duas quotas iguais de
duzentos mil escudos, pertencendo uma a cada um dos sdcios.

ARTIGO 5.°
Amortizacio de quotas

A sociedade podera amortizar qualquer quota sempre que:

a) A quota seja arrolada, arrestada, penhorada ou incluida em mas-
sa falida ou insolvente;

b) A quota seja cedida sem consentimento da sociedade fora dos
casos previstos no n.° 2 do artigo 228.° do Cddigo das Sociedades
Comerciais.

ARTIGO 6.°

Geréncia

1 — A geréncia fica a cargo do sécio Anibal Manuel Machado dos
Santos Moreira desde ja designado como gerente.

2 — Para vincular a sociedade ¢ suficiente a assinatura de um ge-
rente.

Conferida e conforme o original.

12 de Janeiro de 1996. — A Segunda-Ajudante, Armanda Maria
Miranda Marrachinho. 3000220646

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES
ADMINISTRACAO LOCAL

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
aplicada a administragdo local através do Decreto-Lei n.° 93/2004,

de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, torna-se publico que a Camara Municipal de Loulé pretende
dar inicio ao seguinte procedimento concursal para nomeagio em re-
gime de comissdo de servigo no cargo de direc¢do intermédia de
2.° grau (m/f) de chefe de divisdo Administrativa de Policia.

Area de actuagdo do cargo a prover — macroestrutura organiza-
cional dos servigos municipais publicada no apéndice n.° 25 ao Didrio
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da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 17 de Margo de 2006, conjugado
com os principios de actuagdo do pessoal dirigente a que se reportam
os artigos 3.° a 5.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em
anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Requisitos de provimento — nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo
a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente:

a) Ser funcionario licenciado;

b) A posse de pelo menos quatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

1) Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direcg¢do, coordenacdo e controlo, capacidade de lideranga, iniciativa
e gestdo das motivagdes e boa capacidade de defini¢do de objectivos
de actuacdo;

2) Licenciatura em Direito;

3) Experiéncia em fun¢des de coordenagdo e ou dirigentes;

4) Formagao profissional especifica e ou relacionada com a area
funcional posta a concurso.

Meétodos de seleccdo — a selecgdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janei-
ro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e apli-
cada a administragdo local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, e recaira no candidato que, em sede de apreciagdo de candi-
daturas com discussdo curricular e entrevista profissional de selecgio,
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo.

A entrevista profissional de selecgdo versara sobre os seguintes
temas:

Conhecimento das actividades municipais;
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Macroestrutura da Camara Municipal de Loulé onde se insere a uni-
dade orgénica objecto do presente procedimento.

Formalizagdo e prazo de entrega das candidaturas — a candidatura
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Loulé, podendo ser entregue no Departa-
mento de Administracdo e Recursos Humanos, entre as 9 horas e
15 minutos e as 12 horas e entre as 14 horas e as 16 horas e 30 mi-
nutos, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para o refe-
rido Departamento, sito na Praga da Republica, 8100-951 Loulé, no
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publica¢do do aviso
na bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documenta-
¢do, implicando a sua auséncia a exclusdo do presente procedimento
concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, activida-
des e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Certificado de habilitacdes literarias;

Certificados de formagdo profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato;

Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com
mengdo da categoria detida e com contagem de tempo de servigo na
categoria, na carreira e na func¢do publica, reportada ao dia seguinte
ao da publicita¢do do aviso na bolsa de emprego publico.

Jari do procedimento concursal:

Presidente — Vereador Manuel Possolo Morgado Viegas.

1.° vogal — Mestre Leonel José Miguel da Silva, director munici-
pal.

2.° vogal — Maria Jodo Martins Lopes da Fonseca Pereira e Sousa,
directora do Departamento de Administrac@o e de Recursos Humanos.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da CAmara, Sebastidio
Francisco Seruca Emidio. 1000308662
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