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7.2.1 — Documentos exigidos — o requerimento de admissdo de-
vera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tacao:

a) Declaragdo emitida pelo respectivo servico comprovativa da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na catego-
ria, carreira e na Administragdo Publica, e especificagdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e numero de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentag@o ou entrega de documento falso implica a participagéo
a autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/sistema de classificacdo:

9.1 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada uma das operagdes de avaliag@o, tradu-
zidas na seguinte formula:

_AC +EPS

CF p

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular; e
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas das reu-
nides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as
solicitem.

10 — A relag@o dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, na Secg@o de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da entre-
vista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O Jari do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — engenheiro Anténio Rodrigues da Costa Pontes, vice-
-presidente da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, chefe de divisao, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheiro Francisco Ferreira Souto, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheira Carla Maria Festa de Sousa Baildo, chefe de divisdo.
Dr.? Patricia Alexandra da Costa Serra, técnica superior de 2. classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

30 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio
Rodrigues da Costa Pontes. 1000307891
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
Aviso

Torno publico, em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que por deli-
beragdo da reunido de Camara Municipal de 16 de Novembro de 2006,
foi aprovada a pena disciplinar de aposentagdo compulsiva a aplicar
ao funcionario Armando Jesus Vaz Amendoeira.

23 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Hordcio Moreira Pereira de Melo. 3000221483

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico superior de 1.2 classe — médico vete-
rinario.

Nomeacao

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares de 28 de No-
vembro de 2006, foi nomeado para um lugar de técnico superior de
1.7 classe, na carreira de médico veterinario do grupo de pessoal téc-
nico superior o candidato abaixo mencionado:

José Manuel Flores Grade.

O prazo de aceitagdo da referida nomeacdo ¢ de 20 dias a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isen-
to de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Car-
los Marta Soares. 3000221498

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE
Aviso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, adaptado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, faz-se publico que, por despachos do vereador do pelou-
ro do Desenvolvimento e Inova¢do do municipio de Vila Verde de 28
de Novembro de 2006, se encontram abertos os seguintes concursos
externos de ingresso:

Referéncia A — um lugar de técnico profissional de 2.* classe —
construgdo civil;

Referéncia B — um lugar de auxiliar de ac¢do educativa, nivel 1;

Referéncia C — um lugar de auxiliar administrativo.

E, para admissdo a estagio, com vista ao preenchimento dos luga-
res do quadro de pessoal deste municipio, as seguintes categorias:

Referéncia D — um lugar de técnico superior de arquitectura —
estagiario;

Referéncia E — um lugar de técnico superior de economia — es-
tagiario;

Referéncia F — um lugar de técnico superior de relagdes puiblicas —
estagiario;

Referéncia G — um lugar de técnico superior de recursos huma-
nos — estagiario;

Referéncia H — dois lugares de técnico generalista — estagia-
rio;

Referéncia I — um lugar de técnico turismo — estagiario.

1 — Prazo de abertura dos concursos e de apresentac¢do de candi-
daturas — 10 dias uteis, contados da data da publicacdo do respectivo
aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Prazo de validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento das vagas referidas e caducam com o seu preenchi-
mento.

3 — Remuneragdo — os lugares a prover terdo o vencimento pre-
visto para o escaldo 1, da respectiva categoria, conforme refere o
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n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, ou seja, presente-
mente, para:

Referéncia A — indice 199, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) = 640,62 euros;

Referéncia B — indice 142, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) = 457,13 euros;

Referéncia C — indice 128, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) = 412,06 euros;

Referéncia D — indice 321, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) = 1033,36 euros;

Referéncia E — indice 321, com a remuneracdo bruta mensal
(RBM) = 1033,36 euros;

Referéncia F — indice 321, com a remunerag¢do bruta mensal
(RBM) = 1033,36 euros;

Referéncia G — indice 321, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) =1033,36 euros;

Referéncia H — indice 222, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) = 714,66 euros;

Referéncia I — indice 222, com a remuneragdo bruta mensal
(RBM) = 714,66 euros.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
municipio de Vila Verde, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes e aplicaveis aos actuais funciona-
rios desta autarquia.

5 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, Decreto-Lei n.° 265/
88, de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-
Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de
Margo, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e demais legis-
lagdo aplicavel.

6 — Os conteudos funcionais sdo, respectivamente, para:

Referéncia A — identificar o projecto, caderno de encargos e o
plano de trabalho da obra; fiscalizar e acompanhar obras munici-
pais; efectuar tarefas de caracter técnico de estudo e concepgdo de
projectos; elaborar cadernos de encargos, normas de execucdo e es-
pecificag@o dos materiais; preparar elementos de comunicagéo a obra
e as fases de trabalho; analisar e avaliar custos de mdo-de-obra, fa-
zendo o respectivo controlo orcamental, etc., conforme Despacho
n.° 1/90, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 27 de Ja-
neiro;

Referéncia B — exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia; desenvolver e incentivar o
respeito e aprego pelo estabelecimento de educagéo ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, designada-
mente: participar com os docentes no acompanhamento das crian-
¢as e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola;
providenciar a limpeza, arrumag@o, conservacgdo e boa utilizacdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, en-
tre outras, de acordo com o estipulado no anexo 111 do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho;

Referéncia C — assegurar o contacto entre os servigos; efectuar
a recepgdo e entrega de expediente e encomendas; anunciar mensa-
gens, transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores,
prestar informagdes verbais ou telefonicas, transportar maquinas,
artigos de escritério e documentacéo diversa entre gabinetes; provi-
denciar pelas condi¢des de asseio, limpeza e conservagdo de porta-
rias e verificar condigdes de seguranga, entre outras, de acordo com
o Despacho n.° 4/88, Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 6 de Abril
de 1989;

Referéncia D — exercer com autonomia e responsabilidade fun-
¢oes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos ine-
rentes a sua qualificacdo profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: concepgdo e projecgdo de conjuntos urbanos,
edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia
técnica e orientacdo no decurso da respectiva execugdo; elaborar in-
formacgdes relativas a processos na area da respectiva especialidade;
colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamen-
tos comunitérios; coordenar e fiscalizar a execucgdo de obras; articular
as suas actividades com outros profissionais, de acordo com o Despa-
cho n.° 6871/2002, Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 3 de Abril de
2002;
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Referéncia E — exercer com autonomia e responsabilidade fun-
¢des de estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura, conforme o Des-
pacho n.° 22 511/2004, Didrio da Republica, 2." série, de 4 de
Novembro de 2004;

Referéncia F — planear, elaborar, organizar e controlar ac¢des de
comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento
mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam
directa ou indirectamente relacionados; participar em ac¢des de ca-
réacter protocolar conforme estipula o Despacho n.° 10 688/99, Dicd-
rio da Republica, 2.* série, de 31 de Maio de 1999;

Referéncia G — promover acg¢des respeitantes 8 movimentagéo e
gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectagdo dos
recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servico;
definir os perfis mais adequados a cada cargo ou fungdo, de forma a
adequar o funcionario a fungéo; aferir da necessidade de formagao
profissional; promover ac¢des necessarias ao recrutamento de pes-
soal; assegurar o normal decurso do procedimento necessario a pro-
gressdo e promogdo nas carreiras e categorias; assegurar uma correcta
gestdo dos conflitos internos e promover a sua resolucdo, entre ou-
tras, de acordo com o Despacho n.° 42/SEALOT/96, Didrio da Re-
publica, 2. série, de 2 de Agosto de 1996;

Referéncia H — exercer fungdes no Gabinete da Qualidade, de es-
tudo e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificag@o e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de curso superior, de acordo
com o Despacho n.° 38/88, Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de
Janeiro de 1989;

Referéncia I — exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
inerentes ao respectivo curso superior, enquadradas em planificacdo
estabelecida e inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade: organizagdo de eventos e projectos de natureza turistica;
andlise e preparagdo de informagdo de interesse turistico; elaboragdo
de estudos e relatorios no ambito do planeamento municipal, relacio-
nados com a sua area de interveng@o, entre outras, conforme se pode
observar no Despacho n.° 20 477/2002, Didrio da Republica, 2. série,
de 19 de Setembro de 2002.

7 — Para a carreira técnica superior e técnica, a que se referem as
categorias das referéncias D, E, F, G, H e I, é imposto o regime de
estagio.

7.1 — O estagio tera caracter probatério com duragdo de um ano
e devera, em principio, integrar a frequéncia de cursos de formagdo
directamente relacionados com as fungdes a exercer.

7.2 — A frequéncia de estagio sera feita em regime de contrato
além do quadro, no caso de individuos ndo vinculados a fungéo pu-
blica, e, em regime de requisicdo, nos restantes casos.

7.3 — Conforme o estipulado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
88, de 28 de Julho, findo o periodo de estagio, o candidato sera ava-
liado e classificado por um juri com a mesma composi¢do da do pre-
sente concurso, tendo em conta os seguintes itens: relatorio de esta-
gio a apresentar pelo estagiario, classificagdo de servigo obtida durante
o periodo de estagio e resultados da formagao profissional que por-
ventura venha a realizar.

7.4 — Os estagiarios, se aprovados com a classificacdo minima de
Bom (14 valores), serdo providos, a titulo definitivo, na categoria de
técnico superior de 2.* classe ou técnico de 2. classe, consoante os
casos, passando a ter direito a remuneracdo estabelecida para o esca-
130 1 da referida categoria.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se todos os individuos, vinculados ou nio a fungéo publica,
que satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais e es-
peciais:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fung¢@o e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatodria.
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8.2 — Requisitos especiais para:

Referéncia A — adequado curso tecnologico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico,
curso que confira certificado de qualificacdo profissional de nivel
111, ou curso equiparado, conforme estipula a alinea ) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, apli-
cado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
Dezembro;

Referéncia B — escolaridade obrigatoria, de acordo com o n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;

Referéncia C — escolaridade obrigatdria, de acordo com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/
98, de 30 Dezembro;

Referéncia D — licenciatura em Arquitectura;

Referéncia E — licenciatura em Economia e inscri¢do na CTOC
(Camara dos Técnicos Oficiais de Contas);

Referéncia F — licenciatura em Relag¢des Pablicas;

Referéncia G — licenciatura em Recursos Humanos;

Referéncia H — curso superior que ndo confira o grau de licencia-
tura, preferencialmente com conhecimentos da NP EN ISO 9001:2000
e ISO 19011:2002;

Referéncia | — curso superior que ndo confira o grau de licencia-
tura na area do Turismo.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento elaborado nos termos gerais e dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Vila Verde, conjuntamente com os documentos que
as devam instruir e entregues pessoalmente nesta autarquia ou reme-
tidas pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido, até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, para o Municipio de Vila
Verde, Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado civil, situagdo militar, se for caso
disso, nimero ¢ data do bilhete de identidade, nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagdo face a fungfo publica, se for caso disso, com mengdo
expressa da categoria detida, servigo a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Mengdo ao concurso a que se candidata, bem como o nimero e
a data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado o pre-
sente aviso;

e) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de influi-
rem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal.

9.3 — E inicialmente dispensada a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos para admissdo a concurso e que
se referem no n.° 8.1, desde que os candidatos declarem nos respecti-
vos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de hon-
ra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente as alineas
a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado,
indicando, nomeadamente, a experiéncia profissional anterior re-
levante para o exercicio das fung¢des do lugar a concurso e ac¢des
de formacdo e aperfeicoamento profissional com alusdo a sua du-
ragdo;

b) Certificado de habilitacdes literarias e ou profissionais;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contri-
buinte;

d) Documentos comprovativos dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admisséo a concurso
como relevantes para apreciagdo do mérito do candidato.

9.4.1 — A nio apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 9.4 deste aviso de concurso determina a ex-
clusdo dos candidatos.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagio descrita, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.
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11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar nos presentes concursos
sdo: avaliagdo curricular; prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos (PCGE), de duragdo maxima de duas horas e trinta mi-
nutos, e entrevista profissional de selecgdo (EPS), de duragdo maxi-
ma de quinze minutos, sendo os critérios de apreciacdo e pondera-
¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, descritos nas primeiras actas da reunido do
juri do concurso, senda as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12.1 — Avaliag@o curricular (4C) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, em que serdo
ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes fac-
tores:

Habilitagdo literaria (HL);
Experiéncia profissional (£P); e
Formacdo profissional (FP).

A classificagdo dos candidatos sera atribuida com base numa escala
de 0 a 20 valores e sera obtida através da seguinte formula:

AC=(1 HL+1EP+1FP):3

12.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terdo uma
duragdo maxima de duas horas e trinta minutos, sendo todas as cate-
gorias postas a concurso, na parte de conhecimentos gerais, constitui-
das pelas seguintes matérias:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragio
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, na sua redacgdo actual;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/
91, de 15 de Novembro, com alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

E, consoante as especificidades de cada concurso, a parte de co-
nhecimentos especificos versara sobre as seguintes matérias para:

Referéncia A — efectuar um pormenor de construgdo civil de for-
ma manual e com recurso a sistema informatico, sendo a ferramenta
a utilizar neste caso o AUTOCAD; conhecimentos da fungdo —
Despacho n.° 1/90, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
27 de Janeiro;

Referéncia B — Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho; conhe-
cimentos da fun¢cdo — de acordo com o mesmo decreto-lei;

Referéncia C — Regime de Acesso aos Documentos Administrati-
vos — Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, na sua redac¢do actual; conhe-
cimentos da fungdo — Despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989;

Referéncia D — Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publi-
cas — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco; Regime Juridico das
Empreitadas de Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/
99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de
4 de Junho; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territo-
rial — Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro; Regime da Acessibi-
lidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de Agosto; Regulamento de Seguranga contra Incéndios em Edifi-
cios de Habitagdo — Decreto-Lei n.° 64/90, de 21 de Fevereiro; Re-
gulamento de Seguranga contra Incéndios em Edificios Escolares —
Decreto-Lei n.° 414/98, de 31 de Dezembro; normas de seguranca
contra incéndios a observar na exploracdo de estabelecimentos es-
colares — Portaria n.° 1444/2002, de 7 de Novembro; conjunto de
medidas de seguranga contra incéndios em edificios publicos — RCM
n.° 31/89, de 31 de Agosto; Regulamento de Seguranga contra In-
céndios em Edificios de Tipo Administrativo — Decreto-Lei n.° 410/
98, de 23 de Dezembro; normas de seguranca contra incéndio a
observar na exploragdo de estabelecimentos de tipo administrati-
vo — Portaria n.° 1276/2002, de 19 de Setembro; conhecimentos
da fun¢do — Despacho n.° 6871/2002, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 3 de Abril;
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Referéncia E — Plano Oficial de Contabilidade da Autarquias Lo-
cais (POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e
respectivas alteracdes; Lei das Finangas Locais — Lei n.° 42/98, de 6
de Agosto, e Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto; Lei da Organizagdo e
Processo do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e
Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto; contratagdo ptiblica — regime ju-
ridico de despesas publicas e de contratagdo publica relativa a locagio
e aquisi¢do de bens moveis e servigos — Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho; Regime Juridico das Empreitadas de Obras Ptblicas —
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, ¢ Lei n.° 163/99, de 14 de
Setembro; conhecimento das fungdes — Despacho n.° 22 511/2004,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Novembro de
2004;

Referéncia F — a actividade das relagdes publicas: fungdes de rela-
¢oes publicas; o processo de relagdes publicas e a planificagdo da
comunicago; comunicagdo interna: fungdes e objectivos; suportes de
comunicagdo interna; a cultura corporativa; relagdes com os meios
jornalisticos: fun¢des da assessoria mediatica; instrumentos de comu-
nicagdo; protocolo e imagem institucional: gestdo da imagem
institucional; cerimdnias protocolares; conhecimento das funcdes
conforme estipula o Despacho n.° 10 688/99, Didrio da Republica,
2. série, de 31 de Maio de 1999.

Bibliografia aconselhada:

Almeida, V. (2000), A Comunicagdo Interna na Empresa, Lisboa,
Praxis;

Black, S. (2000), ABC de las Relaciones Publicas, 2.* ed., Barce-
lona, Gestion 2000;

Duarte, J. (Org.) (2002), Assessoria de Imprensa e Relacionamen-
to com a Midia, Sdo Paulo, Atlas;

Sousa, J. P. (2004), Planificando a Comunicagdo em Rela¢des
Publicas, Florianopolis, Letras Contemporaneas;

Villafane, J. (1998), Imagem Positiva, Lisboa, Edi¢des Silabo.

Referéncia G — relagdo juridica de emprego ptublico — Decreto-
-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro; Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro; recrutamen-
to e seleccdo de pessoal — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 23
de Junho; Coédigo do Trabalho — Lei n.° 99/2003, Lei n.° 23/2004,
que aprova o Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
da Administracdo Publica; Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servi-
¢os e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local —
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e respectivas altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragio
Puablica — Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamen-
tar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, e suas respectivas adaptacdes
através do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho. Me-
didas de Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco; conhecimentos no dmbito da NP ISO 9001:2000 — Siste-
mas de gestdo da qualidade e da NP ISO 19011:2002 — Linhas de
orientagdo para auditorias a sistemas de gestdo da qualidade e ou de
gestdo ambiental. Conhecimentos da fungdo — Despacho n.® 42/
SEALOT/96, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 2 de
Agosto.

Referéncia H — modernizagdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril; alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Margo; CAF — Common Assessment Framework — mé-
todo de auto-avaliagdo para a fungdo Administragdo Publica; co-
nhecimentos no dmbito da NP ISO 9001:2000 — Sistemas de ges-
tdo da qualidade e da NP ISO 19011:2002 — Linhas de orientagdo
para auditorias a sistemas de gestdo da qualidade e ou de gestdo
ambiental; dinamizacdo de equipas; conhecimento das fun¢des — o
constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho;

Referéncia I — produto turistico, procura e oferta turistica; ani-
macdo turistica — Decreto-Lei n.° 108/2002, de 16 de Abril.

Bibliografia aconselhada:

Cunha, Licinio (2001), Introdugdo ao Turismo, Editorial Verbo,
Lisboa.

Conhecimentos da fungdo — Despacho n.° 20 477/2002, publica-
do no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de Setembro de 2002.

12.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), com a dura-
¢d0 maxima de quinze minutos, que visa determinar e avaliar, numa
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relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as caracteris-
ticas e aptiddes dos candidatos relativamente ao perfil de exigéncias
da funcdo.

13 — Na classificagdo final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo o sistema de classificagdo
final calculado com base na média aritmética simples das classifica-
¢oes obtidas em todos os métodos de selecgdo, obtida através da se-
guinte férmula:

CF=(1 AC +2 PCGE + 1 EPS) : 4

14 — Os interessados nos termos do que prescreve o n.° 1 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tém acesso as
actas e outros documentos em que assentam as delibera¢des do jtri
desde que o solicitem.

15 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publica-
das no Didrio da Republica, 2. série, se o nimero de candidatos for
igual ou superior a 100. Se o namero for inferior a 100, serdo as
referidas listas afixadas no edificio dos Pagos do Municipio (Divisdo
Municipal de Recursos Humanos) e serdo os candidatos notificados
através de oficio registado com aviso de recepgio.

16 — Composicdo do juri — o juri dos supramencionados concur-
s0s, que sera simultaneamente juri do estagio, nos casos em que este
¢é legalmente exigido, tera a seguinte composicdo:

Referéncia A:

Presidente — Anténio José Zamith Soares Rosas, vereador do
pelouro do Planeamento, Urbanismo e Ambiente;
Vogais efectivos:

José Manuel Bezerra Silva Barbosa, chefe da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento, Planeamento, Estudos e Projectos, e José Paulo
Pinto Pereira, técnico superior de 1.* classe — engenheiro civil.

Vogais suplentes:

Amaro Macedo Macedo, técnico superior de 1.* classe — enge-
nheiro civil, e Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da
Divisao Municipal de Recursos Humanos.

Referéncia B:

Presidente — Rui Manuel Ferreira da Silva, vereador do pelouro da
Educag@o, Cultura e Desporto.
Vogais efectivos:

Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da Divisdo Muni-
cipal de Recursos Humanos, e Silvia Rosa Barbosa Rodrigues, técnico
profissional de 1.* classe — animagdo cultural.

Vogais suplentes:

Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, chefe da Divisdo Muni-
cipal Juridica, e Ana Paula Bettencourt Pereira, técnica superior de
2.* classe — jurista.

Referéncia C:

Presidente — Anténio José Zamith Soares Rosas, vereador do
pelouro do Planeamento, Urbanismo e Ambiente.
Vogais efectivos:

Porfirio Anténio da Silva Correia, técnico superior de 2. classe —
arquivo, e Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da Divi-
sd0 Municipal de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, chefe da Divisdo Muni-
cipal Juridica, e Ana Paula Bettencourt Pereira, técnica superior de
2.2 classe — jurista.

Referéncia D:

Presidente — Antonio José Zamith Soares Rosas, vereador do
pelouro do Planeamento, Urbanismo e Ambiente.
Vogais efectivos:

José Manuel Bezerra Silva Barbosa, chefe da Divisdo Municipal de
Desenvolvimento, Planeamento, Estudos e Projectos, e José Manuel
Fonseca Figueira, técnico superior de 1. classe — arquitecto.
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Vogais suplentes:

José Paulo Pinto Pereira, técnico superior de 1. classe — enge-
nheiro civil, e Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da
Divisdo Municipal de Recursos Humanos.

Referéncia E:

Presidente — Antonio José Zamith Soares Rosas, vereador do
pelouro do Planeamento, Urbanismo e Ambiente.
Vogais efectivos:

Manuel Carlos Oliveira, director do Departamento Municipal de
Administragdo e Finangas, e Rosa Conceic¢do Esteves Barros F. Ma-
chado, técnico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Maria Conceigdo Ventura Margal Morais, chefe da Divisao Muni-
cipal Financeira, e Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, chefe
da Divisdo Municipal Juridica.

Referéncia F:

Presidente — Rui Manuel Ferreira da Silva, vereador do pelouro da
Educag@o, Cultura e Desporto.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Lima Durées, técnica superior principal — rela-
¢des publicas, e Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da
Divisdo Municipal de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, chefe da Divisdo Muni-
cipal Juridica, e Ana Paula Bettencourt Pereira, técnica superior de
2.2 classe — jurista.

Referéncia G:

Presidente — Antonio José Zamith Soares Rosas, vereador do
pelouro do Planeamento, Urbanismo e Ambiente.
Vogais efectivos:

Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da Divisdao Muni-
cipal de Recursos Humanos, e Angela Maria Rocha Dias Pinheiro
Costa, chefe da Divisdo Municipal Juridica.

Vogais suplentes:

Ana Paula Bettencourt Pereira, técnica superior de 2. classe —
jurista, e Adelino Duarte Machado, técnico superior principal — so-
ciologia das organizagdes.

Referéncia H:

Presidente — Antonio José Zamith Soares Rosas, vereador do
pelouro do Planeamento, Urbanismo e Ambiente.
Vogais efectivos:

Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da Divisdo Muni-
cipal de Recursos Humanos, e Eduardo Pimenta, engenheiro mecéani-
co.

Vogais suplentes:

Ana Carla Efigénio Faisco, técnica superior de 2.* classe — arqui-
tecta, e Mério Rui Pires, engenheiro da qualidade.

Referéncia I:

Presidente — Rui Manuel Ferreira da Silva, vereador do pelouro da
Educag@o, Cultura e Desporto.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Lima Durées, técnica superior principal — rela-
¢0es publicas, e Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, chefe da
Divisdo Municipal de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, chefe da Divisdo Muni-
cipal Juridica, e Ana Paula Bettencourt Pereira, técnica superior de
2.% classe — jurista.
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17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/
2001, de 3 de Fevereiro, em caso de igualdade de classificagdo o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo
decreto-lei.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

5 de Dezembro de 2006. — O Vereador do Pelouro do Desenvol-
vimento e Inovagdo, (4Assinatura ilegivel.) 1000308605

JUNTA DE FREGUESIA DE ARRIFANA
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de auxiliar administrativo do grupo de pessoal auxiliar

Nomeacao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Junta de Freguesia de Arrifana de 16 de Novembro de 2006,
foi nomeada para um lugar de auxiliar administrativo, do grupo de
pessoal auxiliar, a candidata:

Ema Eduarda Grazina Maltez.

A candidata devera tomar posse do respectivo lugar no prazo de
20 dias, a contar da data de publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Junta, Eduardo
Manuel Ribeiro Carvalho Marqués. 3000221499

JUNTA DE FREGUESIA DE ORVALHO
Aviso

Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Junta de Freguesia de Orvalho de 10 de Novembro de
2006 e no uso da competéncia delegada pela Junta de Freguesia de
Orvalho, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 35.°, conjugado
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 34.°, ambos da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, os se-
guintes concursos de ingresso no quadro de pessoal da freguesia de
Orvalho:

a) Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
auxiliar administrativo, escaldo 1, indice 128, do grupo de pessoal
auxiliar;

b) Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de
coveiro, escaldo 1, indice 155, do grupo de pessoal auxiliar.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
caso de igualdade de classificacao.

3 — Remuneragdo — estabelecida de acordo com o sistema retri-
butivo da fungdo publica, nomeadamente, com a escala indiciaria
anexa ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, na actual
redac¢do, conjugado com o valor do indice 100 fixado para as carrei-
ras do regime geral e do regime especial da fungdo publica.





