29174

7.2.1 — Documentos exigidos — o requerimento de admissdo de-
vera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tacao:

a) Declaragdo emitida pelo respectivo servico comprovativa da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na catego-
ria, carreira e na Administragdo Publica, e especificagdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e numero de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentag@o ou entrega de documento falso implica a participagéo
a autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/sistema de classificacdo:

9.1 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada uma das operagdes de avaliag@o, tradu-
zidas na seguinte formula:

_AC +EPS

CF p

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular; e
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas das reu-
nides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as
solicitem.

10 — A relag@o dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, na Secg@o de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da entre-
vista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O Jari do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — engenheiro Anténio Rodrigues da Costa Pontes, vice-
-presidente da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, chefe de divisao, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Engenheiro Francisco Ferreira Souto, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheira Carla Maria Festa de Sousa Baildo, chefe de divisdo.
Dr.? Patricia Alexandra da Costa Serra, técnica superior de 2. classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

30 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio
Rodrigues da Costa Pontes. 1000307891
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CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
Aviso

Torno publico, em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que por deli-
beragdo da reunido de Camara Municipal de 16 de Novembro de 2006,
foi aprovada a pena disciplinar de aposentagdo compulsiva a aplicar
ao funcionario Armando Jesus Vaz Amendoeira.

23 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Hordcio Moreira Pereira de Melo. 3000221483

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de técnico superior de 1.2 classe — médico vete-
rinario.

Nomeacao

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares de 28 de No-
vembro de 2006, foi nomeado para um lugar de técnico superior de
1.7 classe, na carreira de médico veterinario do grupo de pessoal téc-
nico superior o candidato abaixo mencionado:

José Manuel Flores Grade.

O prazo de aceitagdo da referida nomeacdo ¢ de 20 dias a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isen-
to de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Car-
los Marta Soares. 3000221498

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE
Aviso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, adaptado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, faz-se publico que, por despachos do vereador do pelou-
ro do Desenvolvimento e Inova¢do do municipio de Vila Verde de 28
de Novembro de 2006, se encontram abertos os seguintes concursos
externos de ingresso:

Referéncia A — um lugar de técnico profissional de 2.* classe —
construgdo civil;

Referéncia B — um lugar de auxiliar de ac¢do educativa, nivel 1;

Referéncia C — um lugar de auxiliar administrativo.

E, para admissdo a estagio, com vista ao preenchimento dos luga-
res do quadro de pessoal deste municipio, as seguintes categorias:

Referéncia D — um lugar de técnico superior de arquitectura —
estagiario;

Referéncia E — um lugar de técnico superior de economia — es-
tagiario;

Referéncia F — um lugar de técnico superior de relagdes puiblicas —
estagiario;

Referéncia G — um lugar de técnico superior de recursos huma-
nos — estagiario;

Referéncia H — dois lugares de técnico generalista — estagia-
rio;

Referéncia I — um lugar de técnico turismo — estagiario.

1 — Prazo de abertura dos concursos e de apresentac¢do de candi-
daturas — 10 dias uteis, contados da data da publicacdo do respectivo
aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Prazo de validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento das vagas referidas e caducam com o seu preenchi-
mento.

3 — Remuneragdo — os lugares a prover terdo o vencimento pre-
visto para o escaldo 1, da respectiva categoria, conforme refere o





