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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 38/2017

O regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funciona-
mento dos apoios no &mbito da agdo social escolar reveste-
-se da maior relevancia para o Governo, atendendo a es-
pecial importancia que merecem as criangas € jovens que
frequentam a educag@o pré-escolar e os ensinos basico e
secunddrio.

O Estado Portugués assegura, através da area gover-
nativa da educacdo, por via dos servigos existentes nas
proprias escolas, o fornecimento de refei¢cdes equilibradas
em refeitorios escolares segundo principios dietéticos de
qualidade e variedade e com observancia das normas de
higiene e seguranca alimentar a que estéo sujeitos os géne-
ros alimenticios, conforme estatuido no Regulamento (CE)
n.° 178/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 28 de janeiro de 2002, que determina os principios e
normas gerais da legislag@o alimentar, cria a Autoridade
Europeia para a Segurancga dos Alimentos e estabelece pro-
cedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenti-
cios, e no Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a
higiene dos géneros alimenticios, contribuindo desta forma
para a promoc¢ao de habitos alimentares saudéaveis, para
o desenvolvimento equilibrado da populacgao escolar e,
bem assim, para o respetivo aumento do sucesso escolar.

Acresce que no proximo ano letivo, o Estado garantira
ainda que os estabelecimentos de educacao e ensino pu-
blicos integrados no Programa dos Territorios Educativos
de Intervencao Prioritidria mantém em funcionamento os
servicos de refei¢cdes escolares durante as interrupgdes
escolares do Natal e da Pascoa, para os alunos beneficiarios
da ag¢do social escolar.

Com efeito, atendendo a que se revela necessario as-
segurar o fornecimento das refei¢cdes escolares a partir
do dia 1 de agosto de 2017, torna-se imperioso proceder
contratagdo do fornecimento do servico de refeigdes em
refeitorios escolares dos estabelecimentos de educacdo
do continente.

A presente resolugdo autoriza, assim, a realizagdo da
despesa relativa ao fornecimento de refei¢des em refeitod-
rios escolares dos estabelecimentos de educagao do conti-
nente, durante o periodo compreendido entre 1 de agosto
de 2017 e 31 de agosto de 2020, com recurso ao concurso
publico internacional.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° ¢ do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, re-
pristinados pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, da alinea a) don.® 1 do artigo 6.°
daLein.® 82012, de 21 de fevereiro, don.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, da alinea b)
do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 109.° do Coédigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, e da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizagdo da despesa relativa ao for-
necimento de refeicdes em refeitorios escolares dos es-
tabelecimentos de educagdo do continente, no periodo
compreendido entre 1 de agosto de 2017 ¢ 31 de agosto de
2020, considerando o preco base por refeicdo € 1,50 até
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ao montante global de € 173 960 106,00, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor, com recurso ao concurso
publico internacional.

2 — Determinar que os encargos financeiros resultantes
da aquisi¢ado de servigos referida no nimero anterior nao
podem exceder, em cada ano econémico, 0s seguintes
montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a)2017 —€ 19 627 891,50;
b) 2018 — € 57 933 939,00;
c) 2019 — €57 933 939,00;
d) 2020 — € 38 464 336,50.

3 — Determinar que os encargos financeiros resultantes
das aquisi¢Ges de servigos referidas nos nimeros anteriores
sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas ou a inscre-
ver no or¢amento da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

4 — Delegar, no Ministro da Educagio, com a faculdade
de subdelegagdo, a competéncia para a pratica de todos os
atos relativos aos procedimentos referidos no ambito da
presente resolugéo.

5 — Determinar que a presente resolucéo produz efeitos
no dia da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de marco de
2017. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos
Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2017

Como forma de promover um continuo e equilibrado
refor¢co das relagcdes econdmicas e comerciais entre os
Estados integrantes do Espaco Econdémico Europeu, foi
estabelecido no ambito do respetivo Acordo, assinado na
cidade do Porto em 1994, um mecanismo financeiro com
0 objetivo global de contribuir para a redugdo das dispa-
ridades sociais e economicas, através do qual trés Estados
que integram a Associacdo Europeia de Comércio Livre
(EFTA) — Islandia, Liechtenstein e Noruega — partici-
pantes no Mercado Interno da Unido Europeia, apoiam
financeiramente os Estados Membros da Unido Europeia
com maiores desvios da média europeia do PIB per capita.

Portugal ¢ um dos paises beneficiarios do Mecanismo
Financeiro do Espago Econémico Europeu 2009-2014
(MFEEE 2009-2014), que se encontra em implementa-
¢do até 2018, com a atribui¢cdo de um montante global de
57,95 milhdes de euros.

Para o proximo periodo de financiamento, através do
designado MFEEE 2014-2021, que vigorara até 2025,
Portugal beneficia da alocacdo global de 102,7 milhdes
de euros, nos termos negociados ¢ acordados através do
Protocolo 38C ao Acordo do Espago Econdémico Europeu
entre os paises EFTA e a Unido Europeia.

O Regulamento para a implementacdo do Mecanismo
Financeiro do Espago Econémico Europeu (Regulation on
the Implementation of the European Economic Area Finan-
cial Mechanism) quer para o periodo 2009-2014, quer para
o periodo 2014-2021, adotados pelo Comité Permanente
da EFTA e os respetivos Memorandos de Entendimento
celebrados entre Portugal e os trés Estados EFTA, estabe-
lecem as regras e procedimentos a que o Estado Portugués
se encontra sujeito para a utilizagao dos fundos disponiveis
no MFEEE 2009-2014 € no MFEEE 2014-2021.

A semelhanca do modelo de governacdo em vigor no
MFEEE 2009-2014, Portugal deve designar um Ponto
Focal Nacional para desempenhar as atribuicdes definidas
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no Regulamento para o MFEEE 2014-2021 ¢ no Memo-
rando de Entendimento estabelecido entre Portugal e os
respetivos doadores no ambito do MFEEE 2014-2021. A
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2012, de 14 de
margo, alterada e republicada pela Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 47-A/2014, de 25 de julho, instituiu e
designou a Unidade Nacional de Gestdo do Mecanismo
Financeiro do Espago Econdémico Europeu 2009-2014
como Ponto Focal Nacional do MFEEE 2009-2014, a qual
beneficia da Assisténcia Técnica acordada com os repre-
sentantes dos paises financiadores.

Importa, agora, designar o Ponto Focal Nacional para
0 Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Euro-
peu 2014-2021, para dar continuidade ao funcionamento
da estrutura de gestdo que funciona atualmente como Ponto
Focal Nacional do MFEEE 2009-2014.

As atribuigdes acrescidas que resultam do novo Meca-
nismo Financeirodo Espago Economico Europeu 2014-2021,
de acordo com o respetivo Regulamento, aconselham a
adaptacdo da estrutura de gestdo atual as exigé€ncias de-
correntes das suas fungdes como Ponto Focal Nacional.

Esta estrutura de gestdo assumira a implementagao
do MFEEE 2014-2021, bem como as atribui¢cdes do
MFEEE 2009-2014, que se encontra em fase de encerra-
mento, acumulando as atribui¢des definidas nos Regula-
mentos dos respetivos mecanismos financeiros.

Dadas as tarefas adicionais do Ponto Focal Nacional
que resultam da sobreposi¢do de fungdes em ambos os
mecanismos financeiros, bem como das atribui¢des acres-
cidas que resultam do novo MFEEE 2014-2021, mostra-se
necessario conceber uma estrutura de gestdo que prossiga
as exigéncias decorrentes das suas fun¢des como Ponto
Focal Nacional, com vista a garantir a continuidade da
capacidade de gestdo e de resposta continua, junto dos
operadores dos Programas financiados e junto dos repre-
sentantes dos paises doadores. As despesas relativas as
remuneragdes do pessoal afeto a estrutura de gestdo sdo
financiadas pelas verbas disponiveis para a assisténcia
técnica do MFEEE.

Assim:

Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, e da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar, na dependéncia do Ministro do Planeamento
e das Infraestruturas, a Unidade Nacional de Gestdo do
Mecanismo Financeiro do Espagco Econdémico Euro-
peu 2014-2021, adiante designada por UNG-MFEEE, a
qual ¢ designada como Ponto Focal Nacional do Mecanismo
Financeiro do Espago Econémico Europeu 2014-2021
(MFEEE 2014-2021), tendo por missdo o cumprimento
das atribui¢des definidas no respetivo Regulamento ¢ Me-
morando de Entendimento.

2 — Determinar que a UNG-MFEEE assume a fungdo de
Ponto Focal Nacional do Mecanismo Financeiro do Espaco
Econémico Europeu 2009-2014 (MFEEE 2009-2014),
tendo por missdo o cumprimento das atribui¢des defini-
das no respetivo Regulamento e Memorando de Enten-
dimento.

3 — Definir que, para a prossecugdo da sua missdo, a
UNG-MFEEE tem por objetivos:

a) O cumprimento dos Memorandos de Entendimento
estabelecidos entre Portugal e os paises doadores no &mbito
do MFEEE 2009-2014 e do MFEEE 2014-2021;

b) Garantir que os programas financiados ao abrigo do
MFEEE 2009-2014 ¢ do MFEEE 2014-2021 contribuem
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para os objetivos definidos através da monitorizagdo con-
tinua do seu progresso e qualidade;
¢) Arepresentacdo de Portugal junto dos Paises doadores;
d) A adequada disseminacdo ao publico do
MFEEE 2009-2014 ¢ do MFEEE 2014-2021, dos seus
programas e projetos em cumprimento dos requisitos exi-
gidos nos respetivos regulamentos.

4 — Determinar que a UNG-MFEEE promove a cons-
titui¢do de um Comité Conjunto para a gestdo do Fundo
de Relagdes Bilaterais, cuja composic¢do ¢ acordada com
representantes dos paises doadores, nos termos e para os
efeitos previstos no Regulamento 2014-2021.

5 — Estabelecer que a UNG-MFEEE ¢ constituida por:

a) Um coordenador, a quem compete gerir ¢ coordenar
as atividades da UNG-MFEEE enquanto Ponto Focal Na-
cional do MFEEE 2009-2014 ¢ do MFEEE 2014-2021 e
exercer as fungdes de representante oficial do Ponto Focal
Nacional;

b) Um coordenador-adjunto, que substitui o coordenador
nas suas auséncias e impedimentos e exerce as competén-
cias que este lhe delegar;

¢) Quatro elementos, a recrutar por mobilidade ou em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n. 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, e 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — Determinar que o coordenador e o coordenador-
-adjunto sdo equiparados, para efeitos remuneratdrios e de
competéncias, a cargo de direcdo superior de 1.° grau e a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, respetivamente.

7 — Definir que o apoio administrativo e logistico ne-
cessario ao funcionamento da UNG-MFEEE ¢ assegu-
rado pela Secretaria-Geral da Presidéncia de Conselho
de Ministros.

8 — Estabelecer que as remuneragdes do coordena-
dor, do coordenador-adjunto e dos elementos da UNG-
-MFEEE sao financiadas pelas verbas disponiveis decor-
rentes dos Programas de Assisténcia Técnica relativos ao
MFEEE 2009-2014 e do MFEEE 2014-2021, durante os
respetivos prazos de elegibilidade, nos termos dos respe-
tivos acordos celebrados com o Comité do Mecanismo
Financeiro (Financial Mechanism Committee), adiante
designado FMC.

9 — Estabelecer que, a aprovagao do ultimo pagamento
do apoio financeiro concedido por parte do FMC, de acordo
com o Regulamento para o periodo 2014-2021, determina
o fim do mandato da UNG-MFEEE como Ponto Focal
Nacional e a cessacdo de fungdes do pessoal a que se
refere o n.° 4.

10 — Determinar que a UNG-MFEEE promove a cons-
tituicdo de uma Comissdo de Acompanhamento, que tem
por finalidade acompanhar a implementagdo do MFEEE,
com a seguinte composicao:

a) O coordenador da UNG-MFEEE, que preside a Co-
missdo de Acompanhamento;

b) Um representante da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesao, 1. P.;

¢) Um representante da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;
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d) Um representante do membro do Governo respon-
savel por cada area governativa dos setores a apoiar pelo
MFEEE 2009-2014 e MFEEE 2014-2021;

e) Um representante do Conselho Econdémico e Social;

/) Um representante das organiza¢des ndo-governa-
mentais diretamente relacionadas com os setores nas
areas de intervengdo a apoiar pelo MFEEE 2009-2014 e
MFEEE 2014-2021;

2) Um representante da Inspe¢@o-Geral de Finangas;

h) Um representante do Instituto Nacional de Esta-
tistica, I. P.

11 — Estabelecer que pela participagdo na Comissao de
Acompanhamento ndo ha lugar ao pagamento de qualquer
remuneragao aos seus membros.

12 — Designar Susana Margarida dos Santos Ramos e
Maria Jodo Gomes Lois, respetivamente, coordenadora e
coordenadora-adjunta da UNG-MFEEE, atenta a reconhe-
cida aptiddo, competéncia técnica e experiéncia profissio-
nal e formacao profissional das designadas, comprovada
nas respetivas notas curriculares, publicadas em anexo
a presente resolucao e que dela fazem parte integrante.

13 — Revogar a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°26/2012, de 14 de margo, alterada e republicada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47-A/2014, de
25 de julho.

14 — Determinar que a presente resolucdo produz efei-
tos no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de marco de
2017. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos
Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.

ANEXO
(a que se refere o n.° 12)
Notas Curriculares

Nota Curricular de Susana Ramos

Susana Margarida dos Santos Ramos

Data nascimento — 15/09/1977

E psicdloga e mestre pela faculdade de medicina.

Possui o curso de Alta Dire¢do em Administragao Pu-
blica (CADAP) pelo INA (Dire¢ao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas).

Diretora de Departamento para os Direitos Sociais, da
Camara Municipal de Lisboa desde 2010.

Entre 2007 e 2010 foi Vice-Presidente do Instituto Por-
tugués da Juventude.

De 2005 a 2007, foi Vereadora da Camara Municipal
de Sintra.

Desde 2001, formadora em diferentes mestrados e pos-
-graduagdes nas areas da psicologia e medicina.

Foi membro do Conselho Consultivo da Plataforma
Contra a Obesidade, Comissaria Nacional de Prote¢do de
Criangas e Jovens em Risco e Conselheira Nacional de
Promogao de Voluntariado.

Nota Curricular de Maria Joao Lois

Maria Jodo Gomes Lois, nasceu em Lisboa a 24 de no-
vembro de 1971. Licenciou-se em Direito pela Faculdade
de Direito de Universidade de Lisboa (1995) e obteve
uma Pds-graduacgdo em Ciéncias Juridico-Administrativas
pela mesma Faculdade (1999). Com inscri¢do na Ordem
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dos Advogados (1997-2011), colaborou como advogada
estagiaria e depois como advogada na sociedade de ad-
vogados Flaminio Rosa & Associados de setembro de
1996 a dezembro de 2000. De janeiro de 2001 a setembro
de 2011 foi consultora juridica do Gabinete de Relagdes
Internacionais do Ministério do Ambiente ¢ do Ordena-
mento do Territério, com responsabilidade pela gestao dos
processos de pré-contencioso € contencioso comunitario
na area de atuagdo do Ministério, tendo assegurado entre
outras fungdes, a representacao de Portugal nos processos
da responsabilidade do Ministério do Ambiente junto do
Tribunal de Justica da Unido Europeia. De janeiro a agosto
de 2003 foi assessora no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e do Ordenamento do Territorio, Ministério das
Cidades, do Ordenamento do Territério e do Ambiente. Em
outubro de 2011 ingressou na carreira de técnica superior
no Departamento de Prospetiva e Planeamento do Minis-
tério do Ambiente e Ordenamento do Territorio, tendo
transitado para a Dire¢do de Servigos Juridicos do Gabinete
de Planeamento e Politicas, Ministério da Agricultura, Mar,
Ambiente e Ordenamento do Territorio em julho 2012. Em
regime de mobilidade, ingressou a 1 de maio de 2013 na
Unidade Nacional de Gestdo do Mecanismo Financeiro
do Espago Economico Europeu 2009-2014, para a qual
foi nomeada coordenadora-adjunta a 30 de julho de 2014.

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 7/2017

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 4/2012 de 16 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de
marco, declara-se que o Decreto-Lein.® 9/2017, publicado
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 7, de 10 de janeiro
de 2017, saiu com as seguintes inexatiddes que, mediante
declaragdo da entidade emitente, assim se retificam:

1 — Na alinea a) do artigo 59.°, onde se 1é:

«a) 20 % para a entidade que levantou o auto;»

deve ler-se:

«a) 15 % para a entidade que levantou o auto;»

2 — Na alinea b) do artigo 59.° onde se 1€:
«b) 30 % para a entidade que procedeu a instrugdo
do processo;»
deve ler-se:

«b) 20 % para a entidade que procedeu a instrucao
do processo;»

Secretaria-Geral, 7 de margo de 2017. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Decreto-Lei n.° 27/2017
de 10 de margo

O Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro,
que aprova a Lei Organica do XXI Governo Constitucio-
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nal, procedeu a uma recomposi¢ao das competéncias dos
membros do Governo, designadamente em matéria de
comunicagdo social, estando agora cometidas ao Ministro
da Cultura.

Na sequéncia da extingdo do Gabinete para os Meios de
Comunicagdo Social (ex-GMCS), efetuada pelo Decreto-
-Lei n.° 24/2015, de 6 de fevereiro, a Agéncia para o De-
senvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, L. P.), sucedeu
nas atribui¢des do ex-GMCS nos dominios da certificagdo
e pagamento dos montantes devidos aos beneficiarios e
operadores postais, no que respeita aos regimes de incen-
tivos do Estado a comunicagao social, previsto no Decreto-
-Lein.® 98/2007, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 22/2015, de 6 de fevereiro, e no Decreto-Lein.° 23/2015,
de 6 de fevereiro, e de reembolso dos encargos de expedi-
¢do para as regides autonomas de publicagdes periddicas
de informacao geral, previsto no Decreto-Lei n.® 43/2006,
de 24 de fevereiro.

A Agéncia, 1. P, é um instituto publico de regime es-
pecial vocacionado para coordenar a politica de desen-
volvimento regional e assegurar a coordenacgdo geral dos
fundos europeus estruturais e de investimento, nos termos
do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 137/2014, de 12 de setembro, e
24/2015, de 6 de fevereiro, e encontra-se exclusivamente
sob a superintendéncia e tutela do Ministro do Planeamento
e das Infraestruturas.

Por conseguinte, € necessario transferir as competéncias
cometidas a Agéncia, L. P.,, no que respeita aos regimes
de incentivos do Estado a comunica¢@o social, para um
servico do Ministério da Cultura e dota-lo com as com-
peténcias necessarias a prossecucdo das atribuigdes em
matéria de incentivos a comunicagao social.

O presente decreto-lei visa, assim, efetuar a transicao
das atribuigdes relativas aos incentivos do Estado a comu-
nicag¢do social para o Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacdo Culturais, 6rgdo sob a dependéncia do Ministro
da Cultura.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 22/2015, de 6 de fevereiro, e a
primeira alteracdo aos Decretos-Leis n.*47/2012, de 28 de
fevereiro, e 23/2015, de 6 de fevereiro, procedendo a tran-
si¢do das atribuigOes relativas aos incentivos do Estado a
comunicag¢ao social, da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, 1. P., para o Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avalia¢do Culturais, servigo sob a dependéncia do Mi-
nistro da Cultura.

Artigo 2.°
Reestruturacio e sucessao de atribuicées

Sdo objeto de reestruturacio

a) A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P.,
que transita para o Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagdo Culturais as atribui¢cdes nos dominios da cer-
tificacdo e pagamentos dos montantes devidos aos be-
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neficidrios e aos operadores postais, no que respeita ao
regime de incentivos do Estado a comunicagdo social,
previsto no Decreto-Lei n.° 98/2007, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lein.° 22/2015, de 6 de fevereiro, e no
Decreto-Lein.® 23/2015, de 6 de fevereiro, e do reembolso
dos encargos de expedigdo para as regides autdbnomas de
publicacdes periodicas de informagdo geral, previsto no
Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro;

b) O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo
Culturais, que sucede a Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, 1. P., nas atribui¢des nos dominios da certifica-
¢do e pagamentos dos montantes devidos aos beneficia-
rios e aos operadores postais, no que respeita ao regime
de incentivos do Estado & comunicag@o social, previstos
no Decreto-Lei n.° 98/2007, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 22/2015, de 6 de fevereiro, e no Decreto-
-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, e do reembolso dos
encargos de expedicdo para as regides autobnomas de publi-
cagOes periddicas de informagdo geral, previsto no Decreto-
-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro.

Artigo 3.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril

O artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2007, de 2 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 22/2015,
de 6 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 20.°

[...]

1 — Os encargos decorrentes da aplicagcdo deste
decreto-lei sdo inscritos anualmente no or¢amento do
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdao Cultu-
rais, que fica incumbido da certificacdo e do pagamento
das verbas respeitantes ao incentivo previsto no presente
decreto-lei.

e »

Artigo 4.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fevereiro

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de feve-
reiro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[...]

1 — O GEPAC tem por misso garantir o apoio téc-
nico a formulagdo de politicas culturais, ao planeamento
estratégico e operacional e as relacdes internacionais,
em articulagdo com a programagdo financeira, proceder
ao acompanhamento e avaliagdo global de resultados
obtidos e assegurar o apoio juridico e contencioso dos
orgdos e servigos dependentes ou sob tutela e superin-
tendéncia do membro do Governo responsavel pela area
da cultura, bem como executar a politica de incentivos
a comunicag¢ao social, sem prejuizo das atribuigdes co-
metidas a outros 6rgdos ou servigos.

D
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h) Certificar e proceder ao pagamento dos montantes
devidos aos beneficiarios e aos operadores postais, a
titulo de incentivos & comunicagdo social, previstos
no Decreto-Lei n.° 98/2007, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 22/2015, de 6 de fevereiro, € no
Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro, bem como
do reembolso dos encargos de expedigdo para as regides
autébnomas de publicagdes periddicas de informacao
geral, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 43/2006,
de 24 de fevereiro.

Artigo 5.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 23/2015, de 6 de fevereiro

Os artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do Decreto-Lei n.° 23/2015,
de 6 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 14.°

L —

2 — As verbas destinadas a atribui¢ao dos incentivos
da competéncia das CCDR sdo suportadas pelas receitas
do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacao
Culturais (GEPAC).

Artigo 15.°

[o]

1 — Cabe ao GEPAC certificar e efetuar os paga-
mentos e transferéncias aos beneficiarios dos incentivos,
com base em pedidos para o efeito apresentados pelas
CCDR competentes.

o]

Artigo 6.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais feitas a Agéncia para o De-
senvolvimento e Coesao, 1. P., no ambito do regime de in-
centivos do Estado a comunicag¢do social, nomeadamente,
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as constantes nas Portarias n.” 100/2015, de 2 de abril, ¢
179/2015, de 16 de junho, que regulamentam e estabelecem
os termos e as condi¢des de aplicacdo do regime destes
incentivos, consideram-se feitas ao Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagdo Culturais.

Artigo 7.°
Critérios de selecao de pessoal

E fixado como critério geral e abstrato de selegdo de
pessoal necessarios a prossecu¢do das atribui¢des do Ga-
binete de Estratégia, Plancamento e Avaliagdo Culturais
o desempenho de fungdes na Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, I. P., nos dominios da certificacdo e
pagamentos dos montantes devidos aos beneficiarios e
aos operadores postais, no que respeita aos regimes de
incentivos do Estado a comunicacdo social, previsto no
Decreto-Lei n.° 98/2007, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 22/2015, de 6 de fevereiro, e no Decreto-
-Lein.® 23/2015, de 6 de fevereiro, bem como ao do reem-
bolso dos encargos de expedigdo para as regides autonomas
de publicagdes periddicas de informagao geral, previsto no
Decreto-Lei n.° 43/2006, de 24 de fevereiro.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogado o n.°6 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°137/2014, de 12 de setembro, € 24/2015, de 6 de
fevereiro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
janeiro de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Luis
Filipe Carrilho de Castro Mendes — Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques.

Promulgado em 20 de fevereiro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 8 de marco de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

Portaria n.° 105/2017
de 10 de margo

O investimento ¢ a dinamica da criagdo de empresas
constitui o suporte fundamental do desenvolvimento eco-
némico e social equilibrado de qualquer territorio, enquanto
fonte geradora de atividade econdémica e de emprego.

Os sistemas de incentivos do Portugal 2020 no dominio
tematico da competitividade e internacionalizagdo tém
vindo a apoiar o investimento nas empresas numa base
centrada nos setores transacionaveis, orientado para as
exportacdes e com maior intensidade tecnologica e de co-
nhecimento. Reconhece-se porém a sua menor adequagao,
enquanto instrumento de promog&o do investimento pro-
movido por empresas de menor dimensdo que estimulam
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o surgimento de pequenos negdcios e a concretizagdo de
oportunidades de cria¢do de valor ancoradas nos recursos
e ativos endogenos.

O papel relevante das micro e pequenas empresas para
a criagdo de valor e emprego, e para a diversificacdo e
qualificag@o das bases empresariais, de forma particular
em territorios de baixa densidade ou com constrangimentos
decorrentes de elevados niveis de desemprego, aconselha a
diversificagdo da oferta dos apoios ao empreendedorismo
e a criagdo de emprego, justificando-se assim a criagdo do
presente Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e
ao Emprego (SI2E).

Pela natureza dos objetivos que prossegue, o SI2E ga-
nhara eficacia acrescida se for aplicado de forma mais
ajustada e proxima dos territorios em que quer promover
o investimento empresarial. Foi essa a motivagdo para a
instituicdo inovadora, em termos de pratica de operacio-
nalizacdo de sistemas de incentivos, de uma gestdo parti-
lhada com os agentes que estdo mais proximos dos seus
utilizadores. O SI2E sera gerido em grande medida pelos:
(7) Grupos de Agdo Local (GAL), quando os incentivos
resultarem de estratégias de Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria (DLBC) ou (i) Comunidades Intermu-
nicipais (CIM) ou Areas Metropolitanas (AM), quando os
mesmos decorrerem da concretizacdo dos Pactos para o
Desenvolvimento e Coesao Territorial.

O SI2E contribui e encontra-se alinhado com os ob-
jetivos das politicas publicas inter-relacionadas, desde
logo com o Programa Nacional para a Coesao Territo-
rial, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 72/2016, de 24 de novembro, estimulando o surgimento
de iniciativas empresariais e a criacdo de emprego em
territorios de baixa densidade e por essa via promove o
desenvolvimento e a coesdo econdmica e social do pais.
Nao se aplicando exclusivamente aos territorios de baixa
densidade, o SI2E favorece através de majoracdes es-
pecificas os investimentos nelas realizados e sobretudo
cria condi¢gdes para uma maior dindmica empresarial ao
ajustar tipologias de projetos as condigdes reais das micro
e pequenas empresas do interior.

O SI2E foi ajustado em fungao de outras politicas publi-
cas transversais como as politicas ativas de emprego, no-
meadamente no que se refere a medida Contrato-Emprego,
cuja criacdo € regulada pela Portarian.® 34/2017, de 18 de
janeiro. De facto, no SI2E, como naquela medida, uma das
prioridades assumidas ¢ o combate ao desemprego, através
da promocao da criagdo de emprego, materializada na ele-
gibilidade da remunera¢ao dos postos de trabalho criados
preenchidos por desempregados inscritos no Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P.

O presente regulamento obteve parecer técnico favora-
vel da comissdo técnica de sistemas de incentivos, previsto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2015, de 8 de
janeiro, que define as condig¢des e as regras a observar
na criagdo de sistemas de incentivos aplicaveis as em-
presas.

A elaboracdo deste regulamento contou com os con-
tributos da Associagdo Nacional de Municipios, das Co-
munidades Intermunicipais e Areas Metropolitanas e dos
Grupos de Agdo Local.

Neste contexto cria-se o Sistema de Incentivos ao Em-
preendedorismo e ao Emprego (SI2E), mobilizando para
o efeito os apoios previstos no Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdao Social ¢ Emprego, aprovado em
anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marg¢o, alterado
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pela Portaria n.° 181-C/2015, de 19 de junho, e pela Por-
taria n.° 265/2016, de 13 de outubro, mediante apoio do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER)
e Fundo Social Europeu (FSE).

Nos termos conjugados dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 6/2015, de 8 de janeiro, e da alinea c) do
n.°2 edon.° 3 doartigo 10.° do Decreto-Lein.® 137/2014,
de 12 de setembro, o presente regulamento foi aprovado
pela deliberagdo n.° 11/2017, de 3 de margo, da Comis-
sao Interministerial de Coordena¢ao do Acordo de Parce-
ria — CIC Portugal 2020, carecendo de ser adotado por
portaria do membro do governo responsavel pela area do
desenvolvimento regional.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Desen-
volvimento e Coesdo, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, ao abrigo do
Despacho n.® 2312/2016, publicado na 2.? série do Diario
da Republica, de 16 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento tem por objeto a criacdo
do Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao Em-
prego, de ora em diante designado por SI2E, e define as
regras aplicaveis aos apoios concedidos as operagdes pre-
vistas na alinea g) do n.° 2 do artigo 74.° do Regulamento
Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego,
aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de
margco, alterado pela Portaria n.° 181-C/2015, de 19 de
junho, e pela Portaria n.° 265/2016, de 13 de outubro.

2 — O SI2E visa operacionalizar os apoios a0 empreen-
dedorismo e a criagdo de emprego, através dos Programas
Operacionais Regionais do Norte, Centro, Alentejo, Lisboa
e Algarve, considerando as elegibilidades previstas em cada
um, no ambito das seguintes modalidades de intervencao:

a) Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Co-
munitaria dinamizadas pelos Grupos de A¢do Local (GAL),
de ora em diante designadas por Intervengdes GAL;

b) Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial
(PDCT) dinamizados pelas Comunidades Intermunicipais
(CIM) e pelas Areas Metropolitanas (AM), de ora em
diante designadas por Intervengdes CIM/AM;

¢) Outras intervengdes de apoio ao empreendedorismo e
criacdo de emprego alinhadas com as estratégias de desen-
volvimento regional e de coesdo territorial da iniciativa das
Autoridades de Gestdo (AG), de ora em diante designadas
por Intervengoes AG.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no SI2E e para além das defini-
¢Oes constantes no artigo 3.° do Decreto-Lein.° 159/2014,
de 27 de outubro, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, entende-se por:

a) «Atividade econdmica da empresa», o codigo da
atividade principal ou secundaria da empresa, de acordo
com a Classifica¢do Portuguesa das Atividades Economi-
cas, Revisdo 3 (CAE — Rev.3), registado na plataforma
Sistema de Informacdo da Classificacdo Portuguesa de
Atividades Econdmicas (SICAE);

b) «Criagao liquida de postos de trabalho», o aumento
do nimero de trabalhadores diretamente empregados na
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empresa, calculado pela diferenca entre a média mensal do
ano de referéncia e a média mensal do ano pré-projeto;

¢) «Data de conclusdo do projeto ou da operagdoy, a
data de emissdo da ultima fatura ou documento equivalente
imputavel ao projeto ou a operagdo, no ambito do financia-
mento pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), e a data que consta do cronograma aprovado
como data final para a realizagdo da sua ultima ac¢do, em
operacdes financiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE);

d) «Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
(DLBC)», a abordagem territorial apoiada por um, ou
mais, Fundos Europeus Estruturais de Investimento (FEEI)
que financia a execugdo das estratégias de desenvolvimento
local, elaborada e promovida pelas comunidades locais,
através de GAL maioritariamente compostos por represen-
tantes dos interesses socioeconoémicos locais privados e que
incidem em territdrios homogéneos e limitados;

e) «Empresay, qualquer entidade que, independentemente
da sua forma juridica, exerce uma atividade econdmica, através
da oferta em concorréncia de bens ou servigos no mercado,
sendo, nomeadamente, consideradas como tais as entidades que
exercem uma atividade artesanal ou outras atividades a titulo
individual ou familiar, as sociedades de pessoas ou as asso-
ciagdes que exercem regularmente uma atividade economica;

/) «Entidade gestoray, instituigdo com fung¢des de opera-
cionaliza¢do de determinadas modalidades de intervencao
do SI2E;

2) «Género sub-representado», o género menos repre-
sentado numa profissdo, ou seja, aquele em que ndo se
verifique uma representatividade de 33,3 %, conforme lista
a anexar nos avisos de abertura de candidaturas;

h) «<PMEpy, pequena e média empresa na acecdo da Re-
comendacdo n.® 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio,
relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa;

i) «Setor da pesca e da aquicultura», nos termos do Regu-
lamento (UE) n.° 1379/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de dezembro, que estabelece a organizagio
comum dos mercados dos produtos da pesca e da aquicul-
tura, e que altera os Regulamentos (CE) n.° 1184/2006 e
(CE)n.° 1224/2009 do Conselho e revoga o Regulamento
(CE) n.° 104/2000, do Conselho;

J) «Setor da produgdo agricola primaria», nos termos
definidos no Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comis-
sdo, de 16 de junho;

k) «Setor de transformagdo e comercializagdo de pro-
dutos agricolasy, previsto no Anexo I do Tratado de Fun-
cionamento da Unido Europeia;

) «Territério de baixa densidade», nos termos defini-
dos pela Comissao Interministerial de Coordenagao do
Acordo de Parceria (CIC Portugal 2020), através da De-
liberagdo n.° 55/2015, de 1 de julho, e conforme previsto
no Programa Nacional para a Coesdo Territorial (PNCT),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 72/
2016, de 24 de novembro;

m) «Trabalhadores qualificadosy, trabalhadores com
nivel de qualificagdo igual ou superior a 6, nos termos de-
finidos pelo Quadro Nacional de Qualifica¢des, aprovado
pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

Artigo 3.°

Complementaridade com outros instrumentos de apoio

Nas interven¢des alinhadas com as estratégias de De-
senvolvimento Local de Base Comunitaria, o SI2E pode
ser complementado com outros instrumentos de apoio
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previstos na Seccao III («Apoios ao empreendedorismo)
do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social
¢ Emprego, aprovado em anexo a Portaria n.® 97-A/2015,
de 30 de margo, alterado pela Portaria n.° 181-C/2015, de
19 de junho, e pela Portaria n.° 265/2016, de 13 de outubro,
e nos respetivos Programas Operacionais Regionais imple-
mentados através de avisos de abertura de candidaturas a
ser langados pelas AG sob proposta dos GAL.

Artigo 4.°
Ambito territorial

O SI2E tem aplicacdo em todo o territério do continente,
em funcdo das areas territoriais previstas nas Estratégias
de Desenvolvimento Local, nos PDCT ou nos avisos de
abertura de candidaturas, nos casos previstos na alinea c)
do n.°2 do artigo 1.°

Artigo 5.°
Ambito setorial

1 — Séo elegiveis as operagdes inseridas em todas as
atividades econodmicas, com excec¢do das que integrem:

a) O setor da pesca e da aquicultura;

b) O setor da produgdo agricola primaria e florestas;

¢) O setor da transformacao e comercializagdo de pro-
dutos agricolas constantes do Anexo I do Tratado de Fun-
cionamento da Unido Europeia e transformacao e comer-
cializacdo de produtos florestais;

d) Os projetos de diversificacdo de atividades nas explo-
racdes agricolas, nos termos do Acordo de Parceria;

e) Os projetos que incidam nas seguintes atividades
previstas na CAE — Rev.3:

i) Financeiras e de seguros — divisdes 64 a 66 da
seccdo K;

ii) Defesa — subclasse 25402, da classe 2540, do
grupo 254, da divisdo 25, da sec¢do C; subclasse 30400,
da classe 3040, do grupo 304, da divisdo 30 da sec¢do C;
subclasse 84220, da classe 8422, do grupo 842, da divi-
sdo 84 da secgdo O;

iii) Lotarias e outros jogos de aposta — divisdo 92 da
seccdo R.

2 — Nao sdo elegiveis os projetos que incluam investi-
mentos decorrentes de obrigagdes previstas em contratos
de concessao com o Estado (Administragdo Central ou
Local).

Artigo 6.°
Tipologias de operacio
Sao passiveis de financiamento do SI2E as seguintes
tipologias de operagdes:

a) Criagdo de micro e pequenas empresas ou expansao
ou moderniza¢do de micro e pequenas empresas criadas
ha menos de cinco anos;

b) Expansdo ou modernizagdo de micro e pequenas
empresas criadas ha mais de cinco anos.

Artigo 7.°

Beneficiarios

Sdo passiveis de financiamento do SI2E as micro ou
pequenas empresas, na acecao das alineas e) e /) do ar-
tigo 2.° do presente regulamento.
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Artigo 8.°
Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

1 — Constituem critérios de elegibilidade dos bene-
ficiarios:

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Terem a situacdo tributaria e contributiva regulari-
zada perante a administracdo fiscal e a segurancga social,
situacdo a verificar at¢ ao momento da assinatura do termo
de aceitagao;

¢) Poderem legalmente desenvolver as atividades no
territorio abrangido pelo Programa Operacional e pela
tipologia das operagdes e investimentos a que se candi-
datam;

d) Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovagao
da candidatura, os meios técnicos, fisicos, financeiros e
humanos necessarios ao desenvolvimento da operacao;

e) Terem a situagdo regularizada em matéria de reposi-
¢oOes, no ambito dos financiamentos dos FEEI,

f) Nao terem apresentado a mesma candidatura, no am-
bito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo
ou em que a decis@o sobre o pedido de financiamento
tenha sido favoravel, exceto nas situagcdes em que tenha
sido apresentada desisténcia;

2) Nao deterem nem terem detido capital numa percen-
tagem superior a 50 %, por si ou pelo seu conjuge, nao
separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e
descendentes até ao 1.° grau, bem como por aquele que
consigo viva em condi¢des analogas as dos conjuges, em
empresa que ndo tenha cumprido notificagdo para devo-
lucdo de apoios no ambito de uma operacdo apoiada por
fundos europeus;

h) Nao terem salarios em atraso;

i) Serem micro ou pequenas empresas certificadas ele-
tronicamente pelo IAPMEI;

7) Nao terem operacdes aprovadas no ambito do SI2E,
ao abrigo do mesmo fundo, que ndo se encontrem encer-
radas.

2 — Os beneficiarios que tenham sido condenados em
processo-crime por factos que envolvam disponibilidades
financeiras dos FEEI ficam impedidos de aceder ao finan-
ciamento publico por um periodo de trés anos, a contar do
transito em julgado da decisdo condenatdria, salvo se da
pena aplicada no ambito desse processo resultar periodo
superior.

3 — Os beneficidrios contra quem tenha sido dedu-
zida acusacdo em processo-crime pelos factos referidos
na alinea anterior, ou em rela¢do aos quais tenha sido feita
participagdo criminal por factos apurados em processos de
controlo ou auditoria movidos pelos 6rgdos competentes,
apenas podem ter acesso a apoios financeiros publicos no
ambito dos FEEI nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagao.

Artigo 9.°

Critérios de elegibilidade das operacdes

1 — Constituem critérios gerais de elegibilidade das
operacgoes:

a) Estar enquadradas, tendo em conta as tipologias
previstas em sede de regulamento, nos eixos prioritarios
e nas correspondentes prioridades de investimento dos
Programas Operacionais a que se candidatam, bem como
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das estratégias de desenvolvimento das respetivas moda-
lidades de intervengao;

b) Integrar toda a informacao exigida no ambito da ins-
trugdo do processo de candidatura, nos termos dos respeti-
vos avisos, respeitando as condigdes e os prazos fixados;

¢) Estar em conformidade com as disposicdes legais,
nacionais e europeias, incluindo as disposi¢des regula-
mentares que lhes forem aplicaveis, nomeadamente as
decorrentes dos diplomas que instituem as medidas de
politica publica em que se enquadram;

d) Estar enquadradas num projeto de criacdo, expan-
sdo ou modernizagdo de empresa que contribua para a
diferenciacdo ou inovagdo da oferta de bens e servigos
do territério ou da empresa, tendo em consideragdo as
especificidades do territorio e a dimensdo da empresa e
do investimento;

e) Conduzir a criacdo liquida de emprego.

2 — Constituem critérios especificos, na componente
do projeto associada as despesas elegiveis no n.° 1 do
artigo 10.°, financiadas pelo FEDER:

a) Apresentar um investimento com um custo elegivel
que observe as seguintes condigdes:

i) Até 100 mil euros, nas Interven¢des GAL;
i) Superior a 100 mil e até 235 mil euros, nas Inter-
vencdes CIM/AM;

b) O periodo de investimento deve ter uma duragao
maxima de 18 meses, contado a partir da data da primeira
despesa ou da criagdo do primeiro posto de trabalho, po-
dendo o mesmo ser prorrogado por um periodo adicional
de 6 meses, em casos devidamente justificados;

¢) Demonstrar que se encontram asseguradas as fontes
de financiamento;

d) Demonstrar a viabilidade econémico-financeira.

3 — Em casos devidamente justificados, os avisos de
abertura de candidaturas podem fixar um custo elegivel
inferior ao identificado na subalinea i7) da alinea a) do
n.°2.

Artigo 10.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de investimento fisico, na componente
FEDER, sdo elegiveis as seguintes despesas:

a) Custos de aquisicdo de maquinas, equipamentos,
respetiva instalagdo e transporte;

b) Custos de aquisicao de equipamentos informaticos,
incluindo o software necessario ao seu funcionamento;

¢) Software standard ou desenvolvido especificamente
para a atividade da empresa;

d) Custos de concegdo e registo associados a cria¢ao de
novas marcas ou colegdes;

e) Custos iniciais associados a domiciliagdo de aplica-
¢oes, adesdo inicial a plataformas eletronicas, subscri¢do
inicial de aplicacdes em regimes de «software as a ser-
vissey, criagdo e publicacdo inicial de novos conteudos
eletronicos, bem como a inclusdo ou catalogagdo em di-
retorios ou motores de busca;

f) Servigcos de arquitetura e engenharia relacionados
com a implementagdo do projeto;

g) Material circulante diretamente relacionado com
o exercicio da atividade em que seja imprescindivel a
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execucdo da operagdo, sujeito a limitagdes em matéria de
proporg¢do do investimento total a definir nos avisos de
abertura de candidaturas;

h) Estudos, diagndsticos, auditorias, planos de marke-
ting e projetos de arquitetura e de engenharia essenciais ao
projeto de investimento sujeitos a limitagdes em matéria
de propor¢ao do investimento total a definir nos avisos de
abertura de candidaturas;

i) Obras de remodelagdo ou adaptagdo, desde que con-
tratadas a terceiros ndo relacionados com o adquirente
beneficiario dos apoios, indispensaveis a concretizagdo do
investimento sujeitas a limitagdes em matéria de proporcao
do investimento total a definir nos avisos de abertura de
candidaturas;

j) Participagdo em feiras e exposi¢ao no estrangeiro su-
jeitas a limitagdes em matéria de propor¢ao do investimento
total a definir nos avisos de abertura de candidaturas:

i) Custos com o arrendamento de espago, incluindo
os servicos prestados pelas entidades organizadoras das
feiras, nomeadamente os relativos aos consumos de agua,
eletricidade, comunicagdes, inser¢des em catalogo de feira
e os servigos de tradugdo/intérprete;

i) Custos com a construgdo do stand, incluindo os ser-
vicos associados a concecdo, constru¢do e montagem de
espacos de exposi¢do, nomeadamente aluguer de equi-
pamentos e mobiliario, transporte ¢ manuseamento de
mostruarios, materiais e outros suportes promocionais;

iii) Custos de funcionamento do stand, incluindo os
servigos de deslocacdo e alojamento dos representantes
das empresas e outras despesas de representagdo, bem
como a contratagdo de tradutores/intérpretes externos a
organizagao das feiras.

2 — Para efeitos de criagdo de emprego, na componente
FSE, sdo elegiveis as despesas com remuneragdes de postos
de trabalho criados, nas seguintes situagdes:

a) Criacdo do proprio emprego;

b) Criagdo de postos de trabalho para desempregados
inscritos ha mais de 6 meses no Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), incluindo desem-
pregados de longa e muito longa duragio;

¢) Criagdo de postos de trabalho para jovens até 30 anos
a procura do primeiro emprego inscritos no IEFP, I. P.,
como desempregados h4 pelo menos 2 meses.

3 — Apenas sdo elegiveis as despesas realizadas apos
a data da candidatura e que respeitem o periodo maximo
de execucgdo previsto na alinea ) do n.° 2 do artigo an-
terior.

Artigo 11.°
Despesas nio elegiveis

Sem prejuizo do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 159/2014,
de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 215/2015,
de 6 de outubro, na componente de investimento FEDER,
ndo sdo elegiveis as seguintes despesas:

a) Compra de imdveis, incluindo terrenos;

b) Trespasse e direitos de utilizacdo de espagos;

¢) Aquisigdo de veiculos automoveis, aecronaves € outro
material de transporte ou aeronautico que ndo estejam
incluidos na alinea g) do n.° 1 do artigo 10.°;

d) Aquisicao de bens em estado de uso;
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e) Juros durante o periodo de realizacdo do investi-
mento;

/) Fundo de maneio;

g) Trabalhos da empresa para ela propria;

h) Despesas de funcionamento do beneficiario, custos
correntes e de manutengio, exceto os custos previstos no
n.° 1 do artigo 10.°:

i) Custos referentes a atividades relacionadas com a
exportacdo, nomeadamente os diretamente associados as
quantidades exportadas, a criagdo ou funcionamento de
redes de distribui¢do no exterior ou a outros custos cor-
rentes ligados a atividade de exportagao;

j) Despesas pagas no ambito de contratos efetuados
através de intermedidrios ou consultores, em que o mon-
tante a pagar € expresso em percentagem do montante
cofinanciado ou das despesas elegiveis do projeto;

k) Imposto sobre o valor acrescentado recuperavel ainda
que ndo tenha sido ou ndo venha a ser efetivamente recu-
perado pelo beneficiario.

Artigo 12.°
Natureza do financiamento

1 — Os incentivos a conceder no &mbito do SI2E reves-
tem a natureza de subvengao nio reembolsavel.

2 — As operagdes podem ser financiadas por via de
duas componentes:

a) Através do FEDER, para as despesas previstas no
n.° 1 do artigo 10.%

b) Através do FSE, para as despesas previstas no n.° 2
do artigo 10.°

3 — O projeto pode beneficiar das duas componentes
de financiamento referidas no nlimero anterior, ou apenas
de uma delas, consoante a opgao efetuada pelo promotor
na apresentacdo da candidatura.

Artigo 13.°
Taxas e limites de financiamento

1 — O financiamento das operag¢des apoiadas pelo
SI2E, nas componentes FEDER e FSE, respeita as taxas
de financiamento previstas no artigo 5.° do Regulamento
Especifico do Dominio da Inclusdo Social ¢ Emprego,
aprovado em anexo a Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de
margco, alterado pela Portaria n.° 181-C/2015, de 19 de
junho, e pela Portaria n.° 265/2016, de 13 de outubro.

2 — O incentivo ao investimento, na componente
FEDER, ¢ atribuido com os seguintes limites:

a) Taxa base: 40 % para os investimentos localizados
em territorios de baixa densidade ou 30 % para os inves-
timentos localizados nos restantes territorios;

b) Majoragoes até um maximo de 20 pontos percentuais
a definir em sede de aviso de abertura de candidaturas em
fungdo dos seguintes fatores:

i) Projetos da tipologia prevista na alinea @) do
artigo 6.°%

ii) Projetos enquadrados em prioridades especialmente
relevantes para os territorios em causa.

3 — O incentivo ao investimento na componente FSE
¢ atribuido através da comparticipagio total das remune-
racdes de postos de trabalho criados e tem como limite
mensal o valor correspondente ao Indexante de Apoio
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Social (IAS), observando os seguintes periodos maximos
por tipo de contrato e majoracdes:

a) Periodo base: 9 meses, para contratos de trabalho sem
termo ou criag¢@o do proprio emprego, ou de 3 meses, para
contratos de trabalho a termo com uma duragdo minima
de 12 meses;

b) Majoragdes de 3 meses, para as Intervencdes GAL,
e 2,5 meses com um maximo de 6 meses, para as restantes
situagdes, por cada uma das seguintes situagdes:

i) Projetos localizados em territorios de baixa densi-
dade;

ii) Projetos de criagdo de empresas previstos na alinea a)
do artigo 6.°;

iii) Para trabalhadores do género sub-representado ou
para trabalhadores qualificados nos termos definidos nas
alineas g) e m) do artigo 2.5

4 — Para os postos de trabalho criados com termo, é
atribuida uma majoragéo no caso de conversao do contrato
de trabalho a termo certo em contrato de trabalho sem
termo, que corresponde ao valor equivalente a duas vezes
a retribuicdo base mensal nele prevista até ao limite de
cinco vezes o valor do IAS.

Artigo 14.°
Cumulacio de incentivos

Para as mesmas despesas elegiveis, os incentivos con-
cedidos ao abrigo do SI2E ndo sdo cumulaveis com outros
apoios diretos ao investimento nem com outros apoios dire-
tos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 15.°
Entidades gestoras

1 — Para as modalidades de intervengdo do SI2E referi-
das nas alineas a) e b) don.° 2 do artigo 1.° sdo designadas
as seguintes entidades gestoras:

a) GAL para as Intervengdes GAL,;
b) CIM ou as AM para as Intervengdes CIM/AM.

2 — Na modalidade Intervengdes AG referida na ali-
nea c¢) don.® 2 do artigo 1.°, as fungdes de entidade gestora
sdo assumidas pela respetiva AG.

3 — Constituem atribui¢des das entidades gestoras in-
dicadas no n.° 1 operacionalizar o SI2E no ambito da sua
atuacgdo, designadamente:

a) Propor para aprovacgdo das AG os termos dos avisos
de abertura de candidaturas, incluindo, quando se enten-
der necessario, o ajuste do SI2E as especificidades das
estratégias visadas em cada situagdo e, quando for regu-
lamentarmente possivel, as parametriza¢cdes em matéria
de tipologias de operacdes, ambitos territorial e setorial,
despesas elegiveis, majoragdes a mobilizar e dotagdes
or¢amentais a afetar;

b) Analisar e selecionar as operagdes e propor a decisdo
das AG;

¢) Verificar as condi¢des para a assinatura do termo de
aceitacao;

d) Montitorizar e avaliar a execugdo das estratégias terri-
toriais e operagdes, nos termos definidos nos contratos de
delegacao de competéncias e nos protocolos de articulagdo
funcional.
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4 — As atribuigdes das entidades gestoras detalhadas
no numero anterior sdo exercidas em estreita articulagdo
e parceria com as AG, respeitando o estipulado nos con-
tratos de delegag@o de competéncias e nos protocolos de
articulagdo funcional anteriormente celebrados entre as
institui¢des envolvidas.

Artigo 16.°
Procedimentos de analise, seleco e decisao das candidaturas

1 — Os procedimentos de analise, sele¢do e decisdo das
candidaturas sdo os constantes dos artigos 17.° € 20.° do
Decreto-Lein.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, observando
ainda o previsto nos numeros seguintes.

2 — Sem prejuizo dos critérios gerais e especificos
previstos na regulamentacg@o, as candidaturas sio anali-
sadas e selecionadas de acordo com eventuais critérios
de elegibilidade adicionais e com os critérios de sele¢do
aprovados pelos Comités de Acompanhamento dos res-
petivos Programas Operacionais Regionais, e definidos
em aviso de abertura de candidaturas pelas entidades
gestoras.

3 — As entidades gestoras referidas nas alineas a) e b)
do n.° 1 do artigo 15.° apresentam a proposta de decisdo
a AG, sendo esta responsavel pela supervisdo final da
elegibilidade e aprovacao do pedido de apoio.

4 — A confirmag¢do da situagdo de desemprego,
prevista no n.° 2 do artigo 10.°, é assegurada pelo
IEFP, 1. P., segundo procedimentos a definir em Orien-
tagdo Técnica.

5 — A decisdo sobre o financiamento, previstanon.’ 3,
¢ proferida no prazo de 60 dias uteis, a contar da data de
encerramento do aviso.

6 — O prazo previsto no nimero anterior suspende-se
quando sejam solicitados ao candidato quaisquer escla-
recimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode
ocofrTer por uma vez.

7 — A nio apresentag@o pelo candidato, no prazo de
10 dias tteis, dos esclarecimentos, informagdes ou docu-
mentos solicitados determina que a analise da candidatura
prossegue apenas com os elementos disponibilizados, po-
dendo implicar o seu indeferimento quando os elementos
em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

Artigo 17.°
Acompanhamento dos projetos

No ambito do acompanhamento e controlo dos pro-
jetos as AG sdo responsaveis por verificar a realizagao
efetiva dos bens e servigos cofinanciados e o pagamento
da despesa declarada pelos beneficiarios, bem como a
sua conformidade com a legislagdo aplicavel, com o pro-
grama financiador e com as condigdes de financiamento
do projeto.

Artigo 18.°
Aceitacio da decisdo

A aceitagdo da decisdo da concessdo do incentivo ¢
feita mediante a assinatura do termo de aceitagdo, a qual
¢ submetida eletronicamente e autenticada nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 215/2015, de 6 de
outubro.
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Artigo 19.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Sem prejuizo das obrigagdes previstas no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lein.® 215/2015, de 6 de outubro, sdo ainda
exigiveis:

a) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos
que lhe forem solicitados pelas entidades com competén-
cias para a monitorizagdo da execucdo, 0 acompanhamento,
avaliacdo de resultados, controlo e auditoria;

b) Comunicar as altera¢des ou ocorréncias relevantes
que ponham em causa os pressupostos relativos a apro-
vacdo do projeto;

¢) Nao afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por
qualquer outro modo onerar os bens e servicos adquiridos
no ambito dos projetos apoiados, sem prévia autorizacao
da entidade competente para a decisdo, no prazo de trés
anos apos a conclusio do projeto;

d) Manter a situagdo regularizada perante a entidade
pagadora do incentivo;

e) Quando aplicavel, cumprir os normativos em maté-
ria de contratagdo publica relativamente a execugdo dos
projetos;

) No caso de contrato de trabalho sem termo, manter os
postos de trabalho e a criacao liquida de postos de traba-
lho, desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo periodo
de 24 meses, e no caso de contrato de trabalho a termo,
manter os postos de trabalho e a criacdo liquida de postos
de trabalho, desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo
periodo da duragdo do mesmo;

g) Manter o investimento afeto a respetiva atividade e
na localizagdo geografica definida na operagdo nos trés
anos seguintes ao pedido de pagamento final;

h) No caso dos apoios a criacdo de emprego previstos
no n.°2 do artigo 10.°, submeter informagdo dos dados
fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informa-
¢do sempre que submeta pedidos de reembolso, com uma
periodicidade minima bimestral.

Artigo 20.°

Indicadores de realizacio e de resultado

Prosseguindo o principio geral de orientacdo para re-
sultados, os projetos a financiar devem contribuir para os
indicadores de realizacdo e de resultado dos respetivos
Programas Operacionais Regionais financiadores, a definir
obrigatoriamente em sede de aviso.

Artigo 21.°

Enquadramento europeu de auxilios de Estado

Os incentivos sdo concedidos ao abrigo do regulamento
(EU) n.° 1407/ 2013, da Comissdo, de 18 de dezembro,
relativo aos auxilios de minimis.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coe-

sdo, ffngelo Nelson Rosario de Souza, em 7 de margo de
2017.
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 106/2017
de 10 de margo

A Portaria n.° 229/2016, de 26 de agosto, estabelece
o regime de aplicacdo das operagdes n.*3.4.1, «Desen-
volvimento do regadio eficientey, e 3.4.3, «Drenagem e
estruturagdo fundiariay, inseridas na agao n.° 3.4, «Infraes-
truturas coletivasy, da medida n.° 3, «Valorizacao da pro-
ducdo agricolay, integrada na area n.° 2, «Competitividade
e organizacdo da producgdo», do Programa de Desenvol-
vimento Rural do Continente para o periodo 2014-2020,
abreviadamente designado PDR 2020.

A presente alteracdo visa uniformizar as condi¢des de
elegibilidade das despesas com estudos, no ambito das ti-
pologias de «defesa, drenagem e conservagao do solo» e de
«estruturacdo fundiaria» da operagdo 3.4.3, «Drenagem ¢
estruturagdo fundiaria». Como tal, define-se a elegibilidade
temporal daquelas despesas desde 1 de janeiro de 2014 e
fixa-se o limite de 5 % da despesa elegivel total aprovada
da operagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Flo-
restas e Desenvolvimento Rural ao abrigo da alinea b) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragdo a Porta-
rian.® 229/2016, de 26 de agosto, que estabelece o regime
de aplicacdo das operagdes n.”3.4.1, «Desenvolvimento
do regadio eficiente», e 3.4.3, «Drenagem e estruturacdo
fundiariay, inseridas na a¢do n.° 3.4, «Infraestruturas coleti-
vas», da medida n.® 3, «Valorizag¢ao da producao agricolay,
integrada na 4rea n.° 2, «Competitividade e organizacao
da producao», do Programa de Desenvolvimento Rural do
Continente, abreviadamente designado por PDR 2020.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.’ 229/2016, de 26 de agosto

O Anexo II da Portaria n.° 229/2016, de 26 de agosto,
passa a ter a seguinte redagao:

«ANEXO II
[..]
L]

Despesas elegiveis das operacées defesa, drenagem
e conservacio do solo

L.].

Despesas elegiveis com as operacdes
de estruturacio fundiaria
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8—1I[..I;

9 — Elaboracdo de estudos ambientais exigidos a
projetos tecnicamente aprovados, desde 1 de janeiro de
2014 e com o limite de 5 % da despesa elegivel total
aprovada da operagao;

10—1...].

Despesas nio elegiveis

[...]»
Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos, em 8 de margo de 2017.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 7/2017/M

Em defesa da qualidade de servigo a ser prestado pela TAP
nas ligagoes as Regioes Autonomas

Foi tornado publico o documento «Project RISE: Trans-
formar a TAP numa mais eficiente e agil companhia aérea
de bandeira», encomendado pelo empresario David Neele-
man para servir os seus interesses, e que a TAP Portugal pa-
gou a uma «consultora» norte-americana. E um documento
de enorme gravidade, que ndo pode ser desvalorizado, e
do qual ja existem implicagdes diretas e bem concretas;
alias, algumas das medidas apontadas no referido «estudo»
estdo a ser ja implementadas.

O «estudo» em causa ¢ realizado pela BCG — Boston
Consulting Group, e apesar das suas mais de 100 paginas
e multiplos quadros e graficos, ¢ um trabalho superfi-
cial, insuficientemente fundamentado e especialmente
negativo e desfavoravel para a Regido Autonoma da
Madeira, para a economia regional e para a mobilidade
dos residentes.

Em lado nenhum do documento aparecem referén-
cias ao interesse nacional, aos ganhos ou perdas para a
economia nacional. Nada. O tnico critério é o lucro dos
acionistas detentores de 44 % do capital. Na mesma linha,
nunca se fala da Star Alliance, a que a TAP pertence,
referindo-se apenas a Azul e as sinergias com a Azul, e
nunca se explicando se a TAP abandonou ou vai abandonar
a Star Alliance e quais os custos dessa opgdo. Da mesma
forma, os code-share com a SATA nao merecem qualquer
referéncia. Sao os interesses da Azul — Linhas Aéreas
Brasileiras, S. A., e de David Neeleman que contam, o
resto ndo existe.

Sobre 0 documento em si, devem apontar-se os seguintes
€iX0s na sua matriz:

E um projeto de redugio da TAP, de criagdo de uma
Tapzinha low-cost, ao contrario de tudo aquilo que an-
daram anos a prometer para a gestdo privada, com uma
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projetada reducdo da qualidade do servigo (em particular
nos voos de curta duracdo e no médio curso, mas nao
apenas) que sobrevaloriza hipotéticas redugdes de custos
e ignora as perdas de receita que a descaracterizacdo
da TAP inevitavelmente trara, a par de tudo o que dai
resulta;

E uma declarac¢do de guerra aos trabalhadores da TAP,
apontando para a reducdo de largas centenas de trabalhado-
res, com propostas de reducdo de rendimentos e direitos e
com uma degradacdo das condi¢des de trabalho que afetam
todos os trabalhadores;

E um projeto de reconfiguragdo da TAP as necessidades
da Azul, completamente indiferente ao interesse nacional
e ao futuro da propria TAP.

O «estudoy» aponta seis areas que define como as «opor-
tunidades para melhorar»: Tripulagdes; Passageiros e Co-
mercial; Handling; Manutengao; Custos da Frota, e Taxas.
Segue-se uma breve sintetizagdo das maiores ameagas
apontadas para cada uma dessas vertentes:

Tripulagdes: a ideia é reduzir em 50 a 70 milhdes de
euros a remuneracdo destes trabalhadores, através da re-
negocia¢do dos Acordos de Empresa, da redugdo das tri-
pulagdes aos minimos permitidos internacionalmente, da
reducdo dos tempos de descanso, diminuindo os custos
com os alojamentos das tripula¢des no exterior, do aumento
da polivaléncia, da redug¢do muito significativa da parte
fixa dos salarios e promovendo a saida «voluntaria» dos
trabalhadores mais caros. Além da vontade de conseguir
mais trabalho por menos custo, inerente as teorias capi-
talistas, estamos perante uma redugdo da qualidade da
oferta da TAP e da degradagdo dos seus elevados padroes
de segurancga e de qualidade;

Passageiros e Comercial: aponta-se para reduzir entre
40 a 65 milhdes de euros os custos, através da redugdo do
nivel de servigo (reduzindo refei¢des, eliminando os jornais
¢ os brindes), alterando radicalmente os direitos atualmente
reconhecidos quanto as bagagens dos passageiros, através
da redugdo da estrutura de vendas, através da reducao do
prego pago a Cateringpor — Catering de Portugal, S. A.
(colocando em risco o futuro desta empresa), e da redugao
de trabalhadores nas vendas (em mais de 300 postos de
trabalho);

Handling: a proposta é renegociar o contrato com
a Groundforce Portugal, procurando a degradacdo do
servigo e a reducdo dos custos, apontando para niveis
superiores de self-service (no check-in e no boarding) e
apontando para o self-handling na area de passageiros
de Lisboa;

Manutengdo: o polémico conceito que se destaca neste
«estudo» ¢é o de procurar valorizar a «Manuteng¢do Brasil»
e apontar para o fim da «Manutencao Portugal». Sendo
vejamos: aponta para a separacdo entre a TAP e a sua
Manuten¢do & Engenharia — Portugal; para um crescente
recurso ao outsourcing; questiona o futuro da oficina de
motores em Portugal; prevé a transferéncia de mais traba-
lho para o Brasil, nomeadamente de toda a frota de longo
curso da TAP; aponta a possibilidade de a Manutencdo &
Engenharia — Brasil prestar ainda mais servi¢o a Azul;
desvaloriza a Manutencdo & Engenharia — Portugal, que é
lucrativa, e valoriza a Manutencao & Engenharia — Brasil
que «pode vir a ser lucrativay;

Custos com a Frota: sem grandes desenvolvimentos
neste «estudo», o que pode ser normal, se tivermos em
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conta os claros beneficios para a Azul das «trocas» de
avides realizadas no ultimo ano;

Taxas de Voo: os 11 aumentos de taxas ja introduzidos
pela Vinci desde a privatizagdo da ANA colocaram o hub de
Lisboa com custos similares a outros aeroportos, retirando
vantagem competitiva 8 TAP, mas aqui a inica medida que
o estudo propde é «tentar baixar as taxasy.

Assim se vé que o documento em causa nada tem a ver
com deveres e dignas condi¢des de prestacdo de servigo
publico, que deveriam ser referéncia distintiva da TAP.
Nada tem a ver com compromissos de defesa do interesse
nacional e da economia nacional.

Do documento em questdo resulta, sobretudo, uma clara
intengdo de transformar a TAP, total ou parcialmente, numa
mera Jow-cost.

Do documento «Project RISE» e das orientacdes que ja
estdo em curso, ja materializadas e ja sentidas por quem,
a partir de janeiro de 2017, marque uma viagem de avidao
na TAP entre as Regides Autonomas e o Continente, de-
signadamente quanto ao modelo e aos custos da bagagem,
resultam 6bvias desvantagens e gravosas penalizagdes que
afetardo muito negativamente quem reside nas ilhas e os
seus mais legitimos direitos a mobilidade, sem reducéo da
qualidade de servigo.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto e alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho:

1 — Manifestar o publico protesto contra todas as ten-
tativas que visam obstaculizar o direito & mobilidade e
reduzir a qualidade de servigo nas liga¢Ges aéreas no es-
paco nacional.

2 — Alertar a Governagao para tudo quanto na chamada
reconfiguracdo ou reestruturacio da TAP Portugal coloque
em causa os deveres e as condigdes objetivas de presta-
¢do de servico publico nas ligagdes aéreas com a Regido
Auténoma da Madeira.

3 — Apelar a uma intervengao dos Governos Regionais
da Madeira e dos Agores e do Governo da Reptiblica, de
modo que seja desencadeada uma intervengdo imediata
para inviabilizar a tomada de medidas gravosas, pela TAP,
que sejam lesivas do interesse nacional.

4 — Instar os governos das Regides Autonomas e
o Governo da Republica a uma enérgica intervengdo
politica com o objetivo de se garantir que uma reconfi-
guracgdo ou reestruturagdo da TAP ndo se materializara
indiferente ou alheia aos interesses das Regides Autono-
mas e em prejuizo da qualidade do servigo, em particular
nas liga¢des aéreas que dizem respeito as ultraperiferias
portuguesas.

5 — Dar a conhecer ao Governo Regional dos Agores
e ao Governo da Republica o sentido desta exigéncia de
clarificacdo e empenho efetivo na defesa dos direitos es-
pecificos das Regides Autdnomas.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 9 de fevereiro
de 2017.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
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Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira n.° 8/2017/M

Recomenda ao Governo Regional que negoceie com o operador
da linha os custos com o transporte, entre o Aeroporto Inter-
nacional da Madeira e o centro do Funchal, de passageiros
residentes no Porto Santo que se desloquem a Madeira durante
a paragem do navio Lobo Marinho.

O navio Lobo Marinho que assegura as ligacdes entre as ilhas
da Madeira e do Porto Santo vai estar fora da linha entre cinco
a seis semanas para a habitual paragem anual de manutencao.

Esse tempo de paragem comporta profundos constran-
gimentos a populagdo do Porto Santo porque vé reduzida
drasticamente quer a oferta de lugares para as suas viagens
a Madeira quer a capacidade de transportes de bens de
primeira necessidade e mercadorias essenciais.

O contrato de concessdo para a ligagdo maritima entre a
Madeira e o Porto Santo em vigor até 2025 sofreu altera-
¢oes em abril de 2007. Mesmo assim, esta estabelecido que,
«no periodo em que a Unica embarcacdo afeta a concessao
se encontrasse em docagem anual e/ou em manutengao, o
concessiondrio ficaria obrigado a fretar uma embarcacao
a tempo no mercadoy.

Acontece que, nos ultimos anos, sempre que o Lobo
Marinho precisou de recolher aos estaleiros, o operador
ndo fretou nenhum outro navio. A mobilidade dos porto-
-santenses nesses periodos tem sido assegurada por via
aérea, mas sempre com queixas das populagdes.

Para além dos constrangimentos e da redu¢do da oferta
de lugares provocada pela paragem do navio, o transporte
por via aérea impde aos porto-santenses custos adicio-
nais, nomeadamente o do transporte entre o Aeroporto da
Madeira e o centro da cidade do Funchal. Nao deve ser o
passageiro a suportar este encargo adicional.

Nesse sentido, a Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma da Madeira, legitima representante dos cidaddos da
Madeira e do Porto Santo, resolve, nos termos do n.° 3 do
artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, e revisto e alterado pelas Leis n.* 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomendar ao
Governo Regional que negoceie com o operador da linha
0s custos com o transporte, entre o Aeroporto Internacional
da Madeira e o centro do Funchal, de passageiros residen-
tes no Porto Santo que se desloquem a Madeira durante a
paragem do navio Lobo Marinho.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 9 de fevereiro
de 2017.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2017/M

Alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2015/M,
de 19 de agosto, que aprova a Organica da Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira

Com a presente alteracdo pretende-se garantir uma
melhor e mais eficiente utiliza¢do dos recursos humanos
existentes na Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), mantendo-se
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inalteradas as atribuigdes e competéncias ja elencadas no
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2015/M, de 19 de
agosto.

Areorganizagdo da estrutura organizacional da AT-RAM,
com o intuito de acompanhar a dindmica evolutiva que
subjaz a sua missdo, permitird uma maior capacidade de
resposta as fungdes presentemente exigidas.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas
Leis n.”130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de ju-
nho, o0 Governo Regional da Regido Autdnoma da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma altera o Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, que aprovou a
Organica da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.’ 14/2015/M, de 19 de agosto

Séo alterados os artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, que passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°

[...]

e

[N
|

~, ~.
TTTIRS30ZTE

3—[..]

4 — [Revogado.]

5 — O Diretor Regional pode, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar competéncias em titulares de
cargos de dire¢do e de chefia.

6 — O Diretor Regional é substituido, nas suas
auséncias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau a designar e na falta
deste por um titular de cargo de dire¢ao intermédia de
2.° grau a designar.

Artigo 6.°
[...]

A dotag@o de cargos de direcdo superior de 1.° grau
e de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° grau consta do
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mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.»
Artigo 3.°

Alteragao ao Anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto

E alterado o Anexo I do Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, que passa a ter a seguinte
redagao:

ANEXO1

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Numero
de
lugares

Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . ................ 1
Cargos de diregdo intermédiade 1.°grau. . .............. 3
Cargos de direcdo intermédiade 2.°grau. . . ............. 4

Artigo 4.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que, nos termos do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, procederem a
aprovacao da estrutura nuclear e da estrutura flexivel da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auto-
noma da Madeira, mantém-se a atual estrutura constante da
Portarian.® 230/2015, de 19 de novembro, e do Despacho
n.° 475/2015, de 15 de dezembro, bem como as comissdes
de servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia
das unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 5.°
Norma revogatéria
E revogado o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2015/M, de 19 de agosto.
Artigo 6.°
Republicagio
E republicado em anexo ao presente decreto regula-
mentar regional, do qual faz parte integrante, o Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do e produz efeitos a 1 de margo de 2017.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 23
de fevereiro de 2017.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque.

Assinado em 2 de margo de 2017.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagido do Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2015/M, de 19 de agosto

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e orgaos

Artigo 1.°
Natureza

A Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da Regido
Autéonoma da Madeira, abreviadamente designada por
AT-RAM, ¢ o servigo da administragdo direta da Regido
Autonoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional
das Finangas e da Administragdo Publica, a que se refere
aalinea b) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio.

Artigo 2.°
Missao

1 — A AT-RAM ¢ um servico executivo da Secretaria
Regional das Finangas e da Administragdo Publica que
tem por missdo assegurar ¢ administrar os impostos sobre
o rendimento, sobre a despesa, sobre o consumo, sobre o
patrimdnio e outros tributos legalmente previstos, bem
como executar as politicas e as orientacdes fiscais definidas
pelo Governo Regional da Madeira, em matéria tributaria
a exercer no ambito da Regido Autonoma da Madeira, de
acordo com os artigos 140.° ¢ 141.° da Lei n.° 130/99, de
1 de agosto, nomeadamente a liquidagéo e a cobranga dos
impostos que constituem receita da Regido.

2 — A AT-RAM tem ainda por missdo acompanhar e
coordenar o exercicio das atividades desenvolvidas na
Zona Franca da Madeira, por forma a tornar mais célere e
eficaz todo o procedimento administrativo referente aquele
conjunto de atividades.

3 — A AT-RAM dispde, para além de uma unidade
organica central, de unidades orgénicas desconcentradas
de ambito local, designadas por servigos de finangas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Para a prossecucdo da sua missao, as atribui¢des
da AT-RAM abrangem os seguintes dominios:

a) Execugdo das orientagdes da politica fiscal regional
nos termos definidos pelo secretério regional da tutela;

b) Fiscalizagdo tributaria;

¢) Justica Tributaria;

d) Procedimentos graciosos, instrugdo criminal e con-
tencioso fiscal;

e) Informacao e investigacao tributaria;

f) Acompanhamento e coordenagdo do exercicio das
atividades desenvolvidas na Zona Franca da Madeira.

2 — A AT-RAM tem as seguintes atribuicdes:

a) Coadjuvar o secretério regional da tutela na proposta,
definicdo e desempenho da politica fiscal regional;
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b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento
e controlo da politica fiscal regional;

¢) Apoiar a atividade dos diversos servigos e organismos
cuja drea de competéncia se relacione com a AT-RAM;

d) Estudar e propor medidas fiscais de carater norma-
tivo no ambito das competéncias atribuidas ao secretario
regional da tutela, que decorram da lei e da demais legis-
lagdo em vigor;

e) Coadjuvar o secretario regional da tutela, no acom-
panhamento e coordenagdo do exercicio das atividades
desenvolvidas na Zona Franca da Madeira, nomeadamente
no procedimento administrativo relativo aos processos de
pedidos de licengas remetidos pela concessionaria da Zona
Franca da Madeira.

3 — Incumbe em especial 8 AT-RAM e relativamente as
receitas fiscais proprias da Regido Autébnoma da Madeira:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranca dos impostos sobre
o rendimento, sobre o patriménio e sobre o consumo e
demais tributos que lhe incumbe administrar, bem como
arrecadar e cobrar outras receitas da Regido ou de pessoas
coletivas de direito publico;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento
e controlo da politica fiscal regional;

¢) Exercer a a¢do de inspecdo tributaria, prevenindo e
combatendo a fraude e evasio fiscais, no ambito das suas
atribuigoes;

d) Exercer a agdo de justica tributaria e assegurar a re-
presentacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgdos judiciais;

e) Executar os acordos e convengdes internacionais em
matéria tributaria, nomeadamente os destinados a evitar
a dupla tributagao;

/) Informar os contribuintes sobre as respetivas obriga-
¢oes fiscais e apoia-los no cumprimento das mesmas;

g) Promover a correta aplicacdo da legislacao e das
decisdes administrativas relacionadas com as suas atribui-
¢oes e propor as medidas de carater normativo, técnico e
organizacional que se revelem adequadas;

#) Contribuir para a melhoria da eficacia do sistema
fiscal, propondo as providéncias de carater normativo,
técnico e organizacional que se revelem adequadas;

i) Cooperar com outras administra¢des tributarias e
participar nos trabalhos de organismos internacionais no
dominio da fiscalidade;

j) Promover e assegurar as relacdes com organismos
internacionais, nacionais ou regionais vocacionados para
o estudo de matérias fiscais;

k) Realizar e promover a investigacao técnica no domi-
nio tributario, tendo em vista o aperfeigoamento das me-
didas legais e administrativas, a qualificagdo permanente
dos recursos humanos, bem como o necessario apoio ao
Governo na defini¢do da politica fiscal regional;

) Desenvolver e gerir as infraestruturas, equipamentos
e tecnologias de informagao necessarios a prossecugdo das
suas atribui¢des e a prestagdo de apoio, esclarecimento e
servigos de qualidade aos contribuintes;

m) Realizar e promover a investigacdo técnica no
dominio tributario, tendo em vista o aperfeigoamento das
medidas legais e administrativas e a qualificacdo perma-
nente dos recursos humanos.

4 — Incumbe em especial a AT-RAM, relativamente aos
impostos especiais sobre o consumo de produtos petroli-
feros e energéticos, 4lcool e bebidas alcoodlicas e tabacos
manufaturados, assegurar, no ambito do artigo 1.° e 2.°
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deste diploma, a administragcdo dos referidos impostos
na Regido, excetuando as competéncias expressamente
atribuidas por lei a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT) previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 118/2011,
de 15 de dezembro, e dos artigos 35.° ¢ 37.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, e demais legislacao
aplicavel, exercidas no territorio da Regido Auténoma da
Madeira através das delegacdes aduaneiras do Aeroporto da
Madeira, Porto Santo e Zona Franca e ainda pela Alfandega
do Funchal.

5 — No desempenho das suas atividades, a AT-RAM
atua em coordenagao institucional com a AT e coopera com
outros servigos publicos que intervenham na area fiscal e
ainda com outras administragdes tributarias.

Artigo 4.°
Diretor Regional

1 — A AT-RAM ¢ dirigida pelo Diretor da Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autébnoma da
Madeira, adiante designado abreviadamente por diretor
regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao diretor regional, no ambito da orienta¢ao
e gestdo da AT-RAM:

a) Colaborar na elaboracdo de politicas publicas na-
cionais e regionais em matéria tributaria, preparando e
apresentando ao secretario regional da tutela a informacao
necessaria para o efeito;

b) Promover a correta execucdo da politica e das leis
tributarias;

¢) Propor a criacdo e alteracdo de medidas legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias a eficacia e
eficiéncia do sistema fiscal regional quanto aos tributos
administrados pela AT-RAM;

d) Zelar pelos interesses da Fazenda Publica, no respeito
pelos direitos e garantias dos obrigados fiscais;

e) Exercer a fungdo de representacdo da AT-RAM junto
das organizag¢des nacionais e regionais na area fiscal;

) Dirigir e controlar os servicos da AT-RAM e superin-
tender na gestdo dos recursos a mesma afetos, em ordem
a promover a sua eficacia e eficiéncia e a qualidade das
respetivas prestagoes;

g) Propor os meios de financiamento necessarios a pros-
secucdo da politica fiscal do Governo Regional;

h) Exercer, por ineréncia ou em representacdo da
AT-RAM, o desempenho de fun¢des em conselhos consul-
tivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgdos colegiais,
no ambito das atribuigdes da AT-RAM;

i) Transmitir instru¢des de carater geral e obrigatorio a
todos os contribuintes da Regido Auténoma da Madeira
€ servigos regionais sobre matérias da sua competéncia,
obtida a concordancia do Secretario Regional;

) Coordenar o sistema de informacgédo fiscal regional;

k) Exercer as competéncias que lhe forem conferidas
pelo Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei
ou que nele forem delegadas.

3 — Ao Diretor Regional incumbe ainda exercer as
competéncias que, por forca da aplicagdo dos codigos e
demais legislacdo tributaria, lhe forem cometidas, ou as
que nele forem delegadas pelo secretario regional da tutela.

4 — [Revogado.]
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5 — O Diretor Regional pode, nos termos da lei, dele-
gar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e de chefia.

6 — O Diretor Regional é substituido, nas suas ausén-
cias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau a designar e na falta deste
por um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau
a designar.

CAPITULO I

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizag¢do interna

1 — A organizagdo interna dos servicos da AT-RAM
obedece ao modelo organizacional hierarquizado, em todas
as respetivas areas de atividade.

2 — A AT-RAM estrutura-se em servicos centrais, onde
se incluem as unidades organicas nucleares, divisoes e ser-
vigos de apoio técnico e administrativo, e os servigos des-
concentrados onde se incluem os servicos de financas.

Artigo 6.°
Dotacio de cargos de direcio

A dotagdo de cargos de diregdo superior de 1.° grau e de
dire¢do intermédia de 1.° e 2.° grau consta do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Equipas de projeto

1 — Quando a natureza ou a especificidade das tare-
fas temporarias a desenvolver o aconselhem, podem ser
constituidas equipas de projeto com carater transitorio por
despacho do secretario regional da tutela, que fixa os seus
objetivos, composicao e duracao.

2 — Os trabalhadores designados para a chefia de equi-
pas de projeto que ndo beneficiem de regime remuneratorio
proprio, tém direito a um acréscimo salarial correspondente
a 30 pontos indiciarios, a adicionar ao indice do escaldo que
detém na categoria, até ao limite do estatuto remuneratdrio
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores designados para chefiar equipas de projeto
cuja natureza das tarefas a desenvolver assumam uma
elevada exigéncia e complexidade técnica, terdo direito a
um acréscimo salarial a adicionar ao indice remuneratdrio
que detém na categoria, com o valor correspondente ao
indice remuneratério do cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau.

4 — As equipas de projeto funcionam nos termos do
preceituado no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de
18 de setembro, com a redag@o dada pela Lei n.° 237/2004,
de 18 de dezembro.

Artigo 8.°

Gabinete da Zona Franca

1 — O Gabinete da Zona Franca, abreviadamente desig-
nado por GZF, ¢ o servi¢o que tem por missdo acompanhar
e coordenar as atividades a exercer na Zona Franca da
Madeira.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 50— 10 de mar¢o de 2017

2 — S3o atribuigdes do GZF, designadamente:

a) Acompanhar e coordenar o exercicio das atividades
desenvolvidas na Zona Franca da Madeira, por forma a
tornar mais célere e eficaz todo o procedimento adminis-
trativo referente aquele conjunto de atividades;

b) Analisar e submeter a decisdo superior 0s processos
de pedidos de licencas remetidos pela concessionaria da
Zona Franca da Madeira;

¢) Assegurar os circuitos de comunicagao entre 0s ser-
vigos da Administra¢do e a Concessionaria, de modo a
garantir o pontual cumprimento do contrato de concessao;

d) Informar superiormente e manter atualizado o cadas-
tro das sociedades licenciadas na Zona Franca da Madeira;

e) Coordenar as equipas multidisciplinares de vistoria
as unidades industriais da Zona Franca da Madeira;

f) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido ou decorra do normal desempenho das suas
atribuigoes.

3 — O GZF funciona na direta dependéncia do diretor
regional.

Artigo 9.°
Receitas

A AT-RAM dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 10.°
Despesas

Constituem despesas da AT-RAM as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

CAPITULO 111

Incompatibilidades e deveres

Artigo 11.°
Incompatibilidades

1 — E vedado aos trabalhadores da AT-RAM, bem como
ao restante pessoal contratado, o exercicio de quaisquer
outras fungdes em matéria fiscal ou com estas relaciona-
das, excetuando as relativas a docéncia e formagao, desde
que devidamente autorizadas pelo secretario regional da
tutela.

2 — O despacho de autorizagdo referido no ponto an-
terior deve ser precedido de requerimento do interessado
fundamentando que o exercicio em acumulagdo das referi-
das atividades respeita os pressupostos legais previstos nos
artigos 21.° a 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — As carreiras especiais da administragdo tributa-
ria regem-se ainda pelas normas especiais de inibi¢des e
incompatibilidades previstas na legislagdo tributaria sobre
as respetivas carreiras.

Artigo 12.°

Dever de confidencialidade

Os dirigentes e os trabalhadores da AT-RAM estdo obri-
gados a guardar sigilo sobre todos os dados recolhidos
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sobre a situacdo tributaria dos contribuintes e os elementos
de natureza pessoal que obtenham no procedimento, nos
termos estabelecidos no artigo 64.° da Lei Geral Tributaria.

CAPITULO IV
Formacio do pessoal da AT-RAM

Artigo 13.°
Politica de Formacgao

1 — De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de janeiro, a AT-RAM, isoladamente
ou em colaboracdo com a AT, promovera a aplicagdo de
um sistema de formagao permanente, visando dotar os
seus trabalhadores com a competéncia adequada as exigén-
cias técnico-profissionais, éticas e humanas relacionadas
com os cargos e fungdes que desempenhem ou venham
a assumir no ambito do desenvolvimento das respetivas
carreiras.

2 — No ambito do sistema de formagado serdo minis-
tradas as seguintes a¢des formativas:

a) Cursos inseridos nos estagios para ingresso nas car-
reiras do GAT;

b) Modulos de formacdo destinados aos trabalhado-
res que sejam potenciais candidatos aos concursos de
acesso;

¢) Cursos destinados a preparagdo para o desempenho
de cargos dirigentes e de chefia tributaria.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior serdo
igualmente ministradas a¢des formativas que visem a reci-
clagem, o aperfeicoamento profissional e a especializacio
dos trabalhadores.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°
Adaptacdes funcionais e orginicas genéricas em matéria fiscal

1 — Asreferéncias legais ao Ministro das Finangas, ao
Diretor-Geral dos Impostos e ao Diretor-Geral da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira, feitas na legislagdo nacional
em vigor, em matéria que se insira nas atribuigdes e compe-
téncias fiscais da Regido Autonoma da Madeira, entendem-
-se reportadas, respetivamente, ao secretario regional com
a tutela das finangas e ao Diretor da Autoridade Tributaria
e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira.

2 — As referéncias legais feitas no artigo 54.° da Lei
n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, com a redagdo dada pelas
Leis n.” 107-D/2003, de 31 de dezembro, e n.° 20/2012,
de 14 de maio, ao Diretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira e aos respetivos representantes legais, em
matéria que se insira nas atribuigdes e competéncias fiscais
da Regido Auténoma da Madeira, entendem-se reporta-
das respetivamente ao Diretor da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira e aos
representantes por este designados.

3 — As referéncias feitas ao Didrio da Republica, em
matéria que se insira nas atribuigdes e competéncias fiscais
da Regido Autonoma da Madeira, entendem-se reportadas
ao Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.
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Artigo 15.°
Cooperacio e colaboracio reciproca da AT e da AT-RAM

1 — Até que se encontrem instalados todos os meios
logisticos necessarios ao exercicio da plenitude das atri-
buigdes e competéncias previstas no artigo 2.° do presente
diploma, a AT, através dos seus departamentos e servigos,
continua a assegurar a realizacdo dos procedimentos em
matéria administrativa e informatica necessarios ao exer-
cicio das atribuigdes e competéncias transferidas para a
Regido Autonoma da Madeira, incluindo os relativos a
liquidagdo e cobranga dos impostos que constituem receita
propria da Regido Autonoma da Madeira.

2 — Os atos praticados nos termos do nimero anterior
sdo passiveis de recurso hierarquico, a interpor, consoante
o procedimento aplicavel, perante o secretario regional
responsavel pela area das finangas ou o Diretor da Auto-
ridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma
da Madeira.

3 — Nos termos da alinea c¢) don.® 2 do artigo 140.° da
Lein.® 130/99, de 21 de agosto, e do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2005, de 18 de janeiro, a AT disponibiliza
0 apoio técnico e administrativo necessario ao cabal
desempenho das fung¢des que lhe sdo cometidas, mediante
a celebracdo de protocolos de cooperagao relativamente a
areas especificas.

4 — O apoio técnico e administrativo referido no
ntmero anterior inclui, nomeadamente, a colaboragdo na
identificag@o das necessidades e planeamento de sistemas
de informagdo, meios materiais ¢ humanos, incluindo a
formagao profissional dos respetivos trabalhadores.

5 — De acordo com o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2005, de 18 de janeiro, a AT e a AT-RAM dis-
ponibilizam de forma reciproca as orientagdes legais e
administrativas elaboradas pelos respetivos servigos.

Artigo 16.°

Sucessao

1 — A AT-RAM sucede nas atribuigdes da Diregao
Regional dos Assuntos Fiscais.
2 — Ap6s a entrada em vigor do presente diploma:

a) As referéncias feitas na legislagdo nacional ou re-
gional em vigor e documentos administrativos 3 DRAF
consideram-se efetuadas a AT-RAM,;

b) A AT-RAM sucede a DRAF, nomeadamente em tudo
o que na lei vigente disser respeito a esta Direcdo Regio-
nal, nos contratos vigentes ¢ em todos os procedimentos
e processos, designadamente administrativos, graciosos
e judiciais, seja qual for a natureza, sem necessidade de
observancia de quaisquer outras formalidades;

c¢) As referéncias legais na legislacdo nacional ou re-
gional em vigor e documentos administrativos reportados
ao Diretor Regional dos Assuntos Fiscais consideram-se
efetuadas ao Diretor da Autoridade Tributaria e Assuntos
Fiscais da Regido Autébnoma da Madeira.
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Artigo 17.°
Servicos de Financas

A estrutura e a competéncia territorial dos servigos des-
concentrados da AT-RAM sdo definidas por portaria do
secretario regional responsavel pela area das finangas.

Artigo 18.°

Estagios pendentes

Mantém-se validos os concursos e estagios cuja aber-
tura se efetuou antes da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 19.°
Norma transitéria

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que, nos
termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, pro-
cederem a aprovacdo da estrutura nuclear e da estrutura
flexivel da AT-RAM, mantém-se a atual estrutura constante
da Portaria n.° 39/2013, de 18 de junho, e do Despacho
n.° 105/2013, de 27 de junho, bem como as comissdes de
servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia das
unidades organicas naqueles previstas.

2 — Até a entrada em vigor da portaria a que se refere
o artigo 17.°, mantém-se em vigor os artigos 34.°a 36.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31
de agosto, e a Portaria n.° 152-A/2011, de 6 de outubro.

Artigo 20.°

Norma revogatéria

1 — Mantém-se em vigor os artigos 39.°, 44.°, 50.° e
52.°do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de agosto.

2 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2013/M de 1 de fevereiro.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

ANEXO 1

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Numero
de
lugares

Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . ................ 1
Cargos de diregdo intermédiade 1.°grau. . .............. 3
Cargos de direcdo intermédiade 2.°grau. . . ............. 4
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