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Pés-graduagdo em administracdo dos servicos de saide (UM);
Especializagdo em sistemas de informagdo para a satide (INA).

2.2 — Formacao profissional:

Curso de gestao de recursos humanos na estratégia da empresa;

Accao de formagao «Plano Oficial de Contabilidade Publica»;

Curso de «Prestacao de contas e responsabilidades financeiras
dos servicos com autonomia administrativa e financeira»;

Accao de formacao «O POCMS e o SIDC/2003»;

Curso «CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado»;

Curso de formacao profissional «Novo regime juridico das ins-
tituicoes de saude»;

Curso de formacao pedagdgica de formadores.

2.3 — Experiéncia profissional:

De 22 de Junho de 1987 a 31 de Agosto de 1992 — na érea
de vendas e informatica (andlise e programagdo) do Grupo
Tudor;

De 7 de Setembro de 1992 a 31 de Dezembro de 1993 — analista
programador de informatica da REDITUS — Sistemas de
Informacao;

De 17 de Maio de 1999 até 14 de Outubro de 2001 — na segu-
ranca social, fiscalizagao de contribuintes (técnico superior de
2.2 classe);

Trabalha, desde 15 de Outubro de 2001, na ARSLVT — Sub-
-Regiao de Setubal, sendo responsével pelo controlo financeiro
e pelos fornecedores gerais, convencionados, farmacias e con-
feréncia manual de facturas;

Encontra-se na categoria de técnico superior de 1.2 classe desde
30 de Agosto de 2005.

Despacho n.° 790/2006 (2.2 série) — AP.— Por despacho de
8 de Fevereiro de 2006 da vogal do conselho de administragao da
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, por
competéncia delegada:

Ana Patricia Rodrigues Gongalves, auxiliar de apoio e vigilancia —
autorizada a transferéncia do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, CROL, E. P. E., para
Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saide de Setubal, Centro de Saude do Seixal, nos termos
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia.)

17 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.° 791/2006 (2.2 série) — AP.— Por despacho de
16 de Fevereiro de 2006 do coordenador da Sub-Regido de Satde
de Setubal, por competéncia subdelegada:

Ana Julia Pinheiro, enfermeira graduada — autorizada a cessacao de
regime de horario acrescido no Centro de Saude da Moita, com
efeitos a 16 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.° 792/2006 (2.2 série) — AP.— Por despacho de
16 de Fevereiro de 2006 do coordenador da Sub-Regido de Saude
de Setubal, por competéncia subdelegada:

Maria Rosa Pantaledo Cagado, enfermeira graduada — autorizada a
cessacdo de acumulacdo de funcoes de doze horas semanais no
Centro de Saude do Montijo, com efeitos a 31 de Marco de 2006.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.° 793/2006 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
21 de Fevereiro de 2006 do coordenador sub-regional de saude da
Sub-Regiao Satude de Setibal, no uso da competéncia subdelegada:

Elsa Catarina Cardoso Caveirinha Guerreiro, enfermeira graduada,
colocada no Centro de Saude de Sdo Sebastido — autorizada a
cessagao do regime de acumulagao de funcoes de dezanove horas
semanais, com efeitos a 1 de Marco de 2006. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia.)

22 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Despacho n.° 794/2006 (2.2 série) — AP. — Por despachos de
17 e de 24 de Janeiro de 2006 do coordenador da Sub-Regiao de
Satde de Setibal, por subdelegacao:

Maria Julia Coelho Fernandes Gertrudes e Maria Isabel Cordeiro
Carranca, enfermeiras graduadas — autorizadas as acumulagoes de
funcoes de dezassete e dezanove horas semanais, respectivamente,
no Centro de Saide do Barreiro, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2006, pertencentes ao quadro do Hospital de Nossa Senhora
do Rosirio, E. P. E. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006.— O Chefe de Divisao de Gestio de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Rectificagao n.° 86/2006 — AP. — Por ter saido com inexactidao
a publicacao inserta no apéndice n.° 17 ao Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 34, de 16 de Fevereiro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «Centro
Hospitalar de Setdbal, E. P. E» deve ler-se «Hospital de Nossa
Senhora do Rosario, E. P. E.» e onde se 1é «Liliana Maria Evans
de Almeida» deve ler-se «Lilia Maria Evans de Almeida».

16 de Fevereiro de 2006. — O Chefe de Divisio de Gestao de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administragao Regional de Saude do Norte

Rectificacdo n.° 87/2006 — AP. — Por ter sido publicado com
inexactidao no apéndice n.° 17 ao Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 34,
de 16 de Fevereiro de 2006, o despacho n.® 532/2006 (2.2 série) — AP,
rectifica-se que onde se 1& «Sonia Carvalho Pereira de Jesus Costa»
deve ler-se «Sonia Carvalho Pereira de Jesus Cunha».

16 de Fevereiro de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, a
Vogal, Suzete Gongalves.

Sub-Regido de Satde do Porto

Deliberagao n.° 324/2006 — AP. — Por deliberagdo do conselho
de administracdo da Administragao Regional de Satde do Norte de
20 de Julho de 2005:

Deolinda Teresa Reis Ramalhete Anselmo Carvalho Andrade, chefe
de servigo de clinica geral — autorizado o regime de trabalho em
dedicagdo exclusiva, quarenta e duas horas semanais, na Admi-
nistracao Regional de Saide do Norte, Sub-Regiao de Saide do
Porto, Centro de Saude de Aldoar, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2006.

13 de Fevereiro de 2006. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 795/2006 (2.2 série) — AP.— Por despacho da
coordenadora da Sub-Regido de Saide do Porto de 9 de Fevereiro
de 2006:

Cristina Madalena Ferraz Liucio de Sales, assistente graduada — auto-
rizada a exoneragdo, com efeitos a 9 de Fevereiro de 2006, do
quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saide do Norte,
Sub-Regiao de Saide do Porto, Centro de Satide de Penafiel e
Termas de Sao Vicente, Unidade de Penafiel.

13 de Fevereiro de 2006. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 796/2006 (2.2 série) — AP.— Por despacho da
coordenadora da Sub-Regiao de Satde do Porto de 9 de Fevereiro
de 2006:

Maria Aurora Henriques, enfermeira especialista — autorizada a
renovagao do regime de acumulagdo de fungdes, com efeitos
retroactivos a 2 de Fevereiro de 2006, ao abrigo do artigo 127.°
e da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA, pelo periodo de
um ano a contar da data do despacho, para a Administracao Regio-
nal de Saide do Norte, Sub-Regido de Saide do Porto, Centro
de Satde de Negrelos.

16 de Fevereiro de 2006. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 797/2006 (2. série) — AP.— Por despacho de
22 de Fevereiro de 2006 da directora de servicos de Administragao
Geral, ao abrigo do n.° 2 do artigo 41.° do CPA:

Fatima Maria Rodrigues Pinto de Sousa, assistente da carreira médica
de clinica geral — autorizada a exoneracao, com efeitos a 28 de





