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conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Fevereiro de 2005:

Francisco Xavier Sousa Paulo, operário qualificado, canaliza-
dor — autorizada a renovação do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, com efeitos a partir de 25 de Janeiro de 2005. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 9069/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 19 de Janeiro de 2005, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Fevereiro de 2005:

Alexandre Manuel Micael Majante, operário qualificado, canaliza-
dor — autorizada a renovação do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2005. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 9070/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração deste Hospital de 29 de
Abril de 2004, ratificado por deliberação do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de
24 de Fevereiro de 2005:

Maria João Marques Barreto Fagundes, técnica superior de 2.a classe,
nutrição — autorizada a renovação do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2003. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 9071/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador do vogal executivo do conselho de administração
deste Hospital de 4 de Janeiro de 2005, com efeitos a partir de 3
de Janeiro de 2005, ratificada por deliberação do conselho de admi-
nistração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do
Tejo de 9 de Março de 2005:

Pedro Miguel Silveira Mendes, assistente administrativo — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 3 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Despacho (extracto) n.o 9072/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho do Secretário-Geral do Ministério da Saúde de 9 de Novem-
bro de 2005:

Maria Teresa Sampaio da Costa Macedo, assistente hospitalar de
gastrenterologia do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada
a passagem ao regime de prestação de trabalho designado por
«semana de quatro dias».

30 de Novembro de 2005. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Hospital de São João

Contrato (extracto) n.o 2238/2005 — AP. — Por deliberação do
conselho de administração de 19 de Outubro de 2005:

Ana Filipe Rio Sousa Neves, André Jesus Magalhães Vinha, Carina
Manuela Peralta Oliveira, Cátia Gisela Aguiar Costa, Fernando
José Araújo Miranda, Lúcia Maria Macedo Lopes, Patrícia Daniela
Correia Cardoso Vieira, Pedro Alçada Guimarães, Sandra Cecília
Caldas Ribeiro e Vera Lúcia Quelhas Costa, enfermeiros — auto-
rizada a celebração de contratos de trabalho a termo certo, cele-
brados ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, a partir 24 de Outubro de 2005, a remunerar
por referência ao escalão 1 da tabela indiciária do grupo de pessoal
de enfermagem.

Carina Susana Nóbrega Barros, técnica de cardiopneumologia de
2.a classe — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, celebrado ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 53/98, de 11 de Março, a partir de 27 de Outubro de 2005,
a remunerar por referência ao escalão 1 da tabela indiciária do
grupo de pessoal técnico de diagnóstico e terapêutica.

Manuel Sousa Pinto Variz e Vítor Manuel Silva Carvalho, auxiliares
de apoio e vigilância — autorizada a celebração de contratos de
trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.o
do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, a partir de 27 de Outubro
de 2005, a remunerar por referência ao escalão 1 da tabela indiciária
do grupo de pessoal dos serviços gerais.

6 de Dezembro de 2005. — A Responsável do Serviço de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Contrato (extracto) n.o 2239/2005 — AP. — Por deliberação do
conselho de administração de 14 de Setembro de 2005:

Autorizada a celebração de contratos de trabalho a termo certo,
celebrados ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.o do Decre-
to-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, a partir das datas que se
indicam, com os enfermeiros abaixo mencionados, a remunerar
por referência ao escalão 1 da tabela indiciária do grupo de
pessoal de enfermagem:

Ana Carina Figueiredo Ribeiro — 1 de Setembro de 2005.
Ana Sofia Cardoso Valente — 26 de Setembro de 2005.
Carina Raquel Teixeira Braga — 17 de Outubro de 2005.
Daniel Ricardo Moreira Rocha — 1 de Setembro de 2005.
Diana Fonseca Rodrigues — 1 de Setembro de 2005.
Fátima Luísa Sousa Gomes Fontes — 18 de Setembro de 2005.
Helena Marlene Lopes Costa — 8 de Setembro de 2005.
Humberto Jorge Neves Silva — 1 de Setembro de 2005.
Isabel Maria Pereira Fernandes — 26 de Outubro de 2005.
Leonel Santos Cruz — 8 de Setembro de 2005.
Lígia Lopes Sousa — 26 de Setembro de 2005.
Manuela Elisabete Caetano Silva — 16 de Setembro de 2005.
Marlene Margarida Grifo Batista — 30 de Setembro de 2005.
Marta Filipa Catarino Oliveira — 1 de Setembro de 2005.
Mónica Ribeiro Macedo — 14 de Setembro de 2005.
Olívia Carmo Oliveira Peixoto — 1 de Setembro de 2005.
Sandra Cristina Rodrigues Nunes — 1 de Setembro de 2005.
Sónia Marisa Martins Rafael — 1 de Setembro de 2005.
Sónia Raquel Dantas Leite Silva — 26 de Setembro de 2005.
Vera Lúcia Sousa Ferreira — 1 de Setembro de 2005.

Autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.o do Decre-
to-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, a partir da data que se
indica, com a técnica de neurofisiologia de 2.a classe abaixo
mencionada, a remunerar por referência ao escalão 1 da tabela
indiciária do grupo de pessoal técnico de diagnóstico e
terapêutica:

Liliana Patrícia Pinto Leite — 8 de Setembro de 2005.

Autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo artigo 2.o do Decre-
to-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, a partir da data que se
indica, com o assistente, ramo de farmácia, abaixo mencionado,
a remunerar por referência ao escalão 1 da tabela indiciária
do grupo de pessoal técnico superior de saúde:

Marco Bruno Guerra Rocha — 1 de Outubro de 2005.




