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i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Sao fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fungoes
descritas no ponto 3 do presente Aviso; conhecimento da realidade
escolar e educativa e comprovado desempenho positivo nas respetivas
fungoes.

9 — Formalizagao das candidaturas:

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistracdo escolar do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para o Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté,
Praceta Frederico Freitas — Quintinhas, 2821-002 Charneca de Capa-
rica, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Apresentacdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao para
verificacdo; Registo Criminal, Certificado de habilitagGes literarias
(fotocodpia); Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia); Cer-
tificados comprovativos de formagdo profissional e Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Awvaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP) E Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP) +2(FP)

AC 7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

@) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso equiparado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes referidas descritas no ponto 3 e de acordo com o ponto
8 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa.
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b) 18 Valores — periodo de tempo superior 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e edu-
cativa.

¢) 16 Valores — periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa.

d) 10 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes exigidas noutra
realidade e contexto.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional rela-
cionada com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 60 horas;

b) 18 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 30 horas;

¢) 16 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 15 horas;

d) 10 Valores: Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional

12.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragido da Formagdo Profissional (FP)
¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

13 — Composig¢do do Jari Presidente: Maria da Graga Castro Q. F.
Dinis Carvalha

Vogais efetivos: Teresa Maria Abecasis P. Gongalves Santos e Maria
de Lurdes Valente Gama Martins

Vogais suplentes: Maria Angela Pires Veiga

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

14.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté é
disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Prazo de validade: “Este concurso é valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017”.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, sendo dada
noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,e num
jornal de expansdo nacional.

30 de dezembro de 2016. — A Diretora, Maria da Graga Castro
Q. F. Dinis Carvalha.
210140968

Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, Coimbra

Aviso n.° 126/2017

Procedimento concursal para recrutamento de sete postos de traba-
lho de trés horas e meia para prestaciao de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitérias de trabalha-
dores para assegurarem os servicos de limpeza.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,5 horas/dia,
a terminar no dia 23 de junho de 2017.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.

4 — Remuneragao base: 3,06 €/hora
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5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: dez dias tteis a contar da data da publi-
cag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Rececéo.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartao de Identificacdo Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formag@o e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, seré utilizado apenas
um método de selegdo obrigatdrio — avaliago curricular (AC).

9.2 — A avaliag8o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
meédia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fun¢des mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A ata da primeira reunido do jiri, da qual constam os critérios
de selegdo e respetivas ponderagdes, sera afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Cecilia Oliveira Simdes.
Vogais efetivos:

Maria Fatima Félix Carvalho.
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira.

Suplentes:

Jodo Nuno Carvalho Eufrasio.
Adelino Vildo Rodrigues.

23 de dezembro de 2016. — O Diretor, Alberto Luis Domingues
Barreira.

210122378

Agrupamento de Escolas Ordem de Santiago, Settbal

Aviso n.° 127/2017

Nos termos dos n.”2 do artigo 39.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e ao abrigo
da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, torna-se publico que se encontra
aberto, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas com o periodo definido até ao dia 23 de junho
de 2017, na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Ordem Sant’lago

Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo inerente a assistente
operacional, de grau 1.

Horario Semanal:

2 Contratos a 3,5 horas/dia
Remuneragao auferida — 3,49 € por hora.
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Critérios de selecdo:

a) Escolaridade obrigatdria, que podera ser substituida por experiéncia
profissional comprovada no Agrupamento;

b) Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um unico
método de selegdo: avaliagao curricular.

Prazo de concurso: 5 dias tteis ap6s publicagdo no Didrio da Re-
publica.
Prazo de reclamag@o:

48 horas ap0s a lista de classificagdo dos candidatos.

As candidaturas serdo formalizadas mediante impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de ex-
pediente, nos servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Ordem Sant’lago.

“Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017”.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Pedro Miguel Pereira Floréncio (Diretor).
Vogais efetivos:

Eugénia Graga Pereira Pinela (Adjunta).
Vitalina Maria Martins Cardoso (Coordenadora de Pessoal Opera-
cional).

Vogais suplentes:

Elisa Maria Santos Santana Figueira (Adjunta).
Ana Luisa Lourengo Rodrigues Belo (Coordenadora Técnica dos
Servigos de Administragdo Escolar).

22 de dezembro de 2016. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Floréncio.
210119892

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 128/2017

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum, em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do previsto na
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira e categoria de
assistente operacional, de acordo com a autorizagdo da DGEStE.

2 — Legislago Aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Este
concurso ¢ valido para eventuais contrata¢cdes que ocorram durante o
ano escolar 2016/2017.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Avenida 25 de abril — Pinhal de Frades, 2840-286 Scixal.

4 — Numero de postos de trabalho: 4 (quatro) com a duragdo maxima
de 3,5 horas/dia, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio a criancas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Durag@o do contrato — Inicio a 02 de janeiro de 2017 e termo
a 23 de junho de 2017.

6 — Remuneracio base prevista: A equivalente a 3,49€ (trés euros e
quarenta e nove céntimos) por hora, a qual acresce o subsidio de refeigao
na prestagdo diaria do trabalho.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite da apre-
sentacdo das candidaturas de:

a) Escolaridade obrigatdria (podendo ser substituida por experiéncia
profissional comprovada);
b) Ter prestado servigo no Agrupamento.



