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NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS

Portaria n.° 331-A/2016
de 22 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro, estabelece
o regime juridico do Programa de Estagios Profissionais na
Administragao Publica, que permite aos estagiarios o desempe-
nho de fungdes, prioritariamente as correspondentes a carreira
de técnico superior, no contexto da Administragdo Publica.

Ao abrigo dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° desse decreto-lei
foi criado o Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistracdo Central do Estado especifico para os servigos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, através da aprovacao da Portaria n.° 259/2014, de
15 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 2/2015, de 13 de janeiro.

A presente portaria vem fixar o nimero de estagiarios a
admitir em 2017 no Ambito do PEPAC-MNE, bem como
0 prazo para apresentacdo das candidaturas e a data de
inicio dos estagios.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo
Decreto-Lein.° 134/2014, de 8 de setembro, € no n.° 6 do
artigo 3.° da Portaria n.° 259/2014, de 15 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 2/2015, de
13 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro dos Nego-
cios Estrangeiros e pela Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, o seguinte:

Artigo 1.°

Numero de estagiarios
O numero de estagiarios admitidos a frequéncia da
2.* edicao do PEPAC-MNE ¢ de 85.
Artigo 2.°
Prazo de apresentacio de candidaturas
O prazo para apresentagdo de candidaturas decorre de
9 de margo a 20 de margo de 2017.

Artigo 3.°

Data de inicio dos estagios

Os estagios tém inicio no dia 1 de setembro de 2017.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 41/2015, de 19 de fevereiro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

Em 20 de dezembro de 2016.

O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — A Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
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Portaria n.° 331-B/2016
de 22 de dezembro

A Portarian.® 259/2014, de 15 de dezembro, criou o Pro-
grama de Estagios Profissionais na Administragdo Central
do Estado especifico para os servigos periféricos externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com o objetivo
de apoiar a formagao de jovens com qualificagdo superior
em contexto real de trabalho em ambiente internacional, nas
principais areas de atuag@o da politica externa portuguesa e
bem assim facilitar a inser¢@o de jovens quadros no mercado
de trabalho em areas potenciadoras de processos de mudanga
e desenvolvimento organizacional, designadamente em em-
presas com potencial de internacionalizagdo em mercados
prioritarios para Portugal e em setores chaves de atividade.

A experiéncia resultante da aplicacdo da Portaria
n.° 259/2014, de 15 de dezembro, recomenda um novo
tratamento a dar a alguns preceitos do citado diploma,
com vista a simplificar procedimentos e a0 mesmo tempo
tornar mais atrativo o referido programa, nomeadamente
quanto a reducdo das areas de estagio e a atribuicdo de
novos apoios aos estagiarios.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negocios Estran-
geiros e pela Secretdria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico, ao abrigo do disposto nos n.*3 e 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio a Portaria n.° 259/2014, de 15 de dezembro

Os artigos 5.°,7.%,8.,9.°,17.°,19.°,21.° ¢ 26.° da Por-
taria n.° 259/2014, de 15 de dezembro, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 5.°

[

1 — A oferta de estagios ¢ distribuida por 2 areas,
com base nas fun¢des a desempenhar nos servigos pe-
riféricos externos e das areas de educagdo e formacao
exigidas.

D

C) e

5 — Na competéncia linguistica ¢ avaliado o dominio
das linguas portuguesa e inglesa, bem como de outras
linguas estrangeiras.

O —
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3 — A entrevista consiste na realizacdo de um con-
junto de perguntas previamente determinadas pela co-
missdo de selegdo e avaliagdo, com a dura¢do minima
de 15 e maxima de 30 minutos.

L —

2 — Sempre que da aplicacdo do disposto no nlimero
anterior resulte, uma vez concluido o método de avaliagido
curricular, um namero de candidatos aprovados inferior
ao dobro do numero de vagas disponivel para a respetiva
area de estagio, ¢ alterada a classificacdo de exclusdo
para um valor de 0,5 pontos imediatamente inferior.

Artigo 17.°
Duracio e estrutura do estagio

L —
2 — O estagio compreende as seguintes fases se-
quenciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) Fase de formagao inicial em local a designar pela
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, por um periodo maximo de 22 dias uteis;

b) Fase de estagio no servigo periférico externo de
colocagdo do estagiario, pelo periodo que intermedeia
a primeira e a terceira fases;

¢) Fase de formacdo final, que consiste na partici-
pacdo num seminario final, nos termos do previsto no
artigo seguinte.

Artigo 19.°
[.]

4 — Aos estagiarios sao ainda concedidos os seguin-
tes apoios:

b) Viagem de ida e volta entre Portugal e o local onde
se realiza o estagio;
¢) Consulta de medicina para viajantes e vacinas.

T
8 — A Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros presta apoio aos estagiarios na procura
de alojamento, quando solicitado, por referéncia a in-
formagdo prestada pelos servigos periféricos externos.
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Artigo 21.°

[

1 — Compete ao Secretario-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros avaliar os estagiarios.

2 — A avaliagdo dos estagiarios ¢ fundamentada
e de acordo com as regras, as componentes € 0s
critérios da avaliacdo definidos pelo INA, sob pro-
posta do Ministério dos Negocios Estrangeiros, nos
termos da alinea b) do artigo 23.°, tendo por base
a realizag@o de um relatorio semestral e de um re-
latorio final.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — Os resultados obtidos na avaliacdo sdo classifi-
cados numa escala de 0 a 20 valores.

5 — (Anterior n.° 3.)

6 — Os certificados comprovativos da frequéncia
e aprovagdo final no estagio sdo registados no sitio do
PEPAC-MNE a que se refere o artigo anterior.

7 — (Anterior n.°4.)

Artigo 26.°
Norma supletiva e regulamentacio
L —
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o

Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros aprova, por regulamento, as demais regras relativas
ao processo de recrutamento e selecdo e a frequéncia
do PEPAC-MNE que, nos termos da presente portaria,
sejam da sua competéncia.»

Artigo 2.°
Alteraciao do anexo a Portaria n.° 259/2014, de 15 de dezembro

O mapa anexo a Portaria n.® 259/2014, de 15 de de-
zembro, ¢ alterado com a redagdo constante do anexo I &
presente portaria e da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sdo revogados a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 4.°, a ali-
nea b) do n.° 3 do artigo 5.°, a alinea ¢) do n.° 6 do artigo 7.°,
a alinea d) do n.° 4 do artigo 9.°, a alinea ¢) do n.° 6 do
artigo 15.°e on.° 2 do artigo 16.° da Portarian.® 259/2014,
de 15 de dezembro.

Artigo 4.°
Republicacio
E republicada, no anexo II a presente portaria, da qual
faz parte integrante, a Portaria n.° 259/2014, de 15 de de-
zembro, com a redagdo atual.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Em 21 de dezembro de 2016.

O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva. — A Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
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ANEXO I

(mapa a que se refere o artigo 2.°)

ANEXO

(referido no artigo 19.°)
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NelleJEN Ne WU, RN NRUS I S 3

AfricadoSul ......... ... ...
Alemanha............................
Angola........... .. il
ArabiaSaudita........................
Argélia. ...
Argentina . ...............ooiiiiaa..
Austrdlia. . ........... ...
Austria . ...
Bélgica.............o i
Brasil ........ ... i
Bulgaria ........... .. .. ... ... ...
CaboVerde...........................
Canada............. .. ...,
Cazaquistdo ... ......ooouiiii.
Chile........... ... .
China............ciiiiiiiiiin...

Chipre. .. ..ot

Egito. ...
Emiratos Arabes Unidos ................
Eslovaquia . ........... ... ... ... .....
Espanha .......... ... ... ... ... .....
Estados Unidos da América..............
Etidpia ........ ...
Finlandia ............................

Guiné Equatorial ......................
Holanda .................. ... ... ....
Hungria .............................
India...... ... ... i

Luxemburgo. .. ...,
Marrocos .. ...ovviii

Mogambique .. ...
Namibia . ........ ... .o i
Nigéria.........ooiiiiiii ..
Noruega ..........co i,
Palestina.................. ... ... ...
Panama............ ... ... ... ... ...,

Peru ...... ... ...

Rep.Checa.............. ... ... ...
Rep.Dem.doCongo . ..................
Roménia.............................

Sao Tomé e Principe ...................
Senegal............... ... ... ...
Sérvia. . ...
Singapura........... ... ... ..

Bolsa de Estagio
(indice a aplicar
ao IAS)

3,87
426
4,92
421
4,10
3,97
4,44
4,54
451
4,58
3,97
4,16
4,49
4,06
4,09
4,59
420
4,04
4,14
4,66
438
421
4,77
3,96
4,50
4,15
4,40
4,61
4,16

4,47
3,97
426
437
3,90
4,53
4,74
4,49
4,15
3,97
426
4,08
1,65
4,64
4,08
5,06
4,19
4,44
3,81
4,81
438
4,45
429
4,72

Bolsa de Estagio
(indice a aplicar
ao IAS)

69 |Suécia.............. 4,61

70 [Suiga........coiiiii 5,14

71 |Tailandia................ ... ..oon... 4,18

T2 |TIMOr ... ..o 4,30

73 |Tunisia.............ccciiiiiinn.. 3,82

74 |Turquia............cooiiniinnennann.. 4,13

75 |Ucr@nia. ... ... 4,16

76 |Uruguai ...........ciiiiiii 4,29

77 |Venezuela............................ 5,56

78 |[Zimbabué............................ 4,34

ANEXO Il
(a que se refere o artigo 4.°)
Republicagao da Portaria n.° 259/2014, de 15 de dezembro

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria cria o Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Central do Estado espe-
cifico para os servigos periféricos externos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, adiante designado por PEPAC-
-MNE, e procede a respetiva regulamentagao.

2 — A Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros ¢ a entidade promotora do programa aprovado
pela presente portaria.

Artigo 2.°
Publicitaciio e processamento em suporte eletrénico

1 — O lancamento dos estagios ¢ publicitado na bolsa
de emprego publico (BEP) e em, pelo menos, dois or-
gdos de comunicagdo social de expansao nacional, sendo
ainda comunicado, para efeitos de divulgag¢ao, ao Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.).

2 — A publicitagdo inclui, obrigatoriamente, informacao
sobre as entidades promotoras em que os estagios decor-
rem, as areas de formagdo exigidas, o prazo e a forma de
apresentagao da candidatura, o procedimento de selecdo,
a legislagdo aplicavel e outros requisitos e elementos jul-
gados relevantes.

3 — Aapresentag@o e o processamento das candidaturas
sdo integralmente realizados em suporte eletronico no sitio
da Internet do PEPAC-MNE, em https://www.bep.gov.
pt/pages/PEPAC/MNE/Default.aspx, acessivel no portal
da Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt.

Artigo 3.°
Registo, candidatura e codigo de acesso

1 — As candidaturas a frequéncia dos estagios do PEPAC-
-MNE s2o apresentadas exclusivamente através do preen-
chimento de formulario de candidatura on/ine, disponivel
no sitio da Internet do PEPAC-MNE, nos termos dos nu-
meros seguintes.

2 — A apresentacdo de candidatura ¢ precedida de re-
gisto no sitio do PEPAC-MNE, no portal da BEP, mediante
o qual o candidato obtém um co6digo de acesso para acom-
panhamento do processo.

3 — No formulario de candidatura, o candidato indica
os seus dados de identificagdo pessoal e fornece os ele-
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mentos para a sua avaliacdo curricular, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes.
4 — O formulario previsto no n.° 1 contém:

a) Declaracdo de cumprimento, a data do fim do prazo
de candidatura, dos requisitos legais da mesma, nomea-
damente que se encontra nas condi¢des referidas no ar-
tigo 4.° e non.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 18/2010,
de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012,
de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de
8 de setembro;

b) Declaragdo de disponibilidade para realizar estagio
em qualquer dos servigos periféricos externos do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

¢) A seguinte indicagdo: «Declaro, sob compromisso
de honra, que as informacdes prestadas sdo verdadeirasy.

5 — A prestagdo de informagdes falsas determina a
exclusdo do candidato de qualquer edicao do PEPAC-
-MNE.

6 — O numero maximo de estagiarios a selecionar anual-
mente e o prazo durante o qual decorrem as candidaturas
sdo definidos pela portaria prevista no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro.

7 — Ap6s o preenchimento do formulario de candida-
tura e a sua submissdo, o candidato recebe no endereco
de correio eletronico indicado nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo seguinte a confirmagdo da mesma, bem
como dos dados introduzidos.

Artigo 4.°
Informacio relativa ao candidato

1 — Sao considerados dados de identificacdo de preen-
chimento obrigatdrio no formulario de candidatura:

a) O nome;

b) A data de nascimento;

¢) O nimero de identificacdo fiscal;

d) O endereco de correio eletronico € o nimero telefo-
nico, a utilizar para os contactos posteriores no dmbito do
procedimento de candidatura;

e) A area de estagio a que se refere a candidatura.

2 — O candidato que seja portador de incapacidade
igual ou superior a 60 % e pretenda beneficiar do regime
previsto non.’ 5 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 18/2010,
de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 214/2012, de
28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de
setembro, deve assinalar no campo respetivo.

3 — O candidato indica ainda obrigatoriamente no for-
mulario de candidatura, para efeitos de avaliagdo curricular,
os seguintes elementos:

a) A area de formagdo académica, com indicacdo da
respetiva licenciatura e referéncia a respetiva classificacdo
final, arredondada a unidade;

b) Outras habilitagdes académicas de grau superior a
licenciatura e referéncia a respetiva classificagdo final,
arredondada a unidade;

¢) (Revogada.)

d) Competéncias linguisticas;

e) Experiéncia profissional.
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4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, o candidato indica a sua area de educacdo ¢ for-
magao correspondente ao elenco da Classificagdo Nacional
das Areas de Educagio e Formagdo (CNAEF), aprovada
pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

5 — O registo das informagdes e dados referidos nos
nimeros anteriores apenas pode ser alterado dentro do
prazo fixado para apresentacao de candidaturas.

6 — Ao candidato pode ser solicitada, na proposta pre-
vista no artigo 11.°, informagao adicional, nomeadamente
com vista a confirmac¢do da idoneidade do candidato para
0 estagio.

Artigo 5.°
Informacio relativa aos estagios

1 — A oferta de estagios ¢ distribuida por 2 areas, com
base nas fung¢des a desempenhar nos servigos periféricos
externos e das areas de educagdo e formacgdo exigidas.

2 — Cada candidato pode concorrer a uma Unica area
de estagio.

3 — As 4reas de estagio e respetivas dreas de educacdo
e formagdo, correspondentes ao elenco da CNAEF, sdo as
seguintes:

a) Estagio em Diplomacia Economica:

— Cdbd. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras;
— (Cdbd. 313 — Ciéncia Politica e Cidadania;

— Cod. 314 — Economia;

— Cdbd. 342 — Marketing e Publicidade;

— Cod. 345 — Gestao e Administragao;

— Cobd. 380 — Direito;

b) (Revogada.)
¢) Estagio em Diplomacia Politica e Apoio Consular:

— Coéd. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras;
— Cdd. 225 — Historia e Arqueologia;

— Cod. 311 — Psicologia;

— Cdd. 312 — Sociologia e outros estudos;

— Cdbd. 313 — Ciéncia Politica e Cidadania;

— Cbd. 314 — Economia;

— Cod. 345 — Gestao e Administragao;

— Cod. 346 — Secretariado e Trabalho Administrativo;
— Céd. 380 — Direito.

4 — Por cada area de estagio, ¢ divulgada no sitio do
PEPAC-MNE, a lista de servigos periféricos externos onde
os estagios poderdo decorrer e o nlimero total de vagas.

Artigo 6.°
Métodos de seleciao

1 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo a avalia¢do
curricular e a entrevista de selecédo.

2 — Compete a Secretaria-Geral do Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros fixar os parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, providenciando a sua
publicita¢do no sitio do PEPAC-MNE no inicio do prazo
para apresentacdo de candidaturas.

3 — As formulas de avaliagdo utilizadas, por cada area
de estagio, permanecem disponiveis no sitio do PEPAC-
-MNE at¢ ao final da respetiva edicao.
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Artigo 7.°
Avaliac¢io curricular

1 — A avaliagdo curricular tem ponderacdo de 60 %
da valoracdo final e visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos.

2 — Na avalia¢do curricular sdo ponderados obriga-
toriamente os seguintes elementos, de acordo com a per-
centagem indicada:

a) Habilitagdo académica: 60 %;
b) Experiéncia profissional: 20 %;
¢) Competéncia linguistica: 20 %.

3 — Na habilitagdo académica sdo avaliados o grau
académico ¢ a classificagdo final de licenciatura.

4 — Na experiéncia profissional sdo avaliados os se-
guintes elementos:

a) Experiéncia de estagio ou voluntariado no Ministério
dos Negocios Estrangeiros ou organizagao internacional;

b) Experiéncia de trabalho no estrangeiro;

¢) Outra experiéncia laboral ou de voluntariado.

5 — Na competéncia linguistica ¢ avaliado o dominio
das linguas portuguesa e inglesa, bem como de outras
linguas estrangeiras.

6 — A ordenagdo dos candidatos na lista a que se refere
on.° 2 do artigo 11.° e que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢fo da titularidade de grau académico mais
elevado;

b) Subsistindo o empate, em fung¢do da mais elevada
classificacdo final obtida no grau académico mais elevado;

¢) (Revogada.)

d) Subsistindo o empate, em fungao da data mais antiga
e ordem de submissdo da candidatura.

Artigo 8.°
Entrevista de seleciao

1 — A entrevista de sele¢do tem a ponderagdo de 40 %
da valoragdo final e visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional, a competéncia linguis-
tica e aspetos comportamentais do candidato, nomeada-
mente, a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.

2 — As entrevistas de sele¢ao sdo conduzidas por uma
comissdo de selecdo e avaliacdo, designada para cada uma
das areas de estagio, nos termos do artigo 15.°

3 — A entrevista consiste na realizacdo de um conjunto
de perguntas previamente determinadas pela comissao de
selecdo e avaliacdo, com a duracdo minima de 15 e maxima
de 30 minutos.

4 — Na avaliagdo da entrevista sdo ponderados os se-
guintes elementos:

a) Demonstragdo de adequagao as fungdes a exercer de
acordo com a area de estagio da candidatura;

b) Demonstracdo de apeténcia pela vida em missdo e
experiéncia em ambientes multiculturais;

c) Apresentacdo e clareza na exposicao oral.
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5 — No contexto da entrevista, sdo ainda aferidas as
competéncias nas linguas em que o candidato alegou fluén-
cia.

Artigo 9.°
Ordenacio final

1 — Os métodos de selegdo sdo eliminatorios, sendo
excluidos os candidatos cuja classificagdo seja inferior a
14 valores na avaliagdo curricular e inferior a 10 valores
na entrevista de selecéo.

2 — Sempre que da aplicagdo do disposto no numero
anterior resulte, uma vez concluido o método de avaliagao
curricular, um nimero de candidatos aprovados inferior
ao dobro do numero de vagas disponivel para a respe-
tiva area de estagio, ¢ alterada a classificagdo de exclu-
sd0 para um valor de 0,5 pontos imediatamente inferior.

3 — Depois de concluidas e avaliadas as entrevistas
de selecdo, a comissdo de selegdo e avaliagdo elabora a
ordenacao final dos candidatos, em cada area de estagio, de
acordo com uma escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada método de selecdo.

4 — Na lista final referida no nimero anterior, a orde-
nacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da classificagdo mais elevada obtida no
método da entrevista de selecdo;

b) Subsistindo o empate, em fun¢do da classificacao
mais elevada obtida no método da avaliagdo curricular;

¢) Subsistindo o empate, em fungdo da titularidade de
grau académico mais elevado;

d) (Revogada.)

e) Subsistindo o empate, em funcdo da data mais antiga
e ordem de submissdo da candidatura.

Artigo 10.°
Colocacio nos servigos periféricos externos

A colocagdo dos candidatos nos servigos periféricos
externos ¢ realizada de acordo com as listas de ordenagdo
final, relativamente a cada area de estagio, considerando as
vagas existentes e as necessidades dos servigos periféricos
externos definidas pela Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

Artigo 11.°
Prazos e notificacdes

1 — No prazo méaximo de 10 dias uteis apds o encerra-
mento do periodo das candidaturas, os candidatos admiti-
dos sdo listados alfabeticamente no sitio do PEPACMNE,
agrupados pelas areas de estagio indicadas nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 5.°

2 — No prazo maximo de 10 dias uteis ap6s o decurso
do prazo previsto no numero anterior, os candidatos sdao
classificados através dos parametros de avaliagdo curri-
cular previstos no artigo 7.°, sendo as listas com a orde-
nagdo decrescente das suas classificagdes, dentro de cada
area de estagio publicitadas no sitio do PEPAC-MNE.

3 — No decurso dos 30 dias subsequentes ao termo do
prazo mencionado no nimero anterior, decorre a aplicagido
do segundo método avaliativo, a entrevista de selecdo.
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4 — No prazo maximo de 5 dias Uteis apds o termo
das entrevistas de selecdo, os candidatos aprovados sdo
ordenados de acordo com a proposta de classificagdo
final obtida, nos termos do n.° 4 do artigo 9.°, por cada
area de estdgio, de acordo com o critério definido no
artigo 10.°

5 — Os candidatos sao notificados da proposta de clas-
sificacdo final, para efeitos de audiéncia prévia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 — Finda a audiéncia prévia dos interessados, ¢ publi-
cada a classificagao final, sendo os candidatos notificados
da mesma.

7 — A notificagdo referida no nimero anterior deve
conter ainda, para os candidatos classificados em posicdo
elegivel, a proposta de estagio a realizar nos servigos peri-
féricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

8 — A proposta de estagio contém:

@) A descrigdo sumaria do contetido funcional do estagio;

b) A indicagdo do local de realizagdo do estagio;

¢) O eventual pedido de informagdo adicional referida
no n.° 6 do artigo 4.°

9 — A resposta a proposta de estagio referida nos nu-
meros anteriores ¢ enviada online, no prazo maximo de
dois dias uteis.

10 — A recusa ou auséncia de resposta no prazo previsto
no n.° 9 determina a exclusdo do candidato do PEPAC-
-MNE.

11 — As vagas deverdo estar preenchidas até 15 dias
antes da data de inicio dos estagios fixada pela porta-
ria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de
19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de
28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de
setembro.

12 — Uma vez preenchidas as vagas disponiveis, no
termos do disposto no nimero anterior, sdo divulgadas no
sitio do PEPAC-MNE as listas dos estagiarios colocados.

13 — Para efeitos do disposto no presente artigo, todas
as notificacoes aos candidatos sdo efetuadas mediante
o envio de mensagens padronizadas para o endereco de
correio eletronico indicado nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.°

14 — As listas referidas no presente artigo ficam dispo-
niveis no sitio do PEPAC-MNE até ao final da respetiva
edicao.

Artigo 12.°
Candidatos portadores de deficiéncia

1 — Para efeitos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, em cada edi¢gdo do PEPAC-MNE, ¢ assegurada
uma quota de 5 % da totalidade dos estagios a ser preen-
chida por pessoas portadoras de deficiéncia, com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

2 — O processamento referido no artigo 2.° assegura
o cumprimento da quota referida no nimero anterior em
cada area de estagio.

Artigo 13.°
Comprovacao dos requisitos

1 — No prazo de 2 dias uteis apds a divulgagdo das
listas previstas no n.° 2 do artigo 11.°, o candidato deve
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efetuar, no sitio do PEPAC-MNE, prova documental do
cumprimento:

a) Dos requisitos previstos no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro;

b) Dos restantes elementos constantes no formulario
de candidatura;

¢) Sendo o caso, da informagao adicional solicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 4.°

2 — Na data da entrevista, o candidato devera entregar
junto da comissdo de selecdo e avaliagdo, para validagao,
os documentos originais referidos no n.° 1.

3 — A ndo comprovagdo dos requisitos nos termos da
alinea a) don.® 1 constitui motivo de exclusdo do candidato.

Artigo 14.°
Contrato de estagio

1 — No inicio do estdgio, a Secretaria-Geral do Mi-
nistério dos Negodcios Estrangeiros celebra com o esta-
giario um contrato de estdgio nos termos previstos no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro, que
obedece ao modelo previsto na subalinea ii) da alinea ¢)
do artigo 23.° da presente portaria, onde se prevejam os
correspondentes direitos e deveres funcionais do estagiario.

2 — O contrato previsto no nimero anterior ¢ assinado,
em duplicado, pelo estagiario e pelo Secretario-Geral do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 15.°
Comissao de selecdo e avaliacao

1 — Para cada area de estagio ¢ constituida uma comis-
sdo de sele¢do e avaliagdo.

2 — As comissdes de selecdo e avaliagdo sdo compostas
por cinco membros, trés efetivos e dois suplentes.

3 — Compete ao Ministério dos Negocios Estrangeiros
designar dois membros efetivos e um membro suplente,
em razdo da area de estagio e ao Ministério das Finan-
¢as, designar um membro efetivo e um membro suplente.

4 — Os membros da comissao de selegdo e avaliacao
indicados pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros sdo
designados:

a) Pelo Instituto Diplomatico, um membro efetivo de
entre trabalhadores do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, que preside;

b) Pela Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, um membro efetivo e um membro suplente,
de entre trabalhadores do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, com comprovada habilitacdo e experiéncia em
fungdes similares no estrangeiro.

5 — Os membros efetivo e suplente da comissdo de
selecdo e avaliagdo indicados pelo Ministério das Finangas
sdo designados pela Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) de entre os
seus trabalhadores.

6 — Compete as comissdes de selecdo e avaliagdo:

a) Elaborar um guido de perguntas para realizagdo da
entrevista de selecdo;
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b) Validar os documentos apresentados pelos candidatos
aprovados na fase de avaliagdo curricular;

c) Realizar as entrevistas de sele¢do dos candidatos
aprovados na fase de avaliag@o curricular e avalid-los de
acordo com os critérios definidos no artigo 8.°;

d) Elaborar o modelo de formulario de avaliagdo do
estagio;

e) (Revogada.)

7 — Sempre que o nimero de candidatos o justifique,
podem ser constituidas comissdes de selecdo e avaliagdo
adicionais para cada uma das areas de estagio.

Artigo 16.°
Inicio dos estagios

1 — A data de inicio dos estagios é fixada pela portaria
prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de se-
tembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro.

2 — (Revogado.)

Artigo 17.°
Duracio e estrutura do estagio

1 — O estagio tem a duragdo de 12 meses, ndao pror-
rogavel.

2 — O estagio compreende as seguintes fases sequen-
ciais, todas de frequéncia obrigatoria:

a) Fase de formagdo inicial em local a designar pela
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
por um periodo maximo de 22 dias uteis;

b) Fase de estagio no servigo periférico externo de coloca-
¢do do estagiario, pelo periodo que intermedeia a primeira
e a terceira fases;

¢) Fase de formagao final, que consiste na participacio
num seminario final, nos termos do previsto no artigo
seguinte.

Artigo 18.°
Seminario final

1 — Com o objetivo de promover o sucesso da inte-
gracdo no mercado de trabalho, os estagidrios participam
num seminario de divulgagdo de resultados e promocao de
emprego que decorre no final do periodo do estagio e que
conta com a participacgdo de empresas e outras potenciais
entidades empregadoras.

2 — Cabe a Secretaria-Geral do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros promover a calendarizagdo, organizacao
e preparagdo do referido seminario.

Artigo 19.°
Bolsa de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios sdo pagos, por cada um dos 12 me-
ses de duragdo do estagio, os seguintes montantes:

a) Bolsa de estagio em fungdo do pais onde o mesmo
se desenvolve, no montante fixado na tabela anexa a pre-
sente Portaria, por referéncia ao Indexante dos Apoios
Sociais (IAS) e tendo em conta o indice do custo de vida
do respetivo pais;

b) Subsidio de refei¢do, no valor correspondente ao pra-
ticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.
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2 — Durante o periodo do estagio que decorrer em Por-
tugal, o montante da bolsa de estagio, referida na alinea a)
do numero anterior, ¢ de 1,65 vezes o valor correspondente
ao IAS.

3 — Aos contratos de estagio celebrados ao abrigo da
presente portaria € aplicavel o disposto no artigo 14.°-A
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro.

4 — Aos estagiarios sdo ainda concedidos os seguintes
apoios:

a) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que
possam ocorrer e por causa das atividades correspondentes
ao estagio profissional, bem como nas deslocagdes entre
a residéncia e o local de estagio;

b) Viagem de ida e volta entre Portugal e o local onde
se realiza o estagio;

¢) Consulta de medicina para viajantes e vacinas.

5 — Abolsa de estagio e o subsidio de refeigdo néo sdo
devidos em caso de:

a) Suspensdo do estagio, nos termos do artigo 11.°-A
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro;

b) Faltas injustificadas;

¢) Faltas justificadas por motivo de acidente, desde que
aresponsabilidade civil dai decorrente se encontre coberta
pelo contrato de seguro previsto no nimero anterior.

6 — O processamento dos pagamentos referidos no pre-
sente artigo ¢ efetuado pela Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

7 — A negociagdo centralizada do seguro referido na
alinea a) do n.° 4 compete a Secretaria-Geral do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, nos termos a regulamentar por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da administracdo publica e dos neg6-
cios estrangeiros.

8 — A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros presta apoio aos estagiarios na procura de
alojamento, quando solicitado, por referéncia a informagao
prestada pelos servicos periféricos externos.

Artigo 20.°
Informacgo sobre o estigio

Compete ao Ministério dos Negocios Estrangeiros
registar no sitio do PEPAC-MNE, em 4rea apenas aces-
sivel ao INA e ao MNE, todos os dados relevantes para
o0 acompanhamento e avaliagdo dos estagios, nomea-
damente:

a) Data de inicio dos estagios;

b) Periodos de suspensdo e cessacao dos estagios, com
a respetiva justificagdo;

¢) Relatérios de avaliag@o dos estagiarios;

d) Relatorio do estagio efetuado pela entidade promotora;

e) Seminario final.

Artigo 21.°
Avaliacio e certificacio dos estagiarios

1 — Compete ao Secretario-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros avaliar os estagiarios.
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2 — A avaliagdo dos estagiarios ¢ fundamentada e de
acordo com as regras, as componentes € os critérios da
avaliacdo definidos pelo INA, sob proposta do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, nos termos da alinea ») do
artigo 23.°, tendo por base a realizagdo de um relatorio
semestral e de um relatdrio final.

3 — As componentes referidas no nimero anterior in-
tegram obrigatoriamente os objetivos dos estagios e as
competéncias individuais.

4 — Os resultados obtidos na avaliagdo sdo classificados
numa escala de 0 a 20 valores.

5 — Aos estagiarios aprovados sdo entregues certifi-
cados comprovativos da frequéncia e aprovagao final no
estagio, de acordo com o modelo definido pelo INA nos
termos da subalinea v) da alinea ¢) do artigo 23.°

6 — Os certificados comprovativos da frequéncia e apro-
vacdo final no estdgio sdo registados no sitio do PEPAC-
-MNE a que se refere o artigo anterior.

7 — Compete a Secretaria-Geral do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros anexar ao certificado referido no numero
anterior uma descricdo das atividades desenvolvidas e dos
conhecimentos adquiridos.

Artigo 22.°
Responsabilidade do orientador do estagio

1 — O orientador do estagio, que €, em regra, o chefe
de missdo ou de posto, é o responsavel, no servigo perifé-
rico externo, pelo acompanhamento do estagio e respetiva
avaliagdo.

2 — O chefe de missdo ou de posto pode delegar noutro
funcionario diplomatico colocado na respetiva missdo ou
posto a competéncia referida no nimero anterior.

3 — Compete ao orientador de estagio a elaboragéo da
proposta de um plano de estagio e respetivos objetivos,
designadamente para efeitos de aplicag@o do Sistema Inte-
grado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Adminis-
tracdo Publica (SIADAP), em que sdo descritas de forma
sumaria as responsabilidades e fung¢des a desempenhar
no servigo pelo estagiario, que devera ser aprovado pelo
dirigente maximo do servigo.

4 — Compete ao orientador de estagio o preenchimento
das fichas de avaliacdo quadrimestral e final do estagiario,
tendo em atengdo o plano de estagio.

Artigo 23.°
Gestio e coordenacio do PEPAC-MNE

Para efeitos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro, a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, enquanto corres-
ponsavel pela gestdo e coordenagdo do PEPAC-MNE,
e em colabora¢do com o INA, disponibiliza no sitio da
Internet do programa:

a) Os parametros de avaliagdo a aplicar a todas as can-
didaturas;

b) As regras, as componentes e os critérios de avaliagdo
final dos estagiarios;

¢) Os seguintes instrumentos:

i) Formulario de candidatura;
ii) Modelo do contrato de estagio;
iif) Modelo do relatorio de avaliagdo do estagiario;
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iv) Modelo do relatorio de avaliagdo dos estagios;

v) Modelo do certificado de frequéncia e aprovacao do
estagiario; vi) Instrugdes de preenchimento dos modelos
previstos nas subalineas anteriores.

Artigo 24.°
Frequéncia e assiduidade

1 — E aplicavel ao estagiario, com as devidas adapta-
¢oes, o regime de faltas e de descanso didrio e semanal
dos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2 — O controlo da pontualidade e da assiduidade dos
estagiarios € efetuado pelo dirigente maximo do servigo
periférico externo onde decorre o estagio, que o transmite
a entidade responsavel pelo processamento e pagamento
dos valores pecuniarios devidos aos estagiarios.

Artigo 25.°
Suspensio e cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio suspende-se ou cessa nos ter-
mos dos artigos 11.°-A e 11.°-B do Decreto-Lein.® 18/2010,
de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012,
de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de
8 de setembro, com as adaptagdes decorrentes do nimero
seguinte.

2 — A resolucdo do contrato de estdgio, por inicia-
tiva do estagiario, previstanos n.”5 a 7 do artigo 11.°-B
do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro,
implica a restitui¢do da totalidade dos encargos com
viagens despendidos com o estagidrio no ambito do
PEPA-MNE.

3 — A dentincia do contrato de estagio por parte do
estagiario impede a apresentagdo de nova candidatura no
ambito do PEPAC-MNE.

4 — Se o contrato de estagio cessar nos primeiros 30 dias
seguidos apos o inicio da sua execucdo, e sem prejuizo
do disposto no numero anterior, a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros pode celebrar novo
contrato de estagio, observando-se as regras de colocacdo
previstas no artigo 10.°

Artigo 26.°
Norma supletiva

1 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
na presente portaria aplicam-se as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 214/2012, de 28 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 134/2014, de 8 de setembro.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o
Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros aprova, por regulamento, as demais regras relativas
ao processo de recrutamento e seleg@o e a frequéncia do
PEPAC-MNE que, nos termos da presente portaria, sejam
da sua competéncia.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
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ANEXO

(referido no artigo 19.°)

Didrio da Republica, 1."série— N.° 244 — 22 de dezembro de 2016

OO\ W B W —

LW W WWWWWNINNENNINDNDNND = === = = = =
N NPARNO—LOOVXIANNHAEWNNR,OOOIANWNREWND—O

AfricadoSul ...........
Alemanha............................
Angola....... ... ..o
ArabiaSaudita........................
Argélia. .. ...
Argentina . ...............iiiii..
Austrélia. ............ ...
Austria ...

Chile........ ... i
China ............ ... . ...,

Chipre. ...t

Egito. ...
Emiratos Arabes Unidos ................
Eslovaquia . ........... ... ... ... ... ..
Espanha .............................
Estados Unidos da América..............
Etidpia . ...
Finlandia ............................

Holanda .............................

India.......... ... .. ... ... ...

Bolsa de Estagio
(indice a aplicar
ao IAS)

3,87
426
4,92
421
4,10
3,97
4,44
4,54
451
4,58
3,97
4,16
4,49
4,06
4,09
4,59
420
4,04
4,14
4,66
438
421
4,77
3,96
4,50
4,15

Luxemburgo. ............. ... ... ......
Marrocos . ......oiiiii
MEXICO . o v vt
Mogambique . .............ia..
Namibia .. ...
Nigéria.. ...
Noruega . ...,
Palestina............. ... .. ... ......

Peru ....... ... ...

Quénia ..........o i
ReinoUnido..........................
Rep.Checa.............. ... ... ...
Rep. Dem.doCongo . ..................
Roménia............. ... ... ... ......

Sado Tomé e Principe ...................
Senegal......... ... ... il
Servia. ...
Singapura.............. .. ...
Suécia. ...t

TIimMOr . ..o
Tunisia ............ooiiiii...
Turquia. .. ...
Ucrania. . ....ooveie i
Uruguai «....oovviviii i
Venezuela............................
Zimbabué............... ... ... .. ....

Bolsa de Estagio
(indice a aplicar
ao IAS)

4,03
4,43
436
4,49
4,54
4,97
3,94
447
3,97
426
437
3,90
4,53
4,74
4,49
4,15
3,97
426
4,08
1,65
4,64
4,08
5,06
4,19
4,44
3,81
481
438
4,45
429
4,72
4,61
5,14
4,18
4,30
3,82
4,13
4,16
4,29
5,56
434
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