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e) Proposta de trés alteragdes a introduzir na tabela de taxas do
artigo 101.%:

1 — No que diz respeito as esplanadas, o objectivo passava pela
pura isencdo, entretanto desaconselhada, devido a parecer da IGAT
sobre a matéria. Assim, independentemente da area, o custo sera de 1
euro, pelo que o n.° 2 da tabela devera passar a ter a seguinte redac-
¢do:

«2 — Esplanadas:

a) Fechadas e ndo integradas nos edificios — 1 euro;
b) Abertas, incluindo mesas, cadeiras e guarda-sois, com e sem es-
trado — 1 euro.»

2 — O n.° 7, referente aos painéis, passara a ter a seguinte redac-
¢do:

«7 — Painéis — por metro quadrado ou fracgdo e por ano:
a) Em dominio publico:

Uma face — 70 euros;
Duas faces — 90 euros;

b) Fora do dominio publico:

Uma face — 50 euros;
Duas faces — 70 euros.»

3 — O n.° 20, respeitante a publicidade dispersa, deve ter a seguin-
te redacgdo:

«20 — Chapas, placas, letreiros, tabuletas, painéis e outros seme-
lhantes — por metro quadrado ou fracg¢do e por ano — 50 euros.»

/) Ao artigo 101.° devera ser acrescentado um n.° 2 (artigo 101.°
n.° 2), regulamentando a actualizag¢do das taxas, nos termos se-
guintes:

«2 — As taxas previstas nesta tabela ser@o actualizadas anualmen-
te, em fung¢do do indice de inflagdo, reportado ao ano anterior e
conforme a publicagdo do INE, correspondendo ao periodo de Outu-
bro e Novembro.»

g) Para maior clareza, a norma revogatoria do artigo 104.° devera
ter o seguinte teor:

«Mantém-se em vigor as disposi¢des regulamentares anteriores sobre
esta matéria, que ndo contrariem o estipulado neste Regulamento,
considerando-se desde ja revogadas todas as outras.»

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Edital n.° 713-H/2007

Plano de Pormenor do Areeiro em Portalegre (elaboracio)
Discussao publica

José Fernando da Mata Céceres, presidente da Camara Municipal
de Portalegre, torna publico que, depois de ouvidas as entidades re-
presentativas dos interesses a ponderar e de acordo com o parecer
emitido pela Comissdo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regio-
nal do Alentejo acerca do Plano de Pormenor do Areeiro em Por-
talegre e em cumprimento da deliberacdo da Cadmara Municipal de
Portalegre reunida em 17 de Julho de 2007, nos termos do n.° 4 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, se
procede a abertura do periodo de discussédo publica do referido plano
de pormenor.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica é de 22 dias,
com inicio 10 dias apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, que os interessados podem consultar a proposta do Plano
e pareceres emitidos na Divisdo de Planeamento e Estruturagdo Ur-
bana da Camara Municipal de Portalegre, nas horas normais de expe-
diente, e que devem apresentar por escrito as suas reclamacdes, ob-
servagdes ou sugestoes, até ao final do referido periodo.

18 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Mata Cdceres.
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Rectificacao n.° 1417-A/2007

Por lapso da lista de prédio e proprietarios abrangidos pela expro-
priacdo do prédio necessario a construgdo da obra de requalificagdo
da Rua do 1.° de Maio, da deliberagdo n.° 747/2007, da declaragao de
utilidade publica, publicada na 2.* série, n.° 85, de 3 de Maio de 2007,
ap. 11 554, onde se 1€ «freguesia da Sé» deve ler-se «freguesia de Sao
Lourengo» e onde se 1€ «176 m?» deve ler-se «126 m?».

24 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Mata Cdceres.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL
Regulamento n.° 229-G/2007

Vitor Manuel Martins Guerreiro, vice-presidente da Camara Muni-
cipal de Sdo Bras de Alportel, faz ptiblico que a Assembleia Munici-
pal, em sessdo ordinaria realizada no dia 29 de Junho de 2007, deli-
berou aprovar o Regulamento Organico da Camara Municipal de Sao
Bras de Alportel e respectivos quadro de pessoal e organograma, os
quais entram em vigor no dia seguinte ao da publicacdo do respectivo
aviso no Didrio da Repiiblica.

Regulamento Organico da Camara Municipal
de Sao Bras de Alportel

Introducéo

A actual estrutura orgénica da Camara Municipal de Sdo Bras de
Alportel foi actualizada em 28 de Novembro de 2001, tendo sofrido
uma Unica alteragdo, com a consequente alteragdo ao quadro de pes-
soal em 9 de Abril de 2003. O quadro de pessoal sofreu ainda uma
outra alteracdo, cuja publicagdo ocorreu em 10 de Agosto de 2005.

A presente estrutura organica pretende ajustar as multiplas atribui-
¢des e competéncias que tém vindo a ser cometidas aos servigos
municipais, o desempenho de novas valéncias, as novas infra-estrutu-
ras ¢ equipamentos, criando um correcto ordenamento dos recursos
humanos municipais, consubstanciando niveis de flexibilidade e dina-
mismo na gestdo municipal.

Pretende-se, assim, proporcionar melhores condig¢des de trabalho,
maior competéncia e profissionalizagdo de todos os colaboradores,
criando-se estruturas capazes de optimizar o funcionamento dos ser-
vigos municipais.

Foi tida em conta, por questdes de racionalizag@o, a realidade local
e o universo possivel de recrutamento de pessoal a médio prazo, em
ordem ao pretendido nivel de eficiéncia dos servigos.

A presente estrutura comporta a generalidade dos servigos ja
implementados na prética, revalorizando-os com outras componen-
tes, visando uma hierarquiza¢do mais detalhada para uma maior res-
ponsabilizagdo dos servigos.

Assim, o modelo ora criado visa comportar as energias necessarias
a transicdo para uma nova metodologia de prestagdo do servigo pti-
blico municipal, cujos grandes vectores sdo a cooperagio e a coorde-
nacdo e a concertagdo de esforcos com os particulares e com os de-
mais intervenientes do quadro administrativo.

A totalidade dos lugares no quadro de pessoal constante do anexo
II do presente Regulamento respeita os limites dos encargos impos-
tos legalmente.

No cumprimento das formalidade legais aplicaveis, nomeadamente
o artigo 117.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, foram ouvidas as entida-
des representativas dos interesses afectos, no caso, o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local, através do delegado dos tra-
balhadores da autarquia.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Organizacio dos Servicos Municipais
1 — Para o desempenho das competéncias e atribuigdes que legal-
mente lhe sdo atribuidas, o municipio de Sdo Bras de Alportel dispde

das seguintes orgénicas:
1.1 — Servigos de Assessoria, Apoio e Coordenagio:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Imagem, Documentacdo e Informagio;
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c) Gabinete de Informatica;

d) Gabinete de Protecgdo Civil e Defesa das Florestas;

e) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;

) Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria e Seguranca Alimentar.

1.2 — Departamento de Administragdo e Financas:
1.2.1 — Divisdo Administrativa Municipal;

a) Seccdo de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Expediente e Arquivo;

¢) Secgdo de Taxas e licengas;

d) Secg@o Administrativa de Aguas e Saneamento;
e) Servigos Gerais.

1.2.2 — Divisdo Financeira e Patrimonial:

a) Tesouraria;

b) Sec¢do de Contabilidade;

¢) Sector de Patrimonio;

d) Sector de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks.

1.3 — Departamento Técnico Municipal:
1.3.1 — Divisdo de Planeamento Urbanistico:

a) Sector de Urbanismo e Ordenamento;
b) Sector de Instrucdo de Processos;

¢) Sector de Apoio Técnico;

d) Sector de Obras Particulares;

e) Sector de Informagdo Geogréfica;

/) Sector de Fiscalizag3o;

g) Seccdo de Apoio Administrativo.

1.3.2 — Divisdo de Obras Municipais e Servicos Urbanos:

a) Sector da Rede Vidria;

b) Sector de Aguas e Saneamento;

¢) Sector de Obras Municipais;

d) Sector de Feiras ¢ Mercados;

e) Sector de Armazém, Parques de Viaturas e Oficinas;
/) Sector de Ambiente e Limpeza Urbana;

g) Sector de Apoio Técnico;

h) Sector de Fiscalizagdo;

i) Sector de Sinalizagdo e Transito;

) Sector de higiene e Seguranga no Trabalho;
k) Seccdo de Apoio Administrativo.

1.4 — Divisdo de Educagdo Socio-Cultural e Apoio ao Desenvol-
vimento:

a) Sector de Cultura e Patriménio Histérico;

b) Sector de Saude, Accdo Social e Habitacdo;

¢) Sector de Educag@o;

d) Sector de \Biblioteca, Arquivo e Documentacio;
e) Sector de Desporto, Tempos Livres e Juventude;
/) Sector de Turismo;

2) Nucleo de Juventude

h) Seccdo de Apoio Administrativo;

Artigo 2.°
Principios gerais de organizacido atribuicdes

A Camara Municipal de Sao Bras de Alportel e os seus servigos
prosseguem, nos termos e formas previstos na lei, fins de interesse
publico municipal, tendo como missdo primordial das suas activida-
des, o desenvolvimento social, cultural, economico e geografico do
municipio, de forma a proporcionar a melhoria das condigdes gerais
dos seus municipes, no respeito pelo patriménio edificado, pelo am-
biente e pelos legitimos interesses dos seus habitantes.

Artigo 3.°
Principios gerais da organizacio administrativa municipal
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

1.° Da administracdo aberta, permitindo e incentivando a partici-
pacdo dos municipes, através do permanente conhecimento dos pro-
cessos e procedimentos que lhes digam respeito;

2.° Da desburocratizacdo, por forma a tornar mais célere o proce-
dimento e, desta forma, satisfazer, em tempo qtil, as necessidades dos
municipes;
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3.° Do sentido de servigo a populagdo em geral, com respeito ab-
soluto pela legalidade e pela igualdade de tratamento a todos os cida-
ddos;

4.° Da transparéncia, fomentando o didlogo e participagdo dos
municipes numa atitude permanente de interac¢gdo com os mesmos;

5.° Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direccdo e chefia, sem prejuizo da celeridade, eficiéncia e
eficacia.

Artigo 4.°
Superintendéncia e descentralizacio de decisdes

1 — A Céamara Municipal, o seu presidente e os vereadores com
competéncia delegada exercerdo permanente superintendéncia so-
bre os servicos, garantindo, através da adopcdo de medidas que se
tornem necessarias, a correcta actuagdo dos mesmos, para o que
promovera a adequacdo e o aperfeicoamento das estruturas e méto-
dos de trabalho.

2 — A delegagdo de competéncias é uma das formas privilegiadas
de descentralizacdo de decisoes.

3 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

4 — Os dirigentes deverdo propor medidas conducentes a uma
maior aproximagdo dos servigos de que sdo responsaveis as respecti-
vas populac¢des, nomeadamente através da descentralizagdo dos ser-
vigos municipais, segundo critérios técnicos e econdmicos aceitaveis
ou através de descentralizagdo dos servigos municipais.

Artigo 5.°
Gestiao participada

E assegurada a participagdo dos dirigentes dos servigos na gesto
municipal, através de:

a) Elaboracdo de propostas para aprovagdo de normas, circulares,
directivas e outros meios que se entenda necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos;

b) Defini¢do de metodologias e regras que visem minimizar as des-
pesas com o funcionamento dos servicos;

¢) Colaboracdo na preparacgio do plano plurianual de investimen-
tos e das actividades anuais mais relevantes.

Artigo 6.°
Competéncias e fun¢des comuns aos servigos

Para além do processamento ordinario do expediente, constituem
fungdes comuns de todas as unidades organicas com especial relevan-
cia das respectivas chefias:

a) Coordenar, sem prejuizo dos poderes de hierarquia, a actividade
da unidade sob sua dependéncia;

b) Zelar pela qualificagdo profissional dos funcionarios da respec-
tiva unidade orgéanica, propondo a frequéncia de ac¢des de formacdo
e de formag@o/acgdo que se mostrem convenientes, tendo em vista o
aumento da produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos;

¢) Observar escrupulosamente a legislagdo em vigor nos procedi-
mentos administrativos em que intervenham;

d) Emitir informagdes com vista a emissdo de decisdes ou delibe-
ragdes que carecam de fundamentagdo;

e) Assegurar atempadamente a execugdo das decisdes ou delibera-
¢oes dos 6rgdos municipais;

/) Dar conhecimento célere ¢ eficaz das informagdes que se reve-
lem necessarias ao funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
Substituicdes

1 — Os directores de departamento serdo substituidos, nas faltas e
impedimentos pelos chefes de divisdo, ou, na sua auséncia, por técni-
cos adstritos as respectivas unidades, designados pelo presidente da
Camara.

2 — Os chefes de divisdo serdo substituidos, nas faltas e impedi-
mentos, por técnicos adstritos as respectivas unidades designados pelo
presidente da Camara.

As unidades orgénicas sem cargos de direc¢do ou de chefia atribu-
idos, sdo coordenadas por funcionarios que o presidente da Camara
designar, sendo definidos, por despacho, os poderes que lhes forem
conferidos.
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Artigo 8.°
Dever de informacio

1 — Todos os funciondrios tém o dever de conhecer as decisdes
ou deliberagdes tomadas pelos 6rgdos do municipio, nos assuntos que
respeitem as competéncias das unidades orgénicas em que se integram.

2 — Compete aos titulares dos cargos da direc¢do de chefia, esta-
belecer as formas adequadas para publicitar as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do municipio.

CAPITULO I
Organica Municipal
SECCAOT
Servigos de assessoria, apoio e coordenagao

Artigo 9.°

Definicio
Constituem servigos de assessoria, apoio e coordenacdo, as estru-
turas de apoio directo ao presidente da Camara, as quais compete
proceder a informacgdo sobre processos cuja iniciativa ou execucao
ndo corram pelos departamentos municipais, em conformidade com
o que se dispde no presente regulamento, bem como a concepgio e a

coordenagdo de acg¢des ou programas especificos nos termos das de-
liberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 10.°
Descri¢cio

1 — Os servigos de Assessoria, Apoio e Coordenacdo sdo os se-
guintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Imagem, Documentacdo e Informagao;

¢) Gabinete de Informatica;

d) Gabinete de Protecgdo Civil e Defesa das Florestas;

e) Gabinete de Desenvolvimento Municipal;

/) Gabinete Juridico;

2) Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria e Seguranga Alimentar;
h) Gabinete Municipal de Defesa da Floresta.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Competéncias

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete em
geral:

a) Assessorar o presidente e vereadores a tempo inteiro nos domi-
nios da preparacdo das suas actuagdes politicas e administrativas,
colhendo e tratando os elementos para a elaboracdo das propostas a
submeter aos drgdos municipais ou para tomada de decisdes no am-
bito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Assegurar a representagdo do presidente nos actos que forem
por este determinados;

¢) Promover os contactos com os diversos servigos da Camara
Municipal ou 6rgaos da Administracéo;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar as
restantes tarefas que lhe sejam cometidas pelo presidente.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é coordenado por um chefe
de gabinete, coadjuvado por um adjunto e um secretario. Os vereado-
res a tempo inteiro dispdem de um secretario para apoio as suas ac-
tividades.

Artigo 12.°
Gabinete de Imagem, Documentacdo e Informacio

Competéncias

Ao Gabinete de Imagem, Documentagdo e Informagio (GIDI) com-
pete:

a) A divulgagdo das actividades da Camara Municipal e dos seus
servigos, quer por via de suportes proprios, da imprensa, radio, tele-
visdo ou outros meios que se revelem adequados;
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b) Zelar pela boa imagem da Camara Municipal e dos seus servi-
cos;

¢) Promover a actualizagdo de uma pagina da Camara Municipal
na Internet;

d) Implementar um atendimento, que facilite a satisfacdo das pre-
tensdes dos municipes e a célere remessa para 0s servicos competen-
tes;

e) Promover a implementagio de mecanismos que facilitem o acesso
dos municipes a documentos oficiais do interesse geral e dos interes-
ses proprios legitimos nomeadamente actas, Plano Director Munici-
pal, Planos de Urbanizacgio e de Pormenor e outros no dominio do
desenvolvimento e ordenamento do territorio;

/) Apoiar as relagdes protocolares que o municipio estabelece com
entidades publicas e ou privadas;

g) Promover a edi¢do de publicag¢des de caracter informativo so-
bre as actividades dos 6rgdos municipais;

h) Implementar metodologias e conceber suportes de informacao
dirigidos aos municipes nas diferentes matérias da ac¢do municipal
que se relacionem nomeadamente com a qualidade de vida, seguranga,
saude e higiene publica;

7) Analisar a imprensa nacional, regional e local e a actividade, de
uma maneira geral, da comunicagdo social, no que disser respeito ao
municipio e ou a actuacdo dos seus Orgaos;

J) Manter actualizado um ficheiro de entidades publicas e/ou priva-
das, segundo critérios definidos pela Administraco, por forma a manté-
las permanentemente informadas sobre as actividades municipais que
lhes digam directamente respeito.

Artigo 13.°
Gabinete de Informatica

Competéncias

Ao Gabinete de Informaética (GI) compete:

a) Coordenar as acg¢des destinadas a informatiza¢do dos servigos,
propondo a aquisi¢do de equipamentos e aplicagdes ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma analise funcional com vista a
adequar os meios as reais necessidades dos servicos;

b) Apoiar todos os servigos dos diversos departamentos, na utili-
zagdo e manutengdo dos meios informaticos que tenham a sua dispo-
si¢do;

¢) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divulga-
¢do aos municipes das actividades dos 6rgdos e servicos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de informagdo que permi-
tam a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagdo de
alguns servigos publicos;

d) Propor instru¢des e normas de funcionamento, quer relativas a
utilizagdo dos equipamentos e aplicagdes quer aos limites legais sobre
o registo de dados considerados pessoais, de confidencialidade, reser-
va ou seguran¢a da informagao.

Artigo 14.°
Gabinete de Protec¢iio Civil e Defesa das Florestas

Competéncias

1 — A Protecgdo Civil (PC) compete a coordenagdo das opera-
¢des de prevengdo, socorro e assisténcia em especial em situacoes de
catéstrofe e calamidade publica, nos seguintes moldes:

a) Actuar no levantamento e analise de situagdes de risco suscep-
tiveis de accionarem meios de protecgdo civil;

b) Promover acg¢des de sensibilizagdo e informagéo das populagdes;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de so-
corro as populagdes atingidas por efeitos de catéstrofe ou calamidade
publica;

d) Promover o realojamento e acompanhamento dos municipes
atingidos por situagdes de catastrofe ou de calamidade, em articula-
¢do com a Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Sao
Bras de Alportel e os servigos competentes adstritos ao Departamen-
to de Obras Municipais;

e) Promover e acompanhar, com as entidades competentes, a exe-
cugdo de programas de limpeza, beneficiagdo e acesso as matas e flo-
restas.

2 — A Defesa das Florestas compete:

a) Exercer todas as tarefas por lei atribuidas aos Gabinetes Muni-
cipais de Defesa das Florestas;
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b) Elaborar, executar e actualizar o Plano Municipal de Defesa das
Florestas contra Incéndios e os programas e projectos dele derivados;

¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espa-
¢os rurais do municipio;

d) Acompanhar os programas de ac¢do previstos no Plano Muni-
cipal de Defesa das Florestas contra Incéndios;

e) Centralizar a informacdo relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

/) Assegurar o relacionamento com as entidades, ptblicas e priva-
das, de DFCI (servicos do estado, municipios, organiza¢des de produ-
tores, 6rgdos gestores de baldios, ...);

g) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa de Floresta contra Incéndios, relativamente a competénci-
as af atribuidas aos municipios; ]

h) Proceder ao acompanhamento e divulgagdo diaria do Indice de
Risco de Incéndio;

i) Coadjuvar o presidente da CMDFCI em reunides e em situagdes
de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e desig-
nadamente na gestdo dos meios municipais associados a DFCI e a
combate a incéndios florestais;

J) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais
subcontratadas no ambito de INCENDI;

k) Elaborar os relatérios de acompanhamento e os relatérios finais
dos programas de ac¢do previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta;

/) Elaborar informagdes mensais dos incéndios registados no muni-
cipio;

m) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios;

n) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acgdes de
DFCI,

0) Participar em acg¢des de formacao e treino no ambito da DFCI,
designadamente nas promovidas pela DGRF ou por ela divulgadas.

Artigo 15.°
Gabinete de Desenvolvimento Municipal

Competéncias

1 — Ao Gabinete de Desenvolvimento Municipal (GDM) com-
pete:

a) Apoiar tecnicamente os 6rgdos municipais na formulagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento a efectuar pelo municipio;

b) Acompanhar a evolugdo dos planos de ordenamento de gestdo
territorial do municipio, apreciar e formular recomendagdes sobre
eventuais propostas de alteracdo e de revisdo;

¢) Apreciar as propostas dos planos de investimentos dos servigos
municipais, coordenar a sua programagdo e acompanhar periodica-
mente a sua execugao;

d) Acompanhar os projectos estratégicos que venham a ser desen-
volvidos pelo municipio ou em que o mesmo tenha participagéo, tendo
em vista coordenar os diversos servigos envolvidos na sua concreti-
zacao;

e) Coordenar as actividades municipais de desenvolvimento eco-
némico do municipio, articulando, nomeadamente, com agéncias de
desenvolvimento e empresas de participacdo municipal;

/) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administracao
central e regional, bem como de outros municipios ou da freguesia
deste municipio que tenham incidéncia no desenvolvimento local;

g) Apreciar, dar pareceres e propor posturas e regulamentos que,
de algum modo, interfiram com o processo de desenvolvimento mu-
nicipal;

h) Analisar, apresentar recomendagdes e estabelecer mecanismos
de desenvolvimento sobre todos os assuntos que o presidente do exe-
cutivo submeter a sua apreciagao;

i) Estudar, propor e acompanhar projectos de desenvolvimento
integrado, nomeadamente os planos de pormenor do municipio e
projectos deles decorrentes ou interligados;

) Estudar, propor e acompanhar projectos sectoriais na area do
municipio;

k) Criar, manter e reforgar, através de accdes, projectos e progra-
mas, parcerias locais, extra-municipais e extra-nacionais com outras
autoridades locais eleitas, bem como com as mais diversas institui-
¢des representativas de sectores interligados ao desenvolvimento;

/) Gerir, com base em critérios pré-definidos, as zonas industriais e
de actividades econdmicas do municipio, procurar a sua integragio e
fazer a sua promogao;

m) Organizar e manter actualizado um sistema de informagdo de
apoio ao planeamento das actividades da Camara e ao fomento e
acompanhamento do desenvolvimento econémico do municipio;
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n) Estudar, propor e acompanhar projectos dos fundos estruturais
nacionais ou comunitarios;

0) Preparar os dossiers para candidaturas a fundos estatais e ou
comunitarios;

p) Acompanhar a evolucdo dos apoios estatais ou comunitarios
concedidos.

Artigo 16.°
Gabinete Juridico

Competéncias

1 — O Gabinete Juridico presta servigos directos ndo s6 a Camara
Municipal e a todas as suas unidades organicas, bem como ao seu
presidente e esta na dependéncia hierarquica e funcional deste.

2 — Compete ao Gabinete Juridico:

a) Prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos
que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal, pelo presidente ou
pelos vereadores a tempo inteiro, designadamente:

b) Encarregar-se dos inquéritos, por determinagdo da entidade com-
petente;

¢) Intervir e instruir em matéria juridica, os processos graciosos;

d) Acompanhar os processos de declaragdo de utilidade publica e
expropriagio;

e) Emitir informagdes sobre reclamagdes, recursos, peticdes e ex-
posig¢des sobre actos praticados pelos 6rgdos municipais ou pelos ser-
vicos;

/) Participar na elaboragdo e ou revisdo de posturas e regulamentos
municipais;

2) Prestar a assessoria juridica que se mostrar necessaria no ambito
dos servigos municipais em geral;

h) Instruir processos de contra-ordenagdes;

i) Coadjuvar nos processos de execugfo fiscal.

Artigo 17.°
Gabinete de Fiscalizacdo Sanitiria e Seguranca Alimentar

Competéncias

Compete ao Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria e Seguranga Ali-
mentar:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecgdo e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as ins-
talacdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa
ao movimento nosonecrolégico dos animais;

d) Notificar de imediato, as doencas de declaragdo obrigatdria e
adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela au-
toridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detectados
casos de doengas de caracter episddico e epidémico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo
municipio;

2) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inqu-
éritos de interesse pecudario e ou econdomico e prestar informagdes
técnicas sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializa-
¢do, de preparacdo e transformacgdo de produtos de origem animal.

SECCAO II
SUBSECCAO I
Dos departamentos
Disposigoes gerais
Artigo 18.°
Definicao
1 — Os departamentos sdo unidades orgénicas de gestdo de areas

especificas das actividades da Camara Municipal, cabendo-lhes coor-
denar os servigos deles dependentes.
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2 — Cada departamento ¢ chefiado por um director, cujas fungdes
decorrem da descricdo legal e depende directamente do presidente e
restantes elementos do executivo municipal.

Artigo 19.°
Designacao

Os servigos da Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel agre-
gam-se nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administragdo e Finangas;
b) Departamento Técnico Municipal.

SUBSECCAO II
Do Departamento de Administrag&o e Finangas

Artigo 20.°
Competéncias

1 — Ao Departamento de Administra¢do e Finangas (DAF) com-
pete apoiar técnico-administrativamente as actividades desenvolvi-
das pelos 6rgdos municipais, garantir o bom funcionamento dos ser-
vigos e a eficaz gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
nomeadamente:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Camara Munici-
pal;

b) Supervisionar e acompanhar os processos com vista aos actos
eleitorais;

¢) Certificar e autenticar todos os documentos ¢ actos oficiais da
Céamara Municipal, promovendo a publicago de editais;

d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaborag@o dos planos plu-
rianuais de actividades, orcamentos, relatorios e prestagdo de contas;

e) Superintender na gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, em conformidade com os principios e orienta¢des da
Camara Municipal;

/) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos munici-
pais, medidas de gestdo de recursos humanos, de acordo com as suges-
tdes ou informacgdes apresentadas pela Divisdo Administrativa;

g) Preparar a ordem do dia das reunides da Camara Municipal,
contendo os assuntos que irdo ser nelas apreciados;

h) Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assi-
nar as respectivas actas que serdo objecto de tratamento informatico
na secgdo de expediente e arquivo;

7) Submeter a despacho do presidente ou dos vereadores a tempo
inteiro com competéncias delegadas, os assuntos da sua competéncia;

J) Assinar assuntos de mero expediente para que tenha recebido
delegagio;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
presidente e vereadores a tempo inteiro com competéncias dele-
gadas.

Artigo 21.°
Ineréncias

1 — O director de Departamento de Administragdo e Financas
podera exercer, por nomeagdo, as fungdes de notario privativo, ofi-
cial publico e de responsavel pelas execugdes fiscais.

2 — O director de Departamento de Administragdo e Finangas
exerce, por ineréncia, as fun¢des de Delegado Municipal da Inspec-
¢do-Geral das Actividades Culturais.

Artigo 22.°
Divisdes
O Departamento de Administragdo e Finangas compreende as se-
guintes divisdes:
a) Divisdo Administrativa Municipal;
b) Divisdo Financeira e Patrimonial;
Artigo 23.°
Divisdo Administrativa Municipal
Competéncia
1 — A Divisdo Administrativa Municipal (DAM) compete assegu-
rar a actividade administrativa da Camara Municipal, quando, nos

termos do presente regulamento, esta fun¢do ndo estiver cometida a
outros servigos.
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2 — Compete, ainda, na generalidade, a Divisdo Administrativa
Municipal:

a) Proceder a organizacdo dos sistemas de arquivo de documenta-
¢do e providenciar pela sua actualizagdo;

b) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgdos do
municipio, bem como assegurar o expediente destes;

¢) Proceder a gestdo de pessoal colocado nos diversos servigos
municipais, definindo critérios e propondo a sua afectagdo ou mobi-
lidade ao Departamento de Administrag@o e Finangas;

d) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho, com vista & modernizagdo administrativa dos diversos
servigos camararios sob sua responsabilidade;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo e dina-
mizar o correspondente plano anual de formagao profissional;

/) Substituir o director de Departamento de Administracdo e Fi-
nangas, na area de actuacdo da presente Divisdo.

Artigo 24.°
Composicao da Divisio Administrativa Municipal

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo Administrativa Muni-
cipal funcionam as seguintes secgdes e servicos:

a) Seccdo de Recursos Humanos;

b) Seccdo de Expediente e Arquivo;

¢) Secgdo de Taxas e Licencas;

d) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento;
e) Servigos Gerais.

Artigo 25.°
Sec¢io de Recursos Humanos

Atribuicdes
A Secgdo de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a divulgacdo de normas, que imponham deveres ou
confiram direitos aos funcionarios;

b) Dar a conhecer os programas de acolhimento e de integracdo
dos trabalhadores;

¢) Proceder a gestdo administrativa de todo o pessoal ao servigo
da autarquia;

d) Propor critérios de selecgdo e recrutamento dos funciondrios e
da contratag@o de outro pessoal;

e) Acompanhar os processos de selecgdo e recrutamento do pes-
soal;

/) Processar vencimentos, subsidios e abonos e outras remunera-
¢des a todo o pessoal;

g) Preparar os elementos necessarios a previsdo or¢gamental em
matéria de despesa com o pessoal;

h) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos as presta¢des familiares,
Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE, Seguranga Social e outros;

i) Assegurar o expediente relativo a faltas, férias e licengas do
pessoal;

j) Elaborar mapas, no ambito da presente secc¢do, obrigatorios e
facultativos e remeté-los as entidades exteriores nos prazos legais;

k) Elaborar o mapa de férias de pessoal, de acordo com os planos
de férias fornecidos pelos vérios servigos municipais;

/) Proceder ao controlo de assiduidade, dando conta deste a Divi-
s30 Administrativa Municipal;

m) Elaborar o balango social;

n) Organizar os processos de aposentagdo e de doenga prolongada;

0) Elaborar listas de antiguidade.

Artigo 26.°
Seccdo de Expediente e Arquivo

Competéncias

A Seccio de Expediente ¢ Arquivo compete:

a) Atender os municipes e encaminhé-los para os servigos adequa-
dos;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classificagio,
distribuigdo e expedigdo da correspondéncia e restante documenta-
¢do;

¢) Enviar a ordem do dia e os documentos anexos respeitantes as
reunides da Camara Municipal a todos os membros do 6rgdo execu-
tivo;
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d) Executar o processamento informatico respeitante as actas das
reunides da Camara Municipal;

e) Executar o processamento informatico de trabalhos genéricos
que ndo estejam adstritos a outras secgdes;

/) Superintender e assegurar o servigo de correio;

2) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, informagdes e restantes documentos da
autarquia;

h) Facultar, para consulta, documentos arquivados;

i) Executar os servigos administrativos de caracter geral, ndo espe-
cificado noutras sec¢des ou respeitantes a servigos que ndo disponham
de apoio administrativo proprio;

J) Passar certiddes que ndo sejam da competéncia de outros servi-
¢OS municipais;

k) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhes sejam
entregues pelas diferentes secgdes;

/) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos municipes, quando ndo exista adequada unidade orgénica com
esta finalidade.

Artigo 27.°
Secc¢io de Taxas e Licencas

Competéncias

A Seccio de Taxas e Licengas compete:

a) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos muni-
cipais cuja arrecadag@o ndo esteja a cargo de outra unidade orgénica;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e
emitir as respectivas guias de receita;

¢) Emitir, conferir e registar guias de receita relativas a senhas de
cantinas, passes escolares, instalagdes desportivas e outras instalagdes
municipais;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros cré-
ditos municipais;

e) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas e
outros rendimentos;

/) Registar ciclomotores e emitir licengas de conducdo dos mes-
mos;

g) Elaborar o recenseamento militar;

h) Satisfazer outras solicitagdes relacionadas com taxas e licengas;

i) Formular propostas de actualizagdo de taxas e licengas ou outras
receitas legalmente previstas;

J) Organizar os processos e emitir alvaras e licencas de téxis;

k) Emitir licengas de espectaculos e divertimentos publicos ao ar
livre;

/) Registar e emitir licengas de exploragdo de maquinas de diver-
sao;

m) Organizar processos referentes a horario de estabelecimentos
comerciais e outros;

n) Emitir certiddes sobre localizacdo de estabelecimentos comerci-
ais e outros;

0) Efectuar participac@o de sinistros pessoais e materiais ¢ outras
ocorréncias a companhia seguradora.

Artigo 28.°
Seccio Administrativa de Aguas e Saneamento

Competéncias

A Secc¢ido Administrativa de Aguas e Saneamento compete:

a) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de consumidores de

;

b) Proceder aos tratamentos informaticos tendo em vista a emis-
sdo de facturas/recibos por empresa especializada, respeitantes a con-
sumos de agua, utilizagdo de redes de saneamento e de recolha e tra-
tamento de residuos solidos urbanos;

¢) Promover a leitura dos consumos de agua;

d) Assegurar o atendimento dos consumidores e recepcionar as
reclamagées com vista a sua resolucéo;

e) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes;

/) Organizar os processos de leitura e cobranga de agua e realizar os
contratos de consumos;

g) Assegurar os procedimentos e demais acgdes referentes a aguas,
designadamente no que respeita a cortes, ligagdes e colocagdo de
contadores;

h) Manter actualizadas as contas correntes relativas a ligagdo de
redes domésticas de aguas e esgotos as respectivas redes publicas pro-
cessando as guias para pagamento dos respectivos custos.
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Artigo 29.°
Servicos Gerais

Competéncias

Aos Servigos Gerais compete:

a) Assegurar o servico de telecomunicacdes e de comunicagdes
internas;
b) Assegurar os servigos de portaria e limpeza das instalagdes mu-
nicipais;
Artigo 30.°
Divisdo Financeira e Patrimonial

Competéncias

1 — De uma maneira geral, compete a Divisdo Financeira e Pa-
trimonial (DFP), assegurar o bom funcionamento da administragdo
financeira e patrimonial, estabelecendo critérios de racionalidade e
eficacia, zelando pela execugdo financeira do or¢gamento no estrito
cumprimento das normas legais, colaborando na preparagio do orga-
mento.

2 — Compete em especial, a esta divisdo:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, res-
peitando as consideragdes técnicas, os principios e as regras
contabilisticas, os documentos previsionais e os de prestacdo de
contas;

b) Acompanhar a preparagdo dos documentos que integram a pres-
tagdo anual de contas;

c) Elaborar, apos a recepcao das orientagdes superiores, o Orga-
mento e respectivas alteragdes e revisdes;

d) Superintender o desenvolvimento das aplicagdes informaticas
que estejam relacionadas com a Divisdo, zelando pela sua eficécia e
eficiéncia;

e) Organizar os processos relativos a empréstimos que se tornem
necessarios contrair, bem como os que se refiram as respectivas amor-
tizagdes, mantendo permanentemente actualizado o Plano de Tesou-
raria Municipal;

/) Controlar a legalidade de todas as despesas;

2) Estudar medidas ou orientagdes que visem o aumento de receita,
a contengdo, a eficicia e a economicidade na execugdo da despesa, a
submeter ao Departamento de Administragdo e Finangas;

h) Coordenar a organizagdo das secgdes e servicos que integram a
Divisdo.

Artigo 31.°
Composicao da Divisdo Financeira e Patrimonial

A Divisdo Financeira e Patrimonial compreendem as seguintes
secgdes e servigos:

a) Tesouraria;

b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Sector de Patrimonio;

d) Sector de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks.

Artigo 32.°
Tesouraria

Competéncias

A Tesouraria compete:

a) Proceder a arrecadagdo de receitas eventuais e, se existirem,
virtuais, nos termos da lei, bem como a anulacdo das receitas vir-
tuais;

b) Proceder aos pagamentos superiormente determinados.

c) Promover o processamento das entradas e saidas de fundos por
operagdes de tesouraria;

d) Elaborar balancetes diarios de caixa e outros e bem assim todos
os documentos exigiveis por lei;

e) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cum-
prir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade das
autarquias locais;

/) Transferir diariamente para a sec¢@o da contabilidade todos os
documentos de receita e despesa, anulagdes, guias de débito e de repo-
si¢do e outros escriturados no respectivo diario de tesouraria e resu-
mo diario de tesouraria;

g) Zelar pela seguranca do cofre ¢ controlar as contas bancdrias;
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h) Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa,
ndo ultrapasse o montante estipulado por lei ou por regulamento
interno;

J) Recepcionar e conferir os elementos constantes das guias de
recebimento;

k) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de receita
emitidas pelos diversos servigos emissores;

/) Ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade todos os valores
pertencentes ao erario municipal que lhe tenham sido confiados, quer
sejam constituidos por dinheiro, documentos ou objectos de qualquer
outra natureza,

m) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

n) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribui¢des lhe se-
jam superiormente determinadas.

Artigo 33.°
Sec¢io de Contabilidade
Competéncias

A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orga-
mento e respectivas alteracdes e revisdes;

¢) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, sob orientagdo
da Divisdo Financeira e Patrimonial;

d) Acompanhar e garantir a execucdo financeira do or¢gamento e
tratar a informag@o contida no sistema contabilistico;

e) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e
garantir a sua regulamentacdo e aplicacdo;

/) Elaborar instrugdes tendentes a adopgao de critérios uniformes a
contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

g) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

h) Analisar os resumos didrios de tesouraria e proceder a sua con-
feréncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias;

J) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundos de ma-
neio para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao
controlo e verificagdo da aplicagdo do respectivo regulamento de
utilizagdo;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimentagio;

/) Verificar as condi¢des legais para a realizacdo das despesas;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas, e proceder a sua liquidagéo e registo de compromisso;

0) Manter actualizadas as contas correntes com terceiros;

p) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efectuar e
emitir ordens de pagamento;

q) Recepcionar e conferir os elementos constantes das guias de
receita;

r) Movimentar as contas correntes obrigatorias ¢ demais documen-
tos contabilisticos legalmente exigiveis;

s) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente orga-
nizado o arquivo;

t) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

u) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;

w) Elaborar certiddes relativas a processos de despesa e receita a
remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabe-
lecidas por lei;

x) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de mode-
los fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos do-
cumentos;

y) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;

z) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

aa) Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras en-
tidades.
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Artigo 34.°
Sector do Patrimo6nio

Competéncias

Ao Sector de Patrimoénio compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
mdveis do municipio e respectivos ficheiros;

b) Proceder a inscri¢do na matriz predial e ao registo na conserva-
téria do registo predial de todos os bens imdveis do municipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existente nos servigos, ou cedido pela
Céamara a outros organismos;

d) Garantir o controlo de todos os bens existentes nos estabeleci-
mentos de ensino do 1.° ciclo do ensino basico, jardins-de-infancia
municipais e noutros servigos e instalagdes a cargo ou pertenga do
municipio;

e) Proceder a identificacdo, codificacdo, registo e controlo de
movimentos de todos os bens patrimoniais do municipio;

/) Organizar, em relagdo a cada imdvel, um processo, com toda a
documentacdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escritu-
ras ou de sentengas de expropriagdo e demais documentos relativos
aos actos, identificacdo e utilizagdo do prédio;

g) Proceder ao registo do empréstimo de bens imoveis, quando
superiormente autorizado e controlar o seu estado de conservagdo no
momento da restituigio;

h) Executar as acgdes necessarias a administragdo corrente do pa-
triménio municipal e a sua conservagdo;

i) Promover as diligéncias necessarias a obtengdo, junto da repar-
ti¢do de finangas e conservatoria do registo predial, da documentagio
necessaria para instruir os contratos de prédios a outorgar;

) Controlar as contas bancérias do municipio e efectuar o contro-
lo interno a tesouraria municipal;

k) Preparar todas as operagdes com vista a elaboragdo, na presta-
¢do de contas, dos documentos deste sector;

/) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por despa-
cho dos superiores hierarquicos.

Artigo 35.°
Sector de Aprovisionamento e Gestio de Stocks

Competéncias

Ao Sector de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks compete:

a) Verificar, depois da recepgio das requisi¢des internas, as condi-
¢oes legais para a realizacdo das despesas;

b) Proceder as aquisigdes necessarias, apds adequada instrug@o dos
respectivos processos, incluindo a preparagio de programas de con-
cursos e cadernos de encargos para abertura dos respectivos concur-
sos, referentes a aquisi¢do de materiais e outros bens e servigos;

¢) Proceder a armazenagem, conservacdo e distribui¢do, pelos ser-
vicos, dos bens de consumo corrente;

d) Conferir as guias de remessa e as facturas referentes aos mate-
riais entrados;

e) Efectuar consultas prévias de mercado;

/) Proceder ao registo informatico da documentag@o, por proces-
SOS;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho dos superiores hierarquicos.

SUBSECCAO I
Do Departamento Técnico Municipal

Artigo 36.°
Competéncias

1 — Ao Departamento Técnico Municipal (DTM) compete, de
uma maneira geral, assegurar todas as fungdes inerentes aos servigos
de ordenamento do territorio, ambiente, obras municipais e particu-
lares, e incrementar e fazer cumprir, com base num conhecimento
aprofundado das situagdes e de acordo com as orientagdes politicas
definidas pelos 6rgdos municipais.

2 — Compete ainda ao Departamento Técnico Municipal:

a) Estabelecer a interligacdo entre a gestdo de topo e os servigos;

b) Apoiar a Camara Municipal no processo de desenvolvimento
sustentavel do municipio;

¢) Assegurar a elaboragdo dos planos de actividade municipal e do
correspondente plano de execucdo, na area do departamento;



25 372-(90)

d) Colaborar, fornecendo os dados necessarios, na elaboragdo dos
orgamentos, opg¢des do plano anual e plurianual de investimentos do
municipio e nos relatérios de actividade;

e) Assegurar a execugdo das obras por empreitada ou administra-
¢do directa, efectuando a respectiva programacdo, planeamento e
fiscaliza¢do em face das orientagdes da gestdo de topo;

f) Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos meca-
nismos de funcionamento da Unido Europeia, designadamente no
ambito do quadro comunitario de apoio financeiro aos investimentos
municipais;

g) Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento e
gestdo urbanistica, tendo como instrumento de actuagdo o Plano
Director Municipal, os planos de urbanizagdo e de pormenor e os
projectos de intervengdo no espago publico e urbano;

h) Colaborar na elaboracdo, alteragdo ou revisdo dos planos muni-
cipais de ordenamento do territério;

i) Participar na defini¢do da politica de solos do municipio e coor-
denar a sua implementag@o;

J) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos inerentes
as actividades das respectivas divisdes;

k) Estudar e propor alteragdo ao funcionamento dos servigos, quan-
do se justificar;

/) Administrar todas as obras ou trabalhos de construcdo, recons-
trugdo, reparagdo e conservagdo dos bens imoveis do municipio ou
sob a sua administraggo.

Artigo 37.°
Divisdes

O Departamento Técnico Municipal compreende as seguintes di-
visoes:

a) Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU);
b) Divisdo de Obras Municipais e Servicos Urbanos (DOMSU).

Artigo 38.°
Divisio de Planeamento Urbanistico

Competéncias

A Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU) compete:

a) Executar e acompanhar todos os trabalhos de planeamento ur-
banistico;

b) Orientar e executar projectos;

¢) Dar informagao sobre obras objecto de concursos;

d) Acompanhar a execugdo de obras contempladas em apoio de
comunidade;

e) Informar processos de obras particulares e de loteamentos urba-
nos;

/) Instruir e fiscalizar processos de obras particulares e de lotea-
mentos urbanos;

g) Efectuar o acompanhamento e gestdo do Plano Director Muni-
cipal, e restantes planos de gestdo territorial aprovados;

h) Propor e planear estratégias de desenvolvimento econémico do
municipio.

Artigo 39.°
Composicdo da Divisdo de Planeamento Urbanistico

Na directa dependéncia da Divisdo de Planeamento Urbanistico
funcionam as seguintes sec¢oes € servigos:

a) Sector de Urbanismo e Ordenamento;
b) Sector de Instrucdo de Processos;

¢) Sector de Apoio Técnico;

d) Sector de Obras Particulares;

e) Sector de Informagdo Geografica;

/) Sector de Fiscalizagdo;

g) Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 40.°
Sector de Urbanismo e¢ Ordenamento

Competéncias

Ao Sector de Urbanismo sob orientagdo do Director de Departa-
mento Técnico Municipal e Ordenamento compete:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da
area do municipio, através do acompanhamento e elabora¢do na exe-
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cugdo do Plano Director Municipal, da realizagdo de planos gerais de
urbanizagdo, planos de prevengdo urbanistica, planos de pormenor,
estudos de zonamento, arranjos urbanisticos e loteamentos de inte-
resse municipal providos pela Camara;

b) Planear todas as vias urbanas e rurais e equipamento urbano;

¢) Elaborar informagdes urbanisticas para as areas em estudo ou
sobre 4reas propostas como sensiveis;

d) Acompanhar e proceder a aplicagdo de estudos e planos urba-
nisticos a executar para a Camara por técnicos de gabinetes particu-
lares;

e) Informar todos os planos de urbanizagdo e loteamentos particu-
lares apresentados a Camara;

/) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento da
habitac3o;

g) Cooperar com organismos do Estado e de outras entidades pu-
blicas ou particulares em projectos de desenvolvimento da habitacdo;

h) Promover a elaboracdo de estudos e planos de recuperagdo de
eventuais parques habitacionais degradados;

i) Colaborar e participar na elaboragdo do relatério anual e plano
de actividades do municipio;

7) Executar outras fungdes que os regulamentos, deliberagdes ou dos
despachos impuserem a este sector.

Artigo 41.°
Sector de Instrucdo de Processos

Competéncias

Ao Sector de Instrucdo de Processos compete:

a) Verificar, de acordo com a regulamentacdo aplicavel, se esta
completa a instrugdo de processos de obras particulares que devem
ser submetidos a decisdo;

b) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e
respectivos projectos para se detectar a possivel ndo observancia de
qualquer disposigdo legal;

c) Propor o indeferimento dos processos previstos na alinea b)
que enfermem de qualquer ilegalidade que afecte o regular andamento
do processo;

d) Indicar a Secg¢do de Apoio Administrativo quais as entidades
exteriores que devem ser consultadas acerca da construgdo e/ou loca-
lizagdo;

e) Informar os pedidos de certiddo de destaque, compropriedade,
de constitui¢do de propriedade horizontal ou outros que devem ser
informados pelo sector.

Artigo 42.°
Sector de Apoio Técnico

Competéncias

Ao Sector de Apoio Técnico compete:

a) Executar projectos de que seja incumbido pelo executivo muni-
cipal, pelo presidente ou pelos vereadores a tempo inteiro;

b) Dirigir e superintender a sala de desenho;

c) Elaborar as informagdes técnicas que lhe sejam solicitadas pela
Céamara ou por qualquer dos servigos do municipio quando necessario
ao seu regular funcionamento;

d) Elaborar estudos de apoio técnico necessarios aos 0rgaos e ser-
vigos do municipio;

e) Promover e manter actualizados os servigos de cadastro;

/) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizagdo.

Artigo 43.°
Sector de Obras Particulares

Competéncias

Ao Sector de Obras Particulares compete:

a) Informar os processos de obras particulares que carecam de des-
pacho ou deliberagdo;

b) Solicitar informacdo a Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos sobre ligacdo as redes publicas de infra-estruturas urbanas
relativas a processos de obras particulares;

¢) Informar todos os requerimentos de licencas de obras, vistorias
e ocupacdo que devam correr pelo sector;

d) Informar sobre os pedidos de demolicao de prédios e ocupagdo
da via publica que devam correr pelo sector;
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e) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas relati-
vas aos pedidos que devam correr pelo sector;

/) Informar os processos de reclamacao referentes aos processos
de construgdo urbana que sejam remetidos ao sector;

g) Transmitir informagdes que recaiam sobre pedidos de infor-
magcdo e de construcdo de obras particulares, reparagdo, ampliacdo
e reconstrugdo tendo em conta o seu enquadramento no esquema
legal e regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos exis-
tentes;

h) Informar os pedidos de alteragdes, demoli¢des e os processos de
embargo e legalizag@o de obras particulares;

i) Informar as exposig¢des e reclamagdes sobre obras particulares;

j) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas
prorrogacdes e revalidagdes;

k) Emitir informagdes sobre todos os demais processos que devam
correr pela Divisdo ou lhe sejam submetidos pelo respectivo chefe.

Artigo 44.°
Sector de Informacio Geogrifica

Competéncias

Ao Sector de Informacdo Geografica compete:

a) Conceder, implementar e gerir um sistema automatizado de in-
formacdo geografica (recolha, tratamento e gestdo da informagao)
de forma a dar respostas as solicitagdes dos municipes e dos outros
servigos do municipio;

b) Difundir informacdo junto dos organismos da administracio
central responséveis pela prestagdo de informacdo a este nivel e da
populagdo, entre outros;

¢) Criar e implementar formas de levantamento, sistematizagdo,
tratamento e divulgacdo da informagdo que sirvam de base ao apoio
a tomada de decisdo;

d) Assegurar a digitalizagdo das infra-estruturas municipais e regio-
nais, nomeadamente transportes, abastecimento de dgua e saneamen-
to e outras;

e) Apoiar técnica e logisticamente as juntas de freguesia, associa-
¢oes e colectividades locais nas obras a executar por estas, com a
colaboragdo dos diversos servigos da Cadmara Municipal, sempre que
lhe seja superiormente determinado;

/) Preparar e digitalizar os topénimos municipais bem como a atri-
buigdo de numeros de policia;

g) Proceder a caracterizagdo e digitalizacdo do espago edificado e
do espago publico;

h) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, operacdes de
loteamento e planos municipais de ordenamento de territério;

i) Desenvolver aplicagdes informaticas no ambito do sistema de
informagdo geografica de forma a automatizar procedimentos.

Artigo 45.°
Sector de Fiscalizacio

Competéncias

Aos Servigos de Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos e normas municipais
e nacionais sobre edificagdes particulares e, bem assim, assegurar a
sua conformidade com os projectos aprovados e demais legislagdo
aplicavel;

b) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio, por
forma a impedir a construgdo clandestina;

¢) Embargar as edificagdes constituidas sem licengas;

d) Informar os processos que carecam de despacho superior relati-
vos a sua area de intervengdo;

e) Integrar as comissdes de vistoria, assegurando o seu funciona-
mento, bem como a posse administrativa, sempre que determinada;

/) Elaborar participagdes e autos de noticia;

g) Fiscalizar a observancia das posturas os regulamentos munici-
pais, bem como a legislacdo vigente aplicavel no ambito de interven-
¢do do municipio;

h) Detectar, autuar e embargar todas as construgdes que estejam a
ser efectuadas sem alvara de licenga municipal ou em desconformida-
de com a respectiva licenga, se existir, apds cumpridas as disposi¢des
legais em vigor;
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7) Informar, no local, os processos de queixas e participacdes refe-
rentes a ac¢des particulares;

J) Verificar as implantagdes e cotas de soleira das obras particula-
res informando a sua conformidade com o projecto aprovado e o
cumprimento de todas as disposi¢des legais sobre as construgdes;

k) Fiscalizar a execugdo das obras particulares verificando o cum-
primento de projectos aprovados, alvaras de licencas emitidos e seus
prazos de validade;

/) Verificar o livro de obras, a aplicacdo da legislagdo em vigor, e
criar uma ficha por cada obra onde conste o alvara de licenga inicial
concedido e respectivas prorrogagdes e renovagdes por forma a sa-
ber-se, em cada momento, até a emissdo do alvara da licenga de uti-
lizagdo, se a obra possui licenga;

m) Informar, verificar e fiscalizar todos os processos que devem
correr pela Divisdo ou lhe sejam ordenados superiormente.

Artigo 46.°
Seccdo de Apoio Administrativo

Competéncias

A Secgio de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funciona-
mento dos servigos da Divisdo de Planeamento Urbanistico;

b) Assegurar a tramitagdo dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais ¢ normas vigentes;

¢) Controlar a emissdo dos alvaras de edificacdo e urbanizagéo e da
emissdo de certiddes nos termos da legislagdo em vigor;

d) Assegurar a aplicag@o do regulamento de taxas e licengas muni-
cipais, no tocante aos servigos a prestar no ambito da Divisdo de
Planeamento Urbanistico;

e) Atender e informar o publico sobre a tramitacdo dos processos;

/) Receber os pedidos de urbanizagido e edificagdo e verificar a sua
instrucdo;

2) Receber os pedidos de emissdo de certiddes;

h) Receber os pedidos de inscri¢des dos técnicos;

7) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas
e licengas municipais;

J) Receber os processos prontos a licenciar;

k) Organizar os processos € assegurar a sua tramitacdo;

/) Emitir alvaras de loteamento e/ou de obras de urbanizagao;

m) Emitir alvaras de licenga de construcdo ou utilizagéo e certi-
ddes no dmbito das competéncias da Divisdo de Planeamento Urba-
nistico;

n) Efectuar as medidas dos processos de obras particulares e os
calculos das respectivas taxas, de acordo com as tabelas em vigor;

0) Garantir atempadamente a elaboragdo da ordem do dia para a
reunido de Camara, nas matérias relativas a Divisdo;

p) Assegurar a recepgdo e expedi¢do, o registo e o controlo da
correspondéncia e outra documentagio da Divisdo;

q) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos a face
da legislacdo;

r) Elaborar e remeter as estatisticas solicitadas pelo Instituto Na-
cional de Estatistica e outras entidades externas;

s) Fornecer copias de projectos de construgdo ou de loteamentos
urbanos, bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e pos-
sam ser fornecidas;

1) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 47.°
Divisio de Obras Municipais e Servicos Urbanos

Competéncias

A Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos (DOMSU) com-
pete:

a) Executar actividades concernentes a elaboragdo de projectos,
cadernos de encargos e programas de concursos relativos a obras pu-
blicas municipais, a sua construgdo e conservagdo por administragdo
directa e ao langamento dos respectivos concursos e restantes proce-
dimentos, incluindo a fiscaliza¢do das obras;

b) Superintender e ou executar obras de abastecimento de agua e de
saneamento basico, desenvolver e conservar a rede viaria urbana e
rural, promover a construgdo de habitagdes de caracter social, super-
visionar as actividades relativas a limpeza ptiblica, nomeadamente a
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recolha e tratamento de residuos sdlidos, superintender na adminis-
tracdo dos parques e jardins, bem como na implementacdo de novos
espacgos, zonas verdes e promover a manuten¢do dos servigos muni-
cipais de abastecimento publico;

¢) Colaborar e participar na elaboragdo do relatdrio anual e plano
plurianual de investimentos do municipio;

d) Elaborar ou dar informag&o sobre projectos de interesse muni-
cipal, acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avalia¢o;

e) Assegurar as ligagdes necessarias ao GAT de Faro, a CCDR Al-
garve, GAMAL e outras entidades ligadas a UE, por forma a manter
o municipio permanentemente informado no que se refere aos fun-
dos estruturais ou outros ligados ao desenvolvimento econdémico e
social;

/) Estudar e elaborar os projectos e dossiers necessarios a obtengéo
de fundos da UE a que a Camara se tenha candidatado ou possa vir a
ter candidatura;

g) Cooperar com outras entidades ou organismos em matéria de
planeamento, nomeadamente, com as associagdes de municipios de
que o municipio faga parte;

h) Proceder ao levantamento dos recursos existentes no municipio
e propor melhor forma no seu aproveitamento.

Artigo 48.°

Composicao da Divisdo de Obras Municipais
e Servicos Urbanos

Na directa dependéncia da Divisdo de Obras Municipais e Servicos
Urbanos funcionam as seguintes sec¢des € servigos:

a) Sector da Rede Vidria;

b) Sector de Aguas e Saneamento;

¢) Sector de Obras Municipais;

d) Sector de Feiras e Mercados;

e) Sector de Armazém, Parques de Viaturas e Oficinas;
/) Sector de Ambiente e Limpeza Urbana;

g) Sector de Apoio Técnico;

h) Sector de Fiscalizagdo;

i) Sector de Sinalizagdo e Transito;

J) Sector de higiene e Seguranga no Trabalho;
k) Sec¢do de Apoio Administrativo.

Artigo 49.°
Sector de Rede Vidria

Competéncias

Ao Sector de Rede Viaria compete:

a) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do mu-
nicipio constante dos planos de actividades anuais e plurianuais;

b) Promover a conservagdo e pavimentagdo das estradas munici-
pais, bem como das suas obras de arte;

¢) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais para fins de conservagdo, estatistica e informacao;

e) Promover a conservag¢do e manutengdo de maquinaria e equipa-
mentos;

/) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de con-
servacdo das estradas e caminhos municipais;

g) Informar os processos que caregam de despacho superior.

Artigo 50.°
Sector de Aguas e Saneamento

Competéncias

Ao Sector de Aguas e Saneamento compete:

a) Efectuar os ramais de ligagdo de 4dguas e esgotos domésticos as
condutas principais;

b) Promover os procedimentos necessarios a boa conservagdo das
redes efectuando as reparacdes convenientes;

¢) Manter a qualidade de 4gua;

d) Manter a operacionalidade das redes;

e) Dispor de funciondrios que informem as anomalias detectadas;

/) Executar e ou fiscalizar, redes de aguas e de esgotos, de acordo
com o plano plurianual de investimentos;

g) Promover a manuteng@o e conservagdo de maquinaria e equipa-
mentos;

h) Informar os processos que carecam de despacho superior.
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Artigo 51.°
Sector de Obras Municipais

Competéncias

Ao Sector de Obras Municipais compete:

a) Colaborar com os restantes sectores operativos na construgao,
na execugdo, na conservagdo ou ampliacdo de obras de saneamento
basico, de abastecimento de agua, de rede de esgotos, de parques, de
jardins, da rede vidria e outros, que a Camara delibere executar por
administragfo directa;

b) Informar os processos que care¢am de despacho superior;

c) Propor a actualizag@o da tabela de pregos unitarios correntes
dos materiais de construgdo;

d) Fazer a especificacdo dos materiais a serem aplicados na execu-
¢do das obras projectadas;

e) Mandar executar os trabalhos topograficos necessarios a execu-
¢do das obras municipais;

/) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo do servigo.

Artigo 52.°
Sector de Feiras e Mercados

Competéncias

Ao Sector de Feiras e Mercados compete:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

b) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de paga-
mento de taxas e licengas respeitantes ao Sector;

¢) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos espagos, dentro
de recintos dos mercados e feiras;

d) Zelar e promover a limpeza e conservacdo de feiras e merca-
dos;

e) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novos espagos ou a alteracdo e racionalizag@o dos existentes promo-
vendo e propondo actualizagdo e revisdes dos respectivos regulamen-
tos;

/) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das respectivas de-
pendéncias;

2) Informar os processos que caregam de despacho superior.

Artigo 53.°
Sector de Armazém, Parque de Viaturas e Oficinas

Competéncias

Ao Sector de Armazém, Parque de Viaturas e Oficinas compete:

a) Fornecer aos servicos de aprovisionamento e Gestdo de Stocks,
os dados e manter actualizado o inventério das existéncias em arma-
zém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos respectivos servigos;

¢) Manter em condigdes de operacionalidade o parque automdvel
do municipio;

d) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com
as indicagdes superiores;

e) Controlar os gastos de combustiveis indispensaveis ao funciona-
mento do parque automovel;

/) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e
equipamento adstrito as oficinas de mecanica, lavagem e lubrificagio,
assegurando a manutencdo das viaturas automoveis;

g) Manter em bom estado todas as instalagdes eléctricas dos edifi-
cios municipais, promovendo visitas de inspec¢do regulares para o
efeito;

h) Executar e ou superintender instalagdes eléctricas em obras
municipais;

i) Executar e superintender todos os trabalhos de carpintaria e pin-
tura em obras e edificios municipais;

J) Assegurar a execugdo dos trabalhos solicitados pelos servicos
municipais, de acordo com as orientacdes superiormente definidas;

k) Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos das oficinas e
preencher os documentos de recolha de dados tendentes ao apura-
mento de custos daqueles;

/) Informar os processos que caregam de despacho superior;

m) Manter em condigdes de operacionalidade as instalagdes eléc-
tricas de captagdes centrais elevatdrias de aguas e esgotos, e fiscalizar
a operacionalidade das infra-estruturas de iluminagao publica.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 168 — 31 de Agosto de 2007

Artigo 54.°
Sector de Ambiente e Limpeza Urbana

Competéncias

Ao Sector de Ambiente e Limpeza Urbana compete:

a) Promover a conservagdo dos parques e jardins do municipio,
bem como sitios classificados;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais espa-
¢os publicos, providenciando o plantio e selec¢do das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

¢) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administracéo;

d) Promover os servigos de podagem das arvores e manutengdo de
relva existente nos parques, jardins e pragas publicas;

e) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua actuali-
zacdo;

/) Colaborar na execugio de medidas que visem a defesa e protec-
¢do do meio ambiente, designadamente, contra fumos, poeiras, gases
toxicos e residuos;

g) Propor e executar as acgdes que visem defender a poluicdo das
dguas e acompanhar o controlo analitico da qualidade de agua distri-
buida pelos servicos;

h) Informar os processos que caregam de despacho superior, no-
meadamente no dominio do ambiente, aguas e residuos;

i) Promover e executar os servicos de limpeza publica;

7) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transporte de
residuos sélidos urbanos, monos, verdes, cartdo e outros, varredura,
lavagem de ruas, pracas e restantes espacos publicos na area do mu-
nicipio;

k) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos, ordens
de servigo e instrugdes no que se refere a higiene e limpeza publicas;

/) Promover a desinfecgdo das redes de esgotos e demais locais onde
a mesma se revele necessaria;

m) Executar as medidas programadas no plano de actividades, ou
outras mandadas executar no sector para tratamento e aproveitamento
de residuos solidos e em toda a area da salubridade publica.

Artigo 55.°
Sector de Apoio Técnico

Competéncias

Ao Sector de Apoio Técnico compete:

a) Proceder a elaboragdo de projectos de obras municipais, de acordo
com as directivas emanadas do Departamento Técnico Municipal ou
da Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

b) Preparar os processos de langcamento de obras para concurso
publico, limitado, de ajuste directo, ou administragdo directa elabo-
rando os respectivos programas de concurso, caderno de encargos,
medi¢oes e orgamentos;

¢) Analisar e informar as propostas relativas a concursos publicos,
limitados ou de ajuste directo, em colaboragdo com a Comissdo de
Analise, nomeada para o efeito;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizac3o;

e) Colaborar com a Divisdo de Planeamento Urbanistico na emis-
sdo de informagdes sobre projectos de infra-estruturas urbanas;

/) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas
referentes a obras por empreitada.

Artigo 56.°
Fiscalizacao
Competéncias
Ao Sector de Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por particula-
res, empresas concessionarias, e outros, de acordo com os respecti-
vos projectos efectuando as medi¢des necessarias;

b) Informar os processos de obras municipais que lhe sdo distribu-
idos;

¢) Obter todas as informagdes de interesse para os servicos onde
estiverem colocados, através de observagdo directa no local;
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d) Verificar e controlar as execugdes de trabalhos de ambito muni-
cipal;

e) Fiscalizar as obras publicas municipais executadas por adminis-
tragdo directa ou pela via de empreitada.

Artigo 57.°
Sinalizacdo e Transito

Competéncias

Ao Sector Sinalizago e Transito compete:

a) Promover, coordenar e conservar a sinalizagdo da rede via-
ria;

b) Efectuar propostas no ambito da Comissdo Municipal de Tran-
sito, sobre medidas que visem a optimizag@o da sinalética em toda a
area do municipio de Sdo Brés de Alportel;

¢) Propor a Comissdo Municipal de Transito novos esquemas de
circulagdo viaria nas zonas urbanas, ordenando os sentidos de transito
e 0s estacionamentos publicos.

Artigo 58.°
Sector de Higiene e Seguranca do Trabalho

Competéncias

Compete ao Sector de Higiene e Seguranga do Trabalho as seguin-
tes tarefas:

a) Colaborar na defini¢do da politica geral da autarquia relativa a
prevencgdo de riscos e planear e implementar o correspondente siste-
ma de gestdo;

b) Desenvolver processos de avaliacdo de riscos profissionais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengdo e de
protecgao;

d) Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria a gestao
da prevengdo na empresa;

e) Promover a informagdo e a formacdo dos trabalhadores e de-
mais intervenientes nos locais de trabalho;

/) Elaborar o plano de seguranca e satde tendo em vista a preven-
¢do de riscos profissionais no 4mbito dos trabalhos a realizar no es-
taleiro;

g) Estruturar e organizar a Compilagdo Técnica da Obra;

/) Analisar o plano de seguranga e saude para a execugdo da obra;

7) Coordenar a efectiva implementagdo das disposi¢des estabeleci-
das no Plano de Seguranga e Sautde.

Artigo 59.°
Seccdo de Apoio Administrativo

Competéncias

A Secgdo de Apoio Administrativo compete:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamen-
to integrado de todos os sectores da Divisdo de Obras Municipais e
Servigos Urbanos;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros e os arquivos de
correspondéncia necessérios ao funcionamento da Divisdo;

¢) Assegurar o expediente que se relacione com as competéncias e
atribui¢des da Divisdo;

d) Assegurar a elaboragdo de processos e restante expediente da
Divisdo para remessa as reunides de Camara;

e) Executar o processamento informatico de actas de reuni-
des, e/ou, de abertura e analise de propostas respeitantes a em-
preitadas e fornecimentos que decorram sob a responsabilidade
da Divisao;

/) Preparar administrativamente os processos relativos a
obras municipais que carecam de visto prévio do Tribunal de
Contas;

g) Preparar a documentacgdo necessaria a elaboragdo de con-
tratos de empreitadas ou de fornecimentos que decorram na Di-
visdo;

h) Receber petigdes e proceder a eventuais cobrangas relativas a
execugdo de obras e ou prestagdes de servigos da Divisdo, a solicita-
¢do de particulares ou empresas;
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i) Organizar e manter actualizado todo o arquivo referente a obras
executadas por administra¢do directa ou através de empreitada;
J) Exercer as demais tarefas superiormente determinadas.

SUBSECCAO IV

Divis@o de Educagéo, Socio-Cultural e Apoio ao Desenvolvimento
(DESCAD)

Artigo 60.°
Competéncias

A Divisdo de Educagdo, Socio-Cultural ¢ Apoio ao Desenvolvimento
(DESCAP) compete:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, apoiando
e implementando actividades culturais e desportivas, bibliotecas, mu-
seus, acgdes de conservagdo e defesa do patriménio cultural, arquitec-
tonico e paisagistico do municipio fazendo o diagndstico das necessi-
dades sociais das populagdes;

b) Desenvolver ac¢des de dinamizagdo presentes no plano de acti-
vidades do municipio.

Artigo 61.°

Composicio da Divisido de Educacio, Sécio-Cultural
e Apoio ao Desenvolvimento

A Divisdo Socio-Cultural e Apoio ao Desenvolvimento (DESCAP)
compreende o0s seguintes sectores:

a) Sector de Cultura e Patriménio Histérico;

b) Sector de Saude, Accdo Social e Habitacdo;

¢) Sector de Educag@o;

d) Sector de Biblioteca, Arquivo e Documentag@o;
e) Sector de Desporto, Tempos Livres e Juventude;
/) Sector de Turismo;

2) Secc¢do de Apoio Administrativo;

h) Nucleo de Juventude.

Artigo 62.°
Sector de Cultura e Patrimé6nio Histérico

Competéncias

Ao Sector de Cultura e Patriménio Historico compete:

a) Promover o inventario, classificag@o, protec¢do, conservagdo e
restauro do patrimonio arquitectonico, historico e cultural do muni-
cipio em colaboragdo com o Sector de Patriménio;

b) Gerir os espagos de cultura e espectaculos culturais existentes;

¢) Propor e coordenar ac¢des e programas de investigagdo em are-
as disciplinares da sua esfera de competéncias;

d) Emitir informagdes e apresentar projectos sobre matérias rela-
cionadas com a preservagdo do patrimdnio historico e cultural do
concelho;

e) Propor e desenvolver acgdes e programas de informag@o e ani-
magdo em cooperagdo com outros servigos, por forma a potenciar a
sua fung@o cultural;

/) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizagdo da pratica
cultural e ainda de grupos populacionais especificos;

g) Fomentar o desenvolvimento de colectividades culturais e de
desenvolvimento local;

h) Contribuir para a preservacgdo e divulgagio de praticas e expres-
sdes da cultura popular e recreativa, regional e nacional;

i) Organizar e dirigir as actividades no ambito da arqueologia e
etnografia;

J) Superintender a gestdo dos equipamentos de ambito cultural;

k) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgdes de recuperagdo do patrimonio artistico e ou cultural;

/) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a poe-
sia popular, o teatro e as actividades artesanais, e promover estudos
destinados a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

m) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a histdria do municipio,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
municipio.
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Artigo 63.°
Sector de Saude, Accdao Social e Habitacio

Competéncias

Ao Sector de Saude, Acgdo Social e Habitagdo compete:

a) Executar as acg¢des previstas nos planos de acgo social;

b) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na area
de acgdo social;

c) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e economicos que determinem as prioridades de actuac@o;

d) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as
medidas adequadas com vista a sua eliminagio;

e) Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educativas e
outras existentes na area do municipio;

/) Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno dos emigrantes e
propor as ac¢des adequadas a sua integragdo;

g) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de in-
dividuos especificos, as familias e & comunidade, no sentido de desen-
volver o bem estar social;

h) Executar as ac¢des previstas nos planos de actividades;

i) Desenvolver actividades seniores;

j) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas
idosas;

k) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagdo em
técnicos e equipamentos de satide e sugerir as medidas adequadas a sua
resolucdo;

/) Promover a execuc¢io de medidas tendentes a prestagio de cui-
dados de satide as popula¢des mais carenciadas e ou com residéncia
fora dos limites urbanos da vila de Sdo Brés de Alportel;

m) Colaborar com os servicos de saude no diagnodstico da situagéo
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengdo;

n) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo ocorridos por
inadaptada sinalética e outras na saude da comunidade e propor me-
didas de correcgdo adequadas;

0) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio nos or-
gdos de gestdo do Centro de Satde, designadamente no Conselho
Consultivo de Saude;

p) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de actividades
anuais e plurianuais;

q) Efectuar inquéritos socio-econdmicos e outros solicitados ao
municipio;

r) Programar a construgdo de equipamentos de satde e ac¢do so-
cial;

s) Colaborar com os servigos de Protec¢do Civil e do Rendimento
Social de Inser¢do, no acompanhamento social dos municipes;

t) Promover ou acompanhar as actividades que visem especifica-
mente categorias de municipes aos quais se reconhe¢am necessidades
particulares de apoio ou assisténcia;

u) Colaborar com o Sector de Urbanismo e Ordenamento da Divi-
sdo de Planeamento Urbanistico em projectos e estudos que visem a
reabilitagdo de parques habitacionais degradados;

v) Levar a efeito inquéritos, junto da populacdo, com vista a ava-
liar-se da necessidade de implementacdo de habita¢do social;

w) Criago de regulamento de atribui¢do de alojamento disponiveis
a familias carenciadas.

Artigo 64.°
Sector de Educag¢io

Competéncias

Ao Sector de Educagdo compete:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta Escolar;

b) Programar acgdes de desenvolvimento a integrar no plano do
municipio;

¢) Criar o conselho local de educagio;

d) Executar as ac¢des programadas nos planos do municipio;

e) Participar nos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino
do municipio;

/) Superintender na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

2) Executar as ac¢des no dmbito da competéncia administrativa
do municipio no que se refere as escolas dos niveis de ensino bésico
e educagdo pré-escolar;
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h) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-
res, assegurando a respectiva gestio;

7) Fomentar actividades de complemento curricular e apoio a fa-
milia ao nivel da educacdo pré-escolar e do ensino basico;

J) Estudar as caréncias em edificios e equipamento escolar e pro-
por a aquisi¢do e substitui¢do de equipamentos degradados, bem como
a reabilitacdo de edificios;

k) Promover e apoiar a educagdo extra-curricular;

/) Propor e implementar os equipamentos indispenséaveis as ac¢des
de educacdo complementar e de adultos;

m) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a eventuais esta-
belecimentos particulares de educag@o e a obras de formagao educati-
va existente na area do municipio;

n) Apoiar a actividade associativa de pais/educadores e estudantes;

0) Gerir o pessoal ndo docente do primeiro ciclo do ensino basico
e de educacdo pré-escolar;

p) Gerir os refeitdrios escolares.

Artigo 65.°
Sector de Biblioteca, Arquivo ¢ Documentac¢io

Competéncias

Ao Sector de Biblioteca, Arquivo e Documentagido compete:

a) Assegurar a gestdo dos fundos bibliograficos, promover a leitura
e desenvolver projectos dindmicos e criativos que visam apoiar a
educacio, a formagdo artistica, cientifica, tecnoldgica e cultural das
populagdes do municipio, no &mbito dos principios da Rede Nacional
de Leitura Publica, em que esta integrada;

b) Assegurar a correcta utilizagdo dos espagos funcionais da Bibli-
oteca Municipal, contribuindo para a preservagdo dos fundos docu-
mentais e para facilitar o seu acesso aos utilizadores;

¢) Adquirir documentacdo, em diferentes suportes e cobrindo todas
as tematicas do pensamento humano universal, de modo a constituir
colecc¢des completas e actualizadas, que correspondam as necessida-
des e expectativas dos varios perfis de utilizadores;

d) Organizar os documentos e a informagdo, de acordo com a
normalizagdo nacional e internacional, com padrdes técnicos e cien-
tificos que visam a exceléncia, facilitando por todos os meios a pes-
quisa e o acesso a informagdo;

e) Desenvolver a formagdo de leitores, autébnomos e criticos, con-
tribuindo para aumentar os niveis de literacia;

/) Aplicar e divulgar as novas tecnologias da informag@o e facilitar
aos utilizadores o seu acesso;

g) Dinamizar e gerir a Rede de Bibliotecas do Municipio, fomen-
tando a partilha de recursos e de informagdes, contribuindo para a
difusdo do livro e da leitura e a criagdo e educacgdo de publicos cultu-
rais;

h) Integrar e participar activamente na Rede de Bibliotecas Muni-
cipais da Regido do Algarve;

7) Integrar e participar activamente na Rede do Conhecimento, que
visa a integracdo informatica de todas as bibliotecas portuguesas e a
criagdo de catélogos on-line;

J) Criar, qualificar e preservar o Fundo Local, patriménio biblio-
grafico de autores sdobrasenses e sobre tematicas do municipio;

k) Organizar e dinamizar actividades para formagdo de leitores,
como por exemplo seminarios, palestras, encontro com escrito-
res;

/) Colaborar na promog¢do de actividades artisticas e cientificas,
através de oficinas, saraus, concertos, coloquios, etc;

m) Promover a formagfo continua dos profissionais da Biblioteca
Municipal no dmbito das ciéncias documentais;

n) Tornar acessivel ao publico servigos de extensdo cultural e edu-
cativa on-line, no ambito das actividades e fungdes atribuidas as Bi-
bliotecas Municipais;

o) Tornar acessivel ao publico o catidlogo on-line de todas as espé-
cies bibliograficas adquiridas;

p) Promover e facilitar o empréstimo domiciliario de todas as es-
pécies bibliograficas;

q) Fomentar e dinamizar redes soldarias de Voluntarios e Amigos
da Biblioteca que contribuam a materializa¢do dos ideais e das mis-
sdes das bibliotecas publicas, tragados pela UNESCO;

r) Colaborar e promover a edi¢do de autores e estudos locais;

s) Promover a investigagdo da historia e patrimonio cultural de S.
Brés de Alportel;
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t) Criar, organizar e dinamizar o SABE — Servigo de Apoio as
Bibliotecas Escolares, gerindo toda a actividade técnica das bibliote-
cas escolares, de acordo com as técnicas documentais e a normaliza-
¢do internacional, assim como a aquisi¢do e qualificacdo dos fundos
bibliograficos das bibliotecas escolares do 1.° ciclo;

u) Gerir, organizar e dinamizar uma extensdo itinerante da Biblio-
teca Municipal — Biblioteca Itinerante da Rede de Bibliotecas do
Municipio de Sdo Brés de Alportel;

v) Promover e organizar prémios literarios.

Artigo 66.°
Sector de Desporto, Tempos Livres

Competéncias

Ao Sector de Desporto, Tempos Livres e Juventude compete:

a) Potenciar a participagdo juvenil, quer ao nivel do associativismo,
quer ao nivel da participagdo civica na comunidade;

b) Dinamizar ac¢des de informagdo e formagao para jovens;

¢) Propor, fomentar e dar apoio a ac¢des de ocupagdo dos tempos
livres da populacdo;

d) Organizar e superintender coldnias de férias para as criangas,
terceira idade, populagdo deficiente ou outros grupos populacionais
especificos;

e) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas na area do municipio;

/) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo através do
aproveitamento de espagos naturais;

g) Efectuar a gestdo das instalagdes desportivas existentes;

/) Analisar as caréncias em edificios e equipamentos desportivos e
propor a aquisicdo e substitui¢do de equipamentos degradados assim
como as necessarias acgdes de conservacdo dos edificios;

i) Efectuar a gestdo das piscinas municipais cobertas e descobertas
municipais.

Artigo 67.°
Sector de Turismo

Competéncias

Ao Sector de Turismo compete:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e
promover a sua divulgacao;

b) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

¢) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos regionais de fomento de turismo.

Artigo 68.°
Sector de Juventude

Competéncias

Ao sector de Juventude compete:

a) Promover iniciativas de ambito sécio cultural e desportivo,
direccionadas a juventude;

b) Colaborar nas ac¢des/programas de ocupagdo de jovens;

¢) Fomentar incentivos para a fixag¢do de jovens no concelho;

d) Criar infra-estruturas de apoio aos jovens;

e) Promover e apoiar todas as ac¢des que visem dar satisfacdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realizag@o pessoal,
a sua sensibilizagdo para o associativismo.

Artigo 69.°
Seccdo de Apoio Administrativo

Competéncias

A Secgdo de Apoio Administrativo compete:

a) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisdo,
submeté-lo a visto ou despacho do chefe de divisdo e, se for caso
disso, remeté-lo a outros servigos da Camara;

b) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das com-
peténcias da divisdo e encaminha-los;

¢) Efectuar todos os procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.
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CAPITULO IIT
Do quadro de pessoal

Artigo 70.°
Organograma

1 — A estrutura orgéanica ¢ apresentada em organograma que cons-
titui o anexo | a presente estrutura, tendo caracter meramente des-
critivo, quer de servicos quer de fungdes.

2 — A Céamara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
do anexo

Artigo 71.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagfio do pessoal constante do anexo 11 ¢ da competéncia
do presidente da Camara e em razdo dos seus conteudos funcionais.

2 — A distribui¢@o e mobilidade de pessoal de cada unidade ou ser-
vico € da competéncia dos directores de departamento em razdo dos
contetdos funcionais, em concorddncia com o presidente da Camara
Municipal e depois de auscultados os chefes das divisdes sob sua res-
ponsabilidade.

3 — Aqui se incluem, entre outras, as eventuais reclassificagdes
profissionais que decorram da presente reestruturagdo de servigos.

4 — A distribuig@o de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
efectuada pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as tarefas
correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 72.°
Criacio e implementacido dos 6rgiaos e servicos

Ficam criados os orgdos e servigos que integram o presente regula-
mento, 0s quais sdo instalados de acordo com as necessidades e con-
veniéncias da Cadmara Municipal, tendo sempre em conta as limita-
¢des de despesas impostas pelo Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redaccdo da Lei n.° 44/95, de 13 de Setembro.
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Artigo 73.°
Alteracdo de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias dos diversos servigos da presente
estrutura orgénica poderdo ser alteradas por deliberacdo da Cama-
ra Municipal ou pelo seu presidente, sempre que razdes de eficacia
o justifiquem.

Artigo 74.°
Dependéncia hierdrquica

O pessoal do quadro dos drgdos da autarquia ficara hierarquica e
disciplinarmente dependente dos directores de departamentos, chefes
de divisdo, chefes de sec¢do, ou técnicos superiores designados de
acordo com os conteudos funcionais que lhe estiverem afectos e estes
ultimos do presidente da Camara.

Artigo 75.°
Dividas e omissdes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplica¢@o do presente regula-
mento orgédnico serdo resolvidas ou preenchidas por exercicio dos
poderes da Camara Municipal, que se tém como tacitamente delega-
dos no seu presidente.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais, estrutura e quadro
de pessoal entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Didrio da Republica, 2.* série, conforme estabelece o n.° 2 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, revogando, a
partir dessa mesma data, a organizacdo dos servigos municipais, es-
trutura e quadro de pessoal até entdo existentes.

24 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Vitor Ma-
nuel Martins Guerreiro.
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ANEXO II
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Dotagao

Preen-

chidos Vagos

Criados

Obser-
vagdes

Pessoal dirigente ......

Director de departamento ...............

Director de departamento ...............

Chefe de diviSE0 .....cccveeveeeerieenienns

Chefe de diviSA0 .....ccccevvevreveenrennn.

Pessoal de chefia......

Chefe de SeCa0 ..couvevieniiriiniaiies

Chefe de Secao ....ovvereenienienianee

Chefe de transportes mecanicos......

Chefe de transportes mecanicos ......

Técnico superior ......

Técnico superior (generalista) .........

Assessor principal ..........ccccoeeeennnne.
ASSESSOT ...onvenveeeeeriieneeeeeeneenae e
Técnico superior principal .... .
Técnico superior de 1.7 classe. .........
Técnico superior de 2.* classe .........
EStagiario .......cccceveeeeieeienieeieeeeee,

Arqueologia .........ccoeeeveenienienieen.

Assessor principal .........ccccceeeeeeeenee.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ..............
Técnico superior de 1.% classe .........
Técnico superior de 2.7 classe..........
EStagiario ......cccoceeeeeeceeeneeeeeeen

ATQUItECtO ..o

Assessor principal ...
ASSESSOT ... .
Técnico superior principal ..............
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.7 classe..........
EStagiario .......cccceveeeieecienieeieeeeee,

Arquitecto paisagista ..........cccceeuennen.

Assessor principal ..........cccceeeeennenne.
Assessor
Técnico superior principal .... .
Técnico superior de 1.7 classe. .........
Técnico superior de 2.* classe .........
EStagiario ......ccooceveeeeeeeeneieeeee

Bibliotecario .........ccovveeevieecrieeeieens

Assessor principal .........ccccceeeeeeeenee.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ..............
Técnico superior de 1.* classe ..
Técnico superior de 2.7 classe..........

Economista.......ccceeevveeieecciieennnen,

Assessor principal .........ccccceeeueeeenee.
Assessor
Técnico superior principal .... .
Técnico superior de 1.% classe .........
Técnico superior de 2.7 classe..........
EStagiario .......cccceveevieeieiieeieeeee,

Educacdo fisica ........cocceeveeneenenncnne

Assessor principal ..........cccceeeeeneennne.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ..............
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.* classe .........
EStagiario ......ccooceeeeeeeeeeneeeeeee

Engenheiro civil .......cccceveeveinennee.

Assessor principal ...
ASSESSOT ..o .
Técnico superior principal ..............
Técnico superior de 1.% classe .........
Técnico superior de 2.% classe ..
EStagiario ......ccooceveeeeceeeneeneee

Engenheiro do ambiente...................

Assessor principal ..........cccceeeeennenne.
ASSESSOT ...evvenveieverieeieeeeeeneenae e
Técnico superior principal .... .
Técnico superior de 1.7 classe. .........
Técnico superior de 2.* classe .........
EStagiario .......cccceveeeieeienieeieeeeee,
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Dotagao

Preen-

chidos Vagos

Criados

Obser-
vagdes

Técnico superior

Engenheiro do territorio .................

Assessor principal ..........ccoceeeeeennne.
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe
Técnico superior de 2.* classe
EStagiario ......cccoceeeeeeeeeneeneeeeee,

Engenheiro electrotécnico

Assessor principal ..........ccccceeeeeenee.
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.7 classe .........
Técnico superior de 2.7 classe .........
EStagiario .......cocceeeeeevieeiieeiicieeeee,

Engenheiro florestal ...

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe..........
Técnico superior de 2.? classe .........
EStagiario ......cccoceeeeeeeveceeneeneeee,

Engenheiro mecanico ....

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.7 classe .........
Técnico superior de 2.7 classe .........
Estagiario

GEOZIAfO ..o

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe..........
Técnico superior de 2.? classe..........
Estagiario

Gestor financeiro .........c.ceeeeeeeeveenes

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
EStagiario .......cccceeeeeieeiiieiicieeeee,

Higiene e seguranca no trabalho

Assessor principal ...
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe
Técnico superior de 2.? classe
EStagiario .......cccceeeeeieeiiieiicieeeee,

Assessor principal
Assessor ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe..........
Técnico superior de 2.? classe..........
EStagiario .......cocceeeeeeieeiieeiicieeeee,

Literaturas modernas .......................

Assessor principal ...........ccceeeeeennne.
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.? classe
EStagiario ......cccoceeeeeeeeeceenieeeee,

Psicologia

Assessor principal .........cccccceeeeeennee.
Assessor
Técnico superior principal .
Técnico superior de 1.? classe..........
Técnico superior de 2.7 classe .........
EStagiario .......cccceeeeevieeiieeiicieeeee,
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Dotagao

Preen-

chidos Vagos

Criados

Obser-
vagdes

Técnico superior ......

Relagdes internacionais ...................

Assessor principal ..........cccceeeeennnne.
ASSESSOT ...enveveeeenreeeienienne
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.” classe ..
Técnico superior de 2.* classe
EStagiario ......ccooceveeeeeeeerieeeeeeee,

Servigo social ........ceceeeieeiieeieniennen.

Assessor principal .........ccccceeceeeeenee.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.7 classe..........
EStagiario ......ccooceveeeeeeeeneeeeeee

Assessor principal ..........cccceeeveennne.
Assessor
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1.” classe ..
Técnico superior de 2.* classe .........
EStagiario .......cccceeeeeieeienieeieeeee,

Veterinario .......cceeeeveeecueeecveeeneeennns

Assessor principal .........ccccceeceeeenee.
ASSESSOT ...enveveeeenreienienienne
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe ..
Técnico superior de 2.* classe .........
EStagiario .......cccceveeeeienienieeieeeeee,

Informatica ..............

Especialista de informatica

Técnico de informatica ...................

AdJunto .....coeevevievenereeeeeenen 3

EStagiario ......ccooceveeeeceeeneeneee

Técnico ...cveeveenennee.

Engenheiro técnico civil .................

Técnico especialista principal .........
Técnico especialista .
Técnico principal .......cccceveveerenenee.
Técnico de 1.7 classe ......c..cceruennenee.
Técnico de 2.* classe .... .
EStagiario ......ccooceeeeeeeeeeeeneeee

Técnico-profissional

Acgdo social e cultural

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista......
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1.* classe.........
Técnico profissional 2.* classe ........

Animacdo cultural

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista......
Técnico profissional principal ....
Técnico profissional 1.* classe.........
Técnico profissional 2.* classe.........
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Dotagao

Preen-

chidos Vagos

Criados

Obser-
vagdes

Técnico-profissional

AudioviSUAIS ......ceeeeeveeeeiieeeieeeiieenns

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista.....
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1. classe........
Técnico profissional 2.° classe.........

Biblioteca e documentagio ..............

Técnico Prof. especialista principal
Técnico profissional especialista.....
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1. classe........
Técnico profissional 2.° classe.........

Desenhador .........ccccceeveeeiieieeienn.

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista.....
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1. classe........
Técnico profissional 2.° classe.........

Electricidade .........ccoeeeveeeiieiieiinnn,

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista.....
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1. classe........
Técnico profissional 2.° classe.........

Fiscal municipal .........cccoceevienenncn.

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista......
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1.° classe.........
Técnico profissional 2. classe.........

Gestdo e fiscalizagdo de obras .........

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista......
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1.° classe.........
Técnico profissional 2. classe.........

(@)

Manutencao ........cceeeceeeeieennieeniennne

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista......
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1.7 classe ........
Técnico profissional 2. classe.........

Medidor-or¢amentista.......................

Técnico prof. especialista principal
Técnico profissional especialista.....
Técnico profissional principal
Técnico profissional 1.° classe.........
Técnico profissional 2. classe.........

Administrativo .........

TeSoUreiro .....cceeveeveecveecveeeeeieennenns

Especialista ........cccceeeevveeverereneneenne.
Principal
Tesoureiro

Assistente administrativo ................

Assist. administrativo especialista ....
Assist. administrativo principal .......
Assist. administrativo ...........c..c.......

21

17 2

Assistente de acc¢do educativa .........

Assist. de acgdo educativa especial.
Assist. de ac¢do educativa principal
Assistente de acc¢do educativa

Encarregado de brigada dos servigos
de limpeza.

Encarregado de brigada dos servigos
de limpeza.

Auxiliar administrativo ....................

Auxiliar administrativo ....................

10

Auxiliar de acc¢do educativa..............

Auxiliar de acc¢do educativa .............

16

Auxiliar de servigos gerais ...............

Auxiliar de servigos gerais ...............

31

Auxiliar técnico de educagio ...........

Auxiliar técnico de educagio ...........

Cantoneiro de limpeza ............c.......

Cantoneiro de limpeza ....................

15
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs~er—
s | Preen- . vagoes
Dotagao chidos Vagos | Criados
Auxiliar .......ccceeneeee Condutor de méquinas pesadas e vei- | Condutor de méaquinas pesadas e vei- 5 3 2 -
culos especiais. culos especiais.
CozINhEIro ......cccevveveuenveinciicnenne CozINhEIro ......coeevvvevveerieeicrecenn, 3 1 2 -
Fiel de armazém ........ccccoccecveeenennene Fiel de armazém ..........cccocevenennenee. 2 2 - -
Fiel de mercados e feiras ................. Fiel de mercados e feiras ................. 1 1 - -
Fiscal de leituras e cobrangas .......... Fiscal de leituras e cobrangas........... 3 2 - 1
Fiscal de obras ........ccccecevvereeeeecnne Fiscal de obras ......c..cccceeeevvevenenncnne. 1 1 - -
Leitor-cobrador de consumos .......... Leitor-cobrador consumos ............... 1 1 - - (a)
Motorista de pesados .........ccceeuenee Motorista de pesados ..........ccccuene... 3 2 1 -
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos 6 3 3 -
Nadador-salvador ...........ccccoeeveuenene Nadador-salvador ........c..cccccceeennne. 3 - — 3
Telefonista .......cccceceveeceeceenencnennen. Telefonista ........cccceveeeeeeecienicncnnenne. 1 - 1 -
Tractorista........coceeeveverveevenecnennens Tractorista .....c..ceceeeeeeeeceenicncnennen. 6 6 - -
Varejador ........cocceeveeveeniieniieieeieene Varejador .......cccceveeneenienienieeeee 1 1 - -
Vigilante de parques e jardins Vigilante de parques e jardins .......... 5 1 4 -
OPpErario ........ceeenee Operario altamente qualificado — | Operario principal | |
marceneiro. OPETATIO ..ot - -
Operario altamente qualificado — | Operério principal ) |
mecanico. (0375 ¢ 14 1o SO 3 -
Oper. altam. qualificado — monta- | Operdrio principal ...........ccccevenuennen. ) )
dor electricista. OPETATIO ..ot - -
Oper. altam. qualif. — operador es- | Operéario principal ........c.ccccceveenne | |
tacdes elevatorias. (03715 -1 4 1o USRS n -
Oper. altam. qualif. — operador es- | Operdario principal ..........cccccereruennen. | |
tagdes depuradoras OPETATIO c.venveveeeeeeeeeeeeieieie e eee e - -
Oper. altamente qualificado — ser- | Operério principal ........c.ccccceveenee | |
ralheiro mecanico. (07375 ¢ 14 1o SO N N
Operério qualificado — asfaltador ..... Operério principal .........cccccecueeennee. | |
(07375 ¢ 14 10 SO N N
Operério qualificado — calceteiro...... Operério principal .........ccccceceeeenee. ) | |
(07375 ¢ 14 10 SO N
Operdério qualificado — canalizador | Operdario principal ........c.cccccevenuennen. 4 4
(07375 ¢ 14 1 SO - -
Operério qual. — carpinteiro de tos- | Operario principal ........c.cccccevereennen. | |
cos e cofragens. OPETATIO c.venveveeeeeereeeeieieiesie e - -
Operério qualificado — jardineiro ..... Operario principal .......ccccceverennenee. 3 ) |
(07375 ¢ 14 1 SO -
Operario qualificado — lubrificador | Operéario principal ..........ccccceveennee | |
(07375 ¢ 14 10 SO N N
Operario qualificado — marteleiro | Operéario principal ........c.ccccceveennne | |
(07375 ¢ 14 1o SO N N
Operério qualificado — pedreiro ..... Operario principal .......ccccceverenenee. 4 |
OPELATIO ..ot 5 -
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria 5);)563;;
Dotagdo | T | Vagos | Criados f
¢ chidos &
Operario .........c......... Operario qualificado — pintor ........ Operario principal ........ccccoeeveeeenene ) )
(0375 ¢ 14 10 SO - -
Operério semiqualificado ................. Encarregado ......ccoovevevieninincnenen. 1 1 - -
Operario semiqualificado — cabou- | Operario ...........cceceeveeevienieneeneennnnn. 1 1 - -
queiro.
Operario semiqualif. — cantoneiro | Operario .........c.ceceeeeervereererienerennens 12 p 4
de vias municipais. -
Operario semiqualificado — carre- | Operario ...........ceceeeveevieneeseeneennnen. 1 - 1 -
gador.

(a) Extinguir um lugar quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA
Aviso n.° 16 103-1/2007

Submete-se a apreciagdo publica, por um periodo de 30 dias, nos
termos e para os efeitos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a proposta de regulamento anexa ao presente aviso
e do qual faz parte integrante, aprovada pela Cdmara Municipal na
reunido de 17 de Julho de 2007.

19 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Castro
de Almeida.

Regulamento de Circulagao e Estacionamento para a Zona
de Transito Condicionado do Centro da Cidade de Sao
Joao da Madeira.

Nota justificativa

As recentes obras realizadas no Centro Civico da Cidade de Sdo
Jodo da Madeira, vulgarmente designada por Zona Pedonal e que
abrange a Praca Luis Ribeiro e todos os arruamentos envolventes
para além de dotar uma nova imagem o centro da cidade vem per-
mitir um novo conceito de reordenamento do sistema de mobilida-
de, associado a uma geometria variavel de opgdes de transito, circu-
lagdo e estacionamento.

Com efeito, a permissdo da utilizacdo de uma area com prioridade
ao pedo por parte de alguns veiculos, em alguns arruamentos, embora
a velocidades muito reduzidas e em ambiente de partilha, vem possi-
bilitar uma nova dindmica aquela zona da cidade. Também ¢ verdade
que tal s6 sera possivel se forem implementadas novas regras de uti-
lizagdo da mesma.

O presente Regulamento vem ordenar as questdes de mobilidade
resultantes do Projecto de Reordenamento do Sistema de Mobilidade
da Zona Pedonal, estabelecendo normas de condicionamento do tran-
sito na érea, permitindo, assim, usufruir plenamente dos beneficios e
potencialidades resultantes das obras de implementag@o do novo sis-
tema de mobilidade.

CAPITULO 1
Principios gerais
1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das competéncias
conferidas pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
pelas alineas #) do n.° 1, alinea @) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, e artigos 7.° 8.° ¢ 9.° do Cédigo da Estrada.

2°
Ambito de aplicagiio

O presente Regulamento estabelece o regime de circulagéo e es-
tacionamento condicionados para os arruamentos interiores defini-

dos pelo seguinte perimetro urbano: Avenida de Benjamim Aratijo,
Rua de Jodo de Deus, Avenida do Dr. Renato Aratijo, Rua do Enge-
nheiro Arantes e Oliveira, Rua de Anténio José Oliveira Junior, Rua
do Calvario e Rua do Padre Cruz e Rua do Dr. Serafim Leite, que
sdo alvo de alteracdo da postura de transito, bem como condiciona
as operacdes de carga e descarga na area do municipio de Sdo Jodo
da Madeira.

CAPITULO I
Circulacio, estacionamento e cargas e descargas

3°
Circulacio

1 — A éarea definida pelos arruamentos descritos no artigo 2.° ¢
uma area de prioridade ao pedo, definida com painéis informativos
em todas as entradas.

2 — Existem varios tipos de mobilidades permitidas:

i) Arruamentos de transito partilhado;
if) Arruamentos de transito condicionado;
iii) Arruamentos de transito interdito.

3 — A circulag@o automovel, nos arruamentos com transito par-
tilhado, € exclusivamente permitida dentro do canal central, de 2,75 m,
concebido para o efeito. Sendo proibida a circulagdo ou paragem de
veiculos quer nas zonas verdes quer nas zonas revestidas a madeira.

4 — E proibido, em todos arruamentos, o acesso a veiculos com
mais de 3.5 t de peso bruto, expecto na Rua de Julio Dinis.

5 — O desrespeito pelo limite fixado no nimero anterior constitui
violagdo do disposto no artigo 57.° do Codigo da Estrada, sendo a in-
fracg¢d@o punivel com coima graduada de 600,00 euros a 3000,00 euros;

6 — Nao ¢ permitido circular a velocidades superiores a 20 km/h;

7 — O desrespeito pelo limite fixado no nimero anterior constitui
violagdo ao disposto ao n.° 1 do artigo 28.° do Codigo da Estrada,
sendo aplicavel o disposto no n.° 4 do mesmo artigo;

8 — Constitui excepg¢do as regras descritas nos niimeros anterio-
res, em todos os arruamentos, a circulagdo a veiculos de emergéncia
ou similares;

9 — E ainda permitida a paragem no canal de circulagdo desde que
cumpra o disposto na alinea n.° 1 do artigo 48 do Codigo da Estrada
que considera paragem a imobilizagdo de um veiculo pelo tempo es-
tritamente necessario para a entrada ou saida de passageiros ou para
breves operagdes de carga ou descarga, desde que o condutor esteja
pronto a retomar a marcha e o faga sempre que estiver a impedir ou
a dificultar a passagem de outros veiculos.

4°
Sentidos tnicos de circulacio
E permitido circular em sentido inico nos seguintes arruamentos:

1) Rua do Visconde Sao Jodo, sentido sul-norte com saida pela Rua
do Dourado, sentido norte-sul;





