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prevista neste regulamento ou que em consequéncia desta foram pro-
duzidos, quando tais objectos representem, pela sua natureza ou cir-
cunstancias do caso, grave perigo para a saude e para a seguranca de
pessoas e bens ou exista sério risco da sua utilizacdo para a pratica de
um crime ou de outra contra-ordenag@o.

2 — A perda de objectos perigosos sdo aplicaveis as regras previstas
no presente regulamento para a san¢do acessoria de perda de objectos.

3 — A perda de objectos perigosos ou do respectivo valor pode ter
lugar ainda que ndo possa haver procedimento contra o agente ou a
este ndo seja aplicada uma coima.

4 — A perda de objectos perigosos pertencentes a terceiro apenas
pode ter lugar quando os seus titulares tiverem concorrido, com cul-
pa, para a sua utilizagdo ou produgdo ou do facto tiverem tirado van-
tagens ou quando os objectos forem, por qualquer titulo, adquiridos
apos a pratica do facto, conhecendo os adquirentes a proveniéncia.

Artigo 26.°
Competéncia sancionatéria

1 — O presidente da Camara Municipal é competente para deter-
minar a instru¢do dos processos de contra-ordenacdo e aplicar as coimas
e as sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contra-orde-
nagdes previstas no artigo 22.°, com faculdade de delegacdo em qual-
quer dos vereadores.

2 — A entidade competente para a aplicagdo da coima e das san-
¢des acessorias nos termos do nimero anterior incumbe igualmente
ordenar a apreensdo provisdria de objectos, bem como determinar o
destino a dar aos objectos declarados perdidos a titulo de sancdo aces-
soria.

3 — As receitas provenientes da aplicagdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem para a Camara Municipal de Mafra.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 27.°
Revogacio

E revogado o anterior Regulamento das Feiras Municipais de Mafra,
em vigor desde em 1 de Janeiro de 1989 e alterado por deliberagdo da
Assembleia Municipal em 30 de Junho de 1989.

Artigo 28.°
Dividas e omissdes

1 — Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento apli-
car-se-a a legislag@o em vigor sobre a matéria.

2 — As duvidas e omissdes que subsistam serdo resolvidas median-
te deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS
Regulamento n.° 229-D/2007

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do dada pela Lei n.® 44/85,
de 13 de Setembro, e alteragdo da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, publica-se a alteragdo do Regulamento Orgéanico, quadro de
pessoal e organigrama deste municipio, aprovada por unanimidade
pela Assembleia Municipal em sessdo de 27 de Abril de 2007, sob
proposta da Camara aprovada em reunido de 14 de Marco do mes-
mo ano.

18 de Maio de 2007. — Por delegacdo de competéncias, o Vice-
-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.
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Alteracdo do Regulamento Organico,
quadro de pessoal e organigrama

Embora a actual estrutura orgénica da Camara Municipal de Man-
teigas reporte a sua vigéncia a Janeiro de 2006, verifica-se a necessi-
dade de efectuar alguns ajustamentos e correc¢des, nomeadamente a
inclusdo da Tesouraria na Divisdo de Recursos e de Desenvolvimento,
por motivos de maior funcionalidade e a autonomizagdo do Servigo
de Aprovisionamento, Patrimonio, Inventério e Cadastro da Secgdo
de Contabilidade, em obediéncia ao principio da segregagdo de fun-
¢des, previsto no POCAL.

Algumas alteracdes devem-se ao preenchimento de vagas existen-
tes em cargos dirigentes, o que permite uma maior descentralizagdo
de fungdes do 6rgdo executivo e, consequentemente, uma maior ce-
leridade nos procedimentos e tomada de decisdes.

CAPITULO 1
Objectivos e principios de actuacio

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

O presente Regulamento define os objectivos, a organizagao e os
niveis de actuag@o dos servigos da Cadmara Municipal de Manteigas,
bem como os principios que os regem e o respectivo funcionamento,
de acordo com a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Realizag@o plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas de-
finidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socio-
-econémico do concelho, designadamente os constantes nos planos
de investimentos e programas de actividades;

b) Promocdo da obtengdo de indice crescente de melhoria de pres-
tacdo de servigos as populagdes, respondendo de forma adequada e
eficaz as suas necessidades e aspiragdes;

¢) Promog@o da participagdo organizada, sistematica e responsa-
vel dos agentes sociais e econémicos e dos municipes em geral nas
decisdes e na actividade municipal;

d) Desburocratizagdo e modernizacdo dos servicos técnico-admi-
nistrativos, assim como a acelerag@o dos processos de decisdo.

Artigo 3.°
Principios gerais de accio

Os servigos municipais estdo ao servigo dos municipes e devem
orientar a sua ac¢do de acordo com os seguintes principios:

a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelo interesse destes protegidos por lei;

a) Sentido de servico a populagdo e aos cidaddos, mediante o
respeito pelas decisdes dos orgdos autarquicos democraticamente
eleitos;

b) Transparéncia, didlogo e participagdo ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, quer em relagdo aos municipes, quer aos trabalhado-
res municipais, através de uma atitude de aproximacdo e interac¢do
com as populagdes e de comunicagdo informativa, pedagdgica e con-
vergente entre o municipio e a comunidade;

¢) Qualidade e inovagdo para uma continua introdugdo de solugdes
inovadoras sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodo-
légico;

d) Os trabalhadores municipais devem pautar a sua actividade pro-
fissional pelos principios deontoldgicos enunciados na carta ética para
a administragdo publica;

e) No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servi-
¢os municipais devem actuar permanentemente subordinados aos
principios técnico-administrativos de planeamento, coordenag@o, des-
concentragdo e descentralizagdo, delegacdo de competéncias e evo-
lugdo.
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CAPITULO 1I

Estrutura orginica dos servicos, competéncias
e atribuicdes

Artigo 4.°
Da estrutura orginica dos servigos

Para a prossecugdo das atribui¢des que lhe estdo legalmente come-
tidas, a estrutura dos servigos municipais é a seguinte:

Unidades de assessoria e apoio ao presidente:

1) Gabinetes de Apoio;

2) Organizagdo e Qualidade;

3) Gabinete de Defesa da Floresta;
4) Servigo Juridico;

5) Informatica e Telecomunicagdes;

Unidade orgénica de caracter permanente, técnico e administra-
tivo:

1) Divisdo de Recursos e de Desenvolvimento:
1.1) Contabilidade:
1.1.1) Contabilidade.

1.2) Aprovisionamento, Patrimonio, Inventério e Cadastro;
1.3) Gestao Financeira;

1.4) Recursos Humanos;

1.5) Arquivo, Biblioteca e Multimédia;

1.6) Accdo Social, Educagdo e Saude;

1.7) Cultura, Informagdo e Relac¢des Publicas;

1.8) Desenvolvimento Economico;

1.9) Desporto, Tempos Livres e Juventude;

1.10) Tesouraria;

2) Divisdo de Planeamento, Obras ¢ Urbanismo:
2.1) Servigos Gerais e Apoio Administrativo:

2.1.1) Apoio Administrativo;
2.1.2) Parque Auto e Oficinas;
2.1.3) Higiene e Limpeza.

2.2) Obras e Servigos Municipais;

2.3) Obras Particulares;

2.4) Fiscalizacdo;

2.5) Estudos, Planeamento e Ordenamento do Territorio;
2.6) Sanidade Pecudria;

2.7) Turismo e Ambiente;

CAPITULO III
Das competéncias

Artigo 5.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagfo dos servicos municipais
competem ao presidente da Camara Municipal, nos termos e para os
efeitos da legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Responsabilidade e coordenacio

1 — As chefias das unidades organicas estruturais sdo pessoal-
mente responsaveis perante o executivo municipal pelo desempe-
nho global das respectivas unidades, face aos objectivos municipais
e aos compromissos de trabalho consignados nos planos de activi-
dades.

2 — Os cargos de direcgdo e chefia sdo assegurados em situacgdo de
falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelos funci-
onarios da categoria profissional mais elevada adstritos a essas unida-
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des ou, em caso de igualdade, pelos que para o efeito forem superior-
mente designados.

3 — Nas unidades e subunidades organicas em que ndo estejam
ocupados os cargos de direcgdo ou de chefia, a actividade interna é
coordenada pelo funcionério de categoria mais elevada que a elas se
encontre adstrito ou pelo que o dirigente maximo do servigo designar
em despacho fundamentado, que definira os poderes que lhe sdo con-
feridos.

Artigo 7.°
Competéncia do pessoal dirigente e de chefia

1 — Aos titulares dos cargos de direc¢do ou chefia, sdo reconheci-
dos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas
atribuidas a unidade ou subunidade, de acordo com as decisdes e deli-
beragdes dos 6rgdos municipais.

2 — Incumbe, designadamente, aos funciondrios que exercem aque-
les cargos:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica a sua responsabilidade e
a actividade dos funcionarios que lhe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos do seu presidente, dos vereadores com poderes delega-
dos, nas areas dos respectivos servicos;

¢) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que de-
vam ser presentes a despacho ou deliberagdo municipal;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagio e gestdo da
actividade municipal;

e) Propor medidas que tendam a melhoria dos servicos ou dos cir-
cuitos estabelecidos;

/) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras actuagdes que estejam atri-
buidas a unidade organica que dirigem ou chefiam;

g) Exercer as demais competéncias que resultem da lei ou regula-
mento interno, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberacdo
municipal.

CAPITULO IV

Das atribuicoes das unidades de assessoria
e de apoio ao presidente

Artigo 8.°
Gabinetes de Apoio

Aos Gabinetes de Apoio ao Presidente compete, em geral:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desempenho da
actividade do presidente da Camara Municipal. E aqui que o publico
se deve dirigir para marcagdo de reunides com o presidente e verea-
dores;

b) Conceder apoio administrativo as reunides da Camara e Assem-
bleia Municipal.

Artigo 9.°
Organizaciao e qualidade

A este o6rgao compete:

a) Estudar e acompanhar o estado de evolugdo do Sistema de Ges-
tdo da Qualidade, procedendo a anélise dos indicadores definidos;

b) Analisar reclamagdes de municipes;

c) Acompanhar as acgdes correctivas ou preventivas, resul-
tantes da detec¢@o de Ndo Conformidades internas, reais ou po-
tenciais;

d) Acompanhar os resultados das auditorias realizadas;

e) Rever o Sistema de Gestdo da Qualidade, despoletada pelo Re-
presentante da Gestdo;

/) Fazer a analise de decisdes que tenham impacto na qualidade dos
projectos realizados e na propria imagem da Camara;

£) Definir ac¢des para melhoria continua do Sistema de Gestéo da
Qualidade;

h) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o ser-
vigo.
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Artigo 10.°
Gabinete da defesa da florestal
Como 6rgdo de apoio ao presidente, compete a este servico:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Comissdo Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e a Comissdo Municipal de Ope-
ragdes de Emergéncia e Protec¢do Civil;

b) Elaborar e actualizar o Plano de Defesa da Floresta e acompa-
nhar os respectivos Programas de Acc¢do;

¢) Participar no planeamento e ordenamento dos espagos rurais;

d) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais e
subcontratadas no &mbito da Defesa da Floresta Contra os Incéndios
(DFCD);

e) Construir e gerir os Sistemas de Informagdo Geografica (SIG’s);

/) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e ac¢oes da
DFCI,

2) Articular a actuagdo dos organismos com competéncia em ma-
téria de incéndios florestais;

h) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

Artigo 11.°
Servico Juridico

1 — O Servigo Juridico, enquanto subunidade de apoio, depende
directamente do presidente da Camara Municipal, sem prejuizos das
necessdrias interligacdes com outros unidades.

2 — Compete ao Servigo Juridico o seguinte:

a) Apoiar o Municipio nas suas rela¢des juridicas com outras enti-
dades;

b) Patrocinar o Municipio ou os autarcas em juizo;

¢) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos, pos-
turas municipais, etc;

d) Emitir informagdes ou pareceres sobre procedimentos adminis-
trativos solicitados por outros servigos municipais;

e) Assegurar o servico de execugdes fiscais;

/) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

Artigo 12.°
Informatica e telecomunicacdes
Compete a este servigo o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e
sistemas informaticos e de telecomunicag¢Ges necessarios as activida-
des do municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de in-
formagdo das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos equi-
pamentos atribuidos;

¢) Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada ao
tratamento automatico dentro do servigo e nas suas relagdes com os
utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as
condicdes e prazos estabelecidos;

d) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutenc¢do e protec¢do dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

e) Manter permanentemente actualizada toda a informagao relati-
va a procedimentos da sua responsabilidade;

/) Manter o software de exploragdo em condigdes operacionais;

g) Zelar pelas condi¢des de funcionamento dos equipamentos, exe-
cutar os procedimentos de manutencdo e controlar a execugdo daque-
les que competirem a entidades externas;

h) Dar apoio a formagdo interna na area informatica;

i) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servigo.

CAPITULO V

Das atribui¢des da unidade orginica
de caracter permanente, técnico e administrativo
Artigo 13.°
Divisdo de Recursos e de Desenvolvimento

1 — A Divisdo de Recursos e de Desenvolvimento coordena e
implementa, no plano técnico, as politicas municipais no dmbito da
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Gestdo Financeira, Aprovisionamento, Patrimonio, Contabilidade e
da Gestdo dos Recursos Humanos e da Administracdo Geral. Coor-
dena a organizacdo do or¢camento, incluindo as respectivas altera-
¢des e revisdes, bem como a elaboragdo dos projectos de contas de
geréncia. Coordena as actividades das unidades organicas na sua de-
pendéncia.

2 — Coordena e assegura igualmente, no plano técnico, as activi-
dades referentes as competéncias municipais nos dominios da educa-
¢do, ac¢do social, saude, desenvolvimento social e econémico, cultu-
ra, desporto, juventude e turismo.

3 — Coordena, no plano técnico, as actividades municipais no
ambito das geminagdes. Coordena, no plano técnico, o relaciona-
mento do Municipio com o movimento associativo e outros agen-
tes culturais, desportivos, recreativos, de defesa do patriménio e do
ambiente, etc.

4 — Finalmente, assegura a implementag@o das politicas munici-
pais nas areas do desenvolvimento cultural, juventude, desporto, bi-
blioteca, multimédia, e arquivo municipal.

Artigo 14.°
Seccio de Contabilidade e Financas

A Secgdo de Contabilidade compreende o servigo de Contabilidade.

Artigo 15.°
Contabilidade

Compete a este servigo, nomeadamente:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orca-
mento e respectivas alteragdes e revisdes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verba;

¢) Organizar os processos inerentes a execu¢do do or¢amento;

d) Determinar os custos de cada servico e estabelecer e manter
uma estatistica financeira necessaria a um efectivo controlo de ges-
tao;

e) Promover a arrecadagdo de receitas e o pagamento das despesas
autorizadas;

/) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos
necessarios a elaboracdo do respectivo relatorio de contas;

2) Escriturar todos os livros, fichas, contas correntes e mapas de
contabilidade;

h) Efectuar o movimento e escrituragdo da contabilidade munici-
pal segundo as regras do Pocal;

i) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 16.°
Aprovisionamento, patrimoénio, inventirio e cadastro
Compete a este servigo:

a) Gerir o aprovisionamento, patrimonio municipal, inventario e
cadastro e carteira de seguros;

b) Gerir os stocks de armazém;

c) Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao mercado
tendentes a aquisi¢@o de bens ou servicos;

d) Proceder a armazenagem, conservagdo e distribui¢do pelos ser-
vigos dos bens de consumo corrente;

e) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
do imobilizado, bens mdveis, obras de arte e equipamentos existentes
nos servigos;

/) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e nas conservatorias
do registo predial de todos os bens patrimoniais do municipio;

g) Garantir os procedimentos necessarios a aquisi¢do ou aliena-
¢do de bens rusticos ou urbanos, através de hasta ptblica ou outra
forma;

h) Executar tudo o mais que por determinacdo superior for deter-
minado.

Artigo 17.°
Gestao Financeira

Compete a Gestdo Financeira gerir as finangas do municipio e
executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 168 — 31 de Agosto de 2007

Artigo 18.°
Recursos Humanos
Compete ao servigo dos Recursos Humanos:

a) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica munici-
pal de recursos humanos, nomeadamente as ac¢des administrativas
relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia, promocdo e
cessacdo de funcdes do pessoal;

b) Lavrar contratos e autos de posse do pessoal;

c) Assegurar as ac¢des administrativas relacionadas com o proces-
samento de vencimentos, abonos, prestagdes complementares, horas
extraordindrias, classificagdes de servigo, mobilidade, aposentagio, etc;

d) Assegurar a organizacdo e actualizag@o dos processos individuais
dos trabalhadores;

e) Contratar seguros relacionados com os funcionarios e 6rgaos
eleitos;

/) Assegurar os servigos de recrutamento e selecgdo de pessoal,
formacdo profissional interna e externa, os servigos de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

g) Assegurar e manter utilizado o cadastro do pessoal, bem como
o registo e controle da assiduidade;

h) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a prestagdes complementa-
res, Caixa Geral de Aposentagdes e seguranga social;

i) Promover a classifica¢do de servigo dos funcionarios;

J) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 19.°
Arquivo, Biblioteca ¢ Multimédia
A este servigo compete nomeadamente:

a) Propor e implementar a recolha de toda a documentagdo de
interesse historico para o Municipio;

b) Organizar, gerir e conservar o Arquivo Historico Municipal;

c) Executar programas de extensdo cultural que sensibilizem as
populagdes para a salvaguarda e conservacdo do seu patrimdnio;

d) Proceder ao inventario sistematico do patrimonio natural, his-
torico e cultural do Municipio;

e) Promover a rentabilizagdo e recuperagdo funcional de vestigios
e testemunhos do patrimonio histérico e natural municipal;

/) Proceder a acgdes e programas de investigagdo, designadamente
nos dominios da histéria local e etnografia;

g) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os 6rgaos
da Administragdo Central ¢ Regional com competéncia nas areas de
conservagdo e patrimonio;

h) Propor e executar programas especificos de prestacdo e salva-
guarda do patrimoénio cultural popular, tanto material como imaterial;

i) Desenvolver acgdes de protecgdo e conservagdo do patrimonio,
sensibilizando as populac¢des para a sua preservagao;

7) Emitir parecer em todas as situa¢des que impliquem modifica-
¢do, reconstrucdo ou destrui¢do do patrimonio na area do Municipio;

k) Propor a classificagdo de monumentos, conjuntos e sitios com
valor cultural ou patrimonial;

/) Recolher, recuperar, classificar e conservar bens moveis com
valor historico, cientifico, artistico e técnico;

m) Criar e apoiar a criagdo de museus e nucleos museologicos;

n) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais
e assegurar a ligacdo ao arquivo corrente junto dos Servigos Gerais e
Apoio Administrativo;

o) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a tria-
gem dos documentos a conservar e a destruir;

p) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o trata-
mento, a preservacdo e divulgacdo de documentacdo de interesse his-
tdrico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio;

q) Assegurar o servico publico de consulta de documentos;

7) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse
para as comunidades locais e para o Municipio;

s) Promover a utilizagdo e manutengo dos equipamentos da rede
de leitura publica;

) Manter um fundo local de informag3o relativa a vida cultural e
economico-social do concelho;

u) Realizar tarefas relacionadas com a aquisicdo, registo, cataloga-
¢do, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais
incluindo multimédia;
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v) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliografica;

w) Dinamizar programas de divulgagdo do livro e fomento da lei-
tura;

x) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Artigo 20.°
Accio Social, Educacido e Saude

Ao sector da Acgdo Social, Educacdo e Saude compete na genera-
lidade:

a) Articular as actividades sociais realizadas no municipio para a
infancia, jovens, idosos e deficientes;

b) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para os orga-
nismos competentes da Administragdo Central ou Regional;

¢) Assegurar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Social e do
Plano de Acgéo;

d) Trabalhar para o bom funcionamento dos estabelecimentos da
rede publica de educagdo pré-escolar e ensino basico do municipio;

e) Apoiar no plano técnico a participagdo da camara municipal
nos 6rgdos de gestdo e administragdo do agrupamento de escolas;

/) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares;

g) Concretizar planos anuais de actividades em colaborag¢do com o
Centro de Saude;

h) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 21.°
Cultura, Informacio e Relacdes Publicas
Compete a este servigo, nomeadamente:

a) Proceder a articulagdo das actividades culturais no municipio
fomentando a participagdo alargada de associagdes, colectividades e
outras organizagdes;

b) Promover, preservar e divulgar os valores culturais e do patri-
monio historico e natural do concelho;

¢) Coordenar e gerir o funcionamento dos equipamentos destina-
dos as manifestagdes culturais da area do municipio;

d) Implementar os programas comemorativos e as exposi¢des anu-
ais em que o municipio se faga representar;

e) Apoiar ou promover a publicagdo de obras ou outras formas de
difusd@o dos valores culturais e tradicionais do municipio;

/) Conceber, executar e distribuir a informagdo municipal;

2) Gerir a publicidade relativa ao municipio;

h) Assegurar as relagdes publicas do municipio e desenvolver os
contactos com a comunicagdo social;

i) Elaborar os suportes informativos do municipio, garantindo a
divulgacdo da actividade dos 6rgdos municipais e dos seus servicos;

) Proceder a leitura e analise da comunicagdo social nacional e
regional, compilando informac@o sintese das matérias de interesse
municipal;

k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Artigo 22.°
Desporto, Tempos Livres e Juventude
Compete genericamente a este sector o seguinte:

a) Organizar e levar a cabo um programa de actividades desporti-
vas no Municipio;

b) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento
de espacos naturais e incrementar a sua pratica como actividade cul-
tural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com acti-
vidades culturais;

¢) Gerir a rede de instalagdes e equipamentos, nomeadamente, cam-
pos de jogos e piscinas;

d) Apoiar, em instala¢des e material, os estabelecimentos da edu-
cagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico e as colectividades
na pratica da educag@o fisica e do desporto;

e) Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aqui-
sicdo de material para a prética desportiva e ocupagdo dos tempos
livres;

/) Promover a articulagdio das actividades desportivas na area do
municipio, fomentando a participagdo das associagdes, organizacdes
e colectividades;

g) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressa-
rem a sua criatividade;
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h) Propor a execugdo de planos de actividades anuais, no sentido
de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a
pratica desportiva do concelho;

i) Promover o associativismo juvenil e o intercdimbio com outros
jovens a nivel local e internacional;

j) Estimular e promover ac¢des destinadas ao preenchimento de
tempos livres das diferentes camadas etarias;

k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 23.°
Desenvolvimento Econémico
Ao Desenvolvimento econémico compete:

a) Assegurar a implementagdo das politicas e actividades munici-
pais no ambito do desenvolvimento econémico e turistico;

b) Coordenar a gestdo dos mercados (fixos e de levante);

¢) Informar e apoiar os empresarios;

d) Propor ac¢des de apoio aos agentes econdmicos;

e) Organizar e ou colaborar na participacdo em feiras e exposi-
coes;

/) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 24.°
Tesouraria

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Pagar despesas autorizadas;

¢) Efectuar os depositos nas institui¢des financeiras;

d) Gerir o fundo de maneio;

e) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cum-
prir as disposicoes legais e regulamentares sobre contabilidade muni-
cipal;

/) Elaborar os balancetes necessarios ao controle e funcionamento
do servigo;

g) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 25.°
Divisido de Planeamento, Obras e Urbanismo
A Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo compete:

1) Coordenar e implementar as actividades municipais no ambito
da gestdo, planeamento urbanistico, ordenamento do territorio, habi-
tagdo e fiscalizagdo de obras publicas e particulares;

2) Coordenar e implementar no plano técnico a politica municipal
de obras (quer por administragdo directa, quer por recurso a emprei-
tadas), a politica municipal de ambiente e a prestacdo de servigos
urbanos as populagdes;

3) Assegurar a realizacdo das obras municipais;

4) Coordenar a gestdo, conservacdo e manutengdo dos sistemas de
abastecimento de 4dgua, saneamento, residuos solidos e aguas residuais;

5) Coordenar a limpeza publica, cemitérios e outros servicos urba-
nos;

6) Apoiar as acgdes de promogdo de habitagdo em que o municipio
intervenha directa e indirectamente;

7) Estudar e analisar os diferentes programas de habitagdo social e
de custos controlados; assegurar a gestdo do parque habitacional mu-
nicipal;

8) Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos transportes e
das oficinas municipais;

9) Assegurar os servigos de higiene e limpeza;

10) Coordenar as actividades de promogo ambiental;

11) Coordenar a interven¢do municipal no ambito dos espacos
verdes;

12) Finalmente, coordenar as actividades das unidades orgénicas na
sua dependéncia.

Artigo 26.°
Servicos Gerais e Apoio Administrativo

Os Servicos Gerais e Apoio Administrativo compreendem os se-
guintes servigos:

a) Apoio Administrativo;
b) Higiene e limpeza;
¢) Parque auto e oficinas.
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Artigo 27.°
Apoio Administrativo
A este servigo compete:

a) Assegurar a recepgdo, registo, classificacdo e distribui¢do de
correspondéncia de e para o Municipio;

b) Controlar a circulagdo interna do expediente;

¢) Dar publicidade as actas e decisdes do executivo e promover a
divulgacdo das normas e directrizes de caracter genérico pelos restan-
tes servicos;

d) Controlar o funcionamento do arquivo geral do municipio;

e) Assegurar os processos de licenciamento ndo atribuidos a outros
Servigos;

/) Assegurar o funcionamento dos servigos de apoio;

g) Assegurar as componentes administrativas e comerciais referentes
aos Servicos de agua, residuos e saneamento;

h) Assegurar o servigo publico de consulta a documentos;

i) Licenciar e liquidar taxas, tarifas, etc., nomeadamente de armas,
caca, velocipedes e outros veiculos;

J) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

k) Assegurar o expediente relativo as notificagoes, participagdes,
queixas e inquéritos administrativos;

/) Actualizar os valores e controlar o pagamento das rendas de casa;

m) Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas e
jazigos;

n) Assegurar o expediente relativo ao licenciamento da publicidade
comercial;

0) Assegurar o servico de telefone, portaria, limpeza das instala-
¢des e a colocacdo e retirada de bandeiras;

p) Assegurar os procedimentos de facturacdo, leitura, cobranca e
demais acgdes administrativas concernentes ao desenvolvimento e
funcionamento dos servigos de d4guas municipais, saneamento e resi-
duos sélidos;

q) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a inuma-
¢des e exumagdes nos cemitérios municipais;

r) Proceder ao registo e controle da instrug@o de todos os requeri-
mentos relativos a processos de obras construgdo civil e loteamentos;

s) Receber pedidos de viabilidade, de vistoria, reclamagdes, exposi-
¢des, alvaras de licenga, etc;

t) Promover a liquidago das taxas mediante a aplica¢do dos Regu-
lamentos e Tabela de Taxas e Licengas;

u) Registar e arquivar avisos, editais, antiincios, posturas, regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e demais
documentos;

v) Escriturar e manter em ordem os livros proprios do servigo e
passar atestados e certiddes, quando autorizados;

w) Organizar e arquivar todos os processos relativos a licenciamen-
tos, designadamente estabelecimentos insalubres, perigosos, toxicos,
hoteleiros e similares, registo de ciclomotores e veiculos agricolas,
emissdo das respectivas licengas de condugdo, uso e porte de arma de
cacga e recreio, cartas de cagador, vendedor ambulante, etc;

x) Promover o processo relativo a actos eleitorais;

v) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Artigo 28.°
Higiene e Limpeza

A este servigo compete assegurar os servigos de higiene e limpeza
dos edificios municipais.

Artigo 29.°
Parque Auto e Oficinas
Ao Parque Auto e Oficinas compete, nomeadamente:

a) Fazer a gestdo operacional dos motoristas e dos parques de
maquinas e viaturas municipais e assegurar a sua manutengio;

b) Executar trabalhos de reparagdo em maquinas e viaturas muni-
cipais, requisitando as pecas necessarias;

¢) Executar outros trabalhos de serralharia civil, etc;

d) Assegurar a arrumagio, conservagdo e seguranga dos materiais a
sua guarda;

e) Efectuar o inventario anual de ferramentas;

/) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis para funcionamento do
parque auto;

2) Executar trabalhos de acordo com a programagdo definida, in-
cluindo a colaboragdo com outros servigos da Camara;

h) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.
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Artigo 30.°
Obras e Servicos Municipais
1 — As Obras Municipais compete:

a) Promover a execug@o de obras municipais através dos processos
previstos na legislagdo em vigor;

b) Proceder a anélise de processos e documentos, emitindo e soli-
citando os pareceres necessarios a tomada de decisdo;

¢) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a
legislagdo em vigor;

d) Elaborar autos de medicdo e analisar revisdes de precos, bem
como assegurar os procedimentos necessarios nos processos de obras
comparticipadas por fundos comunitarios e outros;

e) Assegurar a gestdo da execugdo das obras municipais por em-
preitadas;

/) Solicitar esclarecimentos aos técnicos autores de projectos sem-
pre que detectadas indefini¢des e ou contradi¢des nos mesmos;

2) Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de encargos de
concursos para empreitadas e fornecimentos e superintender a trami-
tagdo de concursos e posteriores adjudicagdes;

h) Identificar as obras necessarias para conservagdo e manutengao
das infra-estruturas e dos equipamentos, orientando e coordenando as
brigadas de execucio;

7) Identificar, propor e promover a realizagdo de obras de conser-
vagdo de edificios do patriménio municipal, equipamento social, es-
colar ou outro;

J) Superintender e coordenar o pessoal operario;

k) Superintender e coordenar os servigos de abastecimento de agua,
saneamento e residuos;

/) Fazer trabalhos topograficos;

m) Planificar a execugdo de obras viarias, procedendo ao controlo
fisico e financeiro da obra;

n) Assegurar a construgdo e conservagdo de vias, estacionamentos
e outros espacos pavimentados;

0) Programar e implementar sinalizagdo de transito;

p) Assegurar a conservagdo e manuten¢io do parque habitacional
municipal;

q) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico;

2 — Aos Servigos Municipais compete:

a) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimen-
tos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos ou privados;

b) Participar em todos os projectos e iniciativas relacionados com
a protec¢do ambiental;

¢) Promover a realizag@o de analises quimicas as aguas da rede
publica e fontanarios e a sua divulgagdo, propondo eventuais ac¢des
correctivas de anomalias na sua qualidade;

d) Programar e executar ac¢des de sensibilizagdo ambiental;

e) Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservagdo de todos os
espagos verdes, parques e jardins;

/) Promover a gestdo do viveiro municipal;

g) Assegurar o fornecimento de 4gua em baixa e promover a qualida-
de do servigo de abastecimento de 4guas, de recolha de residuos solidos,
de saneamento e de drenagem de aguas residuais prestado a populagdo;

h) Assegurar a limpeza dos espagos publicos nos aglomerados urba-
nos, promovendo a recolha e depdsito de residuos;

i) Promover a distribuicdo e colocag¢do de contentores de lixo na
via publica;

) Aplicar os dispositivos, regulamentos e posturas municipais no
respeitante a limpeza publica;

k) Proceder a arborizagdo dos espagos urbanos;

/) Proceder a podagem de arvores e corte de relva, bem como ao
respectivo servigo de limpeza;

m) Promover o tratamento fitossanitario e o combate a pragas e
doengas nos espagos verdes;

n) Manter conservado o espago do cemitério municipal;

0) Assegurar o servigo de enterramentos;

p) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 31.°
Obras Particulares
Aos servicos das Obras Particulares compete, designadamente:

a) Promover a analise de processos de informagdo prévia, cons-
trucdo, loteamentos, ocupacdes de via publica e outros, e emitir ou
solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberagéo;
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b) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimen-
tos comerciais;

¢) Proceder a manutengdo e actualizagdo da base cartografica do
municipio;

d) Emitir parecer sobre candidaturas a programas sociais de
requalificacdo urbana;

e) Proceder a vistorias no ambito da comissdo de vistorias, lavran-
do os respectivos autos;

/) Propor a emissdo de alvaras de loteamento, de licengas de cons-
trucdo e de utilizagdo, entre outros;

g) Fazer o acompanhamento, em articulagdo com os servigos fis-
cais da administragdo publica dos procedimentos relacionados com o
Imposto Municipal sobre Imoveis;

h) Identificar e notificar, apos vistoria, os proprietarios de imo-
veis degradados ou em ruina para que executem obras de conservagido
nos seus edificios, prestando informag@o aos Servicos de Finangas nos
casos previstos na Lei;

i) Propor e proceder a embargos administrativos em articulacao
com o servigo de fiscalizagdo;

J) Promover a aplicac@o dos instrumentos de planeamento em vi-
gor;

k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 32.°
Fiscalizacao
Compete a este servigo:

a) Assegurar o cumprimento das leis, posturas, regulamentos e ori-
entacdes superiores cujo dmbito respeite a area do Municipio;

b) Fiscalizar as obras de construgdo civil e de urbanizagao por for-
ma a garantir que as mesmas decorram de acordo com os projectos
aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no licen-
ciamento e dentro dos prazos concedidos;

¢) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Publicidade e ocu-
pagdes da via publica;

d) Levantar autos de noticia ou contra-ordenagdo de acordo com
o previsto na legislacdo aplicavel,;

e) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.

Artigo 33.°
Estudos, Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio
A este servigo compete:

a) Coordenar a elaborag@o dos planos de actividades do municipio
e respectivas revisdes;

b) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e projec-
tos de arquitectura;

¢) Assegurar o acompanhamento e monitorizar o Plano Director
Municipal e outros planos municipais de ordenamento do territorio e
apresenta propostas tendentes a revisdo do PDM e outros;

d) Assegurar as ligacdes com os organismos com competéncias de
planeamento e ordenamento do territério;

e) Propor medidas de ordenamento urbanistico e a elaborago de
estudos urbanisticos e projectos para serem elaborados por equipas
externas;

/) Elaborar ou propor a execugdo de planos de pormenor;

g) Emitir pareceres no dmbito do planeamento urbanistico;

h) Elaborar candidaturas, nomeadamente no ambito da Unido Eu-
ropeia e propor protocolos com a Administragdo Central;

i) Manter actualizado e organizado o arquivo de planos e projectos;

J) Fornecer extractos das plantas sintese dos planos de ordenamento
e da cartografia existente;

k) Coordenar e acompanhar o trabalho das equipas que elaborem
planos de ordenamento e projectos para a area do concelho;

/) Elaborar os projectos de regulamentos respeitantes a sua area de
intervengdo e apresentar propostas de taxas e tarifas;

m) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 34.°
Sanidade Pecudria
A Sanidade Pecudria compete o seguinte:

a) Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industri-
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aliza ou comercializa carne ou produtos derivados, nomeadamente os
mercados municipais;

b) Vacinar os gatideos e canideos;

¢) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

Artigo 35.°
Turismo e Ambiente
Compete a este servico o seguinte:

a) Fazer a articulagdo com a Regido de Turismo da Serra da Es-
trela;

b) Promover a edigdo de materiais e a realizagdo de actividades de
informacdo e promocdo turistica;

¢) Assegurar as politicas municipais nas areas de animacdo turistica
e ambiental;

d) Promover politicas de protecgdo e defesa do ambiente;

e) Promover o desenvolvimento sustentavel;

/) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 36.°
Criacdo e implementacio

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente re-
gulamento.

2 — A estrutura orgénica adoptada e o preenchimento do corres-
pondente quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, sendo
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respeitado em cada ano os limites de despesas com o pessoal previs-
to na lei.

Artigo 37.°
Alteracdes de atribuicdes

As atribui¢des dos diversos servigos podem ser alteradas por deli-
beracdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficacia e eficiéncia o justifiquem, devendo no entanto ser
ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 38.°
Hierarquia

A estrutura organica depende directamente do presidente da Cama-
ra Municipal que podera delegar ou subdelegar nos vereadores e ou no
pessoal dirigente o exercicio das suas competéncias proprias ou dele-
gadas, quando autorizado pela Camara Municipal.

Artigo 39.°
Mobilidade dos funciondrios

A distribuig¢@o do pessoal de cada unidade orgénica ¢ da competén-
cia do presidente da Camara Municipal ou do vereador com compe-
téncias delegada em matéria de gestdo de pessoal, sob proposta dos
respectivos dirigente e chefes dos servigos.

Artigo 40.°
Organograma e quadro de pessoal

O organograma e o quadro de pessoal da Cadmara Municipal sdo os
que constam dos anexos I € II, respectivamente.

ANEXO I
Presidente da Camara

—  Crganizagéo e Qualidade

— Gabinete da Defesa da Floresta
Gabinetes de Apoio

— Senvigo Juridico

L— Informética e Telecomunicagbes

Diviséio de Recursos e Civisdo de Planeamento, Obras e

Desenvolinento Urbanismo

}_
}7

il

}_
}_
}_

‘ Desporto, Tempos Livres e Juventude }—

Contabilidade
e
Finangas

1

Aprovisionamento, Patriménio,
Inventario e Cadastro
Gestdo Financeira
Recursos Humanos
Arquivo, Biblioteca, e Multimé dia
Acgdo Social, Educagéo e Salde
Cultura, Informagao e Relagoes
Pablicas
Desenvolvimento Econémico

Contabilidade

}_

Tesouraria

Servigos Gerais e Apoio
Adrinistrativo

1

}7

1

}_
}7
}_

Qbras e Servigos Municipais
QObras Particulares
Estudos, Planeamento e Ordenamento
do Territdrio
Sanidade Pecuaria
Turismo e Ambiente

Apoio Administrativo
Parque Auto e Oficinas
Higiene e Limpeza
Fiscalizagao




ANEXO II

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares do quadro

Alteragdo de lugares

Provi-
dos

Vagos

Total

A ex-
tinguir

A ex-
tinguir
quando

vagar

Total
A criar [ apds
alteragdo|

Obs.

Dirigente e de chefia.......c.coccvvievecnenecnnee

Chefe de divisdo
Chefe de sec¢do

(@)

Técnico superior

Arquitectura .........

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.7 classe ..
Técnico superior de 2. classe
EStagiario .......ccooevevereeineeeneeeceene

Engenharia civil ..

Assessor principal
Assessor ...

Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2. classe
EStagiario .......cceoevevereeineereseeeeceene

AsSSeSSOr Principal .........ccveevereeeereeeecieniennns
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2. classe
EStagiario .......ccooevevereeeneeseseeeeceene

Consultor juridico

Assessor principal ..........ccocevereneneenieniennens
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2. classe
Estagiario

Nao adjectivada ...

Assessor principal .........ccecevereneneenieniennns
Assessor
Técnico superior principal ....
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2. classe
Estagiario

Economia/gestio

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe
Estagiario
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares do quadro

Alteragdo

de lugares

Provi-
dos

Vagos

Total

A ex-
tinguir

A ex-
tinguir
quando

vagar

A criar

Total
apos
alteragdo

Obs.

(9p)-TLE ST

Técnico superior

MéEdico VEterinario ...........ccoeeeeeveeeeveeecneeennes

Assessor principal ..
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe ...
Técnico superior de 2.° classe ...
Estagiario

Biblioteca e documentago ..............ccceeeueennes

Assessor principal ..
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...
Estagiario

Sociologia

Assessor principal ..
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe ...
Técnico superior de 2.* classe ...
Estagiario

GeStA0 AULALQUICE ..veveeeeereneeieeeeeeeeeeneeeeeenes

Assessor principal ..
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.? classe
Estagiario .....

Animag3o cultural

Assessor principal ..
Assessor ...
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.° classe ...
EStagiario .......ccoceevienienieniecieieeieeeeeeee

Contabilidade

Assessor principal ..
Assessor ....
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1. classe ...
Técnico superior de 2. classe ...
EStagiario ......ccoeceevienienieniecieieeeeeees

Engenheiro florestal ...........cccoevieiiiiieinnnne.

Assessor principal .........coeceeeieeeieeiieniienienns
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe ...
Técnico superior de 2. classe ...
Estagiario
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares do quadro

Alteragdo de lugares

Provi-
dos

Vagos

Total

A ex-
tinguir

A ex-
tinguir
quando

vagar

A criar

Total
apos
alteragio

Obs.

TECNICO ..o

Engenheiro técnico Civil ......cecvevveverieneennnne.

Técnico especialista principal .....................
Técnico especialista
Técnico principal ...
Técnico de 1.7 classe
Técnico de 2.7 classe ...
Estagiario

Engenheiro técnico de ambiente ..................

Técnico especialista principal .....................
Técnico especialista
Técnico principal ...
Técnico de 1.? classe
Técnico de 2.? classe ...
Estagiario

Engenheiro técnico topografo .....................

Técnico especialista principal .....................
Técnico especialista ...
Técnico principal ...
Técnico de 1.° classe ...
Técnico de 2.? classe ...
Estagiario

Técnico de turiSmo .........ccevveeevveeereeeereeenneen.

Técnico especialista principal .....................
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.% classe ...
Técnico de 2.% classe .
Estagiario

Informatica .......ccocevveeveerieiieieeieeeeeeees

Técnico de informatica ..........cccoeevveeueenennen.

Técnico de informatica do grau 3 ...............
Técnico de informatica do grau 2
Técnico de informatica do grau 1
Técnico de informatica-adjunto ...
Estagiario

Técnico-profissional ...

Animagdo cultural (juvenil) ...

Especialista principal .
Especialista
Principal .
1.2 classe

Desenhador ..........ooveevieiiieciicieeeeeeeene,

Especialista principal ...
Especialista
Principal
1.7 classe .
2.% classe
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Grupo de pessoal

Categoria

Lugares do quadro

Alteragdo de lugares

Provi-
dos

Total

A ex-

tinguir

A ex-

vagar

tinguir
quando

Total
apos
alteragdo|

Técnico-profissional ..........cccceevveriierieenennee.

Fiscal municipal

Especialista principal ..........ccccoeeeerienieneens
Especialista ........cccoeeiemienienienieniecieeees
Principal ....ccoooveiiee
1.7 ClasSe .eouveieierieeeeceee e
2.2 ClASSE ..ttt

Biblioteca ¢ documentagdo

Especialista de 1.* classe .......cceeevrveeveeennne
Especialista ........cccevevieereieneeneeeeceeene
Principal ......ccoooiiiiiiis
1.2 ClaSSE ...eoveueeeeieiieiieeiericte et

Administrativo ........ccceeeeeeeeieeeiieeeieeeeieeens

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal ......
Assistente administrativo ............ccceeeeeeneene

10

Especialista ........cccevevieeeeienieeneeeeceeene
Principal ....ocooovevieee
TESOUICITO ...t

Apo0io edUucatiVo ......ccceeeeveeienieieeieeeieenne

Assistente de acg¢do educativa, nivel 2 ........
Assistente acgdo educativa, nivel 1 .............

Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 2........
Auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1........

Operdrio ............... Chefia ....ocovveveeeennne.

Encarregado geral .........cccooeveveniieneeene
Encarregado ........ccceeeeeienieieneeeeeeee

Altamente qualificado

Operario principal ........cccccoeceeeeiiiieecieniennen.
(0375 ¢ 14 10 TSRS

Operador de estacdo de tratamento

Operario principal ..
(0375 ¢ 14 10 USRS

Qualificado

Operario principal ........cccccoecevvieiiieniienieennen.
(0375 ¢ 14 10 USRS

Operario principal ........cccceeveevienienieneennen.
OPCIATIO ..ttt

Operdério principal ........ccocceveverveniecrcenene.
(0375 ¢ 14 10 USRS

(8¥)-TLE ST
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Lugares do quadro

Alteragdo de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria ) A ex- Total Obs.
Provi- Vagos Total Aex- | tGUIT | A opjpy apos
dos tinguir | quando 1 5
vagar alteragao
Operario ............... Qualificado.................. Operario principal ........cccceeevvieniieniieneeneene 3 0 3
Operério

4 0 4
2 0 2
1 0 1
3 1 4

1 0 1 1
Cantoneiro de vias municipais ..................... OPEIALIO .ttt 4 4 8

Auxiliar Auxiliar administrativo ... — 1 0 1 1
Auxiliar de servigos gerais .........coceeveevereeneene — 0 2 2
Cantoneiro de limpeza .........ccccoeeeeveerieennne — 5 3 8
Condutor maq. pesadas € v. €Sp. .....ccecveneenee. — 0 1 1
COVEITO ..ttt — 1 1 2
Leitor-cobrador de consumos ....................... — 1 0 1
Motorista de pesados — 3 0 3
Motorista de transp. colectivos ................... — 2 0 2
Telefonista .......cccceeeeeeevieerieeeeeeeeeeeeeen — 0 1 1

— Auxiliar de Hmpeza ..........ccceeeeeviieiieneeneens 1 0 1 1

(a) Um para a Divisdo de Recursos e de Desenvolvimento, outro para a Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo. A preencher por nomeagdo, em comissdo de servigo.

Nota. — Retirou-se o fiel de armazém do pessoal auxiliar na medida em que o servigo também foi extinto.
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