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a transferência para o quadro de pessoal da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Lisboa,
Centro de Saúde da Graça, nos termos do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacção introduzida
pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a 15 de
Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Março de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 1988/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho do vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 11 de Fevereiro
de 2005, por delegação:

Lídia Maria da Silva Marques Simões Santos, enfermeira graduada
do quadro de pessoal do Hospital de São Francisco Xavier,
S. A. — autorizada a transferência para o quadro da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde
de Lisboa, Centro de Saúde de Rio de Mouro, nos termos do
artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacção introduzida pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17
de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.o 101/2003, de 23 de
Maio. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Março de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Despacho (extracto) n.o 1989/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho do vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por delegação, de
2 de Fevereiro de 2005:

Eugénia Celeste Pereira, enfermeira graduada do quadro do Hospital
de Curry Cabral — autorizada a transferência para o quadro da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Região de Saúde de Lisboa, Centro de Saúde de Arruda dos
Vinhos. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Março de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Rectificação n.o 128/2005 — AP. — Por ter saído com inexac-
tidão no apêndice n.o 12 ao Diário da República, 2.a série, n.o 19,
de 27 de Janeiro de 2005, a deliberação (extracto) n.o 146/2005, rec-
tifica-se que onde se lê «Cristina Rafaela Guedes de Amorim» deve
ler-se «Cristiana Rafaela Guedes de Amorim».

2 de Março de 2005. — A Coordenadora, Sílvia Graça.

Sub-Região de Saúde de Setúbal

Deliberação n.o 941/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no âmbito de com-
petência subdelegada:

Jorge Daniel Amaro Gonçalves — autorizada a celebração de contrato
de trabalho a termo certo, por três meses, celebrado ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A, aditado ao Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março. O contrato
tem por objecto o desempenho de funções inerentes à categoria
de enfermeiro, no Centro de Saúde de Santiago do Cacém, com
a remuneração mensal de E 942,43 e efeitos a 23 de Fevereiro
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

24 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberação n.o 942/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Margarete do Rosário Magalhães Ferreira Nunes — autorizada a cele-
bração do contrato de trabalho a termo certo, por três meses, ao
abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes
à categoria de assistente administrativo, no Centro de Saúde do

Barreiro, com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos
a 1 de Março de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 943/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Talia Maria Pereira Vidal — autorizada a celebração do contrato de
trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de
Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assistente
administrativo, no Centro de Saúde de Sesimbra, com a remu-
neração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Março de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 944/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Mónica Sofia Rapaz Malhado Lopes — autorizada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo, por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Sesimbra, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Março
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 945/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Rui Fernando Ramos Artífice — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Saúde de Sesimbra, com a remu-
neração mensal de E 631,15, com efeitos a 1 de Março de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 946/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Eulália Maria Farinha Almeida Pinto Rebelo — autorizada a cele-
bração do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao
abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à
categoria de assistente administrativo, no Centro de Saúde do Bar-
reiro, com a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 1
de Março de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 1990/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
17 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por
competência delegada:

Maria José Paiva Pires Gomes, enfermeira graduada — autorizada
a transferência, ao abrigo do artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 218/98, de 17 de Julho, da profissional pertencente ao quadro
de pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A., para o quadro de
pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
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do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde de
Palmela. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de
Recursos Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Deliberação n.o 947/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte:

José António Cunha Rebelo da Silva, assessor superior de saúde,
ramo de engenharia sanitária — autorizada a atribuição do regime
de trabalho de horário acrescido (quarenta e duas horas semanais),
pelo período de um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2005.

1 de Março de 2005. — O Vogal do Conselho de Administração,
José R. Rodrigues.

Despacho n.o 1991/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
18 de Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da
Administração Regional de Saúde do Norte:

Maria Adelina Ferreira Martins Maia — autorizado o contrato de
trabalho a termo certo como assistente administrativa, celebrado
pelo período de três meses, em trinta e cinco horas semanais, sendo
remunerada pelo escalão 1, a partir de 21 de Fevereiro de 2005.

1 de Março de 2005. — O Vogal do Conselho de Administração,
José R. Rodrigues.

Sub-Região de Saúde de Braga

Contrato n.o 543/2005 — AP. — Por despacho da Ministra de
Estado e das Finanças de 1 de Fevereiro de 2004:

Maria Manuela Pinto Fernandes Peixoto — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de
seis meses renovável por iguais períodos até ao limite de dois anos,
para o exercício de funções equivalentes às de assistente admi-
nistrativa, com a remuneração de E 595,83, para o Centro de Saúde
de Braga III, com efeitos a partir de 15 de Julho de 2002. (Não
carece de fiscalização prévia. Não são devidos emolumentos.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 544/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 15
de Janeiro de 2005:

Maria José Alves Gomes — ratificado o contrato de trabalho a termo
certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável por um único
e igual período, para o exercício de funções equivalentes às de
enfermeiro, com a remuneração de E 922,13, para o Centro de
Saúde de Cabeceiras de Basto, com efeitos a partir de 2 de Dezem-
bro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia. Não são devidos
emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 545/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 12
de Janeiro de 2005:

Vítor Miguel Silva Pinheiro Carvalho — ratificado o contrato de tra-
balho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável
por um único e igual período, para o exercício de funções equi-
valentes às de assistente administrativo, com a remuneração de
E 617,56, para o Centro de Saúde de Vieira do Minho, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia. Não são devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 546/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 5
de Janeiro de 2005:

Graça Carvalho Ferraz, costureira — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável por

um único e igual período, com a remuneração de E 440,67, para
o Centro de Saúde de Cabeceiras de Basto, com efeitos a partir
de 18 de Outubro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia.
Não são devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 547/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 5
de Janeiro de 2005:

Isabel Cristina Lobarinhas Silva Eiras e Maria Manuela Martins Car-
valho, assistentes administrativas — ratificada a renovação dos con-
tratos de trabalho a termo certo, celebrados pelo prazo de
três meses, renovável por um único e igual período, com a remu-
neração de E 617,56, para o Centro de Saúde de Barcelos/Bar-
celinhos, com efeitos a 10 de Novembro de 2004. (Não carece de
fiscalização prévia. Não são devidos emolumentos.)

23 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Sub-Região de Saúde do Porto

Deliberação n.o 948/2005 — AP. — Por deliberação de 18 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte:

Nuno Luís Gomes Osório Soares Alves, motorista — ratificada a reno-
vação do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período
de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para
a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde
do Porto, Centro de Saúde de Soares dos Reis e Oliveira do
Douro — Unidade de Soares dos Reis, com início em 24 de Agosto
de 2004.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 949/2005 — AP. — Por deliberação de 3 de Feve-
reiro de 2005 do vogal do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde do Norte:

Artur Filipe Azevedo Sá, enfermeiro — ratificada a renovação do con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, com efeitos
a partir de 23 de Novembro de 2004, para a Administração Regional
de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de
Saúde da Trofa.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, Maria Leonor Eirado,
Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos.

Deliberação n.o 950/2005 — AP. — Por deliberação de 23 de
Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte/Sub-Região de Saúde do Porto,
com as enfermeiras abaixo designadas, com início em 2 de Dezembro
de 2004:

Centro de Saúde de Carvalhosa e Foz do Douro/Unidade da
Carvalhosa:

Arminda Maria Fernandes Borges.
Mariana Silva Teixeira.
Tânia Marlene Silva Marques.

1 de Março de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 951/2005 — AP. — Por deliberação de 23 de
Fevereiro de 2005 do vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-


