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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 8/96
de 6 de Setembro

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 164/91, de 7
de Maio, que estabeleceu o regime juridico da Cruz
Vermelha Portuguesa, definiu-se legalmente o conjunto
de regras e principios que regulam as relagdes entre
o Estado e aquela instituicdo e determinou-se a ela-
boracdo de novos estatutos que espelhassem a realidade
actual da Cruz Vermelha Portuguesa na amplitude dos
seus objectivos, no seu desenvolvimento estrutural e na
sua crescente implantagédo nacional.

O Decreto Regulamentar n.° 10/93, de 27 de Abril,
que aprovou o Estatuto da Cruz Vermelha Portuguesa,
dispunha no seu artigo 2.°, n.° 1, que no prazo de nove
meses a contar da sua publicacdo, e apds aprovacao
pelo conselho supremo, a direccdo nacional submeteria
a homologacéo, por portaria do Ministro da Defesa
Nacional, o regulamento geral de funcionamento da
Cruz Vermelha Portuguesa. O processo de elaboracédo
e aprovacdo do regulamento geral do funcionamento
foi, no entanto, mais longo do que o previsto, tendo
este facto impedido que a estrutura organica da Cruz
Vermelha Portuguesa garantisse a representatividade e
a legitimidade democratica dos 6rgdos da instituicao,
tal como previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 164/91, de 7 de Maio.

A entrada em vigor, a muito curto prazo, do regu-
lamento geral de funcionamento da Cruz Vermelha Por-
tuguesa ird permitir finalmente o funcionamento pleno
e democratico da estrutura organica da instituicao tal
como estatuariamente previsto. Expirando proxima-
mente os mandatos do presidente nacional e da direccédo
nacional, considerou-se necessario estipular a prorro-
gacdo dos seus mandatos de modo a permitir que estes
Orgdos venham a ser designados nos precisos termos
previstos no Estatuto e no regulamento geral de fun-
cionamento da Cruz Vermelha Portuguesa.

Considerou-se ainda necessario adoptar certas regras
transitérias que, por um lado, assegurem o regular fun-
cionamento da instituicdo até a realizacdo da pri-
meira assembleia geral e que, por outro, permitam uma
mais célere realizacdo desta.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n° 1 e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 164/91, de 7 de
Maio, e nos termos da alinea c) do artigo 202.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Mandato do presidente nacional e da direcg&o nacional

1 — O mandato do actual presidente nacional € pror-
rogado pelo periodo de um ano.

2 — O mandato dos actuais vice-presidentes e secre-
tario-geral e dos vogais da direc¢do nacional nomeados
ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 10/93, de 27 de Abril, é prorrogado
por igual periodo.

3 — Em casos devidamente justificados, pode o pre-
sidente nacional, ouvido o conselho supremo, proceder
a substituicdo de qualquer dos membros da direcgédo
nacional cujo mandato é prorrogado nos termos do pre-
sente artigo.

Artigo 2.°

Conselho supremo

Compete ao conselho supremo, constituido nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 164/91,
de 7 de Maio:

a) Desempenhar, até a primeira assembleia geral,
as atribuicGes cometidas a assembleia geral nas
alineas a), ¢) e g) do n.° 4 do artigo 16.° do
Estatuto;

b) De um modo geral desempenhar, até a eleicéo
pela primeira assembleia geral dos membros do
conselho supremo a que se refere a alinea d)
do n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto, todas as
atribuicbes que estatutariamente sdo da com-
peténcia deste 6érgao;

¢) Aprovar o regulamento geral de funcionamento,
gue devera ser submetida, no prazo maximo de
30 dias a contar da publicacdo do presente
diploma, a homologacdo pelo Ministro da
Defesa Nacional,

d) Ser ouvido pelo presidente nacional previa-
mente a substituicdo dos membros da direccéo
nacional ao abrigo do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 3.°

Constituigdo da primeira assembleia geral

1— A primeira assembleia geral, que elegerd os
vogais para a direc¢do nacional e para o conselho fiscal
e 0s membros electivos do conselho supremo, é cons-
tituida pelos seguintes membros:

a) O presidente nacional, que preside as reunides
e tem voto de qualidade;

b) Os vice-presidentes e o secretario-geral, cada
um com direito a um voto;

c) Os presidentes das assembleias das delegagdes,
com direito a um voto cada um;

d) Trés vogais por cada delegacdo, exceptuadas as
delegacGes de Lisboa e do Porto, que terdo cinco
vogais, cada um com direito a um voto.

2 — Os vogais a primeira assembleia geral serdo elei-
tos pelas assembleias de delegacdo de entre os sécios
efectivos tal como caracterizados no artigo seguinte.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1 serdo consi-
deradas as delegacGes criadas até 31 de Dezembro de
1995.

Artigo 4.°

Qualidade transitéria de socio efectivo

1 — Durante o primeiro ano de vigéncia do regu-
lamento geral de funcionamento da Cruz Vermelha Por-
tuguesa, consideram-se sdcios efectivos as pessas sin-
gulares ou colectivas que, simultaneamente, satisfagam
as seguintes condices:

a) Tenham sido admitidos como socios pela direc-
¢do nacional ou pelas direc¢des das delegacdes
ou dos nucleos no ambito dos poderes delegados
por aquela;

b) Paguem pontualmente a quota correspondente
a categoria, quando ndo dispensados desse
pagamento.

2 — Compete a direccéo nacional a fixagéo de valores
da quota a pagar por cada categoria de sécios da Cruz
Vermelha Portuguesa, sendo esta fixacdo véalida até a
realizacdo da primeira assembleia geral.
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Artigo 5.°

Constituicdo provisoria das assembleias de delegacdo e de nucleo

Nas reunibes das assembleias de delegag¢do e de
nucleo que se realizem durante o primeiro ano de vigén-
cia do regulamento geral de funcionamento da Cruz
Vermelha Portuguesa devem ser admitidos todos os
sdcios que detenham a categoria de socio efectivo tal
como caracterizado no artigo anterior.

Artigo 6.°

Producéo de efeitos

O disposto no artigo 1.° do presente diploma produz
os seus efeitos a contar da data do termo do mandato
do actual presidente nacional da Cruz Vermelha Por-
tuguesa.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Julho
de 1996.

Anténio Manuel de Oliveira Guterres — Antonio
Manuel de Carvalho Ferreira Vitorino.
Promulgado em 14 de Agosto de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 21 de Agosto de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Portaria n.® 441/96
de 6 de Setembro

Considerando a evolugdo registada na ultima década
nas caracteristicas dos produtos petroliferos comercia-
lizados no mercado nacional, e tendo em atencdo as
caracteristicas fixadas na normalizagéo europeia, e ouvi-
dos os agentes econémicos envolvidos;

Considerando que o n.° 2 da base 1 da Lei n.° 1947,
de 12 de Fevereiro de 1937, remete para regulamentacédo
do Ministro da Economia as especificacfes técnicas dos
6leos minerais e residuos:

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia, 0
seguinte:

1.° As especificagdes a que devem obedecer os petroé-
leos destinados ao mercado interno nacional sdo as cons-
tantes do quadro anexo a presente portaria, que dela
faz parte integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 441/72, de 8 de Agosto.

Ministério da Economia.

Assinada em 13 de Agosto de 1996.

Pelo Ministro da Economia, José Rodrigues Pereira
Penedos, Secretario de Estado da IndUstria e Energia.

QUADRO ANEXO

Especificacdes de petroleos

Petréleo

Unidades
Caracteristicas de Meétodos de ensaio
medida lluminagao Carburante
ASPECLO . oot — Limpido, isento de &gua | Visual.
separada e de matérias em
suspensao.
Massavolimicaa15°C ..., Kg/m?® Arrelatar ... | Arelatar ... | EN ISO 3675; ASTM D 4052.
Ponto de inflamagdo, min. ............. ... ... ... . ... °C 40 30 BS 2000: Part 170; ASTM D 3828.
Corrosao da lamina de cobre (3h a50°C), max. . ........... — 1 1 EN ISO 2160.
Enxofretotal, max. .......... ... i % (m/m) 0,15 0,15 EN 24260; EN 28754,
Destilacéo:
Evaporado a 150°C, m&x. ................ovuii.... % (vIv) 10 10
Evaporado a250°C, min. ............... ... .. ... % (vIv) — 90 1SO 3405
Evaporado a280°C,min. ................. ... ...... % (vIv) 90 — '
Pontofinal, max. ......... ... .. .. o il °C 300 300
Ponto de fumo, min. ......... ... — 25 — NP 1174/1SO 3014; BS 2000: Part 57.
Indice de octano (MM), min. .............. ... .. ... ..... — — 50 EN 25163.

MINISTERIOS DA EDUCAGAQ
E PARA A QUALIFICACAO E O EMPREGO

Portaria n.° 442/96
de 6 de Setembro
O Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de Marco, ao revogar

o Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro, passou a
estabelecer e a disciplinar o regime de criagéo, orga-

nizacdo e funcionamento das escolas profissionais no
ambito do ensino néo superior.

Assim, para além de uma perspectiva de desenvol-
vimento de um sistema de aprendizagem e de formacao
profissional inserida no mercado do emprego, importa,
desde logo, promover a formacéo profissional enquanto
modalidade especial de educacdo escolar, em confor-
midade com o disposto na Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro — Lei de Bases do Sistema Educativo.

Neste alcance e no desenvolvimento do regime juri-
dico estabelecido nos referidos diplomas, torna-se neces-
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Sario criar 0s cursos que, para além dos existentes, pode-
réo funcionar nas escolas profissionais criadas ao abrigo
daqueles diplomas.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.°* 1 e
3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacdo e
para a Qualificacdo e 0 Emprego, o seguinte:

1.° S8o criados os seguintes cursos profissionais, de
nivel secundario, a funcionar em regime diurno:

a) Técnico de Gestdo de Sistemas Informaticos;
b) Técnico de Telecomunicagbes;
c) Técnico de Electrénica Industrial e Automacéo.

2.° Tém acesso aos cursos aprovados no n.° 1.° os
alunos que reinam as condic®es referidas no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de Marco.

3.2 A concluséo com aproveitamento dos cursos apro-
vados no n.° 1.° da presente portaria confere um diploma
de nivel 3 de qualificacdo profissional equivalente ao
ensino secundario.

4.° Os planos de estudo dos cursos agora criados sdo
0s constantes dos mapas anexos a presente portaria e
dela fazem parte integrante.

Ministérios da Educacdo e para a Qualificacdo e o
Emprego.
Assinada em 13 de Agosto de 1996.

O Ministro da Educacdo, Eduardo Carrega Marcal
Grilo. — A Ministra para a Qualificacdo e o
Emprego, Maria Jodo Fernandes Rodrigues.

PLANO CURRICULAR

TECNICO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL E AUTOMAGAO

PLANO CURRICULAR

TECNICO DE GESTAO DE SISTEMAS INFORMATICOS

CURSO
CARGAS HORARIAS ANUAIS]
DISCIPLINAS 1 2 T3 [ Tom
(109 | (119 | (129 | Disc.
Z | PORTUGUES i08| 1o0s] 84| 300
any
E LINGUA ESTRANGEIRA 108| 108] 84| 300
pu]
8 AREA DE INTEGRAGCAQ 108 108 84| 300
I8}
o}
[72]
o]
4
L)" .
<§< « | MATEMATICA 144 144| 144] 432
c o . ,
G | & |FisicaE QuiMiCA 108| 08| 72f 288
U =
g UGJ RELAGOES INTERPESSOAIS | e —~ 108] 108
w
15}
[
p=4 OO A N SN D
w
=z
e « | ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 7 P I
g S MICROPROCESSADORES
=
© '§ SISTEMAS OPERATIVOS 162] 77| | e
% | coMUNICACOES 144 jo08| 252
o ~ n
& | APLICACOES INFORMATICAS E LINGUAGEM DE
Q 5 144 216) 180] 540
Q| PROGRAMAGAO d
e Ae DE RASES BE PARAS | e 72 72
% | GESTAO DE BASES DE DADOS
15
:. ESTAGO @ | - | M
Q
Z | COMPLEMENTO CURRICULAR D) 72 72 72 218
&
w
TOTAL HORAS ANO/CURSO 1 02611 080 |1 449]3 555

a) Nas empresas, com duragio de 3 meses no final do 3% ano.
b) Trabathos de sintese, semindrios, lrabalho individual

PLANO CURRICULAR

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES

CURSO CURSO
CARGAS HORARIAS ANUAIS] CARGAS HORARIAS ANUAIS]
DISCIPLINAS 3 2 [ 5 [ Tom DISCIPLINAS 1 2 [ 3 Jroa
(109 | (11°) | (129 | Disc. (10% | {119 | {129 | Disc.
g PORTUGUES 108} 108| 841 300 2 | PORTUGUES 108] 108] 84] 300
o
= . .
F | LINGUA ESTRANGEIRA 108 108] 84! 300 E LINGUA ESTRANGEIRA 108| 108] 84| 300
2 . N 2
8 | AREA DE INTEGRAGAO 108] 108| 84| 300 S | AREA DE INTEGRAGAO 108| 108 84| 300
o 5}
] 2
Q
2 2
[&3 X 33
;_( « | MATEMATICA 144 144  144| 432 g | 4 | MATEMATICA 144 144| 144] 432
i Q . . 3]
o & | FisicA E QuiMICA 108| 108] 72| 288 % L | Fisica E quiMicA 108 108 72| 288
z T e w AN T .
W | @ | RELAGOES INTERPESSOAIS 108 108 W | 2 | RELAGOES INTERPESSOAIS 126] 126
w
(@ i
= E
Z e z
o —_— gzl -t -
z z
8 o]
< [ R N RN AR R—
g o ELECTROTECNIA 108 144 252 = S | ELECTROTECNIA 108 144 252
E o | E
<L " 2 .
© & | ELECTRONICA ANALOGICA 108| 108] 108{ 324 © é ELECTRONICA ANALOGICA 108 108 108 324
w .
s ELECTRONICA DIGITAL E MICROPROCESSADORES| 108|180 | - 288 % | ELECTRONICA DIGITAL E MICROPROGESSADORES| 108| ~~ | ™~ 108
g ] e T o
§ ELECTRONICA DE POTENCIA —-| 108 108 Q [TELECOMUNICAGOES | T 180 144] 324
o) = R SRR = R [ —
2 AUTOMAGAO E ROBOTICA 144 144 Q | LINHAS DE TRANSMISSAO E ANTENAS 108] 108
w z — ] —— 2 R I ER—
:_ INFORMATICA 108 108 E INFORMATICA 108 108
S coramim o | o st 1.
z ESTAGIO a) 441] 441 ‘23 ESTAGIO a) 441 441
P O
£ | COMPLEMENTO CURRICULAR  b) 72 72 72} 216 ‘& | COMPLEMENTO CURRICULAR  b) 72 72 72| 216
TOTAL HORAS ANQ/CURSO 1080|1080 |1 4493 609 TOTAL HORAS ANO/CURSO 1080|0801 467[3 627

a) Nas empresas, com duragao de 3 meses no final do 3% ano,
b} Trabalhos de sintesa, seminarios, trabalho individua!

a) Nas empresas, com duragao de 3 meses na final-do 3? ano
b) Trabalhos de sinlese, seminarios, trabalho individual
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Resolugdo da Assembleia Legislativa Regional
n.° 23/96/M

Proposta de lei a Assembleia da Republica

Valor minimo das pensdes regulamentares de invalidez e de
velhice do regime geral da seguranca social

O artigo 72.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa dispde, no que se refere a terceira idade, o
seguinte:

«1 — As pessoas idosas tém direito a seguranca eco-
némica e a condicBes de habitacdo e convivio familiar
e comunitario que evitem e superem o isolamento ou
a marginalizacdo social.

2 — A politica de terceira idade engloba medidas de
caracter econémico, social e cultural tendentes a pro-
porcionar as pessoas idosas oportunidades de realizacdo
pessoal, através de uma participacdo activa na vida da
comunidade.»

Estabelece ainda o n.° 4 do artigo 63.° da Consti-
tuicdo, no que se refere a seguranca social, o seguinte:

«4 — O sistema de seguranca social protegera os cida-
déos na doenca, velhice, viuvez e orfandade, bem como
no desemprego e em todas as outras situa¢des de falta
ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capa-
cidade para o trabalho.»

Acresce ainda referir que, constitucionalmente, o con-
ceito basico de seguran¢a econémica dos cidaddos, de
gue trata a presente iniciativa, tem também consagracéo
no texto da Constituicdo da Republica Portuguesa. A
alinea a) do n.° 2 do seu artigo 59.°, ao definir o esta-
belecimento do salario minimo nacional, considera-o
como o minimo para a sobrevivéncia digna de qualquer
cidadéo.

Daqui decorre que a existéncia de cidadaos em situa-
cdo de reformados e pensionistas ou de invalidez que
recebam menos que o minimo de sobrevivéncia— o
salario minimo nacional — ofende os préprios conceitos
constitucionais, a Carta Universal dos Direitos do
Homem, de que Portugal é subscritor, e contraria a
pratica vigente na maioria dos paises da Unido Europeia
guanto a esta matéria.

No entanto, a consagracdo deste objectivo da mais
elementar justica para com a terceira idade e para com
os invalidos tem enfrentado uma argumentacdo con-
traria assente fundamentalmente em razdes de ordem
financeira, pois ninguém com um minimo de sentido
de justica social nega a validade desta meta.

A crise financeira do sistema de seguranca social é
0 obstaculo principal a adopcdo das medidas que ora
se propdem.

No entanto, tendo sido assumido como objectivo a
atingir durante a presente legislatura da Assembleia da
Republica a reestruturacdo do sistema de seguranga
social e os seus mecanismos de financiamento, torna-se
necessario legislar no sentido de se avancar rapidamente
na aproximacao dos valores das pensdes regulamentares
de invalidez e de velhice para que dentro de cinco anos
tal meta seja atingida.

Nestes termos, a Assembleia Legislativa Regional da
Madeira, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1

do artigo 229.° da Constitui¢do e da alinea b) do n.° 1
do artigo 29.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, apresenta
a Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objecto

1 — Os valores minimos das pensfes de reforma e
de invalidez serdo aproximados, durante cinco anos e
de forma gradual, ao valor do salario minimo nacional
para os trabalhadores do comércio, industria e servicos.

2 — Anualmente, o Governo da Republica, para além
do aumento destas pensdes em valores superiores aos
da taxa de inflagdo prevista, acrescera um aumento
suplementar, designado como suplemento de aproxima-
cdo, visando o objectivo definido no nimero anterior.

Artigo 2.°

Encargos

Os encargos resultantes da aplicacdo deste diploma
serdo satisfeitos por conta das dotacdes a inscrever no
Orcamento do Estado.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1997.

Aprovada em seccdo plenaria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 24 de
Julho de 1996.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonca.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/96/M
Consagra a organica da Direcgdo Regional de Pescas

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, ao aprovar as bases da organica do
Governo Regional, integrou na sua estrutura a Secre-
taria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, come-
tendo-lhe importantes atribui¢des no sector das pescas,
a desenvolver, fundamentalmente, através da Direcgédo
Regional de Pescas, para que remete, por sua vez, a
alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, que, por sua vez,
consagra as bases organicas daquela Secretaria Re-
gional.

Aquele sector sdo cada vez mais assacados novos desa-
fios directamente relacionados com as particulares ca-
racteristicas e exigéncias das novas realidades dos tem-
pos actuais, a que se impde responder com a maxima
eficécia, racionalidade de meios e mecanismos de actua-
cdo. Acresce que novas atribui¢cdes, ou grandes areas
de intervencdo, de que sdo exemplo a aquicultura mari-
nha, actividades directamente decorrentes de obrigacdes
assumidas no quadro comunitario ou, a outro nivel, de-
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correntes do processo de regionalizagdo em curso, das
atribuicdes desenvolvidas na Regido pelo extinto Ins-
tituto Portugués de Conservas e Pescado, obrigam a
uma actualizacéo orgéanica.

O presente diploma visa, precisamente, apés longo
estudo e ponderagdo, reestruturar organicamente a
Direc¢do Regional de Pescas, conferindo-lhe uma diné-
mica e operacionalidade acrescidas, por forma a per-
mitir-lhe, neste novo enquadramento do sector, o
desempenho plenamente eficaz das suas atribuices.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do artigo 49.°
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de
Novembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, o
seguinte:

CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢do Regional de Pescas, neste diploma abre-
viadamente designada por DRP, é o servi¢o integrado
na Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pes-
cas, a que se refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7
de Janeiro, cujas atribui¢@es, organica, funcionamento
e pessoal constam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicdes
1 — Sé&o, designadamente, atribui¢6es da DRP:

a) Promover, a nivel da Regido, a execucdo da poli-
tica definida pelo Governo Regional para o sec-
tor das pescas, em especial nos dominios da
exploracgdo dos recursos marinhos vivos e da sua
transformacgdo e comercializagdo, e assegurar,
em conformidade, a sua dinamizacdo e moder-
nizacgéo;

b) Elaborar e propor a aprovagao superior os pla-
nos e os programas de desenvolvimento, anuais
ou plurianuais, para o sector;

¢) Propor medidas legislativas e implementar ac¢es
no ambito da actividade piscatoria em geral e
em particular relativas a infra-estruturas, embar-
cacdes de pesca, equipamentos, métodos e artes
de pesca;

d) Promover e exercer sistematicamente a investi-
gacdo cientifica aplicada, de acordo com a poli-
tica definida para o sector;

e) Promover a aplicacdo e assegurar a efectiva im-
plementacdo das medidas e ac¢bes aprovadas
na sequéncia do disposto na alinea c), desig-
nadamente através de ac¢des e mecanismos de
informacéo aos operadores do sector;

f) Apoiar e acompanhar as ac¢des de experimen-
tacdo no sector das pescas de iniciativa privada;

g) Estudar e promover, sem prejuizo das atribui-
¢cBes e competéncias de outras entidades na ma-

téria, o estabelecimento de normas relativas ao
uso e protec¢do dos recursos e meios aquéticos,
tendo em vista a sua exploracéo racional e sus-
tentada, assim como o respectivo equilibrio
ecoldgico;

h) Estabelecer e manter as necessarias relagdes ao
bom funcionamento e desenvolvimento do sec-
tor das pescas, quer com organismos e entidades
internacionais quer nacionais;

i) Autorizar e licenciar as estruturas e actividades
produtivas nos dominios da pesca maritima e
aquicultura, bem como da industria transfor-
madora, e de acondicionamento de produtos da
pesca, em articulacdo com os demais servigos
competentes;

j) Assegurar a primeira venda do pescado fresco;

k) Proceder ao estudo da viabilidade técnica e eco-
némica da aquicultura marinha na Regiao;

I) Administrar as instalacBes e equipamentos fri-
gorificos que lhe pertencam destinados a con-
gelacdo, conservacdo e armazenagem do pes-
cado;

m) Promover o aperfeicoamento profissional do
seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos
servigos;

n) Assegurar, sem prejuizo das atribuices e com-
peténcias de outras entidades, o cumprimento
da legislacdo comunitéria, nacional e regional,
bem como da respectiva regulamentacédo, apli-
cavel ao exercicio da pesca maritima e das cul-
turas marinhas nas areas que nao sejam da com-
peténcia especifica da autoridade maritima e de
outras entidades;

0) Fiscalizar as actividades da pesca maritima, aqui-
cultura e industria transformadora e de acon-
dicionamento de produtos da pesca, em arti-
culagdo com os demais servicos competentes;

p) Acompanhar a actividade de fiscalizacdo exer-
cida no sector por outras entidades, bem como
recolher e tratar informacédo relativa a fiscali-
zacdo em geral desenvolvida no ambito do
mesmo;

q) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — As competéncias correspondentes as atribuicdes
previstas nas alineas i) e 0) do nimero anterior relativas
a inddstria transformadora de pescado e respectiva fis-
calizagéo serdo exercidas, imediatamente, a data da en-
trada em vigor do diploma que proceda a transferéncia
para a Regido Autonoma da Madeira das atribuicbes
e competéncias da delegacdo regional da Direccdo-Ge-
ral das Pescas.

CAPITULO II

Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 3.°
Orgaos e servicos

1 — A DRP é dirigida pelo director regional de Pes-
cas, adiante designado por director regional, ao qual
sdo genericamente atribuidas as competéncias consig-
nadas neste diploma.
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2 — Na directa dependéncia do director regional fun-
cionam os seguintes servigos:

a) Reparticdo de Pessoal, Expediente Geral e Ar-
quivo, que compreende duas seccBes adminis-
trativas;

b) Reparticdo de Contabilidade, que compreende
duas seccBes administrativas.

3 — Integram ainda a DRP o0s seguintes servigos:

a) Direccdo de Servicos de Desenvolvimento e
Administracdo das Pescas, que compreende as
seguintes divisdes:

Divisdo de Coordenacdo Técnica e Profis-
sional;

Divisdo de Planeamento e Estatistica;

Divisdo de Transformacdo e Mercados;

Servico de Inspecc¢do das Pescas;

b) Direccdo de Servicos de Investigacdo das Pescas,
gue compreende as seguintes divisdes:

Divisdo de Aquicultura Maritima;

Divisdo de Biologia e Oceanografia Pes-
queira;

Divisdo de Técnicas e Artes de Pesca;

c) Direccdo dos Servigos de Entrepostos Frigo-
rificos;
d) Direccdo de Servicos de Recepc¢do de Pescado.

SECCAO |

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 — Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuacdo de todos os Grgaos e servicos
da DRP, submetendo a despacho do Secretario Regional
0s assuntos que carecam de apreciacdo ou decisdo
superior.

2 — No &mbito do disposto no nimero anterior, com-
pete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucéo da politica e a prossecucéo
dos objectivos definidos pelo Governo Regional
para o sector das pescas;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos da DRP;

¢) Coordenar a elaboracéo e apresentar os planos
anuais ou plurianuais de actividades e o orca-
mento anual da DRP, bem como os relatdrios
de execucdo e de actividade da DRP;

d) Promover e superintender na realizagao de estu-
dos e trabalhos considerados importantes para
0 sector, nomeadamente planos e programas de
desenvolvimento;

e) Acompanhar e participar nas ac¢des da politica
nacional e comunitaria de pescas com incidéncia
e interesse regionais;

f) Assegurar a interligacdo dos servicos da DRP
com o0s outros departamentos do Governo Re-
gional, bem como outras entidades publicas ou
privadas, quando tal se manifeste necessario;

g) Executar e fazer executar as leis, regulamentos
e restantes disposi¢coes legais relativos aos ser-
vicos da DRP;

h) Manter uma relacdo estreita com as associa¢des
representativas do sector;

i) Exercer as demais funcGes previstas na lei.

3— Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, o
director regional sera substituido pelo director de ser-
vigos que para o efeito designar.

4 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar poderes da sua competéncia em titulares de cargos
de direccdo e de chefia, bem como avocar competéncias
dos mesmos titulares.

SECCAO II

Direcgéo de Servicos de Desenvolvimento
e Administracao das Pescas

Artigo 5.°

Natureza e competéncias

A Direccdo de Servigos de Desenvolvimento e Admi-
nistragdo das Pescas, abreviadamente designada neste
diploma por DSDAP, é o servi¢o através do qual a DRP
desenvolve atribuigdes, nomeadamente, nos dominios
a que se referem as alineas a), b), c), d), e), f), g), m),
n), o) e p) do artigo 2.° do presente diploma, com-
petindo-lhe, designadamente, para o efeito:

a) Elaborar e promover a realizacdo de estudos
técnico-econdmicos tendentes ao desenvolvi-
mento do sector das pescas;

b) Propor a definicdo da politica de investimentos,
bem como a elaboragdo de planos e programas
de desenvolvimento do sector;

¢) Emitir pareceres técnico-econdmicos sobre pro-
postas e projectos de construgéo, aquisi¢éo, ins-
talagdo, transformacdo e reconversdo de uni-
dades de producdo do sector;

d) Promover e realizar formacao profissional no
sector;

e) Promover a recolha de dados e demais infor-
magcdes conducentes a completa cobertura esta-
tistica do sector;

f) Coordenar e administrar a actividade das embar-
cacOes afectas a DRP;

g) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das nor-
mas regulamentadoras do exercicio da activi-
dade da pesca, das artes e instrumentos de
pesca, do preenchimento do diario de bordo
e declaracdes de desembarque, bem como do
acto de desembarque do pescado;

h) Proceder & fiscalizagdo do cumprimento das
normas regulamentadoras do exercicio da acti-
vidade de culturas marinhas nos dominios em
gue a mesma ndo esteja expressamente atri-
buida a outras entidades;

i) Proceder arecolha e tratamento de informagdes
relativas a accOes de vigilancia e fiscalizacdo na
area da pesca maritima e acompanhamento de
accdes de fiscalizacéo;

j) Estudar, acompanhar e propor a adopcdo de
medidas para vigilancia e fiscalizagdo do exer-
cicio da pesca maritima, tendo em vista asse-
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k)

0)

p)

gurar o cumprimento das normas de proteccao,
conservacdo e gestdo dos recursos marinhos;
Planear e executar, nas ac¢des de natureza pre-
dominantemente técnico-comercial, a experi-
mentac¢do de diferentes técnicas, métodos, artes
e equipamentos de pesca que possam contribuir
para melhorias significativas na eficiéncia das
actividades da pesca regional, assim como divul-
gar os respectivos resultados aos profissionais
do sector;

Organizar, numa vertente econémico-financeira,
a prospeccdo de nNOvVOS recursos Ou NOvVOS pes-
gueiros ou ainda dos que se encontrem subapro-
veitados e que tenham interesse econdémico para
a Regido;

Acompanhar a accao e funcionamento das orga-
nizagdes de produtores;

Manter ligacdo com os organismos nacionais e
comunitarios competentes em matéria de apli-
cacdo das regras da organizacdo comum de mer-
cados dos produtos da pesca e acompanhar e
garantir a boa execu¢do das funcdes que lhe
forem cometidas nesse &mbito;

Desenvolver e manter um sistema de informa-
cdo de mercado no dominio da comercializa¢ao,
transformacéo e registo das unidades da indus-
tria transformadora da pesca, em terra e no mar,
infra-estruturas de primeira venda de pescado
fresco e refrigerado e acompanhar o processo
de licenciamento dos estabelecimentos da indus-
tria transformadora da pesca, em articulacio
com as entidades intervenientes;

Promover o controlo oficial da qualidade dos
produtos da industria transformadora da pesca,
bem como das matérias-primas e materiais uti-
lizados, recorrendo, quando necessario, a outros
organismos ou laboratorios especializados.

SECCAO IlI
Direccdo de Servigos de Investigacao das Pescas

Artigo 6.°

Natureza e competéncias

A Direc¢do de Servigos de Investigacdo das Pescas,
abreviadamente designada neste diploma por DSIP, é
0 servico através do qual a DRP desenvolve atribuicdes,
nomeadamente, nos dominios a que se referem as ali-

neas d)

, ), 9), k) e m) do artigo 2.° do presente diploma,

competindo-lhe para o efeito:

a)

b)

c)

Assegurar e coordenar, de acordo com 0s pro-
gramas superiormente aprovados, a investigacéo
cientifica aplicada ao sector;

Participar no estudo e estabelecimento de normas
e regulamentos relativos a gestéo e proteccao dos
recursos e meios aquaticos da subarea da Madeira
da ZEE;

Promover e colaborar nos estudos ecolégicos
do meio marinho, tendo em vista a preservagdo
do seu equilibrio e a exploragdo racional dos
recursos haliéuticos;

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

Analisar os dados bioldgicos e eceanograficos
obtidos e proceder a sua interpretacao e propor
superiormente as medidas julgadas adequadas;
Colaborar e participar com outros organismos
de investigacao, nacionais e estrangeiros, em tra-
balhos de interesse técnico e cientifico para o
sector;

Proceder ao reconhecimento e caracterizagéo
fisica, quimica e biolégica do ecossistema mari-
nho da subarea da Madeira da ZEE;

Planear e executar, quando se tratar de acc¢des
de natureza predominantemente cientifica, e
colaborar e participar nas de carécter técnico-
-comercial, a experimentacdo de diferentes téc-
nicas, métodos, artes e equipamentos de pesca;
Acompanhar e ou propor e proceder a prospec-
cdo de areas de pesca ou de recursos da pesca,
novos ou subaproveitados, com interesse para
a Regido;

Proceder ao estudo da viabilidade técnica da
aquicultura marinha na Regido;

Assegurar e coordenar, de acordo com 0s pro-
gramas superiormente aprovados, a investigacdo
cientifica aplicada a aquicultura marinha;
Apoiar tecnicamente as iniciativas que o sector
privado venha a desenvolver nesta area de
actividade.

SECCAO IV
Direccdo dos Servicos de Entrepostos Frigorificos

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

A Direccéo dos Servicos de Entrepostos Frigorificos,
abreviadamente neste diploma designada por DSEF, é
o servico através do qual a DRP desenvolve atribuigdes,
nomeadamente, nos dominios a que se referem as ali-

neas )

e m) do artigo 2.° do presente diploma, com-

petindo-lhe, nomeadamente:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

9)

h)

Propor, acompanhar e fiscalizar a execucédo de
projectos e obras ligados a ampliagdo/remode-
lacdo da rede de frio afecta a DRP;

Proceder a refrigeracéo e ou congelacdo de pes-
cado destinado a industria e cobrar as taxas devi-
das pelos servigos prestados;

Proceder a congela¢do e conservacdo do isco
para utilizacdo na pesca comercial;

Produzir e fornecer gelo para abastecimento das
embarcacdes de pesca;

Assegurar o fornecimento do gelo ou a refri-
geracao do pescado destinado a primeira venda;
Proceder a pesagem do pescado entregue nos
entrepostos frigorificos e destinado a indUstria,
dando conhecimento a Direccao de Servigos de
Recepcéao de Pescado;

Promover acc¢des de gestdo de pessoal, de modo
a assegurar o funcionamento dos entrepostos
frigorificos e outras instalagbes da sua respon-
sabilidade;

Zelar pela manutencéo das instalagdes que lhe
estejam afectas, promovendo as acgdes neces-
sérias a conservacdo de padrbes de boa quali-
dade dos servicgos prestados.
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SECCAOV

Direccdo de Servigos de Recepcao de Pescado

Artigo 8.°

Natureza e competéncias

A Direccdo de Servicos de Recep¢do de Pescado,
abreviadamente designada neste diploma por DSRP, é
0 servico através do qual a DRP desenvolve atribuices,
nomeadamente, nos dominios a que se referem as ali-
neas j) e m) do artigo 2.° do presente diploma, com-
petindo-lhe, designadamente, para o efeito:

a) Realizar todas as operacfes necessarias a pri-
meira venda de pescado fresco, a efectuar pelo
sistema de leiléo;

b) Verificar o peso e o valor do pescado fresco
desembarcado e proceder ao seu registo;

c) Proceder a cobranca das contribuicBes para a
seguranca social e outras importancias de inte-
resse para os profissionais da pesca, de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Efectuar a cobranca das taxas devidas pelos ser-
vicos prestados, cujos montantes serdo fixados
por despacho do Secretario Regional de Agri-
cultura, Florestas e Pescas, mediante proposta
da DRP;

e) Recolher a documentagdo e elementos estatis-
ticos que lhe sejam superiormente solicitados;

f) Administrar as instalagdes e equipamentos dos
postos de recepcdo de pescado, das lotas e dos
varadouros afectos 8 DRP.

CAPITULO IlI

Pessoal

Artigo 9.°
Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRP ¢ o constante do
anexo Unico ao presente diploma, encontrando-se agru-
pado da seguinte forma:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operario;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O regime aplicavel ao pessoal da DRP é o gene-
ricamente estabelecido para os funcionarios e agentes
da administragdo publica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos ndmeros seguintes.

3 — Para além das categorias do regime geral, nos
termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, modi-
ficado pelo Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, inte-
gram o grupo de pessoal auxiliar as categorias de trac-
torista, escolhedor-verificador de pesagem, mestre cos-
teiro, maquinista maritimo, apontador-vendedor, caixa,
contramestre, marinheiro-pescador, ajudante de maqui-
nista, operador de grua, operador de varadouro, con-
dutor de empilhador, servente, auxiliar de limpeza,

encarregado e encarregado de lotas e entrepostos
frigorificos.

4 — O recrutamento e o provimento na categoria de
operario indiferenciado, do grupo de pessoal auxiliar,
faz-se de acordo com o disposto no artigo 15.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/91/M, de 17 de
Setembro.

5 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por
lei, o provimento nas categorias de ingresso do grupo
de pessoal auxiliar a que se refere o n.° 3 do presente
artigo faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores da escolaridade obrigatdria.

6 — A progressao nas categorias referidas nos n.% 3
e 5 do presente artigo faz-se por mudanca de escaldo
e depende da permanéncia durante quatro anos no esca-
l&o imediatamente anterior.

7 — O provimento na categoria de encarregado de
lotas e entrepostos frigorificos, cujo desenvolvimento
indiciario e a correspondente escala salarial se encon-
tram previstos no anexo Unico ao presente diploma, far-
-se-4, mediante concurso, de entre encarregados do
grupo do pessoal auxiliar posicionados no 2.° escaldo
ou superior das respectivas carreiras, sendo o provi-
mento para a categoria de encarregado, cujo desenvol-
vimento indiciario e a correspondente escala salarial se
encontram previstos no anexo Unico ao presente
diploma, feito, mediante concurso, de entre funcionarios
do grupo do pessoal auxiliar posicionados no 3.° escaldo
ou superior.

8 — O recrutamento e provimento na categoria de
tractorista do grupo de pessoal auxiliar fica condicionado
a posse dos requisitos que para 0 mesmo efeito se encon-
tram definidos no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para a categoria de motorista de ligeiros.

9 — Enquanto néo forem criados 0s cursos técnico-
-profissionais necessarios, 0 recrutamento para ingresso
nas carreiras do grupo técnico-profissional faz-se de
entre individuos possuidores do 11.° ano de escolaridade
das areas a fixar no respectivo aviso do concurso.

10 — Nos servigos locais da DRP havera um coor-
denador de pessoal, designado por despacho do Secre-
tario Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, sob
proposta do director regional, de entre quaisquer fun-
ciondrios do grupo de pessoal técnico-profissional posi-
cionados no 2.° escaldo ou superior da respectiva
carreira.

11 — Havera igualmente nos servi¢os locais da DRP
um coordenador de pessoal, designado por despacho
do Secretario Regional de Agricultura, Florestas e Pes-
cas, sob proposta do director regional, de entre fun-
cionarios do grupo de pessoal auxiliar posicionados no
2.° escaldo ou superior das respectivas carreiras.

12 — As escalas salariais das carreiras referidas que
néo constem do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, ou de legislacdo especial constam
do anexo Unico a que se refere 0 n.° 1 do presente
artigo.

Artigo 10.°

Carreira de técnico-adjunto de inspecgéo de pescas

1 — A carreira de técnico-adjunto de inspeccdo de
pescas é uma carreira integrada no grupo de pessoal
técnico-profissional, nivel 4, e desenvolve-se pelas cate-
gorias de técnico-adjunto de inspeccdo de pescas espe-
cialista de 1.2 classe, técnico-adjunto de inspec¢do de
pescas especialista, técnico-adjunto de inspecgdo de pes-
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cas principal, técnico-adjunto de inspeccao de pescas
de 1.2 classe e técnico-adjunto de inspeccao de pescas
de 2.2 classe.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
de técnico-adjunto de inspec¢do de pescas obedece as
seguintes regras:

a) Técnico-adjunto de inspeccdo de pescas especia-
lista de 1.2 classe, técnico-adjunto de inspeccao
de pescas especialista, técnico-adjunto de inspec-
cao de pescas principal e técnico-adjunto de ins-
peccdo de pescas de 1.2 classe, de entre, respec-
tivamente, técnicos-adjuntos de inspec¢do de pes-
cas especialistas, técnicos-adjuntos de inspeccdo
de pescas principais, técnicos-adjuntos de inspec-
¢do de pescas de 1.2 classe e técnicos-adjuntos
de inspeccdo de pescas de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados,
no minimo, de Bom;

b) Técnico-adjunto de inspeccéo de pescas de 2.2 clas-
se, de entre individuos diplomados com cursos
de formacéo técnico-profissional adequada ao
exercicio de func¢des inspectivas de duracdo ndo
inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade, ou de entre pessoal técnico-
-profissional afecto ao sector das pescas com
igual indice, do 1.° escaldo, ou ainda nos termos

do disposto no n.° 9 do artigo 9.° do presente
diploma.

3 —E aplicavel ao pessoal da carreira de técnico-
-adjunto de inspeccdo de pescas o disposto nos arti-
gos 23.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 320/93, de 21 de
Setembro.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 11.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor a data da sua
publicacéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 11 de Julho de 1996.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 2 de Agosto de 1996.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado.

ANEXO
. Escaldes
Grupo de pessoal Quallgrc:géégnpcrigﬂzsllonall Carreira Categoria NucTeem Lugaares
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente — — Director regional ...... 1 - 1@ -|-1-1=-1-1-1-
Director de servigos . ... 4 - -l =-1=-1=-1=-1-1-1-
Chefe de diviséo . ... ... 6 - -l=-1-=-1-1-1-1-1-
Pessoal técnico | Realizagdo de estudos de | Técnica superior | Assessor principal .. ... 6 - - =-1=-1=-1=-1=-1-1-
superior. apoio a decisdo no Assessor ............. 7 - -l=-1=-1-1-1-1-1-
ambito das respectivas
especializagbes, nomea- . . L
damente gestdo de Técnico superior princi- - -l =-l=-1=-1=-1=-1-1-
recursos humanos, pal. .
financeiros, patrimo- Técnico superior de 14 - - - -
niais e de planea- 1.2classe. _
mento, programaqéoe Técnico superior de - - - -
controlo. 2.2 classe.
Funcbes de mera con- | Consultor juri- | Consultor juridico asses- 1 - - - -
sulta juridica, emissédo dico. sor principal.
de pareceres e elabo- Consultor juridico asses-
racdo de estudos juri- sor. 1 - - - -
dicos.
Consultor juridico prin- - - - | -
cipal.
Consultor juridico de 1.2 2 - - - -
classe.
Consultor juridico de 2.2 - - - -
classe.
Pessoal técnico. .. | Aplicacdo de métodos e | Técnica . ... ... Técnico especialista prin- 1 - - - -
técnicas de apoio a cipal.
decisdo no ambito das Técnico especialista . . . . 1 - - - | -
suas especializagdes.
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’ Escaldes
Grupo de pessoal Quallgrcsgéflgn;)(:rigfr:;sllonall Carreira Categoria Nu(rir;ero Lug: e
lugares |extinguir 4 5 7 8
Pessoal técnico. .. | Aplicacdo de métodos e | Técnica . .. .... Técnico principal ...... - - - - | -
técnicas de apoio a Técnico de 1.2 classe 2 - - | - - -
decisdo no ambito das Técnico de 2.2 classe - - - - -
suas especializacdes.
Pessoal de infor- | Estudar e criticar siste- | Técnica supe- | Assessor de informatica 1 - - | - - | -
maética. mas de informacéo, rior de infor- principal.
controlar e verificar matica. Assessor de informaética 1 - | = N
novos sistemas de
informacdo e assegu-
rar a optimizacéo do Técnico superior de - - | - - -
equipamento. informatica principal.
Técnico superior de infor- 2 - - | - - -
maética de 1.2 classe.
Técnico superior de infor- - - | - - -
maética de 2.2 classe.
Accionar e manipular os | Operador de | Operador de sistema 1 - - | - - | -
equipamentos perifé- sistema. chefe.
ricos do sistema, veri-
ficar o seu bom funcio- .
namento, assegurar a Operador de sistema - - - - -
boa conserva¢do dos principal.
superiores e a sua uti- Operador de sistema de 4 - - | - - | -
lizagdo e arquivo, 1.2classe.
diagnosticar causas de Operador de sistema de - - | - - | -
interrupgéo de funcio- 2.2 classe.
namento do sistema e
promover o reata-
mento e recuperagdo
dos ficheiros.
Pessoal técnico- | Fungdes de natureza exe- | Técnica profissio- | Técnico-adjunto especia- 5 - - | - - | -
-profissional. cutiva de aplicacéo nal (nivel 4). lista de 1.2 classe.
técnica com base no
conhecimento ou o . .
adaptagdo de métodos Tec_nlco—adjunto especia- 7 - - | - - | -
e processos enquadra- lista.
dos em directivas bem
definidas, exigindo - . —
conhecimentos técni- Tecnllco-adjunto princi- - - - - -
cos, tedricos e praticos pal.
obtidos através?de um Técnico-adjunto de 1.2 | . - i i
curso técnico-profis- classe.
sional. Técnico-adjunto de 2.2 - - - - -
classe.
Técnico-adjunto especia- 1 - - | - - -
lista de 1.2 classe.
Funces de fiscalizacdo, Técnico-adjunto de ins- - - - - -
de natureza executiva peccdo de pescas espe-
de aplicagdo técnica cialista.
no dominio da inspec- Técnico-adjunto de ins- - - - - | -
cao e controlo da acti- peccédo de pescas prin-
vidade da pesca e acti- cipal. 2
vidades conexas, no Técnico-adjunto de ins- - - - - | -
ambito do sector, exi- peccdo de pescas de
gindo conhecimentos 1.2 classe.
tedricos, técnicos e Técnico-adjunto de ins- - - | - - | -
préaticos obtidos atra- peccdo de pescas de
vés de um curso de for- 2.2 classe.
magao profissional.
Executar trabalhos de | Técnica profissio- | Técnico auxiliar especia- 8 - - | - - -
apoio técnico no nal (nivel 3). lista.
ambito das respectivas
formagBes e especia-
lizagBes. Técnico auxiliar princi- - - |- -| -
pal.
Técnico auxiliar de 1.2 12 - - - - -
classe.

Técnico auxiliar de 2.2
classe.
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Grupo de pessoal

Qualificacéo profissional/
area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Escaldes

Pessoal técnico-
-profissional.

Coordenagdo de tarefas
técnicas ao nivel dos
servigos locais da DRP.

Coordenador técnico . ..

©

Pessoal adminis-
trativo

Tarefas de coordenacéo
e chefia.

Chefe de repartigdo . ...
Chefe de seccdo

Execucdo e processa-
mento de tarefas rela-
tivamente a uma ou
mais areas de activi-
dade funcional (admi-
nistracdo de pessoal,
patrimonial, finan-
ceira, expediente,
informética, arquivo e
dactilografia).

Oficial adminis-
trativo.

Oficial administrativo
principal.
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

11

14
16
20

Execucdo de trabalhos
de dactilografia,
podendo proceder a
tarefas de arquivo,
expediente e outros
trabalhos afins.

Escriturario-dactilografo

Pessoal operério
qualificado.

Execucdo de tarefas de
instalacdo, conserva-
¢do e reparagdo de cir-
cuitos e aparelhagens
eléctricas.

Electricista . . . .

Electricista principal ...
Electricista

e

Execucdo de tarefas de
inspeccdo de equipa-
mentos mecanicos ou
de partes mecanicas
de determinados ins-
trumentos eléctricos,
hidraulicos ou pneu-
maticos, conservan-
do-os e mantendo-os.

Mecénico de
manutencéo.

Mecénico de manuten-
cao principal.

Mecéanico de manuten-
céo.

Cortar e trabalhar o metal,
ajustar e montar pecas
para fabricacdo ou repa-
ragdo de maquinas ou
conjuntos mecanicos, uti-
lizando ferramentas
manuais ou maquinas-
-ferramentas.

Serralheiro meca-
nico.

Serralheiro mecénico prin-
cipal.
Serralheiro mecanico . ...

Pessoal auxiliar . . .

Tarefas de coordenacdo e
chefia do pessoal auxiliar
afecto a comercializagdo
e vigilancia das instala-
coes e estiva de pescado.

Encarregado de lotas . ...

300

310

330

/|- |- -] -

Tarefas de coordenacdo e
chefia do pessoal auxi-
liar.

Encarregado

225

275

295

3o - | -|-|-

Recepgdo e encaminha-
mento de chamadeas tele-
fonicas.

Telefonista

Vigilancia das instalaces e
acompanhamento de
visitantes. Distribuicdo
de expediente e exe-
cucdo de outras tarefas
que lhes sejam determi-
nadas.

Auxiliar administrativo . . .
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Grupo de pessoal

Qualificacéo profissional/
area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Escaldes

Pessoal auxiliar . . .

Vigilancia de defesa noc-
turna das instalacoes.

Guarda-nocturno

Execucdo de tarefas de
classificagdo, separacéo e
pesagem de matérias-
-primas, produtos acaba-
dos ou desperdicios pis-
catorios.

Escolhedor-verificador de
pesagem.

Condugdo e conservagdo
de viaturas ligeiras.

Motorista de ligeiros

Responsabilizar-se pela
seguranca € navegacgdo
da embarcagéo, executar
as tarefas superiormente
determinadas, nomeada-
mente em operagBes de
investigacdo e pesca
experimental, providen-
ciar para que a embar-
cagdo esteja quarnecida
do pessoal necessario e
0s equipamentos em
estado de conservagdo e
operacionalidade.

Mestre costeiro

175

185

200

215

230

260

Conduzir, conservar e repa-
rar os motores mariti-
mos, principais e auxilia-
res, e toda a aparelha-
gem diversa existente
nas embarcagoes, e res-
ponsabilizar-se pelo bom
funcionamento e manu-
tencdo de todo o equi-
pamento da embarca-

céo.

Maquinista maritimo . . . . .

175

185

200

215

230

260

Execucdo de tarefas rela-
cionadas com a comer-
cializagdo do pescado,
através de leildo, e
demais funces inerentes
a actividade.

Apontador-vendedor . . . ..

160

190

205

215

230

255

Execugdo de tarefas de
contabilizagdo, arrecada-
¢cdo de receitas, paga-
mentos e outras tarefas
que lhes sejam determi-
nadas.

160

175

185

200

215

225

Executar diversas tarefas
necessdrias a condugdo
da embarcagdo, apoiar
0s servicos de conserva-
¢do, limpeza e pintura
das embarcagBes, cola-
borar nas diversas tarefas
em terra inerentes as sai-
das para 0 mar e exe-
cutar trabalhos de mari-
nharia. Colaborar nas
escalas de vigilancia no
mar e no porto.

Contra-mestre

160

170

185

200

220

245
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Grupo de pessoal

Qualificacéo profissional/
area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Escaldes

Pessoal auxiliar . . .

Executar o0s preparativos
para as saidas para o
mar e a conducdo e lim-
peza das embarcacBes.
Efectuar trabalhos da
arte de marinheiro. Lim-
peza e conservacdo dos
apetrechos e aparelhos
de pesca das embarca-
¢Oes. Executar tarefas de
timoneiro. Colaborar nas
tarefas de cozinha a
navegar.

Marinheiro-pescador

130

150

160 | 175 205 (225

Colaborar na execucdo
das tarefas de maqui-
nista, de arrumacao
das ferramentas, pecas
sobresselentes e
outras a bordo das
embarcagdes, lubrifi-
car as instalagdes
mecanicas, colaborar
nas manobras de con-
vés, bem como nas
escalas de vigilancia
em terra e noutras
funcdes determinadas
pelo seu superior hie-
rarquico.

Ajudante de maquinista

150

160

170

180(190|200| - | -

Executar trabalhos com
gruas e assegurar o seu
bom funcionamento e
conservagao.

Operadordegrua......

130

140

150

160(175]190|205| -

Accionar e manipular os
equipamentos dos
varadores e assegurar
0 seu bom funciona-
mento e conservagao.

Operador de varadouro

130

140

150

160(175]190|205| -

Execucdo de tarefas
auxiliares de acordo
com a area funcional
em que estdo inseri-
dos.

Auxiliar técnico

Efectuar a estiva do pes-
cado no cais, zona de
preparagdo, tuneis e
camaras de congela-
cdo, utilizando empi-
lhadores eléctricos.

Condutor de empilhador

125

135

145

160(175|190|205| -

Execucdo de tarefas de
verificacdo e acompa-
nhamento das instala-
cdes e estiva de pes-
cado.

Operério indife-
renciado.

Operario indiferenciado
principal.

Operério indiferenciado
de 1.2 classe.

Operario indiferenciado
de 2.2 classe.

Operario indiferenciado
de 3.2 classe.

50

(b)
(b)
(b)
(b)

Limpeza e arrumagéo de
instalagdes e estiva de
pescado.

Servente

50

100

110

120

130{140|150{160{170

Limpeza e arrumacdo
das instalacdes.

Auxiliar de limpeza . ...

100

110

120

130(140|150|160|170
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Escaldes
Nudmero | Lugares
Carreira Categoria de a

lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8

Qualificacéo profissional/

Grupo de pessoal area funcional

Pessoal auxiliar . .. | Conducgdo, manobra e — Tractorista ........... 2 — |125|135|145|160|175|190|205|220
manutencao de tracto-
res agricolas.

Coordenacdo de tarefas — Coordenador auxiliar . .. 4 (d)
auxiliares ou mera-
mente executivas ao
nivel dos servigos
locais da DRP.

(a) Remuneracéo de acordo com a legislacéo especial vigente.

(b) Remuneracéo de acordo com o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 21/91/M, de 17 de Setembro, para a carreira de operario indiferenciado.
(c) Remuneragéao de acordo com o estabelecido para o chefe de repartigéo.

(d) Remuneracéo de acordo com o estabelecido para o chefe de seccéo.
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