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para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€ 25.000,00;

2.6 — Autorizar a requisi¢@o de guias de transporte;

2.7 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagdo
de viaturas e com a aquisi¢do de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de € 2.000,00;

2.8 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

2.9 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de € 99.760,00;

2.10 — Autorizar o pagamento de multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagdo do ISS, I. P, ¢é
assegurada pelo Centro Distrital;

2.11 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

2.12 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas;

2.13 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com a mi-
nha assinatura, ou, em conjunto, e em alternativa, com a assinatura da
Chefe de Equipa da Contabilidade, licenciada Maria Jodo Lopes Soares;

2.14 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

2.15 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
a realizagdo de exames médicos;

2.16 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso ¢ de reavaliagdo;

2.17 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

2.18 — Autorizar as despesas com a realiza¢do de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos Servigos de Verificacdo de Incapacidades
(SVI);

2.19 — Autorizar a realizac@o de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

2.20 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

3 — Na Diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente, licenciada Or-
quidea Maria Leal Santos, os poderes necessarios para praticar os atos
seguintes, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos e
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicéveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria:

3.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

3.2 — Decidir as reclamagdes do atendimento, de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, ¢ bem assim identificar e imple-
mentar as agdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

3.3 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagao dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo de
informagao

4 — Na Diretora do Nucleo de Recursos Humanos, licenciada Dina
Maria Martins Balseiro, os poderes necessarios para praticar os atos
seguintes, no ambito geografico de atuacdo dos respetivos servigos e
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria:

4.1 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orien-
tacdes técnicas do Conselho Diretivo;

4.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
do Centro Distrital;

4.3 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao, por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;

4.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o de férias do ano seguinte;

4.5 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos legais aplicaveis;

4.6 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

4.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

4.8 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, em dia feriado, e em dia de descanso semanal, obrigatorio e
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complementar, desde que estejam respeitados os limites legais aplicaveis,
a excecdo do pessoal dirigente e de chefia;

4.9 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos e
assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orienta¢des
internas existentes sobre a matéria;

4.10 — Requerer a fiscalizagdo da doencga e a realizagdo de juntas
meédicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

4.11 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

4.12 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

4.13 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo Centro Distrital;

5 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, no dmbito dos
Nucleos que dirigem, as competéncias genéricas para:

5.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

5.2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 127/2012, de 18 de Setembro.

5.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
do pessoal afeto ao seu nucleo, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

5.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de inter-
vengdo do respetivo nicleo;

5.5 — Visar os boletins de ajudas de custo dos trabalhadores afetos
aos nucleos que dirigem;

5.6 — Visar os pedidos de justificagdo de faltas/auséncias dos traba-
lhadores afetos ao nicleo que dirigem;

5.7 — Autorizar as deslocagdes em servico pelo desempenho de
fungdes do pessoal afeto ao nticleo que dirigem;

5.8 — Autorizar a deslocag@o para comparéncia dos trabalhadores
afetos ao respetivo nucleo, perante os Tribunais ou outras entidades
oficiais, quando devidamente requisitados;

6 — O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde
ja ratificados todos os atos praticados pelos mencionados dirigentes,
no ambito das matérias e dos poderes neles conferidos, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 164.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

18 de novembro de 2016. — A Diretora da Unidade de Apoio a Dire-
¢ao do Centro Distrital de Aveiro, Graca Maria Castro Santos.
210068538

SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 15090/2016

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina, nos
artigos 74.° ¢ 75.°, n.° 1, que compete ao empregador publico, dentro
dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas que
o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, através
de regulamento interno, contendo normas de organizagdo e disciplina
do trabalho;

Considerando os principios e regras gerais previstos na LTFP em
matéria de organizagao e tempo de trabalho, bem assim, no Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicavel
por remissdo do artigo 101.° da referida LTFP;

Considerando que, ndo existindo na Secretaria-Geral do Ministério
da Satde comissdo de trabalhadores, comissdo sindical ou intersindi-
cal, nem delegados sindicais, por opgdo gestionaria, foi promovida a
consulta direta aos trabalhadores, para efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 75.° da LTFP, tendo sido devidamente ponderados e integrados
os respetivos contributos.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 74.° e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho, por remissdo do
artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e no uso da
competéncia que me foi conferida pelo disposto na alinea ¢) don.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente,
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aprovo o Regulamento Interno de Organizagao e Tempo de Trabalho da
Secretaria-Geral do Ministério da Satide, em anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

29 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
ANEXO

Regulamento Interno de Organizagao e Tempo de Trabalho
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece, sem prejuizo do disposto em
instrumentos de regulamentagdo coletiva, os periodos de funciona-
mento e de atendimento, bem como os regimes de prestagdo e horarios
de trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude (SGMS), independentemente do vinculo e da
natureza das suas fungdes.

Artigo 2.°
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual
o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a
realizac@o da prestagéo.

2 — Além das situagdes previstas no nimero anterior ¢ no Codigo
do Trabalho, sdo consideradas tempo de trabalho as interrupgdes na
prestagdo de trabalho durante o periodo de presenca obrigatoria auto-
rizadas pelo superior hierarquico em casos excecionais e devidamente
fundamentados.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizac¢iio da duracgio do trabalho

1 — A organizagdo do horario de trabalho da SGMS rege-se pelos
seguintes principios:

a) Respeito pelos periodos de funcionamento e de atendimento na or-
ganizacdo dos horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico;

b) Salvaguarda do funcionamento regular e eficaz dos servigos da
SGMS, tal podendo implicar a antecipagdo ou o prolongamento do
periodo normal de trabalho diario e semanal;

¢) Assiduidade, pontualidade e permanéncia dos trabalhadores, sem
prejuizo de auséncia nas situagdes legalmente justificadas.

2 — A antecipagdo ou o prolongamento dos tempos de trabalho,
previamente acordados e/ou autorizados, sdo compensados através das
formas legalmente previstas.

3 — Os dirigentes dos servigos adotam as medidas necessarias para
organizagao do tempo de trabalho dos trabalhadores que se lhes encon-
trem afetos, por forma a assegurarem os periodos de funcionamento e
atendimento mencionados nos artigos 4.° e 5.° do presente Regulamento,
e salvaguardarem os horarios de entrada e saida, bem como as platafor-
mas fixas determinadas.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario du-
rante o qual a SGMS exerce a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento dos servigos da SGMS
decorre entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas e 30 minutos, nos
dias tteis, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — No respeito pela normal e eficaz operacionalidade dos servigos
da SGMS, ¢ estabelecido um periodo minimo de funcionamento entre
as 9 horas e 30 minutos e as 13 horas e entre as 14 horas e as 17 horas
e 30 minutos, em termos a definir conjuntamente entre a hierarquia e
o trabalhador.

4 — O periodo de funcionamento ¢é afixado na SGMS, em local visivel
aos trabalhadores e ao publico.
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Artigo 5.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo
diario durante o qual os servigos da SGMS estdo abertos para atender
o publico.

2 — O periodo de atendimento decorre entre as 9 horas e 30 minutos
e as 16 horas e 30 minutos, sem interrupgao para almogo;

3 — O periodo de atendimento ¢ afixado na SGMS, em local visivel
aos trabalhadores e ao publico.

Artigo 6.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de 7 horas
e de 35 horas, respetivamente, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo dos de diferente duragdo previstos na lei

2 — A prestagdo de trabalho tem a duragdo maxima diaria de 9 horas,
incluindo trabalho suplementar, ficando vedada a prestagdo de mais
de 5 horas consecutivas de trabalho, inclusive no regime de jornada
continua.

3 — Aregra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

Artigo 7.°
Intervalo de descanso

Sem prejuizo do disposto noutras disposicoes legais, o periodo normal
de trabalho diario ¢ interrompido por um intervalo para refei¢do ou
descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, a gozar entre
as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos, exceto quando se
trate de jornada continua ou regime previsto em norma especial.

CAPITULO II
Horarios de trabalho

Artigo 8.°
Horario de trabalho

Por horério de trabalho entende-se a determinagéo das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos limites,
bem como dos intervalos de descanso.

Artigo 9.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade de horario praticada em todas as unidades organicas
da SGMS ¢, em regra, a do horario flexivel.

2 — A modalidade de horario praticada no servico de Atendimento
Telefénico ¢ a da jornada continua.

3 — A adog@o de outras modalidades de horario de trabalho previstas
na lei ou Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT)
aplicavel pode ser autorizada por despacho do Secretario-Geral, mediante
parecer do responsavel da unidade orgénica.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, ob-
servados que sejam os periodos de presenca obrigatoria, designados por
plataformas fixas, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e
30 minutos e as 19 horas e 30 minutos, com os seguintes periodos de
presenca obrigatoria (plataformas fixas):

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

3 — Alinterrupg@o obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas, devendo ocorrer no periodo compreendido
entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos.

4 — Os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso,
efetuados simultaneamente ou por periodo inferior a uma hora implicam
o desconto do periodo de descanso de uma hora.

5 — A falta de registo de saida e de entrada, para o intervalo de des-
canso, determina o desconto do periodo de descanso de duas horas.

6 — E permitida a compensagao dos tempos de trabalho nao abrangi-
dos pelas plataformas fixas, sendo a compensagao de tempo de trabalho
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feita por alargamento, respetivamente, do periodo de trabalho diario, fora
das plataformas fixas mas dentro do periodo de funcionamento definido
no artigo 4.° do presente Regulamento.

7 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

8 — Quando forem prestadas mais horas do que as legalmente pre-
vistas, o saldo positivo apurado no termo de cada més e que ndo seja
considerado como trabalho suplementar, pode transitar, até¢ ao limite de
sete horas, para 0 més seguinte, como crédito de horas, ndo podendo,
no entanto, permitir a auséncia por um dia normal de trabalho nem ser
gozado em periodos continuados de manha e tarde.

9 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel,
exceto se devidamente autorizado e justificado pelo superior hierar-
quico, implicando, na falta da referida autorizagao, a perda total do
tempo de trabalho da respetiva parte do dia em que tal se verifique,
dando origem a marcag¢do de meio-dia de falta ou de um dia de falta,
consoante 0S casos.

10 — O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar o regular
funcionamento da SGMS, devendo os trabalhadores, em contrapartida
do direito de gestao individual do horario de trabalho assegurar, desig-
nadamente, a realizac@o e a continuidade de tarefas urgentes, bem como
o cumprimento pontual das mesmas, devendo, também, os respetivos
superiores hierarquicos, certificar que a flexibilidade dos horarios ndao
origina, em caso algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos.

11 — O saldo de tempo negativo apurado no final do més da lugar a
marcagdo de meio-dia de falta injustificada por cada periodo igual ou
inferior a 3 horas e 30 minutos ¢ 4 marcagdo de um dia de falta injusti-
ficada por cada periodo superior aquele até sete horas, podendo as faltas
ser justificadas nos termos da legislacdo em vigor.

12 — As faltas a que se refere o niimero anterior sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a que o débito respeita.

13 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para
o periodo do més.

Artigo 11.°
Dispensa de presenca

1 — Aos trabalhadores podem ser concedidas dispensas de presenca
nos periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas), 2 vezes por
més, as quais terdo de ser previamente autorizadas pelo superior hierar-
quico, mediante justificacdo atendivel e sujeitas a compensagio pelos
trabalhadores.

2 — A auséncia em plataforma fixa que néo esteja abrangida pelo
disposto no nimero anterior determina a marcacdo de meio-dia de
falta, caso se cinja apenas a uma plataforma e, de falta por dia completo
(7 horas), se abranger as duas plataformas diarias, a justificar nos termos
da legislag@o em vigor.

3 — Os atrasos até 15 minutos didrios no cumprimento das platafor-
mas fixas, até ao limite de 60 minutos por més, consideram-se regula-
rizados sem necessidade de outro procedimento, sempre sem prejuizo
da respetiva compensagao.

Artigo 12.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuando um tnico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, estando
sujeito a registo no sistema biométrico de controlo de assiduidade e
pontualidade.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora no periodo
normal de trabalho diario.

3 — De acordo com o periodo predominante escolhido, respetiva-
mente de manha ou de tarde, a entrada ndo podera ocorrer antes das
8 horas e 30 minutos.

4 — O periodo de descanso, referido no n.° 1, nao pode ser gozado
na primeira ou na tltima meia hora do cumprimento do horario diario.

5 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

6 — Aos trabalhadores abrangidos por esta modalidade de horario, ¢
concedida diariamente uma tolerancia de 15 minutos na hora de entrada, a
compensar no mesmo dia, com um limite maximo de 60 minutos por més.

Artigo 13.°
Formalidades do regime de jornada continua

1 — A atribuigdo da jornada continua depende de requerimento, de-
vidamente fundamentado, sendo concedida por despacho do dirigente
maximo, mediante parecer favoravel do dirigente da respetiva area,
certificando-se que o horario pretendido nio origina, em caso algum,
a inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos
Servigos.

2 — A jornada continua ¢ concedida pelo periodo de um ano, ou
inferior, se tal for requerido.

3 — O requerimento a que se refere o n.° 1 deve ser elaborado com a
antecedéncia minima de 30 dias e conter as seguintes mengoes:

a) Prazo de duragdo do regime, ndo superior a um ano;
b) Horario pretendido.

4 — Nos casos de acompanhamento de descendentes ou afins na
linha reta descendente, adotandos ou adotados, com idade inferior a
12 anos, para além dos elementos referidos no nimero anterior, deve o
requerente declarar, sob compromisso de honra, que o outro progenitor
ou adotante tem atividade profissional ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

5 — A prorrogagdo da prestagdo de trabalho nesta modalidade, es-
gotado o prazo inicialmente estipulado, esta sujeita a verificagdo dos
requisitos materiais e formais da sua concessio.

CAPITULO I1I
Principios e regras de assiduidade

Artigo 14.°
Deveres de assiduidade, pontualidade e faltas

1 — Os trabalhadores da SGMS devem comparecer regularmente ao
servigo as horas que lhes foram designadas e cumprir o horario a que
estiverem sujeitos.

2 — Qualquer auséncia ao servigo ou saida dentro do periodo de
presencga obrigatdria, incluindo o servigo externo, a frequéncia de
acdes de formagao ou participagdo em seminarios ou outros eventos de
idéntica natureza, carece de prévia autorizagdo do respetivo superior
hierarquico.

3 — As auséncias referidas no numero anterior deverao ser justifica-
das, nos termos da legislagao aplicavel, sob pena de serem consideradas
injustificadas.

Artigo 15.°
Registo e controlo da assiduidade

1 — O controlo da assiduidade ¢ da pontualidade dos trabalhadores
da SGMS ¢ garantido por um sistema biométrico através do qual ¢
registado o inicio e o termo de cada periodo de trabalho, bem como o
intervalo ou periodo de descanso.

2 — As faltas de registo de entrada e de saida consideram-se auséncias
ao servigo, devendo ser justificadas nos termos da legislagéo aplicavel,
sob pena de marcacdo de falta injustificada.

3 — Compete ao pessoal dirigente a verificagdo do controlo de assi-
duidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia hierarquica, ficando
responsabilizados pelo cumprimento do disposto no presente regula-
mento.

4 — O computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador,
sera assegurado mensalmente pela unidade organica responsavel pelos
recursos humanos, com base nos registos obtidos do sistema de controlo
de assiduidade e nas justificagdes apresentadas, devidamente autorizadas
e validadas no sistema.

5 — Os mapas de assiduidade em que sejam constatadas situagdes
anomalas relativas ao cumprimento do horario de trabalho e ao presente
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Regulamento, serdo distribuidos até ao 5.° dia titil do més seguinte a que
se referem, pelas respetivas unidades organicas, devendo os mesmos
ser devolvidos até ao 10.° dia util, devidamente visados pelo respetivo
dirigente.

6 — Do computo das horas cabe reclamagao, a apresentar no prazo
de 5 dias uteis a partir da data do seu conhecimento ou, do regresso
a0 servico, no caso de o trabalhador estar ausente, sendo as corre¢des
efetuadas, sempre que possivel, no periodo de aferi¢do seguinte aquele
a que respeitem.

7 — Ajustificagdo das faltas e a regulariza¢do da marcagio do ponto,
devem ser feitas diretamente na aplicag@o informatica em uso na SGMS
e ser devidamente visadas pelo superior hierarquico, até 48 horas apos
ocorréncia do facto a que dizem respeito, salvo nos casos em que a lei
fixe outro prazo, sob pena de ndo serem consideradas.

Artigo 16.°
Interrupcio/dispensa na prestagio do trabalho

1 — O superior hierdrquico pode autorizar interrupgdes, excecionais
e fundamentadas, na prestacdo do trabalho durante o periodo normal
de trabalho didrio.

2 —E concedida dispensa, isenta de compensagao, no dia do ani-
versario do trabalhador.

3 — Nos casos em que o dia de aniversario coincida com férias, feria-
dos, dias de descanso semanal ou complementar ou tolerancia de ponto,
podera esta dispensa ser gozada na véspera ou no dia seguinte, devendo
o trabalhador informar previamente o respetivo superior hierarquico.

CAPITULO IV
Direito a informacao. Garantias

Artigo 17.°
Principio geral

Os trabalhadores da SGMS tém direito a serem informados sobre o
seu tempo de trabalho prestado e respetivos créditos ou débitos.

Artigo 18.°
Sistema de gestio de tempos

Sem prejuizo da informagdo solicitada a unidade organica responsavel
pelo controlo da assiduidade e pontualidade, a aplicag@o informatica em
uso na SGMS permite a cada trabalhador aceder em tempo real aos dados
sobre o seu tempo de trabalho e respetivos créditos e débitos.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

Artigo 19.°
Infracoes

O desrespeito pelo cumprimento das disposi¢des do presente Regu-
lamento, constitui infragdo disciplinar, nos termos da lei.

Artigo 20.°
Disposi¢oes finais

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento de Horario
de Trabalho da SGMS em vigor e determina a revisdo dos horarios de
trabalho existentes.

2 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicag@o
do presente Regulamento, s@o resolvidos por despacho do dirigente
maximo.

3 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposigdes estabelecidas na Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e demais legislacdo complementar, bem como as constantes dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2017.
210068862
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Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15583/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 17 de agosto de 2015, com a trabalhadora Filipa da Silveira
Machado do Soveral Rodrigues, para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P./ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, com a remuneragao base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jari para
o periodo experimental tera a seguinte composigdo:

Presidente: Maria de Lurdes Costa e Silva, Enfermeira Especialista da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES de Lisboa Ocidental e Oeiras

1.° Vogal efetivo: Maria Adelaide Duarte Abreu Pereira, Enfermeira
Especialista da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES de Lisboa Oci-
dental e Oeiras.

2.° Vogal efetiva: Paula Alexandra Amaral Ramos, Enfermeira Especia-
lista da ARS de Lisboa e Vele do Tejo/ACES de Lisboa Ocidental e Oeiras

1.° Vogal suplente: Sofia Rita Neves Fernandes, Enfermeira Espe-
cialista da ARS de Lisboa e Vele do Tejo/ACES de Lisboa Ocidental
e Oeiras

2.° Vogal suplente: Raquel Maria Gomes Correia Menino Silva, en-
fermeira da ARS de Lisboa e Vele do Tejo/ACES de Lisboa Ocidental
e Oeiras

O periodo experimental inicia-se com a celebraggo do contrato e tem
durag@o de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

29 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
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Direcao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Despacho n.° 15091/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 29 de novembro de 2016, se procedeu a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral, do
assistente técnico, Pedro Ricardo Neto Correia de Azevedo, com remu-
neracdo idéntica a atualmente detida, 2.* posi¢do e 7.° nivel da tabela
remuneratdria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 29 de novembro de 2016.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 15584/2016

Nos termos do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 19/2016 de 15 de abril, torna-se publico que a lista nominativa de
transigdo para a carreira especial de Técnico de Emergéncia Pré-Hospi-
talar (TEPH), apds audiéncia de interessados, foi retificada, por decisdo
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica
(INEM), 1. P. de 30 de novembro de 2016, encontrando-se disponivel
para consulta no sitio de Internet do INEM, 1. P. (www.inem.pt), na sua
Sede sita na Rua Almirante Barroso, n.° 36, em Lisboa bem como nos
seus servicos desconcentrados.

5 de dezembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
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