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k) Coordenacgéo de inspecc¢des internas, seguranga sobre o grau Artigo 22.°
de controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e ) o
medidas de prevencgéo nos locais de trabalho; Procedimento disciplinar

I) Emitir parecer sobre a aquisicdo de todos os produtos . ~
quimicos, mediante a analise da respectiva ficha toxico- A Violacdo das normas, do presente Regulamento e dos regula-
I6gica, facultada pelo fornecedor mentos especificos que venham a ser aprovados, constitui infrac-

¢ao disciplinar, cujo procedimento sera instituido contra o argui-

2 — Os servicos devem, ainda manter actualizados, para efél0 € © seu superior hierarquico directo.
tos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagbes de riscos relativos aos grupos Artigo 23.°
de trabalhadores a eles expostos; ;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado Normas supletivas
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como1 — Em tudo o que for omisso neste Regulamento, aplicar-se-a
relatério sobre as mesmos que ocasionado auséncia supelei geral, com as devidas adaptagdes.
rior a trés dias por incapacidade para o trabalho; 2 — As duvidas que surjam na aplicagédo deste Regulamento se-

c) Listagem das situacdes de falta por doenca e do nimer#o resolvidas pela Camara Municipal de Mogadouro, pelo servico
de dias da auséncia ao trabalho, a ser remetida pelos refe SHST, ouvidas as organizac¢des representativas dos trabalhadores.
pectivos servigos de pessoal e, no caso de doencgas pro-
fissionais, a respectiva identificacao;

d) Listagem das medidas propostas ou recomendacgdes for-
muladas pelos servicos de seguranga e saude no trabalho.

Artigo 24.°
Regulamentos especificos

3 — Sempre que as actividades referidas nos nimeros anterio1 — No prazo de um ano, contado a partir da entrada em vigor
res impliqguem a adopg¢do de medidas cuja concretizacéo depenfisste Regulamento, serdo submetidos a aprovacgdo os regulamen-
essencialmente de outros responsaveis da Camara Municipal, 198 especificos.
servicos devem informa-la sobre as mesmas e colaborar na sua exe — QOs regulamentos especificos serdo aprovados pelos 6rgéos
cucao. competentes da Camara Municipal e do servico SHST, apds serem

4 — Ao servico SHST néo pode ser impedido 0 acesso a todesividos os representantes dos trabalhadores.
os locais de trabalho e o contacto com todos os trabalhadores.

5 — Assegurar a comunicag@o com outras estruturas de salde, ' o
que em todas as situacbes devera, obrigatoriamente, passar pelo Artigo 25.

servigo. Entrada em vigor

Artigo 18.°
g Este Regulamento, depois de aprovado em reunido da Camara
Relatério de actividades Municipal e submetido a apreciacdo da Assembleia Municipal, en-

3 . o tra em vigor, 90 dias ap6s a data da sua publicac@iarm da
O empregador elaborara um relatério anual de actividades ¢@epublica

Servigo de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, que remetera
no 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita, aos delega-
dos concelhios de saude e a subdelegac¢édo do Instituto de Desenvol-

vimento e Inspeccdo das Condi¢Bes de Trabalho do distrito de CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA
Braganca.
Artigo 19.° Edital n.° 235/2005 (2.2 série) — AP. — Dr. Afonso Sequeira
' Abrantes, presidente da Camara Municipal de Mortagua:
Direccdo e acompanhamento Torna publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° e do n.° 3

) ) ) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Margo, foi
@) O servigo de SHST integra-se organicamente no Sector dgrovado, pela Assembleia Municipal de Mortdgua, na sua sess&o
Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, na dependéncia diregtéinaria realizada em 24 de Setembro de 2004, sob proposta da
do presidente da Camara. _ ) Camara Municipal de Mortdgua aprovada em reunido de 15 de
b) O responsavel directo pelo servico € um técnico com cursgetembro, alterar a tabela de taxas anexa ao Regulamento Muni-
superior e formagéo especifica nos dominios da seguranca, higiagigal de Urbanizacéo e da Edificagdo — quadnn — Assuntos
e saude no trabalho ou medicina do trabalho. administrativos, que consta do anexo ao presente edital.
c) N&o se encontrando designado técnico, com habilitagbes e
qualificagfes adequadas, para a responsabilidade directa dos servi# de Margo de 2005. — O Presidente da Camifienso Se-
¢os SHST, as fungBes devem ser asseguradas pelo médico do trabajbeira Abrantes.

Artigo 20.° ANEXO
Funcdes do responsavel directo
. 5 » 3 ) . QUADRO XVIII
Séo fungbes especificas do responsavel directo pelo servico de
SHST: Assuntos administrativos

a) Coordenar a execucédo das actividades indicadas no ar-
tigo 17.° do presente Regulamento; Valor

b) Assegurar a ligagédo organica com o presidente da Camara; (em euros)

¢) Coordenar a elaboragdo anual do relatério e plano de
actividade. 1—

CAPITULO IV 4—
Disposicdes finais 6—

Artigo 21.° 8—

. L 9 — Ficha técnica de habitacéo:
Conhecimento aos funcionarios

a) Depésito da ficha da habitagdo de cada prgdio

Este Regulamento é de conhecimento obrigatério de todos os OU FFACGAD vvrveeeeeeoeeeeeeeeerereseeeeeeeeeeeeresneees .15.00
trabalhadores da Camara Municipal de Mogadouro, devendo ser b) Emissdo de segunda via da ficha técnica da ha- '
promovidas as adequadas medidas de divulgacéo, tendo em conta DILAGED ©vvervvvevrerereeeeesesensereeeeeeseesesreeesseeeee 2500

as caracteristicas de cada grupo sdécio-profissional.






