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15) Seja particularmente cuidadoso com documentos de grades trabalhadores e suas estruturas representativas na defini¢édo
des dimensdes e utilize as estantes de leitura previstas pakas politicas e programas de prevengdo, seguranca, higiene e salde
a sua consulta; no trabalho.

16) Nunca tente separar paginas que se encontrem coladas; E elaborado o Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e

17) Chame a atencéo dos responsaveis pelo servico de leitiaide no Trabalho da Camara Municipal de Mogadouro, em con-
para qualquer anomalia que encontre, mas néo tomefgrmidade com a lei habilitante do poder de regulamentar préprio
liberdade de a resolver por si, que as autarquias dispdem, Constituicio da Republica Portuguesa,

18) N&o acumule documentos sobre a mesa para consulta;artlipo 241.°, e alinem) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 5-A/2002,

19) N&o conserve desnecessariamente os documentos em §gl11 de Janeiro, a submeter em Assembleia Municipal sob pro-

poder depois de acabada a consulta; A oA
20) Porque os materiais de suporte sdo frageis e os documt—f‘)r?-slta da Camara, para aprovar o seguinte:

tos de arquivo séo singulares e Unicos, sempre que haja e

glriegsing?ssam satisfazer a sua investigacdo, ndo exija o CAPITULO |
21) Na&o decalque letras ou estampas, nem sublinhe, risque ou . - .
escreva ou de algum modo danifique os documentos con- Disposicdes gerais
sultados.
Artigo 1.°
Aviso n.° 2373/2005 (2.2 série) — AP. — Proposta de Re- Legislacéo aplicavel

gulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Salde no Traba- ; . . .
Iho. — Engenheiro Fernando dos Anjos Monteiro, na qualidade de ©_Presente Regulamento € estabelecido ao abrigo do disposto
vice-presidente da Camara Municipal de Mogadouro: no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, com as altera-

Torna publico que, no uso das competéncias que Ihe sdo atgR€s introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril,
buidas pela alineg do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, deDecreto-Lei n.° 26/94 de 1 de Fevereiro, com as alteragdes intro-
18 de Setembro, na redaccéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11@&zidas pela Lei n.° 7/95, de 29 de Marco, Decreto-Lei n.° 109/
Janeiro, que, em execucéo do que dispde o artigo 118.° do C6d#feP0. de 30 de Junho, e adaptado as autarquias locais atraves do
do Procedimento Administrativo, e do que foi deliberado pela Camafdecreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, e ainda com as alte-
Municipal em reunido 22 de Fevereiro de 2005, se encontra efa¢des introduzidas pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
apreciagao publica, por um periodo de 30 dias, o projecto de Re-

gulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho. Artigo 2.°
Durante os 30 dias seguintes a publicacdo deste projecto de o
Regulamento n®iario da Republica2.2 série, podem quaisquer Objectivo

interessados, devidamente identificados, dirigir, por escrito, as sua
sugestdes fundamentadas ao presidente da Camara Municipal_lc;lr
Mogadouro, Rua de Sao Francisco, 5200-244 Mogadouro.

O referido projecto de Regulamento encontra-se ainda paten
durante o prazo indicado, para consulta, na secretaria dos Pa
do Municipio, no horario de funcionamento ao publico.

Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene e Saude no
balho tem por objectivo a prevencao técnica dos riscos pro-
‘%'%:ionais, assim como a promogédo da seguranca e higiene nos lo-

is de trabalho e a promogé&o e protec¢éo da saude dos trabalha-
es.

Artigo 3.°
8 de Marcgo de 2005. — O Vice-Presidente da Carr@mando R g
dos Anjos Monteiro Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude
Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene no Trabalho adiante designado por (RMSHST), define as normas
e Saude no Trabalho relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho aplicaveis a to-
dos os trabalhadores da Camara Municipal, independentemente do
Preambulo tipo de vinculo laboral, quaisquer que sejam as instalagdes e locais

de trabalho onde exercam a sua actividade.
O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, veio transpor

para o direito interno, a Directiva n.° 89/391/CEE, relativamente Artigo 4.°

a obrigatoriedade de aplicagdo de medidas destinadas a promover a )

melhoria da seguranca e da salude dos trabalhadores nos locais de Conceitos

trabalho. 1 — Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

Tendo em conta as especificagdes inerentes ao poder local, tor-
nou-se indispensavel a regulamentacdo destes principios a esta a) Trabalhador — pessoa singular que, mediante retribuicao,

realidade. se obriga a prestar servico a um empregador, incluindo a
Na persecucdo dessa especificagdo foi publicado o Decreto-Lei administracéo publica, os institutos publicos e demais pessoas
n.° 488/99, de 17 de Novembro, que vem assim aplicar a adminis- colectivas de direito publico, e, bem assim, o tirocinapte (
tragdo local o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro. o estagiario e o aprendiz; e os que estejam na dependén-
Este Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no cia econémica do empregador em razéo dos meios de tra-
Trabalho, tem por objectivo a implementagéo e sistematizacao balho e do resultado da sua actividade, embora nao titula-
da legislagdo em vigor e definir as normas especificas a aplicar na res de uma relagdo juridica de emprego, publico ou privado;
Camara Municipal de Mogadouro. b) Trabalhador independente — pessoa singular que exerce

Na elaboragéo deste Regulamento estédo subjacentes, a preocupagdo  uma actividade por conta propria;
de visar a prevencao técnica dos riscos profissionais, assim como
a promocao da higiene e seguranga nos locais de trabalho, com ¢') Tirocinante — praticante.
designio de aumentar o grau de satisfacao e realizagéo profissio-
nal, conseguindo desta maneira uma melhor qualidade de vida dos c¢) Empregador ou entidade empregadora — Camara Munici-
trabalhadores afectos a Camara Municipal de Mogadouro. pal, representada pelos seus dirigentes maximos;

Assim, pretende-se contribuir para o desenvolvimento da efica- d) Dirigente maximo — presidente da Camara;
cia dos servigcos municipais e o aumento da produtividade e da €) Representante dos trabalhadores — pessoa eleita, nos termos
qualidade do trabalho, diminuir a sinistralidade de forma a reduzir definidos na lei, para exercer fungdes de representacédo
o numero de acidentes de trabalho graves, mortes, incapacidades, dias  dos trabalhadores nos dominios da segurancga, higiene e
de trabalho perdidos e os consequentes custos econémicos e sociais  salde no trabalho;

dai resultantes que afectgrar sitambém os municipes. f) Local de trabalho — todo o lugar em que o trabalhador se

Definir uma politica de prevencao de riscos profissionais, ga- encontra, ou donde ou para onde deve dirigir-se em virtu-
rantir que os factores nocivos no ambiente de trabalho, incluin- de do seu trabalho, e em que esteja, directa ou indirecta-
do agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica, de modo que mente, sujeito ao controlo do empregador;

ndo ultrapassem niveis de exposi¢do que possam pdr em perigo g) Componentes materiais do trabalho — os locais de traba-
a saude dos trabalhadores e terceiros, promover a participacdo Iho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas
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h)

i)
)
K
1)

2 — As referéncias feitas no presente Regulamento para o
empregador ou entidade empregadora consideram-se feitas ao diri-
gente maximo do servigo, ou que foram delegadas competéncias P)
para o efeito.

e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e imediatamente do local de trabalho, sem que possam re-
bioldgicos, os processos de trabalho e a organizagao do tomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
trabalho;_ . ) o ) em casos excepcionais e desde que assegurada a protecgéo
Prevengdo — acgdo de evitar ou diminuir os riscos pro- adequada;

fissionais através de um conjunto de disposi¢Ges ou medi-  |) Garantir a existéncia de sinalizacdo de seguranca e satde
das que devem ser tomadas no licenciamento e em todas nos locais de trabalho:

as fases de actmd_adg da entidade empregadora do estabe- m) Promover e dinamizar a formacsio e a informacio dos
lecimento ou servico; trabalhadores e chefias nos dominios dos servigos de SHST;

SSHST — Sector de Seguranca, Higiene e Satde no Tra- ) Garantir a manutenco das instalagdes, maquinas, mate-
balho; . , riais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas con-
SHST — seguranca, higiene e sNaU(_je no trabalho; dicoes de seguranca;
EIEIC_—egu:fi)a;nnﬁgac'zodSeprciz)etg%agc;ng(;\llé%tji?/g 0) Colaborar com organizagfes nacionais e internacionais no
quip p ¢ ) ambito da seguranca, higiene e salde no trabalho, de modo
a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias
mais actualizadas nesta area;
Ter em consideracao, respeitando com urgéncia possivel
as recomendacgfes do SSHST;
q) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de pro-
teccao individual e os fardamentos necessarios e adequa-
CAPITULO I dos, conforme gefi_nid_o no regulamento sobre equipamen-
tos de proteccgao individual (EPI) e no regulamento de
fardamento;
r) Comunicar ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecgéo
das Condicdes de Trabalho (IDICT), nas vinte e quatro

Direitos, obrigacdes e garantias das partes

SECCAO | horas seguintes a ocorréncia dos casos de acidentes de
trabalho mortais ou que evidenciem uma situacéo parti-
Dos direitos e obrigacdes das partes cularmente grave;

9 Remeter o relatério anual de actividades de SHST, no
Artigo 5.0 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita, aos
) delegados concelhios de salde e a subdelegacao do Insti-
Deveres da entidade empregadora tuto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condi¢bes de
Trabalho de Braganca;

1 — O empregador deve respeitar, cumprir e fazer cumprir a  t) Promover a realizagdo de exames de salde, tendo em vis-
legislag&o em vigor aplicavel ao presente Regulamento, bem como ta verificar a aptido fisica e psiquica do trabalhador para
a derpals regulamentagédo interna no ambito da seguranga, _hlglene 0 exercicio da sua profissdo, bem como a repercusséo do
e saude no trabalho, assegurando aos trabalhadores condicbes de  rahalho e das suas condicfes na sadde do trabalhador;

seguranca, higiene e sadde, em todos os aspectos relacionados com ) Fornecer, ao responsavel de SHST, os elementos técnicos

o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior, 0 emprega-
dor deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguin-
tes principios de prevencgao:

a)

b)

0)

d)

9)

h)

)

K

sobre os equipamentos e a composigdo dos produtos uti-
lizados;

V) Informar o responsavel de SHST sobre todas as altera-
¢des dos componentes materiais do trabalho, devendo

Proceder, na concepgéo das instalagdes, locais e proces- aquele ser consultado, previamente, sobre todas as situa-
sos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis, ¢Oes com possivel repercussdo na seguranca, higiene e salde
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os dos trabalhadores.

seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de pro-

teccéo; 3 — As informacgdes, referidas nas alingasv) do n.° 2 ante-

Integrar no conjunto das actividades da Camara Municirior, ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo das informa-
pal, a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a segifes pertinentes para a proteccdo da seguranga e salde dos traba-
ranca e saude dos trabalhadores, com a adopgédo de ctlmadores deverem ser comunicadas aos trabalhadores implicados e
venientes medidas de prevengéo; aos representantes dos trabalhadores para os dominios da seguran-

Assegurar que as exposigbes a agentes quimicos, fisicog® higiene e salde no trabalho, sempre gue tal se mostre necessario.
biolégicos nos locais de trabalho ndo constituem risco para

a saude dos trabalhadores; . o

Planificar a prevencdo num sistema coerente que tenha Artigo 6.

em conta a componente técnica, a organizacédo do traba- Direitos dos trabalhadores

Iho, as relagBes sociais e os factores materiais inerentes

ao trabalho; Os trabalhadores e seus representantes tém direito:

Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra- N . N o
balhadores, como também terceiros susceptiveis de serem 1) A receber formagéo e |nfor'magao adequada no dominio
abrangidos pelos riscos e a realizacdo dos trabalhadores, da seguranca, higiene e salde no trabalho tendo em conta
quer nas instalacées, quer no exterior; as respectivas fungdes e o posto de trabalho; )

Dar prioridade & proteccéo colectiva em relacédo as medi- 2) A estarem correctamente |nfprr_nados sobre as medidas a
das de proteccéo individual; adoptar em caso de perigo iminente e grave para a sua
Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar vida ou de outros trabalhadores;

os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho  3) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser adop-
cadenciado sobre a salde dos trabalhadores; tadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
Assegurar a vigilancia adequada da salde dos trabalhado- incéndios e de evacuacado de trabalhadores e a identifica-
res em funcdo dos riscos a que se encontram expostos no cdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagéo;
local de trabalho; 4) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com- profissional;

bate a incéndios e de evacuacéo de trabalhadores, as me- 5) Sem prejuizo da formacgdo adequada, a informac&o a que
didas que devem ser adoptadas e a identificagéo dos tra- se refere os .1 a 3 deste artigo deve ser sempre pro-
balhadores responsaveis pela sua aplicagéo; porcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for- L )

macéo adequadas, e apenas quando e durante o tempo a) Admissdo na entidade empregadora;

necessario o acesso a zonas de risco grave; b) Mudanca de posto de trabalho ou funcao;

Adoptar as medidas e dar instrugdes que permitem aos ¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo alteragéo dos mesmos;

possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se d) Adopgao de uma nova tecnologia.
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1 — Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta
proprios trabalhadores, devem ser consultados sobre:

a)

b)

©)
d)

e

Artigo 7.°

ato que ndo possa ser evitado nem por terem adoptado medidas

para sua prépria seguranca ou de outrem, excepto se agirem com

Consulta dos trabalhadores

As medidas de higiene e seguranca antes de serem postas
em pratica,

As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca e a saude
no trabalho;

O programa e a organizacdo da formac¢ao no dominio da <)
segurancga, higiene e saude no trabalho; d
A designacao e a exoneragdo dos trabalhadores ligados a )
organizagdo das actividades de seguranca, higiene e saude

no trabalho;

A designacao dos trabalhadores encarregados de pbér em
pratica as medidas de primeiros socorros de combate a
incéndios e da evacuacao dos trabalhadores.

a)

b)

2 — Os trabalhadores e os seus representantes podem apresen- e
tar propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional.
3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser

facultado o acesso:

a)

b)

1 — Os trabalhadores devem, em geral:

a)

b)

©)

d)

e

9)

h)

)

As informacgdes técnicas objecto de registo e aos dados
meédicos colectivos, ndo individualizados;
As informagdes técnicas provenientes de servigos de ins-
peccdo e outros organismos competentes no dominio da )
seguranga, higiene e saude no trabalho.

i)

g)

Artigo 8.°

Obrigagbes dos trabalhadores h

k)
Respeitar e cumprir as disposi¢cdes de segurancga, higiene 1)
e salde no trabalho, estabelecidas no presente Regulamento
e na demais regulamentacgéo interna naguele ambito;
Colaborar com a Camara Municipal na aplicagdo do pre-
sente Regulamento, indicando as deficiéncias ao SSHST e
abstendo-se de quaisquer actos que originem situagfes n)

m)

perigosas, nomeadamente alterar, danificar ou retirar dis- o)
positivos de seguranga ou sistemas de proteccdo ou inter-
ferir com métodos de laboragao que visem diminuir os riscos

de acidente ou doencgas profissionais;

Tomar conhecimento da informacao e participar na for- p)

macao proporcionada pela Camara Municipal de Moga-
douro sobre segurancga, higiene e sadde no trabalho;

Usar correctamente os equipamentos de protecc¢ao indi-
vidual ou colectiva considerados necessarios e respeitar a
sua sinaliza¢ao nos locais de trabalho, zelar pelo seu bom
estado e conservacgao e, quando necessario, solicitar a chefia
o seu fornecimento ou substituigéo;

Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando salva-
guardar a sua saude e evitar a difusdo de doengas contagiosas;
Comunicar imediatamente a respectiva chefia directa e ao

dolo ou negligéncia grave.

— Em especial, os trabalhadores que exercam funcdes de che-
f&devem cooperar com o SSHST na execucao das medidas de pre-
vencao e vigilancia da salde, nomeadamente:

Conhecer a legislagéo de higiene, seguranga e saude no
trabalho;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os
regulamentos especificos;

Aplicar na sua area organica as politicas e programas de
prevencao, higiene e seguranca definidas;

Informar e ou solicitar a intervengdo do SSHST sempre
que considerem pertinente, quando os trabalhadores reve-
larem inadaptagéo ao posto de trabalho, nomeadamente,
baixa de produtividade anormal, comportamentos
desadequados associados ao consumo de alcool ou ingestao
de drogas, sempre que resulte abuso e conflitualidade nas
relagBes de trabalho;

Promover a manutencgdo das instalagdes, maquinas, ma-
teriais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas
condigbes de seguranca,

f) Colaborar na analise dos acidentes de trabalho e diligenciar

as medidas necessarias a evitar a sua repeti¢éo;

Garantir o envio da participacdo interna de acidentes de
trabalho para o servigo, de acordo com o definido no
regulamento especifico;

Suspender a execugdo do trabalho em caso de risco emi-
nente para a integridade fisica e satde dos trabalhadores;
Informar a chefia directa, ou chefe de diviséo e o servi¢o
de todas e quaisquer situa¢ges que coloquem em risco a
integridade fisica e saude dos trabalhadores;

Ter em consideracdo e respeitar, com a urgéncia possivel
as consideragdes do servico;

Colaborar nas inspec¢des internas de segurancga;
Promover a seguranca dos trabalhadores afectos a sua
unidade orgéanica;

Solicitar atempadamente os meios de protec¢éo individual
e os fardamentos definidos como obrigatdrios nos regula-
mentos especificos;

Fazer respeitar a sinalizacdo de seguranca;

Garantir a manutencédo periddica e a localizacdo adequada
dos meios de combate a incéndio afectos a sua unidade
organica, bem como comunicar ao servigo qualquer ano-
malia detectada;

Colaborar no estudo e dos locais e postos de trabalho.

SECCAO I

Das garantias das partes

Artigo 9.°

Representantes dos trabalhadores

SSHST as avarias ou deficiéncias por si detectadas, que1 — Os representantes dos trabalhadores da Camara Municipal,

considerem susceptiveis de originar perigo grave ou empara a seguranca, higiene e saude no trabalho, séo eleitos pelos
nente, qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢rapalhadores, por voto directo e secreto, segundo o principio da

¢ao e a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho de JHhresentacdo pelo método fuendt

sejam intervenientes ou do qual tenham tomado conheci- 2 __ 56 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes
mento; . _ . _sindicais, que tenham trabalhadores representados na entidade
Em caso de perigo grave ou eminente, ndo sendo possiVghpregadora, ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
estabelecer contacto imediato com o seu superior hieragor 209 dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador

quico ou com o SSHST, adoptar as medidas e instru¢deghscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

estabelecidas para tal situagéo; 3 — Cada lista devera indicar o nimero de candidatos efectivos

Comparecer aos exames medicos e realizar 0s examgga| ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candidatos suplen-
complementares propostos pelo médico de trabalho; {ag.

Prestar informagdes que permitam avaliar, no momento 4 __

da admissao, a sua aptidao fisica e psiquica para o exerci-

cio das funcdes correspondentes a respectiva categoria a) Na Camara Municipal de Mogadouro — trés representantes.

profissional, bem como sobre factos ou circunsténcias que

visem garantir a seguranca dos trabalhadores, sendo re-5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores € de trés

servada ao médico do trabalho a utilizagédo da informaga@anos.

de natureza médica; 6 — A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de

Fornecer todas as informacdes consideradas pertinentegnincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candi-

para o bom funcionamento do SSHST. datos efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.
7 — Os representantes dos trabalhadores a que se referem os

Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

2 — Os trabalhadores n&o podem ser prejudicados por abandukmeros anteriores dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de
narem o seu posto de trabalho, em caso de perigo grave ou imedi crédito de cinco horas por més.
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8 — O crédito de horas referido no niimero anterior néo é acumu- Artigo 14.°
lavel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por o o
integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores. Atribuicdes e competéncias

9 — Os representantes dos trabalhadores a que se refere o pr

sente artigo s&o eleitos, no ambito do presente Regulamento. e:l. — A comisséo reune ordinariamente uma vez por trimestre.

2 — A comissdao reline extraordinariamente por convocacgao do
. seu coordenador, por iniciativa propria ou por dois tercos dos seus
Artigo 10.° membros.
3 — O pedido de reunido extraordinaria, referido no namero
anterior, deve ser efectuado, por escrito, ao coordenador da co-
1 — O processo de elei¢do dos representantes dos trabalhadisséo.
res dos servicos ou organismos referidos no artigo anterior seré4 — As reunites da comissao efectuam-se durante o horario normal
definido, mediante acordo com as organizacgdes sindicais, por deéke trabalho, salvo casos devidamente justificados.
pacho do referido dirigente maximo, nele devendo constar os se-
guintes elementos: Artigo 15.°

Processo de eleicao

a) Data limite para indicagéo, pelos trabalhadores, dos mem- Duracdo do mandato
bros da mesa ou mesa de voto, referindo expressamente
que, na auséncia dessa indicagdo, os mesmos serdo desigt — A duracdo do mandato dos representantes da administragéo
nados pelo dirigente até quarenta e oito horas antes d¢ara determinada por despacho do presidente da Camara.
realizacéo do acto eleitoral; 2 — O mandato dos representantes dos trabalhadores tem a duragéo
b) A fixacdo de cinco elementos por cada mesa ou mesas de trés anos.
voto, sendo trés efectivos e dois suplentes;
c) Periodo e local de funcionamento das mesas de voto; 3
d) Data limite da comunicacéo dos resultados ao dirigente CAPITULO Il
respectivo.

Organizacéo do servico de segurancga, higiene

2 — Os membros das mesas sao dispensados do exercicio dos ,
e saude no trabalho

seus deveres funcionais no dia em que houver elei¢cdes, sendo igual-
mente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo pe-

riodo estritamente necessario para o exercicio do direito de voto, Artigo 16.°
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de S -
refeigéo. q q 9 Objectivos do Sector de Seguranca, Higiene

e Saude no Trabalho

Artigo 11.° Os Servicos de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho, devem

Comissdo de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho orientar a sua acgéo para 0s seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutencao das condi¢bes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalha-
dores;

Desenvolvimento de condi¢Bes técnicas que assegurem a
aplicagcdo das medidas de prevencéo;

Desenvolvimento de condi¢cdes e meios que assegurem a
informacé&o e a formacédo dos trabalhadores, bem como
permitam a sua participacdo prevista no artigo 6.° do
presente Regulamento.

1 — Por acordo entre os dirigentes maximos dos servigos e 0s
representantes dos trabalhadores podem ser criadas comissdes de
higiene e seguranga no trabalho de composigdo paritaria. )

2 — Quando o numero de trabalhadores nao justificar a criagédo
de varias comissfes, sera constituida uma comissdo comum, de- )
vendo, nesse caso, 0s representantes dos trabalhadores escolher,
de entre si, com respeito pelo principio da proporcionalidade, os
elementos que, nos termos do n.° 1 do artigo seguinte a integrardo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, cada servi¢co
ou organismo devera ter, pelo menos, um representante na co-

missio. Artigo 17.°
. o Principais actividades do Sector de Seguranca,
Artigo 12. Higiene e Salde no Trabalho
Comisséo e designagdo dos vogais 1 — Aos servicos de higiene, seguranca e salde no trabalho

1 — A Comisséo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho g@mpete garantir a realizacéo das seguintes actividades:

Camara Municipal de Mogadouro & composta no maximo por seis  a) |nformac&o técnica, na fase de projecto e execucao, so-

vogais, sendo trés representantes da Camara Municipal, indican- bre as medidas de prevencao relativas as instalacdes, lo-
do, de entre eles, o coordenador da Comissao e trés representan- cais, equipamentos e processos de trabalho;
tes dos trabalhadores e por igual nimero de vogais suplentes. b) Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e satide
2 — Os vogais representantes da Camara Municipal seréo de- nos locais de trabalho e controlo periédico dos riscos
signados pelo dirigente maximo (presidente da Camara). resultantes da exposicéo a agentes quimicos, fisicos e bio-
3 — Os representantes dos trabalhadores previstos no artigo 9.° l6gicos;
escolheréo, de entre si, e com respeito pelo principio da propor- ¢) Planeamento da prevengéo integrando, a todos os niveis
cionalidade, os vogais que 0s representardo na comissao. e para as actividades da Camara Municipal, a avaliagéo
dos riscos e as respectivas medidas de prevengéo;
Artigo 13.° d) Elaboragdo de um programa de prevencdo de riscos pro-
L . fissionais;
Atribuicdes e competéncias €) Promocéo e vigilancia da sadde, bem como a organizag&o

e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos

informativos relativos a cada trabalhador;

a) Emitir parecer sobre o plano e relatério de actividades da  f) Informac&o e formagao sobre os riscos para a seguranca
area de prevencao, segurancga, higiene e saude e do Sector e saude, bem como sobre as medidas de protecgédo e de

Compete a Comissdo de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho:

de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho; prevencao;
b) Solicitar e acompanhar inspecg6es internas de seguranga; g) Organizagdo dos meios destinados a protecgédo e preven-
c) Fiscalizar e avaliar o funcionamento dos servicos munici- ¢ao colectiva e individual, e, coordenagédo das medidas a
pais de prevencéo, seguranga, higiene e saude no trabalho; adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

d) Ter conhecimento dos relatérios, informag¢des e dados h) Afixagdo da sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;
estatisticos produzidos pela area de segurancga, higiene e i) Andlise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;
saude no trabalho; j) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relati-

e) Fiscalizar o cumprimento do presente Regulamento; VoS a seguranca e saude na Camara Municipal de Moga-

f) Apresentar propostas, sempre que tal se justifique. douro;
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k) Coordenacgéo de inspecc¢des internas, seguranga sobre o grau Artigo 22.°
de controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e ) o
medidas de prevencgéo nos locais de trabalho; Procedimento disciplinar

I) Emitir parecer sobre a aquisicdo de todos os produtos . ~
quimicos, mediante a analise da respectiva ficha toxico- A Violacdo das normas, do presente Regulamento e dos regula-
I6gica, facultada pelo fornecedor mentos especificos que venham a ser aprovados, constitui infrac-

¢ao disciplinar, cujo procedimento sera instituido contra o argui-

2 — Os servicos devem, ainda manter actualizados, para efél0 € © seu superior hierarquico directo.
tos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagbes de riscos relativos aos grupos Artigo 23.°
de trabalhadores a eles expostos; ;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado Normas supletivas
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como1 — Em tudo o que for omisso neste Regulamento, aplicar-se-a
relatério sobre as mesmos que ocasionado auséncia supelei geral, com as devidas adaptagdes.
rior a trés dias por incapacidade para o trabalho; 2 — As duvidas que surjam na aplicagédo deste Regulamento se-

c) Listagem das situacdes de falta por doenca e do nimer#o resolvidas pela Camara Municipal de Mogadouro, pelo servico
de dias da auséncia ao trabalho, a ser remetida pelos refe SHST, ouvidas as organizac¢des representativas dos trabalhadores.
pectivos servigos de pessoal e, no caso de doencgas pro-
fissionais, a respectiva identificacao;

d) Listagem das medidas propostas ou recomendacgdes for-
muladas pelos servicos de seguranga e saude no trabalho.

Artigo 24.°
Regulamentos especificos

3 — Sempre que as actividades referidas nos nimeros anterio1 — No prazo de um ano, contado a partir da entrada em vigor
res impliqguem a adopg¢do de medidas cuja concretizacéo depenfisste Regulamento, serdo submetidos a aprovacgdo os regulamen-
essencialmente de outros responsaveis da Camara Municipal, 198 especificos.
servicos devem informa-la sobre as mesmas e colaborar na sua exe — QOs regulamentos especificos serdo aprovados pelos 6rgéos
cucao. competentes da Camara Municipal e do servico SHST, apds serem

4 — Ao servico SHST néo pode ser impedido 0 acesso a todesividos os representantes dos trabalhadores.
os locais de trabalho e o contacto com todos os trabalhadores.

5 — Assegurar a comunicag@o com outras estruturas de salde, ' o
que em todas as situacbes devera, obrigatoriamente, passar pelo Artigo 25.

servigo. Entrada em vigor

Artigo 18.°
g Este Regulamento, depois de aprovado em reunido da Camara
Relatério de actividades Municipal e submetido a apreciacdo da Assembleia Municipal, en-

3 . o tra em vigor, 90 dias ap6s a data da sua publicac@iarm da
O empregador elaborara um relatério anual de actividades ¢@epublica

Servigo de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, que remetera
no 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que respeita, aos delega-
dos concelhios de saude e a subdelegac¢édo do Instituto de Desenvol-

vimento e Inspeccdo das Condi¢Bes de Trabalho do distrito de CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA
Braganca.
Artigo 19.° Edital n.° 235/2005 (2.2 série) — AP. — Dr. Afonso Sequeira
' Abrantes, presidente da Camara Municipal de Mortagua:
Direccdo e acompanhamento Torna publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° e do n.° 3

) ) ) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Margo, foi
@) O servigo de SHST integra-se organicamente no Sector dgrovado, pela Assembleia Municipal de Mortdgua, na sua sess&o
Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, na dependéncia diregtéinaria realizada em 24 de Setembro de 2004, sob proposta da
do presidente da Camara. _ ) Camara Municipal de Mortdgua aprovada em reunido de 15 de
b) O responsavel directo pelo servico € um técnico com cursgetembro, alterar a tabela de taxas anexa ao Regulamento Muni-
superior e formagéo especifica nos dominios da seguranca, higiagigal de Urbanizacéo e da Edificagdo — quadnn — Assuntos
e saude no trabalho ou medicina do trabalho. administrativos, que consta do anexo ao presente edital.
c) N&o se encontrando designado técnico, com habilitagbes e
qualificagfes adequadas, para a responsabilidade directa dos servi# de Margo de 2005. — O Presidente da Camifienso Se-
¢os SHST, as fungBes devem ser asseguradas pelo médico do trabajbeira Abrantes.

Artigo 20.° ANEXO
Funcdes do responsavel directo
. 5 » 3 ) . QUADRO XVIII
Séo fungbes especificas do responsavel directo pelo servico de
SHST: Assuntos administrativos

a) Coordenar a execucédo das actividades indicadas no ar-
tigo 17.° do presente Regulamento; Valor

b) Assegurar a ligagédo organica com o presidente da Camara; (em euros)

¢) Coordenar a elaboragdo anual do relatério e plano de
actividade. 1—

CAPITULO IV 4—
Disposicdes finais 6—

Artigo 21.° 8—

. L 9 — Ficha técnica de habitacéo:
Conhecimento aos funcionarios

a) Depésito da ficha da habitagdo de cada prgdio

Este Regulamento é de conhecimento obrigatério de todos os OU FFACGAD vvrveeeeeeoeeeeeeeeerereseeeeeeeeeeeeresneees .15.00
trabalhadores da Camara Municipal de Mogadouro, devendo ser b) Emissdo de segunda via da ficha técnica da ha- '
promovidas as adequadas medidas de divulgacéo, tendo em conta DILAGED ©vvervvvevrerereeeeesesensereeeeeeseesesreeesseeeee 2500

as caracteristicas de cada grupo sdécio-profissional.






