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Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao
NOVA Information Management School

Regulamento n.° 1084/2016

Sob proposta aprovada pelo Conselho Cientifico, ¢ alterada a estrutura
curricular do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Métodos
Analiticos Avangados. As presentes alteracdes foram comunicadas a
Diregdo-Geral do Ensino Superior em 25 de junho de 2015, em cumpri-
mento do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de
setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, e registadas pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior sob o n.” R/A— CR 197/2011/ALO1. Procede-se,
assim, a republica¢do na integra do Regulamento n.° 135/2016, publicado
no Diario da Republica n.° 26, Série 11, de 8 de fevereiro de 2016, com
as devidas alteragdes.

18 de abril de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Pedro Simées Coelho.

Normas Regulamentares do Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre em Métodos Analiticos Avangados

Artigo 1.°
Criacao
A UNL, através da NOVA Information Management School (NOVA

IMS), confere o grau de mestre em Métodos Analiticos Avangados na
area cientifica de Tecnologias e Sistemas de Informagao.

Artigo 2.°
Objetivos especificos do ciclo de estudos

Este ciclo de estudos visa formar especialistas/investigadores com
conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nivel de:

a) Necessidades da organizagdo relativamente a informagdo para
suporte a decisio;

b) Paradigmas e tecnologias atualmente utilizados na gestio de in-
formagao;

¢) Processos e ferramentas utilizados na organizagao, acesso e dispo-
nibilizagdo da informagdo no contexto empresarial,

d) Metodologias e ferramentas, estatisticas e computacionais, de
exploracdo e analise de informagao, para reduzir os niveis de incerteza
associados a tomada de deciséo;

e) Compreender a relevancia das metodologias de gestdo de informa-
¢do para o sucesso empresarial e familiaridade com as bases cientificas
da gestao de informacao;

/) Compreender as ferramentas analiticas resultantes da confluéncia
da estatistica e da computagdo, bem como das suas multiplas aplicagdes
na criagéo de valor;

g) Possuir conhecimentos que constituam a base de desenvolvimentos
e aplicagdes originais no ambito da gestdo de informagao e em particular
dos sistemas de apoio a decisdo;

h) Saber aplicar os conhecimentos na resolugdo de problemas em
situacdes novas e em contextos alargados e multidisciplinares no ambito
dos processos analiticos;

i) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com situagdes com-
plexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de informagao
limitada ou incompleta;

J) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes e conhecimentos de
uma forma clara;

k) Competéncias que permitam uma aprendizagem ao longo da vida,
de um modo auténomo.

Artigo 3.°
Condicdes especificas de ingresso

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de mes-
tre em Métodos Analiticos Avangados devem ser titulares de um 1.°
ciclo ou graus equivalentes, em areas afins, obtidos em instituigdes
reconhecidas ou, em alternativa, devem possuir um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico
da NOVA IMS.

2 — Serao aceites, condicionadas a obtencdo do grau de licenciado,
as candidaturas de estudantes finalistas. Os candidatos nestas condi¢des
devem posteriormente apresentar uma certiddo com as classificagdes
de todas as unidades curriculares em que ja obtiveram aprovagao € o
respetivo plano de estudos.
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Artigo 4.°
Candidatura e matricula

1 — Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pelo Diretor
e divulgados na pagina da NOVA IMS.

2 — Os interessados devem formalizar a sua candidatura no sitio
da NOVA IMS.

3 — No ato da matricula deverao juntar fotocopia do certificado de ha-
bilitagdes, fotocopia do documento de identificacéo civil e 2 fotografias.

Artigo 5.°
Critérios de selecao e de seriacao

1 — Os candidatos serdo selecionados tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Ponderagdo entre a classificagdo do grau académico de que sdo
titulares, nos termos da escala europeia de comparabilidade (artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho), o curriculo académico, cientifico e técnico
e a experiéncia profissional, numa escala de 0 a 20 valores;

b) Entrevista, presencial, por telefone ou videoconferéncia, de forma
a avaliar a preparacdo dos candidatos em areas cientificas de base, a
sua experiéncia profissional e os seus objetivos no ambito do mestrado.
O Juri estabelecera uma lista de perguntas obrigatorias para assegurar a
equidade e homogeneidade da entrevista. A classificagdo da entrevista
de selegdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores.

2 — As classificagdes previstas nas alineas a) e b) resultardo da soma
das médias aritméticas simples, arredondadas as décimas, das classifi-
cacdes dos membros do juri de avaliago.

3 — A classificag@o final resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas na avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de selegao.

4 — Serao admitidos os candidatos com as melhores classificagdes
finais de selecdo até ao preenchimento das vagas postas a concurso.

5 — Os candidatos com nota superior a 9,5 e que nao tenham sido
admitidos na 1.* fase serdo posteriormente ordenados em conjunto com
os candidatos da 2.* fase e de acordo com as suas classificagdes, ndo
sendo necessario apresentar nova candidatura na 2.* fase.

6 — O resultado da seriagdo dos candidatos é comunicado indivi-
dualmente, sendo os candidatos admitidos informados dos ulteriores
termos referentes a matricula.

Artigo 6.°
Processo de fixacdo e divulgacio das vagas

A matricula e a inscri¢do no ciclo de estudos estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do Reitor da UNL, sob
proposta do Diretor da NOVA IMS.

Artigo 7.°
Condicoes de funcionamento

A concessdo do grau de mestre obriga a conclusdo de um ciclo de
estudos com 120 ECTS com uma duragio normal de 4 semestres, com-
preendendo:

a) A frequéncia e aprovagdo num curso de especializagdo, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado por
curso de mestrado nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, com uma carga de trabalho
do aluno correspondente a 60 ECTS e correspondente aos 2 primeiros
semestres do ciclo de estudos;

b) A elaboragdo de uma dissertagdo original de natureza cientifica/
trabalho de projeto/relatorio de estagio especialmente produzida para
este fim, a qual correspondem 60 ECTS adicionais e realizada durante
0 3.° e 4.° semestres.

Artigo 8.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos figuram em anexo.

Artigo 9.°
Processo de creditacio

A formagao realizada no dmbito de outros ciclos de estudo superiores
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros podera
ser creditada de acordo com o Regulamento de Creditagdes de Unidades
Curriculares da NOVA IMS, mediante pedido do interessado.
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Artigo 10.°
Regime de precedéncias e de avaliagiio de conhecimentos

1 — Sem prejuizo da organizagéo estruturada no plano de estudos do
presente ciclo de estudos, ndo existe precedéncias.

2 — A elaboragao da dissertagéo pode ser realizada em simultaneo com
unidades curriculares do curso de mestrado, porém s6 podera ser discutida
publicamente quando o aluno tiver completado a componente curricular.

3 — Aavaliagdo de conhecimentos segue as normas do Regulamento
de Avaliagao do Aproveitamento dos Estudantes da NOVA IMS.

Artigo 11.°
Regime de prescricio do direito a inscriciao

O regime de prescri¢cdes consagrado na Lei n.® 37/2003, de 22 de
agosto, nao ¢ aplicavel a este ciclo de estudos.

Artigo 12.°
Registo do tema do Trabalho Final

1 — O aluno devera registar até ao final do més de setembro do 2.° ano
letivo, o tema do trabalho de projeto/relatorio de estagio/dissertagao
conducente a atribuigdo do grau de mestre.

2 — O registo deve ser entregue nos Servigos Académicos e dirigido
ao Diretor do programa de Mestrado, contendo: identificagao, titulo do
trabalho, resumo (max. 200 palavras), especialidade, tipo, orientador,
acompanhado de documento de aceitagdo do orientador/coorientadores,
em impresso proprio disponivel na secretaria virtual da NOVA IMS.

Artigo 13.°
Processo de nomeag¢ao do Orientador ou Coorientadores

1 — A elaboracdo da dissertagdo cientifica/trabalho de projeto/ou
realizag@o do estagio ¢ orientada por doutor da NOVA IMS ou por
especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Cientifico.

2 — A orienta¢do pode ser assegurada em regime de coorientacao,
quer por orientadores nacionais quer por estrangeiros, sendo um deles
sempre afeto a NOVA IMS.

3 — Caso o aluno opte por realizar um estagio de natureza profissional
¢ da sua responsabilidade propor as potenciais empresas/organizagdes
a realizacdo do estagio e de contactar um orientador da empresa/orga-
nizagdo e um orientador académico da NOVA IMS.

Artigo 14.°

Regras sobre a entrega da dissertacio, trabalho
de projeto ou do relatério de estagio

1 — A entrega da dissertagdo, trabalho de projeto ou do relatério de
estagio requer a realizagdo prévia de todas as unidades curriculares do
curso de mestrado.

2 — Arealizago das provas ¢ solicitada em requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Cientifico, até 30 de novembro, acompanhado
pelos seguintes documentos:

a) 5 exemplares em papel, encadernados, da dissertagdo/trabalho de
projeto/relatério de estagio, mais 1 exemplar em papel, encadernado,
por cada orientador/coorientador;

b) 1 exemplar do mesmo em suporte informatico, em ficheiro Gnico
ndo editavel,

¢) 4 exemplares em papel do Curriculum Vitae do aluno, contendo
apenas os dados pessoais formagao académica, experiéncia profissional
e publicagdes relevantes com o maximo de 3 paginas;

d) O parecer do Orientador devidamente fundamentado.

3 — O ndo cumprimento do prazo de entrega determina a inscrigao
em ano adicional e consequentemente o pagamento da propina fixada
para esse ano letivo e demais emolumentos.

Artigo 15.°

Regras sobre a apresentacio e entrega da dissertagao/trabalho
de projeto/relatorio de estagio

O trabalho final deve ser redigido em Portugués ou Inglés e de acordo com
as normas e 0 modelo de formatagao disponibilizados na secretaria virtual.

Artigo 16.°

Regras sobre a composi¢cao, nomeacio e funcionamento do juri

1 — A dissertagdo ¢é objeto de apreciacdo e discussdo publica por um
juri homologado pelo Conselho Cientifico e nomeado no prazo maximo
de 30 dias apds a entrega da dissertagao.
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2 — O juri ¢ constituido por trés a cinco membros, incluindo o orien-
tador.

3 — Quando exista mais do que um orientador apenas um pode in-
tegrar o juri.

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que
se insere a dissertagdo e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros
titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como
tal pelo Conselho Cientifico da NOVA IMS.

5 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado ao candi-
dato por escrito no prazo de 5 dias uteis apos a sua nomeagao.

Artigo 17.°

Regras sobre as provas de defesa da disserta¢io/trabalho
de projeto/relatorio de estagio

1 — Nos 30 dias subsequentes a data do despacho de nomeagéo do
juri, este profere um despacho liminar no qual declara que aceita ou ndo
a dissertagdo/trabalho de projeto/ relatdrio de estagio.

2 — As provas devem ser marcadas no prazo de 60 dias a contar do
despacho de aceitacao.

3 — Na discussdo do trabalho, que tera a duragdo maxima de 90 minu-
tos, o candidato devera fazer uma apresentagdo com a duragdo maxima
de vinte minutos. O restante tempo devera ser usado para discussao do
conteudo cientifico/técnico do trabalho, podendo ser intervenientes todos
os membros do juri, sendo distribuido em partes iguais pelas intervengdes
dos membros do juri e pelo candidato.

4 — A arguigao da dissertagdo/trabalho de projeto/relatorio de estagio
¢ da responsabilidade do membro do juri que ndo esteve envolvido na
orienta¢do do mestrando.

5 — Apos discussdo publica da dissertagdo, o juri reune para apre-
ciagao e classificacdo da prova.

6 — A classificacdo de cada membro do jari sera na escala inteira
de 0-20 valores, devidamente justificada, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

7 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais fazem parte
integrante os votos de cada um dos seus membros.

8 — O titular de grau de mestre, apds a defesa, devera entregar
2 exemplares com a versdo definitiva da dissertacdo e 3 exemplares
em versao digital, integrando as alteragdes propostas pelo juri durante
as provas, até 10 dias apds a realizagdo das mesmas.

Artigo 18.°
Processo de atribuicio da classificacdo final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
conforme o estipulado no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto.

2 — A classificagao final do mestrado correspondera a média ponde-
rada, em fungdo do niumero correspondente de créditos ECTS, de todas
as unidades curriculares e da dissertagao/trabalho de projeto/relatorio
de estagio, que constituem o plano de estudos.

3 — A classificagdo obtida na parte letiva correspondera a média
ponderada, em fungdo do niimero correspondente de créditos ECTS,
de todas as unidades curriculares efetuadas.

Artigo 19.°
Titulacio do grau de mestre

1 — Dos graus e diplomas conferidos pela NOVA IMS ¢ lavrado
registo subscrito pelo 6rgdo competente.

2 — A titularidade do grau ¢ comprovada por certiddo do registo
referido no nimero anterior e também, para os estudantes que o re-
queiram:

a) Por carta de curso, para o grau de mestre;
b) Diploma no caso da concluséo da parte curricular do mestrado.

3 — A emissdo de qualquer dos documentos referidos no n.°2 ¢
acompanhada da emissdo de um suplemento ao diploma nos termos e
para os efeitos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

4 — No ato do requerimento de emissdo das cartas e diplomas os
estudantes deverdo preencher requerimento que entregarao nos servicos
académicos.

5 — Os elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e
cartas de curso sao:

a) Nome do titular de grau;
b) Documento de identificagdo pessoal: bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo ou passaporte (no caso de cidaddos estrangeiros);
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¢) Identificacdo do ciclo de estudos/grau;

d) Data de conclusio e unidade organica da Universidade;

e) Classificagao final segundo a escala nacional, com a respetiva
correspondéncia na escala europeia de comparabilidade de classifi-
cagoes;

/) Data de emisséo do diploma;

g) Assinatura(s) do(s) responsavel(eis).

6 — Os alunos que nao realizarem a dissertagao, mas que completem
com aproveitamento a componente letiva, poderao solicitar um diploma
ou certiddo de registo de conclusdo da parte curricular do mestrado, a
ser emitido no prazo maximo de 30 dias apds a sua requisigdo.

Artigo 20.°

Prazos de emissiao do diploma, da carta de curso
e do suplemento ao diploma

1 — A emissao do diploma/certiddo de registo do grau de mestre ou
do curso de mestrado, acompanhado do suplemento ao diploma, sera
efetuada no prazo maximo de 30 dias apds a sua requisi¢ao.

2 — A emissdo da carta de curso e do suplemento ao diploma sera
efetuada no prazo maximo de 90 dias apos a sua requisi¢ao.

Artigo 21.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgios pedagogico e cientifico

Compete aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico a responsabilidade de
acompanhamento do ciclo de estudos e de zelar para que sejam reunidas
todas as condigdes indispensaveis ao seu inicio e funcionamento.

Artigo 22.°
Pagamento de propinas

1 — A frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Métodos Analiticos Avangados implica o pagamento de propinas cujo
montante sera fixado, anualmente, pelo Conselho Geral da Universidade
Nova de Lisboa, nos termos do artigo 6.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa.

2 — A propina podera ser paga de uma s6 vez no ato da inscrigéo
ou em 3 prestagdes.

3 — Poderdo ainda se fixados outros planos especificos de pagamento
aos estudantes que declarem, fundamentadamente, estar impossibilitados
de efetuar o pagamento das propinas no niimero de prestagdes e datas
predefinidas.

Artigo 23.°
Incumprimento do pagamento de propinas
Nos termos do artigo 29.° da Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto, o ndo
pagamento da propina importa:

a) A nulidade de todos os atos curriculares no ano letivo e a suspensio
da matricula e inscriggo;

b) A impossibilidade de inscrigdo em qualquer ciclo de estudos até
ao pagamento integral da divida;

Diario da Republica, 2. série — N.° 237 — 13 de dezembro de 2016

¢) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com privagdo do
direito de acesso aos apoios sociais, no mesmo ano letivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigagao;

d) Impossibilidade de matricula e inscri¢ao nos anos letivos seguintes;

e) Suspensdo na NOVA IMS Online dos registos de resultados no
sistema de informagdo do aluno, no mesmo ano letivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigacao;

/) Impossibilidade de inscrigdo em exame ou em melhoria de clas-
sificagdo, no mesmo ano letivo em que ocorreu o incumprimento da
obrigacao;

2) Nido emissdo de qualquer certiddo ou qualquer outro documento
de natureza andloga e ndo fornecimento de qualquer informagdo de
natureza académica;

h) Eventualidade de sujeigdo aos procedimentos legais de cobranga
de divida através da “cobranga em processo executivo fiscal” conforme
resulta do n.° 2 do artigo 148.° do Cddigo de Processo e Procedimento
Tributario.

Artigo 24.°
Suspensio de matricula

1 — Os alunos podem solicitar a suspensdo da matricula até 90 dias
consecutivos, contados a partir do primeiro dia de aulas, podendo-lhes
ser assegurada a vaga para o ano letivo seguinte.

2 — Este procedimento néo isenta o aluno do pagamento de propinas
do ano letivo em que se encontra inscrito, as quais terdo que estar liqui-
dadas na totalidade, para que haja lugar ao despacho de deferimento.

Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
legislagdo aplicavel, ou pelos orgdos competentes da NOVA IMS.

Artigo 26.°
Disposic¢des finais

As presentes normas vigoram a partir do ano letivo 2015/2016.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informag@o — Nova Information Management School (NOVA IMS).

3 — Denominagao do curso: Mestrado em Métodos Analiticos Avan-
¢ados.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Tecnologias e Sistemas
de Informagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢do normal do curso: 2 anos, 4 semestres.

1.° ano/1.° semestre

1st year/1st semester
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto

(0] [©)) 3) [©) “)
Estatistica I: Inferéncia e Métodos Descritivos.. . . . . .. ME |Semestral ...... 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
(Descriptive Analytics)
Data Warehousing TSI |Semestral ...... 210 TP —45 7.5 | Obrigatoéria.
Data Mining | — Modelos Descritivos . . ........... TSI |Semestral ... ... 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
(Data Mining)
Inteligéncia Computacional para Otimizagdo . . ... ... ME |Semestral ...... 210 TP —45 7.5 | Obrigatoria.
(Computational Intelligence for Optimization)

* TP — ensino tedrico-pratico.
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1.° ano/2.° semestre

1st year /2nd semester
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
O] 2 A3) A3) “
Estatistica II: Métodos Explicativos ............... ME |Semestral ...... 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
(Inferential Analytics)
Business Intelligence . .. ..................... ... TSI |Semestral ...... 210 TP —45 7.5 | Obrigatoéria.
Data Mining 11 — Modelos Preditivos ............. TSI |Semestral ... ... 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
(Predictive Models)
BigData........... ... .. . .. .. i TSI |Semestral ... ... 210 TP —45 7.5 Obrigatoria.
* TP — ensino tedrico-pratico.
2.° ano/1.°-2.° semestre
2nd year/1st — 2nd semester
Plano de estudos/Study plan
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2 3) 3) “)
Dissertagao/Trabalho de Projeto/Relatério de Estagio . . . TSI |Anual......... 1680 OT — 60 60 Obrigatoria.
* OT — orientagéo tutorial.
210009837

Regulamento n.° 1085/2016

Sob proposta aprovada pelo Conselho Cientifico, ¢ alterada a estru-
tura curricular do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre
em Gestdo de Informagao. As presentes alteracdes foram comunicadas
a Direg@o-Geral do Ensino Superior em 6 de agosto de 2014, con-
forme estipulado no artigo 76-B.°, do Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de
agosto. Procede-se, assim, a republicacdo na integra do Regulamento
n.°255/2011, publicado no Didrio da Republica, n.° 75, Série 11, de
19 de abril de 2011, com as devidas alteragdes.

10 de outubro de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Pedro Simdes
Coelho.

Regulamento do Mestrado em Gestdo de Informagéao do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdao de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa — Nova Information Ma-
nagement School.

(2.° Ciclo de Estudos Superiores)

Artigo 1.°
Criac¢io

1) A Universidade Nova de Lisboa, através do Instituto Superior de
Estatistica e Gestdo de Informa¢do — NOVA Information Management
School (NOVA IMS), cria o0 2.° ciclo em Gestdo de Informacao, condu-
cente ao grau de Mestre, registado na Dire¢ao Geral do Ensino Superior
com o nimero R/B-CR 33/2006, com as altera¢des introduzidas no
registo numero R/B-AL 143/2008.

2) O grau de mestre ¢ titulado por uma carta de curso, de acordo com o
determinado no artigo 49.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Artigo 2.°
Objetivos do Curso

1) O 2.° ciclo em Gestdo de Informagdo visa a formagéo de técnicos
e gestores capacitados para liderar e orientar a recolha, organizagao,
analise e exploragdo de informag@o, bem como a concegao e desenvolvi-
mento de sistemas de informagao capazes de responder as necessidades
das organizagdes, em particular no que diz respeito aos processos de
tomada de decisdo.

2) O curso tem como objetivos especificos a formagao de técnicos e
gestores com conhecimentos aprofundados e abrangentes ao nivel:

a) Das necessidades da organizagdes relativamente a informagao para
suporte a decisdo, bem como acerca do ambiente econdémico e social
em que estas se inserem;

b) Dos processos e ferramentas utilizados para o armazenamento, a
organizagao e o acesso a informagdo no contexto empresarial;

¢) Dos paradigmas e tecnologias atualmente utilizados na gestdo e
disseminagdo de informagao;

d) Das diversas metodologias e ferramentas, estatisticas e computa-
cionais, de exploragdo e analise de informacéo, por forma a reduzir os
niveis de incerteza associados a tomada de decisio;

e) Dos modelos para o estabelecimento de fluxos de informacao,
que permitam melhorar os processos de apoio a decisao e gestdo em-
presarial;

f) Da comunicagio, escrita e oral, de resultados, adequando-a ao nivel
e interesses especificos da audiéncia.

Artigo 3.°
Area cientifica

O curso de Mestrado em Gestdo de Informagdo tem como area cien-
tifica predominante as Tecnologias e Sistemas de Informagao.

Artigo 4.°
Duracéo do curso

O curso esta organizado em 3 semestres. Os dois primeiros semes-
tres, de natureza letiva, correspondem a um curso de mestrado e a sua
conclusdo confere um diploma de pds-graduagao.

Artigo 5.°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1) Serdo admitidos a candidatura no Mestrado em Gestao de Informa-
¢do os detentores de um certificado de conclusao da licenciatura (1.° ciclo
de estudos) em Gestao de Informacao, ou licenciatura considerada afim
pelo juri de selegdo.

2) A candidatura sera efetuada através do preenchimento de boletim
apropriado, a que juntardo certificado de habilitagdes, copia do suple-
mento ao diploma e curriculum vitae detalhado. Os documentos de



