DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 15 de dezembro de 2016 Numero 239

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 15629/2016:

E afixada nas instalages da Secretaria-Geral a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos
aprovados no ambito do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de seis
postos de trabalho na carreira geral unicategorial de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros .. ........................ 36701

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Portaria n.” 492/2016:
Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe ao General Manuel Teixeira Rolo ... 36701

Portaria n.° 493/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 4.% classe ao Sargento-Ajudante Antonio José
Carronha Saraiva. . . ... ... 36701

Portaria n.° 494/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.% classe ao Tenente-Coronel Paulo Jorge de
SaCarvalho. . ... e 36701

Portaria n.° 495/2016:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe ao Coronel Alberto Manuel Alves
FranCiSCO . . oot 36701

Portaria n.° 496/2016:

Concessdao da Medalha de Defesa Nacional de 1.? classe ao Coronel Fernando Vitorio Fra-
721 T 36701

Portaria n.° 497/2016:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe ao Coronel Jodo Manuel Cardeiro
Caldas . ... e 36701

Portaria n.° 498/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante Vitor Manuel
Nery da Graga . . ..ottt e e e 36701

Portaria n.° 499/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 4.? classe ao Sargento-Ajudante Paulo Jorge
RIDEIro AUGUSLO. . . . .ottt e 36701

Portaria n.° 500/2016:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe ao Coronel Pedro Alexandre Entradas
Salvada .. ... . 36701
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Portaria n.° 501/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.* classe ao Tenente-Coronel Francisco Manuel
Ferreira Nobre Dionisio. . . ... ..ot e e 36701

Portaria n.° 502/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.* classe ao Tenente-Coronel Pedro Miguel
Rodrigues dos Santos . .. ... 36702

Portaria n.° 503/2016:
Concessdao da Medalha de Defesa Nacional de 1.2 classe ao Coronel Joao Paulo Pires.. . . . . 36702
Portaria n.° 504/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Tenente-Coronel Nuno Alberto
Rodrigues Dias COoSta . .. ..ottt e 36702

Portaria n.° 505/2016:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 2.* classe ao Tenente-Coronel Anténio Manuel
Lima Vaz Fernandes Cravo . . ... ..ottt et et et et et 36702

Portaria n.° 506/2016:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante Rui Humberto
Fariade Castro. . ... ... . 36702

Portaria n.° 507/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Tenente-Coronel Horacio Filipe
da Conceigao dos Santos. . . ..ottt e 36702

Portaria n.° 508/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 4.7 classe ao Sargento-Ajudante Claudio Eu-
sébio daPalma Gago. .. ... ... i 36702

Portaria n.° 509/2016:

Concessdao da Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Tenente-Coronel Mario de Matos
[@Fe3 ¢ 1= ¢ Y 36702

Portaria n.° 510/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Major André de Almeida Cam-
PO - et e 36702

Portaria n.° 511/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 2.2 classe ao Tenente-Coronel Manuel Maria
Perdigdo Giga Fernandes. . . . . ... . . 36702

Portaria n.° 512/2016:

Concessao da Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Primeiro-Sargento Carlos Manuel
Lopes Cabral . . .. ... e 36702

Portaria n.° 513/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante Carlos Manuel
Dias Casalinho. . . . ... e 36702

Portaria n.° 514/2016:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional de 3.” classe ao Tenente Ruben José Morais
Queiroga Pedrosa Evora . .. ... .. 36702

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 15117/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de
Engenharia (03909289), Pedro Nuno Rego Ferreira. .. ........ .. ... ... ... ... ..... 36703

Despacho n.° 15118/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda-Classe, o Tenente-coronel de Artilharia
(13677089), Carlos Manuel Machado Narciso Cavaco ...................ouinen .. 36703

Despacho n.° 15119/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Infantaria
(08285888), Nelson Couto GOMES . . ..ottt it ettt e e e et e e eae s 36703

Despacho n.° 15120/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servicos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-fragata

(22989), Luis Miguel Escudeiroda CostaCabral . . ............. ... .. ... .. ...... 36703
Louvor n.° 616/2016:
Louvo o Tenente-coronel de Engenharia, NIM 03909289, Pedro Nuno Rego Ferreira . . . . . 36703
Louvor n.’ 617/2016:

Louvo o Capitdo de Infantaria, NIM 18148100, Jodo Carlos Gongalves dos Reis. . ....... 36703
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Louvor n.° 618/2016:

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria, NIM 00201792, Nuno Miguel Monteiro Pacheco
NaSCIMENTO . ... ... 36703

Louvor n.’ 619/2016:
Louvo o Capitdo-de-fragata, NII 22989, Luis Miguel Escudeiro da Costa Cabral. .. ... ... 36704
Louvor n.’ 620/2016:

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 13677089, Carlos Manuel Machado Narciso
[ 7 1o T 36704

Louvor n.’ 621/2016:
Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 08285888, Nelson Couto Gomes . ......... 36704
Louvor n.’ 622/2016:
Louvo o Major de Cavalaria, NIM 30043393, Vasco Sérgio do Vale Carrigo ............ 36705
Louvor n.” 623/2016:
Louvo o Capitdo de Infantaria, NIM 08593000, Bruno Miguel Paulo Baptista........... 36705
Louvor n.’ 624/2016:
Louvo o Capitdo de Infantaria, NIM 01945601, André Borges Martins. .. .............. 36705

Marinha:

Portaria n.° 515/2016:

Concede a Medalha Vasco da Gama ao Contra-almirante da Marinha Francesa Frangois
BelleC. . .o 36706

Portaria n.° 516/2016:
Concede a Medalha Vasco da Gama ao Professor Doutor Kenneth David Jackson. .. ... .. 36706

Forga Aérea:

Declaracao de retificacdo n.’ 1228/2016:

Retificagdo do Despacho n.° 13050/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209,
de 31 deoutubro de 2016 . ... ... e 36706

Declaracao de retificacdo n.’ 1229/2016:

Retificagdo do Despacho n.° 13053/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 209,
de3ldeoutubrode 2016 ... ... .. .. 36706

Declaracao de retificacido n.° 1230/2016:

Retificag@o do despacho n.® 12978/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208,
de 28 deoutubro de 2016 . ... ... .. 36706

Declaracio de retificacio n.® 1231/2016:

Retificacdo do Despacho n.° 13052/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°209,de 31 deoutubrode 2016. . . ... ... .. 36706

Despacho n.’ 15121/2016:
Passagem a situagdo de reserva do MGEN ENGEL 050020-J Luis Filipe Basto Damasio. ... 36707
Despacho n.’ 15122/2016:
Despacho de ingresso nos quadros permanentes de varios militares da especialidade SS ... 36707

Despacho n.° 15123/2016:

Despacho de ingresso nos Quadros Permanentes de varios militares da especialidade

PIL AV 36707
Despacho n.’ 15124/2016:
Promocao ao posto de COR de varios TCOR da especialidade PA . ................... 36707

Despacho n.’ 15125/2016:
Passagem a situagdo de reserva do SMOR PA 047356-B Jodo Anténio Martins Prelhaz. ... 36708
Despacho n.° 15126/2016:

Despacho de ingresso na especialidade TOMET de varios militares . .................. 36708
Despacho n.° 15127/2016:
Promocgao ao posto de ICAB de varios2CAB ... ... ... 36708
Despacho n.’ 15128/2016:
Promocao ao posto de SCH do SAJ MMA 064573-H Jorge Manuel Pinheiro Abalada. . . . . 36708

Despacho n.’ 15129/2016:
Promogao ao posto de SMOR do SCH PA 048524-B Luis Manuel Mota Correia. ........ 36709
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Administra¢io Interna
Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.’ 15130/2016:

Nomeagdo na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 02/2012,
do Agente M/148193 — Carlos Alberto Fontes Silva, do Comando Distrital de Aveiro . ... 36709

Despacho (extrato) n.’ 15131/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagao Curricular n.® 02/2014,
do Agente M/149594 — Roberto Carlos da Silva Rebelo, do Comando Regional da Ma-
deIra. . oo e 36709

Justica
Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:

Despacho n.° 15132/2016:

Delegacido e subdelegagdo de competéncias nos vogais do Conselho Diretivo e em Diretora
de Departamento . . . ... ...t 36709

Educacio
Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo e do Secretario de Estado da Edu-
cacao:

Despacho n.° 15133/2016:

Designagdo, em regime de substituigdo, da mestre Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernan-
des Arraios Faria para exercer o cargo de diretora-geral da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
ESCOlares . . ..o 36710

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 15630/2016:
Publicacao da Lista de Antiguidade de 2015-2016. . ....... ... ... ... . . i, 36710
Aviso n.° 15631/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional,
de acordo com o Aviso n.° 13868/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
em 10denovembrode 2016. . ... ... .. e 36710

Aviso n.° 15632/2016:

Cessagdo do exercicio do cargo de coordenadora do Centro Escolar de Cabega Santa/Escola
Basica de Cabega Santa, Maria do Rosario Almeida Castanheira. .. ................... 36711

Aviso n.° 15633/2016:

Nomeacdo de Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste, Maria do Rosario

Almeida Castanheira. . .. ... ... . 36711

Despacho n.° 15134/2016:

Consolidagdo de mobilidade interna. . . ............. .. it 36711

Aviso n.° 15634/2016:

Lista de antiguidade do pessoal docente em 31 de agosto de 2016 .................... 36711
Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:
Despacho n.’ 15135/2016:

Determina a implementagio, acompanhamento e monitorizacéo de um programa-piloto para
a introdugdo progressiva de incentivos a colocag@o de proteses para a reabilitagdo oral de
doentes tratados com cancro de cabega e pescogo, no ambito do processo de contratualizagao
de cuidados de satde hospitalares que se encontra implementadono SNS . ............. 36711

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 1877/2016:

Autorizada a enfermeira Cristina Augusta Raimundo de Matos, a exercer fungdes na
ARSLVT, I. P/ACES Almada-Seixal — USF Feij0, a equiparagio a bolseiro, para frequéncia
do Mestrado em Enfermagem Comunitéria, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
no periodo de 26/9/2016 a 03/03/2017, num total de 24 horas semanais . . .............. 36712
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Economia

Diregdo-Geral das Atividades Econémicas:
Despacho n.’ 15136/2016:

Designa para o cargo de Chefe de Divisdo de Avaliacdo de Politicas, o Técnico Superior Nuno
Filipe Jesus Tavares. . . .. ..o ottt e e e e e e

Despacho n.° 15137/2016:

Designa para o cargo de Chefe de Divisdo do Mercado Interno de Servigos, a Técnica Superior
Ana Vanessa Correia Saraiva LOpes . . ... ... e

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Declaracao de retificacao n.’ 1232/2016:

Retificagdo do Aviso n.° 15059/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de
2016-11-30 . . ottt

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:

Aviso n.° 15635/2016:

Homologagao do Relatoério Final para recrutamento de um investigador auxiliar na area
cientifica de «Sistemas e técnicas de produg@o animaly», aberto através do Aviso n.® 2230/
2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 23 de fevereiro .. ..........

Despacho n.’ 15138/2016:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria da Especialista de Informatica
Ana Cristina Ferreira Costa Boal Afonso . ......... ... i i

Despacho n.’ 15139/2016:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria do assistente técnico Carlos
Maria Ribeiro Ferreira Pinto Leite .. ....... ... .. .. .. . i

PARTE D Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 15140/2016:

Renovagao da comissdo de servigo da licenciada Maria Sofia Trindade Ramos de Jesus, no
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com a designagao de Chefe de Divisdo de Documen-
tagdo e Informagdo Juridica. .. .. ... .. L

Tribunal de Contas
Despacho n.’ 15141/2016:

Nomeia Juiz Conselheiro do quadro do Tribunal de Contas, a titulo definitivo, o Senhor Juiz
Conselheiro do quadro do Tribunal de Contas, em comissdo permanente de servigo, Antonio
Augusto Pinto dos Santos Carvalho . ......... ... . .. . . . .

Tribunal da Comarca do Porto
Declaracao de retificacdo n.’ 1233/2016:

Retificagdo do Despacho n.° 3298/2016, de 25 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 44, de 3demarcode 2016. . ....... ... .. .. ...,

Declaracio de retificacido n.° 1234/2016:

Retificagdo do Despacho n.° 4938/2016, de 2 de abril de 2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 71,de 12 de abrilde 2016 . . . .. ... ... ... ... .

PARTE E Universidade Aberta
Aviso n.° 15636/2016:

Anulagdo do aviso n.° 15210/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 232, de
Sdedezembrode 2016 ... ... ..

Universidade de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 15637/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7151/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de junho, com Andreia Carina Mourato Gaspar . .......

Aviso (extrato) n.° 15638/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6890/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho, com Ana Cristina Marques Cardoso de Moura

36712

36712

36713

36713

36713

36713

36714

36714

36714

36714

36714

36714



36696

Diario da Republica, 2. série — N.° 239 — 15 de dezembro de 2016

Aviso (extrato) n.° 15639/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7089/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho, com Adolfo Martins da Silva. ..............

Aviso (extrato) n.’ 15640/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6803/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 104, de 31 de maio, com Ana Paula Matias Catarino . ...........

Aviso (extrato) n.° 15641/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes putblicas por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6803/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio, com Joana Barbosa de Almeida. . ........

Aviso (extrato) n.° 15642/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7229/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 7 de junho, com Ana Patricia Lopes Virgolino. ..........

Aviso (extrato) n.° 15643/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6801/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio, com Carla Sofia Freire Ribeiro da Fonseca . . .

Aviso (extrato) n.° 15644/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6999/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, com Carlos Manuel Azevedo Gongalves. . . . ..

Aviso (extrato) n.’ 15645/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6804/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 104, de 31 de maio, com Ana Rita Varanda Correia Pires ........

Aviso (extrato) n.’ 15646/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7228/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 7 de junho, com Ana Cristina Ferreira de Bastos. ........

Aviso (extrato) n.° 15647/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6802/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio, com Andreia Sofia Nunes Carneiro .........

Universidade do Minho

Despacho n.’ 15142/2016:

Reconhecimento de habilitagdes requerido por Claudio Starec — nomeagao do jari . . . ...

Universidade Nova de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 15648/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professora Auxiliar Convidada com a Doutora Ana Catarina Caetano Certal Afonso . ... ..

Aviso (extrato) n.° 15649/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professora Auxiliar Convidada com a Doutora Simona Fontul ... ....................

Aviso (extrato) n.° 15650/2016:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar Convidado com o Doutor Raul Eduardo Capela Tello Rato. .. ........

Aviso (extrato) n.’ 15651/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Profes-
sora Auxiliar Convidada com a Doutora Maria da Graga Reis e Silva de Oliveira Neves. . . . .

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Declaracio de retificacido n.° 1235/2016:

Retificagdo de juri de provas de agregacdo requeridas pelo Doutor Luis Miguel Martins Lucas
Cardoso (Professor Associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro) .. ......
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Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.° 15652/2016:

Lista unitaria relativa ao procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador da
carreira técnico superior para o Instituto Politécnico de Braganga. . ................... 36716

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.’ 15143/2016:

Ana Raquel Ferreira dos Santos Martins de Lima Moreira — renovada a comissdo de servico,
como Chefe de Divisdo do Edificado, Ambiente e Seguranca dos Servigos da Presidéncia do
Politécnico do Porto, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 19 de junho de 2016... 36717

Despacho (extrato) n.’ 15144/2016:

Teresa Paula Ferreira Teixeira — Renovada a comissdo de servigo, como Chefe de Divisao
de Orcamento, Aprovisionamento e Patrimonio dos Servigos da Presidéncia do Politécnico
do Porto, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2016......... 36717

Despacho (extrato) n.° 15145/2016:

Pedro Eduardo Guedes Teixeira — Renovada a comissdo de servigo, como Chefe de Divisdo
de Orgamento, Aprovisionamento e Patriménio dos Servigos da Presidéncia do Politécnico
do Porto, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2016. ........ 36717

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 15146/2016:

Delegacao da presidéncia do juri das provas publicas para atribui¢do do Titulo de Especia-
] P 36717

PARTE F Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 41/2016/M:

Lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento concursal comum, de recruta-
mento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho sem termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria de assistente da
carreira médica, na area hospitalar — especialidade de ginecologia/obstetricia, aberto pelo
Aviso n.° 35/2016/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 10 de novem-
034 PP 36717

PARTE H Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa
Aviso n.° 15653/2016:

Procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto de Técnico Superior
(Ambiente) — homologag¢do de lista de ordenacdo final ... .......... .. ... .. ... ... 36718

Aviso n.° 15654/2016:

Procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
relacgdo juridica de emprego puiblico a termo resolutivo incerto de Técnico Superior (Enge-
nharia Eletrotécnica/Mecanica) — homologacao de lista de ordenagéo final ............ 36718

Municipio de Alcochete
Aviso n.° 15655/2016:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado para 1 lugar de técnico superior na area de economia. . ........ 36718
Municipio de Alvito

Aviso (extrato) n.° 15656/2016:

Cessagdo de vinculo por aposentacdo — Joaquim Anténio Maria Fialho ............... 36721

Municipio da Amadora
Aviso n.° 15657/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o
trabalhador Marco Paulo Fernandes Barata na carreira/categoria de Técnico Superior. . . . . 36721

Municipio de Amares
Regulamento n.’ 1103/2016:
Regulamento Municipal do Arquivo Municipal de Amares . .. ....................... 36721



36698 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 239 — 15 de dezembro de 2016

Municipio de Arruda dos Vinhos
Aviso n.° 15658/2016:
Conclusdo com sucesso de periodos experimentais . .. ...........vuvunenenennnne... 36725
Regulamento n.’ 1104/2016:

7. Alteragdo/Aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos e a

Tabela de Taxas MUNICIPAIS . . . . oottt ettt e e et e e e e et et e s 36725
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PARTE C

36701

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15629/2016

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de seis postos de trabalho
na carreira geral unicategorial de técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros aberto pelo
aviso n.° 10955/2016, de 24 de agosto, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* sérien.® 170, de 5 de setembro (referéncia B), homologada por
meu despacho de 2 de dezembro de 2016, se encontra afixada nas insta-
lacdes da Secretaria-Geral sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2,
3.%andar, 1399-022, em Lisboa, foi disponibilizada na pagina eletronica
da Secretaria-Geral em www.sgpcm.gov.pt, tendo ainda sido notificada a
cada um dos candidatos para o respetivo enderego de correio eletronico.

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista de
ordenacdo final, nos termos do estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e pela via
prevista na alinea d) do n.° 3 do mesmo diploma legal, os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo.

Do ato de homologagao da lista de ordenacéo final pode ser interposto
recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°
da supra citada Portaria.

5 de dezembro de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta em regime de
supléncia como Secretaria-Geral, Catarina Maria Romdo Gongalves.
210071348

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 492/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelon.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe ao General Piloto Aviador,
035166-A, Manuel Teixeira Rolo.

2 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070651

Portaria n.° 493/2016

Nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 4.% classe ao Sargento-Ajudante
MELIAV, 074436-A, Antonio José Carronha Saraiva.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071826

Portaria n.° 494/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 2.2 classe ao Tenente-Coronel TMMA,
072089-F, Paulo Jorge de Sa Carvalho.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071867

Portaria n.° 495/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 1. classe ao Coronel Piloto Aviador
RES, 062336-K, Alberto Manuel Alves Francisco.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070676

Portaria n.® 496/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 1.2 classe ao Coronel JUR, 037785-G,
Fernando Vitorio Frazdo.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070684

Portaria n.° 497/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 1. classe ao Coronel Piloto Aviador,
074398-E, Jodo Manuel Cardeiro Caldas.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070692

Portaria n.° 498/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante
MELIAV, 082185-D, Vitor Manuel Nery da Graga.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071664

Portaria n.° 499/2016

Nos termos da competéncia que me € conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 4.* classe ao Sargento-Ajudante
MELIAYV, 079149-A, Paulo Jorge Ribeiro Augusto.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070724

Portaria n.° 500/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 1.7 classe ao Coronel ENGAER,
072111-F, Pedro Alexandre Entradas Salvada.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070716

Portaria n.° 501/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 2.* classe ao Tenente-Coronel Piloto
Aviador, 092070-D, Francisco Manuel Ferreira Nobre Dionisio.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070732

Portaria n.° 502/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelon.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar ¢ da Medalha Comemorativa das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Tenente-Coronel ENGEL,
100853-G, Pedro Miguel Rodrigues dos Santos.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070757

Portaria n.° 503/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 1.* classe ao Coronel Piloto Aviador,
091829-G, Jodo Paulo Pires.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070765

Portaria n.° 504/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelon.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 2. classe ao Tenente-Coronel JUR,
125928-J, Nuno Alberto Rodrigues Dias Costa.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071801

Portaria n.° 505/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Re-
gulamento da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro,
concedo a Medalha de Defesa Nacional de 2. classe ao Tenente-Coronel
ADMAER, 105123-H, Anténio Manuel Lima Vaz Fernandes Cravo.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071591

Portaria n.° 506/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar ¢ da Medalha Comemorativa das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante MMA,
091765-G, Rui Humberto Faria de Castro.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070798

Portaria n.° 507/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelon.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar ¢ da Medalha Comemorativa das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Tenente-Coronel ENGEL,
101793-E, Horacio Filipe da Conceigao dos Santos.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210070781

Portaria n.° 508/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
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da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante
MARME, 118044-E, Claudio Eusébio da Palma Gago.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071989

Portaria n.° 509/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 2.* classe ao Tenente-Coronel TMMEL,
057870-D, Mario de Matos Cordeiro.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071891

Portaria n.° 510/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Re-
gulamento da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro,
concedo a Medalha de Defesa Nacional de 2.? classe ao Major ENGEL,
127725-B, André de Almeida Campos.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210072003

Portaria n.° 511/2016

Nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 2. classe ao Tenente-Coronel TABST,
064850-H, Manuel Maria Perdigdo Giga Fernandes.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210071931

Portaria n.° 512/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° ¢ 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Primeiro-Sargento MMA,
128423-B, Carlos Manuel Lopes Cabral.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210072328

Portaria n.° 513/2016

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Regulamento
da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
Medalha de Defesa Nacional de 4. classe ao Sargento-Ajudante ABST,
083095-L, Carlos Manuel Dias Casalinho.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210072296

Portaria n.° 514/2016

Nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e 27.°, todos do Re-
gulamento da Medalha Militar e da Medalha Comemorativa das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro,
concedo a Medalha de Defesa Nacional de 3.” classe ao Tenente TMMA,
137771-L, Ruben José Morais Queiroga Pedrosa Evora.

8 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210072239
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Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 15117/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Engenharia
(03909289), Pedro Nuno Rego Ferreira.

14 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072303

Despacho n.° 15118/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Artilharia
(13677089), Carlos Manuel Machado Narciso Cavaco.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072352

Despacho n.° 15119/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Infantaria
(08285888), Nelson Couto Gomes.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072466

Despacho n.° 15120/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Capitio-de-fragata (22989), Luis
Miguel Escudeiro da Costa Cabral.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072247

Louvor n.° 616/2016

Louvo o Tenente-coronel de Engenharia, NIM 03909289, Pedro Nuno
Rego Ferreira, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempe-
nhou as fungdes de Staff Officer Chemical, Biological, Radiological and
Nuclear (CBRN), and Environmental Protection, no Quartel-General
(QG), da Kosovo Force (KFOR), no periodo de 12 de julho de 2015 a
13 de julho de 2016.

Ao longo da sua missdo no QG/KFOR, soube com assinalavel com-
peténcia profissional e elevado espirito de iniciativa, desenvolver, coor-
denar e supervisionar todos os assuntos relacionados com as operagdes
CBRN do Teatro de Operagdes (TO), onde se destacou com um excelente
colaborador do Comando da KFOR, na implementagao das politicas de
prote¢do ambiental.

Oficial detentor de sélida formagdo militar, altamente motivado e
motivador, demonstrou sempre excecional interesse e dedicagao pelo
servigo, revelando em todas as circunstancias um elevado grau de pro-
fissionalismo nas tarefas que lhe foram cometidas. Como responsavel
pelo planeamento e coordenagéo das inspegdes da KFOR as instalagdes
fabris, designadas por Toxic Industrial Materials (TIM) Sites, assim
como pela condugdo e monitorizagdo das mesmas, esteve presente em
mais de trinta inspegoes, tendo neste periodo desenvolvido uma base de
dados onde constam todos os produtos quimicos e radiologicos existentes
em cada um dos TIM Sites, alertando e aconselhando sobre as melhores
medidas de seguranca a adotar, contribuindo desta forma para a protegao
da forga e para um ambiente mais seguro.
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No desempenho de uma fungdo com uma componente técnica elevada,
o Tenente-coronel Rego Ferreira patenteou um inexcedivel zelo e notério
espirito de sacrificio, revelando exceléncia de conhecimentos, que por
infimeras vezes foi reconhecido e destacado na diversidade das atividades
de planeamento e coordenac@o, bem como na execucdo das politicas
ambientais e de seguranga aprovadas pelo Comando da KFOR.

No ambito da ligagdo com as instituigdes governamentais do Kosovo,
com responsabilidades na 4rea da protecdo civil e ambiental, tornou-se
um excelente interlocutor do Comando da KFOR no que a coordenagao,
formacgdo e planeamento de atividades diz respeito, sendo a sua capaci-
dade de lideranca e elevado sentido de responsabilidade, reconhecidos
pelos diversos escaldes com que se relacionou, quer ao nivel civil quer
militar, com prestigio para a NATO e para Portugal.

Destaca-se o extraordinario profissionalismo com que efetuou inspe-
¢Oes ambientais aos Campos Militares, Bases Operacionais Avangadas,
Postos de Controlo e areas para antenas de comunicagdes da KFOR,
totalizando quarenta e uma inspecdes no periodo de um ano, contribuindo
para a implementagdo das melhores praticas ambientais definidas para as
Operacdes NATO. Ainda como Oficial de protecdo ambiental da KFOR,
avaliou e analisou os relatorios ambientais das Unidades, acompanhando
os incidentes ambientais nos Campos Militares, apresentando de forma
didatica propostas corretivas.

Pelo seu extraordinario desempenho, bem como pelo conjunto de
qualidades pessoais e profissionais reveladas no desempenho das suas
fungdes no QG/KFOR, tendo elevado através do seu esforgo o prestigio
de Portugal, o Tenente-coronel Rego Ferreira ¢ merecedor de que os
servigos por si prestados sejam considerados como extraordinarios,
relevantes e distintos, deles resultando honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

14 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072344

Louvor n.° 617/2016

Louvo o Capitao de Infantaria, NIM 18148100, Jodo Carlos Gongalves
dos Reis, pela elevada competéncia, revelada na NATO Special Opera-
tions Component Command — Afghanistan, no desempenho das suas
fungdes como Advisor of the Ministry of Interior (Mol), designagdo RSB
GXM Advisor Mol, entre 19 de fevereiro e 20 de agosto de 2015.

Demonstrou provas de espirito de bem servir, ao manifestar como
elemento de grande valia nas tarefas de Conselheiro do Ministério do
Interior Afegao da Resolute Support Mission (RSM), no Teatro Opera-
cional (TO) do Afeganistdo, destacando-se pelo permanente empenho e
elevado sentido da responsabilidade. No desempenho do seu cargo, de
elevada exposicao fisica a um ambiente hostil, evidenciou uma elevada
competéncia técnico-profissional ao nivel do Planeamento Estratégico
e Operacional. Desta forma, contribuiu para o desenvolvimento do go-
verno afegdo e de Forgas de Defesa profissionais e sustentaveis através
do aconselhamento de lideres ao mais elevado nivel, quer Politico, quer
das Forgas de Defesa e de Seguranga Afegds (FDSA). Adicionalmente,
promoveu o “awareness Picture” do comandante da RSM pela obser-
vagdo, avaliagdo e apresentagdo de relatorios sobre o comportamento
das FDSA e da atividade desenvolvida.

Desde a sua apresentagdo no TO que o Capitdo Gongalves dos Reis se
destacou pelo extraordinario desempenho em que se salienta a partilha
de informagdes militares com representantes de elevado perfil politico
do Governo da Republica Islamica do Afeganistdo. Concomitantemente,
garantiu orientagdes que agilizaram o funcionamento das Instituigdes de
Seguranga Afegas e das FDSA, participando ativamente na defini¢ao de
linhas orientadoras ao Ministério do Interior Afegdo.

Para além das qualidades citadas, deu sempre provas de revelantes
qualidade pessoais e profissionais, soube desenvolver excelentes relagdes
de trabalho e de amizade com militares e civis da Organizagao do Tratado
do Atlantico Norte (OTAN), bem como com as entidades Afegds que
com ele privaram. Contribuindo assim, para um ambiente de trabalho
multinacional de salutar assente na confianga e no respeito mutuo.

Oficial empenhado, humilde e com elevados dotes de caracter, ¢ o
Capitdo Gongalves dos Reis digno de ver servigos por si prestados serem
considerados como relevantes e de muito mérito, contribuindo inequi-
voca e significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo das For¢as Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072588

Louvor n.° 618/2016

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria, NIM 00201792, Nuno Mi-
guel Monteiro Pacheco Nascimento, pelo extraordinario desempenho
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revelado no exercicio do cargo de Staff Assistant Geospatial 0080 10X,
entre 30 de janeiro e 20 de agosto de 2015.

Evidenciou relevantes qualidades pessoais e profissionais ao impor-
-se como um elemento de grande valia na Geospatial Cell da Resolute
Support Mission (RSM), no Teatro Operacional do Afeganistdo, des-
tacando-se pelo empenho e elevado sentido da responsabilidade em
prol de uma rigorosa produgéo e controlo de cartas militares de todo
o territorio Afegao, contribuindo assim para a eficacia operacional dos
Subcomandos da RSM, apesar das limitagdes e dos recursos humanos
e materiais.

Patenteou na sua conduta e nos resultados apresentados, uma elevada
eficiéncia no ambito técnico-profissional, constituindo-se como um
excelente colaborador, sendo de destacar a Operagao das estacdes GIS
e respetivos periféricos, na producdo de cartografia, na preparagao de
informagao para impressdo em diferentes formatos, na manutengio do
material de impressdo, no controlo e registo da produgdo, na execugdo
do inventario e na gestao do depdsito da Geospatial Cell.

Desde a sua apresentacdo no TO, que o Sargento-ajudante Pacheco
Nascimento caracterizou a sua agdo por uma elevada produtividade que
resultou no processamento de 14 % do total dos pedidos efetuados e na
produgdo de 17 % dos mapas e documentos solicitados as Geospatial
Cells. Tendo também neste ambito, sido empregue com frequéncia na
apresentacao sobre as capacidades desta Célula aos militares e civis
durante o processo da sua integragdo no Quartel-general da RSM.

Para além das qualidades profissionais ja aqui referidas, deu provas
de espirito de bem servir, soube desenvolver excelentes relagdes de
trabalho e amizade com os civis e militares que com ele serviram na
Geospatial Cell, gerando lagos de franca camaradagem e dando provas
de grande fiabilidade, contribuindo para um bom e salutar ambiente de
trabalho multinacional.

Militar empenhado, humilde e com elevados dotes de caracter, € o
Sargento-ajudante Pacheco Nascimento digno de ver os servigos por
si prestados serem considerados como relevantes e de muito mérito,
contribuindo inequivoca e significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo das Forgas Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072611

Louvor n.° 619/2016

Louvo o Capitio-de-fragata, NII 22989, Luis Miguel Escudeiro da
Costa Cabral, pela forma altamente honrosa e brilhante como desem-
penhou as fungdes de Staff Officer na Divisdo de Planeamento (J5), do
Joint Force Command Naples (JFCNP), entre agosto de 2013 a agosto
de 2016.

Oficial de elevada formagao castrense e humana sempre cultivou em
elevado grau a integridade de caracter e as relagdes humanas, aliadas
ao seu poder de comunicagao, iniciativa, sentido do dever e dedicagéo.
Também como resultado do seu profundo conhecimento técnico-profis-
sional, desde logo se distinguiu como elemento de referéncia na equipa
de planeamento da Divisdo de Planeamento (J5), onde desenvolveu a
sua acdo. Pela identificagdo imediata destas competéncias, desde logo
se viu envolvido em diferentes grupos de planeamento, nomeadamente
no “Prudent Thinking” para a Siria e Ucrania.

Em reconhecimento do seu desempenho, pela sua iniciativa, dedicagdo
e perseveranga ao longo do ano de 2014, foi agraciado com uma “Com-
mendation Letter ” do Comandante do JFC Naples, facto revelador da
exceléncia de trabalho desenvolvido, o que trouxe elevado mérito para
si e para as Forgas Armadas que representa. A sua capacidade de traba-
lho e lideranca foram desde sempre reconhecidas por toda a estrutura
hierarquica deste Comando, facto que levou a que fosse nomeado como
elemento fundamental para os mais importantes planeamentos desenvol-
vidos pelo JFC Naples. Pelas suas capacidades e competéncias descritas,
foi constituido como Lead Officer para o Maritime Escort Mission para a
retirada de armas quimicas da Siria e mais tarde coordenador das varias
equipas de planeamento para o desenvolvimento de planeamentos de
vital importancia para a missdo da NATO, sendo claramente prioridade
nimero um para a missdo do JFC Naples.

Além da participagdo nos planeamentos mais significativos foi, em
permanéncia, o responsavel pelas Crisis Response Measures, dentro da
sua Divisdo, bem como representante do J5 no Operation Capability
Concept (OCC), para os Partnership for Peace, e também Maritime
Evaluator. Considerando ainda a sua outra valéncia no que concerne ao
profundo conhecimento dos aspetos legais, acompanhou sempre todos
os assuntos ligados as Regras de Empenhamento (ROE), no desenvol-
vimento dos diferentes planos. Oficial disciplinado e disciplinador, deu
provas inequivocas da sua capacidade de liderar equipas em ambiente
internacional, impondo-se naturalmente pela sua competéncia técnica
e profissional onde revelou elevada capacidade de planeamento opera-
cional e inclusive planeamento ao nivel estratégico.
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Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo-de-fragata Costa Cabral, como sendo um Oficial
que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagao constante de elevados
dotes de caracter, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegacao e a coragem fisica e moral, devendo por isso os servigos por si
prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de
que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072288

Louvor n.° 620/2016

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 13677089, Carlos Manuel
Machado Narciso Cavaco, pela elevada competéncia técnico-profis-
sional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais
demonstradas no cumprimento das fungdes de IJC CJ2 CUOPS Intelli-
gence e do cargo de Cj2 OPS Watch officer (WO) entre 26 de junho de
2014 ¢ 01 de julho de 2015.

Revelou ser um elemento de grande valia nas suas tarefas como
planeador do 1JC CJ2 CUOPS Intelligence da International Security
Assistance Force (ISAF), no Teatro Operacional do Afeganistdo, sendo
de destacar a elaboragéio de anexos e respetivos apéndices de informacdes
militares tendo em vista a transicdo para a Resolute Support Mission
(RSM). Realizou as avaliagdes da campanha a 30/60 e 90 dias, o acom-
panhamento de reunides de trabalho no ambito dos Key Leaders (KLE)
e das Operagdes de Informagao (I0), com vista ao desenvolvimento de
uma imagem operacional comum e integrada da evolugdo da campanha
operacional e a supervisdo e avaliagdo dos processos das Informagdes
na transi¢do da ISAF para a RSM.

No desempenho de CJ2 OPS Watch officer na RSM, ¢ de salientar a
sua producao de informagdes militares de forma a garantir a atualizagéo
da situagdo a cadeia de comando da RSM, na aplicagdo de métricas
adaptadas ao ciclo de produgdo de informagdes de forma a avaliar os
seus resultados e garantir a introdugdo de medidas corretivas, a criagdo e
atualizagdo do produto semanal métrico Weekly CJOA (Combined Joint
Operations Area), cuja finalidade é avaliar o desempenho operacional
das Forcas de Defesa Afegas e determinar os impactos deste na RSM.

Desde a sua apresentagdo no TO que o Tenente-coronel Narciso
Cavaco tem vindo a caraterizar o seu trabalho por uma elevada compe-
téncia, que resultou no apoio didrio prestado ao CJ2 OPS WO, através
da elaboragdo de documentos diarios de informagéo para o Comandante
Resolute Support, da produgdo e supervisdo do relatorio de situago
diaria do Afeganistdo denominado CJOA at a Glance e da elaboracdo
de um guido de suporte ao briefing diario deste produto.

Desenvolveu excelentes relagdes de trabalho e amizade com militares
e civis que com ele privaram, gerando lagos de franca camaradagem e
dando provas de grande fiabilidade, contribuiu assim para um ambiente
de trabalho multinacional salutar assente na confianga e no respeito
mutuo. Oficial empenhado, humilde e com elevados dotes de caracter,
¢ o Tenente-coronel Narciso Cavaco merecedor de ver os servigos por si
prestados, serem reconhecidos como relevantes e de muito mérito, con-
tribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072393

Louvor n.° 621/2016

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 08285888, Nelson Couto
Gomes, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cum-
primento das fungdes de RS HQ CJ2 Systems Chief, desempenhadas
enquanto Representante Nacional Sénior do 1.° Contingente Nacional
da Resolute Support Mission da OTAN, no teatro de operagdes do Afe-
ganistdo, entre 30 de janeiro de 2015 e 21 de agosto de 2015.

No dmbito das suas fungdes e consubstanciando a diregdo da atividade
da Resolute Support (RS) HQ CJ2 Systems, esteve ao seu nivel garantir o
desenvolvimento e implementagdo da arquitetura aprovada dos sistemas
informaticos para apoio as informagdes, mantendo a ligagdo entre as
National Intelligence Cell e 0 DCOSINT, para a compreensio de cuja
estrutura executou briefings frequentes ao mais alto nivel (RS, NATO
e nagdes presentes no TO).

De forma a garantir orientacdo e informagdo as Nacdes da NATO,
SHAPE, JFCBS ¢ aos SNR das Nagdes contribuintes para a RSM sobre
os requisitos dos sistemas, seu desenvolvimento e sua implementagdo
na AO, participou ativamente em reunides e em VTC, cabendo-lhe
também definir prioridades para analise e implementagéo dos requisitos
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identificados pelos utilizadores da estrutura DCOSINT. Participou ainda,
em grupos de trabalho de desenvolvimento dos requisitos dos novos
sistemas a implementar na NATO, gerindo internamente no DCOSINT,
os projetos de desenvolvimento na area dos sistemas.

No ambito da gestdo mais eficaz dos recursos colocados a sua dispo-
sicdo, passou por si a identificacdo dos problemas em CIS, assim como a
decis@o, mobilizagdo, gestdo dos recursos e atuagdo no sentido da melhor
solugdo. Ainda neste sentido, supervisionou a elaboragdo dos inventarios
do equipamento CIS da NATO dentro do DCOSINT do HQ.

Adicionalmente, mas ndo de menos importéncia, a forma muito escla-
recida como exerceu a sua responsabilidade de Representante Nacional
Sénior foi crucial para manutengdo da coeso e do elevado espirito do
efetivo nacional, num contexto particularmente dificil, de forma a levar
globalmente a missdo do contingente ao bom termo.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a inteira justica reconhecer
publicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que distinguem o Tenente-coronel Couto Gomes, que pautou sempre
a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater,
em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacédo e a
coragem fisica e moral, devendo por isso os servigos por si prestados,
ser considerados relevantes e contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072514

Louvor n.° 622/2016

Louvo o Major de Cavalaria, NIM 30043393, Vasco Sérgio do Vale
Carrigo, pelo extraordinario desempenho evidenciado no exercicio do
cargo de Staff Officer CJ2 JOC WATCH, da Resolute Support Mission
(RSM), no Teatro Operacional (TO) do Afeganistdo, entre 04 de fevereiro
e 20 de agosto de 2015,

Revelou relevantes qualidades pessoais e profissionais ao impor-se
como um elemento de grande valia no CJ2 JOC WATCH, destacando-
-se pelo permanente empenho e elevado sentido da responsabilidade no
apoio diario prestado ao CJ2 OPS Watch officer (WO), com informacdo
operacional. Apresentou na sua conduta e nos resultados apresentados
uma elevada eficiéncia no ambito técnico-profissional, constituindo-se
como um excelente colaborador, destacando-se: a produgdo de infor-
magdes militares de forma a garantir a atualizag@o da situagdo a cadeia
de comando da RSM; o contributo para o brifingue diario no CJ2 JOC
WATCH,; a atualizagdo da base de dados sobre a ameaga; os contributos
para o emprego operacional dos meios Intelligence Surveilance and Re-
connaissance; o acompanhamento das opera¢des militares; a aplicagao
de métricas adaptadas ao ciclo de produgio de informagdes de forma a
avaliar os seus resultados e garantir a introdugéo de medidas corretivas;
e a criagdo e atualizagdo do produto semanal métrico Weekly CJOA cuja
finalidade ¢ avaliar o desempenho operacional das Forgas de Defesa
Afegas e determinar os impactos deste na RSM.

Desde a sua apresentagao no TO que o Major Vale Carrigo caraterizou
o seu trabalho por uma elevada competéncia, no apoio didrio prestado ao
CJ2 OPS WO, através da produgio de documentos diarios de informagéo
para o Comandante da RSM e na producao e supervisao do relatorio de
situacdo diario do Afeganistdo. Este Giltimo produto assume um grau de
elevada importancia para a RSM, que ¢ disseminado na RSM e na Orga-
nizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), por fornecer um resumo
das acdes significativas da insurgéncia, da Forgas Afegis e da Coligagdo.

Para além das qualidades profissionais ja aqui referidas, sempre deu
provas de espirito de bem servir, soube desenvolver excelentes relagdes
de trabalho e amizade com os civis e militares que com ele servem
no CJ2 JOC WATCH, gerando lagos de franca camaradagem e dando
provas de grande fiabilidade, contribuindo assim para um bom e salutar
ambiente de trabalho multinacional.

Oficial empenhado, humilde e com elevados dotes de caracter, ¢ o
Major Vale Carrigo digno de os servigos por si prestados sejam consi-
derados como relevantes e de muito mérito, contribuindo inequivoca e
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
das Forgas Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072555

Louvor n.° 623/2016

Louvo o Capitio de Infantaria, NIM 08593000, Bruno Miguel Paulo
Baptista, pelo extraordinario desempenho revelado no exercicio do cargo
de JIOC-NATO/CJOC-A JISE INTEL ANALY ST, entre 20 de fevereiro
e 20 de agosto de 2015.
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Evidenciou uma elevada eficiéncia no ambito técnico-profissional
ao impor-se como um analista de grande valia no Joint Intelligence
Support Element (JISE), da Resolute Support Mission (RSM), no Teatro
Operacional (TO) do Afeganistdo, destacando-se pela criatividade na
concegdo e apresentacdo dos produtos que lhe foram solicitados, pelos
conhecimentos bastante consolidados no dmbito do planeamento e
execucdo de operagdes e pela capacidade de interpretacdo/analise de
dados/noticias.

Na execugdo do seu cargo patenteou relevantes qualidades pessoais e
profissionais no desempenho do seu cargo no JISE, sendo de destacar a
sua elevada capacidade de estudo e compreensdo da Area de Operagdes
(AO), de avaliagdo da evolugdo das operagdes no TO e de execucdo
de assessoria ao Ministério da Defesa e ao Ministério do Interior do
Governo da Republica Islamica do Afeganistao.

Desde a sua apresentagdo no TO, até a data de fim de missdo, marcou
o seu trabalho de elevado volume, por uma elevada competéncia em que
ha a salientar a elaboragdo e a apresentacao de Brifingues, a participagdo
na constru¢do do Plano de Pesquisa da RSM, a analise de relatorios e
de noticias, a produgdo de informagdo e a capacidade de adaptacdo a
trabalhar por turnos.

Para além das qualidades profissionais ja aqui referidas, deu provas de
espirito de bem servir, soube desenvolver excelentes relagdes de trabalho
e de amizade com militares que com ele privaram, gerando lagos de
franca camaradagem e dando provas de grande fiabilidade, contribuindo
assim para um bom e salutar ambiente de trabalho multinacional.

Oficial empenhado, humilde e com elevados dotes de caracter, ¢ o
Capitdo Paulo Baptista digno de ver os servigos por si prestados serem
considerados como relevantes e de muito mérito, contribuindo inequi-
voca e significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo das Forgas Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072644

Louvor n.° 624/2016

Louvo o Capitao de Infantaria, NIM 01945601, André Borges Martins,
pelo extraordinario desempenho revelado no exercicio do cargo de RSB
ISX 0040 — Staff Officer Special Ops Advisor Team Analyst, de 30 de
janeiro a 20 de agosto de 2015.

Demonstrou relevantes qualidades pessoais e profissionais ao impor-
-se como um elemento de grande valia no Coalition Joint Intelligence
Support Element (CJISE), da NATO Special Operations Component
Command — Afghanistan/Special Operations Joint Task Force — Afgha-
nistan (NSOCC-A/SOJTF-A), da Resolute Support Mission (RSM), no
Teatro Operacional do Afeganistdo, destacando-se pelo seu permanente
empenho e elevado sentido da responsabilidade evidentes na qualidade
dos brifingues diarios ao Diretor desta Subunidade sobre a atividade do
Estado Islamico do Iraque e Levante (EIIL) no Afeganistao.

Evidenciou uma elevada eficiéncia no ambito técnico-profissional,
constituindo-se como um excelente colaborador, sendo de distinguir a pes-
quisa/recolha de toda a informagao relativa a presenga do EIIL no Afeganis-
tdo, aavaliagdo das informagdes do EIIL na respetiva area de operagdes para
atomada de decisdo e a elaboragdo do SITREP semanal relativo ao EIIL.

Desde a sua apresentagdo no TO que o Capitio Borges Martins cara-
terizou o seu trabalho de elevado volume, por uma elevada competéncia
em que se salienta a elaboragdo de uma base de dados atualizada sobre
a informagao recolhida, dividida pelas Regides, Provincias e Distritos
do Afeganistdo. A elaboragdo e atualizagdo de diversos diagramas de
analise mediante as informagdes obtidas, a transmissdo oportuna de
informacédo aos elementos da Special Operations Advisory Teams do
CJISE e a partilha de informagdes com o analista Americano do Joint
Inteligence Support Element (US JISE), responsavel pelas diversas
ameagas no Afeganistdo. Ainda no ambito do seu cargo, participou
regularmente em reunides do Network Targeting & Exploitation Center
e no processo de “targeting” e de “force protection” das Forgas que se
encontram em operagdes no terreno.

Para além das qualidades profissionais ja aqui referidas deu provas de
espirito de bem servir, soube desenvolver excelentes relagdes de trabalho
e amizade com militares que com ele privaram, gerando lagos de franca
camaradagem e dando provas de grande fiabilidade, contribuindo assim
para um bom e salutar ambiente de trabalho multinacional.

Oficial empenhado, humilde e com elevados dotes de caracter, ¢ o
Capitdo André Borges Martins digno de ver os servigos por si prestados
serem considerados como relevantes e de muito mérito, contribuindo
inequivoca e significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumpri-
mento da missdo das For¢as Armadas.

18 de julho de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210072669
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Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 515/2016

O Contra-almirante da Marinha Francesa Frangois Bellec foi autor,
nos ultimos trinta anos, de numerosos trabalhos bem como realizou inu-
meras comunicagdes, veiculadas pelos mais diversos meios e em varios
paises, em que divulgou e promoveu a cultura maritima e o espirito dos
Descobrimentos Portugueses.

Os trabalhos do Almirante Bellec, quer a titulo individual quer sobre a
forma de contribuico para obras coletivas, bem como a sua colaboragdo
nas exposig¢des internacionais de Génova — 1992 e de Lisboa — 1998,
colocaram sempre em evidéncia os contributos desenvolvidos pelos
Portugueses na ciéncia nautica, contribuindo deste modo fortemente
para a divulgagdo, no plano cultural e cientifico, de Portugal e dos seus
feitos gloriosos.

O Almirante Bellec dirigiu 0 Museu de Marinha de Paris entre 1980 e
1997, é membro associado da Academia de Marinha desde 1988 ¢ é
membro de um numero significativo de organizagdes internacionais
ligadas ao Mar.

Assim, o Contra-almirante da Marinha Francesa Frangois Bellec
pela importancia do trabalho desenvolvido, pela relevancia que vem
dando, na sua valiosissima obra, a Historia dos Descobrimentos e da
Expansdo Portuguesa, e ciente de que estas t€ém contribuido de modo
muito significativo para o conhecimento, a divulgag@o e o prestigio da
Maritimidade portuguesa, ¢ com muita satisfagdo que, lhe concedo a
Medalha Naval de Vasco da Gama.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 49052 de
11 de junho de 1969, o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
determina o seguinte:

Artigo inico

E concedida a Medalha Naval de “Vasco da Gama” ao Contra-
-almirante da Marinha Francesa Frangois Bellec.

25-11-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
210071559

Portaria n.° 516/2016

O Professor Doutor Kenneth David Jackson ¢ Membro Associado da
Classe de Histéria Maritima da Academia de Marinha, desde 2005.

A sua carreira universitaria iniciou-se, em 1968, na Universidade
de Wisconsin, Madison, como Assistente, € ¢, desde 1993, Professor
Catedratico do Departamento de Portugués da Universidade de Yale.
Entre 1966 e 2003 foram-lhe concedidas 28 Bolsas de Investigagdo em
Projetos de Estudos Avangados, por institui¢des culturais em 3 conti-
nentes, duas das quais da Fundac@o Calouste Gulbenkian. Manteve
ainda colaborag@o ativa com a Fundacdo Oriente, a Fundagao Luso-
-Americana para o Desenvolvimento, a Funda¢do Engenheiro Antonio
de Almeida, a Fundagdo da Casa de Mateus, a Fundagdo da Casa de
Fronteira e Alorna e o Instituto Camdes, para além da prestada no seio
da Comissdo Nacional para as Comemoragdes dos Descobrimentos
Portugueses e da ‘Expo 98°.

Foram-lhe atribuidas 21 Distingdes, a partir de 1962, e orientou
23 Teses de Mestrado e/ou Doutoramento, sendo 10 vezes Diretor de
Projetos de Investigacdo. E extensissima a sua produg@o académica,
repartida por cerca de 150 artigos publicados em Revistas Cientificas
de 11 paises, 70 recensdes criticas, 18 tradugdes de livros, 8 capitulos
e 7 coordenagdes de obras coletivas, 13 livros editados, para além de
vasta colaborag@o em jornais e em programas de radio.

Por tudo isto, o Professor Doutor K. David Jackson, grande amigo
de Portugal e, porventura, o mais antigo professor de Portugués, His-
toria, Cultura e Literatura Portuguesas, numa qualquer universidade
estrangeira, em exercicio ininterrupto de fung¢des e ainda no ativo,
embora ja com 72 anos de idade, ¢ merecedor de reconhecimento e
lauda gratulatoria.

Assim, ¢ de toda a justiga destacar e dar publico testemunho da sua
longa, prestigiada e impar carreira de quase 50 anos de docéncia, mor-
mente na area da Historia dos Descobrimentos e da Expansio Portuguesa,
bem como da sua dedicac@o a Academia de Marinha onde tem proferido
conferéncias de assinalavel exceléncia, resultado de aturada investiga-
¢do em fontes primarias e no terreno, fruto de intimeras deslocagdes
a espacos que integram a atual CPLP, contribuindo, deste modo, pela
sua produgdo cientifica, para o conhecimento e divulgacdo de Portugal
e dos feitos excelsos dos seus mareantes, que exalgam e enobrecem a
Marinha Portuguesa.

Diario da Republica, 2. série — N.° 239 — 15 de dezembro de 2016

Atento o que antecede, ¢ com o mais elementar sentido de justica
e enorme satisfagdo que publicamente louvo o Professor Doutor K.
David Jackson, pela continua e dedicada colaboragdo com a Academia
de Marinha, considerando que a sua atuagdo tem contribuido de uma
forma significativa para a divulgac@o e conhecimento de Portugal em
geral, e da Historia dos Descobrimentos e da Expans@o Portuguesa em
particular, dai advindo prestigio para a Marinha.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lein.° 49 052 de
11 de junho de 1969, o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
determina o seguinte:

Artigo tnico

E concedida a Medalha Naval de “Vasco da Gama” ao Professor
Doutor Kenneth David Jackson.

06-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
210071689

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Declaragao de retificagao n.° 1228/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 13050/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro de 2016,
retifica-se que, onde se 1é:

«TEN TOMET 135903 H, Luis Miguel Capelo Dias — BA4
TEN TOMET 136657 C, Ana Isabel Santinho dos Reis — CA»

deve ler-se:

«TEN TOMET 136657 C, Ana Isabel Santinho dos Reis — CA
TEN TOMET 135903 H, Luis Miguel Capelo Dias — BA4»

15 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071291

Declaracao de retificagao n.° 1229/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 13053/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro de 2016,
retifica-se que, onde se 1€:

«TENTODCI 135927 E Antonio Marcos de Sousa Esteves CA
TEN TODCI 137648 K Hugo Henrique Tavares da Silva CA»

deve ler-se:

«TENTODCI 137648 K Hugo Henrique Tavares da SilvaCA
TEN TODCI 135927 E Antonio Marcos de Sousa Esteves CA»

15 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071129

Declaragao de retificagao n.° 1230/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 12978/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro de 2016,
retifica-se que, onde se 1€:

«TEN TINF 137124 L, Ménica Alexandra Pega Vicente — CA
TEN TINF 137636 F, Filipe Manuel Lopes Dias — DCSI»

deve ler-se:

«TEN TINF 137636 F, Filipe Manuel Lopes Dias — DCSI
TEN TINF 137124 L, Ménica Alexandra Pega Vicente — CA»

15 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071331

Declaragao de retificagdo n.° 1231/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 13052/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 31 de outubro de 2016,
retifica-se que, onde se 1&:

«TEN TMMEL 137238 G, Joaquim Manuel Simdes Guia — DI
TEN TMAEQ 137766 D, Nuno Filipe Magalhdes Veiga — DI»
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deve ler-se:

«TEN TMAEQ 137766 D, Nuno Filipe Magalhaes Veiga — DI
TEN TMMEL 137238 G, Joaquim Manuel Simdes Guia — DI»

15 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071372

Despacho n.° 15121/2016

Artigo unico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagao de reserva, ao abrigo da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais ENGEL
MGEN ENGEL 050020-J Luis Filipe Basto Damasio — DMSA

2 — Conta esta situacdo desde 14 de novembro de 2016.

14 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071097

Despacho n.° 15122/2016

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os milita-
res em seguida mencionados, ingressem nos Quadros Permanentes da
especialidade de Servigo de Saude, desde 4 de novembro de 2016, com
o posto de Segundo-Sargento, por terem concluido em 3 de novembro
de 2016 o Curso de Formagdo de Sargentos, nos termos do n.° 1 do
artigo 169.°, do n.° 1 do artigo 178.° e dos n.” 1 e 3 do artigo 227.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Sargentos SS

2SAR, os:

2SARG SS 135160 F, Catia Margarida Ferreira Correia Ferreira —
UAL

2SARG SS 134168 F, Francisco Manuel Costa Colago — UAL/
ESSM

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro 2014.

3 — Preenchem vaga em aberto no respetivo quadro.

4 — S@o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontram inte-
grados.

16 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga

Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071478

Despacho n.° 15123/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mestrado em Ae-
ronautica Militar da especialidade de Pilotos Aviadores, tenham o posto
e ingressem no Quadro que lhes vai indicado, desde 13 de outubro de
2016, nos termos don.® 1 do artigo 169.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 196.° ¢
don.° 1 do artigo 221.°, do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais PILAV
Alferes, os:

ALFG PILAV 137722 B Pedro Alpoim Filipe Ferreira Pimenta
CPESFA

36707

ALFG PILAV 137724 J David Miguel Dorotea Muleta CPESFA
ALFG PILAV 137749 D Pedro Luis da Silva Leal BA11
ALFG PILAV 137727 C Nelson Filipe Chilro Ribeiro CPESFA
ALFG PILAV 137729 K Emanuel Gaspar Ferreira BA11
ALFG PILAV 137726 E André Filipe Eugénio Maia CPESFA
ALFG PILAV 137725 G Diogo Francisco Fernandes Preto CPESFA
ALFG PILAV 137733 H Jorge Miguel Maduro Tavares CPESFA
ALFG PILAV 137732 K Francisco José Freitas Casteldo CPESFA
ALFG PILAV 137730 C Nuno Gongalo Verdelho Andrade CPESFA
ALFG PILAV 137734 F Maria Frederica do Rego Benevides Data
Franco CPESFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2015.

3 — Ficam na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas.

4 — Sao colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda do ALF/PILAV 137723-L Jodo
Miguel Ataide Ribeiro.

5 — Mantém a posi¢@o remuneratoria em que se encontram.

24 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071526

Despacho n.° 15124/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de
maio que os oficiais em seguida mencionados sejam promovidos ao
posto que lhes vai indicado, nos termos da alinea @) do artigo 198.°
e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do
artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 217.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Coronel:

TCOR PA-OFI 033966-A Antonio Correia — LCOMBGG
TCOR PA-OFI 042165-A Cristovao Gomes Velica— CA

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas
de acordo com a fundamentagdo constante nos n.**2 a 5, no n.° 8,
na alinea @) do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/
CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com o
artigo 223.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da pre-
sente vacatura.

3 — O primeiro oficial mantém-se na situagao de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 187.° do EMFAR, e o segundo oficial preen-
che a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela passagem a
situaco de reserva do COR PA-OFI 033964-E Manuel da Silva Valente,
ocorrida em 28 de novembro de 2016.

4 — Contam a antiguidade desde 28 de novembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — S@o integrados na posico 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo, General.
210071048
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Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 15125/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegag¢ao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016, determino
que o sargento em seguida mencionado passe a situag@o de reserva, ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio:

Quadro de Sargentos PA
SMOR PA 047356-B, Joao Antdénio Martins Prelhaz — CA.

2 — Conta esta situacdo desde 19 de novembro de 2016.

22 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino
Craveiro, MGEN/PILAV.
210070887

Despacho n.° 15126/2016

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro, determino que os
militares em seguida mencionados, ingressem na especialidade indicada,
da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante a
Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea a¢) don.° 1 e don.® 4 do
artigo 259.° conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 269.° do Es-
tatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 24 de novembro de 2016, a Instrugdo Complementar:

ASPOFG TOMET 139489 E Daniel Augusto Aratjo Lopes —
CFMTFA

ASPOFG TOMET 139491 G Clife Gil de Frias Pedro — CFMTFA

ASPOFG TOMET 139490 J Andr¢ Gilberto Tai — CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 5 de margo de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicag@o do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

25 de novembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, MGEN/PILAV.
210070821

Despacho n.° 15127/2016
Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelega¢do do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 ¢ da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, determino que os segundos-cabos em regime de contrato em
seguida mencionados, tenham o posto que lhes vai indicado por sa-
tisfazerem as condig¢des gerais e especiais de promocao estabelecidas
respetivamente no artigo 58.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 270.°
do EMFAR, e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Financas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Primeiro-Cabo:

2CAB CMI 137548 C Luis Filipe Carvalho Rodrigues DI

2CAB SHS 138471 G Daniel Loureiro Rodrigues CFMTFA

2CAB CAUT 138614 L Filipe Manuel Tristdo ColunaBA6

2CAB CAUT 138612 D Nelson Miguel de Oliveira Rodrigues IUM

2CAB CAUT 137803 B Fernando Jorge Gomes Carvalho de Abreu
CFMTFA

2CABCAUT 138623 K Tomas Alexandre Ferreira de Carvalho UAL
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2CAB CAUT 138606 K Flavia Genoveva Macedo Pereira CFMTFA

2CAB CAUT 138618 C Raquel Soraia Correia de Almeida Calado
Gongalves GNS

2CAB CAUT 138611 F Frederico Oliveira Martins BAS

2CAB CAUT 138756 B Carlos Miguel Videira Pereira LCOMBGG

2CAB CAUT 138616 G Daniel Filipe Dias Machado UAL

2CAB CAUT 138609 D Ruben Graciano dos Santos Semedo BA6

2CAB CAUT 138607 H Claudio Martins Marques BA11

2CAB CAUT 138610 H Tiago Emanuel Areias Pimentel CFMTFA

2CABPA 138179 C André¢ Filipe Abreu Alexandre BAS

2CABPA 138172 F Vitor Hugo Freitas Marques BA6

2CAB PA 138059 B Tiago Veras de Sousa Barriga BA11

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentacdo constante nos n.”2 a 5 e na alinea b) do
n.° 9 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessi-
dades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a exercer
fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR, atribuiveis
a especialidade e posto.

3 — Contam a antiguidade desde 23 de novembro de 2016.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Séao integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de novembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, MGEN/PILAV.

210070862

Despacho n.° 15128/2016
Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e da
alinea d) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do ar-
tigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 263.° do
Estatuto aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA

Sargento-chefe:
SAJ MMA 064573-H Jorge Manuel Pinheiro Abalada — BA6

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada
de acordo com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8,
na alinea @) don.° 9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/
CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura orgénica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com
o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da
presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial,
pela promocgao ao posto imediato do entdo SCH MMA 057305-B
Carlos Alberto Moreira Bandeiras, verificada em 20 de novembro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 20 de novembro de 2016.
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5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino
Craveiro, MGEN/PILAV.
210070846

Despacho n.° 15129/2016

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 ¢
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, determino que seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais
de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do
mesmo Estatuto e na alinea d) do n.° 1 do artigo 263.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos PA

Sargento-mor:
SCH PA 048524-B Luis Manuel Mota Correia — EMGFA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada
de acordo com a fundamentagdo constante nos n.°*2 a 5, no n.° 8,
na alinea @) don.° 9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/
CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na
estrutura orgénica e a exercer fungdes estatutarias de acordo com
o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto da
presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SMOR PA 047356-B Jodo Antonio
Martins Prelhaz, verificada em 19 de novembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 19 de novembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de novembro de 2016. — O Diretor, Eurico Fernando Justino
Craveiro, MGEN/PILAV.

210070854

ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 15130/2016

Por despacho de 24 de novembro de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Na-
cional Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao
da eficécia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
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n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliag@o curricular n.° 02/2012, o Agente M/148193 — Carlos
Alberto Fontes Silva, do Comando Distrital de Aveiro, ocupando o seu
lugar n.° 187, na lista de classificacdo final do concurso, com efeitos
administrativos a 04 de janeiro de 2014.

5 de dezembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
210070992

Despacho (extrato) n.° 15131/2016

Por despacho de 30 de novembro de 2016, de Sua Ex.? o Diretor Na-
cional Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao
da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.%,n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 02/2014, o Agente M/149594 — Roberto
Carlos da Silva Rebelo, do Comando Regional da Madeira, ocupando o
seu lugar n.° 498, na lista de classifica¢do final do concurso, com efeitos
administrativos a 04 de margo de 2016.

5 de dezembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
210071015

JUSTICA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Despacho n.° 15132/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 46.° a 47.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no dmbito das competéncias referidas
no n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 164/2012, de 31 de julho, e
don.° 1, do artigo 2.° dos Estatuto do Instituto de Gestao Financeira e
Equipamentos da Justica, 1. P. (IGFEJ, 1. P.), aprovados pela Portaria
n.° 391/2012, de 29 de novembro, bem como no uso das competén-
cias conferidas pelo n.° 2, do artigo 23.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.® 5/2012, de 17 de janeiro, da alinea d), don.° 1,
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei 64/2011, de 22 de dezembro e
pelos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo n.® 749/2016,
de 29 de abril de 2016, do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao
Financeira e Equipamentos da Justica, IP, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de abril de 2016, delego e subde-
lego, com a faculdade de subdelegar, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

1 — Nos Vogais do Conselho Diretivo, Vasco José Manso de Oli-
veira Costa e Carlos Jorge da Costa Brito, respetivamente no ambito
dos artigos 5.°, 6.° ¢ 7.° e 8.° dos Estatutos do IGFEJ, 1. P., autorizar
as deslocacdes em servigo dos técnicos dos respetivos departamentos,
incluindo transportes e estadias em territorio nacional, qualquer que
seja o meio de transporte.

2 — Na Diretora do Departamento de Administracdo Geral, Vanda
Isabel de Jesus Soares Simdes:

a) Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentacdo compulsiva;

b) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da Seguranga Social
e da Caixa Geral de Aposentagdes.

O presente despacho produz efeitos a dia 10 de novembro de 2016,
ficando ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes ora dele-
gados e subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelos referidos
dirigentes.

23 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Joaquim Carlos Pinto Rodrigues.
210071315
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EDUCACAO

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo
e do Secretario de Estado da Educagao

Despacho n.° 15133/2016

A Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), em con-
formidade com o Decreto-Lein.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lein.® 266-G/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, ¢ atribuida a missdo de promover o
acompanhamento dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
no desenvolvimento da respetiva autonomia, bem como de assegurar
a concretizagdo regional das medidas de administragdo e o exercicio
das competéncias periféricas relativas as atribuigdes do Ministério da
Educacédo, promovendo a respetiva harmonizago e uniformizacgdo de
procedimentos.

ADGESTE, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012,
de 31 de dezembro, ¢ dirigida por um diretor-geral, coadjuvado por um
subdiretor-geral, cargos de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° graus. Conside-
rando a vacatura do lugar de diretor-geral do organismo, importa agora
assegurar a substituigdo até a conclus@o do procedimento concursal a
desenvolver pela CRESAP.

Assim,

1 — A fim de garantir o normal funcionamento e preencher o lugar
de diretor geral, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o e no uso dos poderes
que foram delegados pelo Despacho n.° 1009-A/2016, de 20 de janeiro
de 2016, designa-se, em regime de substitui¢ao, para exercer o cargo
de diretora-geral da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a
mestre Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia a competéncia técnica, aptiddo, experiencia profissional e
formagao adequadas ao exercicio do cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 16 de se-
tembro de 2016.

30 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cacdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Secretario
de Estado da Educac@o, Jodo Miguel Marques da Costa.

Sintese Curricular

1 — Formagao académica:

Mestre em Ciéncias da Educacdo pela Universidade Catolica de
Lisboa;

Pos-graduada em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa;

Especialista em Direito da Educagdo pela European Association for
Education Law and Policy, University of Antwerp;

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

2 — Experiéncia profissional:

Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares (desde 22 de outu-
bro de 2014, através de procedimento concursal da CReSAP), exercendo
fungdes em supléncia do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,
desde 12 de janeiro de 2015;

Diretora dos Servigos de Assuntos Juridicos e Contencioso da Diregdo-
-Geral da Administrago Escolar (de 13 de julho de 2011 a 21 de outubro
de 2014);

Chefe de Divisdo Administrativa Patrimonial e Or¢amental da Dire¢do
Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo (de 1 de dezembro de
2010 a 12 de julho de 2011);

Coordenadora do gabinete juridico da Diregao Regional de Educa-
¢do de Lisboa e Vale do Tejo (de 1 de junho de 2009 a 11 de julho de
2011);

Jurista na Diregdo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo
(de 1 de setembro de 2006 a 31 de maio de 2009);

Docente do grupo de recrutamento 200 (portugués e estudos so-
ciais/historia).

210068124
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Felgueiras
Aviso n.° 15630/2016

Nos termos do artigo 132.° do Decreto-Lein.°41/2012, de 21 de feve-
reiro, que republicou a atual versdo do ECD aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28/04, conjugado com o n.° 1 do artigo 93.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo e de acordo com orientagdes
insertas nas Circulares n.” 30/98, de 03/11 ¢ 21/99, de 31/12, ambas
da DEGRE, faz-se publico que se encontra, afixada para consulta, no
placard dos Servigos de Administragdo Escolar da Escola sede deste
Agrupamento de escolas, a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de agosto de 2016.

Face a organizagdo da lista de antiguidade, nos termos do arti-
20 96° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, cabe aos docen-
tes deduzir reclamagdo ao dirigente maximo, no prazo de 30 dias
consecutivos a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio
da Republica.

6 de dezembro de 2016. — O Diretor, Antonio José Leite Braganca
da Cunha.

210073016

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, Viana do Castelo

Aviso n.° 15631/2016

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de dois (2) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional, de acordo com o Aviso n.° 13868/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, em dez de novembro de dois
mil e dezasseis.

Graduacgao Final dos Candidatos

Candidatos por ordenagao Csciyzlcifri(;] Pontuagao Or;lee m~
graduagdo
Amélia Liliana Gomes Pereira. . . . . Admitido(a) | 17,75 1.°
Silvia Maria Ferreira Gomes . . . . . . Admitido(a) | 17,30 2°
Manuel Joaquim Ferreira da Costa. . . | Admitido(a) | 17,25 3.°
Alexandrina de Jesus Gongalves | Admitido(a) | 17,25 4.°
Arantes Barros.
Carla Estefania Dias do Vale . . . . .. Admitido(a) | 17,25 5.°
Rosa Bela Ramos Silva .. ........ Admitido(a) | 17,25 6.°
Paula Cristina Barbosa Pinto . . . . . . Admitido(a) | 16,75 7.°
Raquel de Fatima Ferreira Ramos | Admitido(a) | 16,75 8.°
Maciel.
Susana Maria Martins Dias . ...... Admitido(a) | 16,75 9.°
Elsa Maria de Abreu Baptista . . . .. Admitido(a) | 16,75 10.°
Ivone da Conceigdo Barreiros da| Admitido(a) | 16,75 11.°
Costa Matos.
Marisa Alexandra Lima Martins . .. | Admitido(a) | 16,25 12.°
Diana Ramos da Silva ........... Admitido(a) | 16,25 13.°
Maria dos Anjos da Costa Fernandes | Admitido(a) | 15,75 14.°
Gomes.
Carlos Manuel Coutinho Barradas. . . | Admitido(a) | 15,75 15.°
Maria de Fatima da Silva Rodrigues | Admitido(a) | 15,25 16.°
Mariana AratjoCruz . . .......... Admitido(a) | 15,25 17.°
Ana Maria Azevedo Sampaio Peixoto | Admitido(a) | 14,75 18.°
Maria Inés Meireis Cardoso. . . . . .. Admitido(a) | 14,75 19.°
Fernanda Maria Vaz de Matos Bougas | Admitido(a) | 14,75 20.°
Sandra Beatriz Durédes Casal . . . . .. Admitido(a) | 14,75 21.°
Soénia Cristina Sendao Silva Lima. . . | Admitido(a) | 14,25 22°
Maria do Sameiro Simdes Teixeira | Admitido(a) | 14,25 23.°
Maria dos Prazeres Miranda Macedo | Admitido(a) | 14,25 24.°
Ribeiro.
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Candidatos por ordenagéo nggﬁizl Pontuacao Ortfliee m~
graduagdo
Mobnica Sofia da Silva Moreira Al- | Admitido(a) | 14,25 25.°
manga.
Daniela Alexandra Pereira Pinto . .. | Admitido(a) | 13,25 26.°
Catia Cunha Neiva.............. Admitido(a) | 13,25 27.°
Laura Enes dos Santos. .......... Admitido(a) | 12,75 28.°
Maria do Céu Dias da Silva. ...... Admitido(a) | 12,25 29.°
Ana Patricia da Cruz Novo ....... Admitido(a) | 12,25 30.°
Célia Maria Lopes Novo Freitas . .. | Admitido(a) | 11,25 31.°
Sénia Carina Rodrigues da Silva Ri- | Admitido(a) | 11,25 32.°
beiro.
Sara Maria Gomes Oliveira.. . . .. .. Admitido(a) | 10,75 33.°

A colocagdo dos candidatos aguarda publicagdo em Didrio da Re-
publica.

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora Concei-
¢do do Sameiro Rabagal Fernandes, tendo sido afixada na entrada
principal da escola sede do Agrupamento e na pagina eletronica do
mesmo.

6 de dezembro de 2016. — O Presidente do Juri, Alberto José Mon-
teiro Fernandes. — A Diretora, Concei¢do do Sameiro Rabagal Fer-
nandes.

210071615

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 15632/2016

Nos termos do disposto na alinea ¢) do ponto 4 do artigo 20.°, do
Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho, e no exercicio das competéncias
detidas na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas de Penafiel
Sudeste, torna-se publica a cessacdo do exercicio do cargo de Coorde-
nadora do Centro Escolar de Cabega Santa/Escola Bésica de Cabega
Santa, a seu pedido, da docente do grupo disciplinar 100 do quadro de
agrupamento, Maria do Rosario Almeida Castanheira, com efeitos a
partir do dia 29 de novembro de 2016.

29 de novembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Penafiel Sudeste, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
210071607

Aviso n.° 15633/2016

Por despacho de 30 de novembro do ano dois mil e dezasseis do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste, foi nomeada
a docente do quadro do agrupamento do grupo disciplinar 100, Maria
do Rosario Almeida Castanheira, como Subdiretora do Agrupamento
de Escolas de Penafiel Sudeste, nos termos do ponto 6 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pi-
mentel.
210071778

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Despacho n.° 15134/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a assistente técnica
Teresa Maria de Brito Andrade Madeira cessou fungdes no Agru-
pamento de Escolas Tomas Cabreira em 15.11.2016 por motivo de
consolidagdo de mobilidade interna no Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras.

5 de dezembro de 2016. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.
210068165
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Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro, Mafra

Aviso n.° 15634/2016

Nos termos do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada no placar da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente desta escola reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagdo a Coordenadora Técnica
deste Agrupamento de Escola.

6 de dezembro de 2016. — O Diretor, José Antonio Paulo Felguei-
ras.
210072182

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 15135/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude,
estabelece como prioridades melhorar a governagao do Servigo Na-
cional de Saude (SNS) e a qualidade dos cuidados de satde, através
de um aperfeigoamento do atual modelo de contratualizagdo dos
servigos, introduzindo incentivos associados a melhoria da quali-
dade, eficiéncia e equidade dos cuidados de saude, e de uma aposta
em modelos de governacdo da satide baseados na melhoria continua
da qualidade.

O Plano Nacional de Saude 2012-2016 (extensdo a 2020) estabelece
como um dos seus eixos prioritarios a equidade e o acesso adequado aos
cuidados de saude, propondo o reforgo dos varios niveis de cuidados
de satide, de modo a que a tomada de decisdo seja adequada, efetiva e
monitorizada e que o cidaddo aceda de modo mais rapido aos cuidados
de que necessita.

No dmbito do tratamento de doentes com cancro de cabeca e pescoco,
e antes de se iniciarem os tratamentos de radioterapia, quimioterapia,
ou até mesmo na sequéncia de procedimentos cirtirgicos, é necessario,
frequentemente, extrair varias pecas dentarias dos doentes, em alguns
casos a sua totalidade. Esta situagdo leva a que estes doentes vejam
diminuida a sua fun¢do mastigatoria, podendo em muitos casos ter a
sua dieta restrita a liquida ou pastosa.

Apos terminarem os seus tratamentos, e estarem em remissao
completa da sua doenga, muitos destes doentes ndo dispdem de
condicdes para realizar a reabilitagdo oral, seja com proteses remo-
viveis ou fixas.

Neste sentido, apds os tratamentos oncoldgicos efetuados e a recu-
peracdo do doente, torna-se imperativo restituir-lhes a capacidade de
alimentacao oral sem restri¢des, proporcionando o seu regresso ao mer-
cado de trabalho e a sua inser¢@o plena na sociedade, ndo se encontrando
atualmente prevista nenhuma resposta especifica do SNS que contribua
para este processo de reabilitacdo fisica e social.

Estima-se existirem cerca de 2.500 casos diagnosticados de cancro
de cabeca e pescogo por ano em Portugal, e em que possivelmente
cerca de 50 % dos doentes sdo candidatos a estes procedimentos, por
ficarem em remissdo completa e com resolucdo das toxicidades dos
tratamentos.

Neste sentido, importa garantir uma resposta especifica para es-
tas situagdes, através dos estabelecimentos hospitalares do SNS que
possam assegurar a realizagdo destas interveng¢des por profissionais
experientes e integrados em equipas multidisciplinares dos centros
que tratam esta patologia. Pretende-se assim, através do presente
despacho, desenvolver um projeto-piloto com objetivo de introduzir
incentivos a colocagdo de proteses que permitam a reabilitagdo oral de
doentes tratados com cancro de cabega e pescogo nos estabelecimen-
tos hospitalares do SNS, com diferenciagao nesta area, no ambito do
processo de contratualizagdo dos cuidados de satide que se encontra
implementado no SNS.

Este projeto-piloto constitui-se como uma primeira abordagem a esta
problematica, sendo assim objeto de monitorizagdo durante o ano de
2017 no sentido de se introduzirem melhorias futuras no financiamento
desta atividade no SNS.

Assim, determino:

1 — No ambito das prioridades definidas no Programa XXI Go-
verno Constitucional para area da satide e dos eixos definidos como
prioritarios no Plano Nacional de Satde 2012-2016 (extensdo a
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2020), ¢ desenvolvido no Servico Nacional de Saude (SNS) um
programa-piloto para a introducgdo progressiva de incentivos a co-
locag@o de proteses que permitam a reabilitagdo oral de doentes
tratados com cancro de cabega e pescogo, no ambito do processo de
contratualizacdo de cuidados de saude hospitalares que se encontra
implementado no SNS.

2 — O programa-piloto abrange os doentes sem doenga oncolo-
gica ativa, que sejam classificados com o codigo de patologia ICD-
-9 correspondente aos cancros de cabega e pescogo (ICD 9: 140-149,
210, 160-161).

3 — Tendo em vista assegurar uma prestagao de cuidados por profis-
sionais experientes e integrados em equipas multidisciplinares dos cen-
tros que tratam esta patologia, encontram-se abrangidos pelo programa-
-piloto os seguintes estabelecimentos hospitalares do SNS: o Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., o Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.,
o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., o Instituto
Portugués de Oncologia do Porto, Francisco Gentil, E. P. E., o Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra, Francisco Gentil, E. P. E.; o Centro Hospitalar de
Lisboa Norte, E. P. E., e o Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa,
Francisco Gentil, E. P. E.

4 — Aimplementacio, acompanhamento e monitorizagido do programa-
-piloto, a decorrer durante o ano de 2017, compete & Administragao
Central do Sistema de Satde, I. P. (ACSS, L. P.), devendo introduzir-
-se em resultado do mesmo melhorias futuras no financiamento desta
atividade no SNS.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ definida pela
ACSS, 1. P,, a metodologia de financiamento do projeto-piloto no am-
bito dos contratos-programa dos estabelecimentos hospitalares do SNS
para 2017.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

23 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aratjo.
210069729

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1877/2016

Por deliberagdo de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado
da Saude, de 17/10/2016, foi autorizada a enfermeira Cristina Augusta
Raimundo de Matos, a exercer fungdes na ARSLVT, I. P/ACES Almada-
-Seixal — USF Feijo, a equiparagd@o a bolseiro, para frequéncia do
Mestrado em Enfermagem Comunitéria, na Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, no periodo de 26/9/2016 a 03/03/2017, num total
de 24 horas semanais, ao abrigo do n.° 1 do Decreto-Lei n.® 272/88,
de 3 de agosto.

18 de novembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
210072214

ECONOMIA

Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas
Despacho n.° 15136/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal através do aviso
3698/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de
17 de margo, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Avaliacdo de Politicas, cargo de dire¢@o intermédia de
2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de se-
legdo, o juri propds, fundamentadamente, que a designag@o para o cargo
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recaisse sobre o candidato Nuno Filipe Jesus Tavares, o qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecucdo dos objetivos da Divisdo
de Avaliagdo de Politicas, conforme evidencia a nota curricular que se
anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Avaliagdo de
Politicas, o Técnico Superior Nuno Filipe Jesus Tavares, em comissdo
de servigo, com efeitos reportados a 17 de novembro de 2016, pelo pe-
riodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
dosn.”*9 a 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei 64/2011, de 22 de dezembro.

30 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.

Nota Curricular

Nome: Nuno Filipe Jesus Tavares
Ano de Nascimento: 1978
HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa; Mestre em Economia e
Politicas Publicas pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade de Lisboa.

Formagao complementar relevante:

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica pela Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas promovido
pelo INA.

Experiéncia Profissional:

Desde 1 de outubro de 2015 — Designado em substituigao, Chefe de
Divisdo de Avaliagdo de Politicas da Direcao-Geral das Atividades Eco-
noémicas; 2014-2015 — Técnico superior na Divisdo de Regulamentagao
e Acompanhamento dos Pregos Convencionados e dos Medicamentos
da Diregdo-Geral das Atividades Economicas; 2007-2013 — Gestor de
negocios e assessor de dire¢do para o segmento de empresas do Barclays
Bank (sucursal em Portugal); 2004-2007 — Técnico no Departamento
de Grandes Empresas e Operagdes Especiais da Besleasing e Facto-
ring — Institui¢do Financeira de Crédito, SA; 2003-2004 — Analista de
crédito no Departamento de Analise de Crédito ao Consumo do Banco
BNP Paribas Personal Finance, SA.

210070902

Despacho n.° 15137/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal através do aviso
3699/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 54, de
17 de margo, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Di-
visdo do Mercado Interno de Servigos, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de se-
lecdo, o juri propds, fundamentadamente, que a designagao para o cargo
recaisse sobre a candidata Ana Vanessa Correia Saraiva Lopes, a qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecucdo dos objetivos
da Divisdo do Mercado Interno de Servigos, conforme evidencia a nota
curricular que se anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo do Mercado
Interno de Servigos, a Técnica Superior Ana Vanessa Correia Saraiva
Lopes, em comissdo de servigo, com efeitos reportados a 17 de
novembro de 2016, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos dos n.*9 a 11 do artigo 21.° da Lei
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei 64/2011,
de 22 de dezembro.

30 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis
Lami.

Nota Curricular

Nome: Ana Vanessa Correia Saraiva Lopes

Ano de nascimento — 1978

Habilitagdes académicas: Licenciatura (pré-Bolonha) em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e pela Faculdade de
Direito da Universidade de Granada, Espanha (Erasmus); Pos-graduagio
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em Ciéncias juridico-criminais pela Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa; Pds-graduagdo em Direito Europeu e Jurisprudéncia
do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE) pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa.

Formacgao complementar relevante: Cursos de formagéo, em especial
nas areas do Direito Penal, Gestdo Publica, Informatica e Mercado
Interno Europeu; Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica
(CEAGP) pelo INA.

Experiéncia profissional: Designagdo em substitui¢do como Chefe
de Divisdo do Mercado Interno de Servigos da Dire¢do-Geral das
Atividades Economicas desde 01-10-2015, até a presente data; Técnica
Superior na Direcdo de Servicos dos Precos e Servicos e da Susten-
tabilidade (DSPSS) da Dire¢do Geral das Atividades Econdomicas
(DGAE-ME) do Ministério da Economia (2013-2015); Jurista (equi-
valente a Técnica superior) no Nucleo Violéncia Doméstica/Violéncia
de Género (N-VD/VG) na Comisséo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG-PCM) (2009-2012); Estagiaria na Estrutura de Missdo do
Ano Europeu para Igualdades de Oportunidades para Todos (AEIOT)
na Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG-PCM)
(2007-2008).

Outras atividades: Representagdo institucional no Grupo de Peritos
para a implementac¢do nacional da Diretiva Servigos; Ponto de con-
tacto nacional para a cooperagio entre autoridades administrativas, no
quadro do Sistema de Informagao do Mercado Interno (IMI); Asses-
soria técnico-juridica para a formulag@o e implementacao de politicas
publicas no ambito do Mercado Interno dos Servigos; Assessoria
técnico-juridica no ambito do processo de implementagdo setorial da
Diretiva Servigos; Representagdo institucional em reunides diversas
com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, no
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ambito das competéncias da DSPSS. Oradora/Formadora convidada no
ambito do crime de Violéncia Doméstica; Assessoria técnico-juridica
para a formulagao, implementacdo, monitorizagdo e avaliagdo dos
Planos Nacionais contra a Violéncia Doméstica nas areas da protecdo
das vitimas, prevengdo da reincidéncia, qualificagdo dos profissio-
nais e investigag@o; Assessoria técnico-juridica e representagdo do
N-VD/VG para a formulagdo e implementagdo do Plano Nacional
para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminagéo; do Plano
Nacional contra o Trafico de Seres Humanos e do Plano de Agéo contra
a Mutilagdo Genital Feminina; Assessoria técnico-juridica a Rede de
Nucleos Nacionais de Apoio as Vitimas (RNAV); Assessoria juridica no
Servigo de Informagao a Vitimas de Violéncia Doméstica — SIVVD;
Elaboragédo de Pareceres técnico-juridicos e Relatorios a nivel Nacional
Interinstitucional e da Unido Europeia; Colaboragéo técnico-juridica
na gestao de projetos da Tipologia 7.7 do Programa Operacional Po-
tencial Humano (POPH).

210070879

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1232/2016

Para os devidos efeitos, declara-se que o Aviso n.° 15059/2016, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 230, de 30 de novembro de
2016, saiu com a seguinte incorre¢do, que assim se retifica:

Onde se Ié:

Nome Carreira/categoria

Data de inicio
dos efeitos

Posicdo Nivel
remuneratoria remuneratorio

3. 19.° 2916-10-01

Raquel Maria Pina Amaral Serrano Quendera. . . . . .. Técnico Superior ..........
deve ler-se:
Nome Carreira/oategoria rerrilolfei:gjtoéria remlll\rllievrzltério Dgf; (::Cfe:iiré(l;(;io
Raquel Maria Pina Amaral Serrano Quendera. . .. . . . | Técnico Superior ....... ... 32 19 2016-10-01
2 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.
210071137

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 15635/2016

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
faz-se publico que o Relatério Final e a Lista de Classificagdo Final,
homologados, do concurso para recrutamento de um investigador au-
xiliar na area cientifica de “Sistemas e técnicas de produgdo animal”
da carreira de investigacdo do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterinaria— INIAV, L. P., aberto através
do Aviso n.° 2230/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 37 de 23 de fevereiro, se encontram afixados no placard do atrio de
entrada da sede do Instituto, em Oeiras, e publicados na respetiva pagina
eletronica (www.iniav.pt).

30 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Canada.

210071956

Despacho n.° 15138/2016

Por despacho de 4 de novembro de 2016, e apos anuéncia da Senhora
Diretora-Geral da Direcido-Geral das Autarquias (DGAL), foi autorizado
o inicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria, da
Especialista de Informética Ana Cristina Ferreira Costa Boal Afonso,
para exercer fungdes no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, 1. P., nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 92.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de novembro de 2016.

30 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Canada.
210072222

Despacho n.° 15139/2016

Por despacho de 23 de agosto de 2016, e apds anuéncia do Senhor
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I. P., foi autorizado o inicio de fungdes em regime
de mobilidade interna na categoria, do assistente técnico Carlos Maria
Ribeiro Ferreira Pinto Leite, para exercer fungdes no Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterindria, 1. P., nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
15 de outubro de 2016.

30 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Nuno Canada.
210072336
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 15140/2016

1 — Dos servigos do Supremo Tribunal de Justi¢ca faz parte,
nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, alinea c), e 11.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de margo, a Divisdo de Documentagdo e Infor-
macao Juridica.

2 — Nestes termos, ao abrigo e para os efeitos do disposto nos arti-
gos 4.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 177/2000, de 9 de agosto, 23.°n.*1 e
2,24.°n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, renovo, pelo periodo de 3 anos, a comissdo de servigo
da licenciada Maria Sofia Trindade Ramos de Jesus, no cargo de dire-
¢do intermédia de 2.° grau, com a designagdo de Chefe de Divisao de
Documentagao e Informagéo Juridica, do mapa de pessoal dirigente do
Supremo Tribunal de Justica.

3 — O presente despacho produz efeitos a 22 de dezembro de
2016.

23 de novembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Antonio Henriques Gaspar.
210071794

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 15141/2016

Conforme requerido pelo interessado, nomeio Juiz Conselheiro do
quadro do Tribunal de Contas, a titulo definitivo, o Senhor Juiz Con-
selheiro Antonio Augusto Pinto dos Santos Carvalho, anteriormente
nomeado em comissdo permanente de servigo.

5 de dezembro de 2016. — O Conselheiro Presidente, Vitor Cal-
deira.
210072814

TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO

Declaragao de retificagado n.° 1233/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 2814/2016,
referente a delegagio de competéncias do diretor-geral da Administragdo
da Justica nos administradores judiciarios, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016, a p. 6274, e corrigida
através da declarag@o de retificagdo n.° 647/2016, de 7 de junho de 2016,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 17 de junho de
2016, procede-se a seguinte retificagdo do Despacho n.® 3298/2016, de

PARTE E

25 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 44, de 03 de margo de 2016:
1 — Na subalinea viii) da alinea ) do n.° 1, onde se 1&:

«Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encadernagéo,
material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e consumi-
veis de impressao, produtos de higiene e limpeza, na medida em que
a sua requisi¢do € exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;»

deve ler-se:

«Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encadernagdo,
material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e consu-
miveis de impressdo e produtos de higiene, quando a sua requisi¢ao
seja exclusivamente assegurada através da plataforma eletronica de
compras publicas;»

2 — A presente retificagdo produz efeitos a data da entrada em vigor
do Despacho n.° 3298/2016, de 25 de fevereiro de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Administrador Judiciario, José Cabido.
210071031

Declaracao de retificagao n.® 1234/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 2814/2016, refe-
rente a delegacdo de competéncias do diretor-geral da Administragdo da
Justica nos administradores judiciarios, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016, a p. 6274, e corrigida através da
declaragao de retificag@o n.° 647/2016, de 7 de junho de 2016, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 115, de 17 de junho de 2016, procede-se
a seguinte retificacdo do Despacho n.° 4938/2016, de 02 de abril de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 12 de abril de 2016:

1 — Na subalinea viii) da alinea a) do n.° 1, onde se 1€:

«Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encadernagao,
material de escritdrio, material de escrita, suportes digitais e consumi-
veis de impressdo, produtos de higiene e limpeza, na medida em que
a sua requisi¢do ¢ exclusivamente assegurada através da plataforma
eletronica de compras publicas;»

deve ler-se:

«Aquisi¢do de papel, material de arquivo, material de encadernagéo,
material de escritorio, material de escrita, suportes digitais e consu-
miveis de impressdo e produtos de higiene, quando a sua requisi¢do
seja exclusivamente assegurada através da plataforma eletronica de
compras publicas;»

2 — A presente retificagdo produz efeitos a data da entrada em vigor
do Despacho n.° 4938/2016, de 02 de abril de 2016.

15 de novembro de 2016. — O Administrador Judiciario, José Cabido.
210071056

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso n.° 15636/2016
Da-se sem efeito o aviso n.° 15210/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 232 datado de 5 de dezembro de 2016.

6 de dezembro de 2016. — A Chefe de Divisao dos Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
210073138

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 15637/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
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por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7151/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108 de 06 de junho de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Andreia Carina Mourato Gaspar — Técnico Superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
210072628

Aviso (extrato) n.° 15638/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6890/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 105, de 01 de junho de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Ana Cristina Marques Cardoso de Moura Mota — Técnico Superior,
2.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
210072563

Aviso (extrato) n.° 15639/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7089/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 107, de 03 de junho de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Adolfo Martins da Silva — Técnico Superior, 1.? posi¢ao remunera-
toria, nivel remuneratorio 5.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
210072506

Aviso (extrato) n.° 15640/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragio de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6803/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Ana Paula Matias Catarino — Técnico Superior, 2.* posi¢do remu-
neratéria, nivel remuneratorio 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof.- Doutor Fausto J.
Pinto.
210072417

Aviso (extrato) n.° 15641/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6803/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Joana Barbosa de Almeida — Técnico Superior, 2.% posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratério 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
210072822

Aviso (extrato) n.° 15642/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
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por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7229/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 07 de junho de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Ana Patricia Lopes Virgolino — Técnico Superior, 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
210072677

Aviso (extrato) n.° 15643/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 6801/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Carla Sofia Freire Ribeiro da Fonseca — Técnico Superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
210072652

Aviso (extrato) n.° 15644/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.’ 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6999/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de 02 de junho de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Carlos Manuel Azevedo Gongalves — Técnico Superior, 2.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratério 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
210072766

Aviso (extrato) n.° 15645/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.’ 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6804/2016 publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 31 de maio de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Ana Rita Varanda Correia Pires — Técnico Superior, 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
210072741

Aviso (extrato) n.° 15646/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 7228/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de 07 de junho de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Ana Cristina Ferreira de Bastos — Técnico Superior, 2.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratério 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Fausto J.
Pinto.
210072782
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Aviso (extrato) n.° 15647/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada,
por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, de 02 de dezembro de 2016, a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6802/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 104, de 31 de maio de 2016, com
o trabalhador abaixo indicado:

Andreia Sofia Nunes Carneiro — Técnico Superior, 2.* posigao re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15.

2 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J.
Pinto.
210072806

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 15142/2016

Ao abrigo do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, e ainda
do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Subdelego, sem possibilidades de subdelegagdo e sem prejuizo
dos poderes de avocagao, a presidéncia do juri a constituir no ambito do
processo de reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor requerido
por Claudio Starec, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de junho, na Doutora Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa,
Professora Catedratica e Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho;

b) Nomeio o juri a que alude a alinea anterior, que tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Doutora Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa, Pro-
fessora Catedratica e Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho, por subdelegacéo expressa na alinea anterior.

Vogais:

Doutor Armando Manuel Barreiros Malheiro da Silva, Professor
Associado do Departamento de Comunicagao e Ciéncias da Informagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Fernanda da Silva Martins, Professora Auxiliar do
Departamento de Comunicagéo e Ciéncias da Informagao da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Joaquim Manuel Martins Fidalgo, Professor Auxiliar do De-
partamento de Ciéncias da Comunicagdo do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade do Minho;

Doutora Sandra Cristina Santos Monteiro Marinho, Professora Au-
xiliar do Departamento de Ciéncias da Comunicacdo do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

As presentes subdelegacdo de competéncias e nomeagao do juri pro-
duzem efeitos a partir da data da sua publicac@o no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
abrangidas pelo presente despacho.

28 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares
Dias.
210071631

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 15648/2016

Por despacho de 22/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Ana Catarina Caetano Certal Afonso — autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a
10 %, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, por um ano, renovavel
por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes
previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
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no valor de 212,78€, correspondente ao nivel remuneratdrio entre 0 e
1 da tabela remuneratoria unica. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.).

5 de dezembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
210071494

Aviso (extrato) n.° 15649/2016

Por despacho de 22/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Simona Fontul — autorizada a celebragdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professora Auxiliar
convidada, em regime de tempo parcial a 15%, com efeitos a partir de 2 de
novembro de 2016, por um ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite
maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas no art.° 31.° do ECDU,
com direito ao vencimento mensal no valor de 319,18€, correspondente
ao nivel remuneratorio entre 0 e 1 da tabela remuneratoria nica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T.C.).

5 de dezembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
210071907

Aviso (extrato) n.° 15650/2016

Por despacho de 22/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Raul Eduardo Capela Tello Rato — autorizada a celebracao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 60 %, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des previstas
no artigo 31.°do ECDU, com direito ao vencimento mensal no valor de
1.276,73€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 16 e 17 da tabela
remuneratoria Gnica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

5 de dezembro de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe
Gaspar.
210071948

Aviso (extrato) n.° 15651/2016

Por despacho de 22/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Maria da Graga Reis ¢ Silva de Oliveira Neves — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo
parcial a 15 %, com efeitos a partir de 11 de novembro de 2016, por
um ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco
anos, nas condi¢des previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito
ao vencimento mensal no valor de 319,18€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 0 e 1 da tabela remuneratdria tnica. (Isento de
fiscalizac@o prévia do T.C.).

5 de dezembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
210071859

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Declaracao de retificagao n.° 1235/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 230, de 30 de novembro de 2016, o Despacho n.° 14514/2016,
retifica-se que onde se 1 «Doutor Henrique Manuel Coutinho da Silveira,
Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa» deve ler-se «Doutor Henrique Manuel
Condinho da Silveira, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa.

6 de dezembro de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Cristina Maria Baptista Lacerda.
210072482

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 15652/2016

Lista unitaria de classificac@o e ordenac@o final do candidato aprovado
no procedimento concursal Comum de ingresso para o preenchimento
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de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o desempenho de fung¢des de técnico superior para
o Instituto Politécnico de Braganga, aberto pelo aviso n.° 3094/2016, pu-
blicado no Didrio da Republican.® 47,2.% série, de 8 de margo, registado
na bolsa de emprego publico sob a referéncia n.° OE201603/0123 e no
portal do IPB, (para a comunidade-recrutamento-pessoal ndo docente),
cuja homologacao foi feita por despacho de 28 de novembro de 2016 do
Presidente do Instituto Politécnico de Braganga.

Ordem Nome CF

12,53
11,94

1.° Ana Augusta da Veiga Pinto. . . .............
0 Susana da Concei¢ao Ventura Pereira . .. ... ..

6 de dezembro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
210072725

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 15143/2016

Por despacho de 2016.04.16 da Presidente do Instituto Politécnico
do Porto, Prof.* Doutora Rosario Gamboda: renovada a comissido de
servico, como Chefe de Divisdo do Edificado, Ambiente e Seguranga
dos Servicos da Presidéncia do Politécnico do Porto, de Ana Raquel
Ferreira dos Santos Martins de Lima Moreira, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos a partir de 19 de junho de 2016.

21 de novembro de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosario

Gambaéa.
210072758

Despacho (extrato) n.° 15144/2016

Por despacho de 2016.08.31 da Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Prof.* Doutora Rosario Gamboa: renovada a comissao de servigo,
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como Chefe de Diviséo de Or¢gamento, Aprovisionamento ¢ Patriménio
dos Servigos da Presidéncia do Politécnico do Porto, de Teresa Paula
Ferreira Teixeira, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2016.

30 de novembro de 2016. — A Presidente do P. Porto, Prof-“ Douto-
ra Rosario Gambéa.
210072855

Despacho (extrato) n.° 15145/2016

Por despacho de 2016.08.31 da Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Prof.* Doutora Rosario Gambda: renovada a comisséo de servigo,
como Chefe de Divisao de Or¢camento, Aprovisionamento ¢ Patriménio
dos Servigos da Presidéncia do Politécnico do Porto, de Pedro Eduardo
Guedes Teixeira, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2016.

30 de novembro de 2016. — A Presidente do P. Porto, Prof.“ Douto-
ra Rosario Gamboéa.
210073008

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 15146/2016
Por meu despacho de 24 de novembro de 2016:

No ambito do acordo para atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre a Universidade de Evora, o Instituto Politécnico de Bejae o
Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto no artigo 44.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro ¢ no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na Diretora da Escola Superior
de Saude, Professora Doutora Maria Alice Gois Ruivo, a presidéncia
do juri das provas publicas para atribuig¢do do Titulo de Especialista na
area 7.72.723 — Enfermagem, requeridas por Julio Alexandre Belo
Andrade Fernandes.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro
Dominguinhos.
210072799

SERVICO DE SAUDE DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 41/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de ginecologia/obstetricia.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de
Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Satde da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sin-
dicato dos Médicos da Zona Sul — anexo II, publicado no JORAM,
3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de
ordenacao final que foi homologada, em 9 de dezembro de 2016, pelo
Conselho de Administragiao do Servigo de Saude da Regido Auténoma
da Madeira, E. P. E., referente ao procedimento concursal comum, de
recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o
Codigo do Trabalho, na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de ginecologia/obstetricia, aberto

pelo Aviso n.° 35/2016/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 10 de novembro.

Lista unitaria de ordenagao final

Nome Val.

1.° | Patricia Isabel Pereira Silva. . ................ 18,8

Naio houve candidatos excluidos.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

9 de dezembro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
210081481
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA
Aviso n.° 15653/2016

Procedimento concursal para constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto de Técnico Superior (Ambiente) — Ho-
mologacio de lista de ordenagao final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.** 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.°,
conjugado com a alinead) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal para constitui¢do e relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, técnico superior, com a referéncia A
(Ambiente), aberto através do aviso de abertura n.° 8029/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 121, de 27 de junho de 2016, foi
homologada por despacho do Secretariado Intermunicipal da Comu-
nidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, datado de 15 de novembro
de 2016, encontrando-se a mesma afixada nas instala¢cdes da Comu-
nidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sita na Avenida Jos¢ Julio,
n.° 42,4560-547 Penafiel e disponibilizada na sua pagina eletréonica em
www.cimtamegaesousa.pt.

Lista de Ordenacao Final:

1 — Maria Manuela Pinto Alves — 16,50 valores

2 — Ana Rita Costa Neto — 16,11 valores

3 — Tiago André Rodrigues Pereira — 14.46 valores

4 — Ana Maria Falcao Moreira — 14.04 valores

5 — Ana Catarina Montes de Carvalho — 13.87 valores

6 — Susana Brito Duarte Sousa — 13.49 valores

7 — Helena Isabel da Silva Rocha e Sa — 13.32 valores

8 — Maria Isabel Viana de Castro Nogueira — 12.66 valores
9 — Bruna Daniela Ferreira da Costa — 12.66 valores

10 — Sandra Cristina Ferreira de Almeida — 12.66 valores
11 — José Filipe Rocha Carvalho — 12.50 valores

12 — Ana Maria dos Reis Barreira — 12.50 valores

13 — Jodo Filipe de Sousa Teixeira — 12.22 valores

14 — Elisa Goreti Dias Pinto — 12.22 valores

15 — Alda Maria da Rocha Moreira e Sousa — 12.22 valores
16 — Joana Teresa Teixeira Santos — 12.22 valores

15 de novembro de 2016. — Pelo Secretariado Executivo Intermunici-
pal da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, Alirio Fernando
Ribeiro da Costa, Dr.

310023769

Aviso n.° 15654/2016

Procedimento concursal para constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de rela¢io juridica de emprego piblico
a termo resolutivo incerto de Técnico Superior (Engenharia Ele-
trotécnica/Mecéanica) — Homologacao de lista de ordenaco final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5e 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal para constitui¢ao e relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, técnico superior, com a referéncia G
(Engenharia Eletrotécnica/Mecanica), aberto através do aviso de abertura
n.° 8029/2016, publicado no Didrio da Republican.® 121, de 27 de junho
de 2016, foi homologada por despacho do Secretariado Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, datado de 30 de
novembro de 2016, encontrando-se a mesma afixada nas instalagdes
da Comunidade Intermunicipal do Tamega ¢ Sousa, sita na Avenida
José Julio, n.° 42, 4560-547 Penafiel e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.cimtamegaesousa.pt.

Lista de Ordenacao Final:

1 — Mario André Patricio Teixeira Julio
2 — Nuno André Leite Vieira Gongalves
3 — Mario Miguel Ferreira Pinheiro

4 — Paulo César da Silva Fernandes

5 — José Rafael Soares de Lemos

6 — Jorge Manuel da Silva Malheiro
7 — Anténio Nuno de Sousa Chaves Guerreiro
8 — Francisco Manuel Vieira da Silva

30 de novembro de 2016. — Pelo Secretariado Executivo Intermunici-
pal da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, Alirio Fernando
Ribeiro da Costa, Dr.

310060745

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 15655/2016

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um posto
de trabalho de Técnico Superior, com vista a constituicio
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Torna-se publico a abertura do presente procedimento concursal
comum, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara, rea-
lizada em 23 de novembro de 2016, e do despacho n.° 19/2016 proferido
pela Sr.* Vereadora Raquel Prazeres, em 24 de novembro, no exercicio
da competéncia que lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara,
por Despacho n.° 36/2013, datado de 17 de dezembro, de acordo com o
disposto nos artigos 30.°, n.” 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° ¢
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, com vista a admissdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior, na area de Economia.

2 — O Local de trabalho: Na area do Municipio.

3 — Validade do procedimento concursal: Valido para o posto de
trabalho indicado e para os efeitos previstos nos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para o lugar em
referéncia. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores nos termos do citado artigo 265.° da LTFP, artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a
entidade gestora da requalificacdo nas autarquias (EGRA) néo se encon-
tra ainda constituida e “o governo entende que o ambito e para efeitos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire-
¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela
Portaria”, solugdo interpretiva homologada pelo Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular n.® 92/2014
PB de 24 de julho da ANMP).

5 — A caracterizag@o do posto de trabalho em funcéo da atribuig@o,
competéncia ou atividade, conforme mapa de pessoal, consiste em:
Exercer com autonomia e responsabilidade fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas
dos orgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidades e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores, designadamente nas areas Econoémico-financeiras
do Municipio, de forma a garantir a analise de dados ¢ o apoio téc-
nico especializado na formulagio e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, e de acordo com
os instrumentos de planeamento resultantes do sistema de organizagdo
e gestdo do Municipio; Acompanhamento de programas cofinancia-
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dos (comunitarios e nacionais) para administragdo local; Instrugao de
processos de candidaturas e respetivo acompanhamentos na vertente
economico-financeira; Exercicio de fungdes de consultadoria em matéria
de ambito financeiro, assumindo a responsabilidade pela monitorizagao
dos respetivos indicadores econdomico/financeiros; Proposta de agoes
que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagdo e
controlo dos recursos existentes; Colaboragéo na organizagao e elabora-
¢do dos documentos previsionais, suas revisoes e altera¢cdes, bem como
os documentos de prestagdo de contas; Participagdo na realizagdo de
estudos de fundamentacdo econémico-financeira no ambito da fixagdo
de taxas, tarifas e precos.

6 — Requisitos de admissio ao procedimento concursal:

6.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
situagdo de requalificacdo que ndo se encontrem na situagdo prevista
no ponto 7, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativa-
mente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.°
e 86.°, n.° 1, alinea a), da LTFP, a seguir referidos:

6.2 — Em caso de impossibilidade de preenchimento dos postos de
trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, sdo admitidas, de acordo com a au-
torizagdo do 6rgdo executivo de 23 de novembro de 2016, candidaturas
de individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem
relacdo juridica de emprego publico, os quais, ndo obstante possam vir
a obter melhores resultados nos métodos de selegdo, s6 poderdo vir a
ocupar os postos de trabalho caso os mesmos nao sejam preenchidos por
candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagdo
de requalificagao.

6.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibig@o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.4 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Economia.

7 — Nao podem ser admitidas/os candidatas/os cumulativamente in-
tegradas/os na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas ¢ acompanhadas da
documentagdo a seguir identificada, nas alineas a) a d), sob pena de
exclusdo:

a) Preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel no Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Divisdo de
Administragdo e Gestao de Recursos ou no site da Camara Municipal
(www.cm-alcochete.pt) em>Servigos Online>Downloads>Recursos
Humanos, podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisdo,
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececéo,
contando nesse caso a data do registo. As candidaturas deverdo ser
dirigidas a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Largo de
S. Jodo, 2894-001 Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de
correio eletronico, em formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por
mensagem, desde que com a respetiva assinatura digitalizada, até as
23h59m do ultimo dia de aceitagdo de candidaturas, para o endereco
recrutamento@cm-alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer “icones”,
“emoticons” ou “links”, sob pena da mensagem ser rotulada com “spam”
ou ser rejeitada;

b) A apresentacao da candidatura devera ser sempre acompanhada,
sob pena de exclusdo, de documento comprovativo das habilitagdes
literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico
ou autenticado;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas néo serem considerados em caso de aplicagio da
Avaliacao Curricular;

d) Apenas para as/os candidatas/os que sejam detentores de vinculo
de emprego publico ou se encontrem colocadas/os em situagdo de re-
qualificagdo, devem juntar ainda declara¢do atualizada emitida pelo
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respetivo servigo de administragdo publica, com indicagao das fungdes
efetivamente exercidas, da natureza do vinculo, da carreira/categoria,
posicao e nivel remuneratorios detidos, bem como descri¢do da avaliagdo
de desempenho quantitativa, obtida nas lltimas trés avaliagdes.

8.1 — As/Os candidatas/os trabalhadores desta autarquia estdo dis-
pensadas/os da apresentagdo da declaragdo do servigo, descrita no ponto
anterior, bem como dos documentos comprovativos das declaragdes
constantes do Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados
no seu processo individual.

9 — Meétodos de selegdo aplicaveis ao procedimento:

Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, con-
jugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, dois métodos de selegdo obrigatorios.

9.1 — Para as/os candidatas/os com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e estejam a exercer fung¢des proprias da carreira ou, tratando-se de
candidatas/os colocadas/os em situacao de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de sele-
¢do obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos
de selegdo indicados em 9.2..

9.2 — Para os demais candidatas/os os métodos de selegio obrigato-
rios sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

9.3 — Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a
todas/os as/os candidatas/os, o método de selegao facultativo Entrevista
Profissional de Seleg@o, ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 36.° da
LTFP e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9.4 — As/Os candidatas/os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, consideram-se excluidas/os da valoracéo
final, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

9.5 — Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

9.5.1 — A Avaliagao Curricular — (Ponderada a 30%) visa analisar
a qualificac@o das/os candidatas/os, designadamente a habilitacdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada tipo de fungdes exercidas, e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéincia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD). Este fator sera valorado na escala de
0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=(HAB +FP+EP+ AD)/4 (caso a/o candidata/o ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Publica).
AC = (HAB + FP + EP)/3 (para as/os restantes candidatas/os)

9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Ponderada
a 40%) visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3 — A Prova de Conhecimentos — (Ponderada a 45%) visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou profissionais ¢ as competéncias
técnicas das/os candidatas/os necessarias ao exercicio da fungdo. Para
esta prova, de conhecimentos gerais e especificos, de natureza tedrica
sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas e tera a duragdo de 90 minutos, acrescida de 30 minutos de
tolerancia. Sera realizada de forma escrita, com possibilidade de consulta
da legislagdo, (ainda que para este efeito ndo seja permitido o uso de
equipamentos informaticos) versando sobre as seguintes matérias:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquia Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao;

Regime de Vinculagdo de Carreiras ¢ Remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem Fungdes Publicas — artigos 88.° ¢ 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo;

Adaptacdo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes as Autar-
quias Locais — Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 junho, na sua atual redag@o;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) —
Decreto-Lei n.° 54-A/1999, de 22 de fevereiro;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunici-
pais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagao;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

9.6 — A Avaliagdo Psicologica — (Ponderada a 25%) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias das/os candidatas/os e estabelecer um
progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliagdo Psicologica é valorada, em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto, e na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7 — Entrevista Profissional de Selecdo — (Ponderada a 30%) visa
avaliar numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais das/os candidatas/os ao desempenho
do lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizagao;

b) Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional,
¢) Motivagao e interesse;

d) Integragdo sociolaboral,

e) Sentido critico;

/) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

9.7.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliag@o resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.

10 — A ordenagdo final das/os candidatas/os que completem o res-
petivo procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenacdo
final sera efetuada da seguinte forma:

10.1 — Para candidatas/os que se enquadrem no ponto 9.1, a orde-
nagdo final obedecera a seguinte formula:

OF = (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)

10.2 — Aos restantes candidatas/os, a ordenacdo final obedecera a
seguinte formula:

OF = (PC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

11 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam de atas de reunides do juri do proce-
dimento concursal, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os
sempre que solicitado, por escrito.

12 — Em caso de igualdade de valorag@o, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 21, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Es-
gotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.° serdo
aplicados os seguintes critérios:

1.°) As/Os candidatas/os com classificagdo mais elevada no pardmetro
de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo “Aptidao técnico-
-profissional/Experiéncia Profissional”;

2.°) As/Os candidatas/os com menor idade.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabetica-
mente, afixadas na Divisdo de Administra¢do e Gestdo de Recursos
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da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

14 — As listas unitarias de ordenago final, apos homologacao, serdo
afixadas na Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo da sua publicitagdo.

15 — As/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os para
a realizagdo dos métodos de selegd@o, por notificacdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagao dos
métodos de selegdo.

16 — As/os candidatas/os excluidas/os serdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificadas/os
para a realizagdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — O posicionamento remuneratorio:

De acordo com as regras constantes no artigo 38.° da LTFP, con-
jugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para 2016 pelon.® 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova a Lei do
Orgamento de Estado para 2016, o posicionamento inicial de referéncia
da/o candidata/o a recrutar detentor de licenciatura sera a 2.* posicéo
do nivel 15 da estrutura remuneratdria da carreira de Técnica Supe-
rior, de acordo com o anexo I do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e com a Tabela Remuneratoria Unica das/os
trabalhadoras/es que exercem fungdes publicas — TRU, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que corresponde
a€1.201,48.

18 — Fundamentagdo legal:

Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho; Decreto-Lein.® 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 254-A/2015,
de 31 de dezembro e Lei do Or¢camento de Estado para 2016 — Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelas/os concorrentes serdo
punidas nos termos da Lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos da alinea d) n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre, por ordem de-
crescente da ordenacdo final das/os candidatas/os que detenham vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com prioridade para o
pessoal colocado em situacao de requalificagdo.

22 — Sem prejuizo daquela preferéncia legal, nos termos don.° 1 do
artigo 1.° e n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, ¢ garantida a reserva de um posto de trabalho para candidatas/os
portadoras/es deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal
as/os candidatas/os com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
referido diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade das/os
candidatas/os com deficiéncia exercerem a fun¢do de acordo com o
descritivo funcional constante no presente aviso.

23 — Constitui¢ao do juri:

Presidente do juri — Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisao de Administragdo e Gestao de Recursos; Vogais efeti-
vos: Susana Isabel Correia de Oliveira, Técnica Superior e Célia Maria
Custodio Batata Batista, Técnica Superior. Vogais Suplentes: Ana Rita
Amaral Soares Tolda, Técnica Superior e Eulalia Maria Estrela Santa
Paixdo da Silva, Técnica Superior.

23.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

2 de dezembro de 2016. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Raquel Prazeres.
310066918
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.° 15656/2016

Para os devidos efeitos legais, torna-se ptblico que em cumprimento
do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, que a relagdo juridica de emprego publico existente, entre esta
Autarquia e o trabalhador Joaquim Antonio Maria Fialho cessou, por
motivo de aposentacao.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo
Feio Valério.
210072693

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 15657/2016

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e para os devidos efeitos
e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para
a contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de
Técnico Superior (na area de ciéncias da arquitetura), aberto por aviso
publicado na I1.* série no Didrio da Republica n.° 117, de 21 de junho
de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com o trabalhador Marco Paulo Fernandes Barata
com efeitos a 1 de dezembro de 2016 (integrado na 2.* posigdo remu-
neratoria, nivel 15, da tabela remuneratéria tnica da carreira/categoria
de Técnico Superior).

24 de novembro de 2016. — A Vereadora responsavel pela area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310065338

MUNICIPIO DE AMARES

Regulamento n.° 1103/2016

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de
Amares, torna publico que a Assembleia Municipal de Amares na sua
5.2 Sessao Ordinaria realizada no dia 25 de novembro de 2016, no uso
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.° 1 do artigo 25.°
da Lein.® 75/2013, anexo I de 12 de setembro, aprovou, o Regulamento
do Arquivo Municipal da Camara Municipal de Amares, deliberacdo
tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
24 de outubro de 2016, o qual entrard em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da publicagdo deste edital na 2.* série do Didrio da Repu-
blica. Mais se torna publico que, o Regulamento referido que se publica
em anexo, podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio em
WWWw.cm-amares.pt.

28 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.

Regulamento do Arquivo Municipal da Camara
Municipal de Amares

Preambulo

Nota Justificativa

O Municipio de Amares ¢ detentor de um consideravel acervo ar-
quivistico que se reveste de particular importancia para o estudo das
institui¢des e para o conhecimento da evolugdo politica, econdmica e
social do concelho;

Um arquivo municipal (conjunto organico de documento) sendo um
produto da atividade do municipio €, também, o suporte da memoria e
da histéria institucional do mesmo;

Estando a Camara Municipal consciente das suas obrigagdes no que
concerne a preservagdo, valorizacdo e acessibilidade do patrimoénio
arquivistico;

Considerando a importancia de um Regulamento que defina e har-
monize os procedimentos administrativos e técnicos inerentes a recolha,
conservagao, defesa, valorizagéo e divulgacao do patriménio arquivistico
custodiado pela autarquia;

Considerando que importa dotar o Arquivo Municipal de Amares de
um Regulamento que normalize e defina as regras de funcionamento com
os demais servigos, entidades municipais e com o publico em geral;
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Considerando o regime geral dos arquivos e do patrimonio arqui-
vistico, o Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, e as disposi¢oes da
Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 1253/2009 de 14 de outubro;

Assim, no uso da competéncia prevista no n.° 7 do artigo 112.° e no
artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferida
pela alinea k) don.° 1 do art. 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com a alinea g) don.° 1 do art. 25.°, da mesma lei, do Decreto-
-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro e Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1253/2009 de 14 de
outubro, da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto e Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, a Camara Municipal de Amares deliberou aprovar
o Projeto de Regulamento do Arquivo Municipal, e submete-lo a au-
diéncia dos interessados, ao abrigo do art.®. 100.° do Novo Cédigo de
Procedimento Administrativo, na sua reunido de 6 de junho de 2016.
Decorrido o prazo da audiéncia dos interessados, foi aprovada a versdo
final do regulamento do Arquivo Municipal de Amares em reunido do
Orgao Executivo de 24 de outubro de 2016, e proposto para submissao
e aprovagdo da Assembleia Municipal

Nos termos do disposto no artigo 139.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
sera a versao final do regulamento aprovado, publicado no Didrio da
Republica e no sitio da Internet do Municipio de Amares, em www.
cm-amares.pt

CAPITULO I
Constitui¢ao e atribuicdes do Arquivo Municipal

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado no uso da competéncia regulamen-
tar previstano n.® 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituicdo
da Republica Portuguesa, ¢ conferida pela alinea k) don.° 1 do art. 33.°da
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea g) don.® 1 do
art. 25.°, da mesma lei, do Decreto-Lein.° 16/93, de 23 de janeiro e Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 1253/2009 de 14 de outubro e da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras gerais de funcionamento

do Arquivo Municipal de Amares, com atribuigdes na area da gestdo
do arquivo da autarquia.

Artigo 3.°

O Arquivo Municipal de Amares compreende e unifica numa sé
estrutura o ambito, fungdes e objetivos especificos dos vulgarmente cha-
mados Arquivo Geral e Arquivo Histérico do Municipio, sendo, por isso,
constituido pela documentacdo de natureza administrativa e historica
procedente dos diferentes servigos municipais e como consequéncia das
atribuigdes genéricas de recolha, selegdo, tratamento e difusdo.

Artigo 4.°

O Arquivo Corrente encontra-se na dependéncia direta da Divisao
Juridico-Administrativa e Recursos Humanos.

O Arquivo Histérico encontra-se na dependéncia da Divisdo de Edu-
cagdo, Cultura e Ac¢ao Social.

Artigo 5.°

O Arquivo Municipal de amares contém, sob sua responsabilidade,
toda a documentacdo produzida ou reunida pelos diferentes Orgéos
e Servigos, independentemente do tipo de suporte ou formato, como
resultado da atividade camararia e que se conserva para servir de teste-
munho, prova ou informacgao.

CAPITULO I

Da recolha

Artigo 6.°

Os diferentes Orgdos e Servicos da Camara Municipal de Amares
devem promover, regularmente, o envio para o Arquivo Municipal da
respetiva documentagao considerada finda.

Os prazos de incorporagdo serdo avaliados caso a caso.
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Artigo 7.°

As transferéncias de documentos obedecerdo as regras que constam
do presente regulamento, devendo ser completadas por ordens de servigo
no que respeita a sua calendarizagio e especificidades.

Artigo 8.°

1 — A documentacdo é enviada ao Arquivo Municipal obedecendo
as seguintes condigoes:

a) Em livros encadernados, quando as unidades documentais assim
se apresentem na sua forma original;

b) Em livros encadernados, quando as unidades documentais assim
0 exijam;

¢) Em pastas ou caixas de arquivo de modelo uniformizado, previa-
mente requisitadas e fornecidas pelo Arquivo Municipal.

2 — O envio da documentagio efetua-se de acordo com um calendario
proposto pelo Arquivo Municipal.

3 — Nenhuma incorporagdo de documentagdo sera realizada nos
meses discriminados a seguir: julho, agosto e dezembro.

4 — A documentagdo é acompanhada do Auto de Entrega (ARQ/
MOD/04), feito em duplicado e visado pelo responsavel do servigco
que remete a dita documentago ou, na sua inexisténcia, pelo seu legal
substituto.

Artigo 9.°

Os livros findos (atas, contratos, escrituras, registos, etc.) sdo enviados
ao Arquivo Municipal com toda a documentag@o que lhes ¢ inerente e
respetivos indices.

Artigo 10.°

Os processos e requerimentos deverdo ser, sempre que possivel,
devidamente paginados e, caso tenha sido retirado algum documento,
sera intercalada, em sua substituigdo, uma folha registando a paginacao
do mesmo com a assinatura e o visto dos Responsaveis do respetivo
Servigo.

Artigo 11.°

Os processos de obras deverdo ser apresentados em capas uniformes,
segundo o modelo existente, com o niimero, o local, a designagdo da
obra, o nome do requerente, assim como a indicagdo do volume, caso
existam varios.

Os processos de obras, descritos no nimero anterior, deverdo ser
instalados em pastas ou caixas de arquivo proprias.

CAPITULO III
Da selecao

Artigo 12.°

1 — A fim de avaliar o interesse historico da documentagido que ¢é
produzida pela Camara Municipal devera ser constituido uma Comissao
Consultiva.

2 — A Comissdo sera composta por um técnico superior de arquivo,
um técnico superior com formagao juridica, o responsavel pelo servigo
produtor e outro funcionario atendendo aos seus conhecimentos sobre
a documentagéo em causa.

3 — Os elementos da Comissdo sdo designados pelo Presidente da
Camara e pelo responsavel da unidade organica dos documentos em
avaliagdo.

4 — A comissdo sera coordenada pelo técnico superior responsavel
pelo Arquivo Municipal.

Artigo 13.°

Compete a Comissdo Consultiva apreciar as propostas de conservacao
elaboradas pelos diferentes Servigos, independentemente dos prazos
definidos na lei.

Artigo 14.°

Compete ainda a Comissdo Consultiva definir o interesse historico da
documentac@o que ¢ produzida pela Camara Municipal que ndo esteja
abrangida pelas normas de conservagdo ou que, tendo ultrapassado os
prazos legais de conservagao, se julgue conveniente manter em arquivo
por periodo mais dilatado.
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CAPITULO IV
Da eliminacao

Artigo 15.°

1 — Compete ao Arquivo Municipal toda e qualquer eliminagao da
documentagéo produzida pelos diferentes servigos da C.M.A., de acordo
com a legislagdo em vigor.

2 — A homologagio das eliminagdes previstas na Portaria competem
a Comissdo consultiva.

Artigo 16.°

A eliminagdo da documentagio sera feita de modo que seja impossivel
a sua reconstituicao.

Artigo 17.°

Compete ao Arquivo Municipal propor, depois de ouvido o Grupo
Consultivo e os respetivos servicos, a eliminagdo dos documentos, de
acordo com as determinagdes legais, preenchendo o auto de eliminagdo
(ARQ/MOD/03).

Artigo 18.°

As propostas de eliminagdo terdo de ser obrigatoriamente apresen-
tadas em Reunido de Camara e, por consequéncia, autorizadas pelo
Orgao Executivo.

CAPITULO V
Do tratamento e instrumentos de pesquisa

Artigo 19.°

1 — O Arquivo Municipal deve acompanhar o tratamento arquivistico
(classificagdo e ordenagdo) aplicado nos diversos Servicos municipais,
competindo-lhe ainda intervir no sentido de uma gestdo documental
uniforme ou, pelo menos, devidamente controlada e extensiva a todos
esses Servigos.

2 — O Arquivo Municipal procedera de forma a manter sempre a
documentagdo procedente dos diferentes Servigos em condigdes de
consulta rapida e eficaz pelos mesmos, utilizando para o efeito os instru-
mentos de pesquisa elaborados na origem ou, caso estes ndo se revelem
adequados, preparando instrumentos alternativos.

CAPITULO VI
Da conservacao

Artigo 20.°

1 — Compete ao Arquivo Municipal zelar pela boa conservagao fisica
das espécies em deposito, através das seguintes medidas:

a) Criagdo de boas condi¢des de seguranga e ambiente;

b) Identificagdo e envio para restauro e reencadernacdo das espécies
danificadas;

¢) Promogio da copia de documentos através das tecnologias mais
adequadas tendo em vista a preservagdo e salvaguarda dos originais.

CAPITULO VII
Da difusao

Artigo 21.°

A comunicagdo dos documentos processar-se-a através da consulta e
servigo de empréstimo e de leitura.

Consulta e servico de empréstimo e de leitura

Artigo 22.°

1 — O Arquivo Municipal funciona com o horario estabelecido para
as Autarquias Locais.

2 — O atendimento e consulta direta das espécies ¢ assegurado em
instalagdo propria, quer a documentagéo se encontre na chamada idade
intermédia, que apresenta ainda certo valor primario ou administrativo,
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quer na idade definitiva, que surge apds o processo de selegdo e elimi-
nacdo e onde passa a prevalecer o valor secundario, isto ¢, informativo
e historico.

Consulta da documentacgio de idade intermédia

Artigo 23.°
Consulta externa

A admissdo a leitura no Arquivo Municipal de documentagdo de
idade intermédia ¢ permitida apds o preenchimento do modelo ARQ/
MOD/001.

Artigo 24.°

Toda e qualquer consulta sera efetuada em instalag@o propria do Ar-
quivo Municipal, salvo as excegdes previstas pelo presente Regulamento
quanto a empréstimos facilitados aos Servicos produtores e a requisi¢cdes
da Assembleia Municipal, da Presidéncia e Vereagdo, de Tribunais e
outras entidades a quem seja reconhecido esse direito.

Artigo 25.°

1 — As espécies existentes no Arquivo Municipal, apenas podem
sair das suas instalagdes mediante autorizagdo escrita do Presidente
da Camara ou do Vereador do Pelouro que detenha a responsabilidade
autarquica do Servico.

2 — Os documentos saidos do Arquivo Municipal de Amares ficardo
obrigatoriamente sujeitos a registo e seguro contra todos os riscos se o
seu valor assim o justificar.

3 — Sempre que as espécies se destinem a exposi¢des ficam sujeitos
as normas anexas ao presente Regulamento (anexo 1).

Artigo 26.°
Consulta Interna

1 — Para além dos titulares do Executivo Municipal, qualquer Servigo
pode solicitar o empréstimo de documentagéo administrativa ao Arquivo
por meio de requisi¢do devidamente assinada pelo seu responsavel.

2 — Os processos individuais, a documentagéo de concursos, os
processos de inquérito e os documentos que, pela sua natureza, sejam
considerados confidenciais ou reservados, apenas serdo fornecidos me-
diante autorizagdo escrita passada pelo Presidente da Camara.

Artigo 27.°

A documentagdo sO podera permanecer no Servigo requisitante até
ao maximo de trinta dias, renovavel por igual periodo, mediante novo
pedido escrito e anulag@o da requisigéo anterior.

Artigo 28.°

As requisi¢des de documentagdo dos Orgdos ou Servigos municipais
ao Arquivo Municipal deve ser feita obrigatoriamente através de impresso
proprio (ARQ/MOD/02), de modo a facilitar o respetivo controlo.

A cada petigio correspondera uma requisi¢ao.

Artigo 29.°

As requisi¢oes devem ser preenchidas com clareza e precisao, devendo
ser legiveis as assinaturas e ndo sdo consideradas validas assinaturas
por chancela.

Artigo 30.°

Enquanto os documentos se encontrarem fora do Arquivo Municipal,
as fichas de requisi¢do serdo guardadas do seguinte modo:

a) Original: arquivada por ordem cronolodgica no respetivo livro de
registos;
b) Copia: arquivada na estante, em substitui¢do do documento.

Artigo 31.°

Terminado o periodo de validade da requisi¢o, conforme o artigo 27.°,
0 Arquivo Municipal devera avisar a entidade requisitante, via GSE,
solicitando a devolug@o imediata da documentag@o ou a renovagao da
requisicao.

Artigo 32.°

Ao ser devolvida a documentacéo devera conferir-se a sua integridade
e ordem interna.
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Se assim o entender, o funcionario que confere a documentag@o
podera exigir a permanéncia do portador da documentac@o enquanto
decorre a conferéncia.

Artigo 33.°

Se for detetada a falta de pecas de um processo ou este vier desor-
ganizado devera o Arquivo Municipal devolve-lo a procedéncia, com
uma nota a solicitar a regularizagdo da falha.

Artigo 34.°

A devolucdo da documentacdo s6 deve ser confirmada depois de
conferida a integridade daquela.

Artigo 35.°

O Arquivo Municipal devera dar entrada do processo no livro proprio
e arquivard por cinco anos o respetivo original.

Consulta da documentacgio de idade definitiva

Artigo 36.°

1 — A admissao a leitura no Arquivo Municipal da documentagéo de
idade definitiva ¢ permitida apds o preenchimento de uma requisi¢ao
modelo ARQ/MOD/01.

2 — A admissdo ¢ facultada a todos os nacionais ou estrangeiros maio-
res de 18 anos, podendo ser exigida a exibi¢ao do bilhete de identidade,
passaporte ou de outros elementos de identificagdo julgados necessarios
no ato de preenchimento da ficha de consulta didria ou requisi¢ao.

Artigo 37.°

O nimero de documentos requisitados por dia pode variar de acordo
com a sua natureza e localizagdo.

Artigo 38.°

Os documentos raros, antigos ou em risco de deteriora¢ao tendem a
ser consultados através de copias (em microfilme de complemento, em
disco otico, etc.), de modo a preservar-se a integridade dos originais.

Artigo 39.°

Aplica-se a documentagdo na idade definitiva o disposto no artigo 25.°,
alineas a) e b).

Obrigacdes dos utilizadores

Artigo 40.°

Todo o utilizador que publicar trabalhos em que figurem informagdes
ou documentos existentes no Arquivo Municipal, devera fornecer gra-
tuitamente duas copias dos respetivos estudos, destinadas ao Arquivo
¢ a Biblioteca Municipal.

Artigo 41.°
1 — E expressamente proibido:

a) Praticar quaisquer atos que perturbem, em toda a area do Arquivo,
o normal funcionamento dos Servigos e seus funcionarios;

b) Fazer sair das instalagdes proprias qualquer documento, sem ex-
pressa autorizagdo do Responsavel do Arquivo;

c) Entrar nas salas de consulta e seus acesso na companhia de malas,
capas ou conjuntos de documentos que nio sejam avulsos;

d) Decalcar, sublinhar, riscar, escrever ou por qualquer modo danificar
os documentos de idade intermédia ou definitiva;

e) Fumar ou fazer lume dentro das instala¢cdes do Arquivo Municipal.

2 — O utilizador que, depois de avisado, se ndo conformar com as
disposi¢des enumeradas neste artigo, sera convidado a sair das insta-
lagdes e em face da gravidade manifestada, ficara sujeito as sangdes
previstas pela lei.

CAPITULO VIII
Incorporacio de outros fundos

Artigo 42.°

A Camara Municipal, através do Arquivo Municipal, deve, também,
intervir fora do seu espago institucional, incorporando por compra,
doagdo ou deposito fundos arquivisticos de natureza diversa, em qual-
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quer tipo de suporte (papel, filme, fita magnética, etc.) e procedentes
do respetivo concelho.

CAPITULO IX
Pessoal — Seus deveres e atribuicoes

Artigo 43.°

Ao Responsavel pelo Arquivo Municipal, compete, no ambito das
suas fungdes, o cumprimento global deste Regulamento, providenciar
a seguranga dos fundos documentais existentes no Arquivo Municipal,
integrar o Grupo Consultivo referido nos artigos 12.°, 13.% ¢ 14.°, dirigir
superiormente o trabalho desenvolvido pelos seus colaboradores, orientar
todo o tratamento arquivistico, promover e controlar a incorporagio
de novos documentos, emitir os seus pareceres sobre a documentacao
produzida e recebida, dar pareceres técnicos sobre os empréstimos,
coordenar agdes no ambito da conservagdo, restauro, reproducdo e
difus@o dos documentos, promover realizagdes culturais individuais ou
conjuntas e zelar pela dignificagdo do servigo.

Artigo 44.°

Compete aos funcionarios do Arquivo Municipal, consoante a sua
formag@o técnico profissional e sob orientagdo do Responsavel:

a) Receber, conferir, registar e ordenar os processos e petigdes en-
viadas pelos diferentes Servigos municipais, os processos de obras e de
loteamentos e arrumar e conservar os livros findos e toda a documentagao
enviada pelos mesmos;

b) Manter devidamente organizados os instrumentos de pesquisa (fi-
cheiros, registos, inventarios, etc.) necessarios a eficiéncia do servigo;

¢) Elaborar sempre que necessario instrumentos de pesquisa;

d) Zelar pela conservagdo da documentacio;

e) Retificar e/ou substituir as pastas e/ou caixas que servem de suporte
ao arrumo da documentag@o;

/) Respeitar os prazos fixados legalmente quanto a selegdo e elimi-
nagdo da documentagdo enviada para o Arquivo;

2) Superintender o servigo de consulta e de leitura;

h) Fornecer toda a documentagao solicitada pelos distintos Servigos
municipais, mediante as necessarias requisigdes;

i) Fornecer a documentagio para as diversas atividades de comuni-
cagdo e difusdo;

j) Fornecer, mediante as necessarias autorizagdes, a reprodugio de
documentos por microfilmagem, fotografia ou fotocopia;

k) Fornecer a leitura toda a documentagao solicitada e que néo esteja
condicionada superiormente para tal fim, quer interna, quer externa-
mente;

/) Executar outras tarefas inerentes a atividade arquivistica a desen-
volver no respetivo Servigo.

Artigo 45.°

Sera elaborado, anualmente, um relatorio de funcionamento e ativi-
dade com os seguintes elementos obrigatorios:

a) Numero de espécies existentes e a sua distribui¢do no quadro de
organizagdo adotado;

b) Resultados numéricos das transferéncias e das eliminagdes, bem
como das incorporagdes;

¢) Estatistica de pedidos, consultas e empréstimos.

CAPITULO X
Casos omissos

Artigo 46.°

As duvidas ou casos omissos nao especialmente previstos neste Re-
gulamento serfo resolvidos pelo Presidente da Camara ou Vereador da
area respetiva a quem tenha sido delegados os respetivos poderes.

CAPITULO X1
Revisao

Artigo 47.°

O presente Regulamento sera revisto periodicamente e sempre que se
revele pertinente para um correto ¢ eficiente funcionamento do Arquivo
Municipal.
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As alteragoes e revisoes a introduzir ao presente Regulamento ficardo
dependentes da deliberagdo da Camara e Assembleia Municipal.

ANEXO I
Empréstimos de documentagao para exposigoes

Procedimentos

O empréstimo de documentos para exposi¢oes ¢ uma forma de con-
tribuir para uma maior difusdo dos fundos arquivisticos. E frequente
solicitar aos Arquivos documentos para exposi¢des, o que pode causar
percas ou deterioragdes irreparaveis. Deverdo, por isso, tomar-se todas
as medidas necessarias para evitar esses riscos.

Com tal objetivo se procedeu a elaboragdo das seguintes normas ou
procedimentos adotados no Arquivo Municipal da Camara Municipal
de Amares.

1 — Pedido de empréstimo

A entidade organizadora da exposic¢do devera solicitar com suficiente
antecedéncia (no minimo um més antes da data prevista para a saida), o
empréstimo dos documentos que deseje expor, dirigindo-se para tal ao
Arquivo Municipal ou ao senhor Presidente da C.M.A.

2 — Concessdo de autorizacdo

Os documentos s6 podem sair do Arquivo Municipal mediante au-
torizagdo concedida por despacho do Senhor Presidente da C.M.A.,
apos informacdo do servigo de Arquivo. O Arquivo Municipal por seu
lado s6 entregara os documentos, se tiver em seu poder a notificagao
do referido despacho.

3 — Informagao do Responsavel do Arquivo Municipal

O Senhor Presidente da C.M.A. fundamentard a sua decisdo de au-
torizar a saida dos documentos do Arquivo Municipal, com base na
informagdo favoravel do Responsavel do Arquivo, que, por sua vez,
podera solicitar o parecer técnico do N.A.M.-A.D.B./U.M.

Se ndo for aconselhavel a saida de originais sera sempre de enca-
rar o envio de reprodugdes custeadas pela entidade organizadora da
exposicao.

4 — Seguro

Em principio, todos os documentos que sairem do Arquivo Municipal
deverdo estar protegidos por uma apoélice de seguro, durante o periodo de
tempo que estiverem fora do Arquivo. A C.M.A. fixara o valor de cada
pega, objeto de empréstimo. Esta avaliagdo sera incluida no despacho
de autorizagio.

A entidade organizadora da exposicdo efetuara o contrato de seguro
com uma seguradora de sua escolha pelo valor previamente estabelecido.

A entidade organizadora da exposigdo s6 podera retirar as espécies a
emprestar do Arquivo Municipal mediante a entrega da apdlice do seguro
ou documento comprovativo de que a mesma foi emitida.

5 — Auto de entrega

Os documentos serdo retirados do Arquivo Municipal por pessoal
devidamente credenciado, mediante a assinatura de um auto de entrega
(anexo 5). Se necessario indicar-se-a no auto o estado de conservagdo
dos documentos emprestados.

6 — Duragao das exposigoes

Nio serdo emprestados documentos para exposi¢des com duragdo
superior a trés meses, ndo contando para efeito o periodo de montagem
e o prazo de devolugdo.

7 — Embalagem e transporte

Os encargos com a embalagem e transporte ficardo a cargo do orga-
nizador da exposi¢ao.

E aconselhavel que tanto a embalagem como o transporte sejam
realizados por uma empresa especializada.

Pode admitir-se que o organizador da exposigdo realize a embalagem
com o pessoal do Arquivo Municipal, com a condigdo de que os docu-
mentos sejam devidamente protegidos e envolvidos a fim de evitar a
deterioracdo das pegas por qualquer acidente.

Em determinados casos, quando o valor ou estado de conservagédo dos
documentos o aconselhe, poderdo exigir-se embalagens especiais.

8 — Reprodugio de seguranca

Todo o documento cujo empréstimo tenha sido autorizado devera
ser reproduzido em microfilme ou fotografia pela C.M.A., antes da
sua entrega. Os encargos com a reproducéo ficardo sempre a cargo
da entidade organizadora da exposi¢ao. O negativo original ficara em
poder da C.M.A.

9 — Restauro

Se for necessario, por razdes de conservagao, realizar algum tipo de
restauro nos documentos a emprestar, este far-se-a ficando as respetivas
despesas a cargo da entidade organizadora da exposigao.
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10 — Autorizag@o de empréstimo para o estrangeiro

A entidade organizadora da exposi¢do devera encarregar-se dos
tramites de autorizag@o de saida temporaria, bem como dos tramites
alfandegarios.

11 — Medidas de conservagio

A entidade organizadora da exposi¢do devera garantir a seguranca
¢ a conservagdo dos documentos expostos mediante uma vigilancia
permanente, adequados sistemas de seguranga) detegdo e extingdo de
incéndios, controlo ambiental de humidade — humidade relativa entre
50 e 60 % -, temperatura — entre 16 a 20 c° -, luz — iluminagao ar-
tificial indireta proxima dos 50 lux), correta instalagdo das pecas em
vitrinas fechadas, com possibilidade de renovagao de ar, ndo utilizando
na montagem das mesmas qualquer elemento perfurador, aderente, etc.,
que possa danifica-los.

12 — Reprodug@o dos documentos

Nao ¢é permitida a reproducdo dos documentos emprestados sem
autorizagdo da C.M.A.

13 — Catalogo da exposicao

O catalogo da exposi¢do devera identificar a entidade detentora dos
documentos, devendo ser enviados a C.M.A. pelo menos dois exem-
plares do catalogo, destinados ao Arquivo Municipal e a Biblioteca
Municipal.

14 — Devolugao

Concluida a exposi¢do os documentos serdo devolvidos ao Arquivo
Municipal, findo o prazo fixado no despacho que autorizou o empréstimo.

Ao receber os documentos e antes de assinar o respetivo auto de
rece¢do, o Arquivo Municipal procedera a uma revisdo do estado de
conservacdo dos mesmos a fim de detetar qualquer possivel deterio-
racao ou perca.

Se se verificar alguma anomalia incluir-se-a no auto de devolugdo
uma nota sobre a mesma e dar-se-a conta dela ao Senhor Presidente da
Camara para o caso de se exigirem responsabilidades.

15 — Assinatura das condi¢des de empréstimo

O Arquivo Municipal exigira a entidade organizadora da exposi¢do
a assinatura de um documento, no qual confirma o conhecimento das
normas de empréstimo e declara o compromisso de as cumprir.

Este documento, depois de assinado, devera estar em poder do Arquivo
Municipal antes da entrega dos documentos.

210072117

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 15658/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, foram homologados por
despachos do Presidente da Camara, datados respetivamente, de 27 de
setembro, 27 de outubro e 12 de outubro de 2016, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental dos trabalhadores abaixo indicados:

Raquel Carrilho Mazzetti, Regina Maria Augusto Pinheiro Serra,
Darley Oliveira Frois Raimundo, para carreira/categoria de Assistente
Técnico, na sequéncia do recrutamento do procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicitado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 144 de 27 de julho de 2015 e publicitagdo da
respetiva admissao na fungao publica na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 137 de 19 de julho de 2016.

Maria Franga da Silva Freitas Alves, Assistente Operacional, na ati-
vidade “Limpeza e Conservagao de Vias e Arruamentos”, na sequéncia
do recrutamento do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republican.® 9 de
14 de janeiro de 2015 e publicitagdo da respetiva admissdo na fungdo pu-
blica na 2.* série do Didrio da Republican.® 119 de 23 de junho de 2016.

28 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Rute
Miriam Soares dos Santos.
310068302

Regulamento n.° 1104/2016

7.* alteracdo/aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio
de Arruda dos Vinhos e correcio a Tabela de Taxas Municipais

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 139.°
do D.L. 4/2015, de 7 de janeiro que aprova o CPA, que a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de novembro de 2016,
sob proposta da Camara Municipal de 03 de outubro de 2016, aprovou
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a 7.% alteragdo/aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio de
Arruda dos Vinhos e correg@o a Tabela de Taxas Municipais.

O referido regulamento entra em vigor no quinto dia ap6s sua publi-
cagdo no Didrio da Republica. O seu contetido encontra-se disponivel
no sitio da Internet www.cm-arruda.pt.

2 dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, André Filipe dos
Santos Matos Rijo.

7.2 Alteragao/Aditamento ao Regulamento de Taxas
do Municipio de Arruda
dos Vinhos e a Tabela de Taxas Municipais

Preambulo

Tendo em conta que com a aprovagdo do Regulamento de Conces-
sdo de Direitos e Beneficios Sociais aos Bombeiros do Concelho de
Arruda dos Vinhos e do Regulamento Cartdo Sénior se reconhece,
por um lado o importante e insubstituivel papel desempenhado pelos
Bombeiros e pelos Servigos de Protegao Civil, no auxilio e socorro as
populagdes em caso de incéndio, de acidentes, catastrofes ou calami-
dades e se promove, por outro lado, o apoio a populagdo sénior através
da criagao de condigdes que visem a melhoria da sua qualidade de
vida estimulando a sua participagdo ativa nas atividades desportivas e
culturais do concelho.

Tendo também em conta que as alteragdes ora introduzidas vao ao
encontro da estratégia de apoio a uma atividade de grande sentido de
responsabilidade, abnegacao, altruismo e solidariedade, como ¢ o caso
dos Bombeiros Voluntarios, e valorizam o envelhecimento ativo da
populag@o do concelho.

Tendo ainda em conta que a experiéncia acumulada resultante da
aplicagdo quotidiana do Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda
dos Vinhos da Tabela de Taxas Municipais permite apontar solu¢des
para os erros ¢ omissoes detetadas.

Tendo por fim em conta que o Municipio de Arruda dos Vinhos deve,
de forma clara, fundamentar as diferentes opgdes tomadas quer ao nivel
das isencdes ou redugdes de taxas, quer ao nivel dos coeficientes a incor-
porar em cada um dos valores que sirvam de incentivo ou desincentivo
a prestagdo do servigo.

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administra-
tivo, procedeu-se a publicagdo do procedimento de alteragdo, na Internet,
no sitio do Municipio de Arruda dos Vinhos, néo tendo dai resultado
qualquer apresentagdo de contributos ou constituicdo de interessados
para a elaboragdo de regulamento.

Nestes termos ¢ no uso das competéncias e atribui¢des previstas pelo
disposto no artigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, ¢ conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro a Camara Municipal de Arruda dos
Vinhos elaborou e aprovou a alteragdo ao Regulamento de Taxas do
Municipio de Arruda dos Vinhos, acompanhada de respetiva funda-
mentagdo de isengdo de taxas, e proposta de alteragdo a Tabela de Taxas
Municipais, acompanhada do respetivo estudo econdémico, em reuniao
de 03 de outubro de 2016, que nos termos do artigo 101.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, foi submetido a consulta publica, para recolha de sugestoes,
pelo prazo de trinta dias uteis contados a partir da data da publicac@o,
ndo tendo sido apresentada qualquer sugestdo.

O presente Regulamento foi aprovado nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
pela Assembleia Municipal de Arruda dos Vinhos na sessdo ordinaria
de 30 de novembro de 2016.

Artigo 1.°

Revogacades, alteracdes e aditamentos ao Regulamento
de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos

1 — S&o revogados os n.”7 a 9 do artigo 9.° e efetuada a sua renu-
meragao.

2 — E aditado o n.° 2 ao artigo 10.°

3 — E alterada a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°

4 — S3o alteradas as alineas ) do n.° 1 e b) e ¢) do n.° 2 todas do
artigo 12.°

5 — E revogada a alinea g) do n.° 2 do artigo 12.°

6 — E efetuada a inclusdo do teor do artigo 12.° no artigo 11.°, a
respetiva renumeragao e a inclusdo de ambos na Seccéo 1.

7 — O artigo 12.° passou a ter uma nova redagio.

8 — E alterado o ntimero da Secg@o III (Procedimentos), do Capitu-
lo IT (Isengdes e redugdes), para Secgdo I (Procedimentos), do mesmo
capitulo.
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9 — E aditado o n.° 4 ao artigo 14.° ¢ efetuada a sua renumeragio:

«Artigo 9.°

Isencdes e reducdes de natureza subjetiva

1—[.]

2—[.]:
ay[..];
by [..];
o) [.]
3—[.]
a)[..];
b)[..];
o) [.]
4—1.]
5—1[.]
6—[

7 — (Anterior n.° 10) Os jovens com idades compreendidas entre
os 12 e 0s 29 anos portadores do Cartdo Jovem Municipal usufruem
de um desconto de 25 % e os portadores do Cartdo Jovem E.Y.C.
(European Youth Card) usufruem de um desconto de 10 % das taxas
de utilizacdo de equipamentos, designadamente, do Campo de Futebol
Municipal, do Campo de Ténis Municipal, do Campo de Padel Ténis,
da Piscina Municipal, da Escola Fixa de Transito, dos eventos ou
atividades socioculturais, recreativas e desportivas assim como das
taxas pela ocupacdo do espago da via publica ou de outros bens de
dominio municipal durante os eventos promovidos pelo Municipio
de Arruda dos Vinhos.

8 — (Anterior n.° 11) Os dirigentes associativos a quem tenha
sido atribuido o Estatuto do Dirigente Associativo nos termos do
Regulamento do Estatuto do Dirigente Associativo Voluntario Local
de Arruda dos Vinhos usufruem de:

a) Redugdo de 50 % do custo de taxas pela utilizagdo da Piscina
Municipal, Campo de Ténis, Campo de Padel, e Universidade das
Geragoes;

b) Redugao de 50 % do custo de taxas pela utilizagdo, pelos des-
cendentes diretos até aos 11 anos de idade, da Piscina Municipal,
Campo de Ténis e Campo de Padel.

9 — Os Bombeiros das corporagdes existentes no Concelho de
Arruda dos Vinhos que se enquadrem no 4mbito do Regulamento de
Concessao de Direitos e Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Arruda dos Vinhos, usufruem:

a) De uma redugdo de 25 % nas taxas devidas pela utilizagdo da
Escola Fixa de Transito, do Campo de Ténis, do Campo de Padel
Ténis, do Campo de Futebol e da Piscina Municipal,

b) De isen¢do do pagamento de taxas inerentes ao licenciamento ou
comunicagio prévia referentes a operagdes urbanisticas de construgao,
ampliagdo ou modificagdo para habitagdo propria e permanente, com
declaragdo de compromisso de permanéncia na mesma pelo periodo
minimo de 5 anos;

¢) De uma redug@o de 50 % do custo de taxas pela utilizacao,
pelos seus filhos, adotados ou enteados que fagam parte do respetivo
agregado familiar, até aos 11 anos de idade, da Piscina Municipal,
Campo de Ténis e Campo de Padel.

10 — Os portadores do Cartdo Sénior atribuido no ambito do Regu-
lamento Cartdo Sénior, usufruem de uma redugéo de 50 % nas taxas
devidas pela realiza¢do, na Piscina Municipal, de Natagdo Livre e pela
utilizagdo do Campo de Ténis e do Campo de Padel Ténis, ndo sendo
esta redugdo acumulavel com outras redugdes existentes.

Artigo 10.°
Isengdes e reducdes especificas
1—[..]:
a)[.);
b) [
o [-];
[
o [..;
NL-L
Q) [-];
h[...]
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2 — Redugdes especificas das taxas previstas na Tabela de Taxas:

a) Sempre que os servigos municipais forem prestados on-line as
taxas previstas sao reduzidas em 5 %;

b) A Camara Municipal pode ainda conceder uma redugio de 50 %
do valor das taxas devidas pelos licenciamentos, autoriza¢des e comu-
nicagdes prévias exigiveis para a realizagdo de iniciativas e eventos
de natureza cultural, assim como de circos, pistas de automoéveis,
carrosséis e outros divertimentos publicos, e se destinem ao universo
estudantil e ou a populagédo sénior do concelho.

Artigo 11.°
Isencio e reducgdo de taxas urbanisticas
1—1.]:
a)[..]I;

b) Em imoveis objeto de programas de reabilitagdo urbana ou
localizados em areas de reabilitacdo urbana;

) [.].

2 — (Anterior n.° 1 do artigo 12.°) A Camara Municipal pode isen-
tar ou reduzir o valor das taxas de obras e infraestruturas urbanisticas:

a) (Anterior alinea a) don.° 1 do artigo 12.°) As entidades previstas
nas alineas @) e b) do n.° 2, do artigo 9.°, desde que as mesmas se
destinem diretamente a realizagdo dos correspondentes fins esta-
tuarios e seja devidamente fundamentada pelos interessados a sua
imprescindibilidade; .

b) (Anterior alinea b) don.° 1 do artigo 12.°) As entidades previstas
naalinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.°, desde que estejam comprovadamente
em causa situa¢des de satde, higiene e bem-estar.

3 — (Anterior do n.° 2 do artigo 12.°) Pode ainda, a Camara Mu-
nicipal isentar ou reduzir as seguintes taxas:

a) (Anterior alinea @) do n.° 2 do artigo 12.°) Pela ocupagdo de
edificios e espagos publicos ou privados do municipio, destinada a ex-
posicdes, filmagens de indole cultural ou de divulgagdo do municipio,
produgdo de eventos ou execugdo de agdes ou projetos de relevante
interesse municipal, ou ainda, quando o municipio se encontre numa
posigdo de coorganizador;

b) Pela licenga de operagdes urbanisticas destinadas ao desenvolvi-
mento e implementagdo de atividades economicas consideradas rele-
vantes para o desenvolvimento do concelho, excetuando as previstas
na alinea /), beneficiando de uma redugéo até 60 %;

¢) Caso a sede social da empresa ou entidade, independentemente
da sua configuragdo juridica, beneficiaria da redugdo prevista na
alinea anterior se localize ou venha a localizar-se no municipio, a
redugdo podera ser acrescida até mais 30 %, sendo que no segundo
caso o valor desta redugdo sera restituido mediante apresentagdo do
comprovativo da mudanga de sede;

d) (Anterior alinea d) don.° 1 do artigo 12.°) Pelo licenciamento de
operagdes urbanisticas que contemplem iniciativas de aproveitamento
de fontes de energia renovaveis para autoconsumo ou inje¢do na rede
de distribui¢do, ou de redugdo de consumo de agua da rede publica,
nomeadamente pela promogdo de iniciativas de reutilizagdo de aguas
pluviais ou outras formas de utilizagdo eficiente dos recursos hidricos,
beneficiando de uma redugao das taxas aplicaveis até 50 %;

e) (Anterior alinea e¢) do n.° 1 do artigo 12.°) Pela licenga de obras
para conservagio, reconstru¢do, alteragdo ou ampliacdo de imdveis
degradados, abandonados ou devolutos, recuperados ou reabilitados
para utilizagdo por jovens até aos 35 anos, ou casais jovens cuja média
de idades ndo ultrapasse esse limite, e durante um periodo minimo
de 5 anos de utilizagdo efetiva, beneficiando de uma redugdo até
75 % do seu valor;

/) (Anterior alinea /) do n.° 1 do artigo 12.°) Sem prejuizo do dis-
posto nas alineas b) e ¢) do presente nimero, pode ainda a Camara
Municipal isentar ou reduzir taxas pela licenga de operagdes urbanis-
ticas destinadas a construgdo, reconstru¢do ou adaptacdo de imoveis
tendo em vista a sua futura exploragéo turistica e/ou hoteleira, ligada
a promogao e valorizagdo do territorio concelhio, nomeadamente nas
vertentes de promogdo dos produtos locais, enoturismo, e desporto
aventura, e bem assim para o desenvolvimento de projetos ligados a
investigagdo e desenvolvimento na vertente agroindustrial, sempre
mediante apresentac@o de projeto fundamentados de desenvolvimento
dessas exploragdes, beneficiando de uma reducéo até 50 %.

Artigo 12.°

Outras isencdes e reducoes

1 — Além das isengdes e reducdes constantes da presente Secgdo,
podem ainda ser previstas outras por via regulamentar.
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2 — (Anterior n.° 9 do artigo 9.°) Excecionalmente a Camara Mu-
nicipal pode estabelecer, para casos concretos, outras isen¢des ou
redugdes para além das previstas no presente Regulamento, com
fundamento no manifesto e relevante interesse municipal, do objeto
da isengdo ou redug@o.

SECCAO 1T
Procedimentos

Artigo 14.°

Procedimento de isen¢do ou reducao
1—1..]

ay[...];
b [.].

2—1[...]

3—1[..]

4 — (Anterior alinea g) do n.° 2 do artigo 12.°) O estado em que
se encontra o imével beneficiario da redugdo prevista na parte final
da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° € comprovado por documentagao
e fotos entregues pelos interessados e atestado por uma comissido
de vistorias.

5 — (Anterior n.° 4) As isengdes ou redugdes ndo dispensam os in-
teressados de requererem a Camara Municipal as necessarias licengas
e autorizagdes, quando exigidas, nos termos da lei e dos regulamentos
municipais, nem abranjam as indemnizag¢des a que houver lugar por
eventuais danos causados no patriménio municipal.»

Artigo 2.°
Correcoes a Tabela de Taxas Municipais

E corrigida a republicagio publicada na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, n.° 43, de 2 de margo de 2016, Regulamento n.® 213/2016, referente
a 5.% alteragdo/aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio de
Arruda dos Vinhos e a Tabela de Taxas Municipais, designadamente:

1 — No artigo 11.°— Ocupag@o dos Tempos Livres, o numero
n.°5.2. — por m* e por semana — 2,06 €

2 — No artigo 37.°— Prevengao do ruido, o n.° 1.1. — Por periodos
de 24 horas — 10,28 €

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A 7.2 alteragdo/aditamento ao Regulamento de Taxas do Municipio
de Arruda dos Vinhos e a Tabela de Taxas Municipais entra em vigor
no 5.° dia apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

Republicagao do Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Arruda dos Vinhos

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea b) e g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.® 1 do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de
dezembro, na sua redagdo atual, dos artigos 14.° a 17.° e 20.°, da Lei
n.° 75/2013, de 3 de setembro, na sua redag@o atual, do disposto no
n.° 1 do artigo 3.° ¢ 116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual, dos artigos 114.° a 119.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na sua redagdo atual, da lei geral tributaria e do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario, nas suas redagdes atuais.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O Regulamento de taxas, estabelece as normas que regulam a
incidéncia, a liquidagdo, a cobranga e o pagamento de taxas resultantes
da prestagdo servigos, da utilizagdo de bens do patrimoénio e sob ju-
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risdi¢@o municipal, e a emissdo de licengas pelo Municipio de Arruda
dos Vinhos.

2 — O Regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em que a
fixagdo, liquidagdo, cobranga e pagamento das taxas devem obediéncia
a normas legais especificas.

3 — A concreta previsdo das taxas devidas ao municipio com a fixagao
dos respetivos quantitativos, consta da Tabela de Taxas anexa a este
regulamento (Anexo I) e faz parte integrante do mesmo.

Artigo 3.°
Fundamentacio Econémico-Financeira

Em cumprimento da lei, foi realizado um estudo econémico-financeiro,
no qual se baseou a fixagdo dos quantitativos das taxas municipais e
consta do Anexo II a este regulamento, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Arruda dos Vinhos, as relagdes juridico-tributarias geradoras da obri-
gacgdo de pagamento de taxas a este municipio.

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

As taxas previstas na tabela anexa incidem sobre utilidades prestadas
aos particulares, geradas pela atividade do municipio ou realizagao de
atividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo,
ou sobre a remogdo de obstaculos juridicos aos seus comportamentos,
conforme previsto na Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e no artigo 6.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

Artigo 6.°
Incidéncia subjetiva

1 — E sujeito ativo da relagio juridico-tributéria geradora da obri-
gacgdo de pagamento das taxas previstas na Tabela anexa, o Municipio
de Arruda dos Vinhos.

2 — Sao sujeitos passivos, as pessoas singulares ou coletivas e outras
entidades legalmente equiparadas, que estejam vinculadas ao pagamento
das taxas nos termos da lei e dos regulamentos municipais vigentes a data
da pratica dos factos, sem prejuizo das isengdes e redugdes previstas.

3 — Sao ainda sujeitos passivos da relacdo juridico-tributaria, o Es-
tado, as regides autonomas, as autarquias locais, os fundos e servigos
autonomos e as entidades que integram o setor empresarial do Estado,
das regides autonomas e das autarquias locais, sem prejuizo das isengdes
e redugdes previstas.

Artigo 7.°
Impostos devidos ao Estado

1 — Com a liquidagéo das taxas, o municipio obriga-se a assegurar
a cobranca dos impostos devidos ao Estado resultante de imposicéo
legal, designadamente, imposto de selo e imposto sobre valor acres-
centado (IVA).

2 — As taxas constantes da Tabela anexa ndo incluem estes impostos
no respetivo montante.

CAPITULO I

Isencdes e reducoes

SECCAO 1
Isengoes e redugoes

Artigo 8.°
Enquadramento

1 — As isengdes e redugdes constantes deste Regulamento foram
ponderadas em fungdo da relevancia concelhia ou regional da atividade
desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, no estimulo que o mu-
nicipio pretende dar a certas atividades, eventos ou comportamentos,
nomeadamente nas areas da cultura, desporto, associativismo, divulgacdo
dos valores locais e ambiente e ainda, no apoio e protecdo aos estratos
sociais mais frageis, desfavorecidos, ou carenciados, no que respeita
as pessoas singulares.
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2 — As isengdes e redugdes previstas observam os principios da
legalidade, igualdade de acesso e tratamento dos sujeitos passivos, da
imparcialidade, da capacidade contributiva e da justiga social.

Artigo 9.°
Isencdes e reducdes de natureza subjetiva

1 — Estdo isentos de pagamento das taxas constantes da Tabela de
Taxas as entidades publicas ou privadas a quem a lei expressamente
confira tal isencao.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, poderdo ainda
beneficiar de isen¢do ou de uma reducgdo de 50 % do valor das taxas
devidas pelos licenciamentos, autorizagdes e comunicagdes prévias
exigiveis para a realizac@o de iniciativas e eventos:

a) As Juntas de Freguesia do Municipio de Arruda dos Vinhos, quando
as suas pretensdes visem a prossecucdo das suas atribui¢des e em ativi-
dades exclusivamente por si organizadas;

b) As pessoas coletivas de direito ou utilidade publica ou de utilidade
publica administrativa, as institui¢cdes particulares de solidariedade
social e as cooperativas, associagdes ou fundagdes culturais, sociais,
religiosas, desportivas, educativas, recreativas ou de moradores, desde
que legalmente constituidas, quando as suas pretensdes se destinem a
realizag@o das suas finalidades estatuarias e a prossecugao de atividades
de interesse publico municipal, o que deve ser comprovado mediante a
apresentagéio do competente documento;

¢) As pessoas singulares que se encontrem em situagdo de compro-
vada insuficiéncia econoémica, demonstrada nos termos da lei sobre o
apoio judiciario.

3 — Todos os utilizadores da Piscina Municipal:

a) Com idade superior a 65 anos ou com grau de incapacidade supe-
rior a 60 %, devidamente comprovada nos termos da legislacdo geral,
usufruem de uma redugdo de 15 % nas taxas previstas para a Piscina
Municipal.

b) Que inscrevam um novo utente, usufruem de uma redugao de 50 %
na sua mensalidade e na mensalidade do novo utente, durante o periodo
de um ano a contar da data de inscrigdo, ou até que o novo utente desista,
se esse periodo for inferior a um ano;

c¢) As redugdes previstas nas alineas anteriores ndo sdo acumulaveis.

4 — Os utilizadores que frequentem mais do que uma modalidade na
Piscina Municipal e/ou no campo de ténis, usufruem de uma redugdo
de 20 % sobre o valor total a pagar.

5 — As empresas incubadas usufruem de um crédito de 4 horas men-
sais, ndo acumulavel, das quais 2 horas para utilizagdo do auditorio
municipal e 2 horas para utilizagdo da sala de formacao.

6 — As empresas incubadas e as que utilizem o cowork usufruem
de uma redugdo de 50 % do valor das taxas devidas pela utilizagdo do
auditorio municipal e da sala de formagao.

7 — Os jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 29 anos
portadores do Cartdo Jovem Municipal usufruem de um desconto de
25 % e os portadores do Cartdao Jovem E.Y.C. (European Youth Card)
usufruem de um desconto de 10 % das taxas de utilizacdo de equipa-
mentos, designadamente, do Campo de Futebol Municipal, do Campo
de Ténis Municipal, do Campo de Padel Ténis, da Piscina Municipal,
da Escola Fixa de Transito, dos eventos ou atividades socioculturais,
recreativas e desportivas assim como das taxas pela ocupacdo do espago
da via publica ou de outros bens de dominio municipal durante os eventos
promovidos pelo Municipio de Arruda dos Vinhos.

8 — Os dirigentes associativos a quem tenha sido atribuido o Estatuto
do Dirigente Associativo nos termos do Regulamento do Estatuto do Di-
rigente Associativo Voluntario Local de Arruda dos Vinhos usufruem de:

a) Redugdo de 50 % do custo de taxas pela utilizagdo da Piscina
Municipal, Campo de Ténis, Campo de Padel, e Universidade das Ge-
ragoes;

b) Reducido de 50 % do custo de taxas pela utilizagdo, pelos descen-
dentes diretos até aos 11 anos de idade, da Piscina Municipal, Campo
de Ténis e Campo de Padel.

9 — Os Bombeiros das corporagdes existentes no Concelho de Arruda
dos Vinhos que se enquadrem no ambito do Regulamento de Concessao
de Direitos e Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Arruda dos Vinhos, usufruem:

a) De uma redugdo de 25 % nas taxas devidas pela utilizagdo da
Escola Fixa de Transito, do Campo de Ténis, do Campo de Padel Ténis,
do Campo de Futebol e da Piscina Municipal;

b) De isencdo do pagamento de taxas inerentes ao licenciamento ou
comunicagdo prévia referentes a operagdes urbanisticas de construgio,
amplia¢do ou modificagdo para habitagdo propria e permanente, com
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declaragdo de compromisso de permanéncia na mesma pelo periodo
minimo de 5 anos;

¢) De uma reducdo de 50 % do custo de taxas pela utilizagdo, pelos
seus filhos, adotados ou enteados que fagam parte do respetivo agregado
familiar, até aos 11 anos de idade, da Piscina Municipal, Campo de
Ténis e Campo de Padel.

10 — Os portadores do Cartdo Sénior atribuido no dmbito do Regu-
lamento Cartao Sénior, usufruem de uma redugdo de 50 % nas taxas
devidas pela realizago, na Piscina Municipal, de Natagdo Livre e pela
utilizagdo do Campo de Ténis e do Campo de Padel Ténis, ndo sendo
esta redugdo acumulavel com outras redugdes existentes.

Artigo 10.°
Isengdes especificas
1 — Beneficiam de isengdo das taxas previstas na Tabela de Taxas:

a) As entidades mencionadas na alinea ) do n.° 2 do artigo anterior,
relativamente a placas, tabuletas ou outros factos meramente alusivos
a sua identificac@o, a colocar nas respetivas instalagdes, desde que as
mesmas ndo excedam a dimensdo de 2 m?;

b) As pessoas com deficiéncia fisica e os pais, adotantes, tutores ou a
quem tenha sido decretada a confianca legal ou administrativa de meno-
res, com grau de incapacidade superior a 60 %, devidamente comprovada
nos termos da legislacdo geral, e as pessoas coletivas de direito ou
utilidade publica ou de utilidade publica administrativa e as institui¢des
particulares de solidariedade social, relativamente a ocupagdo do dominio
publico com rampas de acesso e com parqueamento privado;

¢) As inumagdes e exumagdes em sepulturas integrantes de talhdes
destinados pela Camara Municipal a Liga dos Combatentes e a Asso-
ciagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arruda dos Vinhos,
bem como o depdsito de ossadas/cinzas nos ossarios destinados a estas
entidades;

d) As inumagdes de indigentes, mediante requisi¢do dos servigos
de saude;

e) Os partidos politicos, movimentos ou coligagdes, pela utilizagdo de
edificios municipais e respetivos equipamentos, quando esta se destine a
realiza¢@o de eventos no ambito das respetivas campanhas eleitorais;

/) A entrada em museus municipais para criangas e jovens de idade
ndo superior a 18 anos, professores e estudantes de todos os graus de
ensino e pessoas com idade superior a 60 anos;

2) Os trabalhadores do municipio, pelas buscas e emissao de docu-
mentos comprovativos de factos ou situagdes que resultem da sua relagdo
juridica de emprego publico;

h) A guarda de bens resultantes de despejo efetuado pela Camara
Municipal, quanto a taxa prevista no artigo 12.° da Tabela, durante os
dois primeiros meses.

2 — Redugdes especificas das taxas previstas na Tabela de Taxas:

a) Sempre que os servigos municipais forem prestados online as taxas
previstas sdo reduzidas em 5 %;

b) A Camara Municipal pode ainda conceder uma redugdo de 50 %
do valor das taxas devidas pelos licenciamentos, autoriza¢des e comu-
nicagdes prévias exigiveis para a realizacdo de iniciativas e eventos de
natureza cultural, assim como de circos, pistas de automoveis, carrosséis
e outros divertimentos publicos, e se destinem ao universo estudantil e
ou a populagdo sénior do concelho.

Artigo 11.°
Reducgao de taxa

1 — A licenga para obras de conservagao, reconstrucéo, alteragao ou
ampliagdo ¢é reduzida em 50 % do seu valor, nos seguintes casos:

a) Em imoveis classificados;

b) Em imoéveis objeto de programas de reabilitagdo urbana ou loca-
lizados em éareas de reabilitagao urbana;

¢) Em imoéveis situados na zona historica da vila, delimitada para
o efeito.

2 — A Camara Municipal pode isentar ou reduzir o valor das taxas
de obras e infraestruturas urbanisticas:

a) As entidades previstas nas alineas @) e b) do n.° 2, do artigo 9.°,
desde que as mesmas se destinem diretamente a realizagdo dos cor-
respondentes fins estatuarios e seja devidamente fundamentada pelos
interessados a sua imprescindibilidade;

b) As entidades previstas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.°, desde
que estejam comprovadamente em causa situacdes de satde, higiene
¢ bem-estar.
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3 — Pode ainda, a Camara Municipal isentar ou reduzir as seguintes
taxas:

a) Pela ocupagdo de edificios e espagos publicos ou privados do
municipio, destinada a exposicdes, filmagens de indole cultural ou de
divulgacao do municipio, produgdo de eventos ou execucdo de agdes ou
projetos de relevante interesse municipal, ou ainda, quando o municipio
se encontre numa posi¢do de coorganizador;

b) Pela licenca de operagdes urbanisticas destinadas ao desenvolvi-
mento e implementag@o de atividades econdmicas consideradas rele-
vantes para o desenvolvimento do concelho, excetuando as previstas na
alinea /), beneficiando de uma redugdo até 60 %;

¢) Caso a sede social da empresa ou entidade, independentemente
da sua configuragdo juridica, beneficiaria da redugdo prevista na ali-
nea anterior se localize ou venha a localizar-se no municipio, a redugao
podera ser acrescida até mais 30 %, sendo que no segundo caso o valor
desta reducdo sera restituido mediante apresentacdo do comprovativo
da mudanga de sede;

d) Pelo licenciamento de operagdes urbanisticas que contemplem
iniciativas de aproveitamento de fontes de energia renovaveis para
autoconsumo ou inje¢ao na rede de distribui¢do, ou de redugdo de
consumo de agua da rede publica, nomeadamente pela promogdo de
iniciativas de reutilizagao de aguas pluviais ou outras formas de utili-
zagdo eficiente dos recursos hidricos, beneficiando de uma redugédo das
taxas aplicaveis até 50 %;

e) Pela licenga de obras para conservagio, reconstrugdo, alteragdo ou
amplia¢do de imoveis degradados, abandonados ou devolutos, recupera-
dos ou reabilitados para utilizag@o por jovens até aos 35 anos, ou casais
jovens cuja média de idades ndo ultrapasse esse limite, e durante um
periodo minimo de 5 anos de utilizagdo efetiva, beneficiando de uma
redugdo até 75 % do seu valor;

/) Sem prejuizo do disposto nas alineas b) e ¢) do presente numero,
pode ainda a Camara Municipal isentar ou reduzir taxas pela licenca de
operagdes urbanisticas destinadas a construgao, reconstru¢ao ou adap-
tacdo de imoveis tendo em vista a sua futura exploragdo turistica e/ou
hoteleira, ligada a promogao e valorizagdo do territorio concelhio, nome-
adamente nas vertentes de promogao dos produtos locais, enoturismo, e
desporto aventura, e bem assim para o desenvolvimento de projetos liga-
dos a investigagdo e desenvolvimento na vertente agroindustrial, sempre
mediante apresentagdo de projeto fundamentados de desenvolvimento
dessas exploragdes, beneficiando de uma redugdo até 50 %.

Artigo 12.°
Outras isencdes e redugdes

1 — Além das isengdes e redugdes constantes da presente Seccao,
podem ainda ser previstas outras por via regulamentar.

2 — Excecionalmente a Camara Municipal pode estabelecer, para
casos concretos, outras isen¢des ou reducdes para além das previstas
no presente Regulamento, com fundamento no manifesto e relevante
interesse municipal, do objeto da isen¢do ou redug@o.

SECCAOTI
Procedimentos

Artigo 13.°
Competéncia

Compete a Camara Municipal deliberar sobre as isengdes e redugdes
previstas nos artigos anteriores.

Artigo 14.°
Procedimento de isen¢do ou reducio

1 — As isengdes e redugdes previstas nos artigos anteriores carecem
de formalizagdo do pedido, através de requerimento que podera ser
apresentado:

a) Previamente a apresentagao do pedido correspondente a pretensao
objeto de taxa;
b) Simultaneamente com a formalizagao da pretensao objeto da taxa.

2 — O requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da natureza juridica das
entidades, da sua finalidade estatuaria, bem como dos demais dados
exigiveis em cada caso.

3 — No que diz respeito ao disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 9.°,
o requerimento devera ser acompanhado da tltima declarac@o de ren-
dimentos e respetiva nota de liquidagdo ou comprovativo de isengéo,
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emitido pelo servi¢o de finangas, bem como dos demais exigiveis em
cada caso.

4 — O estado em que se encontra o imével beneficiario da redugao
prevista na parte final da alinea ) don.® 1 do artigo 11.° ¢ comprovado
por documentagdo e fotos entregues pelos interessados e atestado por
uma comissdo de vistorias.

5 — As isen¢des ou redugdes ndo dispensam os interessados de re-
quererem a Camara Municipal as necessarias licengas e autorizagdes,
quando exigidas, nos termos da lei e dos regulamentos municipais, nem
abranjam as indemnizagdes a que houver lugar por eventuais danos
causados no patrimonio municipal.

CAPITULO 11
Liquidacao

Artigo 15.°
Liquidacao

1 — A liquidagdo das taxas previstas na Tabela consiste na determi-
nagdo do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores nela
definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — As medidas de tempo, superficie, volume e lineares sdo arredon-
dadas por excesso para a fracdo superior.

3 — Quando a medicdo, estando prevista na tabela por metro, s6
poder ser feita em metro quadrado, ou vice-versa, as respetivas taxas
aplicam-se segundo a equivaléncia de um metro linear de frente por
dois metros quadrados.

4 — Os valores obtidos sdo arredondados para a segunda casa de-
cimal.

Artigo 16.°
Prazo da liquidacio

1 — A liquidag@o processa-se nos prazos previstos nas leis especiais
ou em regulamento municipal.

2 — No momento da entrega da licenga ou autorizagao, se outro nao
for fixado legalmente.

3 — No prazo dos cinco dias posteriores a sua execucdo, quando
se trate de servigos prestados cuja natureza ndo permita a liquidago
imediata.

Artigo 17.°
Caducidade e Prescricdo

1 — O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidag@o nao for va-
lidamente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu, se outro prazo nio foi previsto
em lei especial ou regulamento municipal que regule a matéria.

2 — As dividas tributarias prescrevem, salvo o disposto em lei es-
pecial, no prazo de oito anos, contados nos termos da Lei Geral Tri-
butéria.

Artigo 18.°
Procedimento na liquidacao

1 — Aliquidagdo das taxas constara de documento proprio que deve
conter os seguintes elementos:

a) Identificaggo do sujeito ativo;

b) Identificac@o do sujeito passivo;

¢) Discriminag@o do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagéo;

d) Enquadramento na Tabela de Taxas;

e) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacéo dos ele-
mentos referidos nas alineas ¢) e d).

2 — O documento referido no niimero anterior denominar-se-a nota
de liquidag@o e fara parte integrante do processo administrativo.

3 — A liquidagdo de taxas ndo precedida de processo far-se-a nos
respetivos documentos de cobranga.

Artigo 19.°
Notificacao

1 — A liquidagdo sera notificada aos interessados pelas formas le-
galmente admitidas.

2 — Da notificaggo da liquidacéo devera constar sempre a decisdo,
os fundamentos de facto e de direito, os meios de defesa e o prazo
para reagir contra o ato da liquidagdo, o autor do ato e a mengdo da
respetiva delegacdo ou subdelegacdo de competéncias, quando houver,
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bem como o prazo de pagamento voluntario, de acordo com o presente
Regulamento.

3 — Havendo aviso de recegdo, a notificagdo considera-se efetuada
na data em que ele for assinado e tem-se por efetuada na propria pessoa
do notificado, mesmo quando o aviso de rececdo haja sido assinado por
terceiro presente no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso
que a carta foi oportunamente entregue ao destinatario.

4 — Em caso de o aviso de recegdo ser devolvido ou ndo vir assinado
por o destinatario se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no
prazo previsto no regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar
que entretanto o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio
fiscal, a notificacdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolucéo
por nova carta registada com aviso de rece¢do, presumindo-se a notifi-
cacdo se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de
o notificado poder provar o justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo da mudanga de residéncia no prazo legal.

5 — No caso da recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no nimero anterior, bem como no caso de notificagdes efetua-
das por carta registada, a notificagdo presume-se feita no terceiro dia
posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando
esse dia ndo seja util.

Artigo 20.°
Meios de impugnacio

1 — As reclamacgdes contra a liquidagdo e cobranga de taxas, mais-
-valias e demais rendimentos de natureza tributaria sdo deduzidos perante
a Camara Municipal nos termos previstos no Coédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagdes.

2 — As impugnagdes judiciais contra a liquidagdo e cobranca de
taxas, mais-valias e demais rendimentos de natureza tributaria sdo de-
duzidas nos termos previstos no Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

Artigo 21.°
Erro e revisiao do ato de liquidacao

1 — Podera haver lugar a revisdo do ato de liquidagao pelo respetivo
servigo liquidador, a pedido do sujeito passivo, ou oficiosamente, nos
prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — Arevisdo de um ato de liquidagdo do qual se verifique ter havido
prejuizo para o municipio obriga o servigo liquidador a promover, de
imediato, a liquidag@o adicional, desde que sobre o facto ndo tenham
decorrido mais de quatro anos.

3 — O sujeito passivo sera notificado, por carta registada com aviso
de recegao, para satisfazer a diferenca.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagio
adicional, o montante, o prazo de pagamento e ainda adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica cobranga coerciva, nos
termos do presente Regulamento.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida, deverdo os servigos, independentemente de
reclamagdo ou impugnacao do interessado, promover, de imediato, a
sua restitui¢@o, nos termos da legislacdo em vigor.

6 — Quando o quantitativo resultante da revisdo do ato de liqui-
dacdo seja inferior €5,00, ndo havera lugar a sua cobranga nem a sua
devolugao.

7 — Nao déo direito a restituig¢do, os casos em que a pedido do inte-
ressado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

CAPITULO IV

Do pagamento e do seu nio cumprimento

SECCAO1
Do pagamento

Artigo 22.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas previstas na Tabela de Taxas, salvo nos casos expres-
samente permitidos.

2 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario, por
cheque emitido a ordem do Municipio de Arruda dos Vinhos, vale postal,
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débito em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios utilizados
pelos servigos de correios ou pelas institui¢cdes de crédito que a lei
expressamente autorize.

3 — No caso de deferimento tacito ¢ devido o pagamento da taxa que
seria exigida pela pratica de atos expressos.

4 — As taxas previstas na Tabela de Taxas podem ser pagas por dagdo
em cumprimento ou por compensagao, quando tal seja compativel com
o interesse publico.

Artigo 23.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Camara Municipal, sem prejuizo de eventual delega-
¢do no seu presidente, autorizar o pagamento em prestagdes mensais €
iguais, nos termos da lei geral tributéria e do Codigo de Procedimento
e do Processo Tributario, desde que se encontrem reunidas as condi¢des
para o efeito, designadamente comprovagao de que a situagdo econdomica
do requerente ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma
s6 vez, no prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida repartido pelo numero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer até ao dia 8 do
més a que respeitar.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida remanescente
mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

6 — O pagamento em prestagdes pode ser fracionado até ao maximo
de 36 vezes.

Artigo 24.°
Regra geral dos prazos de pagamento

1 — O prazo de pagamento voluntario das taxas municipais ¢ de
30 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos servigos
competentes, salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe prazo
especifico e também no caso das renovagdes previstas no artigo 27.°

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal,
nos casos de revisdo do ato de liquidagdo que implique uma liquidagdo
adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias, a contar da
notificagdio para pagamento.

3 — As taxas relativas as novas licengas anuais cobram-se em duo-
décimos correspondentes aos meses até ao final do periodo em curso,
incluindo-se 0 més completo em que a licenga ¢ atribuida.

4 — Nos termos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 25.°
Regras de contagem dos prazos de pagamento

1 — Os prazos de pagamento voluntario sdo continuos, ndo se sus-
pendem aos sabados, domingos e feriados, salvo diferente previsdo em
lei especial ou regulamento municipal.

2 — O prazo que termine ao sabado, domingo ou dia feriado, transfere-
-se para o primeiro dia util imediatamente a seguir.

Artigo 26.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas a0 municipio prescrevem no prazo maximo
de oito anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagio e execugdo
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescrigdo, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apos aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagdo.

Artigo 27.°
Renovacao das licengas e autorizacoes

1 — As licengas sdo concedidas pelo periodo méaximo de 1 ano, po-
dendo ser renovadas por igual periodo.
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2 — Arenovagdo da licenca deve ser requerida através da apresenta-
¢do de requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal, cujo
modelo ¢ disponibilizado na pagina eletronica da Camara Municipal:

@) As anuais, no minimo 30 dias antes do término do prazo da li-
cenga;

b) As mensais, no minimo 8 dias antes do término do prazo da li-
cenga;

¢) As diarias, com a antecedéncia minima de 48 horas.

3 — O requerimento deve ser acompanhado de uma fotografia atua-
lizada do mobiliario urbano ou suporte licenciado, para aferir a sua
adequagdo ao inicialmente licenciado.

4 — O titular da exploragdo do estabelecimento que tenha efetuado
mera comunicagdo prévia ou tenha um pedido de autorizagao deferido,
¢ obrigado a manter atualizados todos os dados comunicados através
do “Balc@o do empreendedor”, devendo proceder a essa atualizagdo no
prazo maximo de 60 dias ap6s a ocorréncia de qualquer modificacéo.

Artigo 27.°-A
Renovagao das licencas e autorizacdes
(Revogado.)

Artigo 28.°
Extin¢io da obrigacao fiscal
1 — A obrigagao fiscal extingue-se:

a) Pelo cumprimento da mesma;

b) Por revogagao, anulagdo, declaracido de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigacao fiscal;

¢) Por caducidade do direito de liquidag@o;

d) Por prescricdo.

SECCAO II
Do nédo pagamento

Artigo 29.°
Extinc¢iio do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e no nimero seguinte, o
ndo pagamento das taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a
extingdo do procedimento a que elas digam respeito.

2 — Podera o requerente obstar a extingdo desde que efetue o paga-
mento da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao termo
do prazo respetivo.

Artigo 30.°
Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas liquidadas e
que constituam débitos ao municipio, vencem-se juros de mora a taxa
legal em vigor.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o contribuinte usufruiu do facto, do servi¢o ou do beneficio, sem o
respetivo pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas nos termos referidos nos numeros
anteriores implica a extracdo das respetivas certiddes de divida e o seu
envio aos servi¢os competentes, para efeitos de execugio fiscal.

4 — A cobranga coerciva de dividas provenientes de taxas aplica-se
o0 Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO V

Regras especificas

SECCAO1
Operagoes urbanisticas
Artigo 31.°

Taxa inicial

1 — No momento da rece¢do dos pedidos, sdo cobradas as taxas
iniciais previstas no artigo 43.° da Tabela anexa.
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2 — Quando houver indeferimento/caducidade ou deser¢ao do pro-
cesso por razdes imputaveis ao requerente do pedido ndo havera lugar
a restituicdo do valor da taxa inicial, constituindo os valores pagos, a
remuneragdo da atividade desenvolvida pelos servigos na analise do
pedido.

3 — A taxa inicial ndo ¢ aplicavel aos pedidos de informacéo prévia
em zona objeto de medidas preventivas estabelecidas nos termos da lei
de desenvolvimento das bases da politica de ordenamento do territorio
e urbanismo.

Artigo 32.°
Concessao de licencas ou autorizacées e emissdo de alvaras

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento ou
autorizagao, o servigo competente procede a liquidagdo das taxas em con-
formidade com o estabelecido em lei especial e neste regulamento.

2 — Mediante o pagamento das taxas devidas, os servigos municipais
asseguram a emissdo do alvara respetivo, ou de titulo diferente, se tal
estiver estabelecido legalmente.

Artigo 33.°
Admissdo de comunicac¢io prévia

1 — A comunicagéo prévia das operac¢des urbanisticas ¢ titulada pelo
recibo da sua apresentagio, acompanhado do comprovativo da admissdo
ou nao rejeigdo, disponibilizado pelos servigos municipais.

2 — Findo os prazos de 20 ou 60 dias, conforme os casos, sem que a
comunicagao prévia tenha sido rejeitada e recebida a informagao da sua
admissdo, pode o interessado dar inicio as obras desde que previamente
efetue o pagamento das taxas devidas.

3 — Com a informagéao de admissdo da comunicagao € o interessado
notificado para pagamento das taxas devidas.

Artigo 34.°
Execucio por fases

Em caso de deferimento do pedido de execugédo por fases, a liqui-
dagdo das taxas devidas tera em consideragdo a obra ou obras a que se
refere cada fase, e sera efetuada aquando da emissdo do alvara inicial
e respetivos aditamentos.

Artigo 35.°
Medicdes

1 — As medidas em superficie abrangem a totalidade da area a cons-
truir, reconstruir ou modificar, incluindo a espessura das paredes, varan-
das, sacadas, marquises e balcdes e a parte que em cada piso corresponde
a caixas, vestibulos das escadas, ascensores e monta-cargas.

2 — Quando, para a liquidago das taxas respeitantes ao alvara de
licenga houver que efetuar medigGes, procede-se a um arredondamento
por excesso no total de cada espécie.

3 — Quando uma mesma licenga diga respeito a obras de diferentes
finalidades, sdo aplicadas a cada parte as respetivas taxas, rateando-se
proporcionalmente as areas de utilizagdo comum.

4 — No caso de, na aprovagao definitiva do projeto de arquitetura,
haver aumento de area de construg@o em relagdo ao projeto apresentado
inicialmente, por apresentagao de novos elementos, cobra-se a diferenga
do valor da taxa no ato de emissao do respetivo alvara de licenga.

5 — Quando se trate de projetos de alteragdes a obras em curso ou
ja executadas, a determinacdo do tempo de licenciamento, para efeitos
de cobranga de taxas, corresponde a constante da calendarizagdo anexa
ao projeto de arquitetura.

6 — Nos casos previstos no niimero anterior, se o prazo de execugao
da obra néo constar do processo, cobra-se a taxa correspondente ao prazo
de execug@o por um periodo minimo de 30 dias.

Artigo 36.°
Vistorias
As taxas relativas a vistorias poderiio vir a ser acrescidas as despesas
com remuneragao de peritos externos aos servigos municipais.
Artigo 37.°
Licenciamento parcial de obras

1 — A licenga prevista no artigo 48.° da Tabela s6 pode ser concedida
a titulo excecional, em casos devidamente justificados, designadamente
por incapacidade financeira do requerente para a realizagao do conjunto
da obra no prazo considerado normal.
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2 — Os valores pagos a titulo de licenga parcial serdo tidos em con-
sidera¢do aquando da liquidagao referente ao licenciamento da obra e
emissdo do respetivo alvara, devendo ser subtraido ao total apurado.

Artigo 38.°
Taxa de licenciamento de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa pela realiza¢@o, manutengio e refor¢o de infraestruturas
urbanisticas ¢ devida nas operagdes de loteamento ou obras de impacte
semelhante a um loteamento, em obras de construgdo ou ampliagdo e
também de alteragdo desde que impliquem alteragdo do uso, de acordo
com a férmula prevista no artigo 46.° da Tabela.

2 — Nas obras de amplia¢do, considera-se para efeitos de deter-
minacdo da taxa somente a area ampliada, de acordo com a formula
prevista.

3 — Pelo licenciamento de obras de construgdo, reconstrugdo ou
ampliagdo em 4rea abrangida por operagdes de loteamento ou obras de
urbanizac¢do licenciadas, ndo sdo devidas as taxas referidas no niumero
um da Tabela.

4 — O pagamento das taxas referidas no nimero um e dois pode
ser fracionado, nos termos do previsto no artigo 23.°, até ao termo do
prazo de execucdo fixado no alvara, desde que seja prestada caugdo
nos termos no disposto no regime juridico da urbanizagao e edificagdo
para a caugdo destinada a garantir a boa e regular execugdo das obras
de urbanizagdo.

5 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario ou,
em sua substitui¢do, em terreno a integrar no dominio municipal e lo-
calizado no concelho, desde que esta modalidade seja requerida pelos
interessados e aceite pela Camara Municipal de Arruda dos Vinhos,
que estabelecera também a constituigdo da comissao de peritagem que
devera avaliar o imével.

SECCAOTI
Ocupagéo do dominio publico municipal

Artigo 39.°
Disposicdes especiais

1 — A ocupagao do espago publico com esplanadas podera ser objeto
de contrato de concessao em que sejam fixados os encargos do ocupante,
relativos ao arranjo do espago ocupado e outras obrigagdes decorrentes
da ocupagao.

2 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado,
podera a Camara promover a arrematagao em hasta publica do direito a
ocupagio, fixando livremente a respetiva base de licitagdo.

3 — O produto da arrematagao sera cobrado no ato da praga, salvo
se 0 arrematante requerer o pagamento em prestagdes, devendo, nesse
caso, pagar logo pelo menos metade.

4 — A parte restante sera dividida em prestacdes mensais seguidas.

5 — Em caso de nova arrematagao tera direito de preferéncia, em
igualdade de licitagdo, o anterior ocupante.

6 — As licengas de ocupagdo da via publica sdo concedidas a titulo
precario.

7 — As licengas anuais terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente, exceto se o ocupante manifestar o desejo de as fazer
cessar até aquela data.

SECCAO III
Publicidade

Artigo 40.°
Licenciamento e liquidacio

1 — A afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias, quando visi-
veis ou percetiveis da via publica, obedece as regras gerais de publicidade
e depende de licenciamento prévio da cdmara municipal, cujas taxas se
encontram previstas nos artigos 27.° a 33.°, da Tabela de Taxas.

2 — No mesmo antincio pode utilizar-se mais do que um processo de
medicao, quando s6 assim puder determinar-se a taxa a cobrar.

3 — Nos anuncios ou reclamos volumétricos a medicdo faz-se pela
superficie exterior.

4 — Consideram-se incluidos no anuncio ou reclamos os dispositivos
destinados a chamar a atencdo do publico.

5 — Quando a colocagdo do mesmo antincio for feita em mais de dez
locais do concelho, por periodo néo superior a seis meses, a taxa relativa
a totalidade dos anuncios ¢ reduzida em 20 %.
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6 — Mediante concurso publico, pode ser objeto de concessdo o ex-
clusivo de fixacdo de cartazes e a realizagdo de publicidade em recintos
ou equipamentos municipais.

7 — Os trabalhos de instalagcdo dos antincios ou reclamos devem
obedecer aos condicionamentos de seguranca indispensaveis e quando
houver lugar a obras sdo aplicaveis as taxas correspondentes, previstas
na Tabela.

8 — As licengas anuais terminam em 31 de dezembro e renovam-se
automaticamente, exceto se o interessado manifestar o desejo de as fazer
cessar até aquela data.

Artigo 41.°
Publicidade em veiculos

A publicidade em veiculos que transitem por varios concelhos apenas
¢ licenciavel pela Camara Municipal do concelho onde os proprietarios
tenham sede ou residéncia permanente.

Artigo 42.°
Liquida¢do e pagamento

1 — As taxas anuais devidas por licenciamento de nova publicidade
sdo proporcionais a fragdo do respetivo ano civil e pagas até ao ultimo
dia util anterior ao inicio do periodo.

2 — As taxas ndo anuais sdo cobradas antecipadamente e pagas até
ao ultimo dia util anterior ao inicio do periodo da licenga.

3 — As renovagdes seguem o regime geral previsto neste regula-
mento.

SECCAO IV
Instalagoes de abastecimento de combustiveis

Artigo 43.°
Hasta piblica

1 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado
na ocupagdo da via publica para instalacdo de postos de abastecimento
de combustiveis, podera a Camara Municipal promover a arrematagio
em hasta publica do direito a ocupacdo, fixando a respetiva base de
licitagdo.

2 — O produto da arrematagao sera cobrado no ato da praca, salvo se
o arrematante requerer que deseja efetuar o pagamento em prestagdes,
devendo nesse caso pagar logo, pelo menos, metade.

3 — O restante sera dividido em prestagdes mensais seguidas, ndo
superiores a seis, mas de modo a que a cobranga nao ultrapasse o més
anterior ao do termo da ocupagao.

4 — Tratando-se de instalagdes de abastecimentos de combustiveis
a instalar na via publica, mas junto a garagens ou estagdes de servico,
os respetivos proprietarios terdo preferéncia na arrematacao pelo valor
da maior oferta.

Artigo 44.°

Disposicoes especiais

1 — O trespasse de postos de abastecimento de combustiveis insta-
lados na via ptblica depende da autorizagdo municipal.

2 — A mera substitui¢cdo dos equipamentos de abastecimento existen-
tes nos postos de abastecimento de combustiveis por outras da mesma
espécie ndo da lugar ao pagamento de novas taxas.

SECCAOV
Licenciamento industrial
Artigo 45.°

Formas de pagamento

As formas de pagamento e reparticdo de taxas sdo as previstas em
legislagdo especial.

SECCAO VI
Outras prestagoes de servigos

Artigo 46.°
Depésito e venda de bens

1 — As despesas com o transporte para o deposito dos bens a que
se referem os artigos 12.°, n.° 6 ¢ 14.° da Tabela e com a guarda desses
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bens e outras que vierem a ser ocasionadas pelos mesmos sdo da conta
dos respetivos proprietarios.

2 — Consideram-se abandonados os bens ndo levantados dentro
de 90 dias a partir da notificagdo ao interessado, salvo prazo diferente
previsto em lei especial.

3 — Decorrido o prazo fixado no niimero anterior, procede-se a venda
em hasta publica dos referidos bens, retirando-se da importéncia obtida
a que estiver em débito a Camara e ficando o remanescente, se o houver,
a ordem do respetivo proprietario.

4 — Se a importancia obtida na hasta publica for insuficiente para
cobrir o débito, procede-se a cobranga da diferenga nos termos legais.

CAPITULO VI
Garantias fiscais

Artigo 47.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos da relagdo juridico-tributaria geradora da
obrigacdo de pagamento de taxas podem reclamar ou impugnar a res-
petiva liquidagdo.

2 — Areclamacao ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a liquidagao
da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagao.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagéo
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagdo judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do Municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende de prévia dedug@o da reclamagio
prevista no n.° 2 do presente artigo.

6 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagao ou impugnagio
e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea, ndo podera ser negada
a prestacdo de servigos, a emissdo de autorizagdes ou a continuagio de
utilizagdo de bens do dominio publico e privado autarquico.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 48.°
Documentos urgentes

Pela emissdo de certiddes ou outros documentos com carater de urgén-
cia, ¢ cobrado um acréscimo de 20 % das taxas previstas na tabela.

Artigo 49.°
Devolucio de documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos
requerentes para comprovagao dos factos poderdo ser devolvidos, quando
dispensaveis.

2 — Sempre que o contetido dos documentos deva ficar registado
no processo e o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servigos extrairdo e apensardo as fotocopias necessarias cobrando o
respetivo custo, nos termos fixados na Tabela de Taxas.

Artigo 50.°
Atualizacio

1 — O valor das taxas previstas na Tabela anexa ao presente Regu-
lamento pode ser atualizado anualmente, em sede de orgamento para o
ano seguinte, tendo em conta a evolugdo do indice de pregos do consu-
midor publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, as necessarias
adaptagdes a evolugdo dos custos de mercado, os encargos que incidam
sobre os servigos prestados, as correspondentes despesas administrativas
e outros fatores que devam ser ponderados.

2 — Os valores resultantes da atualizagdo efetuada nos termos do
numero anterior serdo arredondados, por excesso, para o céntimo ime-
diatamente superior.

3 — Com vista ao estabelecimento gradual de um maior equilibrio
entre os custos dos servigos prestados e a correspondente receita, as taxas
municipais poderdo ser objeto de atualiza¢des extraordinarias em sede
dos orgamentos anuais, entre 2010 ¢ 2021, de valor superior ao indice
de pregos ao consumidor, de acordo com o estudo econdmico-financeiro
realizado ao abrigo da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros um e trés, a Camara
Municipal podera propor a Assembleia Municipal sempre que con-
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sidere justificavel, mediante a alteracdo ao presente Regulamento de
Taxas, a alteragdo dos valores das taxas constantes da Tabela de Taxas,
devendo conter a fundamentagdo econémico-financeira subjacente ao
mesmo valor.

5 — O valor da taxa previstano n.° 21 do artigo 11.° da Tabela anexa
ao presente Regulamento deve ser atualizado anualmente pela aplicagido
do indice de pregos no consumidor publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com exclus@o da habitagdo e pela taxa de evolugdo do
consumo global de gas natural relativa ao ano anterior.

Artigo 51.°
Publicidade

O Municipio de Arruda dos Vinhos disponibilizara em formato papel,
em local bem visivel nos edificios pagos do Municipio e onde se efetue
atendimento ao publico, bem como na sua pagina eletronica, o presente
Regulamento de Taxas para consulta dos interessados.

Artigo 52.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Re-
gulamento de Taxas e de acordo com a natureza das matérias, sdo apli-
caveis:

a) A Lei Geral da Taxas;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cédigo de Processo dos Tribunais Administrativos;

h) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 53.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento de Taxas do Municipio de Arruda dos Vinhos
que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de in-
terpretacdo e integracdo de lacunas, serdo submetidas para decisdo dos
orgdos competentes, nos termos do disposto na Lei n.® 169/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 54.°

Disposi¢do revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento de Taxas do Muni-
cipio de Arruda dos Vinhos ficam revogados o anterior Regulamento de
Taxas de Licengas e Servigos do Municipio de Arruda dos Vinhos, a parte
relativa as taxas do Regulamento Municipal da Realiza¢do de Operagdes
Urbanisticas e Respetivas Taxas de Urbanizagéo e Edificagdo, e ainda as
demais disposi¢des contrarias as do presente Regulamento.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

As disposigdes do presente Regulamento e Tabela de Taxas Muni-
cipais entram em vigor cinco dias apds a sua publica¢do no Didrio da
Republica.

Proposta de republicagdo da Tabela de Taxas Municipais

Valores em euros

CAPITULO I
Servicos diversos

Artigo 1.°

Preparos para a pritica dos atos referidos
nesta tabela

O correspondente a 50 % do valor fixado para a pratica
do ato requerido.
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Artigo 2.°

Prestacio de servigos burocraticos
e emissao de documentos

1 — Alvaras ndo contemplados na tabela (exceto nomea-
GA0 € EXONETAGAOD). « « « v v e e e e e e

2 — Atestados ou documentos analogos e suas confir-
MAGOES - & v v vt e e e e

3 — Autos ou termos de qualquer espécie, excetuando
os de posse de funcionarios e agentes .. ..........

4 — Averbamentos que ndo estejam especialmente pre-
vistosnaTabela .............................

5 — Buscas, por cada ano, excetuando o corrente ou
aquele que o interessado expressamente indique, ainda
que ndo se encontre o objeto de busca. ...........

6 — Certiddes de narrativa — cada lauda, ainda que
incompleta . ..........

7 — Fotocopias ou impressdo de documentos existentes
em processos ou Diario da Republica:

71—FolhaAd ... ... ... ..

7.1.1 — Folha A4 — por cada copia além da primeira

7.1.2 —Folha A4 —Frentee verso ...............

7.1.3 — Folha A4 — Frente e verso, por cada duas copias
além do primeiro verso . ........... ... ... ..

72—FolhaA3 ... ... ... ...

7.2.1 — Folha A3 — por cada copia além da primeira

7.2.2 —FolhaA3 —Frenteeverso ...............

7.2.3 — Folha A3 — Frente e verso, por cada duas copias
além do primeiro verso

7.3 — (Revogado)

7.4 — Acresce por cada copiaacores..............

7.5 —Impressdo em tamanho superior a A3,
por 0,25 m*ou fragio. . .............oiiui....

7.6 — FotocOpia em tamanho superior a A3,
por 025 m*oufragio. ........................

8 — Certiddes de teor ou fotocopias autenticadas:

8.1 — Certidao de teor:

8.1.1 — Nao excedendo uma lauda ou face. . ........

8.1.2 — Por cada lauda ou face, além da primeira, ainda
que incompleta. . ........ .. ...

8.2 — Fotocopias autenticadas — acresce por cada folha
autenticada. . ........ . ... i il

8.3 — (Revogado)

9 — Conferéncia e autenticagdo de documentos apre-
sentados por particulares, por folha..............

10 — Segunda via, duplicado ou substitui¢do de docu-
mentos extraviados ou em mau estado de conserva-
CAO o vttt

11 — Termos de restituicdo de documentos junto a pro-
cessos, quando autorizada, por cada documento . . . .

12 — Vistorias ndo especificadas, ndo incluidas noutros
capitulosdatabela................ ... ... .....

13 — Declaragdes:

13.1 — A pedido de empreiteiros ou outras pessoas, sin-
gulares ou coletivas, sobre a capacidade e idoneidade
para realizar empreitadas, uso explosivos e situagdes
semelhantes, porcada ........................

13.2 — Outras declara¢des ndo especialmente previstas
ounoutraTabela.............................

14 — (Revogado)

14.1 — (Revogado)

14.2 — (Revogado)

14.3 — (Revogado)

14.3.1 — (Revogado)

14.3.2 — (Revogado)

14.3.3 — (Revogado)

15 — Fornecimento de dados em suporte informatico
ndo especialmente previsto ou noutra Tabela

15.1 — De temas existentes. . . ...................

152 —Detemasnovos. .. ......c.viuiinninnann..

16 — Afixagao de editais relativos a prestagdes que nao
sejam de interesse publico. . ......... ... .......

17 — Pedido de desisténcia de pretensdes formuladas

18 — Registo de requerimentos verbais ............

19 — Pela celebracdo de contrato administrativo, de
empreitada ou fornecimento de bens ou servigos . . .

19.1 — (Revogado)

Valores em euros

17,43
17,43
17,43

17,43

17,43
17,43
0,11
0,03
0,13
0,04
0,12
0,03
0,14
0,04
0,06
0,37

0,40

17,43
0,03

0,50

16,25

16,25

(Revogado)
3,34
57,90

19.2 — (Revogado)

19.3 — (Revogado)

20 — Pareceres para fins ndo especialmente previstos
naTabela ............ .. . il

21 — Termo de abertura e encerramento em livros su-
jeitos a esta formalidade — cada livro. .. .........

22 — Outros servicos ou atos ndo especialmente previs-
tos pela Tabela ou em legislagdo especial .........

23 — Horarios de funcionamento de estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos:

23.1 — (Revogado)

23.2 — Concessdo de licenca de horario de abertura e
funcionamento diferente daregra ...............

24 — Pareceres solicitados a entidades publicas exter-
nas, tendo a Camara Municipal como intermedia-
ria — acresce, consoante os casos, o valor definido
em legislagdo especial . .......... ... ... .....

CAPITULO I

Atividade de Armeiro

Artigo 3.°
Alvara de armeiro
(Revogado)

CAPITULO 111

Licencas de espetaculos
e divertimentos publicos

Artigo 4.°
Vistorias

1 — Vistorias a recintos de espetaculos e divertimentos
publicos, incluindo deslocagdo e remuneragio de pe-
ritos funcionarios municipais:

1.1 — Recintos itinerantes. . . . ...................

1.2 — Recintos improvisados . ...................

1.3 — Para efeitos de concessao de licengas acidentais
derecintos ............... i

2 — Acresce a taxa referida no n.° 1 o valor correspon-
dente ao perito ndo funcionario municipal.

Artigo 5.°
Licencgas

1 — Licenga de funcionamento de recintos itinerantes e
improvisados .. .......... .

1.1 — (Revogado)

1.2 — (Revogado)

2 — Licenga acidental de recintos de espetaculos de
natureza artistica .......... .. ... ... .. ... ...

2.1 — (Revogado)

2.2 — (Revogado)

3 — Acresce, consoantes os casos, valor de vistoria caso
haja lugar a sua realizagdo (artigo 4.°) e valor referente
a ocupagdo do dominio publico e aproveitamento de
bens de utilizagdo publica (Capitulo V).

CAPITULO IV

Higiene e salubridade

Artigo 6.°
Licenciamento sanitario

1 — (Revogado)
2 — Vistoria de Inspec¢do Higiosanitaria............
3 — (Revogado)

Valores em euros

69,16
4,65

22,08

22,47

6,37

82,46
82,46

82,46

16,83

16,83

49,91
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Artigo 7.°
Utilizaciio de balnedarios

1 —Banhodechuveiro.........................
2 — (Revogado)

Artigo 8.°
Recolha de animais em canil ou gatil municipal

1 — Recolha/devolugdo, por animal . ..............
2 — Despesas de alojamento e alimentagao, por animal

epordiaoufragio *'. ... ... ... ... ... ......
2.1 — Animal com peso entre]0,00 kg: 12,50 kg]. . ...
2.2 — Animal com peso entre]12,50 kg: 25,00 kg]. . . .
2.3 — Animal com peso >25,00kg ...............
3 — Abate de animais doentes (ocisdo),cada........
3.1 — Animal com peso entre]0,00 kg: 12,50 kg]. . . ..
3.2 — Animal com peso entre]12,50 kg: 25,00 kg]. . . .
3.3 — Animal com peso >25,00kg ...............
4 — Acresce, pela incineragdo, por cada Kg *!. . ... ..

Artigo 9.°
Limpeza de fossas

1 — Limpeza de fossas ou coletores particulares, por
tanque (valor previsto no tarifario de aguas).

2 — Limpeza de fossas industriais, por tanque (valor
previsto no tarifario de aguas).

CAPITULO V

Ocupacio do dominio publico
e aproveitamento
de bens de utilizacio publica

Artigo 10.°

Ocupagio do espago da via publica
ou de outros bens de dominio municipal

1 — Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer na-
tureza e fim, atravessando ou projetando-se sobre a
via publica:

1.1 —Por metro lineare pormeés .................

1.2 — Por metro lineare porano. . ................

2 — Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares
ndo integrados nos edificios:

2.1 — Por m? de projegd@o sobre a via publica e por
ANO .« .ttt e

3 — Passarelas e outras construgdes € ocupagoes:

3.1 — Por m? de proje¢@o sobre a via publica e por

4 — Acresce, as taxas referidas nos nimeros anteriores,
pela apreciag@o de novos pedidos . ..............

5 — A ocupagdo prevista no n.° 3.1 do presente artigo,
sofre um acréscimo de 50 % quando ocorra por ocasido
da realizagdo das atividades festivas do concelho.

Artigo 11.°

Construgoes ou instalacdes especiais
no solo ou subsolo

1 — Postos de transformagio, cabines elétricas e seme-
lhantes, porm? e porano .. ....................

1.1 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . . .

2 — Circos e outras instalagdes provisorias de natureza
cultural, de reconhecido interesse publico:

2.1 — (Revogado)

22 —Porm?eporsemana......................

2.3 — (Revogado)

2.4 — Acresce pela apreciagdo de novos pedidos. . . . .

3 — Exposicao de viaturas e outro equipamento, para
fins comerciais —porm?epordia..............

3.1 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . . .

Valores em euros

2,09

14,00

(Revogado)
1,16
1,28
1,40

(Revogado)

24,42
34,84
45,26

1,00

0,48
5,08

41,10
59,10

0,80
25,78

6,19
25,78

4 — PavilhGes, quiosques, roulottes e outras instalagdes
similares — Por m*
41—Pordia........... . ...
42—Pormés.......... ..
4.3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . ..
5 — Pistas de automoveis, carrosséis e outros diverti-
mentos publicos, por m?*:
5.1 — (Revogado)
52—Porm?eporsemana. .....................
5.3 — (Revogado)
5.4 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . . .
6 — Bombas ou aparelhos abastecedores de carburan-
tes — cada, por ano:
6.1 — Instaladas inteiramente na via publica ........
6.2 — Instaladas na via publica com depdsito em pro-
priedade privada. . ............ ...
6.3 — Instaladas em propriedade privada com depdsitos
naviapublica............. ... ... ... ... .. ...
6.4 — Instaladas inteiramente em propriedade privada
mas abastecendo na via publica.................
6.5 — Acresce, pela apreciag@o de novos pedidos . . . .
7 — Aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou 4gua,
instalados na via publica — cada e por ano. . . .. ...
7.1 — Acresce, pela aprecia¢@o de novos pedidos . . ..
8 — Depositos subterraneos e outros equipamentos, com
excecdo dos destinados a bombas abastecedoras — por
M2 EPOTANO . ¢ vttt e et ee e e
8.1 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . ..
9 — Dispositivos destinados a antincios e reclamos — por
M?EPOTANO .« . v v ottt e et et e e e ee e eaenn
9.1 — Acresce, pela apreciag@o de novos pedidos . . . .
10 — Mesas e cadeiras, chapéus de sol, floreiras e simi-
lares — porm? € pormes. .. .........oeunaen...
10.1 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
11 — Tubos, condutas, cabos condutores e semelhan-
tes — por metro linear e por ano:
11.1 — Com didmetroaté 20 cm. .. ...............
11.2 — Com diametro superiora20cm ............
11.3 — Acresce, pela apreciagao de novos pedidos. . . .
12 — Espago ocupado em conduta no subsolo:
12.1 —Por quilémetroe porano. . . ...............
12.2 — Acresce por operador, por contrato e por ano
paracustosde gestdo . ...l
12.3 — Acresce, pela apreciacdo de novos pedidos . . .
13 — Balangas:
13.1 —Pormésoufragdo.......................
132—Porano ...........cooiuiiiiiiiiin,
13.3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
14 — Tabuleiros destinados a venda ambulante, por m?
ou fragdo:
141 —Pordia........... ... i
142 —Pormés........... . ... i
14.3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
15 — Cabine ou postos telefonicos, porano.........
15.1 — Acresce, pela apreciacdo de novos pedidos . . .
16 — Armarios de operadores de distribuigao de servigos,
por m* e por ano:
16.1 —Asuperficie. . ...,
16.2 — Subterrineo. ... ...
16.3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
17 — Camaras ou caixas de visita, por m* ou fracdo e
POTANO . .ttt e ettt
17.1 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
18 — Marcos postais e outros equipamentos destinados
ao mesmo fim, porunidade . ...................
18.1 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
19 — Arcas congeladoras ou de conservagio de gelados
e maquinas de tiragem de gelados:
19.1 —Pormésoufracdo.......................
192 —Porano ............. ... .. i
19.3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .
20 — Maquinas de tiragem de bebidas, tabacos e seme-
lhantes, maquinas de diversdo e outras:
20.1 —Pordiaoufragdo........................
20.2 —Pormésoufragdo.......................
203 —Porano ............ ...
20.4 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .

Valores em euros

2,06
20,62
25,78

2,06
25,78

618,75
412,50
206,26

206,26
59,10

61,87
59,10

30,94
59,10

4,13
25,78

111
25,78

1,44
2,06
59,10

51,41

205,62
38,40

25,70
154,21
38,40

2,06
51,41
25,78
51,41
38,40

51,41
10,31
38,40

41,10
38,40

20,62
25,78

15,39
154,21
25,78

L1l
25,70
206,26
25,78
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21 — Exposicdo de artigos para venda no exterior dos
estabelecimentos — por m? ou fragéo e por ano:

21.1 — De jornais, revistas ou livros. .. ............

21.2 —De outros artigos. . . . ..ot

21.3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .

22 — Outras construgdes, instalagdes ou ocupagdes da
via ptiblica — por m? ou fra¢ao ou por metro linear ou
fragdo, quando nao for possivel medir em m?:

221 —Pordia....... ... ...

222—POrmeS......vvniiii i

223 —Porano .......... ... .. il

22.4 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .

23 — Ocupagdo da via publica e outros espagos publicos
por motivos de obras:

23.1 — Abertura de valas, tapumes ou outros resguar-
dos:

23.1.1 — Por metro quadrado da superficie do espago
ocupado . ...

23.1.2 — Acresce ao montante do niimero anterior, por
mésoufragdo. ...... ...

23.2 — Andaimes:

23.2.1 — Por piso e por metro linear do dominio publico
ocupado . ...

23.2.2 — Acresce ao montante do niimero anterior, por
mésoufragdo.............. ... ...

23.3 — Gruas, guindastes ou simples colocados no es-
pago publico, por unidade e pormés.............

23.4 — Amassadouros, deposito de entulho e de materiais
ou outras ocupagoes, por metro quadrado e por més

23.5 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos . . .

24 — Taxa municipal aplicavel aos operadores das redes
municipais de gas, pela utilizagdo das mesmas, por
fogoepormés............ ... ... ...

25 — Acresce, as taxas referidas nos nimeros anteriores,
consoantes 0s casos, o valor de vistoria caso haja lugar
a sua realizagao (artigo 4.°).

26 — As instalagdes especiais previstas nos n.*4.1, 5.1,
5.2, 10, 14.1, 21.1 e 22.1 do presente artigo, sofrem
um acréscimo de 50 % quando ocorram por ocasido da
realizagdo das atividades festivas do concelho.

Artigo 12.°
Bens municipais de utilizacio publica

1 — Utilizag¢@o do pavilhdo multiusos:

1.1 — Por entidades com fins lucrativos:

1.1.1 — Por cada hora (das 8:00 até as 17:00h)

1.1.2 — Por cada hora (das 17:00h até as 8:00h do dia
seguinte), aos fins de semana e feriados ..........

1.2 — Por entidades sem fins lucrativos:

1.2.1 — Por cada hora (das 8:00 até as 17:00h)

1.2.2 — Por cada hora (das 17:00 até as 8:00h do dia
seguinte), aos fins de semana e feriados ..........

1.3 — Na participag@o em eventos, por metro quadrado
e por dia:

131 —Stand ....... ...

1.3.2—Restaurante. . . ........... ...

1.33—Tasquinhas . ............. .. .. oooun..

134—Café ...

2 — Utilizag8o do auditdério municipal:

2.1 — Por cada hora (das 8:00 até as 17:00h)........

2.2 — Por cada hora (das 17:00 até as 8:00h do dia se-
guinte), aos fins de semana e feriados .. ..........

3 — Utilizagdo da Escola Fixa de Transito:

3.1 — Pista e equipamento:

3.1.1 —Porhoraoufragdo ......................

312—Pordia ....... ... .

3.2 — Sala de formagdo —porhora...............

4 — Utilizagao do campo de ténis e do campo de padel
ténis:

4.1 — Campo de ténis:

4.1.1 — Por hora ou fragdo (até quatro pessoas). . . ...

4.1.2 — Por hora ou fragdo com professor (aula de
grupo):

4.12.1 —Umavezporsemana. ..................

Valores em euros

2,06
4,13
25,78

2,06

41,10
206,26
25,78

61,72
82,19
20,62
30,78
5,00

1,50
12,00
15,87
31,72
20,62

102,80
10,31

4,13

15,00

4.1.2.2 —Duas vezesporsemana. ................

4.1.2.3 —Trés vezes por semana . ................

4.1.3 — Por hora ou fragdo com professor (aula indivi-
dual uma vezporsemana) . ....................

4.1.4 —1InscrigdionoTénis ......................

4.2 — (Revogado)

4.3 — Campo de padel ténis:

4.3.1 — Por hora ou fragdo (até quatro pessoas). . . . . .

5 — Utilizagao de outros edificios ou espagos:

5.1 — Para agdes diversas — por hora ou fracao:

5.1.1 —Entre as 8:30heas 18:00h................

5.1.2 —Entre as 18:00h e as 23:00h. ..............

5.1.3 —Depoisdas 23:00h . .....................

5.2 — Sala de formagdo — porhora...............

6 — Guarda de mobiliario ou outros bens ou equipa-
mentos por m? ocupado (a pagar antes do seu levan-
tamento):

6.1 —Pordia............. . ... il

62—Pormés............ ... i

7 — Campo de futebol (periodos minimos de 2 horas):

7.1 — Todo o campo:

7.1.1 — Entre as 8:30h eas 18:00h................

7.1.2 —Depoisdas 18:00h . .....................

7.2 — Metade do campo:

7.2.1 — Entre as 8:30heas 18:00h................

7.2.2 —Depoisdas 18:00h . .....................

8 — Acresce, as taxas referidas nos niumeros anteriores,
pela apreciagao de novos pedidos . ..............

Artigo 13.°
Estacionamento de viaturas na via publica

1 — Em zonas de estacionamento de durag@o limitada e
utilizagdo onerosa — com parquimetro:

1.1 — De segunda a sexta-feira, das 9:00h as 19:00h e
aos sabados, das 9:00h as 13:00h (periodo maximo de
2 horas) — por hora ™!

1.2 — Aos domingos, sabados de tarde e feriados . . . .

2 — Reserva de espago publico para estacionamento
privado:

2.1 —Pormoduloeporano .....................

Artigo 14.°

Remocio e recolha de viaturas abandonadas
ou em infra¢io na via publica

A remog@o e deposito de veiculos abandonados para o
parque municipal, nos termos do Codigo da Estrada,
esta sujeito ao pagamento das taxas fixadas na le-
gislacdo em vigor (Portaria n.° 1424/2001, de 13 de
dezembro).

Artigo 14.°-A
Ocupacio do espaco publico

1 — As meras comunicagdes prévias e ds autoriza-
¢oes, aplicam-se os valores do presente capitulo
pela apreciagdo de novos pedidos, consoante os
casos, acrescendo os respetivos valores da area
de ocupagio.

2 — As meras comunicagdes prévias e as autorizagdes,
no ambito de processos ja existentes e que ndo so-
freram alteragdes, aplicam-se apenas os respetivos
valores da area de ocupago.

Artigo 14.°-B

Atividade de restauracio ou de bebidas
nio sedentario

1 — A mera comunicagio prévia aplica-se o valor do
n.°4.3. do artigo 11.° da presente Tabela de Taxas
Municipais.

2 — Acresce ao valor da mera comunicag@o prévia os
respetivos valores da 4rea de ocupagéo.

Valores em euros
25,00
30,00
20,00

7,50

4,13

6,19
8,24
12,37
10,31

0,48
5,08

85,57
90,11

52,57
57,12

4,65

0,59
Isento

414,76
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CAPITULO VI
Cemitérios

Artigo 15.°

Inumacgoes

1 — Inumagdes em covais, incluindo anti poluente e
acelerador de decomposicdo de matéria organica:

1.1 — Sepulturas temporarias . . ... ...............

1.2 — Sepulturas perpétuas, nio incluindo remocgao de
pedras, grades ou semelhantes, por cada:

1.2.1 — Em caixdes de madeira ..................

1.22 —Em caixdes de zinco. . . ..................

1.2.3 — Com remogao de pedras, grades ou semelhantes,
aCresce, Poreada .. .....vuii i

1.2.4 — Dupla fundura, acresce. . . ................

2 — Inumagdes em jazigos:

2.1 — Particulares,porcada .....................

2.2 — Municipais, por cada:

2.2.1 — Pelo periodo de um ano ou fragdo . .........

2.2.2 —Peloperiodode Sanos. ..................

2.2.3 — Pelo periodode 10anos. .................

3 — Inumagdes em nichos destinados a consungio ae-
robia, cada, incluindo antipoluente e acelerador de
decomposi¢do de matéria organica . .............

Artigo 16.°
Ocupagio de ossarios

1 — Pelo prazo de um ano ou fragdo. ..............
2 — Pelo prazo de 5 anos

3 — Pelo prazo de 10 anos
4 — Pelo prazo de 25 anos

Artigo 17.°
Ocupagio de columbarios (maximo de 4 potes)

1 — Pelo prazo de 5 anos:

1.1 — Primeiras cinzas . ...............coouuunon.
1.2 — Subsequentes, até ao limite de 3,cada . .......
2 — Pelo prazo de 10 anos:

2.1 —Primeirascinzas .........................
2.2 — Subsequentes, até ao limite de 3,cada ..... ...
3 — Pelo prazo de 25 anos:

3.1 —Primeiras cinzas . ..............c.ouuernnn.
3.2 — Subsequentes, até ao limite de 3,cada ........

Artigo 18.°

Exumacoes

Por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagdo . . . . .

Artigo 19.°
Trasladacio

1 —Dentrodocemitério. .......................
2 — Para outro cemitério. . . ...
3 — Incluindo remog@o de pedras, grades ou semelhan-

tes, acresce, porcada .. ...

Artigo 20.°
Deposito transitorio de caixdes

Deposito transitorio de caixdes por dia ou fragdo, exce-
tuando O Primeiro. ... ......oovveininnenn....

Valores em euros

90,23

96,32
77,44

6,09
9,13

13,36

60,97
206,63
396,96

O cemitério
de Arruda
nao dispde
deste tipo
de equipa-
mento.

26,94
88,78

164,91

393,30

O cemitério
de Arruda
nao dispoe
deste tipo
de equipa-
mento.

57,80

11,72
11,72

6,09

Artigo 21.°

Utiliza¢ao de capela, incluindo decoragao
e paramentos

Por cada periodo de 24 horas, excetuando a primeira
hora

Artigo 22.°
Alvaras de Concessao

1l —Emissdodoalvara .........................

2 — Emissao de 2. via do alvara

3 — Averbamentos em alvaras de concessao de terrenos
em nome do novo proprietario:

3.1 — Classes sucessiveis nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 2133.° do Cddigo Civil:

3.1.1 —Parajazigos .. ...t

3.1.2 — Para sepulturas perpétuas. . . . .............

3.2 — Averbamentos de transmissdes fora da linha de
sucessdo e precedidas de autorizagdo municipal:

32.1 —Parajazigos .. ...t

3.2.2 — Para sepulturas perpétuas. .. ..............

Artigo 23.°
Obras em jazigos e sepulturas

1 — Assentamento de pedras tumulares:

1.1 —Jazigos. . . oo oo

12 —Campas . ...t

1.3—Grilhagem . ......... ... ... o .

1.4 — Colocagdo de ldpide ......................

2 — As construgdes funerarias sdo ainda aplicadas as
normas em vigor para edificagdes e respetivas taxas.

CAPITULO VII
Abastecimento publico

Artigo 24.°
Ocupagdes em Mercados e Feiras

Lojas do Mercado, por més:
1 — No exterior:

1.1 —Lojan.°1 e 2 (rés do chao)
1.2 —Lojan.°3 e 6 (1.° andar)
1.3—Lojan.°4 e 5 (1.° andar)
2—No 1nter10r
2.
2.

1—

1.

1.

1.

1.

1.

1.2.1 — Lojan.° 1

122—Lojan®2 ...

2 — Bancas ou mesas amoviveis, no mercado coberto:

2.1 — Atribuidas por concurso:

2.1.1 — Porm?ou fragioepormés ...............

2.1.2— Por m* ou fragdo e porano. . ..............

2.1.3 — As bancas de peixe acresce:

2131 —Pormés.............. il

2.1.3.2 — Por ano

2.2 — Destinadas a agricultores e produtores diversos:

2.2.1 — Por m? ou fragdo e por dia, de segunda-feira a
sabado

2.2.2 — Por m? ou frag@o e por dia, ao domingo (revo-
gado)

3 — Lugares de terrado, em edificios ou recintos apro-
priados a realizagdo de mercados ou feiras:

3.1 — Sem banca por m? ou fragdo e por dia

3.2 — Sem banca por m? ou fragdo e porano . .......

3.3 — Com banca por m? ou fragdo e pordia ........

3.4 — Com banca por m? ou fragdo e por ano. . . .....

4 — Estacionamento de veiculos, em mercados ou feiras,
por dia:

4.1 — Por veiculo ligeiro. ... ....................

4.2 —Porveiculopesado .............. ... .....

Artigo 25.°

(Revogado pelo DL 48/2011, de 1 de abril)
Cartao de feirante e de vendedor ambulante
(Revogado)

Valores em euros

5,62

30,21
30,21

30,21
30,21

30,21
30,21

18,44
18,44
18,44
18,44

186,91
120,45
155,97

113,95
85,67

10,26
95,10

7,79
77,88

1,00

2,25
24,40

1,78
19,69

5,55
7,43
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CAPITULO VIII
Controlo metrologico

Artigo 26.°
Controle metrologico

Taxas fixadas em legislag@o especial.

CAPITULO IX
Publicidade

Artigo 27.°
Publicidade sonora

1 — Aparelhos de difusdo de som ou imagem emitido
para a via publica com fins publicitarios, por uni-
dade:

1.1 —Porcadadiaoufragdo.....................

l2—Porsemana ................c.ooviiinn...

I13—Pormés............ . ... ... i

14—Porano ...........coviiiiiiiinn

2 — Acresce, pela apreciagao de novos pedidos.. . . . ..

Artigo 28.°
Publicidade em estabelecimentos

1 — Vitrinas, montras, mostradores ou semelhantes des-
tinados a exposigdo de artigos, por m? e por ano. . . .
2 — Acresce, pela aprecia¢do de novos pedidos.. . . . ..

Artigo 29.°
Publicidade mével

1 — Em taxis — por painel eporano..............
2 — Em veiculos diversos quando alusivo a firma pro-
prietaria, por m? da area incluida na moldura ou no
poligono envolvente da superficie publicitaria — por
1T
3 — Acresce, pela apreciacdo de novos pedidos . . . . ..

Artigo 30.°
Publicidade grafica

1 — Impressos publicitarios distribuidos na via publi-
ca—Pormilhar. ........... ... . ... L
2 — Cartazes para afixagdo......................
3 — Placares, painéis (outdoors), antincios, tabuletas,
letreiros e outros meios de publicidade, por m?:
30 —Pordia....... ...
32—Pormés........ooiiiiii
33—Porano ............ i
4 — Mupis — por cada:
41 —Pormésoufragdo........................
42—Porano ........... ... .
5 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos. . . . ..

Artigo 31.°
Publicidade luminosa

1 — Placas ou painéis, por m? e por ano:

1.1 — Primeiro ano — Licenciamento .............
1.2 — Anos seguintes (renovagdes). . ... ...........
2 — Frisos, por metro linear ou fragdo e por ano:

2.1 — Primeiro ano — Licenciamento .............
2.2 — Anos seguintes (renovagdes). . . ... ..........
3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos.. . . . . .

Artigo 32.°

Publicidade aérea

1 — Mensagens publicitarias em baldes suspensos por
aerostato, por cada:
I.1—Pordia............ . ...l

Valores em euros

20,62
4126
71,40
165,00
9,24

30,78
27,85

51,56

20,62
19,27

30,78
20,62

6,66
9,99
13,32

31,61
232,81
27,85

20,62
10,31

6,19
3,16
27,86

10,31

l.2—Porsemana .................. ... ... ....
2 — Faixas com publicidade comercial por m?:

2.1 — Primeira semana, cada
2.2 — Segunda semana e seguintes, cada . ..........
3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos. . . . ..

Artigo 33.°

Publicidade no pavilhdo multiusos, ou outros
recintos municipais, de uso publico

1 — Recintos cobertos:

1.1 — Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, por més
1.2 — Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, por ano
1.3 — Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, por dia
2 — Recintos descobertos:

2.1 — Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, por més
2.2 — Em placas amoviveis, por m? ou fragéo, por ano
2.3 — Em placas amoviveis, por m? ou fragdo, por dia
3 — Acresce, pela apreciagdo de novos pedidos.. . . . ..

CAPITULO X

Conducao, licenciamento
e registo de veiculos

Artigo 34.°

Licenciamento de veiculos automoveis ligeiros
de transporte publico de passageiros (taxis)

1 — Emissao de licengas de taxi, incluindo a sua subs-
HEUIGAO . o v vt
2 — Averbamento a licenga de veiculo de taxi .......

Artigo 35.°
Licenc¢a de conducio
(Revogado)

CAPITULO XI
Qualidade ambiental

Artigo 36.°
Proteciio do relevo natural e revestimento vegetal

1 — Agdes de destruicdo do revestimento vegetal, sem
fins agricolas, porhaou fragdo .................

2 — Agoes de arborizagio e rearborizagao:

2.1 — Com recurso a espécies florestais de rapido cresci-
mento (Eucaliptos, Acécia, Populus) inferior a 50 ha

2.2 — Com recurso a outras espécies .. ............

2.3 — Com recurso a outras espécies autoctones ou in-
tegradas no PROF Oeste . .....................

3 — Emissdo de parecer nos termos da legislagdo em
vigor (n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/89 de
28 deabril)—porcada.......................

Artigo 36.°-A
Hortas comunitarias

Valor mensal portalhdo.........................

Artigo 37.°
Prevencio do Ruido

1 — Licenga especial de ruido a atribuir a atividades
ruidosas de carater temporario:

1.1 — Por periodos de 24 horas. .. ................

1.2 —Atéumasemana .........................

I3—Atummes..............iiiii...

1.4 — Por cada semana ou més, para além do primeiro

2 — Ensaios para medi¢do de ruido (cada visita):
2.1 — Em horario dos servigos . .. ................
2.2 — Fora do horario dos servigos. . ..............

Valores em euros

41,10

2,54
3,16
27,86

16,50
164,52
4,12

12,37
123,43

3,09
9,24

154,21
102,80

102,80
102,80
51,41

Isento

154,21

5,00

10,28
51,41
102,80
50 % da taxa
inicial

154,21

205,62
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3 — Vistoria técnica para verificagdo do municipio do
RGR em instalagdes onde funcionam atividades ge-
radorasderuido,cada ........................

4 — Encargos com ensaios efetuados por empresas
credenciadas serdo suportadas na integra pelo inte-
ressado.

CAPITULO XII
Educacio e tempos livres

Artigo 38.°
Ocupacio dos tempos livres
1 — (Revogado)
2 — Passeios pedestres (inscrigio) *!
3 — Passeios em B.T.T (inscricdo) *' .. ............

4 — Torneios desportivos para adultos para a dupla (ins-
crigdo) *!

Artigo 38.°-A
Visitas guiadas ao patriménio

1 — Circuito da Vila (2 horas):
1.1 — Até 25 pessoas
1.1.1 — Aos fins de semana e feriados acresce. . . .. ..
1.2—De26a50pessoas . .....o.ovuvenenenanaan.
1.2.1 — Aos fins de semana e feriados acresce. . . . ...
2 — Circuito das Linhas de Torres (3 horas):

2.1 —AtE25Pess0as. . ...t
2.1.1 — Aos fins de semana e feriados acresce. . . .. ..
22—De26a50pessoas . ...
2.2.1 — Aos fins de semana e feriados acresce. ... ...

Artigo 38.°-B
Piscina Municipal

1 — Pacotes individuais:

1.1 — Uma vez por semana:

1.1.1 — Hidroterapia (45 minutos) . . ..............
1.1.2 — Hidroterapia individual (45 minutos). . ... ...
1.3 — Hidroginastica (45 minutos)
1.4 — Natagio (45 minutos). .. .................
1.5 — Natagdo bébés, dos 6 aos 48 meses (30 minutos)
2 — Duas vezes por semana:

2.1 — Hidroterapia (45 minutos) . ...............
2.2 — Hidroterapia individual (45 minutos). . ......
2.3 — Hidroginastica (45 minutos)
2.
3
3.
3.

4 — Natag80 (45 minutos). . . ..........ovun...
— Trés vezes por semana:
1 — Hidroterapia (45 minutos) . ...............
2 — Hidroterapia individual (45 minutos). . ......
1.3.3 — Hidroginastica (45 minutos)
1.3.4 — Natagdo (45 minutos). . .. ...........un...
1.4 — Hidroterapia individual por aula (45 minutos). . . .
1.5 — Aulas avulso (mediante disponibilidade do pro-
feSSOr . oo
2 — Pacotes familiares:
2.1 — Uma vez por semana:
2.1.1 — Trés elementos:
2.1.1.1 — Hidroterapia (45 minutos). . .............
1.1.2 — Hidroginastica (45 minutos) . . . ..........
1.1.3 — Natac@o (45 minutos) .. ................
1.2 — Mais de trés elementos (acresce ao pacote ante-
rior, por cada elemento além do terceiro):
1.
1.
1.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

2.
2.
2.

2.1 — Hidroterapia (45 minutos). .. ............
2.2 — Hidroginastica (45 minutos) . . ...........
2.3 — Natac@o (45 minutos) .. ................
.2 — Duas vezes por semana:
2.2.1 — Trés elementos:
2.2.1.1 — Hidroterapia (45 minutos). . . ............
2.2.1.2 — Hidroginastica (45 minutos) . . . ..........
2.2.1.3 — Natagdo (45 minutos) . .................
2.2.2 — Mais de trés elementos (acresce ao pacote ante-
rior, por cada elemento além do terceiro):
2.2.2.1 — Hidroterapia (45 minutos). . .............

NSRS NSNS

Valores em euros

257,02

10,31
10,31

10,31

33,36
7, 79
56,48
15,59

49,90
11,69
84,60
23,38

18,00
60,00
18,00
15,00
15,00

30,00
100,00
30,00
25,00

35,00
160,00
35,00
35,00
20,00

12,67

50,00
50,00
40,00

15,00
15,00
12,50

80,00
80,00
70,00

20,00

2.2.2.2 — Hidroginastica (45 minutos) . .. ..........
2.2.2.3 — Natag@o (45 minutos) .. ................
2.3 — No caso de pacotes familiares mistos cada ele-
mento, até ao 3.°, paga 1/3 do valor do pacote res-
petivo.
3 — Natacao livre:
3.1 — Senhas individuais:
3.1.1 —Criangas até a0s 9anos ..................
3.1.2 — Dos 10 aos 16 anos
3.1.3 — Dos 17 aos 64 anos
3.14—Maisde 65an0s. . ...
3.2 — Conjuntos de 10 senhas:
3.2.1 —Criangas atéa0s 9anos ..................
3.2.2 — Dos 10 aos 16 anos
3.2.3 — Dos 17 aos 64 anos
324 —Maisde65an0os. ...
4 — Utiliza¢do da piscina municipal por outras enti-
dades:
4.1 — 1/5 da piscina municipal (méaximo de 7 alunos por
aula) . ...
4.2 — Piscina municipal completa, por hora de utiliza-
CAO & vttt
5 — Utilizagdo da piscina municipal por estabelecimen-
tos de ensino:
5.1 —1/5 da piscina municipal (maximo de 7 alunos por
aula) . ...
5.2 — Piscina municipal completa, por hora de utiliza-
CAO ottt
6 — Inscrigdo na Piscina Municipal (Inclui Seguro). . .
7 — Renovagdo do seguro (Piscina Municipal)
8 —2*ViadoCartdodeUtente . .................
9 — Utilizagdo diaria e livre da piscina municipal no
meés de agosto:
9.1 — Até aos 5 anos de idade (sempre acompanhado de
adulto) ....... .. ...
9.2—Dos 6 aos 10 anos (com declaragdo de autorizacao
do encarregado de educag@o)...................
9.3 —Apartirdos 1lanos. ......................
9.4 —Apartirdos65an0s. . ...

Artigo 38.°-C
Universidade das Geracgodes

1 — Inscrigéo (inclui seguro)
2 — Propina (por disciplina/trimestre) .............

Artigo 38.°-D
Mercado Oitocentista
1 —InSCrigAo. . ...oovvi et
2 — Ao valor da inscrigdo acresce o respetivo valor da
area de ocupacdo nos termos 14.1 conjugado com

0 n.° 26, ambos do Artigo 11.° da Tabela de Taxas
Municipais.

Artigo 38.-E
Cartiao Jovem Municipal

Emissao de Cartdo Jovem Municipal. . .............

CAPITULO XIII
Licencas e servicos diversos

Artigo 39.°
Licenciamento de Atividades Diversas

1 — Guarda-noturno:

1.1 — Licenga inicial e emissdo de cartdo...........
1.2 —Renovagdodalicen¢a . ....................
2 — Realizagdo de acampamentos ocasionais. . . . . . . .
3 — (Revogado)

4 — Realizagdo de fogueiras e queimadas
5 — (Revogado)

5.1 — (Revogado)

5.2 — (Revogado)

Valores em euros

20,00
17,50

0,50
2,00
2,50
2,00

4,50
18,00

22,50
18,00

20,00
65,00

15,00
62,50
15,00

7,50
2,00

Gratuito
2,50

3,50
2,50

10,00
3,00

30,00

10,00

51,41
23,80
51,41

10,31
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6 — Realizacdo de espetaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos em locais puiblicos — por dia:

6.1 — Provas desportivas na via publica e demais locais
pUblicos ... ...

6.2 — Outros divertimentos publicos ..............

Artigo 40.°

Exploracio de maquinas automaticas
mecanicas e elétricas de diversiao

1 — Registos:

L1 —Registo .. .oovvi
1.2 — Segunda via do titulo de registo . ... .........
1.3 — Averbamento por transferéncia de propriedade
2 — (Revogado)

2.1 — (Revogado)

2.2 — (Revogado)

Artigo 41.°

Inspeciio de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes,
nos termos da legislagio em vigor

1 — Por inspegdo, reinspegdo ou reinspecdo extraordi-

Artigo 41.°-A

Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos
e demais equipamentos

1 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e
demais equipamentos. . . ...

2 — Acresce o valor cobrado pela entidade credenciada
para a realizagdo da selagem ou desselagem.

Artigo 41.°-B

Instalacdo e modificagdo
de estabelecimentos comerciais

1 — Mera comunicag@o prévia . ..................
2 — Comunicagdo prévia com prazo. . .............
3 — Comunicagdo de alteragdes na mera comunicagao

Artigo 41.°-C

Instalacio e exploragdo ou alteracio
de estabelecimentos industriais

1 — Emissdo de titulos digitais . ... ...............
2 — Alteragoes, aditamentos ou atualizac¢des de titulos
digitais ... ..o
3 — Apreciagdo de pedidos de conversdo em ZER — Zona
Empresarial Responsavel......................

Artigo 41.°-D
Estabelecimento de alojamento local

1 — Mera comunicag@o prévia . ..................
2—Vistoria. . ...

Artigo 41.°-E

Capacidade maxima e classificacio
dos empreendimentos de turismo

1 — Fixagao da capacidade maxima e classificagdo dos
empreendimentos de turismo:

1. —Dehabitagdo ..............couviininn...

1.2 — No espago rural, com excegdo dos hotéis rurais

1.3 — Dos parques de campismo e caravanismo

Artigo 41.°-F
Atendimento mediado

1 — Atendimento mediado no dmbito dos estabeleci-
mentos industriais

Valores em euros

25,70
20,62

92,34
30,78
46,17

232,27
232,27

21,15

20,71
68,31
20,71

13,40
13,40

68,31

20,71
90,43

68,71
68,71
68,71

39,86

2 — Atendimento mediado no ambito dos estabeleci-
mentos comerciais e alojamento local. ...........
3 — Atendimento mediado fora do ambito dos nimeros
Y1110 (o) (<1t

CAPITULO XIV
Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Artigo 42.°
Registo de cidadios da Unido Europeia

Nos termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, esta su-
jeito ao pagamento das taxas fixadas na legislagdo em
vigor — Portaria 1637/2006, de 17 de outubro.

CAPITULO XV

Urbanizacio e edificacio

[Lei n.° 53-E/2006 — artigo 6.°, n.° 1, alinea b), e
Dec. Lei n.° 555/99, na sua atual redagdo — ar-
tigos. 14.°a 17.°, 18.° a 27.°, 28.° a 33.°, 72.°,
a76.°e 88.9

Artigo 43.°

Informacgio prévia, de licenciamento, comunicacio
prévia ou autorizacio de utilizacio

1 — Pedido de informagao prévia relativa a possibilidade
de realizag¢@o de operacdo de loteamento, impacte
urbanistico relevante ou edificio gerador de impacte
semelhante a loteamento, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 14.° do Dec. Lei 555/99, de 16 de dezembro, na
suaatualredagdo ............. ... .. ...,

1.1 — Pedido de informagdo prévia relativa a possi-
bilidade de realiza¢do de operacdo de loteamento,
impacte urbanistico relevante ou edificio gerador de
impacte semelhante a loteamento, ao abrigo don.’ 2 do
artigo 14.° do Dec. Lei 555/99, de 16 de dezembro, na
suaatualredagdo ............. ... ... ...,

2 — Pedido de informagao prévia sobre a possibilidade
de realizacdo de obras de construgdo ou outros, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 14.° do Dec. Lei 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo ............

2.1 — Pedido de informag@o prévia sobre a possibilidade
de realizacdo de obras de construgdo ou outros, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Dec. Lei 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo ............

3 — Pedido de licenciamento ou comunicagio prévia de
loteamento, impacte urbanistico relevante ou edificio
gerador de impacte semelhante a loteamento . . . ...

4 — Pedido de licenciamento ou comunicagao prévia de
realizagdo de obras de construgdo ou outras com as
necessarias adaptagdes, com exce¢do de muros . . . .

5 — Pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia de
demolicioporm?. ..................... ...

6 — Registo por cada declaragdo de responsabilidade
POTODIA ..ot

Artigo 44.°

Licenciamento ou comunicacio prévia de loteamento,
impacte urbanistico relevante ou edificio gerador
de impacte semelhante a loteamento com ou sem
obras de urbanizacao.

1 — Emissdo do alvara ou da admissdo. ............

1.1 — Acresce ao montante referido no nimero ante-
rior:

I.LI.L1 —Porlote. ...

1.1.2 — Por fogo ou unidade de utilizagdo ..........

1.1.3—Pormésoufragdo.......................

2 — Aditamento ao alvara ou da admissdo ..........

2.1 — Acresce ao montante referido no numero ante-
rior:

2.1.1 —Porloteamais................ccuuu.n..

Valores em euros

26,57

5,01

96,68

156,68

47,11

52,62

162,67

54,23
0,54

5,42

119,30

13,56
10,85
10,85
54,23

13,56
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2.1.2 — Por fogo a mais

3 — Acresce ao montante referido no niimero anterior,
impacte urbanistico relevante ou edificio gerador de
impacte semelhante a loteamento o disposto nos, n.” 1,
2,3 e 4 do artigo 49.°

Artigo 45.°

Licenciamento ou comunicacio prévia
de obras de urbanizagao

1 — Emissao do alvara ou da admiss@o. ............
1.1 — Acresce ao montante referido no nimero ante-
rior —pormés ou fragdo. .....................
2 — Aditamento ao alvara ou da admiss@o ..........
2.1 — Acresce ao montante referido no nimero ante-
rior—pormésoufragdo......................

Artigo 46.°

Taxa pela realizacio, manutencio e reforco
de infraestruturas urbanisticas

1 — As taxas previstas tém o valor que resulta da apli-
cagao da seguinte formula:
1.1 — Sem obras de urbanizagéo:

T (€)=0.50 x A (m?) x (C/m?) x (W1 x W2 x W3 x W4)

1.2 — Com obras de urbanizagdo (arruamentos, eletrifi-
cacdo, abastecimento de agua e saneamento):

T(€)=0.50 x A (m?) x (C/m?) x (W1 x W2 x W3 x W4)/2
Em que:

T — Valor da taxa em euros;

W1 e W2 = Valores dos coeficientes de localizagao, refe-
ridos 4 area regulamentada do PDMAV e a zona dessa
area regulamentada;

W3 e W4 = Valores dos parametros de controlo de ur-
banizagao, respetivamente referidos a prioridade e a
disponibilidade de infraestruturas;

A = Valor da area bruta de pavimentos construidos com
exclusdo das areas de estacionamento publico e pri-
vado com essa utilizacdo especifica;

C/m?= Custo por m’de construcio, conforme portaria
anual do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional,

Os valores de W1, W2, W3 e W4 sdo, consoante a lo-
calizagdo e a utilizagdo a que se referem, sdo os se-
guintes:

W1 W2 w3 w4
Area urbanizada do espaco urbano:

Nivel I — 0,030
Nivel II — 0,025
Nivel IIT — 0,020
Nivel IV— 0,015

Area urbanizavel do espago urbanizavel:

Nivel I — 0.035
Nivel I — 0,030
Nivel III — 0,025
Nivel IV — 0,020

Area industrial do espago industrial:

Todos — 0,020

Outras areas — 0,005

Zona a preservar — 0,8

Zona a reabilitar — 0,8

Zona consolidada — 0,9

Zona programada — 0,8

Zona ndo programada — 1

Com obras de urbanizagdo — 0,8
Sem obras de urbanizagdo — 1

Em que:
Nivel I — Arruda dos Vinhos

Valores em euros

10,85

119,30

13,56
27,11

10,85

Nivel Il — Arranho

Nivel III — Cardosas e Santiago dos Velhos

Nivel IV — Outras areas urbanas delimitadas na planta
de ordenamento e ndo referidas nos niveis acima.

Nota. — Quando ndo haja lugar a aplicagdo dos coefi-
cientes W2, W3 ou W4, considera-se para cada um
desses parametros o valor 1.

Artigo 47.°

Licenciamento ou comunicagio prévia de trabalhos
de remodelacio de terrenos

T —AS00mM? . .o
2—De500m?al000m?. ......................
3—Del000m?a3000m?......................
4 — Por cada 1000 m? aacrescer .................

Artigo 48.°
Licencas parciais

Emissdo de licenga parcial, em caso de construgdo da
estrutura, 30 % do valor da taxa devida pela emissao
do alvara de licenga definitivo.

Artigo 49.°

Calculo de taxas de comunicacio prévia
e licenciamento de obras de construcio,
reconstrucio, ampliacdo ou modificacao

1 — Habitagdo, por m? de 4rea bruta de pavimento . . .
2 — Comércio, servigos e afins, por m* de 4rea bruta de
pavimento. . . ...
3 — Industrias, armazéns, garagens ou estacionamentos
cobertos acima da cota da soleira e afins, por m?de
area bruta de pavimento. ... ...................
4 — Garagens ou estacionamento abaixo da cota de
soleira. ...
5 — Muros de vedagdo e suporte:
5.1 — Confinantes com a via publica, por metro linear
5.2 — Nao confinantes com a via publica, por metro
linear ....... ... ... ..
6 — Acresce ao montante referido nos nimeros anterio-
res, por cadamésoufragdo ....................

Artigo 50.°

Outros licenciamentos, comunicagées
prévias ou servicos

1 — Outras construgdes, reconstru¢des, ampliagoes, edi-
ficagdes ligeiras, tais como muros, anexos, garagens,
tanques de rega, depdsitos ou outros ndo consideradas
de escassa relevancia urbanistica:

1.1 —Por m*de construgfio. . .............ovo....

1.2 — Por metros linearde muro. . ................

1.3 — Prazo de execugdo, por cada més ou fracdo . . . .

2 — Construgdes de piscinas:

21 —AS50m . ..

2.2 —De50m*a75m’

2.3 —Acresceporcada20m’. ...................

3 — Demoligdo de edificios e outras construgdes, quando
ndo integradas em procedimento de licen¢a ou comu-
nicagdo prévia:

3.1 — Por m’ de 4rea de construgdo ...............

32—Pormetrolinear. .........................

3.3 — Prazo de execugdo, por cada més ou fragdo . . . .

4 — Antenas de telecomunicagdes e energias renova-
veis:

4.1 — Apreciagdo dopedido . ........... ... ......

42 —Autorizagdo. ... .. i i

4.3 — Autorizagdo limitada. . ....................

5 — Verificagdo dos requisitos necessarios a constitui¢ao
em regime de propriedade horizontal (pela verificagdo
do projeto de arquitetura ou elementos apresentados
COM O TeqUErIMEeNt0) . ..o vvvve e e eeeennen

Valores em euros

27,11
4337
65,07
16,27

3,25

434

5,42
2,72
1,08
0,54

5,42

0,27
0,27
2,72

58,56
117,13
58,56

27,11
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6 — Emissao da certiddo da aprovagdo de edificio em
regime de propriedade horizontal ...............
6.1 — Por fra¢do, em acumulag@o com o niimero ante-
5 14 o
7 — Outras certiddes ou declaragdes no ambito do Re-
gulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo
8 — (Revogado)
9 — Deposito de documentos, incluindo a ficha técnica
dehabitagdo.............. ...
10 — Fornecimento do livro de obra—cada ........
11 — Fornecimento de avisos —cada .............
12 — Outras comunicagdes prévias, meras comunica-
¢oes, registos ou licenciamentos ndo previstos . . . . .

Artigo 51.°
Verificacio dos requisitos de destaque

1 — Emissao de certiddo de destaque . .. ...........
2 — Emissdo de segunda via ou substitui¢do de certidao
dedestaque. ........ ... ... ...

Artigo 52.°
Renovacgoes

Emissao de alvara resultante de renovacao da licenga ou
comunicagdo prévia esta sujeita ao pagamento da taxa
prevista para a emissdo do alvara caducado, reduzida
na percentagem de 70 %, acrescendo por més ou fra-
CAO o vttt

Artigo 53.°
Prorrogacdes

1 — Prorrogagdes do prazo para execugao de obras de
urbanizagao em fase de acabamentos, por més ou fra-
GAO o vttt

2 — Prorrogagdo do prazo para execugdo de obras pre-
vistas na licen¢a ou comunicagdo prévia em fase de
acabamentos, nos termos do n.° 5 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redag@o atual — por més ou fragdo . .............

3 — Prorrogagdo nos termos do n.° 6 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacdoatual ............ ... ... ...

Artigo 54.°

Licenca especial ou comunicacio prévia
relativa a obras inacabadas

Emissao de licenga especial ou comunicagio prévia para
a conclusdo de obras inacabadas — por més ou fra-

Artigo 55.°
Vistorias

1 — Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de au-
torizagao de utilizacdo relativa a ocupagio de espagos
destinados a habitagdo comércio ou servigos. . . .. ..

1.1 — Por fogo ou unidade de ocupagido em acumulag@o
com o montante referido no numero anterior . .. ...

2 — Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de au-
torizagdo de utilizacdo relativa a ocupagio de espagos
destinados a armazéns ou industrias, por cada 500 m?
ou fragdo

3 — Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de au-
torizagdo de utilizagao relativa a ocupagao de espagos
destinados a servigos de restauragdo e de bebidas, por
estabelecimento . ........... ... oL

4 — Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de au-
torizagao de utilizacdo relativa a ocupagdo de espagos
destinados a estabelecimentos alimentares ou néo ali-
mentares, por estabelecimento. .................

5 — Vistorias a realizar para efeitos de emissdo de li-
cenga de autorizagdo relativa a ocupagdo de espacos
destinados a empreendimentos turisticos e outros. . .

Valores em euros

27,11
10,85

16,27

16,27
10,85
3,25

20,71

244,01

16,27

542

37,96

27,11

37,96

13,56

37,96

10,85

135,57

135,57

135,57

162,67

6 — Por auto de rececao provisoria, definitiva ou reducéo

do montante dacaugdo. . ......................
7 — Vistorias para efeitos de arrendamento . ........
8 — Outras vistorias nao previstas nos nimeros anterio-

Artigo 56.°
Autorizacio de utilizacio e alteracio de utilizagao

1 — Emissédo de autorizagdo de utilizacao e suas alte-
ragoes:
1.1 — Para fins habitacionais, por cada fogo e seus ane-
xos ou unidades individualizadas, até 150 m*. ... ..
1.2 — Para fins comerciais, ndo previstos, por edificacgo,
fracdo ou unidade auténoma, até S0 m*...........
1.3 — Para servigos, ndo previstos, até 50 m*. ... ....
1.4 — Para atividades industriais, por cada unidade,
até 200 Mm% ...
1.5 — Para quaisquer outros fins, por cada edificagdo
ou unidade individualizada, até 100 m>...........
2 — Acresce ao montante referido no numero anterior por
cada 50 m* de 4rea bruta de pavimentos ou fragdo. . .

Artigo 57.°

Licengas de utilizagao ou suas alteracgoes
previstas em legislacio especifica

1 — Emissdo de licenga de utiliza¢do e suas alteragdes
por cada estabelecimento:
1.1 — De bebidas (bar, cervejaria, café, pastelaria, bou-
tique de pao quente, entre outros) . ..............
1.2 — De restauragao (restaurante, marisqueira, pizzeria,
snack-bar, fast-food, entre outros) . .. ............
1.3 — De restauragdo e bebidas. .. ................
1.4 — De restauragao e de bebidas com danga (discoteca,
Boite, clube noturno, entre outros)
2 — Estabelecimentos hoteleiros:
2.1 — Hotéis, hotéis-apartamentos, moteis e similares
2.2 — Estalagem e pousadas . . ...................
2.3 — Albergarias e residenciais . . . ...............
2.4 — Pensdes, hospedarias, casas de hospedes e simi-
lares .. ...
3 — Meios complementares de alojamento turisticos
€ outros:
3.1 — Aldeamentos turisticos, por fragdo ou instalagdo
funcionalmente independente
3.2 — Apartamentos turisticos, por fragdo ..........
3.3 — Moradias turisticas, porcada ...............
3.4 —Parquesde campismo .. ...................
3.5 — Outros meios turisticos de alojamento . .......
4 — Estabelecimentos comerciais:
4.1 — Superficies comerciais at¢ 500m” ...........
4.2 — Centros comerciais, por cada fragdo autonoma
4.3 — (Revogado)
5 — Acresce ao montante referido no numero anterior,
por cada 50 m* de 4rea bruta de pavimento ou fra-
CAO vttt

Artigo 58.°

Apreciagio e licenciamento de instalagdes
de armazenamento de gas
e combustivel, e de postos de abastecimento

1 — Apreciagdo dos pedidos de licenciamento da cons-
trugdo de instalagdes de armazenamento de gas e de
combustivel liquido:

1.1 — Apreciacdo do pedido de gases de petroleo lique-
feitos (GPL), combustiveis liquidos e outros produtos
derivados do petréleo:

LI —AC50m® .. ...

1.12—DeS5Im*al00m’..............ooouenn.

1.1.3 — Mais de 101 m*

2 — Licenciamento da construgdo de instalacdes de
armazenamento de gas e de combustivel liquido:

2.1 — Licenciamento de gases de petroleo liquefeitos
(GPL), combustiveis liquidos e outros produtos deri-
vadosdopetrdleo. . ........... . L

Valores em euros

135,57
54,23

108,45

27,11

37,96
54,23

81,34
27,11

5,42

81,34

135,57
162,67

379,58

54225
488,02
433,80

271,13

162,67
108,45
135,57
216,90
108,45

162,67
108,45

10,85

271,13
433,80
54225

169,18
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Acresce por m*:

Valores em euros

201 —AES50m ... 2,17
212—DeSIm*alo0m’...................... 2,72
2.13—Maisde 101m® ................ ... .... 3,25
3 — Aparelhos de abastecimento de gas e combustivel,
a acrescer a taxa devida pelas instalagdes de arma-
zenamento:
3.1 —Porcadaeporcadaano ................... 379,58
3.2 — Abastecendo mais de um produto ou suas espé- Taxa do
Gl o v et e ponto 3.1
acrescida
de 75 %
4 — Aparelhos de abastecimento de agua e ar — por
cadaeporano ........... ...t 33,62
5 — Ocupagio de espago pliblico — por m? e por ano 97,60
6 — Vistorias e inspegdes a reservatorios de gas e com-
bustiveis liquidos:
6.1 —AES0m>. . ... 216,90
62—DeS5SIm*al00m’ ....................... 216,90
63—Maisde 101 m®......... ... .. 325,35
7 — Vistorias periodicas ou para verificagdo do cumpri-
mento das medidas impostas nas condigdes proferidas
sobre reclamagdes:
TA1—AES0m. ... 216,90
72—DeSIm*al00m’. ................oi.... 542,25
73—Maisde 101 m®.......... . .. . 867,61
8 — Licengade exploragdo . ..................... 84,37
9 —Averbamentos. .. ............. i 108,45
Artigo 59.°
Cartografia
1 — Plantas topograficas ou outras, em qualquer esca-
la — por folha:
1.1 —Emformato A4 .......................... 5,03
1.2—Emformato A3 .......................... 5,03
1.3 — Em formato superior, por 0,25 m? ou fracio. . . . 5,88
2 — Copias em formato digital . .................. (Revogado)
2.1 — Detemasexistentes. . ..................... 5,01
22—DetemasnovosS. . ... ..c.vv it 57,90
3 — Planta de condicionantes, ordenamento, REN
e RAN, de toda a area do Municipio, a escala de
1:25.000 —porcada . ............... ... 65,07
*! Sujeito a [VA
210066359

Regulamento n.° 1105/2016

2." alteracio ao Conselho Municipal de Seguranca

Catarina Gertrudes Pulguinhas Gaspar, Presidente da Assembleia

Municipal de Arruda dos Vinhos:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 139.°
do D.L. 4/2015, de 7 de janeiro que aprova o CPA, que a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de novembro de 2016,
aprovou a 2.% alteragdo ao Conselho Municipal de Seguranca.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicag@o no Didrio da Republica. O seu conteudo encontra-se disponivel

no sitio da Internet www.cm-arruda.pt.

2 de dezembro de 2016. — A Presidente da Assembleia Municipal,

Catarina Pulguinhas Gaspar-.

2.2 Alteragao ao Regulamento do Conselho

Municipal de Seguranca

Preambulo

O Conselho Municipal de Seguranga, ¢ um orgéo colegial de apoio a
decisdo do Executivo Municipal em matéria de seguranca das pessoas
e dos seus bens, pretendendo-se que a sua composicao esteja adequada

a realidade.

Tendo em conta que houve a primeira alteragdo a Lei n.° 33/98 de
18 de julho, integrando a violéncia doméstica e a sinistralidade rodovia-

ria no ambito dos objetivos e competéncias dos Conselhos Municipais
de Seguranca.

No uso da competéncia prevista pelo disposto pela alinea i) don.® 2 do
artigo 25.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, a Assembleia Municipal
propde a seguinte alteracdo ao Regulamento do Conselho Municipal
de Seguranca.

Artigo 1.°

Alteragao ao Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca

Os artigos 2.% 3.°, 4.° ¢ 19.° do Regulamento do Conselho Mu-
nicipal de Seguranga, atualmente em vigor, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 2.°

Objetivos
) e
D)
)
A) oo

e) Proceder a avaliagdo dos dados relativos ao crime de violéncia
doméstica e, tendo em conta os diversos instrumentos nacionais para
o0 seu combate, nomeadamente os Planos Nacionais de Prevengao e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género — 2014-2017, apresentar
propostas de agdes que contribuam para a prevencdo e diminuigdo
deste crime;

/) A avaliar os numeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em
conta a estratégia nacional de seguranga rodoviaria, formular propostas
para a realizag@o de agdes que possam contribuir para a redugio dos
numeros de acidentes rodoviarios no municipio.

Artigo 3.°

Competéncias

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;
j) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;
k) As propostas de Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria.

2 — Os pareceres referidos no n.° 1 sdo apreciados pela As-
sembleia Municipal e pela Cdmara Municipal, com conhecimento
das autoridades de seguranga com competéncia no territério do
municipio.

Artigo 4.°

Composi¢ao

k) Entidades e organizagdes que intervenham no ambito da vio-
Iéncia doméstica;

/) Os responsaveis, da area do municipio, por organiza¢des no
ambito da seguranca rodoviaria;

m) Um representante da CPCJ — Comissao Protecao de Criangas
e Jovens.

Artigo 19.°

Producio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Diario da Republica.»
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Artigo 2.°
Republicacgio

E republicado em anexo a presente proposta, da qual faz parte inte-
grante, o regulamento do Conselho Municipal de Seguranga.

2.2 alteragdo ao Regulamento do Conselho
Municipal de Seguranca

Preambulo

O Conselho Municipal de Seguranga, ¢ um 6rgao colegial de apoio a
decisdo do Executivo Municipal em matéria de seguranga das pessoas e dos
seus bens, pretendendo-se que a sua composicao esteja adequada a realidade.

Tendo em conta que houve a primeira alteragdo a Lei n.° 33/98 de
18 de julho, integrando a violéncia doméstica e a sinistralidade rodovia-
ria no ambito dos objetivos e competéncias dos Conselhos Municipais
de Seguranga.

No uso da competéncia prevista pelo disposto pela alinea /) don.° 2 do
artigo 25.°da Lein.’ 75/2013 de 12 de setembro, a Assembleia Municipal
na sua sessdo do dia 30 de novembro de 2016, aprovou por unanimi-
dade a segunda alteragdo ao Regulamento do Conselho Municipal de
Seguranca, decorrentes da primeira alteracdo a Lei n.° 32/98 de 18 de
julho, que constam nesta republicag¢@o do regulamento,

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Noc¢ao

O Conselho Municipal de Seguranca, adiante designado por Conselho,
¢ uma entidade de ambito municipal, com fungdes de natureza consultiva,
de articulac@o, informagao e cooperagdo.

Artigo 2.°
Objetivos
Os objetivos a prosseguir pelos Conselhos sdo os seguintes:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagéo
de seguranca na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade
e seguranga dos cidaddos no respetivo municipio e participar em agdes
de prevengao;

¢) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julguem oportuno e diretamente relacionados com as questdes de
seguranga e inser¢do social;

e) Proceder a avaliacdo dos dados relativos ao crime de violéncia do-
méstica e, tendo em conta os diversos instrumentos nacionais para o seu
combate, nomeadamente os Planos Nacionais de Prevengdo e Combate
a Violéncia Doméstica e de Género — 2014-2017, apresentar propostas
de agdes que contribuam para a prevengao e diminuigao deste crime;

/) A avaliar os nimeros da sinistralidade rodovidria e, tendo em conta
a estratégia nacional de seguranga rodoviaria, formular propostas para a
realizac@o de agdes que possam contribuir para a reducdo dos nimeros
de acidentes rodoviarios no municipio.

Artigo 3.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho emitir parecer sobre as seguintes matérias:

a) A evolug@o dos niveis de criminalidade na area do municipio;

b) O dispositivo legal de seguranga e a capacidade operacional das
forgas de seguranga no municipio;

¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social no dmbito do
municipio;

d) Os resultados da atividade municipal de protecéo civil e de com-
bate a incéndios;

e) As condigdes e os meios humanos empregues nas atividades sociais
de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situac@o socioecondmica municipal

2) O acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular,
a prevengdo da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;
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h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vul-
nerabilidade, se revelem de maior potencialidade crimindgena e mais
carecidas de apoio a insergado

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;

J) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;

k) As propostas de Plano Municipal de Seguranga Rodovidria.

2 — Os pareceres referidos no n.° 1 s2o apreciados pela Assembleia
Municipal e pela Camara Municipal, com conhecimento das autoridades
de seguranga com competéncia no territério do municipio.

CAPITULO I

Organizacio e funcionamento

SECCAO1
Da composigao e presidéncia

Artigo 4.°
Composi¢cio
Integram o Conselho:

a) O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com compe-
téncias delegadas;

b) O Presidente da Assembleia Municipal;

¢) Os Presidentes das Juntas de Freguesia do Concelho;

d) Um representante do Ministério Publico da comarca de Vila Franca
de Xira;

e) O Comandante da Guarda Nacional Republicana;

/) O Comandante da Corporacdo dos Bombeiros Voluntarios;

2) Um representante da Administracdo Regional de Satide, Servico de
Intervenc@o nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

h) Os responsaveis por quatro organismos de assisténcia social com
intervengdo na area do municipio;

i) Trés responsaveis de associagdes econdmicas, patronais e sindicais
do Concelho;

j) Um conjunto de cidadaos de reconhecida idoneidade, a designar
pela Assembleia Municipal, até ao maximo de onze elementos;

k) Entidades e organizagdes que intervenham no ambito da violéncia
doméstica;

/) Os responsaveis, da area do municipio, por organizagdes no ambito
da seguranga rodoviaria.

m) Um representante da CPCJ — Comissdo Prote¢do de Criangas
e Jovens.

Artigo 5.°

Presidéncia

1 — O Conselho ¢ presidido pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador com competéncias delegadas.

2 — Compete ao Presidente do Conselho, doravante designado por
Presidente, abrir e encerrar as reunides e dirigir os respetivos trabalhos,
podendo ainda suspendé-las ou encerra-las antecipadamente, quando
circunstancias excecionais o justifiquem.

3 — O Presidente ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
secretario, designado de entre os membros do Conselho;

4 — O Presidente da Camara Municipal assumira a presidéncia do
Conselho no caso de falta ou impedimento do Vereador com compe-
téncias delegadas.

SECCAOTI

Das reunides

Artigo 6.°
Periodicidade e local das reunides

1 — O Conselho retine ordinariamente uma vez por trimestre.
2 — As reunides realizam-se no edificio sede do Municipio ou, por de-
cisdo do Presidente, em qualquer outro local do territério municipal.

Artigo 7.°

Convocacao das reunides

1 — As reunides sdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia
minima de quinze dias, constando da respetiva convocatoria o dia e hora
em que esta se realizard, através de carta registada.
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2 — Em caso de alterag@o do local da reunido, deve o Presidente, na
convocatoria, indicar o novo local.

Artigo 8.°
Reuniodes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao
escrita do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos
um ter¢o dos seus membros, devendo neste caso o respetivo requerimento
conter a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

2 — As reunides extraordinarias poderdo ainda ser convocadas a
requerimento da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal.

3 — A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias
seguintes a apresentagdo do pedido, mas sempre com a antecedéncia
minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

4 — Da convocatodria devem constar, de forma expressa e especifica,
0s assuntos a tratar na reunido.

Artigo 9.°
Ordem do dia

1 — Cada reunido tera uma “Ordem do Dia” estabelecida pelo Pre-
sidente.

2 — O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para
esse fim lhe derem indicadores por qualquer membro do Conselho, desde
que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado
por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da
convocag¢ao da reuniao.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Con-
selho, preferencialmente por correio eletronico, com a antecedéncia de,
pelo menos, oito dias sobre a data da reunido.

4 — Em cada reunido ordinaria havera um periodo de “antes da ordem
do dia”, que ndo podera exceder trinta minutos, para discussdo e analise
de quaisquer assuntos ndo incluidos na “Ordem do Dia”

Artigo 10.°
Quérum

1 — O Conselho funciona com a presenca da maioria dos seus mem-
bros.

2 — Passados trinta minutos sem que haja quérum de funcionamento,
o Presidente dara inicio a reunido com qualquer numero de membros
presentes.

Artigo 11.°
Uso da palavra

A palavra sera concedida aos membros do Conselho por ordem de
inscri¢do, ndo podendo cada intervengdo exceder dez minutos.

SECCAO IIT

Dos pareceres

Artigo 12.°
Elaboracio dos pareceres

1 — Para o exercicio das competéncias, os pareceres sdo elaborados
por um membro do Conselho, designado pelo Presidente.

2 — Sempre que a matéria em causa o justifique, poderdo ser cons-
tituidos grupos de trabalho, que terdo por objetivo a apresentagdo de
um projeto de parecer.

Artigo 13.°
Aprovacio de pareceres

1 — Os projetos de parecer sdo apresentados aos membros do Con-
selho com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data agendada para
o seu debate e aprovagdo.

2 — Os pareceres sao votados globalmente, considerando-se aprova-
dos quando reunam o voto favoravel da maioria dos membros presentes
na reunio.

3 — Quando um parecer for aprovado com votos contra, os membros
discordantes podem requerer que conste no respetivo parecer a sua
declaragdo de voto.

Artigo 14.°
Periodicidade e conhecimento dos pareceres

1 — Os pareceres a emitir pelo Conselho tém periodicidade anual.
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2 — Os pareceres aprovados pelo Conselho sdo remetidos pelo Pre-
sidente, para a Camara Municipal e para a Assembleia Municipal, com
conhecimento as autoridades de seguranga com a competéncia no ter-
ritério do municipio.

SECCAO IV

Das atas

Artigo 15.°
Atas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que
de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os
assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e
as declaragdes de voto.

2 — As atas sdo postas a aprovagao de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

3 — As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do Secretario,
o qual, apds a sua aprovacdo, as assinara conjuntamente com o Presi-
dente.

4 — Qualquer membro ausente na reunido de aprovacao de uma ata
donde constem ou se omitam tomadas de posigdo suas pode posterior-
mente juntar 8 mesma uma declaragdo sobre o assunto.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Posse e dura¢io do mandato

1 — Os membros do Conselho tomam posse perante a Assembleia
Municipal.

2 — Os mandatos dos membros do Conselho Municipal designados ao
abrigo da alinea ;) do artigo 4.°, cessam fungdes com o fim do mandato
da Assembleia Municipal que os designou, devendo porém manterem-se
em fungdes até a sua recondugdo ou a tomada de posse dos membros
que os substituam.

Artigo 17.°

Apoio logistico

Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico necessario ao
funcionamento do Conselho.

Artigo 18.°
Casos omissos

Quaisquer dividas que surjam na interpretagdo deste regulamento,
ou perante casos omissos, a divida ou omissdes serdo resolvidas por
deliberag@o da Assembleia Municipal.

Artigo 19.°
Producao de efeitos

O presente regulamento produz efeitos no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Didario da Republica.
210066407

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 15659/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014 de 20 de junho, torno publico que foi autorizada a mobilidade
interna do trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, Giovanni Sousa Rocha Santos, As-
sistente Operacional para a Biblioteca Nacional de Portugal, com efeitos
a 01/12/2016, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada
pela Lei 35/2014 de 20 de junho.

2 de dezembro de 2016. — A Vereadora, Sonia Lobo.
310067914
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Aviso (extrato) n.° 15660/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, torno publico que na sequéncia do procedimento concursal na ca-
tegoria de Assistente Operacional ref.* 01/15, aberto por aviso publicado
no D.R. n.° 100, 2.* série de 25/05/2015; foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo incerto, nos termos do artigo 56.°
da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, com as seguintes trabalhadoras:

Ana Rita Pereira Ramos com efeitos a 08/11/2016; Tania Isabel Sales
Costa, Carlos Manuel Gongalves Carrapigo e Rita Marujo Gil Ferreira
Matoso com efeitos a 29/11/2016; Lucilia Maria Guerreiro Moleiro
Monteiro com efeitos a 01/12/2016, com a remuneragio correspondente
a 1.% posigao e ao 1.° nivel, da tabela remuneratdria unica.

2 de dezembro de 2016. — A Vereadora, Sonia Lobo.
310067996

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 15661/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de
relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
para um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
faz-se publico que, por proposta do Presidente da Camara Municipal,
aprovada pela cAmara municipal, na sua reunido ordinaria de 21 de
novembro de 2016, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, de um procedimento concursal comum com vista
ao recrutamento de um trabalhador para a carreira e categoria de assis-
tente operacional, tendente a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizagdo genérica: O posto de trabalho tem por objeto
o exercicio das fungdes genéricas inerentes ao contetido funcional da
carreira/categoria de assistente operacional.

1.2 — Caracterizagdo especifica:

Execugdo de trabalhos de montagem e desmontagem de palcos, de
bancadas e outras estruturas amoviveis;

Transporte de equipamento e materiais de umas instalagdes para as
outras;

Colaboragdo na recolha dos animais da via ptblica;

Limpeza e arrumagio de estaleiro;

Execugdo de diversos trabalhos solicitados superiormente.

2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC- Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento. .

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
Considerando os condicionalismos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 42.° do Orgamento Estado 2015 aprovado pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por for¢ca do n.° 1 do art. 18.° do Orgamento
de Estado de 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco,
relativamente a determinag@o do posicionamento remuneratorio, no am-
bito dos procedimentos concursais, apenas ¢ possivel propor a primeira
posigdo remuneratOria prevista para a carreira de assistente operacional,
correspondendo a uma remuneracao base iliquida de 530,00€ (quinhen-
tos e trinta euros), nos termos das disposigdes conjugadas do Anexo 111
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, do anexo a Por-
taria 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informa prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
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que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posigdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 1.7, a que corresponde o nivel remuneratorio 1
da categoria de assistente operacional, previsto na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo
aremuneragdo base maxima a propor no dmbito da negociagio, durante
o ano de 2016, de €530, nos termos das disposi¢des legais constantes
do ponto 4.2. do presente Aviso.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
até a data limite de apresentac@o das candidaturas, sob pena de exclusdo,
os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nos seguintes termos:

4.% classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do artigo 30.° da LTFP. Em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho
no ambito do concurso e das disposicdes aplicaveis, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pi-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
mesmo preceito legal.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para todos os procedimentos, sdo métodos de
selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica,
ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de avaliagdo de Competéncias, con-
soante o universo dos candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui ainda
método de selegdo a Entrevista Profissional de Selegéo.

7.2 — A Prova de conhecimento sera pratica de conhecimentos espe-
cificos, visando avaliar as competéncias técnicas através dos seguintes
parametros: Dominio da técnica, rapidez de execugdo e qualidade de
execugdo. A prova consiste na montagem e/ou desmontagem de estru-
tura amovivel.

7.3 — A Avaliagdo psicologica, destina-se a avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.4 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagio dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

7.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungéo.

7.6 — A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagéo.

7.7 — Cada método de selegdo ¢é eliminatorio, nos termos dos n.”* 12 ¢
13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7.8 — Sem prejuizo do cumprimento da prioridade legal no recruta-
mento, a ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimen-
tos € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
que resultara da soma das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao, ponderadas da seguinte forma:

OF = (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC x 0,25) + EPS x 0,30

em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagéo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

8 — Prazo para apresentacao das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na
Subunidade Orgéanica de Gestdo de Recursos Humanos, ou remetidas
pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Be-
navente, Pagos do Municipio, 2130-038, Benavente),sob registo, com
aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 8 do
presente aviso, mediante apresentagdo de formuléario proprio, de uti-
lizag@o obrigatoria, devidamente preenchido, constante do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial da Camara Municipal
de Benavente (www.cm-benavente.pt), em atividade municipal/reque-
rimentos e minutas.

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicagao do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Copia de documento comprovativo dos requisitos legais de admis-
sdo, designadamente, Cartdo de Cidadao/Bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que
nele constem, sob pena das mesmas nao serem consideradas no ambito
da Avaliag¢ao Curricular;

d) Copia do certificado de habilita¢Ges literarias;

e) Declarag@o emitida pelo servigo ptblico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relago juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicao remuneratoria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as ultimas
trés avaliagdes de desempenho.

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos ao contetido funcional do
posto de trabalho a concurso;

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito;

g) Os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissao constan-
tes do ponto 5 a 5.2. do presente Aviso, constitui fundamento de ex-
clus@o dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composi¢ao do jlri:

Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos; Vogais efetivos: Maria Margarida Cardeira Seno,
técnica superior de sociologia ¢ Anténio Manuel Vieira Pereira, en-
carregado operacional; Vogais suplentes: Anibal José Branco Narciso,
assistente operacional e Sonia Sofia Travessa Barrué¢ Dinis, técnico
superior de gestdo de recursos humanos.

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagdo
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no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-benavente.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 — Prazo de validade — O procedimentos concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
310068002

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 15662/2016

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento para
ocupacio dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determi-
nado a termo resolutivo certo.

Referéncia A— 1 (um) Posto de trabalho para a carreira/
categoria de Técnico Superior — Area de Gedgrafo

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para cumprimento do disposto nos n.”* 4 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento de trabalhadores com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A — area
de gedgrafo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de
20 de julho de 2016.

Candidatos aprovados Classificagao final

(valores)
Bruno Miguel Bernardo Santos . ................ 17,53
Clara Filipa Gomes Gongalves ................. 16,53
CarolinaMourdo ...............couuiininon.. 13,94
Sandra Raquel Lomba Fernandes ............... 12,75
Diana Freire Nunes . ......................... 12,39
Ana Rita Santos Rodrigues . ................... 11,72

Foram excluidos os seguintes candidatos: Inés Mariana Pereira Bento,
Inés Roque Carreira, Paulo Jorge Pinto Tavares, Rita Emanuela Cardoso
Justiniano. Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular: Alexandre Miguel Martins Conceicao, Ana Patricia Pereira
Faustino, Andreia Sofia Semedo Aires, Antonio Alberto Ribeiro Ferreira
Magalhaes, Joana Catarina Ribeiro Fernandes Magalhaes, Joana Filipa
Dinis Silva, Joana Filipa Silva Antonio, Joel Simdes Silva, Leticia Maria
Duarte Lopes, Luis Filipe Azevedo curto Lopes, Luis Manuel Gomes da
Silva, Maria Jodo Fonseca Oliveira, Michael Richard Barros Rodrigues,
Miguel Filipe de Almeida Varanda, Nelson Anténio da Costa Narciso
Labruju, Patricia Alexandre Fernandes Lopes, Patricia Sofia Gaspar Sam-
paio, Ricardo Alexandre da Silva Caeiro, Ricardo Miguel Martins Lopes,
Rui Manuel Pires Rodrigues, Rui Miguel Domingos Justiniano, Samuel,
Arkwrigth Goulding, Sara Prates Afonso, Sofia André Augusto, Sofia
Jorge Atam, Solange Avelar da Mata, Sonia Cristina Augusto Rodrigues.

Nao compareceram a Entrevista Profissional de Selecdo: Ana Paula
Simdes Gongalves, Carla Susana Agostinho Rodrigues, Carlos Antoénio
Robalo Trindade S. Reis, Célia Marisa Fernandes Santos, Célia Sousa
Martins, Fernando Silva Pinheiro, Humberto Jorge Almeirdo Correia, Jodo
Miguel Morais Monteiro, Luis Manuel Cerqueira Rodrigues, Luis Miguel
Conceigao Silva Reis, Mara Alexandra Silva Santos, Maria La Salete Ferreira
Campos Duarte, Raquel Alexandra Pequeno Soares e Soraia Pereira Silva.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenag@o final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 24 de outubro de 2016.

No dmbito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagao final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Unidade de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

30 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310069153
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Declaragao de retificacdo n.° 1236/2016

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicagdo, o Aviso
n.° 9292/2016, referéncia A — 1 (um) Posto de Trabalho para a car-
reira/categoria de Técnico Superior — area de engenharia ambiental, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por termo inde-
terminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 26 de
julho de 2016, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

e) Para a referéncia A — acresce comprovativo da inscri¢do na Ordem
dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Determino ainda que o procedimento concursal respeitante unicamente
areferéncia A — se encontre aberto pelo prazo adicional de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publica¢do da presente retificagdo no Didrio
da Republica e as candidaturas ja rececionadas devem os candidatos
ser avisados, para entrega do documento em falta, sendo as mesmas
analisadas conjuntamente com as que o venham a ser no novo prazo
agora definido.

28 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310068984

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 15663/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 37.° da LTFP, publi-
cada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do dispostonon.® 1, do
artigo 36.°, conjugado com a alinea d), don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigos 121.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro — CPA (Cédigo do Procedimento Administrativo), torna-se
publico que se encontra afixada no placard da Divisao de Valorizagao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Cascais, sito na Alameda
dos Combatentes da Grande Guerra, n.° 25A, 2750-326 Cascais, bem
como se encontra disponivel para consulta no site da CMC em www.cm-
-cascais.pt, o projeto de lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
admitidos aprovados, bem como dos candidatos excluidos, relativa ao
Procedimento concursal comum de recrutamento de setenta trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional na
area de Ac¢do Educativa, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 84, de 02 de maio de 2016.

Torna-se igualmente publico que, nos termos da alinea d) n.° 1, do
artigo 31.°, da Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 122.° do CPA,
0 prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado da data da
publicagdo deste aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

29 de novembro de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310068765

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 15664/2016

Lista de Ordenacao Final

Para efeitos do disposto no n.°4e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacao final e notificam-se os candidatos, do concurso externo de ingresso
para constituicdo da relagio juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para um posto de trabalho de Técnico de Informatica, de Grau 1,
Nivel 1 (Estagiario), aberto por aviso datado de 26 de julho de 2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 149, de 4 de agosto de
2016, a qual foi homologada por meu despacho datado de 2/12/2016.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-castroverde.pt, e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
310068287
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 15665/2016

Nomeacgio de cargo dirigente

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento
concursal com a Ref.* A/2016, para o provimento do cargo de diregido
intermédia de 3.° grau, Departamento de Obras e Urbanismo — As-
sessoria Juridica de Urbanismo e Contratos Publicos, por Despacho de
30 de novembro, foi nomeada, em comissdo de servigo pelo periodo de
trés anos, renovaveis por iguais periodos de tempo, a técnica superior
Anabela Bigodinho Costa, no cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau,
Departamento de Obras e Urbanismo — Assessoria Juridica de Ur-
banismo e Contratos Publicos. A escolha foi efetuada nos termos do
previsto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15.01, na versdo
em vigor, em conjugacdo com o estabelecido na Lei n.° 49/2012 de
29.08, e recaiu ma técnica superior Anabela Bigodinho Costa, por pos-
suir a experiéncia profissional para o desempenho das fung¢des objeto
do procedimento, correspondente ao perfil pretendido para o cargo,
de acordo com objetivos de prossecucdo do interesse publico e, nessa
medida, das atribuigdes e competéncias da autarquia na area de Asses-
soria Juridica de Urbanismo e Contratos Publicos, bem assim pela sua
capacidade motivar os colaboradores e bem assim para coordenar e
gerir as atividades relacionadas com a citada area, com efeitos a partir
de 01.12.2016, inclusive.

Nome: Anabela Bigodinho Costa

Data de Nascimento: 06/07/1972

Naturalidade: Lagoa

Habilita¢Ges Literarias: Licenciatura em Direito

Formagao Profissional: 2016 — “Diretivas Europeias de 2014 sobre
a Contratagdo Publica — Inovagoes e Transposic¢ao para o Codigo dos
Contratos Publicos”; “Participagdo nas Il — Jornadas da Seguranga
Laboral e Civil em Lagoa”; “O Licenciamento Zero e o Regime Ju-
ridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos
e Restauragdo”; 2015 — “Cddigo do Procedimento Administrativo”;
“Regime Juridico de Acesso e de Exercicio de Diversas Atividades
Econdmicas”; 2014 — “Gestao de Equipas”; “Pos-Graduagdo em Direito
da Administragdo e Gestdo Autarquica”; “Conferéncia — Sociedade,
Seguranca e Cultura”; “Boas Praticas na Gestao de Recursos Humanos,
no ambito das comemoragdes do 50.° aniversario da APG”; “Contraor-
denagdes”; “Saude e Seguranga no Trabalho — Acidentes de Trabalho
e Prevengdo”; “Fiscalizagdo Municipal no ambito do Licenciamento
Zero”; 2012 — “Regime Juridico das Expropria¢des”; “Participagdo
no XXXII Coloquio Nacional da ATAM”; 2011 — “Regime Juridico
do Licenciamento Zero — Principios e Regras para Simplificar o Livre
Acesso e Exercicio de Atividades e Servigos”, 2010 — “As Principais
Alteracdes ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagao (Lei
n.° 60/2007, de 4.09)”; 2009 -“Gestdo por Objetivos na Administragdo
Local”; 2008 — “Curso de Formagdo Continua de Formadores e Es-
pecializagdo em Igualdade de Género”; “Novo Regime de Contratagdo
Publica, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29.01”; “Regime Juridico da Ur-
banizacdo e Edificagdo, Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro”; “O Novo
Codigo da Contratagdo Publica”; “Ac¢ao de Sensibilizagdo/Autoavalia-
¢d0”; 2007 — “Formagao Pedagodgica Inicial de Formadores”; “Rela-
¢oes Interpessoais”; “Trabalho de Equipa”; “O Novo Regime Juridico
dos Estabelecimentos de Restauragdo e de Bebidas”; 2006 — “Nogdes
Sobre o Regime de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP)”; “O Regime
Juridico das Empreitadas e Obras Publicas”; 2005 — “O Cdédigo do
Procedimento Administrativo”.

Experiéncia Profissional: “Participa¢@o no processo de desenvolvi-
mento do Orgamento Participativo de Lagoa, como moderadora em alguns
dos encontros de participag@o que tiveram lugar no ano de 2015/2016,
e membro da equipa de avaliag@o técnica das propostas aprovadas nos
encontros de participagdo de 2016”; “Participagdo no Projeto de Revisdo
dos Regulamentos Municipais com aplicagdo no Concelho de Lagoa
desde outubro de 2015, enquanto membro das comissdes e grupos de
trabalho criados para o efeito, tendo em data anterior integrado o grupo
de trabalho nomeado para promover alteragdo dos Regulamentos dos
Servigos Essenciais — Abastecimento Publico de Agua; Saneamento
de Aguas Residuais e Gestao de Residuos Urbanos”; “Participagao no
Projeto de Reengenharia e Revisdo dos Processos e Documentos subja-
cente a implementag¢do do Balcdo Unico no Municipio de Lagoa, como
membro da Comissido da Modernizagdo Administrativa, desde outubro
de 2015, e da Comissao Multidisciplinar nomeada posteriormente para
garantir a adequada execug@o do projeto”; “Coordenacdo do Servigo
Administrativo de Obras e Urbanismo do Municipio de Lagoa desde
outubro de 2015, na qualidade de Técnica Superior de Direito destacada
para assegurar acompanhamento dos processos que exigem aprecia-
¢do e analise junto do Servi¢o de Assessoria Juridica de Urbanismo e
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Contratos Publicos”; “Exercicio de Fung¢des de Técnica Superior de
Direito, Jurista, de 7 de dezembro de 2009 até a presente data, no am-
bito de contrato por tempo indeterminado celebrado com o Municipio
de Lagoa”; “Empresaria na area da Prestagdo de Servigos de Apoio
Técnico-Administrativo a Empresas/Entidades Publicas, Consultadoria
e Formagdo, de margo a dezembro de 2009”; “Exercicio de fungdes de
Técnica Superior de 2.* Classe, Jurista, na Camara Municipal de Lagoa,
no ambito de contrato de trabalho a termo resolutivo, de 4 de outubro
de 2004 a 31 de margo de 2009”; “Exercicio da Advocacia por conta
propria de novembro de 2002 a setembro de 2004, na area do Direito
Penal, Laboral, Comercial, Civil, Familia, Registos ¢ Notariado”.

2 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encar-
nag¢do Amorim.
310067185

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 15666/2016

Cessacao de contratos

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com este municipio, os seguintes
trabalhadores:

Carlos Alberto Gongalves Pereira Fiuza — Assistente operacional —
aposentado desde 1 de janeiro de 2016.

Antonio José de Lima Franco — Assistente operacional — aposentado
desde 1 de fevereiro de 2016.

Herminio Barreiro de Sousa — Assistente operacional — aposentado
desde 1 de fevereiro de 2016.

Maria das Dores Cerqueira de Lima Gongalves — Assistente opera-
cional — aposentada desde 10 de fevereiro de 2016.

Rosa da Conceigao Oliveira Gongalves Malheiro — Assistente ope-
racional — falecida em 28 de julho de 2016.

Maria Madalena Monteiro Barros Matos — Assistente operacio-
nal — aposentado desde 1 de agosto de 2016.

Silvia Madalena de Sousa Paulos — Assistente operacional — fale-
cida em 05 de agosto de 2016.

28 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Victor Manuel Alves Mendes, Eng.
310058007

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 15667/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de 7 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional, (area de atividade
de limpeza, higiene e manutencdo das instalagdes), aberto pelo Aviso
n.° 14608/2015, publicado na 2.?* série do Didrio da Republica n.® 244 de
15/12/2015, com a Ref.* M), a qual foi homologada por meu despacho
de 16/08/2016:

Candidatos aprovados:

Alina Gomena — 16,00 valores
Ioana Lupasco — 12,28 valores
Natalia Golubas — 13,50 valores
Olesia Iatsenko — 11,76 valores
Olha Kuzmych — 14,26 valores

23 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr. “ Isilda Var-
ges Gomes.
310015311

Aviso n.° 15668/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional, (area de atividade
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de vigilancia e apoio a fiscalizagdo de feiras e mercados), aberto pelo
aviso n.° 14608/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 244 de 15/12/2015, com a Ref.* O), a qual foi homologada por meu
despacho de 09/11/2016:

Candidatos aprovados:
Bruno Alexandre Santos Lino — 16,00 valores

9 de novembro de 2016. — A Presidente da Camara, Dr. “ Isilda Var-
ges Gomes.
310015344

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 15669/2016
Abertura do Periodo de Divulgacio Publica

Alteracdo Simplificada do Plano Diretor Municipal do Porto

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18. do Ponto I da
Ordem de servigo n.° 1/158492/16/CMP, torna publico que, nos termos
da alinea a), do n.° 1, do artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e n.° 4 do artigo 123.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial),
a Camara Municipal do Porto, em reunido extraordinaria de 15 de
novembro de 2016, aprovou a abertura de um periodo de divulgagio
publica, por um periodo de 10 dias uteis, da proposta de alteragdo
simplificada do Plano Diretor Municipal do Porto, para o imével
sito as Ruas de Anibal Cunha, Sacadura Cabral Viela e Travessa da
Carvalhosa, Unido de freguesias de Cedofeita, Sto. Ildefonso, S¢,
Miragaia, S. Nicolau e Vitéria, dado a proprietaria ter procedido a
desafetagdo do referido imovel dos fins de utilidade publica a que
encontrava adstrito.

Torna ainda publico que o mencionado periodo de divulgagao publica
tera inicio no dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, nos termos da alinea a), do n.® 4, do artigo 191.°
do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial e que
para a elaboragdo do procedimento de Alteragdo Simplificada do Plano
Diretor Municipal esta previsto o prazo 120 dias.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de Alteracdo Sim-
plificada do Plano Diretor Municipal ¢ demais documentacdo que a
consubstanciou no sitio eletronico da Camara Municipal do Porto, no
endereco www.cm-porto.pt ou no Gabinete do Municipe sito a Praga
General Humberto Delgado, 266, 4000-286 Porto.

A formulagdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes,
deverdo ser feitas por escrito, mediante impresso proprio disponibilizado
pelo Municipio, até ao termo do referido periodo e devem ser dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal do Porto, podendo ser apresentadas
por via eletrénica, através do enderego eletrénico dmu@cm-porto.pt, por
via dos CTT, para a morada Gabinete do Municipe sito a Praga General
Humberto Delgado, 266, 4000-286 Porto ou apresentadas presencial-
mente no Gabinete do Municipe.

6 de dezembro de 2016. — O Diretor Municipal da Presidéncia,
Fernando Paulo Sousa.
610076824

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 15670/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pu-
blico que, na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal
comum para preenchimento de duas vagas para assistente técnico
(Contabilidade e Contratagdo e Aprovisionamento), aberto pelo Aviso
n.° 3283/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49,
de 10 de margo de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Bruno
Pacheco Aratjo para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de
assistente técnico (Contratagdo e Aprovisionamento) da carreira geral
de assistente técnico e com o trabalhador Hélder Manuel Pacheco
Aratijo para o exercicio de func¢des inerentes a categoria de assistente
técnico (Contabilidade) da carreira geral de assistente técnico, ambos
com a remuneragdo mensal iliquida de 683,13€, correspondente a
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1. posi¢do remuneratdria da categoria de assistente técnico e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

16 de novembro de 2016. — O Presidente, Alexandre Branco Gau-
déncio.
310050328

MUNICIPIO DE SERPA
Aviso n.° 15671/2016

2.* Alteragdo ao Plano de Urbanizacio da Cidade de Serpa

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal
de Serpa, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 76.° conjugado com o n.° I do artigo 119.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumprimento da deliberagao, por
unanimidade, do 6rgdo executivo tomada na reunido publica de 09 de
novembro foi determinado:

1 — Proceder a segunda alteragdo ao Plano de Urbanizagdo da Cidade
de Serpa (PUS) com o seguinte ambito:

1.1 — Alterag8o da qualificagdo do zonamento, na area de «Espago
Verde Urbanoy, tipologia «permanéncia e lazer», com aproximadamente
8.500 m% adjacente 2 Rua Che Guevara. A alteragio visa permitir a pro-
cura de uma solugdo urbanistica ambiental e financeiramente compativel
com a existente adutora do sistema de abastecimento de agua.

1.2 — Reequacionamento de algumas unidades execucao.

1.3 — Alteragdes pontuais do regulamento.

2 — Deliberar que a proposta de alteracdo ao PUS ndo esta sujeita
a Avaliacdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2 32/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboragio da alteracdo ao PUS
com inicio apos a publica¢@o do aviso no Didrio da Republica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias uteis, com inicio 5 dias apds a publicag@o
do aviso no Didrio da Republica, para formulagio de sugestdes e para
a apresentagdo de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no Aambito do respetivo procedimento de elaboracdo
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, na Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio, localizada
no edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e
na pagina internet do municipio: www.cm-serpa.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.

Deliberagao

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal
de Serpa, declara, para os devidos efeitos, que na reunido da Camara
Municipal de Serpa, realizada no dia nove de novembro de dois mil e
dezasseis foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo 76.°
do RJIGT, o seguinte:

1 — Proceder a segunda alterac@o ao Plano de Urbanizagao da Cidade
de Serpa (PUS) com o seguinte dmbito:

1.1 — Alterag@o da qualificagdo do zonamento, na area de “Espago
Verde Urbano”, tipologia “permanéncia e lazer”, com aproximadamente
8.500 m?, adjacente 2 Rua Che Guevara. A alteragdo visa permitir a pro-
cura de uma solug@o urbanistica ambiental e financeiramente compativel
com a existente adutora do sistema de abastecimento de agua.

1.2 — Reequacionamento de algumas unidades execugéo.

1.3 — Alteragdes pontuais do regulamento.

2 — A proposta de alteragdo ao PUS ndo esta sujeita a Avaliagdo Am-
biental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 2 32/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a elaboracao da alteracdo
ao PUS com inicio apds a publicagdo do aviso no Didrio da Republica e
contados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias uteis, com inicio 5 (cinco) dias
apos a publicacdo do aviso no Didrio da Republica, para formulagao de
sugestdes e para a apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboragdo conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, na Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio, localizada
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no edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e
na pagina internet do municipio: www.cm-serpa.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Serpa, Tomé Alexandre Martins Pires.
610064658

Aviso n.° 15672/2016

1.” Alteracdo ao Plano de Urbanizacio de Pias

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal
de Serpa, torna puiblico nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumprimento da deliberagdo, por
unanimidade, do 6rgdo executivo tomada na reunido publica de 09 de
novembro foi determinado:

1 — Proceder a 1.* alterag@o ao Plano de Urbanizagao de Pias (PUP)
com o objetivo de proceder ao reequacionamento de algumas unidades
de execugdo e ao ajustamento das normas do regulamento correspon-
dentes;

2 — Que a proposta de alteragdo ao PUP ndo esta sujeita a Avalia-
¢do Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2 32/2007,

3 — Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a elaborac@o da alteragao
ao PUP com inicio ap6s a publicagdo do aviso no Didrio da Republica e
contados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

4 — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias uteis, com inicio 5 (cinco) dias
apos a publicacdo do aviso no Didrio da Republica, para formulacdo de
sugestdes e para a apresentacgao de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboragao conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, na Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio, localizada
no edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e
na pagina internet do municipio: www.cm-serpa.pt;

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Serpa, Tomé Alexandre Martins Pires.

Deliberagao

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal
de Serpa, declara, para os devidos efeitos, que na reunido da Camara
Municipal de Serpa, realizada no dia nove de novembro de dois mil e
dezasseis foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo 76.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° do RJIGT, o seguinte:

1 — Proceder a 1.* alterag@o ao Plano de Urbanizagio de Pias (PUP)
com o objetivo de proceder ao reequacionamento de algumas unidades
de execugdo e ao ajustamento das normas do regulamento correspon-
dentes;

2 — Que a proposta de alteragdo ao PUP ndo esta sujeita a Avalia-
¢do Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 2 32/2007;

3 — Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a elaboracao da alteragdo
ao PUP com inicio apds a publicagao do aviso no Didrio da Republica e
contados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

4 — Fixar o prazo de 15 (quinze) dias uteis, com inicio 5 (cinco) dias
apos a publicacdo do aviso no Didrio da Republica, para formulacéo de
sugestdes e para a apresentacdo de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboragao conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢a0, na Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territdrio, localizada
no edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e
na pagina internet do municipio: www.cm-serpa.pt;

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco, em uso neste Municipio.

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Serpa, Tomé Alexandre Martins Pires.
610070838
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Aviso n.° 15673/2016

1.% Alteraciio ao Plano de Urbanizacio de Vila Nova de Sao Bento

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal
de Serpa, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumprimento da deliberagdo, por
unanimidade, do 6rgéo executivo tomada na reunido publica de 09 de
novembro foi determinado:

Proceder a 1.* alteragdo ao Plano de Urbanizacao de Vila Nova de Sao
Bento (PUVNSB) com o objetivo de proceder ao reequacionamento de
algumas unidades de execugdo e ao ajustamento das normas do regu-
lamento correspondentes;

A proposta de alteragcdo ao PUVNSB néo esta sujeita a Avaliacdo Am-
biental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.°do RJIGT e n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 2 32/2007;

Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a elaboragdo da alteracdo ao
PUVNSB com inicio apds a publicagdo do aviso no Didrio da Republica
e contados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

Fixar o prazo de 15 (quinze) dias uteis, com inicio 5 (cinco) dias apds
a publicag@o do aviso no Didrio da Republica, para formulagao de su-
gestdes e para a apresentacao de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboragdo conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

Que os interessados possam proceder a consulta da documentacgao,
na Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territério, localizada no
edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e na
pagina internet do municipio: www.cm-serpa.pt;

As sugestdes ¢ informagdes devem ser apresentadas por escrito e
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Serpa, Tomé Alexandre Martins Pires.

Deliberagao

Tomé Alexandre Martins Pires, Presidente da Camara Municipal
de Serpa, declara, para os devidos efeitos, que na reunido da Camara
Municipal de Serpa, realizada no dia nove de novembro de dois mil e
dezasseis foi deliberado, por unanimidade, nos termos do artigo 76.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° do RJIGT, o seguinte:

Proceder a 1. alterag@o ao Plano de Urbanizagéo de Vila Nova de Sdo
Bento (PUVNSB) com o objetivo de proceder ao reequacionamento de
algumas unidades de execugdo e ao ajustamento das normas do regu-
lamento correspondentes;

A proposta de alteracdo ao PUVNSB néo esta sujeita a Avaliagdo Am-
biental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 2 32/2007;

Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a elaboragdo da alteragéo ao
PUVNSB com inicio apds a publicagdo do aviso no Didrio da Republica
e contados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

Fixar o prazo de 15 (quinze) dias tteis, com inicio 5 (cinco) dias apds
a publicac@o do aviso no Didrio da Republica, para formulagio de su-
gestdes e para a apresentacdo de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de
elaboragdo conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

Que os interessados possam proceder a consulta da documentagao,
na Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio, localizada no
edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e na
pagina internet do municipio: www.cm-serpa.pt;

As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito e
dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Serpa, Tomé Alexandre Martins Pires.
610073195

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 15674/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
09/11/2016, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de
Carlos Manuel Filipe Afonso, para a categoria de assistente opera-
cional, da carreira de assistente operacional, na sequéncia da reserva
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de recrutamento do procedimento concursal comum para um posto de
trabalho de assistente operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 8895/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 156,
de 12/08/2015 — Ref. D.

28 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Felicia
Costa.
310055391

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 15675/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
na categoria, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 7 de
setembro de 2016, de Maria Isabel Sousa Pereira, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Assistente Operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), 93.°, n.°2, 94.°, n.° 1,
alinea @), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°, n.° 1, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e artigo 38.°, n.° 2, alinea d), da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por expressa remissiao
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo.

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despachon.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

23 de novembro de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
210070643

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 15676/2016

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designacdo, em regime
de comissdo de servigo, de Marco Antonio Pinto Correia Ribeiro Coelho,
no cargo de Chefe da Divisdo de Aquisi¢do de Bens e Servicos, com
produgio de efeitos a 7 de novembro de 2016, pelo periodo de trés anos,
e respetiva nota curricular:

“No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € em con-
formidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, adaptada & Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Chefe da Divisdo de Aquisigao de
Bens e Servicos, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 113,
de 15 de junho de 2016; no jornal “Diario de Noticias”, de 17 de junho
de 2016; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo n.° OE201606/0220)
de 17 de junho de 2016;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o jiri nomeado para o efeito que o candidato Marco Antonio
Pinto Correia Ribeiro Coelho retine todos os requisitos legais para
provimento do cargo de direc@o intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Aquisi¢ao de Bens e Servigos, sendo o candidato que
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes
e objetivos da referida Divisao, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentac@o melhor explicitada na proposta de designacdo, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 02/11/2016, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Marco Anténio Pinto Correia
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Ribeiro Coelho, candidato admitido no ambito do procedimento
supra referido, e com fundamento na apreciagéo final constante na
proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizagdo dos servigos, consubstanciado na alteragdo da Estrutura
Nuclear e Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016,
ndo se encontrando provido em comissio de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 07 de novembro de 2016.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

7 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Marco Antonio Pinto Correia Ribeiro Coelho.

Data de nascimento — 01 de novembro de 1968.

Habilitagdes — Licenciatura em Organizagio e Gestao de Empre-
sas, pela Instituto superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa,
1995, com média final de 12 valores. Mestrado em Gestdo — 2009.

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Gestdo) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio efetivo de fungdes
dirigentes em cargos da Administragdo Publica e/ou no exercicio de
fungdes técnicas na area de atividade em que se insere o cargo posto
a concurso, nos seguintes termos:

De setembro de 2004 a outubro de 2009 — Exercicio de fungdes de
Coordenagdo do Gabinete de Estudos e Gestdo Financeira — Camara
Municipal de Sintra;

De novembro de 2009 a dezembro de 2011 — Exercicio de fungdes
técnicas no ambito do Gabinete de Apoio a Eleito Local, com respon-
sabilidades no dominio das aquisi¢es de bens e servicos — Camara
Municipal de Sintra.

De janeiro de 2012 a janeiro de 2014 — Chefe da Divisdo de Aqui-
sicao de Bens e Servigos e Aprovisionamento — Camara Municipal
de Sintra;

Desde margo de 2016 — Chefe da Divisao de Aquisi¢cao de Bens
e Servigos — Camara Municipal de Sintra.

Formagao Profissional mais relevante:

Pos-Graduagdo em Gestdo

Acgdo “As novas diretivas europeias em matéria de contratagdo
publica — um olhar sobre as alteragdes a introduzir ao CCP”

Curso “Coédigo dos Contratos Publicos”

Acao “Business Process Transformation — the BPM Practitioner
Programme”

Curso “Técnicas vocais, postura e expressdo dramatica”

Curso “O novo regime da contratagio publica”

Acao “Moddulo de Gestdo Comercial”

Curso “Processamento salarial e encargos sociais”

Curso “formagao de e-tutores”

Diploma de especializagdo em aquisicdo publica de bens e ser-
vigos

Curso “Formagao Pedagogica Inicial de Formadores”

5.° Encontro de Teatro — Atelier de interpretagdo

Curso “Concecédo e Gestao de Projetos”

Curso “Gestéo do Relacionamento Interpessoal”

Curso “Acess”

Curso “Trabalho em Equipa”

Curso “Gestdo de Correio Eletronico”

3.° Congresso Nacional da Administragdo Publica: o novo ciclo
de desenvolvimento da Administragao Publica: abertura, eficiéncia,
independéncia”

10.° Congresso da Contratagdo Publica Eletronica

Workshop ISSO 9001:2015

11 Ciclo de Conferéncias — Coloquio Nacional Raul Lino — Sintra

III Ciclo de Conferéncias — Coldquio Nacional Raill Lino — Sintra

1V Ciclode Conferéncias — Coldoquio Nacional Ratl Lino — Sintra.”

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

8 de novembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Dr.¢ Maria de Jesus Camoes Coias Gomes.
310069542
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 15677/2016

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de novembro de 2016, na sequéncia dos resultados obtidos no
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional — Coveiro, conforme aviso publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13620/2016, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, em 1 de dezembro do corrente ano, com o
candidato, Marco Nunes Antonio, com a remuneragao correspondente
a posigdo 1, nivel 1 correspondente a 530,00€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Chefe de
Divisao de Servigcos Municipais;

Vogais Efetivos: Antonio Gongalves Pina de Moura, Encarregado
de Cemitérios € Antonio José Mendes Faria, Chefe Divisdo de Vias
Municipais e Transito.

Vogais Suplentes: Fernando Marques Tomas, Técnico Superior e
Roberto Carlos Marcos de Almeida, Técnico Superior.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310069575

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA
Aviso n.° 15678/2016

Pedido de alteracgio ao alvara de loteamento n.° 12/87,
sito no lugar das Relvas, freguesia de Macieira de Cambra

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redacéo atual, que se encontra
em discussao publica o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento
n.° 12/87, requerido por Novo Banco, S. A.,com o nimero de identifi-
cagdo fiscal 513204016, na qualidade de proprietario do lote n.° 2, pelo
periodo de 10 dias, contados a partir da publicag@o do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

Durante o periodo da discussé@o publica acima fixado, podem os inte-
ressados consultar o respetivo processo administrativo junto da Divisdo
de Planeamento Ambiente e Gestdao Urbanistica desta autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
devendo neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a
qualidade em que as apresentam.

5 de dezembro de 2016. — O Vereador do Pelouro, Anténio Alberto
Almeida Matos Gomes.
210072069

Aviso n.° 15679/2016

Pedido de alteracio ao alvara de loteamento n.® 3/96.
(P. Loteamento n.° 12/94), sito no lugar
das Baralhas, freguesia de S. Pedro de Casteldes

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, com a redacéo atual, que se encontra
em discussdo publica o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento
n.° 3/96, requerido por Arlindo Tavares Rodrigues, com o niimero de
identificagdo fiscal 141551631, na qualidade de proprietario do lote n.° 4,
pelo periodo de 10 dias, contados a partir da publicagdo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Durante o periodo da discusséo publica acima fixado, podem os inte-
ressados consultar o respetivo processo administrativo junto da Divisdo
de Planeamento Ambiente ¢ Gestdo Urbanistica desta autarquia.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
devendo neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a
qualidade em que as apresentam.

6 de dezembro de 2016. — O Vereador do Pelouro, Antonio Alberto
Almeida Matos Gomes.
210072271
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 15680/2016

1 —Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, da alinea &) do artigo 7.° conjugado com
on.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e
artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dispde que os procedi-
mentos concursais das carreiras que ainda nao tenham sido objeto de
extingdo, revisdo ou de decisdo de subsisténcia, designadamente as de
regime especial ¢ 0s corpos especiais, regem-se até ao inicio da revisao,
pelas disposigdes normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezem-
bro de 2008, com as alteragdes decorrentes dos artigos 156.° a 158.°,
166.°¢ 167.°da LTFP e 113.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que por proposta do Presidente da Camara, de
23 de junho de 2016, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publicacdo
deste aviso no Didario da Republica, procedimento concursal na categoria
de Bombeiro Recruta da carreira de Bombeiro Municipal do Corpo de
Bombeiros (carreira ndo revista) para o preenchimento de 12 postos
de trabalho, com recurso a constitui¢do de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — O presente concurso esgota-se com o re-
crutamento dos 12 postos de trabalho colocados a concurso.

3 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril; Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicado & Administragdo Local pelo Decreto-Lein.® 238/99,
de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redaggo, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Despacho Conjunto
n.°298/2006, de 31 de margo.

Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Municipal do
Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo e Despacho Con-
junto n.° 298/2006, de 31 de margo.

4 — Conteudo funcional — Combater os incéndios; Prestar socorro
as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abal-
roamentos € em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar
socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades
de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar; Fazer a protecdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente pres-
tando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;
Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da
lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros
sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia
nos dominios da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos. Como consta no
anexo I Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

5 — Remuneragéo e condigdes gerais de trabalho — A remuneragio
em regime de estagio sera fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do
Decreto-Lein.° 106/02, de 13 de abril, constando as escalas salariais das
categorias que integram a carreira de bombeiro municipal do Anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e, correspondente ao in-
dice 89, tendo em consideragéo, o indice 100 fixado para os bombeiros
municipais, desta forma o valor da remuneracdo sera de 426,64€. As
condigdes gerais de trabalho dos bombeiros profissionais regem-se pelo
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

6 — A prestagao de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipais de
Viana do Castelo (CBM) ¢ organizada de forma a assegurar o servigo
durante 24 Horas por dia, todos os dias do ano (regime de turnos).

O servico do pessoal do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana
do Castelo ¢ de carater permanente e obrigatorio, e a escala salarial da
carreira de bombeiro municipal integra uma componente relativa ao 6nus
especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade permanente
inerentes as fungdes exercidas.

7 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

8 — Residéncia — Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-lei
n.° 106/02, de 13 de abril, os bombeiros profissionais devem residir na
localidade onde habitualmente exercem fungdes.
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9 — Requisitos de admissdo — So6 podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam os seguintes requisitos:
10 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional salvo ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos, entendendo-se que os anos se com-
pletam na data em que se fazem;

¢) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — Requisitos especiais:

a) Ter 18 anos completos e ndo mais de 25 anos de idade, no termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas 0 9.° ano de escolaridade
ou equivalente para a admissdo a concurso para bombeiro municipal;

¢) Ter altura igual ou superior a 1,60 m e ter uma relacdo peso/altura
compreendida entre os seguintes valores:

Candidatos do sexo masculino:
Peso (kg): Altura (dm) >3.6 ¢ <4.7,

Candidatos do sexo feminino:
Peso (kg): Altura (dm) >3.1 e <3.9.

10.2 — Os requisitos de admissao devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para apresentag@o de candidaturas.

10.3 — A titularidade dos requisitos constantes do n.° 10.1 é compro-
vada através da apresentagdo do bilhete de identidade/cartdo de cidadao
e do certificado de habilitagdes ou de outro documento que legalmente
o substitua (ver n.° 14.2. infra).

10.4 — A relag@o Peso/altura referida na alinea c¢) do ponto 10.1
¢ comprovada no exame médico de selegdo previsto no artigo 7.° do
Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Municipal do Corpo
de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo.

11 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no Decreto-Lei
n.°204/98 de 11 de julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e
pelo Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Municipal do
Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo e serdo aplicados
da seguinte forma:

1) Provas Praticas de Selecdo

2) Exame Psicologico de Selegao
3) Exame Médico de Selecdo

4) Prova de Conhecimentos Gerais

As candidatas que ndo possam efetuar exames médicos e prestar provas
por motivo de gravidez em evolugao, poderdo candidatar-se ao concurso
seguinte, ainda que entretanto tenham completado ja 25 anos de idade.

E obrigatoria a apresentagdo do bilhete de identidade/cartdo do cida-
ddo em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegdo, sob
pena de exclusao.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciago e ponderagao dos fatores de avaliagdo:

11.1 — Provas Praticas de Selec¢ao

11.1.1 — As Provas Praticas de Selegdo, destinam-se a avaliar através
da execugdo de exercicios, se os candidatos possuem as capacidades
motoras indispensaveis para o ulterior desempenho da profissdo de
bombeiro profissional.

11.1.2 — As provas praticas sao classificadas numa escala de 0 a 20 va-
lores, sendo excluidos os candidatos que obtiverem menos de 8 valores
em qualquer uma ou menos de 9,5 valores na média de todas elas.

11.1.3 — O programa das provas praticas ¢ constituido por duas fases:

A primeira fase tem como objetivo avaliar as capacidades dos candi-
datos para o exercicio de atividades em altura e consta de um exercicio
com caracter eliminatorio.

A segunda fase € constituida pelas provas constantes do anexo 1 do
Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro Municipal do Corpo
de Bombeiros Municipais de Viana do Castelo.

Primeira fase

a) Subir ao 4.° andar de um edificio (21 metros) através de escada
exterior seguido de descida também por escada exterior com um tempo
limite de 3 minutos.

Classificagao

Apto — Efetuar a prova dentro do tempo limite
Nao apto — Nao efetuar a prova dentro do tempo limite.
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Os candidatos ndo aptos, serdo de imediato excluidos de todo o pro-
cesso de selegdo.

Segunda fase

11.1.3.1 — Salto do Muro sem apoio — de carater eliminatério;

11.1.3.2 — Prova de subida a corda;

11.1.3.3 — Exercicio de Flexdes de Membros Superiores na Trave;

11.1.3.4 — Exercicio de Abdominais (2 minutos);

11.1.3.5 — Teste de Cooper (em 12 minutos);

11.1.3.6 — Natacao;

11.1.4 — As regras a que presidem a prestacdo das provas praticas
constam igualmente do Anexo referido no niimero anterior e contém
especificidades para os candidatos de cada sexo.

11.1.4.1 — Os candidatos realizam as provas usando traje de ginastica
(camisola, cal¢des, meias e sapatos de ginastica), a seu cargo.

11.1.5 — A classificacdo final das provas ¢ obtida através da formula
que se indica, em que a prova de resisténcia (teste de Cooper), dada a
importancia desta qualidade fisica, ¢ valorizada com o coeficiente 2:

CF= 2 x Class. Cooper) + (Class. Bragos) + (Class. Abdominais) + (Class. Natacao) + (Class. Subida & Corda
6

11.1.5.1 — Em cada prova (ndo eliminatoria), as classificagdes sdo
obtidas através das Tabelas em apéndice ao Anexo I a que se tem vindo
a referir.

11.1.5.2 — As provas serfo realizadas em local a indicar na ata an-
terior a realizagdo das provas praticas, em data a anunciar aquando da
afixacdo da lista de candidatos admitidos.

11.1.5.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo os
candidatos faltosos excluidos do procedimento.

11.2 — Exame Psicologico de Selecdo

11.2.1 — O Exame Psicolégico de Selecdo, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

O resultado da avaliagdo psicologica é confidencial, e sera valorado
em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de apto e
ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

O exame psicologico de seleg@o tem carater eliminatorio, sendo
eliminados os candidatos que obtenham mencao de “Reduzido” ou
“Insuficiente” na classificag@o final.

11.3 — Exame Médico de Selecao

11.3.1 — O Exame Médico de Selegao destina-se a avaliar as condi-
¢es fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua
aptiddo para o exercicio das fungdes de Bombeiro Municipal.

11.3.2 — Néo excluindo outras doengas ou requisitos considerados
necessarios a determinacéo das condigdes clinicas para o exercicio da
fungdo e para além dos exames que o médico examinador entenda ser
conveniente realizar, serd obrigatoriamente respeitada a orientagdo da
“Inspecdo Médica e Tabela de Inaptiddes” constante no Anexo II do
regulamento.

11.3.3 — O Exame Médico de Selegdo ¢ realizado numa tnica fase,
devendo no final elaborar-se a respetiva ficha conclusiva, sendo o re-
sultado expresso pela mengdo “Apto”, ou “Nao Apto”.

11.3.4 — Exame Médico de Selegdo tem carater eliminatorio.

11.3.5 — Apenas serdo submetidos a exame médico de selegdo os
candidatos melhor classificados nas provas praticas de seleg@o e obtido
nivel classificativo positivo no exame psicologico de selecdo, em ni-
mero superior em 25% ao niimero de lugares a concurso, podendo tal
percentagem ser excedida por decisdo do juri.

11.3.6 — A recusa do candidato em submeter-se a qualquer um dos
exames médicos, constituird na exclusdo do mesmo no procedimento
concursal.

11.4 — Prova de Conhecimentos Gerais

11.4.1 — Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,50 valores.

A Prova de Conhecimentos Gerais, visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos e incidira sobre os
seguintes temas:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo dos conhecimentos adquiridos no dmbito
escolar (9.° ano);

Direitos e deveres na fungdo publica e deontologia profissional;

Principios éticos da administragdo publica;
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Contetdo funcional, direitos e deveres especificos dos bombeiros
profissionais;

Legislagdo necessaria a sua realizagdo: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho — Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril — Estatuto de pessoal dos
bombeiros profissionais da administragdo local;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servicos de administracdo autarquica o SIADAP;

Lein.° 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do trabalho;

Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho — Define o regime juridico
aplicavel a constituicdo, organizagdo, funcionamento e extingdo dos
corpos de bombeiros, no territorio continental;

Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo.

11.4.2 — A Prova de Conhecimentos Gerais tem carater eliminato-
rio, reveste a forma escrita e tem a durag@o de sessenta minutos, sendo
possivel a consulta da legislacdo ndo anotada.

12 — Classificag@o e ordenagao final dos candidatos:

12.1 — Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando — se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou mé-
todos de selegdo eliminatdrios ou na classificac¢do final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,50 valores, sem prejuizo do disposto non.® 11.1.2
relativamente as provas praticas.

12.2 — O sistema de classificagao final incluindo a respetiva formula
classificativa constaro das atas de reunido do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.2.1 — Classificagdo final — Resulta da média aritmética dos resul-
tados obtidos nos métodos de selegao, Prova Pratica de Sele¢ao, Exame
Psicologico e Prova de Conhecimentos Gerais.

12.2.2 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso numa
escala de 0 a 20 valores, sendo obtido mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (PPS+EPS+PCG)/(3)

13 — Regime de Estagio

13.1 — O Estagio rege-se pelas disposigdes aplicaveis constantes
do Decreto-Lei n.° 106/2002, 13 de abril e do Despacho Conjunto
n.° 298/2006, de 31 de margo, que aprova o Regulamento Geral de
Estagio dos bombeiros profissionais.

13.2 — Regras — O Estagio obedece, nomeadamente, as seguintes
regras:

13.2.1 — Tem a duragao de um ano, findo o qual os estagiarios serdo
ordenados em fung¢do da classifica¢do obtida;

13.2.2 — Tem carater probatorio e visa a formagdo e adaptagdo do
candidato as fungdes para que foi recrutado;

13.2.3 — Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo inferior
a Bom (14 valores) celebrardo um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de Bombeiro Municipal
de 3.2 Classe;

13.2.4 — A ndo admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do
aprovado que exceda o niimero de vagas, implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuo vinculado ou ndo a fun-
¢do publica.

14 — Formalizagao das candidaturas

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragido
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Pas-
seio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro
do horario de expediente daquele Servigo, (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até
o termo do prazo indicado.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracdo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados;
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d) Atestado médico, que comprove possuir a robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel a prestagdo das provas praticas de selegdo, de
acordo com o artigo 5.° do Regulamento de Ingresso na Carreira de
Bombeiro Municipal do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana do
Castelo.

Além dos documentos mencionados no ponto 14.1) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadéo;

14.3 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre declaragdes constantes do requerimento de admissdo a
concurso, ou sobre a autenticidade de fotocopias, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva autenticidade,
nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na
redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000 de 13 de marco.

15 — A relacdo de candidatos admitidos sera colocada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Viana do Castelo, endereco:
www.cm-viana-castelo.pt

16 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho e estara também disponivel na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo supra referida.

17 — De acordo com o art.° 47.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
maio, que aprova o Regulamento de Incentivos a Presta¢do de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), dado que
o presente procedimento concursal prevé limite de idade, o tempo de
servigo efetivo prestado em RC e RV ¢ abatido a idade cronologica dos
cidadaos, sem prejuizo da verificagdo das demais condigdes legalmente
previstas para a aplicagdo de cada incentivo.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total
do niimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
com pessoas com deficiéncia.

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma, o juri do con-
curso verifica a capacidade do candidato exercer a fun¢io, atendendo a
descrigdo do conteudo funcional constante no presente aviso.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

19 — Composigao do juri:

Presidente — Eng.® Antonio José Cruz, Comandante dos bombeiros
municipais de Viana do Castelo, que preside;

Vogais efetivos: — Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Jodo Carlos Dias Carvalho,
Bombeiro Municipal Chefe;

Vogais suplentes: — Dr.* Hirondina Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Jorge Manuel
Alves Nascimento, Bombeiro Municipal — Subchefe;

O 1.° vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente concurso serao
prestados, durante o horario de expediente, no Servigo de Atendimento
a0 Municipe da Camara Municipal de Viana do Castelo.

27 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
310066731

Aviso n.° 15681/2016

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
dora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 13 de setembro de
2016, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013,
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datado de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.°
do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, despacho
esse precedido de autorizagdo da Cdmara Municipal, nos termos do ar-
tigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, conforme deliberagdo de 1 de setembro de
2016, que autorizou o recrutamento, encontram-se abertos, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para constitui¢@o de reservas de recrutamento na categoria/categoria de
assistente operacional:

1.1 — Referéncia 1: Assistente Operacional — Jardineiro;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Lavador/Lubrificador
de Viaturas;

1.3 — Referéncia 3: Assistente Operacional — Motorista de Pesados;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea @) don.° 1 do artigo 86.°, do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria
+ 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LGTFP, ndo havendo possibilidade
de substitui¢@o da habilitacdo académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria
em fungdo da idade) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.°
da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria),
Carta de Condug@o Adequada + CAM, nos termos da alinea @) don.° 1 do
artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substitui¢ao da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exer¢am
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa
de pessoal do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia rel-
vados em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manuteng@o e conservagao, tais como preparagio prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecao contra eventuais condigdes atmosféricas adversas;
procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo
em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corre-
tivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e
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enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta ¢ apara a
relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar
o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba,
rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede a
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores ¢ flores, ao
ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-
-0s, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente
a sementeira, plantagdo, transplanta¢do, enxertia, rega, prote¢do contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras; ¢ responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Referéncia 2: Limpa e lava viaturas; limpa a viatura interiormente
utilizando vassoura, escovas ou aspirador e, consoante os casos, man-
gueiras ou esfregdo com agua e detergente; coloca a viatura sobre um
elevador adequado e aciona o respetivo comando para a levar a altura
conveniente; lava a parte inferior do estrado com um jato de agua e
raspa-o, se necessario, para retirar a lama; aplica, quando solicitado,
uma camada de parafina para protecdo da estrutura metalica; baixa o
elevador e rega a viatura na parte superior com agua sob pressdo ou
com um balde; lava a viatura com uma esponja embebida em agua e
detergente; rega novamente a viatura com agua limpa e seca-a; por vezes
lava exteriormente o motor com agua e petroleo.

Referéncia 3: Conduz maquinas pesadas de movimentagédo de terras
ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos com-
plementares das viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das viaturas;
Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢ao de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele
Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio
registado com aviso de rece¢@o, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢ao das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remuneragao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formacao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nédo serem considerados.

d) Fotocopia do Certificado de aptidao profissional (CAP) adequado
ou experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais no ponto 3.2. (referéncia 1).

e) Fotocopia da carta de condugao, e CAM, de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 3).

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartao de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadéo;

7 — M¢étodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e os previstos nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de sele¢ao aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
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publicitadas; candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgao a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de Avaliagdo

Habilitagoes Académicas (HA)

Formagao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formag@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.°da Lein.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
don.® 6 en.’7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/
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Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1.e7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo des-
critos. (n.° 3 do artigo 36.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificacéo que por tltimo exerce-
ram fungoes diferentes das publicitadas; candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrico Pratica de conhecimentos (PTPC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

7.2.1 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referén-
cia 1,2 e 3), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

7.2.1.2 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos ¢ de simulagéo
deve considerar pardmetros de avaliagdo tais como perce¢do e compre-
ensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Tedrica — sera escrita, de consulta e de realizagdo individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderacdo de 25 %, sobre
conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua redagéo atual, tais como:

Referéncias: 1,2 e 3;

1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecgao VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsecgdo IX
Feriados — artigos 234.° a 236.° - Codigo do Trabalho;

3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, versao atualizada);

6 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

Referéncias: 3;

Serdo colocadas cinco questdes de escolha multipla (Bibliogra-
fia — qualquer livro utilizado para obtengdo de carta de condugao
exigida)
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Pratica— Com a dura¢do maxima de 60 minutos, de realizagao in-
dividual com uma ponderagdo de 75 %, consistird em:

Referéncia 1: Trabalhos de Jardineiro;

Referéncia 2: Trabalhos de Lavador/Lubrificador;

Referéncia 3: Condugao de veiculo pesado; Utilizagdo de bascula na
descarga de materiais e/ou utilizagdo de grua.

7.2.1.3 — A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegdo individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagido psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com uma pon-
deracdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas (valido para as referén-
cias 1,2 e 3):

Referéncia 1,2 e 3:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ...................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. .. ...................

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Ou,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista tinica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (ltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatério;

11.2 — A aplicagio do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitacdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Eng.® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisao de
Recursos Naturais;
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Vogais efetivos: Eng.® Artur Bernardino Silva Sa, Técnico Supe-
rior — Agrario; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior — Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.* Graga
Maria Sousa Vieira Gongalves, Técnica Superior;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
Referéncia 2:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicac¢des e Energias;

Vogais efetivos: Eng. Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior, Engenheiro e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. Sérgio
Manuel Martins Lourenco, Assistente Operacional — Mecanico.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
Referéncia 3:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdao
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Eng.° Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior Engenheiro, e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da Divisdo
de Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias e Dr.* Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado, chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Diario da Republica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagio.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serao desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia, de 530,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, dos artigos 35.°¢
37.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em Situacao de requalificagdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relacao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico ou candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da EC-
CRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento.

Conforme informagédo prestada pela Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

28 de novembro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
310067055

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 15682/2016

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, torna-se ptblico que, na sequéncia
do Procedimento Concursal Comum para ocupag@o de um posto de tra-
balho, na carreira /categoria de Assistente Operacional para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 7879/2016, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de
junho de 2016, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado o contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Antonio
Manuel Rosa Martins da Silva, com data de inicio a 28 de novembro de
2016 e com a remuneragéo correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Unica (retribui¢do minima
mensal). Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo tera a seguinte composigao:

Presidente: Fatima Isabel Baptista Videira, Técnica Superior, da Di-
visdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

1.° Vogal Efetivo: Paulo Alexandre das Neves Simdes, Adjunto do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Manuel Peneda, Técnico Superior, da
Divisdo de Administragdo Geral.

1.° Vogal Suplente: José Rui Damido Bernardino, Técnico Superior,
da Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

2.° Vogal Suplente: Mario de Magalhaes Maia, Técnico Superior da
Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

O periodo experimental inicia-se a 28 de novembro, terd a duragdo de
90 dias, e sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:
CF = (0,60xER) + (0,30 x RT) + (0,10 x RAFF)

sendo que:

CF-Classificagao final;
ER-Elementos recolhidos pelo Juri;
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RT-Relatorio do Trabalhador;
RAFF-Resultado das Ag¢des de Formagao frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

21 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, Jodo Miguel Sousa Henriques.
310039889

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGUEDA E BORRALHA

Aviso (extrato) n.° 15683/2016

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 13265/2016 publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 207 de
27 de outubro, para o preenchimento de sete postos de trabalho na ca-
tegoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal desta Freguesia em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, homologada por meu despacho de 30 de novembro de
2016, se encontra exposta para consulta publica na sede da Unido de
Freguesias sita em Largo Dr. Antonio Homem de Mello, 74, em Agueda.

30 de novembro de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Guerra
Azevedo Seara.
309948295

FREGUESIA DE ALFENA

Aviso n.° 15684/2016

1 — Nos termos do n.° 3 do Artigo 30.° e do artigo 33.° ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com o Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e no seguimento da deliberagdo do executivo de 04/05/2016,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
autarquia, de Técnico Superior (Servigo Social) e Assistente Técnico.

2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
Artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

3.1 — Técnico Superior: Participar na concegao e defini¢ao de estra-
tégias de intervencao na area da agdo social (destinadas a qualquer faixa
etaria) de acordo com os objetivos da freguesia; estimular e desenvolver
processos de trabalho em parceria e em rede; assegurar a concegao,
planificagdo, execucdo e avaliagdo de projetos diversos; apresentar rela-
torios do trabalho desenvolvido; garantir o atendimento a populagao (de
acordo com as normas/critérios estabelecidos internamente); colaborar
nas atividades desenvolvidas pela autarquia.

3.2 — Assistente Técnico: Assegurar o atendimento a populagao,
executar todas as tarefas inerentes a0 mesmo; assegurar a execugao
administrativa do expediente relativo as competéncias da freguesia;
manter atualizado o arquivo geral da freguesia; prestar apoio aos 6rgios
autarquicos e a projetos diversos; colaborar nas atividades desenvolvidas
pela freguesia; emitir documentos de indole contabilistica necessarios
ao cumprimento do Pocal; elaborar e enviar a informagao contabilistica
da freguesia para as entidades previstas na lei.

4 — Posicionamento remuneratorio:

4.1 — Técnico Superior — 2.* Posi¢do, Nivel Remuneratério 15.° —
1.201,48¢€.

4.2 — Assistente Técnico — 1.* Posicdo, Nivel Remunerato-
rio 5.°— 683,13€.

5 — O local de trabalho sera na area da Junta de Freguesia de Al-
fena.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida e em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho previsto no presente procedimento por trabalhadores com re-
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lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagao de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico, nos termos do previsto nos n.° 2, 3, 4, 5 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

6.2 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, nao se encontrando numa
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Alfena, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea /)
don.®° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial, 18 anos
de idade completos, ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes académicas:

7.2.1 — Técnico Superior: Licenciatura — Servigo Social (Grau de
complexidade funcional 3)

7.2.2 — Assistente Técnico: Titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) o n.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (Grau de complexidade
funcional 2)

a) Nao e permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

7.3 — Possuir carta de condugio de ligeiros.
7.4 — Constituem condigdes preferenciais:
7.4.1 — Técnico Superior:

a) Possuir conhecimentos e experiéncia no manuseamento dos siste-
mas e subsistemas da Seguranga Social — Interface Parceiros.

7.4.2 — Assistente Técnico:

a) Facilidade no manuseamento de ferramentas informaticas.

8 — Apresentagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formali-
zada através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte de
papel, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio,
com aviso de rececdo para a Junta de Freguesia de Alfena, Rua Sao Vi-
cente, 2973, 4445-210 Alfena, até ao termo do prazo fixado no ponto I,
ndo sendo admitidas outras formas de apresentagdo de candidatura.

8.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do Bilhete de Identidade e do Cartao de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo de Cidadio;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias.

8.2 — Os candidatos devem ainda apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agoes
de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragéo;

d) Declarag@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descrigdo das ativida-
des/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

8.3 — E motivo de exclusdo, a ndo apresentagio dos documentos
referidos na alinea ) do ponto 8.1 e alinea a) e b) do ponto 8.2.

8.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas na Junta de Freguesia de Alfena, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
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constantes do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura
que 0s mesmos se encontram no respetivo processo individual.

9 — Os métodos de selecdo serdo previstos no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Sera escrita, de realizagio
individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta da legis-
lacdo (sem quaisquer anotagdes, referéncias ou sublinhados), realizada
em suporte de papel e constituida por um conjunto de questdes fechadas
e abertas, com duragdo de noventa minutos e incidira sobre assuntos
de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo.

A PC sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valorago
considerada até as décimas, terd a ponderagdo de 60 % e versara sobre
as seguintes matérias:

9.1.1 — Técnico Superior:

a) Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

b) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — Modernizagdo Admi-
nistrativa;

¢) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

d) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagédo;

e) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

/f) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

g) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sis-
tema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica;

h) Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo — Estatuto
do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado;

i) Lein.® 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redagdo — Rendimento
Social de Inser¢ao;

) Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, na sua atual redagao;

k) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho — Prova de Condigdo
de Recursos;

/) Regulamento n.° 632/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica — 2.* série — n.° 183, de 18 de setembro de 2015 — Fundo de
Emergéncia Social do Municipio de Valongo;

m) Regulamento Alfena Sénior;

n) Regulamento da Loja Social de Alfena;

0) Regulamento Cartao Alfenense Sénior;

p) Regulamento do Banco Local de Apoio Alimentar da Junta de
Freguesia de Alfena;

q) Regulamento do Banco de Horas da Junta de Freguesia de Al-
fena.

9.1.2 — Assistente Técnico:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

b) Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para a as Entidades Intermunicipais
e aprova o Regime Juridico do Associativismo Autarquico;

¢) Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio
de Valongo;

d) Regulamento de Cemitérios de Alfena;

e) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual reda-
¢do — Pocal.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entre-
tanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no Aviso até a data
de realizagdo da Prova de Conhecimentos.

9.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — A aplicacdo deste método de se-
legdo sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e tera uma ponderagdo de 40 %.
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9.3 — Avaliaga@o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacio
académica, percurso profissional, experiéncia e formagao profissional
adquirida, fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e tera
uma ponderagdo de 60 % e resulta da seguinte formula:

Formula: AC =0,2 x HA+ 0,3 x EP + 0,2 x FP + 0,3 x AD em que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagéo Profissional

AD — Avaliagao de Desempenho

0,3 € 0,2 — Coeficiente de Ponderacdo

9.3.1 — Para valoragao das Habilitagdes Académicas o Jiri atribuira
a seguinte classificagao:

a) Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18;
b) Habilitagdes Académicas de grau superior exigido a candida-
tura — 20.

9.3.2 — Para valoragdo da Experiéncia Profissional, no ambito da exe-
cugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, o Juri atribuira:

a) Até 1 ano — 10 valores;

b) Superior a 1 ano e até 3 anos — 12 valores;
¢) Superior a 3 até 6 anos — 14 valores;

d) Superior a 6 até 9 anos — 16 valores;

e) Superior a 9 até 13 anos — 18 valores;

/) Superior a 13 anos — 20 valores.

9.3.3 — Para valoragdo da Formagao Profissional o Juri atribuira
0,5 valores por cada dia de Formag@o em areas/tematicas diretamente
relacionadas com as exigéncias da fung@o e realizadas nos tltimos cinco
anos, considerando para o efeito um dia como um periodo de 7 horas
de formagdo, até ao maximo de 20 valores.

9.3.4 — Para valoragéo da Avaliagdo de Desempenho, o Juri atribuira
a média da classifica¢@o obtida nos tltimos seis anos, através da con-
versdo da avaliagdo quantitativa na escala de 0 a 20 valores, utilizando
aregra de trés simples.

9.4 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se num guido de entre-
vista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, com uma Grelha de Avaliagdo
Individual, que permitira avaliar a existéncia ou auséncia das compe-
téncias. Para a avaliagdo das competéncias o Juri adotara os seguintes
niveis de Classificacdo: Insuficiente (4 valores); Reduzido (8 valores);
Suficiente (12 valores); Bom (16 valores) e Elevado (20 valores) e tera
uma ponderagdo de 40 %.

9.5 — A Classificagdo Final (CF) resulta da média aritmética pon-
derada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele-
¢do: CF=PCx60 % + APx40 %; CF=ACx60 % + EACx40 % em que:
CF — Classificagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagdo Psicologica — AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista
Avaliagao de Competéncias.

10 — Em situagao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Os métodos de selegdo t€m carater eliminatdrio, pelo que, serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores em cada um dos métodos de selegdo. Relativamente a avaliagdo
psicologica serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengdo de
“Nao apto”, ou de “Reduzido e Insuficiente”.

12 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, caso o n.° de candidatos seja superior a 100, podera ser aplicada
de forma faseada a utilizagao dos métodos de selegao:

12.1 — 1.° método de selegao aplicado a totalidade de candidatos;

12.2 — 2.° método e seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, aplicando a priori-
dade legal da situagao juridico-funcional do candidato, até a ocupacao
do posto de trabalho a concurso.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de avaliacao final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea f), do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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15 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas no n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serfio convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.’ 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio da Junta
de Freguesia de Alfena e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
freguesiadealfena.pt), nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, serd publicada na 2.? serie do Didrio da Republica, afixada
no edificio da Junta de Freguesia de Alfena e publicitada na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Alfena. Os candidatos serdo no-
tificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Os juris dos procedimentos concursais serdo constituidos pelos
seguintes elementos:

19.1 — Técnico Superior:

Presidente: Dr.* Sonia Dalila Ferreira Macedo, Técnica Superior
Servigo Social;
Vogais Efetivos:

Dr. Anténio Jorge Nunes Ribeiro, Técnico Superior, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Dr.* Ana Eugénia Ferreira de Sousa, Técnica Superior Servigo Social.

Vogais Suplentes:

Dr.* Carla Maria Moreira Branco, Técnica Superior Servigo Social;
Dr.* Carla Susana Silva Henriques, Técnica Superior de Educagao
Social.

19.2 — Assistente Técnico:

Presidente: Dr. Anténio Jorge Nunes Ribeiro, Técnico Superior;
Vogais Efetivos:

Antoénio Fernandes Macedo Gomes, Assistente Técnico, que substi-
tuird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Alvaro da Silva Pesqueira, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes:

Dr.* Emilia Rosa da Silva Chilro, Técnica Superior;
Eng.* Ana Maria Teixeira de Macedo, Vogal da Junta de Freguesia
de Alfena.

20 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio, na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Alfena (www.freguesiadealfena.pt),
por extrato a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, em
jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias
Gteis contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica.

21 — E garantida a quota previstanon.’ 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos
a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada.

22 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
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homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
de 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregado-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal
em requalificagdo na Junta de Freguesia.

26 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi efetuada a consulta a Entidade Cen-
tralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
cuja resposta foi “Nao tendo, ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos com
os perfis adequados”.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Dr. Arnaldo Pinto Soares.
310067866

FREGUESIA DE MOIMENTA DA BEIRA

Regulamento n.° 1106/2016

Francisco José de Lima Rebelo Gomes, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Moimenta da Beira, torna ptblico, nos termos e para efeitos do
disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 9.° e do artigo 56.° da Lei 75/2013,
de 12 de setembro e no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que a Assembleia de Freguesia em Sessdo Ordinaria de 29 de
abril de 2016, sob proposta da Junta de Freguesia de 15 de abril de 2016,
aprovou o Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio 4 Familia na
Freguesia de Moimenta da Beira, que se publica em anexo.

21 de novembro de 2016. — O Presidente, Francisco José de Lima
Rebelo Gomes.

Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia
na Freguesia de Moimenta da Beira

Preambulo

Considerando que a Freguesia de Moimenta da Beira tem vindo a
promover politicas de agdo e desenvolvimento social visando a melhoria
e qualidade de vida dos seus municipes;

E pretensdo desta Freguesia potenciar e intensificar um conjunto de
estimulos a fixacdo e a atragdo das pessoas a Freguesia de Moimenta
da Beira;

Considerando a estagnagdo da taxa de natalidade e o envelhecimento
populacional registados por todo o pais, situagdo também sentida na Fre-
guesia de Moimenta da Beira, conforme dados recolhidos pelo Instituto
Nacional de Estatistica, em que se verificou, um pouco significativo, au-
mento do envelhecimento e um ligeiro decréscimo da taxa de natalidade
de 2001 para 2011, com alguma recuperag@o nos ultimos anos;

Considerando que as autarquias tém responsabilidades na implemen-
tacdo de medidas especificamente direcionadas para as familias, criando
incentivos que ajudem a contrariar esta realidade;

Considerando que o apoio a conceder sera efetuado contra a apre-
sentagdo de documentos de despesas, referentes a compras efetuadas
no comércio local, estimulando e fomentando a atividade econémica
na Freguesia de Moimenta da Beira;

Assim, tendo em conta que € atribui¢do da Freguesia a promogao e
salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, a Fre-
guesia de Moimenta da Beira pretende implementar um conjunto de
apoios a natalidade e as familias, que incentivem a fixagdo e promovam
a atraco das pessoas a Freguesia.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
(Lei Habilitante)

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do poder regulamentar
proprio que ¢ atribuido as Autarquias Locais pelo artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa; da alinea f), n.° 2, artigo 7.°, alinea f),
n.° 1, artigo 9.° e alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e do artigo 99.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.
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Artigo 2.°
(Ambito e Objetivo)

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de atribui¢do do
Incentivo a Natalidade ¢ Apoio a Familia na Freguesia de Moimenta
da Beira.

2 — O incentivo a natalidade efetua-se através da atribuicao de um
ou mais vales, divididos em duas tranches, por ocasido do nascimento
de cada crianga na Freguesia de Moimenta da Beira, e estes vales s6
podem ser utilizados no comércio local.

Artigo 3.°
(Aplicagao e beneficiarios)

1 — O presente Regulamento aplica-se as criangas nascidas entre
a entrada em vigor deste Regulamento e até 31 de dezembro de 2017,
podendo este prazo ser prorrogado por decisdo da Junta de Freguesia.

2 — Séo beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agre-
gados familiares, residentes e recenseados na Freguesia de Moimenta
da Beira, ¢ desde que preencham os requisitos constantes no presente
regulamento.

3 — Podem requerer o incentivo a natalidade:

a) Os progenitores, em conjunto, caso sejam casados ou vivam em
unido de facto, nos termos da Lei;

b) Apenas um dos progenitores, se se tratar de um elemento iso-
lado;

¢) Quem possui a guarda de facto da crianga, por decisdo judicial.

Artigo 4.°
(Condigoes gerais de atribui¢io)
1 — Sao condi¢des de atribuicdo do incentivo:

a) Que a crianga se encontre registada na Freguesia de Moimenta
da Beira;

b) Que o(s) requerente(s) do direito ao incentivo residam na Freguesia
de Moimenta da Beira, no minimo, ha 3 (trés) anos continuos, contados
da data do nascimento da crianga;

¢) Que o(s) requerente(s) esteja(m) recenseado(s) na Freguesia de Moi-
menta da Beira nos 6 (seis) meses anteriores a data da candidatura;

d) Que a crianga resida efetivamente com o requerente ou reque-
rentes;

e) Que o(s) requerente(s) do direito ao incentivo ndo possuam, a data
da candidatura, quaisquer dividas para com a Freguesia, sejam elas
provenientes de contratos, de IMI rustico, frequéncia nas atividades de
animacdo e apoio a familia, ou outras;

f) Que o rendimento global mensal do agregado familiar, ndo exceda o
valor equivalente a 2,3 (dois virgula trés) vezes o indexante dos Apoios
Sociais (IAS) em 2016, ou 4,6 (quatro virgula seis) vezes o valor do IAS,
em conformidade com o disposto no artigo 4.° deste regulamento.

Artigo 5.°
(Valor do Incentivo)

O valor do subsidio a atribuir varia entre 250,00 € (duzentos e cin-
quenta euros) em vales de apoio e bens necessarios para os cuidados
da crianca e 50,00 € (cinquenta euros), por cada crianca, e de acordo
com os seguintes moldes:

1 — Pedidos instruidos com base na alinea @) don.® 3 do artigo 2.° (dois
progenitores)

a) Valor de 200,00 € (duas tranches de 100,00 € em vales) para agrega-
dos familiares com rendimentos mensais iguais ou inferiores a 2,3 (dois
virgula trés) vezes o valor do indexante do IAS.

b) Valor de 100,00 € (duas tranches de 50,00 € em vales) para agrega-
dos familiares com rendimentos mensais iguais ou inferiores a 4,6 (quatro
virgula seis) vezes o valor do indexante do IAS.

¢) Valor de 50,00 € (duas tranches de 25,00 € em vales) para agregados
familiares com rendimentos mensais superiores a 4,6 (quatro virgula
seis) vezes o valor do indexante do IAS.

2 — Pedidos instruidos com base na alinea ») don.® 3 do artigo 2.° (um
progenitor)

a) Valor de 250,00 € (duas tranches de 125,00 € em vales) para agrega-
dos familiares com rendimentos mensais iguais ou inferiores a 2,3 (dois
virgula trés) vezes o valor do indexante do IAS.

b) Valor de 150,00 € (duas tranches de 75,00 € em vales) para agrega-
dos familiares com rendimentos mensais iguais ou inferiores a 4,6 (quatro
virgula seis) vezes o valor do indexante do IAS.
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¢) Valor de 100,00 € (duas tranches de 50,00 € em vales) para agrega-
dos familiares com rendimentos mensais superiores a 4,6 (quatro virgula
seis) vezes o valor do indexante do IAS.

CAPITULO I
Procedimento de Candidatura

Artigo 6.°
(Documento Introdutoério)

1 — A candidatura ao Incentivo a Natalidade, sera instruida com os
seguintes documentos, a entregar na secretaria da Junta de Freguesia
de Moimenta da Beira:

a) Formulario de candidatura, disponivel para o efeito na secretaria
da Junta de Freguesia de Moimenta da Beira;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao do(s)
requerente(s);

¢) Fotocopia do niimero de contribuinte do(s) requerente(s);

d) Certidao de eleitor com a data de inscrigdo, a solicitar na Junta
de Freguesia;

e) Certiddo comprovativa do domicilio fiscal, atestando a residéncia
na Freguesia de Moimenta da Beira a solicitar no servico de finangas;

f) Fotocopia da certiddo de nascimento ou documento comprovativo
do registo da crianga;

g) Certiddo comprovativa de ndo entrega/preenchimento da declara-
¢do de IRS, se for o caso, a solicitar nos servigos de finangas ou ultima
declaragdo de IRS;

h) Comprovativo de morada atualizado.

Artigo 7.°
Prazo de Candidatura

A candidatura deve dar entrada nos servigos da Junta de Freguesia,
contendo todos os documentos mencionados no artigo 6.°, até 6 (seis)
meses apos o nascimento da crianga.

Artigo 8.°
Apreciacio das Candidaturas

1 — O processo de candidatura ¢ apreciado por um jiri nomeado para
o efeito, em que obrigatoriamente o Presidente da Junta de Freguesia
faz parte, ou em quem ele delegar;

2 — A comprovada prestagdo de falsas declaragdes implica o in-
deferimento do processo ou o reembolso do montante do incentivo
atribuido.

CAPITULO III
Atribuiciao do Apoio

Artigo 9.°
(Decisio e Prazo de Reclamacio)

1 — O(s) requerente(s) sera(ao) notificado(s) por escrito da decisdo
que vier a recair sobre a candidatura, sendo que, em caso de indeferi-
mento, o(s) requerente(s) tem um prazo de 10 (dez) dias uteis, para se
pronunciarem, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Serao objeto de indeferimento, as candidaturas apresentadas que
ndo reinam os requisitos exigidos pelo presente regulamento.

3 — As reclamagdes deverio ser dirigidas ao Presidente da Junta de
Freguesia de Moimenta da Beira.

Artigo 10.°
(Recebimento das Tranches)

1 — Apos recegdo da decisdo de deferimento da candidatura, o(s)
requerente(s) devera(ao) dirigir-se a Junta de Freguesia para levantarem
a primeira tranche do incentivo que lhe foi atribuido.

2 — A segunda tranche, sera entregue decorridos que forem 6 (seis)
meses apos a entrega da primeira tranche.

3 — Aentrega de cada uma das tranches devera ser efetuada em perio-
dos diferentes, acompanhada pelo respetivo formulario de entrega.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 11.°
(Contagem de Prazos)

Os prazos referidos no presente regulamento sdo contados nos termos
do artigo 87.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Artigo 12.°
(Alteracdes ao Regulamento)

O presente regulamento podera softrer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 13.°
(Duvidas ou Omissées)

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagao
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragao de lacunas, sdo submetidas
a decisdo da Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
210072311

FREGUESIA DE MONTENEGRO
Aviso n.° 15685/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, no regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo deter-
minado.

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por
meu despacho de 22 de novembro de 2016, a abertura do seguinte
procedimento concursal comum para constitui¢do de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado tendo em vista o preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho do mapa de pessoal da Freguesia
de Montenegro, na categoria de Assistente Operacional, na carreira geral
de Assistente Operacional (M/F).

1 — Constituigdo do juri: Presidente — José Augusto Alves Correia
Couto da Silva Salsa, 1.° vogal efetivo Virginia Maria Guerreiro Alcaria
Alpestana que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos, 2.° vogal efetivo — Jodo Luicio Martins Beles.

2 — Provimento de um posto de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Operacional a tempo determinado (Ref'A):

2.1 — Contetdo funcional: Fung¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénicas enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, po-
dendo comportar esforgo fisico, com func¢des de apoio administrativo.

2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 — Formagio académica — 9.° ano de escolaridade ou equiparagio
por experiéncia profissional.

2.4 — Remuneragao: Correspondente a 1.° posicdo remuneratoria,
1.° nivel remuneratorio, que equivale a 530,00€ mensais de acordo com
a tabela unica remuneratoria.

3 — Provimento de um posto de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Operacional a tempo determinado (Ref'B):

3.1 — Contetdo funcional: Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanicas enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, com fungdes polivalentes e prefe-
rencialmente com carta de condug@o de pesados.

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

3.3 — Formagio académica — 9.° ano de escolaridade ou equiparagao
por experiéncia profissional.
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3.4 — Remuneragao: Correspondente a 1.° posicdo remuneratoria,
1.° nivel remuneratorio, que equivale a 530,00€ mensais de acordo com
a tabela nica remuneratoria. ’

4 — Local de trabalho: Freguesia de Montenegro/Area da Freguesia
de Montenegro.

5 — Requisitos legais de admissao: Podem candidatar-se todos os indi-
viduos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Possuirem o0 9.° ano de escolaridade ou experiencia que lhe seja
equiparada para categoria de Assistente Operacional.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no Servigo de Atendimento da Freguesia de Montenegro,
sito na Rua Dr. Carlos Paido Loja P, 8005-408 Faro, sendo entregue
pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recegdo, para a Freguesia de Montenegro. Se assim o
entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que con-
siderem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

7.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 5 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou pro-
fissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragao, e atividades relevantes,
assim como, a formagao profissional detida com indicagao das agoes de for-
magao finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva duragio, datas
de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagao
e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

8 — Métodos de selegdo e Critérios Gerais:

a) Avaliacdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

9 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
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origem a publicagdo do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

10 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Sistema de classificagao final:

CF=(AC x 50 %) + (EAC x 50 %)
sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

PARTE J1

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 239 — 15 de dezembro de 2016

11.1 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da AC e da
EAC, bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a gre-
lha classificativa, o sistema de valoracao final do método e respe-
tiva férmula classificativa constam de atas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — Publicitag¢do de lista: A lista unitaria de ordena¢do final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio
da Freguesia de Montenegro e disponibilizada no site http:/www.jf-
-montenegro.pt.

25-11-2016. — O Presidente da Freguesia de Montenegro, Steven
Sousa Piedade.
310048611

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregéo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 15686/2016

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 02 de agosto de
2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
imediato ao da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal destinado a sele¢@o e provimento do cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau da Direcdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural: Chefe da Divisao de Ordenamento do Espago Rural, da Dire¢do
de Servigos do Territorio e Agentes Rurais, nos termos e condigdes pu-
blicitados na Bolsa de Emprego Publico, a partir do 2.° dia util posterior
ao da presente publicacdo.

10 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
210072985
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