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definicdo e prévia viabilizagdo de um novo uso ou ocupagdo a dar ao
local, s6 pode ser autorizada em qualquer das seguintes situacdes:

a) A sua manutengao colocar em risco a seguranga de pessoas e bens
ou a salubridade dos locais;

b) Constituir uma intrusdo arquitetonica, urbanistica ou paisagistica
desqualificadora da imagem do conjunto urbano ou do local onde se insere;

¢) O seu estado de conservagao ser de manifesta degradagao e desde
que se considere que a sua recuperagdo nao ¢ tecnicamente possivel ou
economicamente viavel;

d) Tratar-se de instalagdes industriais e ou de armazenagem, aban-
donadas ou obsoletas;

e) Tratar-se de edificios a que o Municipio ndo reconhega interesse
ou cuja manutengdo considere inconveniente.

2 — Fora das situagdes referidas no numero anterior, so € permitida a
demolic@o de um edificio existente concomitantemente com ou apos o
procedimento de controlo prévio das operagdes urbanisticas, nos termos
da legislagdo aplicavel, da constru¢do de um novo edificio para o local
ou de uma qualquer outra forma de ocupag@o do mesmo espago.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao derroga quaisquer con-
dicionamentos a demoli¢@o ou modificacdo de edificagdes abrangidas
por medidas legais ou regulamentares de salvaguarda do patrimonio
edificado e de valores arqueoldgicos, incluindo as estabelecidas no
presente Plano.

Artigo 140.°
Contabilizacao dos parametros de edificabilidade

Sem prejuizo do disposto no Plano ou em legislag@o especifica, quando
parte da parcela sujeita a operacdo urbanistica estiver afetada por condi-
cionamentos fisicos, paisagisticos e serviddes legais e administrativas,
os parametros de edificabilidade aplicam-se a totalidade da parcela,
exceto nas situagdes em que a legislacdo o proiba.

Artigo 141.°
Ajustamentos

1 — Sempre que uma parcela seja abrangida por mais do que uma
classe admite-se a aplicagdo dos usos e o regime de edificabilidade
estipulados para a classe, que abranja mais de dois tergos da area total
da parcela.

2 — Sempre que uma parcela seja abrangida por mais do que uma
categoria ou subcategoria de solo, pertencente a mesma classe, admite-
-se a aplicagdo dos usos e o regime de edificabilidade da categoria ou
subcategoria que tem maior representatividade.

3 — Nos casos previstos nos niimeros anteriores a implantagéo da
edificacdo pode abranger mais do que uma classe, categoria ou subca-
tegoria, com excegao dos espagos verdes e espagos naturais.

Artigo 142.°

Direitos e expectativas

Para efeitos do presente Regulamento as informagdes prévias favora-
veis, as aprovagdes de projetos de arquitetura ou outros compromissos
juridicamente vinculativos para o Municipio, constituem direitos ou ex-
pectativas legalmente protegidas durante o periodo de vigéncia do Plano.

Artigo 143.°
Alteracao a legislacio

Quando se verificarem alteracdes a legislagdo em vigor, referida neste
Regulamento, as remissdes expressas que para ela forem feitas, conside-
rar-se-30 automaticamente transferidas para a nova legislagdo.

Artigo 144.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
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MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 15297/2016

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal comum para, Técnico Superior (Protegéo Civil),
aberto pelo Aviso n.° 13753/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 231, de 25 de novembro de 2015, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com o trabalhador
abaixo indicado, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Téc-
nico Superior (Prote¢do Civil) da carreira geral de técnico superior:

Carlos Alexandre Marques Fernandes Sousa Veigas, com a remune-
racdo mensal iliquida de €1201,48, correspondente a 2. posicdo e ao
nivel 15 remuneratéria da categoria de técnico superior.

14 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310049981

Aviso n.° 15298/2016

Conclusido com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 11 de novembro
de 2016, do Senhor Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, foi determinado a conclus@o com sucesso, do periodo experi-
mental na carreira/categoria de Técnico Superior (Solicitadoria), aberto
pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013, dos seguintes trabalhadores: Ana
Cléaudia Teixeira, Luis Manuel Mateus dos Santos e Sonia Margarida
da Costa Simao Fialho, a que corresponde a 2.* posi¢ao remuneratoria
¢ o0 nivel remuneratério 15, da carreira de técnico superior, da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

15 de novembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310049892

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 15299/2016

Procedimento concursal n.’ 09/2016 para constituicio de reservas
de recrutamento na categoria de Assistente Operacional da car-
reira de Assistente Operacional, conforme constante no mapa
de pessoal.

1 — Ana Isabel Encarnag@o Carvalho Machado, com competéncias
delegadas em 21/10/2016, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que por proposta do Senhor Presidente
da Camara de 07 de setembro de 2016, aprovada por deliberagdo do
Executivo Camarério de 14 de setembro de 2016 e despacho da signa-
taria de 29 de setembro de 2016, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal, na modalidade de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituicdo
de reservas de recrutamento, a afetar a Divisdo de Desporto, para os
seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — Assistente Operacional (fungdes de limpeza de ins-
talagdes desportivas)

Referéncia B — Assistente Operacional (fun¢des de manutengao de
equipamentos)

Referéncia C — Assistente Operacional (fun¢des de nadador-
-salvador)

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada e retificada
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 84/2015, 07 de agosto,
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Retifica¢do n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2015, na sua redagdo atual, Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Orgamento do Estado para
2016, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
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de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentacao:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 1721/2016, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 14 de setembro de 2016.

3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade fun-
cional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente
o desempenho de fungdes de limpeza de instalagdes desportivas.

Referéncia B:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade fun-
cional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente
o desempenho de fungdes de manutengdo de equipamentos.

Referéncia C:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere on.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade fun-
cional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente
o desempenho de fungdes de nadador-salvador.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢éo con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.”

5.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢ao
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:
Referéncias A, Be C:

Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatoria, de
acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem possibilidade
de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagéo e, ou, experiéncia
profissionais.

Referéncia C: E exigida a titularidade do cartio de nadador-salvador
do ISN valido ou comprovativo valido do curso de nadador-salvador.

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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7 — Ambito do recrutamento:

7.1. — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumpri-
mento do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

7.2. — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizacéo e eficacia que
devem presidir a atividade desta Cadmara Municipal, na impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, cuja fundamentagdo se encontra mencionada no ponto
n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas é realizada em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, com indicagao expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candi-
datura, devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes
documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias do cartio de identificagdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartéio de cidaddo (documento(s) facultativo(s)).

d) Fotocopia do cartdo de nadador-salvador do ISN valido ou foto-
copia do comprovativo valido do curso de nadador-salvador, para os
candidatos a Referéncia C.

10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliac@o do desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

b) Declaragdo do servigo onde exercem fungdes com identificagdo
da relacdo juridica de emprego publico, com indicagdo da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢ao remuneratéria que detém nessa
data, da atividade que executa, bem como da avaliagdo de desempe-
nho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa das tltimas trés
avaliacdes.

¢) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Nos termos dos n.*6e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.3 — A apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissédo enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
racdo do candidato no formulario — tipo de candidatura.

10.4 — Devera ser apresentado um formulario e os respetivos docu-
mentos por cada referéncia do procedimento concursal a que o candidato
concorre.

11 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de rececdo, para o endereco, Praca da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1. — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias tteis, no
servico de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S.
Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Métodos de seleg@o e critérios a utilizar: Os métodos de sele-
¢do obrigatorios sdo nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 36.°
da LTFP, a prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica ou
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme
aplicavel, complementado pelo método de selegdo facultativo — entre-
vista profissional de selegéo.
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13 — Prova escrita de conhecimentos:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), ¢ eliminatdria para classifi-
cacdes inferiores a 9,50 valores, de realizagao individual, tera a forma
escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha multipla, versando sobre os temas
e a legislag@o abaixo discriminada, a qual podera ser objeto de consulta
durante a sua realiza¢do, desde que ndo anotada, com a sua valoragdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragéo até
as centésimas, sendo a sua ponderagéo para a valoracao final de 45 % e
incidira sobre os seguintes contetidos:

Tema 1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar (escolaridade obrigatoria), designadamente nas areas de
portugués e de matematica.

Tema 2 — Relagao juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
Lein.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.

14 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da se-
guinte forma: Em cada fase intermédia do método através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Sendo a ponderagao para a valoragdo final 25 %.

15 — Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), é eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal, a qual terd a duragdo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderagao de 30 % para a valoracéo final, e €
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de requalificacdo, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao.

17 — Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular terd uma ponderagao de 45 % para a valoragao
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA);
b) Formagao profissional (FP);
¢) Experiéncia profissional (EP) e d) Avalia¢do de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatorio para os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

18 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da func@o. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A ponderagdo desta prova para a valoragéo final ¢ de 25 %.

19 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), ¢ eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
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denciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
relacionamento interpessoal, a qual terd a duragdo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderagao de 30 % para a valoragdo final, e ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A classificaggo final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
formulas, conforme o caso:

CF = (0,45 x PEC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

Em que: CF = Classificagdo final; PEC = Prova Escrita de Conhe-
cimentos; AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo

Ou:

CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)

Em que: CF = Classificagdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profis-
sional de Selecdo

21 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais tendo em conta a urgéncia na contratagdo
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
os métodos de selegao indicados poderdo ser aplicados de forma
faseada, em func@o do niimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do
segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

22 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selegdo, nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-
-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril e definidos pelo juri.

23 — Composigdo do juri:

23.1 — Referéncias A, Be C:

Presidente: Mario Jodo Ribeiro Sebastido, Chefe de Divisdo de Desporto.

Vogais efetivos: Jorge Miguel Pereira Guerra, Técnico Superior da
carreira Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri, nas suas
faltas e impedimentos e Claudia Isabel Martins Santos Lores, Técnica
Superior da carreira Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria Salomé Calico Viegas, Técnica Superior
da carreira Técnica Superior e Leonardo Correia Nunes, Encarregado
Operacional da carreira de Assistente Operacional.

24 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

25. — Os candidatos excluidos s@o notificados através de carta re-
gistada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Repuiblica, para
a realizag@o da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serao convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas atras referidas.

26 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagao do método seguinte através da notificag@o por uma das for-
mas atras previstas.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
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primeiro dia 1til seguinte a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

29 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP, com os limites e condicionalis-
mos do disposto no artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015) prorrogado pelo artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento do Estado para 2016), sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.? posigdo, nivel remuneratorio
1, da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de
530,00€, da Tabela Remuneratéria Unica.

30 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

09 de novembro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarna¢do
Carvalho Machado.
310050644

Aviso n.° 15300/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
com competéncias delegadas em 21/10/2013, datado de 17 de outubro de
2016, foi concedida ao Assistente Operacional da carreira de Assistente
Operacional, Pedro Miguel Guerreiro Duarte, licenga sem remuneragéo,
pelo periodo de 11 meses, com efeitos a 12 de setembro de 2016, ao
abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

21 de novembro de 2016. — A Vereadora, Ana Isabel Encarna¢do
Carvalho Machado.
310050985

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 15301/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e por despachos de 27/10/2016 e 7/11/2016,
do vereador do pelouro dos Recursos Humanos do Municipio de Mato-
sinhos e do presidente da Cadmara Municipal de Marco de Canaveses,
Prof. Correia Pinto e Dr. Manuel Moreira, foi autorizada a consolidagao
da mobilidade interna na categoria na Camara Municipal de Matosinhos
de Maria de Lurdes Rodrigues da Costa Teixeira, assistente técnica,
que iniciou a sua mobilidade neste Municipio a 1/3/2016 e que aufere
683,13€, o correspondente a posi¢do remuneratoria 1 ¢ nivel remune-
ratorio 5 da tabela remuneratoria tnica.

24/11/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
310048669

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Despacho (extrato) n.° 14761/2016

Mobilidade na intercarreiras — Claudia Elisabete
Mira Jorge Ferreira

No uso de competéncia delegada, por de meu despacho de 17-out-2016,
nos termos do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20-jun, é colocado em regime de mobilidade interna na
modalidade de mobilidade intercategorias, com efeitos a 01-Out-2016 e
pelo prazo legalmente estabelecido, sem possibilidade de consolidagao
definitiva, a assistente operacional Claudia Elisabete Mira Jorge Ferreira,

36009

do mapa de pessoal do Municipio de Monchique, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes correspondentes as da carreira e categoria de assistente técnico,
no servigo de Espago do Cidaddo/Balcao Unico.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31-dez,
durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o trabalhador é
remunerado pela 1.* posi¢io remuneratoria da categoria correspondendo
ao nivel 5 da tabela inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31-dez.

27 de outubro de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
309979901

Despacho (extrato) n.° 14762/2016

Mobilidade na intercategorias — Maria Lucinda Cassiano
dos Santos de Lima Duque

No uso de competéncia delegada, por de meu despacho de 17-out-2016,
nos termos do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20-jun, ¢é colocado em regime de mobilidade interna na
modalidade de mobilidade intercategorias, com efeitos a 01-Out-2016 e
pelo prazo legalmente estabelecido, com possibilidade de consolidagido
definitiva, a assistente técnico Maria Lucinda Cassiano dos Santos de
Lima Duque, do mapa de pessoal do Municipio de Monchique, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para exercer fungdes correspondentes as da carreira de assistente
técnico, categoria de coordenador técnico da Sec¢do administrativa da
Divisdo Administrativa e Financeira.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31-dez,
durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o trabalhador é
remunerado pela 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria correspondendo
ao nivel 14 da tabela tnica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31-dez.

27 de outubro de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
309979959

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 15302/2016

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que foi homologado por meu despacho de 10 de novembro de
2016, o relatorio de avaliagdo final do periodo experimental do vinculo,
com a avaliagdo final de 15,18 valores, que comprova a sua conclusio
com sucesso, sendo o respetivo tempo de duragdo contado para efeitos
de carreira e categoria, da trabalhadora Sonia Maria Travassos da Silva
na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constitui¢do de
Relagdo Juridica de Emprego Publico a termo resolutivo para provi-
mento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, no ambito do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 2158/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 36, de
22 de fevereiro de 2016.

10 de novembro de 2016. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
310052386

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 15303/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico de que a lista de ordenacao final homologada, referente
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagao), a que se refere
o0 aviso publicado no Diario da Republica, n.° 23, I1.* série do dia 03 de
fevereiro de 2016, se encontra afixada no atrio de entrada do edificio
do Municipio de Moura.

28 de novembro de 2016. — A Presidente do Juri, Ana Paula Venti-
nhas Albardeiro Santana.
310054354



