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Despacho n.° 14739/2016

Por meu despacho de 4 de agosto de 2016, foi autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o doutor Miguel Augusto Soucasaux Marques Faria, professor
auxiliar deste Instituto, decorrente da aprovagdo no periodo experi-
mental, com efeitos a 14 de dezembro de 2016, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Nao carece de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

25 de novembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Antonio
Sousa Pereira.
210052694

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagido n.° 1190/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 14340/2016, inserto do Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 221, de 17 de novembro de 2016, procede-se
a sua retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas bem como os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinavel ou sem relagédo
juridica de emprego publico previamente constituida, realizardo as
seguintes provas de selecdo.»

deve ler-se:

«12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas bem como os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, realizardo as
seguintes provas de selegdo.»

Informa-se que ¢ igualmente prorrogado o prazo de apresentagao
de candidatura por mais dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo
desta retificacdo.

25 de novembro de 2016. — O Administrador, Vasco Julio Mordo
Teixeira Lino.
210050896

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 15286/2016

Por ter sido publicado em duplicado o Aviso n.® 14915/2016 no Diario
da Republica n.° 228, 2. série de 28 de novembro, procede-se a anu-
lagdo do mesmo.

28 de novembro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
210053277

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 15287/2016

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, aberto por edital
n.° 466/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 108, de
6 de junho de 2016, homologada por despacho de 23.11.2016 do Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, se encontra afixada nas
instalagdes dos Servigos Comuns do Instituto Politécnico de Coimbra,
podendo também ser consultada na pagina eletronica.

23.11.2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra,
Filipe Reis.
210052167
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 14740/2016

Por despacho de 04 de outubro de 2016, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com periodo experimental de 5 anos, de Fernando José
dos Santos Melo Rodrigues, com a categoria de professor adjunto, em
regime de dedicagao exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos
a partir de 29 de julho de 2016, atualizavel nos termos legais.

28 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
210053941

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 14741/2016

Por despacho de 24 de outubro de 2016 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e alterada pelas Leis n.° 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 03 de setembro, foi autorizada a renovagio da comissdo de
servigo da licenciada Susana Sofia Lopes de Oliveira Teque Floréncio,
no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau do Servico de Relagdes
Externas do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, por um periodo
de trés anos, com efeitos a 10 de dezembro de 2016.

24 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

210051973

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 14742/2016

Aprovacao do Novo Regulamento Orgéanico dos servicos de Acio
Social do Instituto Politécnico de Portalegre

Apos audiéncia de interessados, efetuada nos termos do artigo 100.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre, exarado de acordo com o disposto
pelaalinea d) don.° 1 do artigo 11.° e da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 3/2016, de 20 de abril de 2016 e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 3 de maio de 2016, ouvido
o Conselho de Agao Social em reunido de 10 de novembro de 2016, é
aprovado o novo Regulamento Orgénico dos Servigos de Agdo Social
do Instituto Politécnico de Portalegre, que abaixo se publica.

Aprovado pelo Presidente do IPP, em 21 de novembro de 2016.

Regulamento Orgéanico dos Servigos de Agao Social
do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

Os Servigos de Ago Social do Instituto Politécnico de Portalegre
(IPP), abaixo designados por SASIPP, sdo uma unidade orgénica do
IPP, dotada de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 2.°

Autonomia Administrativa e Financeira

1 — Os SASIPP no ambito da sua autonomia administrativa e finan-
ceira dispdem da capacidade de praticar atos juridicos, de tomar decisdes
com efic4cia externa e de praticar atos definitivos, bem como dispor de
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receitas proprias e a capacidade de as afetar a despesas aprovadas de
acordo com o orgamento proprio.

2 — A autonomia financeira dos SASIPP concretiza-se pela autono-
mia or¢amental (poder de ter e gerir orgamento proprio), autonomia de
tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios proprios) e autonomia
crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operagdes financeiras
de crédito, nos termos da lei).

3 — A gestdo financeira dos SASIPP compete ao Conselho de Gestdo
do IPP.

4 — As suas contas sdo consolidadas com as do Instituto e sujeitas a
fiscalizag@o exercida pelo fiscal unico do Instituto.

5 — Os SASIPP dispdem de servigos administrativos proprios, sem
prejuizo de poderem partilhar servigos do Instituto, na preocupagéo de
racionalizagdo de recursos humanos e financeiros.

6 — Os SASIPP regem-se por regulamento organico proprio, aprovado
pelo Presidente do Instituto sob proposta do Dirigente dos Servigos.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Os SASIPP tém por finalidade a execucdo da politica de agdo
social superiormente definida, de modo a proporcionar aos estudantes
melhores condigdes de estudo, através de apoios e servigos prestados.

2 — No ambito das suas atribuigdes, compete aos SASIPP, desig-
nadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar
situagdes supervenientes de caréncia econdmica, desadaptacdo ao am-
biente escolar, ou outras que possam influenciar o sucesso escolar e a
insercdo social dos estudantes e tomar a iniciativa de propor as a¢des
que se julguem aconselhaveis;

¢) Conceder auxilios de emergéncia, apoio excecional, em numerario
ou em espécie, para acorrer a situacdes ndo previstas e de emergéncia,
mas que se enquadrem nos objetivos da agdo social no ensino superior;

d) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento das residéncias,
refeitorios e bares nas unidades orgéanicas do Instituto;

e) Promover o estabelecimento de protocolos com os servigos locais
e regionais do Ministério da Saude ou outros, a fim de facilitar o acesso
dos estudantes aos mesmos;

f) Promover a criagdo, manutengio e funcionamento de servigos de in-
formagao, de reprografia, de apoio bibliografico e de material escolar;

2) Apoiar as atividades desportivas e culturais.

Artigo 4.°
Ambito de aplicacio pessoal

Beneficiam do sistema de agéo social dos SASIPP, desde que matricu-
lados numa das escolas que constituem o IPP e nos termos da respetiva
regulamentagdo:

a) Os estudantes portugueses;

b) Os estudantes nacionais dos Estados membros da Comunidade
Europeia;

¢) Os estudantes apatridas ou que beneficiem do estatuto de refugiado
politico;

d) Os estudantes estrangeiros provenientes de paises com os quais
hajam sido celebrados acordos de cooperagao, prevendo a aplicacéo de
tais beneficios, ou de Estado cuja lei, em igualdade de circunstancias,
conceda igual, tratamento aos estudantes portugueses;

e) Outras situagdes que, entretanto, venham a ser abrangidas por
via legal.

Artigo 5.°
Financiamento

Para além das dotagdes anualmente atribuidas no Orgamento do Es-
tado, sdo também afetos a prossecugdo das atribuicdes dos SASIPP:

a) As receitas provenientes da prestagdo de servigos no ambito da
acdo social;

b) Os rendimentos dos bens que possuam a qualquer titulo;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados concedidos por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o Orgdo
competente do IPP afete a acdo social;

e) O produto de taxas, emolumentos e multas;

/) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

2) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo, lhe
sejam atribuidas.
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Artigo 6.°
Concessao dos servicos aos estudantes

A gestao dos servicos aos estudantes, como bares, cantinas e residén-
cias, pode ser cedida por deliberagdo do Conselho de Gestao do IPP,
ouvida a respetiva Associagdo Académica.

CAPITULO I
Orgios dos SASIPP

Artigo 7.°
()rgﬁos
Sao orgdos dos SASIPP:

a) O Conselho de Agédo Social;
b) O Dirigente para a Agdo Social.

Artigo 8.°
Conselho de Acio Social

1 — O Conselho de Agao Social, abaixo designado por Conselho, ¢
o 6rgdo superior de gestdo da agdo social, cabendo-lhe definir e orientar
0 apoio a conceder aos estudantes.

2 — O Conselho ¢ constituido:

a) Pelo Presidente do IPP, que preside, com voto de qualidade;

b) Pelo Dirigente para a A¢ao Social;

¢) Por dois representantes da Associacdo Académica do IPP, um dos
quais bolseiro.

3 — No caso de a Associagdo Académica ndo indicar os seus repre-
sentantes, poderdo os mesmos ser nomeados por despacho do Presidente
do Instituto.

Artigo 9.°
Competéncia do Conselho de A¢éio Social
1 — Compete ao Conselho:

a) Aprovar a forma de aplicagdo nos SASIPP da politica de agdo
social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento
que garantam a funcionalidade dos Servigos;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre os
projetos de orgamento para o ano econdémico seguinte e sobre os planos
de desenvolvimento a médio prazo, para a a¢ao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos pres-
tados e definir os critérios e os meios para a sua avaliagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Conselho pode
promover outros esquemas de apoio social considerados adequados.

Artigo 10.°
Dirigente para a Acao Social

1 — O Dirigente para a A¢do Social, enquanto dirigente de uma
unidade orgéanica do Instituto e servico da Administracdo Publica, ¢
livremente nomeado e exonerado pelo Presidente do IPP, de entre pessoas
com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — O Dirigente ¢ membro do Conselho de Gestdo do IPP.

3 — O Dirigente para a Agéo Social tem estatuto equiparado a cargo
de diregao intermédia de 1.° grau e designa-se Diretor.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como Dirigente para
a Ac¢do Social ndo pode exceder dez anos.

Artigo 11.°
Competéncias do Dirigente para a Ac¢do Social

1 — Compete ao Dirigente para a A¢do Social, assegurar o fun-
cionamento e a dinamizagdo dos SASIPP e a execugdo dos planos e
deliberagdes aprovados pelos 6rgdos competentes.

2 — Compete, em especial, ao Dirigente para a A¢do Social:

a) Assegurar a funcionalidade e gestdo corrente dos Servigos de
Acdo Social;

b) Superintender e gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros
afetos aos SASIPP;

¢) Colaborar com o Presidente do IPP na elaboragdo da proposta de
orgamento, do plano de atividades e do mapa de pessoal, além de propor
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os instrumentos de gestdo previsional e a elaboragdo dos documentos
de prestagdo de contas previstos na lei;

d) Colaborar com o Presidente do IPP na elaboraggo do relatorio de
atividades;

e) Propor ao Conselho de Gestao os projetos de orgamento para o ano
econdmico seguinte, bem como do plano e do relatorio de atividades;

f) Apresentar ao Presidente do Instituto, com vista a sua aprovacao,
a proposta de regulamento organico;

g) Promover o tratamento das informagdes e declaragGes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios da ac@o social.

2 — O Presidente do IPP e o Conselho de Gestao do Instituto poderao
delegar no Dirigente as competéncias que considerem adequadas ao
melhor funcionamento dos Servigos.

Artigo 12.°
Racionaliza¢iao dos recursos

1 — Tendo em vista a racionalizag¢@o dos recursos humanos, financei-
ros e materiais, sao privilegiados os seguintes principios de gestao:

a) Disponibilizagdo de instalagdes e servigos para a utilizagdo e fre-
quéncia por outras entidades, mediante adequada contrapartida financeira
e sem prejuizo para a prossecucdo das suas atribui¢des;

b) Utilizagdo de instalagdes e prestagdo de servigos em comum aos
alunos das diversas escolas do IPP e de outras instituicdes de ensino
superior, de forma a prosseguir a unidade de objetivos no dominio da
acdo social;

¢) Colaboragao, nos termos da lei aplicavel, de estudantes matriculados
no IPP para assegurar temporariamente atividades no ambito da acdo
social e/ ou quando enquadrados em programas de apoio social.

CAPITULO III
Servigos e suas competéncias

Artigo 13.°
Servigos
1 — Os SASIPP compreendem os seguintes servigos:

a) Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Servigos de Apoio ao Aluno;

¢) Servigos Auxiliares e de Manutengao
d) Servigo de Planeamento de Recursos

2 — A coordenagdo dos Servigos ¢ assegurada por um Coordenador
Técnico ou por trabalhadores nomeados para o efeito.

3 — Todos os servigos e trabalhadores se comprometem a zelar pelo
bom cumprimento das regras conducentes a manutengao da Certificagdo
de Qualidade e Responsabilidade Social e, em geral, do funcionamento
do Sistema Integrado de Gestdo, bem como de todos os demais instru-
mentos de apoio a gestdo.

SECCAO1
Servicos Administrativos e Financeiros

Artigo 14.°
Ambito
1 — Os Servigos Administrativos ¢ Financeiros compreendem as
seguintes areas:
1.1 — Contabilidade

1.2 — Tesouraria
1.3 — Aprovisionamento e Patrimonio

Artigo 15.°
Competéncia

Aos Servigos Administrativos e Financeiros, através das respetivas
areas, compete:
1.1 — Contabilidade:

@) Preparar a elaboragdo dos documentos previsionais em colaboragdo
com o Gabinete de Planeamento de Recursos, bem como as alteragdes
que se mostrarem necessarias, designadamente através da realizagdo de
estudos e previsdes financeiras;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;
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¢) Organizar as contas de geréncia e preparar o respetivo relatorio;

d) Manter organizada e em dia a contabilidade, assegurando os re-
gistos e procedimentos contabilisticos na forma e nas oportunidades
ditadas pela lei;

e) Preparar os processos para fiscalizagao de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas.

1.2 — Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares sobre a contabilidade dos SASIPP;

b) Verificar, conferir, arrecadar e registar todas as importancias legal-
mente cobradas nos SASIPP, mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;

¢) Proceder ao deposito das importancias autorizadas respeitantes as
requisi¢des de fundos e cobradas diretamente pelos SASIPP;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificacdo das
necessarias condigoes legais;

e) Escriturar a folha de caixa, remetendo-a ao servico de Contabi-
lidade, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da
despesa;

f) Verificar os movimentos bancarios;

g) Colaborar na elaborag@o de balancetes e outros que lhe sejam
solicitados;

h) Executar tudo o que mais lhe seja determinado pelo seu respon-
savel hierarquico;

i) Manter rigorosamente atualizada a sua escrita nos livros de registo
obrigatorio, de modo a poder ser verificado, a todo o tempo, a exatiddo
dos fundos em cofre e em depdsito.

1.3 — Aprovisionamento e Patrimoénio:
1.3.1 — Aprovisionamento

a) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamen-
tos necessarios ao regular e continuo funcionamento e atuagdo dos
Servigos;

b) Providenciar para que as aquisi¢ces se realizem de acordo com
as normas legais;

¢) Proceder a uma racional gestdo de compras, de acordo com cri-
térios definidos em colaboragdo com os utilizadores, apds superior
aprovacao

d) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

e) Fornecer, apos verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢do propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou atuagdo dos servigos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, economico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetac@o e a mais correta utilizagdo;

f) Manter em armazém a existéncia minima que assegure o regular
funcionamento dos varios setores.

1.3.2 — Patrimonio

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da in-
formagd@o que assegure o conhecimento de todos os bens dos SASIPP
e a respetiva localizagdo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio de acordo com as
normas legais.

SECCAOTI
Servigos de Apoio ao Aluno

Artigo 16.°
Ambito
Os Servicos de Apoio ao Aluno compreendem as seguintes areas:
1 — Bolsas de estudo;
2 — Alojamento;
3 — Alimentagdo;
4 — Atividades Desportivas e Culturais;
5 — Apoio Médico;
6 — Apoio Psicopedagbgico;
7 — Apoio Social.
Artigo 17.°
Competéncia

Aos Servigos de Apoio ao Aluno, através das respetivas areas, compete:
1 — Bolsas de Estudo:

a) Calcular os processos de candidatura;
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b) Solicitar ao Gabinete de Apoio Psicopedagdgico, apos despacho
de concordancia do administrador dos SAS, a realizagdo dos inquéritos
que se mostrem indispensaveis para a avaliagdo das condigdes socio-
economicas dos estudantes, quando necessarias para a apreciacdo dos
pedidos de bolsas de estudo ou de quaisquer outros apoios solicitados
pelos estudantes;

¢) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos;

2 — Alojamento:

a) Assegurar o normal funcionamento das residéncias;

b) Propor superiormente altera¢des ao regulamento de utilizagdo das
residéncias e as regras da sua administracdo, bem como assegurar o
cumprimento dos regulamentos;

¢) Organizar os processos de candidatura aos alojamentos ¢ submeté-
-los a decisdo;

d) Organizar e manter atualizado um sistema de controlo da utiliza¢do
das residéncias e lavandarias;

e) Vistoriar as instalagdes, quando da entrada e saida dos utiliza-
dores;

/) Zelar pela manutengao e conservagdo do equipamento e das ins-
talacdes;

2) Proceder a elaborag@o dos elementos necessarios a cobranga pontual
das receitas dos alojamentos;

h) Reunir e tratar os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento
e do relatorio anual;

i) Executar as tarefas de lavagem e tratamento das roupas das resi-
déncias;

) Controlar o servigo de self-service da lavandaria;

k) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos
competentes.

3 — Alimentagdo:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o normal funcionamento
dos refeitorios e bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve obedecer a utilizagéo
e funcionamento daquelas unidades e respetivas estruturas de apoio;

¢) Reunir os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e do
relatério anual;

d) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos
competentes.

4 — Atividades Desportivas e Culturais:

a) Incumbe-lhe a promogdo das atividades desportivas e culturais
junto dos estudantes do Instituto;

b) Desenvolver a sua atividade em cooperacdo com a Associagdo
Académica do IPP e com outras Instituigdes;

¢) Propor ao Conselho de Gestao do IPP a atribuig¢do de subsidios a
Associacdo Académica e organizagdes de estudantes;

d) Organizagao de atividades desportivas e culturais.

5 — Apoio médico:

a) Proporcionar o acesso dos estudantes a servicos de satide;

b) Propor formas de cooperagdo com o Servigo Nacional de Satde
que facilitem as condigdes de utilizagdo dos mesmos;

¢) Estabelecer protocolos no ambito das diversas especialidades
médicas de modo a proporcionar aos estudantes o acesso a medicina
privada em condigdes vantajosas do ponto de vista econdémico e do
atendimento;

d) Colaborar em campanhas que visem a profilaxia de doencas e a
divulgacdo de atividades no ambito da satde;

e) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos
competentes.

6 — Apoio Psicopedagogico:

a) Atendimento psicoldgico nos dominios da orientagdo/reorientagao
escolar;

b) Apoio psicopedagogico;

¢) Apoio psicoldgico a problemas pessoais/relacionais;

d) Desenvolver atividades de natureza preventiva e/ou remediativa
de forma a dar resposta as necessidades pessoais nas suas diferentes
areas.

7 — Apoio Social:

a) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar
situagdes supervenientes de caréncia econdmica, desadaptacdo ao am-
biente escolar, ou outras que possam influenciar o sucesso escolar e a
inser¢do social dos estudantes;
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b) Propor a atribuigdo de beneficios sociais aos estudantes ou quais-
quer outras medidas que possam contribuir para o sucesso escolar dos
estudantes e sua inser¢@o social;

¢) Preparar o acolhimento dos estudantes estrangeiros e dos estudantes
em mobilidade e promover o seu acompanhamento regular;

d) Propor a adogdo de medidas de natureza preventiva no ambito da
saude e do combate as diversas formas de dependéncia;

e) Propor e colaborar na elaborag@o de estudos sobre as condigdes
socioecondémicas dos estudantes;

/) Estudar e propor superiormente a adogao de novos esquemas e tipos
de auxilio a conceder pelos SASIPP;

g) Fazer recomendagdes no sentido de melhorar as condig¢des de
alojamento, alimentagdo e servigos de saude dos SAS.

SECCAO III

Servicos Auxiliares e de Manutengéo

Artigo 18.°
Competéncias

Compete aos Servigos Auxiliares e de Manutengao, ainda que enqua-
drados nos Servicos Comuns do IPP, desenvolver todas as tarefas de
apoio e manutengao necessarias aos diversos sectores dos SASIPP.

SECCAO IV
Servigo de Planeamento de Recursos

Artigo 19.°
Competéncias
Ao Servigo de Planeamento de Recursos compete:

a) Colaborar na elaborag@o dos projetos dos planos e relatorios de
atividades e integragdo no or¢amento;

b) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projeto de relatorio anual de atividades a partir das orientagdes
apresentadas pelos superiores hierarquicos;

¢) Fornecer informagao e prestar a demais colaboragdo necessaria a
elaboracdo dos programas plurianuais de investimento, dando parecer
sobre os instrumentos que reflitam as necessidades dos servigos neste
ambito e dos recursos indispensaveis a cobertura do correspondente
esforgo financeiro;

d) Assegurar a gestdo dos correspondentes sistemas de informagao;

e) Colaborar na divulgacdo de servicos prestados pelos SASIPP.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 20.°
Mapa de Pessoal

1 — Os SASIPP dispdem de mapa de pessoal proprio, nos termos
legalmente definidos, sem prejuizo de poder partilhar servigos e pessoal
do e com o Instituto, com o objetivo de racionalizar recursos humanos
e financeiros.

2 — O mapa de pessoal sera elaborado anualmente, em conjunto
com o orgamento, de acordo com o previsto pelo artigo 29.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 21.°
Manutencio de fungoes

O Dirigente dos SAS mantém-se em fungdes até ao termo da respetiva
comissdo de servico em decurso, nos moldes em que foi nomeado, em
consonancia com o disposto no artigo 79.°, n.° 2 dos Estatutos do IPP,
aprovados pelo Despacho normativo n.° 3/2016, de 20 de abril e publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 3 de maio de 2016.
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Artigo 22.°
Publicita¢do

Além de publicado no Didrio da Republica, o presente regulamento
sera publicitado na pagina web dos SASIPP.

Artigo 23.°
Colaboracio de alunos estagiarios nas atividades dos SASIPP

Os SASIPP proporcionardo, sempre que tal se mostre possivel, es-
tagios curriculares e estagios profissionais a estudantes dos cursos su-
periores ministrados nas Escolas do IPP, desde que, pela natureza das
suas formagdes, possam ser envolvidos em atividades do dmbito da
acdo social.

Artigo 24.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor deste Regulamento é revogado o anterior,
aprovado através do Despacho n.° 14638/2009, de 15 de junho de 2009,
do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 29 de junho.

35945

de 07 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
promover a publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica, da estru-
tura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao
presente despacho.

14 de novembro de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgénica: Escola superior de Saude

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Terapia Ocupacional

5 — Area cientifica predominante: Terapia e Reabilitagdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRONZ |
Artigo 25.°
Entrada em vigor Créditos
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua Areas cientificas Sigla
publicagdo no Didrio da Republica. Obrigatdrios | Opcionais
21 de novembro de 2016. — O Administrador dos SAS, Antero de
Figueiredo Marques Teixeira. 210052207 Te':rapi'a Ocupagional ............. TO 180
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ...... CSH 11
Ciéncias Morfologicas. ........... CM 11,5
p Ciéncias Funcionais. ............. CF 17,5
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO Fisica ....oovviiiiiint F 7
Fisioterapia. . ................... FT 1.5
Despacho n.° 14743/2016 Biomatematica, Bioestatistica e Bioin-
1 L R . formatica .................... BBB 5,5
_ Torna-se Pubhco que foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Supe- Gestio ¢ Administragdo em Satde. .. | GAS 5.5
rior com o nimero de registo R/A-Ef 813/2011/AL01, de 31 de outubro Ciéncias Quimi das Biomolécul CQB 05
de 2016, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos condu- 1encias Luimicas ¢ das biomolieculas >
cente ao grau de licenciado em Terapia Ocupacional, publicado pelo Subtotal .. ... ... 240
Despacho n.° 9287/2010, na 2. série do Didrio da Republica, n.° 105,
de 31 de maio. Total ........... 240
Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto- 10 — Observagoes:
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Saude
Ciclo de estudos em Terapia Ocupacional
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T | PL|TC| S E |OT | O
Introdugdo a Ciéncia Ocupacio- TO; CSH | Semestral ... | 420 48 | 96 16 15 TO-10; CSH-5
nal.
Estudo Funcional do Movimento [ TO; CM; CF; | Semestral ... | 420 48 | 96 16 15 TO-4,5; CM-5,0;
Humano. F; FT CF-2,5; F-1,5; FT-1,5
Neurociéncia para Terapia Ocu- TO; CM; Semestral ... | 420 48 | 96 16 15 TO-3,5; CM-4,5;
pacional. CF,F CF-5; F-2,0
Estudo da Atividade Humana ... | TO; CM; CF; | Semestral ... | 420 48 | 96 16 15 TO-9,0; CM-2,0;
F; BBB CF-2,0; F-1,5;
BBB-0,5




