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das Neves Teixeira de Carvalho, nomeada Chefe da Divisão de Re-
gisto e Certificação Escolar dos Serviços Académicos, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, após procedimento concursal, por ter demonstrado ser detentora 
de atributos considerados fundamentais para o exercício das respetivas 
funções, tais como: experiência e conhecimento profundo do cargo e dos 
desafios que se colocam, gosto pelo trabalho em equipa e sua motivação, 
responsabilidade e compromisso com o serviço. Acresce que a candidata 
possui ainda formação profissional relevante para o exercício do cargo, 
nomeadamente o curso FORGEP. Anexa-se nota relativa ao currículo 
académico e profissional.

2 — Conforme previsto no n.º 10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, a presente nomeação produz efeitos no dia seguinte ao despacho 
de homologação (10/11/2016).

Súmula curricular
Nome: Minervina das Neves Teixeira de Carvalho.
Habilitações académicas: Licenciatura em Economia, Universidade 

de Évora, fevereiro de 1993.
Formação complementar relevante:
“Programa de Formação em Gestão Pública” (FORGEP), classificação 

final de 17,2 valores, INA, dezembro de 2008, 120 horas presenciais e 
60 horas e-learning;

Pós-graduação em “Administração Pública e Desenvolvimento Re-
gional na Perspectiva das Comunidades Europeias”, classificação final 
de 14 valores, Universidade de Évora, setembro de 1994.

Outra formação complementar:
“Liderar Equipas para Resultados”, Núcleo de Formação Contínua 

(NUFOR), março de 2012, 30 horas;
“Business Process Management”, empresa Link, outubro de 2011, 

35 horas;
“Balanced Scorecard”, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 

(STE), julho de 2009, 18 horas;
“Iniciação à Utilização do Modelo CAF”, STE, maio de 2008, 18 horas;
“Criatividade e Inteligência Emocional”, STE, junho de 2007, 18 horas;
“Do Planeamento à Avaliação do Desempenho”, STE, novembro de 

2006, 18 horas;
“Promoção de Competências Assertivas no Relacionamento Inter-

pessoal”, NUFOR, julho de 2006, 12 horas;
“Gestão de Aquisição de Bens e serviços na Administração Pública”, 

STE, novembro de 2004, 30 horas;
“Novos conceitos de Direção”, com a classificação final de Excelente, 

SCALCONSULT consultores, L.da, outubro de 2004, 30 horas;
“Gestão do Stress e Comportamento Organizacional” ”, maio de 

2004, 18 horas;
“Conceção e Escolha de Projetos”, classificação final de 14 valores, 

STE, junho de 2003, 30 horas;
“Inglês Específico para fins administrativos”, NUFOR, julho de 2002, 

48 horas;
“Informática, Internet e Correio Eletrónico”, classificação final de 

18 valores, Centro Interdisciplinar de Estudos Económicos, janeiro de 
2002, 150 horas;

“A Inovação nos Serviços Públicos”, NUFOR, outubro de 2001, 
30 horas;

“Gestão Estratégica”, Universus consultores de Gestão, S. A., setem-
bro de 2001, 15 horas.

Carreira e categoria: Técnica superior do Mapa de Pessoal da Univer-
sidade de Évora, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado desde junho de 1993.

Cargos mais relevantes:
Junho de 2016 até ao presente: Chefe da Divisão de Registo e Certifi-

cação Escolar dos Serviços Académicos da Universidade de Évora;
Fevereiro de 2007 a junho 2016: Coordenadora da Divisão de Registo 

e Certificação Escolares/Secção de Registo e Certificação Escolares dos 
Serviços Académicos da Universidade de Évora;

Janeiro de 2003 a janeiro de 2007: Coordenadora técnico-administra-
tiva do Gabinete de Informação e Apoio às Atividades de Investigação 
e Desenvolvimento da Universidade de Évora;

Agosto de 2002 a dezembro de 2003: Coordenadora da Assessoria 
de Planeamento da Universidade de Évora;

Janeiro de 1994 a agosto de 2002: integrou a Assessoria de Planea-
mento da Universidade de Évora, sendo responsável pela: i) elaboração 

de estudos e pareceres; ii) desenvolvimento e implementação de instru-
mentos de recolha e tratamento de dados; iii) elaboração de modelos 
para assegurar uma afetação coerente dos recursos e apoio à tomada de 
decisões por parte da Reitoria.

Novembro de 1994 a outubro de 1997: assessora da Comissão de 
Acompanhamento da Avaliação, onde foi responsável pela implemen-
tação de metodologias de recolha e tratamento de informação para 
elaboração dos relatórios de autoavaliação e pelo acompanhamento das 
visitas das Comissões Externas de Avaliação.

Junho de 1993 a dezembro de 1994: apoio técnico à Reitoria na área 
de Desenvolvimento Estratégico, tendo participado na elaboração do 
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Universidade de Évora.

24 de novembro de 2016. — A Administradora da Universidade de 
Évora, Maria Cesaltina Frade Louro.

210047201 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.º 15211/2016
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se 
pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no 
procedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de trabalho de 
Técnico Superior, da Carreira Geral de Técnico Superior, para exercer 
funções na estrutura do Núcleo de Instalações, Equipamentos e Logís-
tica da FMUL, aberto pelo aviso n.º 6999/2016 publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 106 de 2 de junho de 2016, homologada por 
despacho do Sr. Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de 
Lisboa de 23 de novembro de 2016:

1.º Carlos Manuel Azevedo Gonçalves — 13,646 valores (1)
2.º António Filipe Ribeiro Nunes — 14,998 valores
3.º Marina Isabel Dias Marques António — 13,587 valores
4.º José Pedro Marchante Coelho — 13,543 valores
5.º Telma Costa Cordeiro — 12,825 valores
6.º Liliana Patrícia de Sousa Oliveira Ribeiro — 10,800 valores

(1) Candidato com vínculo de emprego público por tempo indetermi-
nado prevalente no preenchimento dos postos de trabalho, nos termos 
do n.º 3 do artigo 30.º da Lei Geral de Trabalho em Funções Públicas, 
anexa à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

23 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
210047364 

 Despacho (extrato) n.º 14662/2016
Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade 

de Lisboa de 22 de outubro de 2016, foi aprovada a contratação por 
tempo indeterminado, do Docente a seguir mencionado:

Doutor António José Feliciano Barbosa, contratado como Professor 
Associado com Agregação, da Faculdade de Medicina da Universidade 
de Lisboa, com efeitos a 01 de Abril de 2016 (vencimento correspondente 
ao 1.º escalão, índice 245 da tabela remuneratória única), conforme o 
artigo 19.º e 20.º do Decreto-Lei n.º 205/09 de 31/08.

22/11/2016. — O Diretor Executivo, Luís Pereira.
210045769 

 Instituto Superior Técnico

Aviso n.º 15212/2016
1 — Faz -se público que o Instituto Superior Técnico pretende re-

crutar, em regime de mobilidade na categoria, um trabalhador com a 
categoria de Assistente Técnico, nos termos do disposto nos artigos 92.º 
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para exercício de funções nas 
bibliotecas deste Instituto.


