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Pereira, localizados na zona de Lisboa, cuja resposta social se traduz na 
educação e ensino nos diferentes ciclos desde a educação pré -escolar 
ao final do ensino básico.

O(A) trabalhador(a) deve desempenhar funções de apoio à compo-
nente educativa em sala de aula e no âmbito da componente  sociofamiliar, 
nomeadamente, no acolhimento, na higiene das crianças, no acompa-
nhamento das refeições, no repouso, bem como, promover o desen-
volvimento de atividades com as crianças, incluindo o prolongamento 
de atividades não letivas, durante o período letivo e nas interrupções 
letivas.

2 — Requisitos de admissão:
2.1 — Relação jurídica: Os candidatos devem ser detentores de uma 

relação jurídica de emprego público titulada por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, desempenhando funções 
em serviço da administração direta ou indireta do Estado.

2.2 — Habilitação literária: A legalmente exigida para o ingresso na 
carreira de Assistente Técnico.

3 — Perfil preferencial: Bom relacionamento com crianças/jovens, 
e com adultos.

4 — Prazo de apresentação das candidaturas: 10 dias úteis, contados 
a partir da data da publicitação da oferta.

5 — Formalização da candidatura: Requerimento dirigido à Presidente 
do Conselho Diretivo da CPL, com a menção expressa da modalidade de 

 Aviso (extrato) n.º 15201/2016
Nos termos do disposto, conjugadamente, do artigo 46.º e seguintes 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.º 2 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna -se público que as traba-
lhadoras abaixo referidas concluíram com sucesso o respetivo período 
experimental de vínculo e de função, na carreira/categoria de técnico 
superior, tendo as respetivas classificações sido homologadas por deli-
beração do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, de 2016 -10 -06, 
procedendo -se à celebração dos respetivos contratos de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado: 

relação jurídica detida, a categoria e a remuneração auferida, e a iden-
tificação do Serviço de origem, anexando curriculum vitae detalhado, 
datado e assinado, e entregue nos Serviços Centrais da CPL, sitos na 
Av. do Restelo, n.º 1, 1449 -008 Lisboa, ou enviado pelo correio, para 
a mesma morada, ou para o endereço eletrónico sec.servicoscentrais@
casapia.pt, no prazo acima indicado.

As candidaturas serão objeto de análise curricular e de entrevista 
profissional.

23 de novembro de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos 
Humanos da Casa Pia de Lisboa, I. P., Carla Peixe.

210046643 

Nome Modalidade Data de início
de funções

Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

Cristina Isabel Tereso Francisco Henriques. . . . . . . . . . . . . . . . . Vínculo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07 -12 -2015 2.ª 15
Isabel Sofia das Neves Duarte e Mendes Monteiro . . . . . . . . . . . Vínculo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 -11 -2015 2.ª 15
Elisete Vital da Rosa Fernandes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Função  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 -12 -2015 2.ª 15
Paulina Rosa Vinha da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Função  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 -11 -2015 2.ª 15

 24 de novembro de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Carla Peixe.
210047989 

 SAÚDE

Gabinete do Ministro
Despacho n.º 14653/2016

Sob proposta do Conselho Diretivo da Administração Regional 
de Saúde do Alentejo, I. P., nos termos e ao abrigo do disposto 
na alínea a) do n.º 1 e nos n.os 4 e 5 dos Estatutos constantes do 
Anexo III do Decreto -Lei n.º 233/2005, de 29 de dezembro, na 
redação introduzida pelos Decretos -Leis n.os 50 -A/2007, de 28 de 
fevereiro, 176/2009, de 4 de agosto, 136/2010, de 27 de dezembro, 
244/2012, de 9 de novembro, 69/2013, de 17 de maio, 12/2015, 
de 26 de janeiro, e 183/2015, de 31 de agosto, renovo o mandato 
do Professor Doutor Joaquim António Machado Caetano como 
presidente do Conselho Consultivo da Unidade Local de Saúde do 
Baixo Alentejo, E. P. E., pelo período de três anos, com efeitos a 
12 de março de 2016.

23 de novembro de 2016. — O Ministro da Saúde, Adalberto Campos 
Fernandes.

210045809 

 Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.
Aviso n.º 15202/2016

Por deliberação do Conselho Diretivo de 17 de novembro de 
2016 e nos termos dos artigos 45.º e seguintes da LTFP, aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.º, do 
Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro, torna -se público que 
Paula Margarida Alves Carvalho concluiu com sucesso o período 
experimental, na sequência da celebração de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, para desempenho 
de funções de enfermeira da carreira especial de Enfermagem, 
posição remuneratória 1.ª/11 e nível remuneratório 15, em lu-
gar do mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde do 
Centro, I. P., ACES Baixo Mondego, reportando -se o seu início 
a 1 de junho de 2016.

22 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

210048206 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 15203/2016
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna-se público que, na sequência de procedimento concursal 
aberto por aviso n.º 2619/2013, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de tra-
balho em funções públicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir 
de 5 de outubro de 2015, com a trabalhadora Cidália Maria de Oliveira 
Machado, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de 
Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES 
Lisboa Central, com a remuneração base definida nos termos do De-
creto-Lei n.º 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.431,66€.

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20/6, o júri para 
o período experimental terá a seguinte composição:

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da ARS 
de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.º Vogal Efetivo: Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco, Enfermeiro 
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

2.º Vogal Efetivo: Ana Isabel Bernardes Batista Ferreira, Enfermeira 
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.º Vogal Suplente: Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes, 
Enfermeira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

2.º Vogal Suplente: Susana Raquel Cristovão Mexia, Enfermeira da 
ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

O período experimental inicia-se com a celebração do contrato e tem 
duração de 90 dias, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º do 
Decreto-Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro.

28 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno 
Venade.

210045939 

 Aviso (extrato) n.º 15204/2016
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, torna -se público que, na sequência de procedimento concursal 


