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dia seguinte aquele em que a senhora Advogada se considera notifi-
cada da decisao final que determinou a suspenséo da inscrigdo. Porém,
encontrando-se a senhora Advogada suspensa em razdo de nao cumpri-
mento de pena disciplinar de multa, a presente suspensio apenas tera
inicio apds o cumprimento daquela pena disciplinar de multa, verificados
que sejam os pressupostos de manutencdo da presente decisdo.

28 de outubro de 2016. — A 1.* Vice-Presidente do Conselho de
Deontologia do Porto da Ordem dos Advogados, Maria Manuel Marques.
210031958

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 622/2016

Por despacho de 29 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Licenciada Carla de Abreu Henriques
Cavaco, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo par-
cial a 30 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de
janeiro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico.

21 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210033245

Contrato (extrato) n.° 623/2016

Por despacho de 29 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a mestre Carla Sofia Guerreiro Machado, na categoria
de professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 42,5 %,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela
remuneratdria dos docentes do ensino superior politécnico.

31 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210033318

Contrato (extrato) n.° 624/2016

Por despacho de 29 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Mestre Ricardo da Palma Antdnio, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulaggo a 30 %,
para a Escola Superior de Educac@o e Comunicagio da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de janeiro de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

31 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210033334

Contrato (extrato) n.° 625/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 2 de novem-
bro de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Juan Antonio Hernandez
Sanchez, na categoria de assistente convidado, em regime de acumula-
¢do a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de novembro de 2016 a
1 de novembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

11 de novembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210033367

Contrato (extrato) n.° 626/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Maria Margarida Marques Guerreiro, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 10 %,
para a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de setembro de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

11 de novembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210036348
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Regulamento n.° 1064/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve foi homologado
em 3 de outubro de 2016, o Regulamento para atribui¢do de Bolsas de
Meérito a estudantes da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
que ingressem no ano letivo 2016/17, nos cursos de mestrado (2.° ciclo),
de Direcédo e Gestao Hoteleira, Fiscalidade e Turismo.

Regulamento para a Atribuiciio de Bolsas de Mérito

Ano Letivo 2016/17

Tendo em vista valorizar o mérito, a dedicagdo e o aproveitamento
escolar dos estudantes da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo da Universidade do Algarve, que ao longo do 1.° ciclo de estudos
demonstraram um desempenho académico excecional e no intuito de
incentivar aqueles que pretendem continuar os seus estudos nos cursos
de 2.° Ciclo a que se refere o presente Regulamento, aprovo o Regu-
lamento para a atribui¢do de bolsas de mérito da Escola Superior de
Gesto, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, para o ano
letivo 2016/2017, ao abrigo do disposto na Lei n.° 37/2003 de 22 de
agosto (estabelece as bases do financiamento do ensino superior), al-
terada pela Lei n.° 49/2005 de 30 de agosto, bem como nos termos do
Despacho n.° 13531/2009 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111 de 9 de
junho de 2009.

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento estabelece as condigdes de atribuigdo de
Bolsas de Mérito aos estudantes que ingressem nos seguintes cursos de

2.° Ciclo (Mestrado) ministrados na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, no ano letivo de 2016/2017:

Diregao e Gestao Hoteleira;
Fiscalidade;
Turismo.

Artigo 2.°
Condicdes de atribuicdo da Bolsa de Mérito

1 — Séao elegiveis a atribui¢ao de uma Bolsa de Mérito os estudantes
que cumpram cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter concluido a licenciatura na Universidade do Algarve;

b) Ter média final no curso de licenciatura igual ou superior a 15 va-
lores, verificavel por documento valido para o efeito;

¢) Ter formalizado a sua candidatura até ao final da 2.* fase de can-
didaturas;

d) Ter sido admitida(o) e formalizado a matricula a um dos cursos de
2.° ciclo indicados no artigo 1.°

2 — Clausulas de nao atribuigdo:

a) Quem tiver propinas ou taxas académicas vencidas e ndo pagas
na Universidade do Algarve ndo estd abrangido pelo presente regula-
mento;

b) Os alunos que obtenham equivaléncias ou creditagdes a totali-
dade da parte curricular do curso ndo sdo abrangidos pelo presente
regulamento.

Artigo 3.°
Procedimento para a seriacdo de estudantes
com vista a atribuicdo de Bolsa de Mérito
A seria¢@o tem como unico critério a classificagao final da licenciatura,
arredondada a unidade.
Artigo 4.°
Numero de Bolsas de Mérito e Respetivos Valores

Por cada 15 alunos matriculados em cada curso constante no Artigo 1.°,
que satisfagam as condi¢des constantes do Artigo 2.°, sera atribuida uma
bolsa no valor da respetiva propina.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o valor da bolsa
serd repartido equitativamente.

Artigo 5.°
Data de Entrega da Bolsa de Mérito e Modo de Publicita¢io

A Bolsa de Mérito ndo consiste na isen¢do do pagamento das propinas.
O seu pagamento sera efetuado até ao final do semestre seguinte ao do
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pagamento das propinas, se entretanto tiver sido entregue nos Servigos
Administrativos da ESGHT o respetivo comprovativo de liquidagdo.

Artigo 6.°
Entidades Responsaveis pelo Apuramento das Bolsas de Mérito

1 — A gestdo do processo de atribuigdo das Bolsas de Mérito ¢ da
responsabilidade dos diretores dos cursos indicados no artigo 1.°

2 — A decisdo final sobre a atribui¢do das bolsas ¢ da exclusiva
competéncia do Diretor da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo.

Artigo 7.°
Validade da aplicacio do Regulamento

O presente Regulamento ¢ vélido para os estudantes inscritos no
1.° ano dos cursos indicados no artigo 1.°, no ano letivo de 2016/2017.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, devidamente homologado pelo Reitor da
Universidade do Algarve, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

3.10.2016. — O Reitor, Antonio Branco.
210034711

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14420/2016

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra foi, pelo Despacho Reitoral n.° 132/2016, de 13 de
junho, aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Quimica, adequado pelo Despacho n.® 21186-1/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de se-
tembro de 2007 e alterado pelo Despacho n.° 1825/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de
2009, Despacho n.° 21794/2009, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 189, de 29 de setembro de 2009 e Despacho
n.° 9287/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 142,
de 26 de julho de 2011.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1581/2011/AL01, em 18 de agosto de 2016, procedendo-se
a publicacdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Quimica.

11 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.
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ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Curso: Mestrado em Quimica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica.

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos/4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Quimica Avangada e Industrial.
Controle da Qualidade e Ambiente.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

Quimica Avangada e Industrial

S . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla obrigatorios optativos
Quimica ............... QUI 105 5-15
Engenharia Quimica. . . . .. EQ 0 0-5
Gestdo ... GEST 0 0-5
Total ... ... 105 15
Controle da Qualidade e Ambiente
o . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios Optativos
Quimica ............... QUI 102,5 0-15
Biologia ............... BIOL 0 0-5
Bioquimica............. BQ 0 0-5
Direito ................ DIR 2,5 0
Engenharia Quimica. . . . .. EQ 0 0-5
Gestdo ...l GEST 0 0-5
Total ... ... 105 15

10 — Observagdes:

A conclusdo de 60 ECTS correspondente ao 1.° ano (1.° ¢ 2.° se-
mestres) do curso de Mestrado em Quimica Forense confere a
atribui¢do de um certificado de conclusdo do curso especializagdo
em Quimica.

11 — Plano de estudos:

Quimica Avangada e Industrial variante Quimica- Fisica Experimental e Teérica

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares cie/:iegca Tipo de Eggzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Identificagdo e Analise de Compostos Organicos . . . . . QUI Semestral ....| 135 T:30; TP:15 5
Me¢étodos Avangados de Analise . .. ................ QUI Semestral ....| 135 T:30; PL:30 5
Sistemas Coloidais e Biologicos . ................. QUI Semestral . . . . 135 T:30, S:15 5
Sintese e Mecanismos de Reagdes Organicas . . . . . ... QUI Semestral . . .. 135 T:30; TP:15 5
Eletroquimica e COrrosao . ...................... QUI Semestral ....| 135 T:30; TP:15 5 Optativa.
Energia e Opgdes Energéticas . ................... QUI Semestral . . . . 135 T:30; TP:15 5 Optativa.
Fotoquimica e Espectroscopia ................... QUI Semestral ....| 135 T:30; TP:15 5 Optativa.
Gestdo Empreendedorismo e Propriedade Intelectual ...| GEST |Semestral....| 135 T:15; TP:30 5 Optativa.
QuimicaTedrica ...........covririininienennnn. QUI Semestral . . .. 135 T:30; TP:15 5 Optativa.




