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PARTE F

 SERVIÇO DE SAÚDE DA REGIÃO AUTÓNOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.º 37/2016/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para 
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na área hospitalar — especialidade 
de medicina interna.
Nos termos estabelecidos no n.º 5 da Cláusula 25.ª do Acordo de 

Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Públicas Empre-
sariais celebrado entre o Serviço de Saúde da Região Autónoma 
da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o 
Sindicato dos Médicos da Zona Sul — anexo II, publicado no JO-
RAM, 3.ª série, n.º 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se a lista 
unitária de ordenação final que foi homologada, em 18 de novembro 
de 2016, pelo Conselho de Administração do Serviço de Saúde da 
Região Autónoma da Madeira, E. P. E., referente ao procedimento 
concursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de 
1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem 
termo, de acordo com o Código do Trabalho, na categoria de assistente 

Nome Valores

1.º  Joana Maria Jacinto e Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,55

 Não houve candidatos excluídos.
Da homologação da lista de ordenação final pode ser interposto recurso 

administrativo, conforme disposto no n.º 3 da cláusula 28.ª do supra 
referido Acordo de Empresa — Anexo II.

Mais se informa que a presente lista será afixada nas instalações do 
Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, E. P. E. e na sua 
página eletrónica, em www.sesaram.pt

21 de novembro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes 
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.

210035538 

da carreira médica, na área hospitalar — especialidade de medicina 
interna, aberto pelo Aviso n.º 27/2016/M, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 201, de 19 de outubro.

Lista Unitária de Ordenação Final 

PARTE G

 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1822/2016
Por deliberação de 02 de novembro de 2016 do Conselho de Admi-

nistração do Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.:
Isabel Maria da Silva Ribeiro Belga, Assistente Graduada Anestesio-

logia do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a redução de uma 
hora no seu horário semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), ao 
abrigo do n.º 10 do Artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 06 de março, 
na redação dada pelo n.º 15 do Artigo 31.º Decreto -Lei n.º 44/2007 de 
23 de fevereiro, e por força da alínea c) do n.º 2 do Artigo 5.º do Decreto-
-Lei n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Maria Luísa Mota Gordo Barreto Pimpão.

210030589 

 Deliberação (extrato) n.º 1823/2016
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital do Espírito 

Santo de Évora, E. P. E., de 20 de outubro de 2016:
Vítor Manuel Branco e Silva Caeiro, Assistente Graduado Sénior 

Hospitalar de Ginecologia Obstetrícia, autorizada a dispensa da prestação 
de serviço de urgência, ao abrigo n.º 8 do artigo 31.º do Decreto -Lei 
n.º 73/90 de 6 de março, com a redação dada pelo n.º 13 do Artigo 31.º do 
Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23 de fevereiro e do Decreto -Lei n.º 177/2009 
de 04 de agosto. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão Recur-
sos Humanos, Maria Luísa Mota Gordo Barreto Pimpão.

210029325 

 Deliberação (extrato) n.º 1824/2016
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital do Espírito 

Santo de Évora, E. P. E., de 11 de outubro de 2016:
Manuel Filipe Cancela Torres, Assistente Graduado Hospitalar 

de Pneumologia, autorizada a dispensa da prestação de serviço 

de urgência, ao abrigo n.º 8 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/
90 de 6 de março, com a redação dada pelo n.º 13 do Artigo 31.º 
do Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23 de fevereiro e do Decreto -Lei 
n.º 177/2009 de 04 de agosto. (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão Recur-
sos Humanos, Maria Luísa Mota Gordo Barreto Pimpão.

210029617 

 Deliberação (extrato) n.º 1825/2016
Por deliberação do Conselho de Administração do Hospital Espírito 

Santo de Évora, E. P. E. de 09 de novembro de 2016, o Dr. José Rui 
Graça Dias Ferreira, Assistente Graduado de Ortopedia, em contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, foi autorizado 
a acumular funções privadas no Hospital da Misericórdia de Évora. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Maria Luísa Mota Gordo Barreto Pimpão.

210030515 

 Deliberação (extrato) n.º 1826/2016
Por deliberação de 04 de outubro de 2016 do Conselho de Adminis-

tração do Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.:
Maria Filomena da Silva Baptista Caldeira Massas, Assistente 

Graduada Sénior de Patologia Clínica do mapa de pessoal deste 
Hospital, foi autorizada a redução de uma hora no seu horário se-
manal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do 
Artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 06 de março, na redação 
dada pelo n.º 15 do Artigo 31.º Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23 de 
fevereiro, e por força da alínea c) do n.º 2 do Artigo 5.º do Decreto-
-Lei n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas)

17 de novembro de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Maria Luísa Mota Gordo Barreto Pimpão.

210029074 


