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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 257/96
de 18 de Julho

Considerando que uma auxiliar administrativa do
quadro de efectivos interdepartamentais se encontra na
situacdo de requisitada no Instituto Nacional de Inves-
tigacao Agraria ha mais de um ano;

Considerando a necessidade premente de manter a
referida funcionaria ao servico da Estacdo Florestal
Nacional, do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria;

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 101/93, de 2 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e pelo Secretario de Estado da Administragdo Publica,
que o quadro de pessoal do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Agraria, aprovado pela Portaria n.° 958/93, de
1 de Outubro, seja aumentado de um lugar de auxiliar
administrativo, a extinguir quando vagar.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financas e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Assinada em 28 de Fevereiro de 1996.

Pelo Ministro das Financ¢as, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orcamento. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Fernando Manuel Van-
-Zeller Gomes da Silva. — O Secretério de Estado da
Administracdo Publica, Fausto de Sousa Correia.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.° 258/96
de 18 de Julho

O quadro de pessoal do Centro Regional de Onco-
logia de Coimbra do Instituto Portugués de Oncologia

de Francisco Gentil encontra-se desajustado face as
necessidades concretas, pelo que importa agora dotar
aquele Centro com os meios que Ihe permitam o recru-
tamento do pessoal qualitativa e quantitativamente ade-
quado, a fim de dar resposta a essas necessidades.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, conjugado com o
artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de
1968, com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 52/84, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Saude e pelo Ministro Adjunto, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de
Oncologia de Coimbra do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil, aprovado pela Portaria
n.° 390/92, de 11 de Maio, posteriormente alterado pelas
Portarias n.°® 135/93, de 6 de Fevereiro, 857/93, de 14 de
Setembro, 1228/93, de 26 de Novembro, 24/95, de 10
de Janeiro, e 124/95, de 4 de Fevereiro, € substituido
pelo quadro anexo a presente portaria, de que faz parte
integrante.

2.° Os lugares de director de servigos, de chefe de
reparticdo e de chefe de sec¢do constantes no anexo
referido no nimero anterior correspondem as unidades
orgénicas de natureza técnica e administrativa depar-
tamentalizadas de acordo com o indicado no anexo |
a presente portaria.

3.2 O conteudo funcional correspondente as carreiras
do grupo de pessoal técnico-profissional é o constante
No anexo Il a presente portaria.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financas e da Saude.

Assinada em 24 de Junho de 1996.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orcamento. — A Ministra da Saude, Maria de Belém
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario
de Estado da Administracéo Publica.

Quadro de pessoal do Centro Regional de Oncologia de Coimbra do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Grupos de pessoal Nivel Area funcional

Nimero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal dirigente ..... - —

— Director ....................
Administrador-delegado ... ...
Director clinico ..............
Enfermeiro-director de servico
de enfermagem.
Administrador-geral .......... (a)
Administrador de 1.2 classe . ...
Administrador de 2.2 classe . . ..
Administrador de 3.2 classe . ...
Director de servigos ..........

A

B R R
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Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico supe- - Departamento de oncologia cirtr- | Médica hospitalar . . .. .. .. Chefedeservico ............. 13
rior. gica: Assistente graduado/assistente 33
Cirurgia geral.
Cirurgia pléastica e reconstru-
tiva.
Cirurgia maxilo-facial.
Dermatologia.
Estomatologia.
Ginecologia.
Otorrinolaringologia.
Urologia.
Departamento de oncologia Chefedeservico ............. 9
médica: Assistente graduado/assistente 24
Cardiologia.
Endocrinologia.
Gastrenterologia.
Hematologia clinica.
Medicina interna.
Neurologia.
Oncologia médica.
Pneumologia.
Departamento de radiologia .. ... Chefedeservico ............. 3
Assistente graduado/assistente 9
Departamento de radioterapia ... Chefedeservico ............. 5
Assistente graduado/assistente 11
Departamento laboratorial: Chefe de servico ....... SERER 3
Anatomia patolégica. Assistente graduado/assistente 12
Citopatologia.
Patologia clinica.

Servicos mé- | Anestesiologia . . .. Chefedeservico ............. 2
dicos co- Assistente graduado/assistente 7
muns.

Imuno-hemotera- Chefedeservico ............. 1
pia. Assistente graduado/assistente 2
Fisiatria.......... Assistente graduado/assistente 1
Psiquiatria ....... Assistente graduado/assistente 1
Registo de doenca Assistente graduado/assistente | (a) 1

neoplésica.
- Epidemiologia ................. Médica de saude publica ... | Chefedeservico ............. 1
Assistente graduado/assistente 1
— | Servico de satde de pessoal ...... Médica de saude publica ... | Chefedeservico ............. 1
Assistente graduado/assistente 1
- Actividades de investigacdo cien- | Investigacdo cientifica . ... | Investigador-coordenador ... .. 1
tifica. Investigador principal ......... 2
Investigador auxiliar . ......... 5
- Farmécia ..................... Técnico superior de salde | Assessor SUPErior ............ 1
ASSESSOT ..ot 1
Assistente principal/assistente ... | (b) 2
- Fisica hospitalar ............... Técnico superior de salide | Assessor SUPErior ............ 1
ASSESSOr ...t 1
Assistente principal/assistente . . . 1
Laboratério ................... ASSEessOr SUperior ............ 1
ASSESSOr ... 2
Assistente principal/assistente . . . 8
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Grupos de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

NG

mero
de

lugares

Pessoal técnico supe-

rior.

Nutri¢do

Psicologiaclinica ...............

Técnico superior de satde

Assessor superior
Assessor
Assistente principal/assistente . . .

Assessor superior
Assessor
Assistente principal/assistente . . .

Instalacdes e equipamento . ... ...

Engenheiro

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . . .
Técnico superior de 2.2 classe . . .

Planeamento, contencioso, forma-
¢do, servicos financeiros, recur-
sos humanos ou aprovisiona-
mento.

Técnico superior .........

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . . .
Técnico superior de 2.2 classe . . .

Biblioteca e documentagdo

Técnico superior de biblio-
teca e documentacao.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . . .

Apoio psicossocial; articulacao
com os servi¢os do hospital e da
comunidade.

Técnico superior de servico
social.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . . .

©

N WER -

Pessoal de informatica

Informatica

Técnico superior de infor-
mética.

Assessor informatico principal

Assessor informatico

Técnico superior de informatica
principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.

()

NN -

Programador ............

Programador especialista, prin-
cipal ou programador.

Programador-adjunto de
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Pessoal de enfermagem

Prestacédo de cuidados e gestao . ..

Enfermagem

Enfermeiro-supervisor
Enfermeiro-chefe
Enfermeiro especialista
Enfermeiro graduado
Enfermeiro

10
30
65
130

Pessoal técnico

Instalacbes e equipamento . . .....

Engenheiro técnico

Técnico especialista principal . . .
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe . .........

Contabilidade

Técnico

Técnico especialista principal . . .
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 22classe ..........

Analises clinicas e de salude
publica.

Anatomia patolégica, citoldgica e
tanatoldgica.

Técnico de diagndstico e
terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe ..........

~NoO BN

Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe ..........

OO WN -
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Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico ... .... Cardiopneumografia............ Técnico de diagndstico e | Técnico especialista de 1.2 classe
terapéutica. Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ 2
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 22classe . .........
Farmécia ..................... Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ 5
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 22classe ..........
Fisioterapia ...................
Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ 2
Técnicode 1.2classe . .........
Técnicode 22classe ..........
Medicinanuclear .............. Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ 2
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 22classe ..........
Radiologia .................... Técnico especialista de 1.2 classe 1
Técnico especialista .......... 1
Técnico principal ............ 3
Técnicode 1.2classe .......... 5
Técnicode 2.2classe .......... 5
Radioterapia .................. Técnico especialista de 1.2 classe 1
Técnico especialista . ......... 1
Técnico principal ............ 3
Técnicode 1.2classe .......... 5
Técnicode 2.2classe .......... 6
Terapiadafala ................ Técnico especialista de 1.2 classe
Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ 1
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe ..........
Pessoal técnico-profis- 4 Biblioteca e documentagédo ...... Técnico-adjunto de biblio- | Técnico-adjunto especialista de
sional. teca e documentagéo. 1.2 classe.
Técnico-adjunto especialista . . . 2
Técnico-adjunto principal .. ...
Técnico-adjunto de 1.2 classe
Técnico-adjunto de 2.2 classe
4 Secretariado dos servigos de assis- | Secretaria de servicos de | Técnico-adjunto especialista de 1
téncia e de apoio. salde. 1.2 classe.
Técnico-adjunto especialista . . . 3
Técnico-adjunto principal ..... 5
Técnico-adjunto de 1.2 classe 10
Técnico-adjunto de 2.2 classe 11
3 Fotografia, cinemaesom ........ Operador de meios audio- | Técnico auxiliar especialista . . .
-visuais. Técnico auxiliar principal . . . ... 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe . . .
Técnico auxiliar de 2.2 classe . . .
3 Microfilmagem e documentacdo . .. | Técnico auxiliar ......... Técnico auxiliar especialista . . .
Técnico auxiliar principal . . . ... 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe . . .
Técnico auxiliar de 2.2 classe . . .
3 Apoio a informética ............ Técnico auxiliar especialista . . . 1
Técnico auxiliar principal . . . ... (c) 3
Técnico auxiliar de 1.2 classe . . . 2
Técnico auxiliar de 2.2 classe . . . 2
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Niamero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico-profis- 3 Execucdo de moldes de radiote- | Técnico auxiliar ......... Técnico auxiliar especialista . . .
sional. rapia. Técnico auxiliar principal . ... .. 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe . . .
Técnico auxiliar de 2.2 classe . . .
3 Servigos de recepcdo e secretariado | Secretaria-recepcionista ... | Técnico auxiliar especialista . . . 1
Técnico auxiliar principal . . . ... 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe . . . 2
Técnico auxiliar de 2.2 classe . . . 2
Pessoal administrativo - Coordenacdo e chefia ........... — Chefe de reparticdo .......... 3
Chefedesecgdo ............. 6
- Fungbes de natureza executiva | Oficial administrativo . ... | Oficial administrativo principal 6
relativamente as areas de con- Primeiro-oficial .............. 16
tabilidade, pessoal, aprovisiona- Segundo-oficial .............. 18
mento, patriménio, secretaria, Terceiro-oficial .............. 20
arquivo, expediente e dactilogra-
fia.
- Arrecadacgdo de receitas, pagamen- | Tesoureiro.............. Tesoureiro .................. 1
tos e respectiva escrituragéo.
Pessoal operario quali- | — | Coordenagdoechefia........... — Encarregado ................ (@ 1
ficado.
- FuncGes de natureza executiva, de | Canalizador ............. Operario ou operario principal 1
caracter manual ou mecéanico
relativamente a diversas profis- Carpintei Operario principal 1
sBes ou oficios. arpinteiro ............. perario principal ...........
Operario ................... 1
Electricista ............. Operario principal ........... d 4
Operario ................... 1
Mecénico de automoveis . .. | Operario ou operario principal | (a) 1
Pedreiro................ Operério ou operério principal 1
Pintor .................. Operario ou operario principal 1
Serralheiro mecénico . . ... Operério ou operério principal 1
Pessoal operario semi- - Trabalhos de jardinagem ........ Jardineiro .............. Operério ou operario principal 1
qualificado.
Pessoal auxiliar . . .. ... - Conducao e conservagdo de veicu- | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros ......... 2
los ligeiros.
- Conducao e conservagao de veicu- | Motorista de pesados . .. .. Motorista de pesados . ........ 3
los pesados.
- Recepcao, emissdo e encaminha- | Telefonista ............. Telefonista . . ................ 6
mento de chamadas telefdnicas.
- Reprodugdo de documentos por | Operador de reprografia ... | Operador de reprografia ...... 2
fotocépias.
- Coordenagdo e chefia ........... — Chefe de servicos gerais . ... ... 1
Encarregado de servigos gerais 1
Encarregado de sector ........ 6
- | Acgdomédica ................. Awuxiliar de accdo médica . .. | Auxiliar de accdo médica ... ... 120
- | Alimentagdo .................. Cozinheiro ............. Cozinheiro principal .......... 1
Cozinheiro .................. 6
Auxiliar de alimentagéo . .. | Auxiliar de alimentagéo . ... ... 10
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Niamero

Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares

Pessoal auxiliar . . .. ... - Tratamentoderoupa ........... Costureiro .............. Costureiro .................. 3
Operador de lavandaria . .. | Operador de lavandaria . ...... (e) 10

Roupeiro ............... Roupeiro ................... (@ 6

- Aprovisionamento e vigilancia ... | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ... | (f) 25

lancia.
Fiel auxiliar de armazém ... | Fiel auxiliar de armazém ...... (@ 4
Pessoal religioso . . . . .. - Assisténcia religiosa ............ Capeldo hospitalar . .... .. Capelédo hospitalar ........... 1

(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.

(c) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(e) Seis lugares s6 poder&o ser providos & medida que se extinguir igual nimero de lugares de roupeiro.
(f) Quatro lugares s6 poderédo ser providos a medida que se extinguir igual nimero de lugares de fiel auxiliar de armazém.

ANEXO |
Unidades organicas de natureza técnica:

Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos.

Direc¢do de Servigos Financeiros.

Direcgédo de Servigos Farmacéuticos.

Direccdo de Servigos de Instalagbes e Equipa-
mento.

Unidades orgénicas de natureza administrativa:
Reparti¢do de Pessoal:

Seccdo de Pessoal e Vencimentos.
Seccdo de Expediente e Arquivo.

Reparti¢do de Contabilidade:

Seccdo de Contabilidade Geral.
Seccdo de Contabilidade de Gestao.

Reparticao de Aprovisionamento:

Sec¢do de Aquisicdes.
Seccao de Stocks.

ANEXO 11

Carreira de secretaria de servicos de saude. — Con-
teado funcional: organizagdo do processo clinico do
doente; secretariado dos servigos clinicos e da direccdo
do servigo; traducdo e reconversao da correspondéncia
e apoio a biblioteca.

Carreira de operador de meios audio-visuais. — Con-
teado funcional: execucdo de todo o género de foto-
grafias clinicas (macrofotografias e pecas cirargicas e
anatomo-patoldgicas), sua revelagdo, reducdo ou
ampliacdo. Preparacdo de elementos iconograficos a
preto e branco e a cores destinados a publicagdes ou
apresentag0es publicas de aulas e de resultados clinicos.
Projeccédo, em apresentacdo publica, de transparéncias,
filmes e videos. )

Carreira de técnico auxiliar — Area funcional de micro-
filmagem e documentacdo. — Conteddo funcional: tra-
tamento de documentacéo clinica, utilizando processos
de redugdo de papel ou outro suporte e de imagem
e sua codificagao.

Carreira de técnico auxiliar — Area funcional de apoio
a informatica. — Contetdo funcional: registo da entrada
de documentos de origem e da saida dos trabalhos; pre-
paracdo da colheita de dados e sua codificagdo; trans-
cricdo para suporte adequado do contetdo dos docu-
mentos; verificagdo quanto a conformidade dos registos
com os dados originais; execucdo de todas as operagoes
atinentes ao funcionamento e optimizacdo do equipa-
mento; elaboracéo de estatisticas de producao.

Carreira de técnico auxiliar — Area funcional de exe-
cucao de moldes de radioterapia. — Contetdo funcional:
elaboracdo de protecgbes necessarias a Orgdos para
doentes submetidos a radioterapia externa; execucdo de
mascaras de fixacédo de doentes.

Carreira de secretaria-recepcionista. — Conteddo fun-
cional: fun¢des de natureza executiva de apoio ao 6rgao
de direccdo e apoio técnico, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos definidos, relativos as areas de
atendimento, encaminhamento, informacéo, expe-
diente, arquivo e dactilografia. Atendimento de doentes,
organizacdo e actualizacdo de ficheiros; requisicdo de
material destinado aos servicos; ligagdo com os restantes
servigos administrativos e técnicos do hospital. Trata-
mento dos registos didrios de entrada, transferéncia e
alta de doentes; requisicdo e marcacdo de exames cli-
nicos e outros actos médicos; arquivo dos mesmos nos
respectivos processos clinicos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E PARA A QUALIFICACAO E O EMPREGO

Portaria n.° 259/96
de 18 de Julho

O ingresso nas carreiras de inspecgdo superior e de
inspeccdo, do grupo de pessoal técnico de inspecgao,
do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Con-
dicbes de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 219/93, de 16 de Junho, est4 condicionado a prévia
aprovacdo em estagio, conforme dispe o artigo 36.°
daquele diploma legal.
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Deste modo, e dando corpo aquela previsdo legal,
a presente portaria consubstancia um instrumento regu-
lamentar indispensavel ao inicio deste processo de for-
macdo pré-carreira, definindo o regime, a duragdo e
demais condicBes necessarias ao funcionamento do
estagio.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, para
a Qualificagdo e o Emprego e Adjunto, ao abrigo e
nos termos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 219/93, de 16 de Junho, aprovar o Regulamento
de Estagio para Ingresso nas Carreiras de Inspeccdo
do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Con-
dicbes de Trabalho, em anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e para a Qualificagdo e o Emprego.

Assinada em 11 de Junho de 1996.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orcamento, Pela Ministra para a Qualificacdo e o
Emprego, Anténio de Lemos Monteiro Fernandes, Secre-
tario de Estado do Trabalho. — Pelo Ministro Adjunto,
Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da Admi-
nistracao Publica.

REGULAMENTO DE ESTAGIO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS
DE INSPECCAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INS-
PECCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO.

CAPITULO I

Do estagio

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento aplica-se ao estagio para
ingresso nas carreiras da Inspeccdo-Geral do Trabalho,
de inspeccdo e de inspecgao superior, do grupo de pes-
soal técnico de inspecgdo do Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspeccédo das Condicdes de Trabalho, adiante
designado por IDICT.

Artigo 2.°

Objectivos

Constituem objectivos do estagio proporcionar ao
estagiario a prepara¢do e a formacdo adequadas ao
desempenho das fun¢des definidas no anexo 11 a Portaria
n.°596-B/93, de 21 de Junho, bem como avaliar a aptidao
e capacidade de adaptacdo ao exercicio dessas mesmas
funcdes.

Artigo 3.°
Natureza e duragéo

O estagio tem caracter probatério e a duracdo de
um ano.

Artigo 4.°
Inicio do estagio

1 — O estagio tem inicio nos 90 dias subsequentes
a publicacdo no Diario da Republica das listas de clas-
sificacdo final dos candidatos aprovados nas provas de

admissao a estagio e em data a fixar pelo inspector-geral
do Trabalho, ouvido o juri de estagio.

2 — Os candidatos aprovados sdo admitidos a estagio
de acordo com a respectiva classificacdo e ordenacao,
feita para cada servigo periférico, de acordo com a quota
de estagiarios fixada pelo inspector-geral do Trabalho,
tendo em consideracdo o numero de vagas posto a
concurso.

Artigo 5.°

Estrutura do estagio
1 — O estagio compreende as seguintes fases:

a) Fase tedrica, que se destina a proporcionar 0s
conhecimentos béasicos e o desenvolvimento das
capacidades indispensaveis ao exercicio das res-
pectivas funcBes e que tem a duracdo de trés
meses;

b) Fase préatica, que tem como finalidade contri-
buir para a aquisicdo de métodos de trabalho,
de estudo, pesquisa e analise, visando um desen-
volvimento e actualizacdo permanentes, e que
tem a duragéo de nove meses.

2 — O estagio inicia-se com uma sessdo, da respon-
sabilidade do inspector-geral do Trabalho, destinada a
permitir contacto inicial dos estagiarios com 0s servicos.

Artigo 6.°

Fase tedrica
1 — A fase tedrica pode compreender:

a) Sessdes de formacao;

b) Trabalhos de pesquisa e investigacao;

¢) Seminarios, ciclos de estudo, conferéncias, deba-
tes e visitas de estudo.

2 — O programa das sessdes de formacdo engloba
as seguintes areas, cujo contetdo é definido no plano
de estagio:

a) Metodologia de acc¢éo inspectiva e deontologia
profissional;

b) Seguranca, higiene e salde no trabalho;

c) Direito do trabalho e direito processual do
trabalho;

d) Direito das empresas;

e) Direito comunitario;

f) Direito penal e direito sancionatorio;

g) O procedimento administrativo;

h) A Administracdo Publica e suas instituicdes.
Regime juridico da funcéo publica. A adminis-
tracdo do trabalho, do emprego e da seguranca
social. Estrutura, atribui¢Bes e funcionamento
do IDICT.

3 — As demais actividades referidas no n.° 1 séo
incluidas no plano de estagio, bem como as que venham
a ser determinadas pelos monitores, atentos critérios
de adequabilidade e oportunidade e obtida a aprovagdo
do juri de estagio.

4 — A fase tedrica é ministrada, por monitores, em
local a indicar por despacho do inspector-geral do
Trabalho.
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Artigo 7.°

Fase pratica

1 — A fase préatica tem como objectivo a preparacao
dos estagiarios para o exercicio da actividade inspectiva,
proporcionando-lhes o desenvolvimento pratico das
metodologias de trabalho necessarias, compreendendo
0 exercicio de um conjunto de tarefas integrantes do
contelido funcional da respectiva carreira.

2 — A fase prética pode ainda incluir estagios inter-
calares de curta duracdo, a realizar em termos e con-
di¢bes determinados pelo juri de estagio.

3 — A orientacdo da fase préatica € assegurada por
orientadores, designados pelo inspector-geral do Tra-
balho de entre funcionérios do grupo de pessoal técnico
de inspecgéo.

4 — Os orientadores recebem do jari de estagio as
instrucdes necessarias a organizacdo e funcionamento
da fase pratica, bem como ao acompanhamento e ava-
liagdo dos estagiérios.

Artigo 8.°

Cessacao antecipada do estagio

1 — Quando, no decurso da fase prética, o estagiario
revele manifesta inadaptacdo para o exercicio das fun-
¢Oes e tarefas que lhe sdo cometidas, pode o orientador
propor ao jiri de estagio a cessacdo imediata do estagio.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, devem consi-
derar-se, designadamente, os seguintes factores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na
missdo e estrutura do servigo ou incapacidade
para o desempenho das fungbes e o exercicio
das actividades que lhe sdo cometidas e ine-
rentes ao contetido funcional da carreira;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas
e instrucdes;

¢) Incorreccdo ou demora injustificada na exe-
cucao de tarefas;

d) Incompreensdo quanto as condi¢Bes e limites
da autoridade e poderes do inspector de tra-
balho.

3 — A proposta apresentada pelo orientador ao juri
de estagio deve ser acompanhada de informacao escrita
devidamente fundamentada.

4 — O juari de estagio, ap0Os andlise e apreciacdo da
proposta e seus fundamentos e ouvidos o estagiério e
as testemunhas que considere relevantes para apura-
mento dos factos, pode propor ao inspector-geral do
Trabalho a cessacdo imediata do estagio, mediante res-
cisdo do contrato administrativo de provimento ou por
cessacdo da comissdo de servico extraordinaria, con-
soante 0s casos.

CAPITULO II

Dos direitos e deveres dos estagiarios

Artigo 9.°

Competéncias

O estagiario ndo goza de competéncia inspectiva, pelo
gue as actividades de que seja incumbido no decurso
do estagio tém caracter formativo e realizam-se sob a
responsabilidade, direccdo e acompanhamento do moni-
tor e do orientador.

Artigo 10.°

Acesso a informagao

O estagiario dispbe de acesso a publicac@es, livros
e outro material didactico indispensavel ao adequado
desenvolvimento do estagio, existente nos servigos do
IDICT.

Artigo 11.°

Assiduidade e pontualidade

1 — A assiduidade e a pontualidade constituem ele-
mentos essenciais do aproveitamento no estagio.

2 — O estagiario esta obrigado a frequéncia, com assi-
duidade e pontualidade, de todas as actividades que
integram o estagio e a justificar as suas auséncias e 0s
seus atrasos.

Artigo 12.°

Faltas

1 — Por falta entende-se, durante a fase tedrica, a
nao comparéncia do estagiario a cada uma das sessdes
de formacao, no todo ou em parte, ou a ndo comparéncia
a qualquer outra actividade incluida no estagio e,
durante a fase pratica, o dia de auséncia.

2 — As faltas contam-se, durante a fase tedrica, por
unidade de tempo de formacdo, que é a que decorre
entre o inicio e o termo de cada sessdo e que tem a
duracdo de sessenta minutos, e, durante a fase prética,
na fase de prestagdo de servigo externo, por dias de
auséncia, equivalendo a uma falta a auséncia em apenas
um periodo do dia.

3 — Durante as sessdes de formacdo a ministrar na
fase tedrica e, nos casos em que o intervalo seja facultado
por iniciativa do monitor, a falta no periodo que se
lhe seguir equivale a falta a toda a sesséo.

Artigo 13.°

Controlo e justificacdo das faltas

1 — O controlo de presencas dos estagiarios durante
a fase tedrica é feito pelo sistema de assinatura de folhas,
que serdo recolhidas pelo monitor logo apés o inicio
de cada sessdo de formagéo.

2 — Durante a fase pratica, cabe ao orientador de
estagio anotar as faltas dadas pelo estagiario e receber
a sua justificagéo.

3 — O registo da assiduidade é feito, consoante os
casos, pelo monitor ou pelo orientador, em ficha prépria
a elaborar pelo juri de estagio.

4 — A justificagdo das faltas é feita pelo estagiario,
em impresso proprio, sendo aplicavel o regime constante
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

5 — As faltas devem ser comunicadas, consoante 0s
casos, pelo monitor ou pelo orientador ao juri do estagio,
a quem compete decidir sobre a justificagdo ou ndo
das mesmas.

Artigo 14.°

Efeitos das faltas

1 — As faltas em numero superior a 20% do total
de sessbes de formacéo e das outras actividades da fase
tedrica ou a 30% do nimero de dias da fase pratica
determinam a falta de aproveitamento no estagio e con-
sequente rescisdo do contrato administrativo de pro-
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vimento ou cessacdo da comissdo de servico extraor-
dinéria, consoante 0s casos.

2 — As faltas injustificadas valem, para efeitos do
ndmero anterior, o triplo das justificadas.

3 — O gozo do periodo de férias a que os estagiarios
tenham direito ndo deve coincidir com a fase teorica,
0 que, se vier a verificar-se, faz incorrer o estagiario
na situacao de faltas justificadas, para efeitos do disposto
no presente artigo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
e quanto aos demais efeitos das faltas, aplica-se aos
estagiarios o disposto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30
de Dezembro.

Artigo 15.°

Regime supletivo

Os estagiarios gozam dos demais direitos e regalias
aplicaveis aos funcionarios do IDICT e estdo sujeitos
aos mesmos deveres, com as necessarias adaptacdes e
enquanto se mantiver o seu estatuto.

CAPITULO Il
Do juri de estagio

Artigo 16.°
Constituigédo e composicéo

A composicdo, o funcionamento e as competéncias
do juri de estagio regem-se pelas regras constantes do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as
adaptacdes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Competéncias

No &mbito das competéncias que lhe estdo legalmente
cometidas, compete ao juri de estagio:

a) Elaborar o plano de estagio, incluindo, nomea-
damente, o programa das sessfes de formacéo
nos termos do n.° 2 do artigo 6.°;

b) Promover a unificacdo dos critérios de avaliagéo
dos estagidrios e coordenar a sua aplicagéo;

¢) Dinamizar a coordenacdo entre as diversas acti-
vidades incluidas na fase tedrica;

d) Decidir sobre a justificacdo ou néo justificacao
das faltas dadas pelos estagiarios;

e) Organizar os processos individuais dos estagia-
rios, mantendo actualizados os registos das nota-
¢oes que lhe sejam atribuidas, bem como os res-
pectivos registos biograficos e de assiduidade;

f) Elaborar e distribuir os impressos adequados
ao funcionamento do estagio;

g) Fornecer a documentagdo e informacdo aos
estagiarios, monitores e orientadores de estagio;

h) Contabilizar as sessdes de formacéo prestadas
pelos monitores;

i) Reunir com os estagiarios ou seus representan-
tes, sempre que tal se mostre necessario;

J) Exercer as demais competéncias que lhe estdo
atribuidas nos termos do presente Regula-
mento.

Artigo 18.°

Plano de estagio

O plano de estagio inclui, entre outras, as seguintes
matérias:

a) A conformagdo temporal das fases do estagio,
dentro dos limites de duracdo fixados no pre-
sente Regulamento;

b) A distribuicdo das sessbes de formacdo, por
areas e respectivas unidades de tempo de
formacéo;

¢) O processo de realizacdo da prova escrita final
prevista no n.° 3 do artigo 20.°;

d) A definicdo da estrutura e dos parametros a
que deve obedecer a elaboracdo do relatério
individual de fim de estagio;

e) A defini¢do dos critérios a ter em conta na pre-
paracdo e funcionamento do estagio, nomea-
damente na organizacdo de turmas e na dis-
tribuicdo do servigo relativo as diversas fases
do estégio;

f) Os critérios de desempate, sempre que se veri-
fiquem situagdes de igualdade de classificacao.

CAPITULO IV
Da avaliacdo, notagao e classificacédo

Artigo 19.°
Avaliacdo

1 — A avaliacdo e a notacdo destinam-se a apurar
as capacidades dos estagidrios necessarias ao desem-
penho das funcBes inerentes as carreiras de inspec¢ao.

2 — Os estagiarios sdo avaliados através de:

a) Trabalhos individuais e ou em grupo, teéricos
e praticos e testes;

b) Prova escrita final da fase tedrica;

c) Ficha de avaliagdo da fase pratica, prevista no
n.° 1 do artigo 21.°;

d) Relatdrio individual de fim de estagio.

3 — A avaliacdo atraves dos processos previstos nas
alineas a) e ¢) do nimero anterior é da competéncia
do monitor responsavel por cada area e do orientador
da fase pratica.

4 — A avaliagdo através do processo previsto nas ali-
neas b) e d) do n.° 2 é da responsabilidade do juri
de estagio, que pode ser coadjuvado pelos monitores
ou orientadores de estagio por ele designados para esse
efeito.

Artigo 20.°

Notagdo e classificacéo na fase tedrica

1 — O estagiario serd sujeito a avaliacdo imediata-
mente apos a conclusdo da fase tedrica.

2 — O aproveitamento na fase teérica apura-se por
classificagdo, atribuida pelo monitor, numa escala de
0 a 20 valores, para cada area, sendo entdo calculada
a respectiva média aritmética simples, que, caso seja
inferior a 10 valores, corresponde a falta de aprovei-
tamento e implica o termo imediato do estagio, com
a consequente exclusdo do estagiario.

3 — A avaliacao global da fase tedrica é feita através
de uma Unica prova escrita, classificada numa escala
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de 0 a 20 valores, sendo que a obtencdo de uma nota
inferior a 10 valores implica o termo imediato do estagio,
com a consequente exclusdo do estagiario.

4 — A prova escrita referida no nimero anterior tem
a duracdo de trés horas e versa sobre o conteido das
matérias ministradas nas varias areas que integram a
fase tedrica, devendo sempre ser efectuada dentro de
10 dias Uteis posteriores ao da ultima actividade e ser
publicitados o dia, hora e local da sua realizagcdo com,
pelo menos, 4 dias de antecedéncia.

5 — Durante a prestacdo da prova escrita final, o esta-
giario pode consultar textos de legislagdo, ainda que
anotados.

6 — A utilizacdo de qualquer meio fraudulento
durante a prestacdo da prova escrita final implica a sua
anulacdo e consequente notacdo de 0 valores, a qual
¢ igualmente atribuida em caso de ndo comparéncia
a prova escrita final.

7 — A classificacdo final da fase tedrica resulta da
média aritmética simples da nota¢do obtida no conjunto
das areas, calculada nos termos do n.° 2, e na prova
escrita.

Artigo 21.°

Notacéo e classificagdo na fase pratica

1 — No decurso da fase préatica, o orientador deve
proceder a uma avaliacgdo mensal do trabalho desen-
volvido pelos estagiarios, através do preenchimento de
uma ficha, elaborada para o efeito pelo juri de estagio,
considerando, nomeadamente,os parametros definidos
no n.° 2 do artigo 8.°

2 — O aproveitamento na fase pratica apura-se por
classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, atribuida
pelo jari de estagio, ouvidos os orientadores do estagio
e tendo em consideragédo a classificacdo atribuida na
ficha referida no niUmero anterior.

3 — Para efeito do nimero anterior, o jari de estagio
deve elaborar uma ficha propria de avaliagdo final.

Artigo 22.°

Avaliagdo do relatério final do estagio

1 — O estagiario deve elaborar um relatério indivi-
dual de fim de estdgio a apresentar ao juri de estagio
no prazo de 10 dias Uteis contados a partir do final
do periodo de estagio.

2 — A avaliacdo do relatério é feita através de dis-
cussdo oral com o jari do estagio, constituindo para-
metros a ponderar, entre outros, a estrutura, a cria-
tividade e as capacidades de anélise, de sintese e de
expressdo escrita, bem como o modo de apresentacdo
do mesmo.

3 — A classificacdo do relatério de estagio é atribuida
pelo juri de estdgio, expressa numa escala de 0 a
20 valores.

4 — O estagiario ficara dispensado do dever de assi-
duidade durante o prazo referido no n.° 1 e até a apre-
sentacdo do relatério.

Artigo 23.°

Classificagdo final e ordenagéo dos candidatos

1 — A classificacgéo final do estéagio resultara do apu-
ramento da média aritmética simples das notacdes obti-
das nas diversas fases do estagio e na discussdo oral
do relatério individual de fim de estagio.

2 — Os estagiarios sdo ordenados de acordo com a
classificagdo final de estagio, ndo se considerando apro-
vados 0s que tiverem obtido classificacdo inferior a
14 valores.

Artigo 24.°

Homologacéo, publicitacio e recurso da lista de classificacéo final

1 — Findo o estagio, o juri de estagio elabora a lista
classificativa dos estagiarios, para efeitos de homolo-
gacdo, donde conste expressa mencao dos excluidos ou
do ingresso na categoria a que se destinam.

2 — Em matéria de homologacéo, publicitacéo, recla-
macao e recursos aplicam-se, com as necessarias adap-
tacOes, as regras previstas na lei geral sobre concursos
na funcéo puablica.

CAPITULO V

Dos formadores

Artigo 25.°

Monitores e orientadores

1 — Os monitores e 0s orientadores sdo recrutados
de entre os funcionarios do quadro do IDICT de reco-
nhecida idoneidade técnica e competéncia profissional,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 7.°

2 — Nas actividades do estagio podem ainda cola-
borar as personalidades ou entidades que venham a ser
convidadas para proferir conferéncias, dirigir coléquios
ou participar em outras actividades formativas.

Artigo 26.°
Funcdes

O exercicio da actividade dos monitores e orienta-
dores compreende, designadamente, o desempenho das
seguintes funcdes:

a) Dirigir sessbes de formacao;

b) Coadjuvar narealizacdo de trabalhos em sessdes
praticas;

¢) Fazer o acompanhamento dos estagiéarios;

d) Elaborar e apresentar programas e SUmMarios
relativamente as matérias ministradas;

e) Organizar e acompanhar os estagiarios em visi-
tas de estudo;

f) Avaliar, notar e discutir os trabalhos apresen-
tados pelos estagiarios e fornecer informagdes
periddicas sobre o seu aproveitamento;

g) Dirigir ou coordenar unidades didacticas ou
areas de estudo;

h) Participar na organizacdo de seminarios, colo-
quios, ciclos de estudo ou outras acc¢des for-
mativas.

Artigo 27.°
Retribuicdo

A actividade exercida pelo monitor durante a fase
tedrica, quando se traduza em trabalho efectivo em ses-
sBes de formagdo, confere-lhe, a titulo compensatorio,
direito a retribuicdo fixada na tabela de pagamentos
da formacéo interna do IDICT.
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Artigo 28.°

Duracéo do trabalho

1 — Os monitores e os orientadores continuam vin-
culados a prestacdo de servigo correspondente ao hora-
rio de trabalho semanal valido para a funcdo publica,
deduzido do ndmero de horas prestado no ambito do
estagio.

2 — Caso o limite definido no nimero anterior seja
ultrapassado, ha lugar ao respectivo descanso com-
pensatério.

Portaria n.° 260/96
de 18 de Julho

Considerando que, de acordo com o disposto na ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 219/93,
de 16 de Junho, o exame médico é um dos métodos
de selec¢do previsto para admissdo a estagio para
ingresso nas carreiras de inspec¢do do quadro do Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condicoes
de Trabalho;

Considerando que se torna necessario aprovar a
orientacdo daquele exame médico, bem como a tabela
de inaptiddes, nos termos do artigo 37.° do mencionado
diploma legal:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financa, para
a Qualificacdo e o Emprego e Adjunto, ao abrigo do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho,
0 seguinte:

1.° S&o aprovadas a orienta¢do do exame médico e
a tabela de inaptiddes, constantes, respectivamente, dos
anexos 1 e 11 a presente portaria e que dela fazem parte
integrante, como métodos de seleccdo para a admissao
a estdgio para ingresso nas carreiras de inspeccdo do
grupo de pessoal técnico de inspeccdo do quadro do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condi-
¢cdes de Trabalho, nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 36.° e do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 219/93,
de 16 de Junho.

2.° O resultado do exame de aptidao médica que con-
clua pela inaptiddo do candidato é eliminatério de per
si, determinando a imediata cessacdo da prestacdo de
provas.

3.° A realizagdo dos exames médicos e a comprovagao
da inexisténcia das inaptidfes constantes dos anexos a
presente portaria sdo cometidas ao servico de salde
publica do centro de salde da area de residéncia do
candidato.

4.° Todas as doencgas cronicas ou deformidades de
caracter permanente que possam interferir com o exer-
cicio da funcéo inspectiva podem ser consideradas cau-
sas de inaptiddo, embora ndo estejam especificamente
mencionadas no anexo 11 a presente portaria.

5.° No caso de davidas sobre a aptiddo do candidato
ou se este ndo se conformar com o resultado do exame
médico, devera o mesmo ser presente, por proposta do
médico examinador ou a seu requerimento, a exame
por junta médica, constituida pelo delegado regional
de saude e mais dois médicos dos servicos de salde
publica do distrito por ele escolhidos.

6.° Para fundamentar o seu parecer, 0 médico exa-
minador ou a junta médica pode solicitar ao candidato
exames complementares ou pareceres especializados
gue considere necessarios, 0s quais constituem encargo

do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Con-
di¢Bes de Trabalho.

7.° E revogada a Portaria n.° 1093-B/94, de 7 de
Dezembro.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e para a Qualificagdo e o Emprego.

Assinada em 11 de Junho de 1996.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orcamento. — Pela Ministra para a Qualificacdo e o
Emprego, Antonio de Lemos Monteiro Fernandes, Secre-
tario de Estado do Trabalho. — Pelo Ministro Adjunto,
Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica.

ANEXO |

Exame de aptiddo médica
O exame de aptidao médica constara de:

1) Anamnese;

2) Exame objectivo completo;

3) Exames complementares que o médico exami-
nador considere necessarios para, face a anam-
nese e exame objectivo, fundamentar o seu
parecer;

4) Emissdo de atestado de aptiddo ou inaptiddo
para o exercicio das func@es atribuidas aos ins-
pectores de trabalho.

ANEXO Il
Tabelas de inaptiddes
| — Condigdes de visao

1 — Acuidade visual para o longe cujos valores, apés
correcgdo, se necessaria, sejam inferior a /1o num olho
e 2/10 no outro, ou a &4, num olho, quando for igual
ou inferior a /1y no outro ou seja apenas utilizado num
olho, como no caso de diplopia.

2 — Campo visual inferior a 120° no plano horizontal.

3 — Nistagmo.

4 — Doencgas oculares progressivas susceptiveis de
ocasionarem uma perda da acuidade visual.

11 — Condigdes auditivas

1 — Hipoacusia que, mesmo ap0s correc¢ao com pro-
tese, apresente uma perda média no melhor ouvido nas
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 4000 Hz
superior a 40 dB.

2 — Sindroma vertiginosa permanente ou paroxistica.

111 — Deficiéncias motoras

1 — Auséncia ou défice funcional, mesmo que parcial,
de um dos membros que impeca que haja presa sufi-
ciente em cada mao ou a locomog¢do sem o auxilio de
meios de compensagéo.

2 — Doencas reumatismais progressivas e invalidan-
tes, tais como a artrite reumatdide e a espondilite
anquilosante.

IV — Doencas do aparelho cardiovascular

1 — Insuficiéncia cardiaca.

2 — Arritmia grave susceptivel de originar faléncia
subita do sistema cardiovascular ou de provocar alte-
racao das funcdes cerebrais.
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3 — Anamnese de cardiopatia coronaria, com exis-
téncia de angor ou prova de Holter positiva.

4 — Miocardite.

5 — Hipertenséo arterial ndo controlada com reper-
cussdes organicas.

6 — Anamnese de irrigacdo arterial deficiente dos
membros inferiores, provocando claudicacdo intermi-
tente.

7 — Ulcera varicosa dos membros inferiores.

V — Doengas do aparelho respiratério

1 — Tuberculose pulmonar evolutiva.

2 — Pneumoconiose e outras pneumatoses de causa
inalatoria.

3 — Doenca pulmonar ou suas sequelas com capa-
cidade vital forcada inferior a 59%.

VI — Doencas do aparelho nervoso

1 — Doenca de Parkinson.

2 — Esclerose em placas.

3 — Miastenia grave.

4 — Atrofia muscular progressiva e alterac6es mio-
ténicas congénitas.

5 — Anamnese de epilepsia, excepto se sem medi-
camentacdo ndo tenha tido qualquer crise ha, pelo
menos, cinco anos.

6 — Sequelas neurolégicas de afecgbes inflamatorias
e de traumatismos ou de intervenc@es cirargicas, desde
gue incompativeis com a funcéo inspectiva.

7 — Paramiloidose.

VIl — Doengas mentais

1 — Psicoses ou perturbagdes neuréticas com mani-
festa diminuicdo do nivel de eficiéncia pessoal ou
profissional.

2 — Estados psiquiatricos congénitos ou adquiridos
que se traduzam pela reducdo apreciavel das capaci-
dades mentais, pela alteracdo da capacidade de julga-
mento ou por alteragdes aprecidveis da personalidade.

VIII — Doencas endécrinas e sistematicas

1 — Diabetes mellitus quando existam complicacfes
oculares, nervosas ou cardiovasculares ou acidose ndo
compensada.

2 — Nanismo.

3 — Doencas do colagénio (IGpus, dermatomiosite,
esclerodermia, periartrite nodosa).

IX — Doengas do sistema hematopoiético

1— Doenca de Hodgkin e outras granulomatoses
malignas.

2 — Leucemias.

3 — Outras situacBes que constituam um risco para
o candidato ou ponham em causa o adequado cum-
primento das fung¢des inspectivas.

X — Doengas dos aparelhos digestivo e urinario

1 — Hepatopatia cronica com manifesta¢des perma-
nentes de necrose e insuficiéncia hepato-celular.
2 — Insuficiéncia renal cronica em hemodialise.

X1 — Intoxicagdes

IntoxicacgBes crénicas, com manifestagdes somaticas
ou psiquicas, em especial a existéncia de dependéncia

em relagédo ao alcool, drogas ou medicamentos suscep-
tivel de afectar a funcéo inspectiva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 261/96
de 18 de Julho

Nos termos dos artigos 22.°, n.° 1, e 32.° do Decre-
to-Lei n.° 251/92, de 12 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, 0 seguinte:

1.° Na época venatéria de 1996-1997 sé é permitida
a cacga as espécies cinegéticas seguidamente menciona-
das: rola-comum, patos (pato-real, marrequinha, frizada,
pato-trombeteiro, zarro-comum e zarro-negrinha),
galeirdo, galinha-d’agua, pombos (pombo-torcaz, pom-
bo-das-rochas e pombo-bravo), codorniz, tarambola-
-dourada, galinhola, narcejas (narceja-comum e narce-
ja-galega), tordos (tordeia, tordo-zornal, tordo-ruivo e
tordo-comum), perdiz-vermelha, faisdo, coelho-bravo,
lebre, raposa, saca-rabos, javali, gamo, veado, corgo e
mufl&o.

2.° A caca as espécies constantes do n.° 1.° rege-se
pelas disposi¢des seguintes:

Limites
diarios
de abate

Espécies cinegéticas Periodos venatérios

Rola-comum (}) .......... 15 de Agosto-29 de Setem- 20

bro.

Patos (®) ..ot
Galeirao (?) ..............

) 15 de Agosto-30 de Janeiro 10
Galinha-d’Agua (® ........

Pombos (3) .............. 15 de Agosto-27 de Feve- 50

reiro.

Codorniz (*) ............. 1 de Setembro-28 de 10

Novembro.

Tarambola-dourada (3) .. .. 10
Tordos () .ol 6 de Outubro-27 de Feve- —70
Galinhola (®) . ............ reiro. 3
Narcejas (®) .. ..o.ovvvnnn. 10
Perdiz-vermelha .......... 5
Faisdao () ................ 6 de OUtUbro-29 de Dezem- 1
Coelho-bravo (6) . ......... bro. S/limite
Lebre ... ... 1
Raposa e saca-rabos (7) (%) | 6 de Outubro-27 de Feve- | S/limite

Javali (®) ................ reiro.

(*) A caca a esta espécie, em terrenos do regime cinegético geral, s6 é permitida a
espera nos locais e demais condicdes definidos em edital da Direccdo-Geral das Florestas
(DGF).

(?) Fora do periodo compreendido entre 6 de Outubro e 29 de Dezembro, a caga a
estas espécies, em terrenos do regime cinegético geral, s6 é permitida & espera nos locais
e demais condicdes definidos em edital da DGF.
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(®) A caca aos pombos, em terrenos do regime cinegético geral, s6 é permitida:

De 15 de Agosto a 5 de Outubro, nas condicdes estabelecidas por edital da DGF
para as outras espécies cuja caca seja autorizada no mesmo periodo;

Nos meses de Janeiro e Fevereiro, a espera, nos locais e condi¢des definidos por
edital da DGF.

(*) A caca a esta espécie, em terrenos do regime cinegético geral, desde 1 de Setembro
até 5 de Outubro, s6 é permitida de salto nos locais e demais condi¢des definidos em
edital da DGF.

(%) A caca a estas espécies nos meses de Janeiro e Fevereiro, em terrenos do regime
cinegético geral, s6 é permitida nos locais e condicdes definidos em edital da DGF.

(%) A caca ao faisdo, a caga de batida ao coelho-bravo e a caga ao javali, em terrenos
do regime cinegético geral, s6 é permitida nos locais e condicdes definidos em edital da
DGF.

(") A caca a raposa e saca-rabos, em terrenos do regime cinegético geral, s6 é permitida:

No periodo compreendido entre 6 de Outubro e 29 de Dezembro, pelos processos
de salto e de espera;

Nos meses de Janeiro e Fevereiro, pelo processo de batida nos locais e demais
condi¢des definidos em edital da DGF.

(®) A caga a raposa a corricdo, em terrenos do regime cinegético geral, s6 ¢ permitida
nos locais e condicdes definidos para a caca de batida aquela espécie.

3.° As espécies cinegéticas, os periodos venatorios
e os limites diarios de abate constantes dos nameros
anteriores sdo aplicaveis aos terrenos dos regimes cine-
géticos geral e especial, exceptuando o periodo de caca
ao javali e os limites didrios de abate fixados para a
perdiz-vermelha, faisdo e lebre, que ndo sdo aplicaveis
ao regime cinegético especial, obedecendo a exploragédo
destas espécies ao plano de ordenamento e exploragdo
devidamente aprovado para cada zona de caga.

4.° A caga ao gamo, veado, corco e mufldo é permitida
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 251/92,
de 12 de Novembro.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.
Assinada em 21 de Junho de 1996.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos, Secre-
tario de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 262/96
de 18 de Julho

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganca
e da sua Escola Superior Agraéria;

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 303/80, de 16 de Agosto, e no capitulo 111 do Decre-
to-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1.0
Criacao

A Escola Superior Agréaria do Instituto Politécnico
de Braganca confere o grau de bacharel em Engenharia
do Ambiente e do Territorio.

2 o
Duracéo do curso

O curso tem a duragéo de trés anos.

3 (o]
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o fixado no anexo |
a esta portaria.

4.°
Regimes escolares

Os regimes de frequéncia, avalia¢do de conhecimen-
tos, transicdo de ano e precedéncia sdo fixados pelo
6rgdo competente da Escola.

5.°
Condicoes para obten¢do do grau

E condigéo para obtencéo do grau de bacharel a apro-
vacdo na totalidade das unidades curriculares que inte-
gram o plano de estudos do curso.

6.°
Classificagéo final

1 — A classificagao final do curso é a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando
como unidade a fraccdo nédo inferior a cinco décimas),
das classificagdes das unidades curriculares que integram
o plano de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderacédo sdo fixados pelo
conselho cientifico.

7 (o]
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento progressivamente,
um ano curricular em cada ano lectivo, a partir do ano
lectivo de 1996-1997.

Ministério da Educacéo.

Assinada em 19 de Junho de 1996.

Pelo Ministro da Educacéo, Alfredo Jorge Silva, Secre-
tario de Estado do Ensino Superior.

ANEXOT QUADRO 1
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
| ESCOLA SUPERIOR AGRARIA
L

CURSO:  INGENILARIA DO AMBIENTE E DO TERRITORIO
GRAU: BACHAREL
17 SEMESTRE

FRCOLAHIDALE (em e

IINIDABES CURRICULARES Teo A AL OUSERVACOES

Matemética - Semestral

Quirnica Organica Semestral

Biologia | T Semestral

Climarologia Semostral

Informatica Semestral 4

Historia da Frolugho do Territorio

T Semestral

Duragdo do semesice: 15 semanas lectivas efectivas.

ANRXOT QUADRO 2 CURSO: ENGENHARIA DO AMBIENTE E DO TERRITORIO |

INSTITUTO POLITECNICO D2 BRAGANGA GRAU: BACHAREL
T | OBSERVAGORS

ESCOLA SUPERIOR AGRARIA 2° SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES nro RS

i
Bilogia 1l Semestral

I -
Fisica Ambiental Semestral

T
o
Quimica Ambicatal Semestral 2 . T2
2

i Geologia e Geomorfalogia Semestral 27

 Botanica Sistcmatica 7| Semestral 3

Fometia T [ semesyral |77 5T ——

Duragiio do semestre: 1§ scmanas lectivas efctivas
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ANEXO [ QUADRO 3 CURSO:  ENGENHARIA DO AMBIENTE 11 DO TERRITORIO ANEXO [ QUADRO 5 CURSO: ENGENHARIA DO AMBIENTE E DO TERRIT (;KI()
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA GRAU: BACHAREL INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA GRAU: BACHAREIL
ESCOLA SUPERIOR AGRARIA 3 SEMESTRE ESCOLA SUPERIOR AGRARIA 5. SEMESTRE
FSCOUARIDADE fre hores seninais) 1 T ESCOLARIDADF. (em horassen *‘
LNIAIES CURRICULARES | I B s SevmAROSE | OBSERVACOES CNIDADES CLRRICULARES o P T ey SRR | ORSERVACO
womicas | TOMICO PRIIAS FRATICAS FSTAGIO8 T womeas TEORICO-PRATICAS RATICAS TSTAGIOS
Ecologia Geral Semestral Z 7 ficologia de Paissgem Semestral 2 b
itossociologia ¢ Fitogeogralia Semestral ” 3 B T mpacte Ambicntal Semestral z 3
[Fedologia e Conscrvagao do Solo Semestral z ; 3 [as ¢ Simulagdo cm Sistemas Naturais Semestral 2z 3
Tidralogia Semestral A B H 3 “Arquitcctura Paisagisa Semestral 5 =
[Técricas de Amostragem Semestral a ! - Planearmento ntegrada | Semesiral 7 3
Detecgan Remota e Cartografia Semestral T 3 - Economia das Recursos Naturais Scmestial 3 —
Duragao do semestre: 15 semanas lectivas efectivas Duragiio do scrmestre: 15 semanas lectives efectivas.
ANEXO1 QUADRO 4 CURSO:  ENGENTIARIA DO AMBIENTE I DO TERRITORIO
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA GRAU: BACHAREL
OL.A SUPERIOR AGRARIA 4 SEMESTRE
ANEXOT QUADRO 6 CURSO:  ENGENHARIA DO AMBIENTE I: DO rtwmﬁmm—!
ESCOTARIBATE e Forwssina T INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA GRAU: BACHARE].
UNIDADES CURRICGLAKES o s e e w OBSERVACORS ESCOLA SUPERIOR AGRARIA 6.7 SEMESTRI
Ecolagia de Aguas Interiores. Seoestral 7 T 3 1 v - -
[Ecologia Tewresiee esial |0 2 3 - . ESCOTARDARF, (v bras sccaanaiil
Sistemas de Aformagao Geografica Sermesiral P 5 IDADES CRRICOLARES s T e TS| oo
[ Effucntes ¢ Residuos Solidos | Semestra) 2 - 3 Projecto T Seamesteal 3 (@)
“Atcas Degradadas Semesteal 2 . 3 Trabalho Final Semestaal | (@
Tireito ¢ Politica do Ambiente Semestral z -

Duragio do sermestre: 13 semanas lectivas efectivas.

Duragae do setestre: 15 semanas lectivas efectivas, (a) Erm termos a regulamentar pela conselho cientifico.
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