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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.° 3/96
de 4 de Junho

O Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, que procedeu
a reestruturacdo do Instituto Portugués da Juventude,
prevé no seu artigo 15.°,n.° 2, que a organica dos servicos
sera fixada por decreto regulamentar.

Nos termos do artigo 19.° do citado diploma, deve
ser aprovado pelo mesmo decreto regulamentar o qua-
dro de pessoal dirigente dos servicos centrais e regionais
do Instituto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e nos termos
da alinea c) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula a estrutura organica dos
servigos do Instituto Portugués da Juventude, adiante
designado por IPJ, e aprova os respectivos quadros de
pessoal dirigente.

CAPITULO Il

Estrutura dos servicos

Artigo 2.°

Servigos

O IPJ compreende servigos centrais e regionais, que
integram unidades organicas de apoio técnico e admi-
nistrativo e unidades funcionais.

Artigo 3.°

Servigos centrais

1 — Ao nivel central, o IPJ compreende os seguintes
servigos de apoio técnico e administrativo:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Informética.

2 — S&o ainda servicos centrais do I1PJ:

a) Departamento de Informacéo aos Jovens;

b) Departamento de Programas;

c) Departamento de Apoio ao Associativismo;

d) Nucleo de Infra-Estruturas e Equipamentos.

Artigo 4.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1 — Ao Departamento Administrativo e Financeiro,
dirigido por um director de servicos, compete assegurar
o0 expediente geral e administrativo do pessoal, a tesou-

raria, a contabilidade e gestdo financeira, o aprovisio-
namento e o patriménio.

2 — O Departamento Administrativo e Financeiro
compreende a Divisdo de Programacdo e Gestdo e a
Reparticdo Administrativa e Financeira.

3 — A divisdo de programacao e gestdo, dirigida por
um chefe de divisdo, compete, designadamente:

a) Apoiar a elaboracdo do plano de actividades;

b) Apoiar a elaboracéo da conta de geréncia;

¢) Assegurar a gestdo integrada dos recursos finan-
ceiros, tendo em conta a sua conformidade legal
e regularidade financeira, bem como a econo-
mia, eficiéncia e eficacia;

d) Assegurar a gestdo do patriménio afecto ao IPJ,
zelando pela conservagédo e seguranca dos edi-
ficios, viaturas, mobilidrio e outro material;

e) Exercer o controlo or¢camental e a avaliacdo das
actividades desenvolvidas pelos servigos, com
recurso a um adequado sistema de indicadores.

4 — A Reparticdo Administrativa e Financeira com-
preende as seguintes sec¢des:

a) Seccdo de Administracdo Geral e de Gestdo dos
Recursos Humanos;
b) Seccdo Financeira e Patrimonial.

5 — A Seccdo de Administracdo Geral e de Gestdo
de Recursos Humanos compete, designadamente:

a) Desenvolver todas as ac¢des necessarias a orga-
nizagao e instrucdo dos processos referentes a
situacdo profissional do pessoal, designada-
mente 0 recrutamento, permanéncia e movi-
mentacao;

b) Instruir os processos referentes a prestacdes
sociais;

¢) Superintender no pessoal auxiliar;

d) Secretariar os conselhos, comissdes e grupos de
trabalho que funcionem no IPJ, quando para
tal for solicitada;

e) Proceder a recepgdo, classificagdo, registo, dis-
tribuicdo, expedi¢do e arquivo de toda a cor-
respondéncia e demais documentos;

f) Desenvolver quaisquer outras actividades de
natureza administrativa determinadas pela
comissao executiva.

6 — A Seccdo Financeira e Patrimonial compete,
designadamente:

a) Assegurar a escrituragdo e 0s registos conta-
bilisticos obrigatorios;

b) Organizar e manter uma contabilidade analitica
de gestdo que permita um adequado controlo
de custos;

¢) Assegurar o processamento dos vencimentos,
remuneracdes e outros abonos de pessoal, bem
como dos descontos que sobre eles incidam e
outros processamentos de documentos de des-
pesas;

d) Elaborar e executar os processos, devidamente
autorizados, de aquisicdo de bens e servicos e
assegurar a gestdo do aprovisionamento;

e) Elaborar e manter actualizado o cadastro do
IPJ;
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f) Arrecadar as receitas e pagar as despesas devi-
damente autorizadas.

Artigo 5.°

Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, dependente directamente da
comissdo executiva, dirigido por um chefe de divisao,
compete, designadamente:

a) Prestar apoio juridico sobre quaisquer questdes
gue Ihe sejam submetidas;

b) Preparar, em articulagdo com os servi¢os téc-
nicos envolvidos, circulares, regulamentos ou
outros documentos de natureza normativa ou
contratual que se revelem necessarios;

¢) Proceder a instrucdo de processos de averigua-
¢do, de inquérito, disciplinares e de outros que
Ihe sejam determinados.

Artigo 6.°

Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica, dependente directa-
mente da comissdo executiva, dirigido por um chefe de
divisdo, compete, designadamente:

a) Promover de uma forma sistematica a simpli-
ficacdo administrativa e dos métodos de traba-
Iho e a desburocratizacédo do funcionamento dos
servicos e da sua relacdo com os utentes;

b) Estudar e propor formas de utilizacdo e nor-
malizacdo dos suportes e meios e equipamentos
informéticos;

c) Assegurar a gestdo integrada e a manutengdo
do parque informatico do IPJ e do respectivo
sistema de comunicagao;

d) Implementar, em colaboragéo com os varios ser-
vicos, um sistema global integrado de trata-
mento automatico da informacao, interactivo e
em tempo real;

e) Desenvolver, coordenar e controlar o planea-
mento de actividade informatica, bem como
estudar e executar as ac¢des necessarias ao tra-
tamento da informacao.

Artigo 7.°

Departamento de Informacé&o aos Jovens

Ao Departamento de Informacéo aos Jovens, dirigido
por um director de servigos, compete, em especial:

a) Coordenar, em colaboracdo com o0s servicos
regionais, toda a actividade informativa;

b) Proceder a pesquisa, analise e tratamento de
informacdo e documentacdo regional, nacional
e estrangeira e assegurar, em colaboragdo com
0 Gabinete de Informatica, a manutengédo e
actualizacdo de uma base de dados sobre assun-
tos da juventude;

¢) Divulgar, em articulagdo com os servi¢os regio-
nais, junto dos jovens, das associacdes e dos
agrupamentos juvenis as actividades desenvol-
vidas pelo IPJ, bem como toda a informagédo
considerada util para a realizagdo das suas acti-
vidades, apoiando ainda tecnicamente a orga-

nizacdo e desenvolvimento dos seus sistemas de
informacao;

d) Promover a nivel nacional e regional ac¢bes de
informacao e sensibilizagdo para jovens;

e) Realizar estudos de racionaliza¢do dos suportes
de informacao;

f) Promover a edicdo de publicacdes sobre ques-
tdes sectoriais da juventude;

g) Assegurar e promover a articulacdo do Depar-
tamento com outros servi¢os congéneres nacio-
nais e estrangeiros;

h) Assegurar a presenca do IPJ em feiras, expo-
sicOes, festivais e outros eventos considerados
de interesse para 0s jovens.

Artigo 8.°

Departamento de Apoio ao Associativismo

Ao Departamento de Apoio ao Associativismo, diri-
gido por um director de servigos, compete, em especial:

a) Coordenar a organizacdo e actualizacdo do
registo nacional de associac¢des juvenis;

b) Assegurar o processamento da concepgdo de
apoio técnico, material e financeiro as associa-
¢bes de dmbito nacional, inscritas no registo
nacional de associacBes juvenis, garantindo o
respectivo acompanhamento e avaliacao.

Artigo 9.°

Departamento de Programas

Ao Departamento de Programas, dirigido por um
director de servigos, compete, em especial:

a) Desenvolver e coordenar programas e medidas
de &mbito nacional comunitério e internacional;

b) Acompanhar o desenvolvimento e execu¢do de
programas regionais.

Artigo 10.°

Nucleo de Infra-Estruturas e Equipamentos

1 — Ao Nucleo de Infra-estruturas e Equipamentos
compete, em especial:

a) Elaborar, coordenar e executar o plano anual
de obras de construcéo, remodelacdo e conser-
vagdo de imoveis, bem como o plano anual de
equipamentos;

b) Elaborar as especificacbes a que devem obede-
cer as infra-estruturas afectas a area da juven-
tude;

¢) Promover todos os actos necessarios ao lanca-
mento de concursos referentes a infra-estruturas
e equipamentos;

d) Fiscalizar todas as obras e equipamentos da res-
ponsabilidade do IPJ, garantindo o cumpri-
mento dos prazos e custos constantes dos cader-
nos de encargos e adjudicacdes efectuadas.

2 — O Ndacleo de Infra-Estruturas e Equipamentos
€ uma unidade funcional, directamente dependente da
comissdo executiva, dirigida por um chefe de diviséo.
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Artigo 11.°

Servigos regionais

1 — Ao nivel regional, o IPJ integra os seguintes
servigos:

a) Gabinete Técnico;
b) Seccdo Administrativa.

2— O Gabinete Técnico, dirigido pelo delegado
regional, presta apoio no exercicio das suas competén-
cias aos diversos dominios de interveng¢éo do IPJ.

3 — A Seccao Administrativa, dirigida por um chefe
de seccdo, é um servico de apoio administrativo do dele-
gado regional nas areas de expediente geral, adminis-
tracdo financeira, economato e patrimonio.

4 — O regulamento de organizagdo e funcionamento
dos servicos regionais sera elaborado pelo delegado
regional, tendo em conta as especificidades, necessida-
des e objectivos da respectiva area de actuagdo, e serd
aprovado, mediante parecer da comissdo executiva do
IPJ, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da juventude.

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Aos delegados regionais, nas respectivas areas
geogréficas, compete assegurar a prossecucdo das atri-
buicdes do IPJ, bem como dirigir e coordenar os servicos
regionais do IPJ.

2 — Compete aos delegados regionais:

a) Dinamizar a criagdo das casas de juventude;

b) Estimular e apoiar a préatica associativa;

¢) Apoiar as associagdes juvenis e as iniciativas
promovidas pelos jovens;

d) Coordenar e desenvolver os sistemas de infor-
macao para os jovens;

e) Desenvolver e executar, em articulagdo com as
associacdes e organismos locais, 0s programas
e ac¢Bes promovidos pelo IPJ;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas.

CAPITULO IlI
Do pessoal

Artigo 13.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dirigente dos servicos do 1PJ
s80 0s constantes dos mapas anexos ao presente diploma,
que dele fazem parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Abril
de 1996.

Antonio Manuel de Oliveira Guterres — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 16 de Maio de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 20 de Maio de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Mapas a que se refere o artigo 13.°
Quadro de pessoal dirigente dos servigos centrais

Nimero
Cargo de
lugares

Presidente da comisséo executiva (@) ..................
Vogais da comissdo executiva (b) ................. ...
Director de ServigoS . . . ...
Chefededivisdo ................... ..o,

AN

(a) Equiparado a director-geral.
(b) Equiparados a subdirector-geral.

Quadro de pessoal dirigente dos servigos regionais

Nimero
Cargo de
lugares

Delegados regionais (a) .............ooiiiiiiniiiin.. 18

(a) Equiparados a chefe de diviséo.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto n.° 15/96
de 4 de Junho

O Governo determinou, através da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 38/90, de 23 de Agosto, a
elaboracéo do Plano Regional de Ordenamento do Ter-
ritério (PROT) do Centro Litoral pela Comissdo de
Coordenacdo da Regido do Centro.

Posteriormente, foi emitido o Decreto n.° 31/93, de
4 de Outubro, que estabelece medidas preventivas para
a faixa litoral abrangida por aquele PROT.

Para o efeito foi concedido um prazo de vigéncia
de dois anos, periodo que veio a revelar-se insuficiente.

Atendendo ao actual estado dos trabalhos de ela-
boracdo do PROT do Centro Litoral, que se encontra
na fase de consulta as populacdes, impbe-se a pror-
rogacdo das medidas preventivas, procedimento desti-
nado a obstar a consumacdo de acgdes que compro-
metam a sua execucdo futura.

Considerando o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 176-A/88, de 18 de Maio, e no capitulo 11 do Decre-
to-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro;

Nos termos da alinea g) do artigo 202.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo Unico. O prazo a que se refere o n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto n.° 31/93, de 4 de Outubro, é
prorrogado pelo periodo de um ano contado a partir
de 5 de Outubro de 1995.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 28 de Marco
de 1996.

Anténio Manuel de Oliveira Guterres — Jodo Cardona
Gomes Cravinho — Augusto Carlos Serra Ventura
Mateus — Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da
Silva — Elisa Maria da Costa Guimaraes Ferreira.

Assinado em 16 de Maio de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 20 de Maio de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA
E PARA A QUALIFICACAO E O EMPREGO

Portaria n.° 197/96
de 4 de Junho

O Decreto-Lei n.° 324/95, de 29 de Novembro, pro-
cedeu a transposicdo para a ordem juridica interna das
Directivas n.°® 92/91/CEE, do Conselho, de 3 de Novem-
bro, e 92/104/CEE, do Conselho, de 3 de Dezembro,
relativas as prescri¢gdes minimas de seguranca e saude
no trabalho a aplicar nas industrias extractivas por per-
furacdo, a céu aberto ou subterraneas.

De acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do referido
diploma legal, é necessario aprovar, por portaria con-
junta, as regras técnicas sobre as prescricdes minimas
de seguranca e de salde nos locais e postos de trabalho
das industrias extractivas por perfuracao.

A apreciacdo publica do projecto de portaria, publi-
cado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 3 de Marco de 1995, ndo suscitou criticas
relevantes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e pelo
Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 324/95, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

1.0
Objecto

A presente portaria regulamenta as prescrigdes mini-
mas de seguranca e de salde nos locais e postos de
trabalho das industrias extractivas por perfuracéo.

Artigo 2.°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor 90 dias ap0s a
sua publicacéo.

CAPITULOII

Prescri¢cbes minimas gerais

3.0
Organizacédo dos locais e postos de trabalho

1— Os locais de trabalho devem ser concebidos,
construidos, instalados, explorados, vigiados e mantidos
de modo a resistirem as forcas e solicitacbes a que pos-
sam estar sujeitos e a assegurarem a proteccéo adequada
dos trabalhadores.

2 — Os postos de trabalho devem ser concebidos e
instalados segundo principios ergonémicos, de modo a
permitir que os trabalhadores acompanhem as opera-
¢oes que neles se efectuam.

3 — Os materiais, equipamentos e todos os elementos
gue existam nos locais e nos postos de trabalho devem
ser instalados e estabilizados de forma adequada e
segura.

4 — Os locais de trabalho devem ser mantidos limpos,
as substancias e os depositos perigosos devem ser neu-

tralizados, removidos e vigiados de modo a ndo por
em perigo a seguranca e a saude dos trabalhadores.

5 — As &reas de risco devem ser devidamente sina-
lizadas.

6 — O acesso a qualquer local que ndo obedega as
exigéncias referidas no n.° 1 sé pode ser autorizado com
equipamentos ou outros meios adequados, que permi-
tam realizar o trabalho em seguranca.

4.°
Dimensoes das instalacdes

1 — Os locais de trabalho devem ter superficie e
altura que permitam aos trabalhadores executar todas
as tarefas previstas sem risco para a sua seguranca e
salde.

2 — A superficie livre do posto de trabalho deve per-
mitir que o trabalhador disponha de suficiente liberdade
de movimentos nas suas tarefas e as possa realizar em
seguranca.

5 o
Vias e saidas de emergéncia

1 — As vias e saidas de emergéncia devem estar per-
manentemente desobstruidas e conduzir, o mais direc-
tamente possivel, a areas ao ar livre, a zonas de segu-
ranca, a pontos de concentragdo ou a postos de eva-
cuacao seguros.

2 — Em caso de perigo, todos os postos de trabalho
devem poder ser evacuados com rapidez e em condi¢des
de maxima seguranca para os trabalhadores.

3 — O numero, a localizacdo e as dimens@es das vias
e saidas de emergéncia devem atender ao modo de uti-
lizacdo, as caracteristicas do local de trabalho, ao tipo
de equipamento e ao numero de utilizadores em
simultaneo.

4 — Os locais de alojamento e os locais de perma-
néncia devem dispor, pelo menos, de duas saidas de
emergéncia, 0 mais afastadas possivel uma da outra e
que conduzam a uma zona de seguranga, a um ponto
de concentracdo ou a um posto de evacuagdo seguros.

5 — As portas de emergéncia devem abrir para o exte-
rior ou, se tal ndo for possivel, ser de correr.

6 — As portas de emergéncia ndo podem estar fecha-
das a chave ou com outro dispositivo que as impeca
de ser rapidamente abertas por qualquer pessoa.

7 — As vias e saidas de emergéncia devem estar devi-
damente sinalizadas.

8 — As vias e saidas de emergéncia que necessitem
de iluminagdo artificial durante os periodos de trabalho
devem dispor de iluminacdo de seguranca alternativa,
de intensidade suficiente e dotada de alimentacdo aut6-
noma, para os casos de falha da iluminacéo principal.

6.0
Vias de circulagédo

1 — O acesso aos locais de trabalho ndo deve apre-
sentar riscos.

2 — As vias de circulacdo que se destinem ao transito
simultaneo de pessoas e veiculos, ao transito de pessoas
ou de veiculos, incluindo escadas fixas e mdveis, cais
e rampas de carga, devem ser calculadas, implantadas,
construidas e tornadas transitaveis, para permitir a cir-
culacgéo facil e segura de acordo com os fins a que se
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destinam e evitar riscos para os trabalhadores que se
encontram nas proximidades.

3 — As dimensdes das vias de circulacdo de pessoas,
de mercadorias ou de ambas, incluindo as utilizadas em
operacOes de carga e descarga, devem ser calculadas
em funcdo do namero provavel de utilizadores e do
tipo de operagdes a que se destinam.

4 — Nos locais de trabalho acessiveis a veiculos rodo-
viarios devem ser adoptadas regras de circulacédo através
de sinalizacio adequada.

5 — As vias de circulacdo destinadas a veiculos devem
estar distanciadas das portas, dos port8es, das vias de
circulacdo para pedes, dos corredores e das escadas de
modo a ndo constituirem risco para os seus utilizadores
ou, se isso nao for possivel, ter meios de protecgdo ade-
quados ao transito de pedes.

6 — As vias de circulacdo devem estar claramente
sinalizadas, ter o tragado assinalado se a seguranca dos
trabalhadores o exigir e ser sujeitas a verificacédo e con-
servacao adequadas.

7 o
Portas e portdes

1 — A localizagéo, o nUmero, a dimensdo e 0s mate-
riais das portas e dos portdes devem atender as carac-
teristicas e ao tipo de utilizacdo dos locais de trabalho.

2 — As portas e os portdes de correr devem ter um
dispositivo de seguranca que os impeca de saltar das
calhas e cair.

3— As portas e os portdes que abram na vertical
devem ter um sistema de seguranca que 0s impeca de
cair.

4 — As portas e os portdes de funcionamento mecé-
nico ndo devem ser factor de risco para os trabalhadores
e devem ter dispositivos de paragem de emergéncia,
facilmente identificiveis e acessiveis.

5 — Em caso de falha de energia, as portas e 0s por-
tdes de funcionamento mecanico devem abrir automa-
ticamente ou por comando manual.

6 — As portas e os portdes com painéis transparentes,
gue ndo tenham resisténcia suficiente, devem ser pro-
tegidos para ndo constituirem perigo em caso de
estilhacamento.

7 — Nas portas e nos portdes com painéis transpa-
rentes devem ser colocadas marcas opacas, a um nivel
facilmente identificavel pelo olhar.

8 — As portas e os portdes de vaivém devem ter pai-
néis transparentes.

9 — As portas e 0s portdes situados em vias de emer-
géncia devem estar devidamente sinalizados, abrir para
o exterior, ser de abertura facil de ambos os lados e
poder manter-se abertos.

10 — E proibida a utiliza¢do de portas rotativas como
portas de emergéncia.

11 — Na imediacdo de portdes destinados a cir-
culagdo de veiculos devem existir portas para pedes,
sinalizadas e permanentemente desobstruidas, se aque-
les ndo puderem ser utilizados sem risco para a segu-
ranga das pessoas.

12 — As correntes e os dispositivos similares utili-
zados para impedir ou condicionar o acesso a qualquer
lugar devem ser bem visiveis e estar identificados com
sinais de proibi¢do ou de aviso.

8.°
Zonas de perigo

1 — As vias de circulacdo que conduzam a zonas de
perigo devem estar bem assinaladas e equipadas com
dispositivos que impegcam a entrada de trabalhadores
néo autorizados.

2 — Devem ser tomadas medidas apropriadas para
proteger os trabalhadores autorizados a entrar em zonas
de perigo.

3 — As zonas de perigo devem estar adequadamente
sinalizadas.

9 o
Pavimentos, paredes, tectos e telhados das instalagdes

1 — Os pavimentos dos locais de trabalho devem ser
fixos, estaveis, antiderrapantes, sem inclinagdes perigo-
sas, saliéncias e cavidades.

2 — Os pavimentos, as paredes e os tectos dos locais
de trabalho devem ser construidos de forma a permitir
a sua limpeza e, se necessario, 0 reboco e a pintura
das superficies.

3 — Os locais onde existam postos de trabalho devem
ter isolamento térmico suficiente, de acordo com a acti-
vidade da empresa e o esforgo fisico dos trabalhadores.

4 — As divisorias transparentes e translicidas, exis-
tentes nos locais de trabalho, na sua proximidade ou
na das vias de circulacdo, devem ser instaladas e assi-
naladas de forma a evidenciar a sua presenca e a ndo
constituir risco para os trabalhadores em caso de
estilhacamento.

5 — As divisorias referidas no nimero anterior devem
ser constituidas por materiais que ndo comportem risco
para os trabalhadores, tendo em conta o tipo de trabalho
e a utilizacdo do local.

6 — O acesso a telhados construidos com materiais
sem resisténcia suficiente s6 pode ser autorizado com
equipamentos que permitam realizar o trabalho com
seguranga.

10.°

Locais de trabalho exteriores

1 — Os postos de trabalho, as vias de circulagéo e
outros locais ao ar livre ocupados por trabalhadores
devem permitir a respectiva utilizacdo com seguranga,
poder ser abandonados rapidamente em caso de perigo
e permitir o socorro rapido dos seus ocupantes.

2 — Os postos de trabalho ao ar livre devem ter ilu-
minacdo artificial quando a iluminagdo natural ndo for
suficiente e, na medida do possivel, estar protegidos
contra as influéncias atmosféricas, a queda de objectos,
niveis sonoros, gases, poeiras e vapores nocivos.

11.°
Ventilagéo

1 — Os locais de trabalho devem dispor de ar puro
em quantidade suficiente para as tarefas a executar,
atendendo aos métodos de trabalho e ao esforgo fisico
exigido.

2 — Os sistemas de ventilagdo mecénica devem ser
mantidos em bom estado de funcionamento e evitar
que os trabalhadores fiquem expostos a riscos e cor-
rentes de ar prejudiciais a saude.

3 — A limpeza dos sistemas de ventilacdo mecénica
deve realizar-se sem perigo para os trabalhadores que
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a executam e para aqueles que se encontrem nas
imediagdes.

4 — Sempre que esteja em causa a salde dos tra-
balhadores, deve existir um sistema de controlo que assi-
nale qualquer avaria no funcionamento das instala¢cbes
de ventilacao e fazer-se a rapida eliminacao de depdsitos
e sujidades que, em caso de inalagdo, constituam risco
imediato para a saude dos trabalhadores.

12.°

Temperatura

1 — A temperatura dos locais de trabalho e outros
locais de permanéncia deve ser adequada ao organismo
humano e a utilizacao especifica desses locais, aos méto-
dos de trabalho e aos condicionalismos fisicos impostos
aos trabalhadores.

2 — As janelas, clarabbias e paredes envidragadas
devem permitir evitar a excessiva exposic¢éo ao sol, tendo
em conta o tipo e a natureza dos locais de trabalho.

13.°

lluminag&o natural e artificial

1 — Os locais de trabalho devem, na medida do pos-
sivel, dispor de iluminagdo natural adequada, que
abranja a totalidade da respectiva area.

2 — Os locais de trabalho e as vias de comunicacao
que ndo disponham de iluminacdo natural adequada
devem ter iluminacgdo artificial, complementar ou exclu-
siva, que garanta aos trabalhadores idénticas condi¢fes
de seguranca e saude.

3—Nos locais em que os trabalhadores estejam
expostos a riscos, a iluminagédo artificial deve ter um
sistema alternativo, com alimentacdo autonoma e de
intensidade suficiente.

4 — As instalagdes de iluminacdo devem assegurar
gue as salas de controlo da exploragdo, as saidas de
emergéncia, os locais de embarque e as zonas de perigo
estejam sempre iluminados ou, em caso de ocupac¢do
ocasional, durante o tempo em que houver trabalha-
dores presentes.

5 — As instalacBes de iluminagdo dos locais de tra-
balho e das vias de comunicacdo devem ser localizadas
de forma que a iluminacdo ndo constitua risco de aci-
dente para os trabalhadores.

6 — As instalagdes de iluminacdo ndo devem utilizar
cores que alterem ou dificultem a percep¢do da sina-
lizagdo ou constituam um factor de risco para oS
trabalhadores.

14.°

Janelas e claraboias

1 — As caracteristicas e a instalacdo das janelas e
clarabdias devem permitir o seu funcionamento em
seguranca e ndo constituir risco para os trabalhadores
quando estiverem abertas.

2 — A limpeza das janelas e clarabdias deve reali-
zar-se sem perigo para os trabalhadores que a executam
e para aqueles que se encontrem nas imediacdes.

15.°

Instalacdes e equipamentos mecanicos e eléctricos

1— As instalacBes e 0s equipamentos mecénicos
devem ser suficientemente resistentes, isentos de defei-
tos e adequados a sua utilizagéo.

2— As instalagdes e o0s equipamentos eléctricos
devem ter capacidade e poténcia suficientes para o uso
a que se destinam.

3 — A escolha, instalacdo, funcionamento e manu-
tencdo dos equipamentos mecanicos e eléctricos devem
ter em conta a seguranca e a saude dos trabalhadores,
as disposi¢cBes em vigor para os estabelecimentos indus-
triais, salvaguardando as especificidades do local de uti-
lizacdo e ainda as disposicdes dos Decretos-Leis
n.°® 331/93, de 25 de Setembro, e 378/93, de 5 de Novem-
bro, e da Portaria n.° 145/94, de 12 de Marg¢o.

4 — Os equipamentos implantados em areas com ris-
cos de incéndio, explosdo ou inflamacéo de gases, vapo-
res ou liquidos devem estar adaptados a especificidade
desses locais.

5— 0Os equipamentos e as instalacdes devem ter,
guando necessario, dispositivos de proteccdo adequados
e sistemas de seguranca.

6 — Deve haver um programa de inspeccdo e manu-
tencdo sistematicas e, se for caso disso, de ensaio dos
equipamentos e instalacdes, efectuados por pessoal
especializado, com registo em fichas e conservacédo das
mesmas.

16.°

Instalagdes de primeiros socorros

1 — O numero e a localizagao das instalagdes de pri-
meiros socorros em cada local de trabalho sdo deter-
minados em fun¢do do ndmero de trabalhadores, da
natureza da actividade e da frequéncia de acidentes.

2 — As instalacdes de primeiros socorros devem dis-
por de material e equipamento indispensaveis, permitir
0 acesso facil a macas e estar devidamente sinalizadas.

3 — Se as condicdes de trabalho o exigirem, deve ser
instalado equipamento de primeiros socorros noutros
lugares de facil acesso, devidamente sinalizados.

4 — O equipamento de primeiros socorros deve ser
adaptado as actividades exercidas, estar constantemente
operacional e em condi¢des de evacuar os trabalhadores
acidentados ou acometidos de doenca subita, para lhes
ser prestada assisténcia médica.

5— O endere¢o e a forma de contactar o servigo
de urgéncia local devem estar afixados de forma clara
e visivel.

6 — Deve ser dada formagdo a um nimero suficiente
de trabalhadores sobre a utilizacdo do material de pri-
meiros socorros e devem ser afixadas, de forma visivel
e nos locais destinados a primeiros socorros, instrugdes
de procedimento em caso de acidente.

17.°

Equipamento sanitario

1 — Nos locais de trabalho onde seja necessario uti-
lizar vestuario de trabalho, se, por razdes de salude ou
decoro, for inviavel a mudanca de roupa noutro local,
deve haver vestiarios apropriados, separados por sexos
ou com utilizacdo separada dos mesmos.

2 — Os vestiarios devem ter acesso facil, dimensdes
suficientes em funcdo do numero previsivel de utiliza-
dores em simultaneo e assentos.

3 — Deve haver cacifos individuais a disposi¢do dos
trabalhadores, com chave, que permitam guardar o ves-
tuario e objectos de uso pessoal.

4 — Deve haver equipamento que permita aos tra-
balhadores secar o vestuario de trabalho e o calgado.
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5 — Caso as circunstancias o exijam, designadamente
se os trabalhadores tiverem contacto com substancias
perigosas, atmosferas excessivamente humidas ou suji-
dades, o vestuario de trabalho e o calcado devem ser
guardados em equipamento diferente do utilizado para
0 vestuario e calcado normais e objectos pessoais.

6 — Deve haver lavatérios ou, se o tipo de actividade
ou as condicdes de salubridade o exigirem, cabinas de
banho, uns e outras com agua corrente quente e fria,
em numero suficiente, atendendo aos utilizadores em
simultaneo, com dimensdes adequadas, separados por
sexos ou com possibilidade de utilizagdo separada.

7 — Deve haver sanitarios e lavatérios na proximi-
dade dos locais de descanso e dos vestiarios, separados
por sexos ou com possibilidade de utilizacdo separada,
em instala¢Bes independentes e em namero suficiente.

8 — Os balneérios e os lavatérios devem comunicar
directamente com os vestiarios.

18.°

Locais de descanso

1 — Quando a seguranca e a satde dos trabalhadores
0 exigirem, deve existir um local de descanso, com acesso
facil, dimenses suficientes, mesas e assentos com espal-
dar para o nimero de utilizadores em simultaneo, ou
outras instalacBes adequadas as mesmas funcdes.

2 — Os locais de descanso e outras instalagdes uti-
lizadas para o mesmo fim devem ter uma zona isolada
para fumadores.

19.°

Material de seguranca

O material de seguranca deve estar sempre em con-
dicbes de ser utilizado e ter manutencdo adequada a
utilizacdo previsivel.

20.°

Controlo dos furos de extraccéo

A fim de evitar riscos de erupc¢do, durante as ope-
racdes de perfuracdo devem utilizar-se dispositivos de
controlo dos furos de extraccdo que tenham em conta
as suas caracteristicas e as condi¢cdes em que o trabalho
é realizado.

21.°

Protecgdo contra riscos de exploséo e atmosferas nocivas

1 — Deve ser avaliada a possibilidade de existéncia
de atmosferas nocivas ou potencialmente explosivas e
medida a concentracéo das substancias que as originam.

2 — O plano de seguranga e de saude deve, sempre
gue necessario, exigir a instalacdo de aparelhos de vigi-
lancia com registo automatico e continuo das concen-
tracdes de gases em pontos especificos, dispositivos de
alarme automaético e sistemas de corte automatico das
instalacGes eléctricas e dos sistemas de paragem auto-
matica dos motores de combustdo interna.

3 — As substancias nocivas que possam acumular-se
na atmosfera devem ser captadas na origem e elimi-
nadas, para ndo provocarem risco para os trabalhadores.

4 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.° 331/93, de 25 de Setembro, nas zonas em que 0s
trabalhadores possam ficar expostos a atmosferas noci-
vas para a saude deve haver um numero suficiente de
equipamentos respiratorios e de reanimacao adequados
e em bom estado de utilizacdo, bem como de traba-
Ihadores que saibam utilizar esses equipamentos.

5—Se for previsivel a existéncia de sulfureto de
hidrogénio ou outros gases toxicos, o plano de seguranca
e de salde deve especificar os equipamentos que devem
estar disponiveis e as medidas de preven¢do adequadas.

6 — Devem ser tomadas medidas para evitar a for-
mac¢do de atmosferas explosivas e a possibilidade de
elas se inflamarem no interior de zonas sujeitas a riscos
de exploséo.

7 — O plano de seguranca e de salde deve estabelecer
medidas de prevencdo contra explosGes que especifi-
guem os equipamentos a utilizar.

22°

Detecgdo e combate a incéndios

1 — O equipamento ndo automatico de combate a
incéndios deve ser de manipulacéo facil e segura.

2 — Os sistemas de deteccdo e alarme e o equipa-
mento de combate a incéndios devem encontrar-se em
locais acessiveis, em bom estado de funcionamento e
ser regularmente verificados, nos termos da legislacao
aplicavel.

3— O equipamento de combate a incéndios deve
estar devidamente sinalizado, de acordo com a legislagdo
aplicavel, e protegido contra riscos de deterioracao.

4 — Deve estar afixado nos locais de trabalho um
plano de combate a incéndios, especificando as medidas
a tomar para prevenir, detectar e combater a sua defla-
gracdo e propagacao.

5 — Durante os periodos de trabalho, deve haver tra-
balhadores em numero suficiente devidamente instrui-
dos sobre o uso dos sistemas de deteccdo e alarme e
do equipamento de combate a incéndios.

23.°

Pessoa responsavel e vigilantes

1— Os locais ocupados por trabalhadores devem
estar permanentemente sob a supervisao de pessoa res-
ponsavel, com qualidades e competéncia adequadas a
funcdo, designada pelo empregador.

2 — O empregador deve, se necessario, designar vigi-
lantes para coadjuvar a pessoa responsavel, com qua-
lidades e competéncia que Ihes permitam assegurar a
realizacdo dos trabalhos sem risco para a seguranca e
a saude dos trabalhadores.

3 — O empregador pode desempenhar funcbes de
supervisdo e de vigilancia, desde que possua as qua-
lidades e a competéncia exigidas para essas fungdes.

4 — Nos locais de trabalho deve haver trabalhadores
em namero suficiente e com competéncia e formagéo
necessarias ao desempenho das respectivas funcgoes.

5 — A pessoa responsavel deve assegurar que no local
de trabalho existam e estejam acessiveis instrugdes escri-
tas sobre os modos de procedimento para proteger a
seguranca e a saude dos trabalhadores, utilizar correc-
tamente os equipamentos de trabalho e de socorro, bem
como sobre as medidas a tomar em caso de emergéncia,
no local de trabalho e nas imediagdes.

24.°

Autorizages de acesso

1—Se o plano de seguranca e de saude o exigir,
deve ser criado um sistema de autoriza¢des de acesso
para a execucdo de trabalhos com riscos graves ou de
outros que 0s possam ocasionalmente apresentar.
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2 — As autorizagOes de acesso devem ser concedidas
pela pessoa responsavel, antes do inicio dos trabalhos,
e especificar as condicdes a preencher e as precaucgdes
a tomar antes, durante e ap0s a sua execugao.

25.°

Exercicios de seguranca

1 — Devem realizar-se exercicios de seguranca, a
intervalos regulares, em todos os locais habitualmente
ocupados por trabalhadores.

2 — Os exercicios de seguranca destinam-se a formar
e a verificar a aptidao dos trabalhadores encarregados
de executar tarefas precisas com equipamento de emer-
géncia, de acordo com o estabelecido no plano de segu-
ranca e de saude.

3 — O equipamento utilizado durante os exercicios
de seguranca deve ser inspeccionado e limpo, recar-
regado, se necessario, e colocado no respectivo lugar.

26.°

Mulheres gravidas ou lactantes

As mulheres gravidas ou lactantes devem poder des-
cansar em posicdo deitada e em condi¢6es adequadas.

27.°

Trabalhadores com deficiéncias

Os locais de trabalho devem ser concebidos tendo
em conta eventuais deficiéncias fisicas dos trabalhado-
res, nomeadamente no que respeita aos postos de tra-
balho, portas, escadas, outras vias de circulagédo e acesso,
instalacdes sanitérias e balneérios.

28.°
Disposicoes diversas

1 — Deve haver agua potavel a disposi¢do dos tra-
balhadores em quantidade suficiente e na proximidade
dos postos de trabalho.

2 — Deve haver a disposi¢édo dos trabalhadores ins-
talacdes adequadas para tomar refeicoes.

CAPITULO I

Prescri¢cfes minimas para instalagdes em terra

29.°

Observacoes preliminares

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 342/95, de 29 de Novembro, o empregador respon-
savel pelas instalagcBes em terra deve assegurar que o
plano de seguranga e de saude:

a) Avalie os riscos resultantes das fontes de perigo
eventualmente existentes;

b) Evidencie que foram tomadas precaucdes, rela-
tivamente aos riscos previstos na alinea a), para
limitar acidentes e permitir a evacuacdo eficaz
dos locais de trabalho em situagdes criticas;

¢) Evidencie que o sistema de gestdo é adequado,
atendendo ao disposto no presente diploma e
no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro,
em circunstancias normais e em situacdes cri-
ticas.

30.°

Locais de concentragéo e controlo de presengas

Quando o plano de seguranca e de salde o exigir,
devem ser especificados os locais de concentracdo e
tomadas as medidas necessarias para o controlo eficaz
de presencas.

31.°

Detec¢do e combate a incéndios

1 — Durante a concepgdo, construgdo, equipamento,
entrada em servico, utilizagdo e manutencgéo dos locais
de trabalho, devem ser tomadas medidas para evitar
a deflagracdo de incéndios a partir das fontes referen-
ciadas no plano de seguranca e de saide e para dominar
rapida e eficazmente qualquer incéndio.

2 — Os locais de trabalho devem estar equipados com
dispositivos de combate a incéndios e, se necessario,
de deteccdo e alarme apropriados as caracteristicas das
instalacGes, com acesso facil.

32.°

Comando a distancia

Quando o plano de seguranca e de saude o exigir,
certos equipamentos, nomeadamente os de isolamento
e purga de furos de extraccdo, instalacdes e condutas,
devem poder ser telecomandados a partir de locais
adequados.

33.°

Meios de comunicacéo

1 — Quando o plano de seguranga e de salide o exigir,
os locais ocupados por trabalhadores devem dispor de
sistemas de alarme éptico e acUstico, se necessario audi-
vel em todas as partes da instalacdo ocupadas por tra-
balhadores, com dispositivos de accionamento automa-
tico ou localizados em sitios apropriados.

2 — Em locais de trabalho ndo habitualmente ocupa-
dos, os trabalhadores devem dispor de um sistema de
comunicacdo adequado.

34°

Meios de evacuacéo e salvamento

1 — Os trabalhadores devem receber formacéo sobre
as medidas apropriadas a tomar em situagbes de
emergéncia.

2 — Deve existir equipamento pronto a ser utilizado,
em locais adequados e de facil acesso, devidamente sina-
lizados, de acordo com a legislagdo aplicavel.

3 — Quando a evacuacdo tiver de ser feita através
de um itinerario susceptivel de conter atmosferas irres-
piraveis, os trabalhadores devem usar mascaras com ali-
mentacao independente, imediatamente disponiveis.

CAPITULO IV

Prescri¢des minimas para instalagdes no mar

35.°

Observagoes preliminares

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 324/95, de 29 de Novembro, o empregador respon-
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savel pelas instalagdes no mar deve assegurar que o
plano de seguranca e de saude:

a) ldentifique as fontes de risco, inerentes ao local
de trabalho, incluindo as de actividades com ele
relacionadas, susceptiveis de ter consequéncias
graves sobre a seguranca e saude dos traba-
Ihadores;

b) Avalie os riscos resultantes das fontes referidas
na alinea a);

¢) Evidencie que foram tomadas precaugdes para
evitar os acidentes referidos na alinea a), limitar
a extensdo dos acidentes e permitir a evacuagéo
eficaz e controlada dos locais de trabalho em
situacdes criticas;

d) Evidencie que o sistema de gestdo é adequado,
atendendo ao disposto no presente diploma e
no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro,
em circunstancias normais e em situagdes cri-
ticas.

36.°

Locais de concentracéo e listas de afectacdo

1 — Os locais de evacuacgdo e de concentragdo devem
estar protegidos do calor, do fumo e, na medida do
possivel, dos efeitos das explosdes e as respectivas vias
de acesso e retirada devem manter-se em bom estado
de utilizacio.

2 — A protecgdo referida no n.° 1 deve ter duracgéo
suficiente para permitir, em caso de necessidade, orga-
nizar e executar com seguranca as operagfes de eva-
cuacgdo e salvamento.

3 — Os locais de evacuacéo e de concentracdo devem
ter acesso facil a partir dos locais de trabalho e de
alojamento.

4 — Quando o plano de seguranca e de salide o exigir,
pelo menos um dos locais referidos no n.° 1 deve ter
instalagBes que permitam dirigir a distancia os sistemas
de ventilacéo, os dispositivos de paragem de emergéncia
de equipamentos susceptiveis de provocar inflamagdes,
os sistemas de prevencdo de fugas de liquidos e gases
inflamaveis, os sistemas de protec¢do contra incéndios
e de controlo dos furos de extrac¢do, bem como comu-
nicar com terra e com 0s servigos de socorro.

5 — Em cada local de concentracdo deve ser afixada
uma lista actualizada com os nomes dos trabalhadores
afectos a esse local e dos que, em caso de alerta, estdo
incumbidos de tarefas especiais, devendo os homes des-
tes constar das instrucdes escritas referidas no n.° 5 do
n.° 23.°

37.°

Instalacdes de primeiros socorros

As instala¢Bes de primeiros socorros devem obedecer
as especificacdes referidas no n.° 16.° e ser ainda dotadas
de medicamentos apropriados e de pessoal especializado
em numero suficiente, incluindo condicBes para prestar
os cuidados necessarios sob a direccdo de um meédico.

38.°

Operagdes com helicopteros

1 — As plataformas para aterragem de helicOpteros
devem ser construidas em funcdo do servico a que se
destinam, garantir a aproximacao livre de obstaculos
e atender as mais severas condicdes exigidas a este tipo
de manobras.

2 — O material necessario ao transporte por helicop-
tero de pessoas acidentadas deve estar sempre em con-
dicBes de utilizacdo e ser guardado na proximidade da
area de aterragem.

3 — Durante as manobras com helicépteros, deve
estar presente uma equipa com pessoal especializado
em situa¢des de emergéncia.

39.°

Caracteristicas das instalages no mar

1 — Durante as operagdes de posicionamento das ins-
talacdes no mar devem ser utilizados processos e equi-
pamentos que garantam a seguranca e a salude dos tra-
balhadores, em situa¢cdes normais e em situagdes criticas.

2 — Os processos e equipamentos utilizados nas ope-
racOes referidas no n.° 1 devem reduzir ao minimo os
riscos para os trabalhadores.

3 — As operacgbes de preparacdo para o posiciona-
mento das instalagdes no mar devem ser executadas de
forma a garantir a sua seguranca e estabilidade.

40.°

Alojamentos

1 — Quando a natureza e a duracdo das operacdes
o0 exigirem, os trabalhadores devem dispor de alojamen-
tos protegidos contra explosdes, fumos e gases, defla-
gracdo e propaga¢do de incéndios, de acordo com as
especificagdes do plano de seguranca e de saude.

2 — Os alojamentos devem estar equipados com sis-
temas de ventilacdo, aquecimento e iluminacdo apro-
priados, ter em cada nivel, pelo menos, duas saidas inde-
pendentes, com acesso a vias de emergéncia ou locais
de seguranca, estar protegidos contra intempéries e rui-
dos perigosos para a saude e estar separados dos locais
de trabalho e de zonas perigosas.

3 — Os alojamentos devem ser separados por sexos,
estar equipados com camas ou beliches em nimero sufi-
ciente e ter espaco para guardar o vestuario e objectos
de uso pessoal.

4 — Os locais de alojamento devem ter um numero
suficiente de balnearios, retretes e lavatorios, separados
por sexos, com agua corrente quente e fria, com dimen-
sOes adequadas e ser mantidos em condi¢6es de higiene.

41°

Deteccéo e combate a incéndios

1 — Devem ser tomadas medidas adequadas, tendo
em atencdo o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 324/95, de 29 de Novembro, para impedir,
detectar e combater os incéndios e prevenir a sua pro-
pagacdo, devendo, se necessario, ser instalados dispo-
sitivos corta-fogo para isolar as areas com riscos de
incéndio.

2 — Os sistemas de detecgdo, proteccdo e combate
a incéndios previstos no n.° 1 podem incluir, nomea-
damente, alarmes, canaliza¢des de agua, bocas de incén-
dio e mangueiras, lancas de agua, pulverizadores, sis-
temas de extingdo de erupcdes de gés, extintores e equi-
pamentos de bombeiro, devendo existir em duplicado,
se necessario, e estar protegidos contra acidentes, de
forma a garantir a sua operacionalidade.
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42°

Comando a distancia em situacdes de emergéncia

1 — Quando o plano de segurancga e de salde o exigir,
deve ser instalado um sistema de comando a distancia
a partir de locais adequados, para ser utilizado em caso
de emergéncia.

2 — O sistema de comando a distancia deve intervir,
pelo menos, sobre os equipamentos referidos no n.° 4
do n.° 36.°

43.°

Meios de comunicagdo normais e de emergéncia

1 — Quando o plano de seguranga e de salde o exigir,
os locais ocupados por trabalhadores devem dispor de
sistemas de alarme éptico e acustico, audivel em todos
0s postos de trabalho habitualmente ocupados, € um
sistema que permita manter a comunicacdo com terra
e com 0s servicos de socorro.

2 — Os sistemas referidos no n.° 1 devem continuar
operacionais em caso de emergéncia, ter dispositivos
de accionamento em locais adequados e ser completados
por outros sistemas com diferente fonte de energia.

3— Nos locais de trabalho ndo habitualmente ocupa-
dos, os trabalhadores devem dispor de um sistema de
comunicacao adequado.

44.°

Meios de evacuacao e salvamento

1 — Os trabalhadores devem receber formacéao geral
sobre medidas de emergéncia, as caracteristicas espe-
cificas do respectivo local de trabalho e técnicas de
sobrevivéncia, tendo em conta os critérios referidos no
plano de seguranca e de saude.

2 — Cada local de trabalho deve ter meios suficientes
que permitam a fuga directa para o mar em caso de
emergéncia.

3 — Deve ser elaborado um plano de emergéncia para
situacBes de queda de pessoas ao mar e de evacuacao
de instalacdes, de acordo com o plano de seguranca
e de saude, que preveja a utilizagdo de embarcagdes
salva-vidas e helicopteros, com indica¢do do tempo de
resposta previsivel destes meios.

4 — As embarcacdes e balsas salva-vidas, as boias e
os coletes de salvacdo devem ter caracteristicas e equi-
pamento capazes de garantir a sobrevivéncia durante
um tempo razoavel, ser em nimero suficiente e ade-
guados ao local de trabalho, construidos com materiais
resistentes as condigdes de utilizagdo previsiveis, com
cores que os tornem visiveis, equipados com dispositivos
identificaveis pelo pessoal de salvamento e manter-se
permanentemente em estado de utilizag&o.

45.°

Exercicios de seguranga

Os exercicios de seguranca devem obedecer ao dis-
posto no n.° 25.° e incluir o ensaio periddico das embar-
cacOes e equipamentos salva-vidas.

Ministérios da Economia e para a Qualificacdo e o
Emprego.
Assinado em 13 de Maio de 1996.

O Ministro da Economia, Augusto Carlos Serra Ven-
tura Mateus. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Antoénio de Lemos Monteiro Fernandes.

Portaria n.° 198/96
de 4 de Junho

O Decreto-Lei n.° 324/95, de 29 de Novembro, pro-
cedeu a transposi¢do para a ordem juridica interna das
Directivas n.%® 92/91/CEE, do Conselho, de 3 de Novem-
bro, e 92/104/CEE, do Conselho, de 3 de Dezembro,
relativas as prescri¢cbes minimas de seguranga e de saide
no trabalho a aplicar nas indUstrias extractivas por per-
furacdo a céu aberto ou subterraneas.

De acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do referido
diploma legal, € necessario aprovar, por portaria con-
junta, as regras técnicas sobre as prescricdes minimas
de seguranca e de satde nos locais e postos de trabalho
das industrias extractivas a céu aberto ou subterraneas.

A apreciacdo publica do projecto de portaria, publi-
cado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 3 de Marco de 1995, ndo suscitou criticas
relevantes.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e pelo
Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 324/95, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais
| o
Objecto

A presente portaria regulamenta as prescrigdes mini-
mas de seguranca e de saude nos locais e postos de
trabalho das indUstrias extractivas a céu aberto ou
subterraneas.

2.0
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor 90 dias apoés a
sua publicacao.

CAPITULOII

Prescri¢cbes minimas gerais

3.0
Organizacéo dos locais de trabalho

1— Os locais de trabalho devem ser concebidos,
construidos, instalados, explorados, vigiados e mantidos
de modo a resistirem as forcas e solicitagdes a que pos-
sam estar sujeitos e a assegurarem a protecc¢do adequada
dos trabalhadores.

2 — Os materiais, equipamentos e todos os elementos
que existam nos locais e nos postos de trabalho a super-
ficie devem ser instalados e estabilizados de forma ade-
guada e segura.

3 — Os locais de trabalho devem ser mantidos limpos,
as substancias ou os depositos perigosos neutralizados,
removidos e vigiados, de modo a ndo p6r em perigo
a saude e a seguranca dos trabalhadores.

4 — Os postos de trabalho devem ser concebidos e
instalados segundo principios ergonémicos, de modo a
permitir que os trabalhadores acompanhem as opera-
¢Oes que neles se efectuam.

5 — Os postos de trabalho ocupados por trabalha-
dores isolados devem ter uma vigilancia adequada, ou
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permanecer em contacto com um vigilante, por um meio
de telecomunicagéo.

4.0
Dimensdes das instalagoes

1 — Os locais de trabalho devem ter superficie e
altura que permitam aos trabalhadores executar todas
as tarefas previstas sem risco para a sua seguranca e
saude.

2 — A superficie livre do posto de trabalho deve per-
mitir que o trabalhador disponha de suficiente liberdade
de movimentos nas suas tarefas e as possa realizar em
seguranga.

5 (o]
Vias e saidas de emergéncia

1 — As vias e saidas de emergéncia devem estar per-
manentemente desobstruidas e conduzir, o mais direc-
tamente possivel, a areas ao ar livre, a zonas de segu-
ranga, a pontos de concentracdo ou a postos de eva-
cuagao seguros.

2 — O ndmero, a localizacdo e as dimens@es das vias
e saidas de emergéncia devem atender ao modo de uti-
lizacdo, as caracteristicas do local de trabalho, ao tipo
de equipamento e ao numero de utilizadores em
simultaneo.

3 — Em caso de perigo, todos os postos de trabalho
devem poder ser evacuados rapidamente e em condi¢6es
de maxima seguranga para os trabalhadores.

4 — As portas de emergéncia devem abrir para fora
ou, se tal ndo for possivel, ser de correr.

5 — As portas de emergéncia ndo podem estar fecha-
das a chave ou com outro dispositivo que as impeca
de ser rapidamente abertas por qualquer pessoa.

6 — As vias e saidas de emergéncia devem estar devi-
damente sinalizadas.

7 — As vias e saidas de emergéncia que necessitem
de iluminag&o artificial durante os periodos de trabalho
devem dispor de iluminagdo de seguranca alternativa,
de intensidade suficiente e dotada de alimentacdo auto-
noma, para os casos de falha da iluminagéo principal.

6 o
Vias de circulagdo

1 — O acesso aos locais de trabalho ndo deve apre-
sentar riscos e deve ser possivel evacua-los com segu-
ranca, em caso de emergéncia.

2 — As vias de circulacdo que se destinem ao transito
simultaneo de pessoas e veiculos, ao transito de pessoas
ou de veiculos, incluindo escadas fixas e mdveis, cais
e rampas de carga, devem ser calculadas, implantadas,
construidas e tornadas transitaveis, para permitir a cir-
culagéo facil e segura de acordo com os fins a que se
destinam, e evitar riscos para os trabalhadores que se
encontrem nas proximidades.

3 — As dimens@es das vias de circulacdo de pessoas,
de mercadorias ou de ambas, incluindo as utilizadas em
operacdes de carga e descarga, devem ser calculadas
em funcdo do numero provavel de utilizadores e do
tipo de operacdes a que se destinam.

4 — Asvias de circulagdo destinadas a veiculos devem
estar distanciadas das portas, dos portdes, das vias de
circulacdo para pedes, dos corredores e das escadas de
modo a ndo constituirem risco para os seus utilizadores

ou, se isso ndo for possivel, ter meios de proteccao ade-
quados ao transito de pedes.

5 — O tragado das vias de circulacdo e de acesso deve
ser claramente assinalado, de modo a garantir a pro-
teccao dos trabalhadores.

6 — Nos locais de trabalho acessiveis a veiculos rodo-
viarios ou a maquinas devem ser adoptadas regras de
circulacdo através de sinalizagdo de seguranca.

7 o
Portas e portdes

1 — A localiza¢do, o nimero, a dimensdo e os mate-
riais das portas e dos portGes devem atender as carac-
teristicas e ao tipo de utilizacdo dos locais de trabalho.

2 — As portas e os portdes de correr devem ter um
dispositivo de seguranca que os impec¢a de saltar das
calhas e cair.

3 — As portas e os portdes que abram na vertical
devem ter um sistema de seguranca que os impeca de
cair.

4 — As portas e 0s portdes de funcionamento meca-
nico ndo devem ser factor de risco para os trabalhadores
e devem ter dispositivos de paragem de emergéncia,
facilmente identificiveis e acessiveis.

5 — Em caso de falha de energia, as portas e 0s por-
tdes de funcionamento mecénico devem abrir automa-
ticamente ou por comando manual.

6 — As portas e 0s portBes com painéis transparentes,
gue ndo tenham resisténcia suficiente, devem ser pro-
tegidos para ndo constituirem perigo em caso de
estilhacamento.

7 — Nas portas e nos portdes com painéis transpa-
rentes devem ser colocadas marcas opacas, a um nivel
facilmente identificavel pelo olhar.

8 — As portas e os portdes de vaivém devem ter pai-
néis transparentes.

9 — As portas e os port@es situados em vias de emer-
géncia devem estar devidamente sinalizados, abrir para
o exterior, ser de abertura facil de ambos os lados e
poder manter-se abertos.

10 — Na imedia¢do de portdes destinados a circu-
lacdo de veiculos devem existir portas para pedes, sina-
lizadas e permanentemente desobstruidas, se aqueles
ndo puderem ser utilizados sem risco para a seguranca
das pessoas.

11 — E proibida a utilizacéo de portas rotativas como
portas de emergéncia.

12 — As correntes e os dispositivos similares utili-
zados para impedir ou condicionar o acesso a qualquer
lugar devem ser bem visiveis e estar identificados com
sinais de proibicéo ou de aviso.

8.0
Zonas de perigo

1 — As vias de circulagdo que conduzam a zonas de
perigo devem estar bem assinaladas e equipadas com
dispositivos que impecam a entrada de trabalhadores
ndo autorizados.

2 — Devem ser tomadas medidas apropriadas para
proteger os trabalhadores autorizados a entrar em zonas
de perigo.

3 — As zonas de perigo devem estar adequadamente
sinalizadas.
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9 o
Pavimentos, paredes, tectos e telhados das instalagdes

1 — Os pavimentos dos locais de trabalho devem ser
fixos, estaveis, antiderrapantes, sem inclinacdes perigo-
sas, saliéncias e cavidades.

2 — Os pavimentos, as paredes e o0s tectos dos locais
de trabalho devem ser construidos de forma a permitir
a sua limpeza e, se necessario, 0 reboco e a pintura
das superficies.

3 — Os locais onde existam postos de trabalho devem
ter isolamento térmico suficiente, de acordo com a acti-
vidade da empresa e o esforco fisico dos trabalhadores.

4 — As divisorias transparentes e translicidas, exis-
tentes nos locais de trabalho, na sua proximidade ou
na das vias de circulagdo, devem ser instaladas e assi-
naladas de forma a evidenciar a sua presenca e a ndo
constituir risco para os trabalhadores em caso de
estilhacamento.

5 — As divisorias referidas no nimero anterior devem
ser constituidas por materiais que ndo comportem risco
para os trabalhadores, tendo em conta o tipo de trabalho
e a utilizacdo do local.

6 — O acesso a telhados construidos com materiais
sem resisténcia suficiente s6 pode ser autorizado com
equipamentos que permitam realizar o trabalho com
seguranga.

10.°

Locais de trabalho exteriores

1 — Os postos de trabalho, as vias de circulacdo e
outros locais ou instalacBes ao ar livre ocupados por
trabalhadores devem permitir a respectiva utilizacao
com seguranca, poder ser abandonados rapidamente em
caso de perigo e permitir o socorro rapido dos seus
ocupantes.

2 — Os postos de trabalho ao ar livre devem ter ilu-
minacao artificial quando a iluminagdo natural néo for
suficiente e, na medida do possivel, estar protegidos
contra as influéncias atmosféricas, a queda de objectos,
niveis sonoros, gases, poeiras € vapores nocivos.

11.°
Ventilagéo

1— Os locais de trabalho devem dispor de ar puro
em quantidade suficiente para as tarefas a executar,
atendendo aos métodos de trabalho e ao esforco fisico
exigido.

2 — Os sistemas de ventilacdo mecénica devem ser
mantidos em bom estado de funcionamento e evitar
que os trabalhadores figuem expostos a riscos e a cor-
rentes de ar prejudiciais a saude.

3 — A limpeza dos sistemas de ventilagdo mecénica
deve realizar-se sem perigo para os trabalhadores que
a executam e para aqueles que se encontrem nas
imediagoes.

4 — Sempre que esteja em causa a saude dos tra-
balhadores, deve existir um sistema de controlo que assi-
nale qualquer avaria no funcionamento das instala¢cdes
de ventilacdo e fazer-se a répida eliminacao de depésitos
e sujidades que, em caso de inalagdo, constituam risco
imediato para a salide dos trabalhadores.

12.°

Temperatura

1 — A temperatura dos locais de trabalho e outros
locais de permanéncia deve ser adequada ao organismo
humano e a utilizacéo especifica desses locais, aos méto-
dos de trabalho e aos condicionalismos fisicos impostos
aos trabalhadores.

2 — As janelas, clarabbias e paredes envidracadas
devem permitir evitar a excessiva exposic¢éo ao sol, tendo
em conta o tipo e a natureza dos locais de trabalho.

13.°

lluminagéo natural e artificial

1 — Os locais de trabalho devem, na medida do pos-
sivel, dispor de iluminacdo natural adequada que abranja
a totalidade da respectiva area.

2 — Os locais de trabalho e as vias de comunicacgéo
que ndo disponham de iluminacdo natural adequada
devem ter iluminacao artificial, complementar ou exclu-
siva, que garanta aos trabalhadores idénticas condicfes
de seguranca e salde.

3—Nos locais em que os trabalhadores estejam
expostos a riscos, a iluminacéo artificial deve ter um
sistema alternativo, com alimentacdo autonoma e de
intensidade suficiente, ou, caso isto ndo seja possivel,
os trabalhadores devem dispor de aparelhos individuais
de iluminacéo.

4 — As instalagdes de iluminagdo dos locais de tra-
balho e das vias de comunicacdo devem ser localizadas
de forma que a iluminacdo ndo constitua risco de aci-
dente para os trabalhadores.

5— As instalagbes de iluminacdo devem assegurar
que as salas de controlo da exploragdo, os locais de
embarque e desembarque estejam sempre iluminados
ou, em caso de ocupagdo ocasional, durante o tempo
em que houver trabalhadores presentes.

6 — As instalagdes de iluminacdo ndo devem utilizar
cores que alterem ou dificultem a percep¢do da sina-
lizagdo ou constituam um factor de risco para o0s
trabalhadores.

14.°

Janelas e claraboias

1 — As caracteristicas e a instalacdo das janelas e
clarab6ias devem permitir o seu funcionamento em
seguranca e ndo constituir risco para os trabalhadores
quando estiverem abertas.

2 — A limpeza das janelas e claraboias deve reali-
zar-se sem perigo para os trabalhadores que a executam
e para aqueles que se encontrem nas imediacoes.

15.°

Instalagdes e equipamentos mecéanicos e eléctricos

1— As instalacBes e 0s equipamentos mecénicos
devem ser suficientemente resistentes, isentos de defei-
tos e adequados a sua utilizagao.

2— As instalacbes e o0s equipamentos eléctricos
devem ter capacidade e poténcia suficientes para o uso
a que se destinam.

3 — A escolha, instalacdo, funcionamento e manu-
tencdo dos equipamentos mecénicos e eléctricos devem
ter em conta a seguranca e a salde dos trabalhadores,
as disposi¢cBes em vigor para os estabelecimentos indus-
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triais, salvaguardando as especificidades do local de uti-
lizacdo, e ainda as disposi¢des dos Decretos-Leis
n.°® 331/93, de 25 de Setembro, e 378/93, de 5 de Novem-
bro, e da Portaria n.° 145/94, de 12 de Margo.

4 — Os equipamentos implantados em areas com ris-
cos de incéndio, explosdo ou inflamacao de gases, vapo-
res ou liquidos devem estar adaptados a especificidade
desses locais.

5— Os equipamentos e as instalagbes mecanicas
devem ter, quando necessério, dispositivos de protec¢do
adequados e sistemas de seguranca.

6 — Deve haver um programa de inspec¢do e manu-
tencdo sistematicas e, se for caso disso, de ensaio dos
equipamentos e instalagdes mecanicas e eléctricas, efec-
tuados por pessoal especializado, com registo em fichas
e conservacao das mesmas.

16.°

Instalagdes de primeiros socorros

1 — O numero e a localizagao das instalagdes de pri-
meiros socorros em cada local de trabalho sédo deter-
minados em fun¢do do ndmero de trabalhadores, da
natureza da actividade e da frequéncia de acidentes.

2 — As instalacBes de primeiros socorros devem dis-
por de material e equipamento indispensaveis, permitir
0 acesso facil a macas e estar devidamente sinalizadas.

3 — Se as condicdes de trabalho o exigirem, deve ser
instalado equipamento de primeiros socorros noutros
lugares de facil acesso, devidamente sinalizados.

4 — O equipamento de primeiros socorros deve ser
adaptado as actividades exercidas, estar constantemente
operacional e em condi¢des de evacuar os trabalhadores
acidentados ou acometidos de doenga subita, para lhes
ser prestada assisténcia médica.

5— 0O endereco e a forma de contactar o servico
de urgéncia local devem estar afixados de forma clara
e visivel.

6 — Deve ser dada formacédo a um nimero suficiente
de trabalhadores sobre a utilizacdo do material de pri-
meiros socorros e devem ser afixadas, de forma visivel
e nos locais destinados a primeiros socorros, instrugdes
de procedimento em caso de acidente.

17.°

Depésitos de estéreis e outras areas de armazenamento

Os dep0dsitos de estéreis, de produtos finais de tra-
tamento, de escombreiras e outras areas de armaze-
namento, assim como as bacias de decanta¢do, devem
ser concebidos, construidos, instalados e conservados
de modo a garantir a sua estabilidade, bem como a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

18.°

Equipamento sanitario

1 — Nos locais de trabalho onde seja necessario uti-
lizar vestuario de trabalho, se, por razdes de salude ou
decoro, for invidvel a mudanga de roupa noutro local,
deve haver vestiarios apropriados, separados por sexos
ou com utilizacéo separada dos mesmos.

2 — Os vestiarios devem ter acesso facil, dimenstes
suficientes em funcdo do nimero previsivel de utiliza-
dores em simulténeo e assentos.

3 — Deve haver cacifos individuais a disposicdo dos
trabalhadores, com chave, que permitam guardar o ves-
tuario e objectos de uso pessoal.

4 — Caso as circunstancias o exijam, designadamente
se os trabalhadores tiverem contacto com substancias
perigosas, atmosferas excessivamente himidas ou suji-
dades, o vestuario e o calcado de trabalho devem ser
guardados em equipamento diferente do utilizado para
0 vestuario e calgado normais e objectos pessoais.

5 — Deve haver equipamento que permita aos tra-
balhadores secar o vestuario e o calcado de trabalho.

6 — Deve haver lavatorios ou, se o tipo de actividade
ou as condicdes de salubridade o exigirem, cabinas de
banho, uns e outras com &gua corrente quente e fria,
em numero suficiente atendendo aos utilizadores em
simultaneo, com dimensdes adequadas, separados por
sexos ou com possibilidade de utilizagdo separada.

7 — Deve haver sanitarios e lavatorios na proximi-
dade dos locais de descanso e dos vestiarios, separados
por sexos ou com utilizagdo separada dos mesmos, em
instala¢bes independentes e em nimero suficiente.

8 — Os equipamentos sanitarios podem, consoante
as circunstancias, ser de tipo mével ou estar localizados
a superficie.

9 — Os balneérios e os lavatérios devem comunicar
directamente com os vestiarios.

19.°

Locais de descanso

1 — Quando a seguranca e a satde dos trabalhadores
o exigirem, deve existir um local de descanso, com acesso
facil, dimensdes suficientes, mesas e assentos com espal-
dar para o nimero de utilizadores em simultaneo, ou
outras instala¢bes adequadas as mesmas funcdes.

2 — Os locais de descanso ou outras instalagbes uti-
lizadas para o0 mesmo fim devem ter uma zona isolada
para fumadores.

20.°

Material de seguranca

O material de seguranca deve estar sempre em con-
di¢des de ser utilizado e ter manutencdo adequada a
utilizagdo previsivel.

21.°

Explosivos e acessodrios de tiro

A conservagdo, o transporte e a utilizacdo de explo-
sivos e acessorios de tiro devem ser efectuados, sem
risco para os trabalhadores, por pessoal competente e
devidamente autorizado, de acordo com a legislacdo em
vigor.

22.°

Protecgdo contra riscos de explos&o, incéndio
e atmosferas nocivas

1 — Deve ser avaliada a possibilidade de existéncia
de atmosferas nocivas ou potencialmente explosivas e
medida a concentracéo das substancias que as originam.

2 — O plano de seguranga e de saude deve, sempre
que necessario, exigir a instalacdo de aparelhos de vigi-
lancia com registo automatico e continuo das concen-
tracdes de gases em pontos especificos, dispositivos de
alarme automaético e sistemas de corte automatico das
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instalacBes eléctricas e dos sistemas de paragem auto-
matica dos motores de combust&o interna.

3 — Nas zonas com risco de incéndio ou explosao,
é proibido fumar e utilizar chamas nédo protegidas, bem
como realizar trabalhos que apresentem riscos de infla-
macao, excepto quando forem tomadas precaucdes segu-
ras contra incéndios e explosdes.

4 — Devem ser tomadas medidas para evitar a for-
macao de atmosferas explosivas e a possibilidade de
elas se inflamarem no interior de zonas sujeitas a riscos
de exploséo.

5 — As substancias nocivas que possam acumular-se
na atmosfera devem ser captadas na origem e elimi-
nadas, para ndo provocarem risco para os trabalhadores.

6 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.° 331/93, de 25 de Setembro, nas zonas em que 0S
trabalhadores possam ficar expostos a atmosferas noci-
vas para a saude deve haver um numero suficiente de
equipamentos respiratorios e de reanimacao adequados
e em bom estado de utilizagdo, bem como de traba-
Ihadores que saibam utilizar esses equipamentos.

7 — Se for previsivel a existéncia de gases téxicos na
atmosfera, o plano de seguranca e de salde deve espe-
cificar os equipamentos que devem estar disponiveis e
as medidas de prevencdo adequadas.

23°

Detecc¢do e combate a incéndios

1 — Durante a concepc¢ao, construcdo, equipamento,
entrada em servico, utilizacdo e manutencéo dos locais
de trabalho devem ser tomadas medidas para evitar a
deflagracdo de incéndios a partir das fontes referen-
ciadas no plano de seguranca e de saude e para dominar
rapida e eficazmente qualquer incéndio.

2 — Os locais de trabalho devem estar equipados com
dispositivos de combate a incéndios e, se necessario,
de deteccdo e alarme apropriados as caracteristicas das
instalacdes, com acesso e manipulacédo faceis, caso ndo
sejam automaticos.

3 — Deve estar afixado nos locais de trabalho um
plano de combate a incéndios, especificando as medidas
a tomar para prevenir, detectar e combater a sua defla-
gracao e propagacao.

4 — O equipamento de combate a incéndios deve
estar devidamente sinalizado, de acordo com a legislacao
aplicavel, e protegido contra riscos de deterioracao.

5 — Os sistemas de detec¢do e alarme e o equipa-
mento de combate a incéndios devem estar em bom
estado de funcionamento e ser regularmente verificados,
nos termos da legislacdo aplicavel.

6 — Durante os periodos de trabalho deve haver tra-
balhadores em numero suficiente devidamente instrui-
dos sobre o uso dos sistemas de deteccdo e alarme e
do equipamento de combate a incéndios.

24°

Pessoa responsavel e vigilantes

1 — Os locais ocupados por trabalhadores devem
estar sob a supervisdo de pessoa responsavel, com qua-
lidades e competéncia adequadas & funcdo, designada
pelo empregador.

2 — O empregador deve, se necessario, designar vigi-
lantes para coadjuvar a pessoa responsavel, com qua-
lidades e competéncia que Ihes permitam assegurar a

realizacdo dos trabalhos sem risco para a seguranca e
a saude dos trabalhadores.

3— O empregador pode desempenhar fungbes de
supervisdo e de vigilancia desde que possua as quali-
dades e a competéncia exigidas para essas funcgoes.

4 — O plano de seguranca e de saude deve prever
0s casos em que os postos de trabalho seréo observados
por um vigilante, pelo menos uma vez durante cada
periodo de trabalho diario.

5 — Nos locais de trabalho deve haver trabalhadores
em numero suficiente e com competéncia e formagédo
necessarias ao desempenho das respectivas funcoes.

6 — A pessoa responsavel deve assegurar que no local
de trabalho existam e estejam acessiveis instrucdes escri-
tas sobre 0os modos de procedimento para proteger a
seguranca e a saude dos trabalhadores, utilizar correc-
tamente os equipamentos de trabalho e de socorro, bem
como sobre as medidas a tomar em caso de emergéncia
no local de trabalho e nas imediagdes.

25.°

Autorizagdes de acesso

1—Se o plano de seguranca e de saude o exigir,
deve ser criado um sistema de autoriza¢cdes de acesso
para a execucdo de trabalhos com riscos graves, ou de
outros que os possam ocasionalmente apresentar.

2 — As autorizagdes de acesso devem ser concedidas
pela pessoa responsavel, antes do inicio dos trabalhos,
e especificar as condi¢gdes a preencher e as precaucées
a tomar antes, durante e ap6s a sua execugao.

26.°

Exercicios de seguranca

1 — Devem realizar-se exercicios de seguranga, a
intervalos regulares, em todos os locais habitualmente
ocupados por trabalhadores.

2 — Os exercicios de seguranc¢a destinam-se a formar
e a verificar a aptidao dos trabalhadores encarregados
de executar tarefas precisas com equipamento de emer-
géncia, de acordo com o estabelecido no plano de segu-
ranga e de saude.

3 — O equipamento utilizado durante os exercicios
de seguranca deve ser inspeccionado e limpo, recar-
regado, se necessario, e colocado no respectivo lugar.

27.°

Meios de evacuacao e salvamento

1 — Os trabalhadores devem receber formacéo sobre
as medidas apropriadas em caso de emergéncia.

2 — Deve existir equipamento de salvamento pronto
a ser utilizado, em locais adequados e de facil acesso,
devidamente sinalizado.

3 — Quando a evacuacdo tiver de ser feita através
de um itinerario susceptivel de conter atmosferas irres-
piraveis, os trabalhadores devem usar mascaras com ali-
mentac¢do independente, imediatamente disponiveis.

28.°
Mulheres gravidas ou lactantes

As mulheres gravidas ou lactantes devem poder des-
cansar em posicao deitada e em condi¢bes adequadas.
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29.°

Trabalhadores com deficiéncias

Os locais de trabalho devem ser concebidos tendo
em conta eventuais deficiéncias fisicas dos trabalhado-
res, nomeadamente no que respeita aos postos de tra-
balho, portas, escadas, outras vias de circulacdo e acesso,
instalacdes sanitarias e balneérios.

30.°

Disposicoes diversas

1 — Deve haver agua potavel a disposicdo dos tra-
balhadores em quantidade suficiente e na proximidade
dos postos de trabalho.

2 — Deve haver a disposicdo dos trabalhadores ins-
talacdes adequadas para tomar refeices.

CAPITULO 111

Prescri¢cfes minimas para as industrias
extractivas a céu aberto

31.°

Observacoes preliminares

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 324/95, de 29 de Novembro, o empregador respon-
savel pelas instalag6es a céu aberto deve assegurar que
o plano de seguranca e de salde preveja as medidas
adequadas para proteger a seguranca e a saude dos tra-
balhadores, em circunstancias normais e em circunstan-
cias criticas.

32.°
Exploracéo

1 — Os trabalhos devem ser planificados tendo em
conta o0s riscos de desabamento ou deslizamento de
terreno.

2 — Aaltura e ainclinagéo das frentes, tanto de deca-
pagem como de desmonte, devem ser definidas tendo
em conta a natureza e a estabilidade do terreno, bem
como 0s métodos de exploracgao.

3 — O plano de seguranca e de salde deve indicar
as solugdes adequadas a prevenir os riscos referidos no
n.°1.

4 — Os patamares e as vias de comunicacdo devem
ser construidos com preocupac¢do de estabilidade, com
dimensdes adaptadas aos equipamentos que neles ope-
ram, e receber manutencao adequada a sua circulagao.

5 — As frentes de decapagem e de desmonte acima
de postos de trabalho e as vias de circulacdo devem
ser inspeccionadas e saneadas antes de se iniciarem 0s
trabalhos, a fim de garantir a auséncia de massas ou
rochas ndo consolidadas.

6 — As frentes e os depésitos de produtos de esca-
vacdo devem ser explorados de modo a ndo criar
instabilidade.

CAPITULO IV

Prescri¢cfes minimas para as industrias
extractivas subterraneas

33.°
Observagoes preliminares

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 324/95, de 29 de Novembro, o empregador respon-

savel pelas instalagdes subterraneas deve assegurar que
o plano de seguranga e de salde preveja as medidas
adequadas para proteger a seguranca e a saude dos tra-
balhadores, em circunstancias normais e em circunstan-
cias criticas.

34.°

Areas de trabalho

1 — As areas onde decorrem trabalhos subterraneos
devem ser tragadas, utilizadas, equipadas, sinalizadas e
conservadas de modo a garantir aos trabalhadores o
menor risco possivel.

2 — As galerias de circulagdo devem ter sinalizacdo
adequada que facilite a orientacdo dos trabalhadores.

35.°

Entivacéo e estabilidade de terrenos

1 — Os trabalhos subterrdneos devem ser escorados
desde a sua abertura, de acordo com instrucbes espe-
cificas escritas, excepto nos casos em que a sua esta-
bilidade garanta a seguranca dos trabalhadores.

2 — As zonas de trabalho acessiveis aos trabalhadores
devem ser regularmente inspeccionadas, para determi-
nar a estabilidade dos terrenos, e a sua entivagdo deve
receber conservacéo apropriada.

36.°

Saidas

Em todas as exploragdes subterréneas deve haver,
pelo menos, duas saidas com acesso a superficie, de
construcdo solida e estavel, facilmente acessiveis ao pes-
soal do fundo e equipadas com meios mecanicos de
transporte, se as dificuldades de circulagdo o exigirem.

37.°

Transportes

1 — As instalagbes de transporte devem ser monta-
das, utilizadas e conservadas de modo a garantir a segu-
ranca e a salde de operadores, utilizadores e outras
pessoas que se encontrem nas suas imediacgdes.

2 — As instalacdes de transportes mecanicos devem
ser utilizadas de acordo com instrucdes escritas espe-
cificas.

38.°
Ventilagdo

1— Os locais de trabalho com acesso autorizado
devem dispor de ar puro e ventilacdo suficientes para
as tarefas a executar, atendendo aos métodos de trabalho
e ao esforgo fisico exigido.

2 — Nos locais de trabalho com acesso autorizado
devem ser controlados os riscos de explosdo e de ina-
lacdo de poeiras respiraveis.

3 — Quando a ventilagdo natural ndo for suficiente,
devem existir sistemas de ventilagdo mecénica eficientes,
com os seus parametros periodicamente registados, con-
servados em bom estado de funcionamento e que asse-
gurem que os trabalhadores ndo figuem expostos a cor-
rentes de ar prejudiciais a saude.

4 — Sempre que esteja em causa a salde dos tra-
balhadores, deve existir um sistema de controlo que assi-
nale qualquer avaria no funcionamento das instala¢des
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de ventilacdo e um alarme automatico de paragens
intempestivas e fazer-se a rdpida eliminacdo de depé-
sitos e sujidades que, em caso de inalagdo, constituam
risco imediato para a satde dos trabalhadores.

5 — Deve ser elaborado e periodicamente actualizado
um plano de ventilacdo, que indique as principais carac-
teristicas do sistema e esteja disponivel em locais
apropriados.

39.°

Minas e pedreiras grisutosas ou com poeiras inflamaveis

1 — Nas minas grisutosas, a ventilagéo principal deve
ser efectuada por um ou mais ventiladores mecéanicos
e a exploracdo deve dispor de controlo de teores de
grisu.

2 — A explorac¢do deve ser conduzida atendendo a
possibilidade de libertagdo de grisu e, na medida do
possivel, de todos os riscos que lhe estdo associados.

3— Nas minas grisutosas, a ventilagdo secundaria
deve ser limitada a trabalhos preparatdrios de explo-
racdo, a trabalhos de abatimento e aos efectuados em
locais directamente ligados as galerias principais.

4 — Nas minas grisutosas, os desmontes s6 podem
ter ventilagdo secundaria se forem tomadas medidas
capazes de garantir a seguran¢a e a saude dos tra-
balhadores.

5 — Quando o plano de seguranca e de saude o exigir,
os teores de grisu devem ser continuamente vigiados
nos circuitos de retorno de ar das instalagdes de des-
monte mecanizado e das areas de desabamento, bem
como nas frentes de escava¢do mecanizada em fundo
de saco.

6 — As minas de carvdo sdo consideradas de poeiras
inflamaveis, salvo indicagdo em contrario do plano de
seguranca e de saude.

7 — Devem ser reduzidos os depositos de poeiras
inflaméaveis, caso as mesmas nao sejam removidas, neu-
tralizadas ou fixadas.

8 — As explos@es de grisu ou de poeiras inflaméaveis
gue possam propagar-se devem ser limitadas por um
sistema de barragens, definido em documento perio-
dicamente actualizado e disponivel nos locais de tra-
balho.

9 — Nas minas grisutosas ou com poeiras inflamaveis
s6 podem ser utilizados explosivos e acessérios de tiro
adequados a sua especificidade.

10 — Nas minas grisutosas ou com poeiras infla-
maveis:

a) Nao é permitido levar tabaco para dentro da
mina nem qualquer objecto que possa fazer
lume;

b) SO excepcionalmente, e mediante medidas espe-
cificas que garantam a seguranca e a saude dos
trabalhadores, podem ser autorizados trabalhos
com macaricos, aparelhos de soldadura ou corte
eléctricos e outros semelhantes.

40.°

Incéndios, fogos e aquecimentos

1 — Devem ser tomadas medidas para evitar e, se
necessario, detectar precocemente as subidas anémalas
de temperatura.

2 — Quando for necessario utilizar fluidos hidraulicos
para transmissdo de energia mecanica hidrostatica ou

hidrocinética, devem utilizar-se, sempre que possivel,
fluidos dificilmente inflaméaveis que estejam em con-
formidade com as especificacbes e condi¢bes de ensaio
relativas a resisténcia ao fogo ou, caso contrario,
mediante precaucfes suplementares para minorar o
risco de incéndio e da sua propagacéao.

3 — As matérias combustiveis introduzidas nos tra-
balhos subterraneos devem ser em quantidade estrita-
mente indispenséavel.

41.°

Irrupcéo instantanea de gas ou agua
e resvalamento de terreno

Nas zonas com risco de irrupgdo instantanea de gas
ou agua e de resvalamento de terreno, o programa de
exploracdo deve garantir, na medida do possivel, a segu-
ranca dos trabalhadores, tomando as medidas neces-
sarias para identificar as zonas de risco e proteger as
pessoas presentes nos locais ou nas proximidades.

42°
lluminagdo

Nas induUstrias extractivas subterraneas, o disposto no
n.° 13.° é substituido pelas seguintes regras:

a) Os trabalhadores devem dispor de uma lanterna
individual, adaptada a utilizagéo prevista;

b) Na medida do possivel, os postos de trabalho
devem estar equipados com dispositivos que
permitam uma iluminacgdo artificial adequada;

c) As instalacdes de iluminagdo devem estar loca-
lizadas de modo a ndo constituirem risco de
acidente para os trabalhadores.

43.°

Planta dos trabalhos subterraneos

1 — As plantas dos trabalhos subterrdneos devem ter
escala apropriada e representacdo clara, ser periodica-
mente actualizadas, estar disponiveis em locais adequa-
dos, em condicGes de facil consulta e em bom estado
de conservacdo durante todo o tempo em que forem
necessarias.

2 — As plantas dos trabalhos subterrédneos devem
representar as galerias e os trabalhos de exploragéo,
incluindo os elementos conhecidos que possam ter
influéncia sobre a exploracéo e a seguranca da mesma.

44.°

Retirada de trabalhadores de zonas perigosas

Os trabalhadores que se retirem de uma zona perigosa
devem dispor, se o risco o aconselhar, de equipamento
individual de proteccdo respiratoria, armazenado em
local préximo e em estado de ser utilizado a qualquer
momento, e receber instrucdo prévia sobre a sua
utilizacao.

45.°
Controlo de presencas no fundo e organizagéo do salvamento

1— A todo o momento, devem ser conhecidos 0s
nomes dos trabalhadores presentes no fundo.
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2 — Em caso de necessidade, deve ser desencadeada
uma ac¢do de salvamento, apta a intervir em qualquer
local de extrac¢do ou de trabalhos subterraneos.

3 — Os trabalhadores que participem em ac¢bes de
salvamento devem receber treino adequado na utiliza-
cdo do material de intervencéo.

Ministérios da Economia e para a Qualificacdo e o
Emprego.

Assinada em 13 de Maio de 1996.

O Ministro da Economia, Augusto Carlos Serra Ven-
tura Mateus. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Antonio de Lemos Monteiro Fernandes.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 199/96
de 4 de Junho

O Decreto-Lei n.° 344/90, de 2 de Novembro, esta-
belece as bases gerais da organizacdo da educacao artis-
tica pré-escolar, escolar e extra-escolar, desenvolvendo
0s principios contidos na Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo — Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro.

Neste ambito e nos termos do n.° 2 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, foi con-
cedida autorizacdo provisoria de funcionamento a
Escola Especializada do Ensino Artistico — Instituto
das Artes e da Imagem, a partir do ano lectivo de
1994-1995.

Torna-se agora necessario criar os cursos a funcionar
na referida Escola, tendo em conta a aprovagdo dos
novos planos curriculares do ensino secundario apro-

vados pelo Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 344/90, de 2 de
Novembro.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de Novembro, o seguinte:

1.° Séo criados no Instituto das Artes e da Imagem,
no Porto, 0s seguintes cursos:

a) Curso de Desenhador de Arquitectura;

b) Curso de Design de Equipamentos e Produtos;

¢) Curso de Imagem Interactiva;

d) Curso de Conservacdo e Restauro do Patri-
maénio.

2.° Para ingresso nos cursos criados no ndmero ante-
rior € necessario o 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

3.° Os cursos criados pela presente portaria tém a
duracdo de trés anos, correspondentes ao 10.°, 11.° e
12.° anos, e serdo ministrados de acordo com os planos
de estudo que constam dos mapas I, 11, 11l € 1V anexos
a presente portaria.

4.° O regime de avaliacdo dos cursos aprovados pela
presente portaria é o estabelecido para os cursos tec-
nolégicos do ensino publico.

5.2 A conclusdo dos cursos referidos no n.° 1.° confere
um diploma de qualificacdo profissional de nivel 11, equi-
valente ao ensino secundario, que permitira 0 acesso
ao ensino superior nos termos da respectiva legislacdo
em vigor.

Ministério da Educacéo.

Assinada em 21 de Maio de 1996.

O Ministro da Educacdo, Eduardo Carrega Marcal
Grilo.

MAPA |

Plano curricular do curso de Desenhador de Arquitectura

Componentes de formagao

Disciplinas

Portugués
Introducéo a Filosofia e Estética
Lingua Estrangeira | ou Il
Expressdo Corporal
Desenvolvimento Pessoal e Social

Especifica.................... Historia das Artes e da Arquitectura
Matematica
Ciéncias Fisico-Quimicas

Técnica/artistica Materiais e Tecnologias
Desenho Técnico/CAD

Projecto

Desenho e Geometria Descritiva . . . .

Cargas horarias semanais

10° 11° 12°

.................................. 3 3 3
.................................. 3 3 -
.................................. 3 3 -
.................................. 2 2 2
.................................. 1 1 1
Total da componente .............. 12 12 6
.................................. 4 3 3
.................................. 3 3 3
.................................. 4 4 4
.................................. 3 3 3
Total da componente .............. 14 13 13
.................................. 3 - -
.................................. 5 6 -
.................................. — — 11
Total da componente .............. 8 6 11
Total do plano curricular . .......... 34 31 30

Area-Escola — a organizar e a gerir pela Escola, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.
Actividades de complemento curricular — actividades facultativas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.
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MAPA I

Plano curricular do curso de Design de Equipamentos e Produtos

Cargas horarias semanais

Componentes de formagao Disciplinas
10.° 11.° 12°
Geral ....................... POFTUGUES . . . 3 3 3
Introducéo a Filosofiae Estética . ... ... 3 3 -
Lingua Estrangeira lou Il . ... ... 3 3 -
EXPressdo COrporal . ... .. ...t 2 2 2
Desenvolvimento Pessoal e Social . ........... ..., 1 1 1
Total da componente .............. 12 12 6
Especifica.................... Historia das Artes € do Design ... ...ttt 4 3 3
Desenho e Geometria DesCritiva . . . .........uuuunes 3 3 3
Métodos QUaNTItativoS (&) . . .« .. v vt 3 - -
Total da componente .............. 10 6 6
Técnicalartistica .............. Fisica e Quimica Aplicadas ...............uuuiiiiiiiii. 3 3 3
Design Tridimensional .. ..............uu 4 5 -
Design Bidimensional .. ............ . 4 5 -
OfiCina ... — - 15
Total da componente .............. 11 13 18
Total do plano curricular . .......... 33 31 30

(a) Os alunos podem optar pela disciplina de Matematica, com quatro horas semanais, no 10.°, 11.° e 12.° anos.

Area-Escola — a organizar e a gerir pela Escola, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.
Actividades de complemento curricular — actividades facultativas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.

MAPA 111

Plano curricular do curso de Imagem interactiva

Cargas horarias semanais

Componentes de formagao Disciplinas

10.° 11° 12°
Geral ....................... POFTUGUEAS . . . . 3 3 3
Introducéo a Filosofiae Estética ...t 3 3 -
Lingua Estrangeira lou Il ... 3 3 -
EXPressdo COrporal . .. ... ... 2 2 2
Desenvolvimento Pessoal e Social . ........... ..., 1 1 1
Total da componente .............. 12 12 6
Especifica.................... Historia das Artes e da Imagem ... ...ttt 4 3 3
Desenho e Geometria DesCritiva . . ...ttt 3 3 3
Métodos QUantitativos (&) . . . . ... vvvt 3 - -
Total da componente .............. 10 6 6
Técnicalartistica .............. Fisica e Quimica Aplicadas . ..............uuuitiiiiiiiii, 3 3 3
Comunicago Visual ............. 2 - -

Fotografia e Video . .............uiiui 3 6
Informatica . ... 3 4 -
OficinaMultimédia . ............ . - - 15
Total da componente .............. 11 13 18
Total do plano curricular ........... 33 31 30

(a) Os alunos podem optar pela disciplina de Matematica, com quatro horas semanais, no 10.%, 11.° e 12.° anos.

Area-Escola — a organizar e a gerir pela Escola, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.
Actividades de complemento curricular — actividades facultativas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.
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MAPA IV

Plano curricular do curso de Conservacao e Restauro do Patriménio

Cargas horérias semanais
Componentes de formagao Disciplinas
10.° 11° 12°

Geral ............ ... POFtUGUEAS . . oo 3 3 3
Introducéo a Filosofiae Estética ..., 3 3 -

Lingua Estrangeira lou Il . ... 3 3 -

EXPressdo COrporal . ... ...t 2 2 2

Desenvolvimento Pessoal e Social . ... 1 1 1

Total da componente .............. 12 12 6

Especifica.................... Historia das Artes e Escolas de Arte Portuguesa . . ...........oovvuuvnnnn. 4 3 3
Desenho e Geometria DesCritiva . . ...ttt 3 3 3

MUSEOIOGIA . . . . e - 2 2

Métodos Quantitativos (&) . ... ...t 3 - —

Total da componente .............. 10 8 8

Técnicalartistica .............. Fisica e Quimica Aplicadas ...............uuuriiiirii, 3 3
Pratica de Conservago @ Restauro ... .............uuuuiueunenrennnnnns 5 8 -

Fotografia . .. ... 3 - -

OfiCINa .o o - - (b) 13

Total da componente .............. 11 11 16

Total do plano curricular . .......... 33 31 30

(a) Os alunos podem optar pela disciplina de Matematica, com quatro horas semanais, no 10.%, 11.° e 12.° anos.

(b) A escolher duas tecnologias de entre Pintura, Talha, Madeira e Pedra.

Area-Escola — a organizar e a gerir pela Escola, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.
Actividades de complemento curricular — actividades facultativas, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto.

MINISTERIO PARA A QUALIFICACAO
E O EMPREGO

Despacho Normativo n.° 23/96

Em Abril de 1993 foi instituido o programa forma-
cdo/emprego, através do Despacho Normativo n.° 52/93,
com o objectivo de alargar o nivel de formacgao, pri-
vilegiando a formag&o profissional qualificante de dura-
¢do ndo inferior a um ano, uniformizando, a0 mesmo
tempo, 0s normativos e procedimentos referentes a
diversos programas de formagdo/emprego existentes.

Limitou-se o prazo de vigéncia do Despacho Nor-
mativo n.° 52/93 até 31 de Dezembro de 1993, atendendo
as alteracbes que pudessem resultar do actual Quadro
Comunitario de Apoio, nessa altura em preparacéo. Este
prazo foi posteriormente prorrogado pela Portaria
n.° 1324/93, de 31 de Dezembro, e pelo Despacho Nor-
mativo n.° 8/95, de 13 de Fevereiro, respectivamente
até 31 de Dezembro de 1994 e 31 de Dezembro de
1995, dado que néo se justificavam nessa altura quais-
quer alteracdes.

O periodo de vigéncia do programa terminou em 31
de Dezembro de 1995. Esta a ser feito um trabalho

de avaliacdo que possibilita ajusta-lo as necessidades
da formacéo profissional dos desempregados de longa
duracdo e jovens candidatos ao primeiro emprego, de
modo a permitir-lhes, em contexto laboral, adquirir as
competéncias praticas que lhes possibilitem uma mais
correcta integracdo ou reinsercdo no mercado de tra-
balho adequada a formacao adquirida.

Feita a anélise comparativa do programa, concluiu-se
que deve prosseguir o trabalho de avaliagdo, manten-
do-se, no entanto, em vigor, enquanto ndo é publicado
0 novo diploma resultante desta avaliacdo, o programa
de formacao/emprego que vigorou até 31 de Dezembro
de 1995, dado que sdo elegiveis, no ambito do Quadro
Comunitéario de Apoio 11, as ac¢des de formacdo, de
caracter pratico, que propiciem aos desempregados con-
dicBes para a resolucdo do seu problema de emprego
e existem muitos jovens e desempregados de longa dura-
¢do com grandes dificuldades de reintegracéo.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

E prorrogada até 31 de Dezembro de 1996 a vigéncia
do Despacho Normativo n.° 52/93, de 8 de Abril.

Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, 21 de
Maio de 1996. — A Ministra para a Qualificacdo e o
Emprego, Maria Jodo Fernandes Rodrigues.
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