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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ A3) ) [©)] 6 @)
Relato Financeiro. ............. ... ... ..., CA Semestral . . .. 168 T: 20; TP: 40 6
Auditoria Financeira . ............ ... ... ... ... ..... CA Semestral . . . . 168 TP: 60 6
Gestdo Financeira. . ......... ..., EGAP |Semestral .. .. 168 TP: 60 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ ?3) “) ®) ©6) @)
Estagio/Projeto em Simulagdo Empresarial/Projeto Profissional CA Semestral ....| 420 E: 180; PL: 180 15
Etica e Deontologia .. ......... ... .. ... .. ... CSHE |Semestral ....| 140 TP: 45
Opgdo 2 e Opgdo 3:
Marketing. . ...t EGAP |Semestral ....| 140 TP: 45 5
Direito Administrativo. . ..............c.cooven.... D Semestral . . .. 140 T:30; TP: 15 5
Direito das Empresas . .. ........... ..., D Semestral ....| 140 T: 30; TP: 15 5
Direito e Procedimento Tributario................... D Semestral . . . . 140 T: 30; TP: 15 5
Gestdo Estratégica . ......... ..., EGAP |Semestral ....| 140 TP: 45 5
Empreendedorismo ............ ... ... .. ... EGAP |Semestral ....| 140 TP: 45 5
Jogosde Gestao ... ... EGAP |Semestral ....| 140 T: 6; P: 39 5
Introdug@o ao Direito da Unido Europeia ............. D Semestral ....| 140 TP: 45 5
207628081

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 162/2014

Para os devidos efeitos torna-se piblico que por meu despacho de 11
de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de
trabalho abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagao do posto de trabalho: Um posto de
trabalho de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira
(ndo revista) de especialista de informatica, com as fung¢des constantes
do artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril. Ao especialista de
informatica cabera desempenhar as seguintes atribuigdes: manutencao
da infraestrutura informatica; analise, implementacdo e manutengao
de novos servicos; analise e desenvolvimento de sistemas de infor-
magao.

2 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento do referido posto de trabalho, esgotando-se com o
seu provimento.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso obedece ao disposto
nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo; ¢ Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

4 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica: Um
posto de trabalho na categoria e carreira de especialista de informatica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

5 — Local de trabalho: Escola Superior de Educag@o do Instituto
Politécnico de Coimbra.

6 — Posicionamento remuneratorio: Durante o periodo de estagio sera
abonado da remunerac@o correspondente ao indice 400 da escala salarial
constante do Mapa I a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo. Apos aprovagao no referido estagio passara
a ser abonado da remuneragao correspondente ao indice 480 da escala
salarial constante do referido Mapa.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de atos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, poderao ser recrutados trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida,
respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos
candidatos.

8 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Possuir licenciatura no dominio da infor-
matica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — De acordo com o disposto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.
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11 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profis-
sional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no contetido
funcional em estabelecimento de ensino superior publico.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
da Escola Superior de Educag@o de Coimbra, com a indicagdo da ca-
tegoria a que concorre e explicitando os seguintes elementos: nome,
residéncia, codigo postal, nimero de telefone, e-mail, numero, data e
validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo. A apresentagdo
da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso
de rececdo, para a morada da Escola Superior de Educagdo de Coim-
bra, Rua Dom Joao III — Solum, 3030-329 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada — das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 — até ao
termo do prazo fixado.

13 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratéria e a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular;

Anexo 5: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por ultimo ocupou.

14 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 8 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, a situa¢do
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

15 — Meétodos de sele¢@o: Concurso de prestagdo de provas nos
termos do n.° 2, alinea b), do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, avaliago curricular e entrevista profissional de sele¢do, de
acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07.

15.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a
duragdo maxima de duas horas, sem consulta, e versara sobre as matérias
referentes aos temas aprovadas pelo Despacho Conjunto n.° 432/2006,
publicado no Diario da Republica 2.* série n.° 104, de 30 de maio.

16 — Sistema de classificag@o final: a classificacdo final dos candida-
tos resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos
de selecdo e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte formula:

CF=PCx40%+ACx30%+EPSx30%

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes dos candidatos.

18 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificag@o final — previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, serdo afixadas nos servigos comuns do Insti-
tuto Politécnico de Coimbra e os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do citado diploma.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posicdo:

Presidente: Maria do Rosario Campos Mira, Secretario da ESEC

1.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Chefe
de Divisao do DGRH dos Servigos da Presidéncia do IPC, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: José Luis Mendonga da Silva, Especialista de In-
formatica, do grau 2, nivel 1, dos Servigos da Presidéncia do IPC

1.° Vogal Suplente: Adilia Rita Cabral de Carvalho Viana Ramos,
Vice-Presidente da ESEC

2.° Vogal Suplente: Fatima Isabel Marreca Correia de Oliveira, técnica
superior da ESEC

12.02.2014. — O Vice-Presidente do IPC, substituto legal do Presi-
dente, Paulo Alexandre Gouveia Monteiro Sanches.
207632641
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3176/2014

Visando uma melhor eficicia na gestdo da Escola Superior de Tecnolo-
gia da Saude de Lisboa (ESTeSL), ao abrigo das disposi¢des conjugadas
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pela Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, do
n.° 2 do artigo 15.° do Despacho n.° 11289/2013, de 30 de agosto, sub-
delego as minhas competéncias no Dr. Jodo Pedro Silva para a pratica
dos seguintes atos:

1 — A competéncia para a gestdo e instrugdo de procedimentos ad-
ministrativos a cargo dos respetivos Servicos ou Gabinetes, devendo
tomar as medidas que visem acelerar a respetiva conclusao e a execugao
das decisdes.

2 — Apreciagao liminar e de decisdo no ambito de aplicag@o do:

a) Regulamento interno de acesso ao estatuto de Trabalhador-
-Estudante;

b) Regulamento de candidatura e Frequéncia de Unidades Curriculares
Isoladas e de Estudantes em regime de Tempo Parcial, de acordo com o
n.° 1 do artigo 5.° do Despacho n.° 20754/2009, de 13 de setembro,

c) Estatuto de dirigente associativo de acordo com a Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho;

d) Estatuto de alta competicao, de acordo como Decreto-Lei n.® 125/95,
de 31 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 123/96,
de 10 de agosto;

e) Estatuto de maternidade e paternidade, de acordo com a Lei
n.° 90/2001, de 20 de agosto;

/) Dos demais estatutos especiais legalmente aplicaveis aos estu-
dantes;

2) Regulamento do ciclo de estudos conducente ao Grau de Mestre
da Escola superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, de acordo com o
disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento n.° 2/2013.

3 — A competéncia para apreciagdo liminar no ambito de aplicag@o do:

a) Regulamento Pedagogico da ESTeSL, de acordo com o artigo 5.°
da Secgao II “Relevagao de faltas”;

b) Regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a
capacidade de frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos na
ESTeSL, de acordo com o artigo 5.° do Regulamento n.® 4/2012;

c) Regulamento de creditagao, de acordo com os artigos 6.° ¢ 13.° do
Regulamento n.° 7/2011;

d) Regulamento do ciclo de Estudos conducente ao Grau de Mestre da
ESTeSL, de acordo com o artigo 7.° do Regulamento n.° 2/2013;

e) Regulamento de Cursos de Especializa¢do Tecnologica da ESTeSL,
de acordo com os artigos 3.°9.°, 18 do Regulamento n.° 5/2011.

4 — As delegagdes e subdelegacgdes de competéncias constantes dos
numeros anteriores sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagao e
superintendéncia, devendo nos atos praticados ao abrigo deste despacho
fazer-se expressamente mengdo do uso da competéncia delegada, nos
termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos que no ambito dos pode-
res agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelo Diretor
de Servigos da ESTeSL desde a data da respetiva investidura no cargo
até a publicacdo do presente despacho.

6 — E revogado o Despacho n.° 21/2013, de 14 de maio.

7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

18.02.2014. — O Vice-Presidente da ESTeSL, Professor Coordenador

Paulo Guerreiro.
207633857

Despacho n.° 3177/2014

1 — Visando uma melhor eficacia na gestdo da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, (ESTeSL), ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pela Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, do
n.° 2 do artigo 15.° do Despacho n.° 11 289/2013, de 30 de agosto, ¢ do
Despacho n.° 43/2013, subdelego as minhas competéncias no Dr. Jodo
Pedro Silva para a pratica dos seguintes atos:

a) Gestao e instrucdo de procedimentos administrativos a cargo dos
respetivos servigos;

b) Autorizar a saida temporaria de equipamentos materiais e consu-
miveis para efeito de reparagio e devolug@o e em projetos transversais
a ESTeSL;





