5660

e comissdes de credores e junto dos tribunais, através do exercicio do
mandato judicial.

Em dezembro/2001 foi admitido pelo Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, Delegacdo Distrital de Viana do Castelo, em re-
gime de contrato sem termo, com as fungdes inerentes a categoria de
Técnico Superior integrado no grupo de qualificagdo I, na area juridica
de apoio especializado;

Encontra-se inscrito na Ordem dos Advogados desde 22/01/1998.

207633257

Deliberagao (extrato) n.° 522/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 258/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Emilia Amorim Silva Barros Ribeiro, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestag¢des Familiares, Deficiéncia e Diferidas, do Nucleo de Prestagdes,
da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Viana
do Castelo, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo,
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Emilia Amorim Silva Barros Ribeiro, tem o 12.° Ano do Ensino
Secundario ¢ coordenadora técnica da carreira administrativa do quadro
de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. - Centro Distrital de
Viana do Castelo.

Atualmente, e desde outubro/2001, exerce fungdes de Chefe de Equipa
de Prestacoes Diferidas, reportando-se a tltima nomeagdo, em comissao
de servigo, a fevereiro/2010 conforme deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 113/10 de 2010/01/29;

Em julho/1999 nomeada Chefe de Sec¢do, conforme avison.® 13058/99
do DR 2. série de 1999/07/30, por concurso;

Exerceu as fun¢des de Chefe de Seccgdo, desde setembro/1998,
nomeada por despacho ministerial da mesma data, conforme aviso
publicado no D.R. 2. série n.° 291 de 18/12/1998, pelo periodo de seis
meses, em regime de substitui¢do, por vacatura do lugar (anexo 33);

Admitida em agosto/1972 como aspirante na Caixa de Previdéncia e
Abono de Familia do distrito de Viana do Castelo.

207633305

Deliberacgao (extrato) n.° 523/2014

Por deliberacao do Conselho Diretivo, n.° 258/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢o,
Maria Madalena Martins Brito, no cargo de Chefe da Equipa de Gestao
de Contribuigoes, do Nucleo de Contribuig¢des, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Viana do Castelo, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Madalena Martins Brito, Licenciada em Gestao na Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo de Viana do Castelo, € técnica superior da
carreira técnica superior do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Viana do Castelo.

Em setembro/2005 é nomeada chefe da equipa financeira (que inclui
a Tesouraria) na qual colaboravam cinco técnicos superiores e seis
assistentes administrativos;

Em junho de 1999 ¢ nomeada definitivamente como chefe secgio de
Analise e Conta Corrente;

De maio de 1991 a janeiro de 1992, coordenou a sec¢@o de Analise
e Conta Corrente;

Admitida em 04 de setembro de 1973, na ex-Caixa de Previdéncia
e Abono de Familia dos Servigos Médico Sociais do distrito do Porto.

207633192

Deliberagao (extrato) n.° 524/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 257/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Clara
Margarida dos Santos Tomas, no cargo de Chefe do Setor 2, do Nucleo
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de Intervengao Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Progra-
mas, do Centro Distrital de Setiibal, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Clara Margarida dos Santos Tomas, Licenciada em Servi¢o Social,
pelo Instituto de Servigo Social de Lisboa, técnica superior de 1.% classe,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setiibal, do Instituto da Se-
guranga Social, I. P.

De outubro de 2006 a maio de 2012 — Coordenadora da equipa do
Servigo Local de A¢do Social de Montijo/Alcochete; Coordenadora do
Nucleo Local de Insercdo (NLI) do Montijo da Medida Rendimento
Social de Inser¢do (RSI); Coordenadora do Nicleo Local de Inser¢ao
(NLI) de Alcochete da Medida Rendimento Social de Inser¢do; Repre-
sentante da Seguranga Social no Conselho Local de Agao Social do
concelho do Montijo — Nucleo Executivo e CLAS; Representante da
Seguranga Social no Conselho Local de Agdo Social do concelho de
Alcochete — Nucleo Executivo e CLAS; Representante da Seguranga
Social no Conselho Municipal de Educago e no Conselho Municipal
de Seguranca de Alcochete; Representante da Seguranga Social no Con-
selho Municipal de Educacéo e no Conselho Municipal de Seguranca
do Montijo; Apoio técnico e supervisdo a equipa SAS e aos técnicos do
Centro Comunitério; Apoio técnico e supervisdo a equipa do protocolo de
RSI da Associagdo de Formagao Profissional e Desemprego do Montijo.

207632803

Deliberagao (extrato) n.° 525/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 257/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituig@o,
Maria de Lourdes Mendes Esperto Bordeira, no cargo de Chefe da
Equipa do RSI, do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, da Unidade
de Prestacoes e Contribuigdes, do Centro Distrital de Setubal, que detém
a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria de Lourdes Mendes Esperto Bordeira, técnica superior, da
carreira técnico superior do quadro de pessoal do Centro Distrital de
Setabal, do Instituto da Segurancga Social, I. P.

Em dezembro de 1974 integra o extinto IFAS, e a partir de 1981 a
Seguranga Social exerceu fun¢des na UDS, nomeadamente no Apoio
e acompanhamento Institucional nas diversas respostas sociais, Apoio,
acompanhamento e avaliagdo de Projetos de Luta Contra a Pobreza, Ser
Crianga, Cuidados Continuados etc.; Participacdo grupos de trabalho
sobre diversas tematicas; Coordenadora da CLA de Palmela de 1997 a
2004, Presidente da CPCJ de Palmela de 1999 a 2002. Desde abril de 04
Coordenadora dos Servigos Locais de Agao Social de Setubal e Palmela;
Coordenadora do Nucleo Local de Inser¢do de Setubal; Representante
da Seguranga Social no CLAS da Rede Social de Setiibal e Palmela;
no Conselho Municipal de Seguranga de Setubal e elemento do grupo
de Acdo Social; Orientadora de estagios profissionais, Apoio técnico
a IPSS com acordos atipicos; Analise e pareceres a Candidaturas aos
Programas PROGRIDE e SER CRIANCA, Desde dezembro de 2010
Diretora do Nucleo de Presta¢des de Solidariedade.

207632747

Deliberagao (extrato) n.° 526/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 256/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢do, Perpétua Maria Guedes Fonseca Correia, no cargo de Chefe da
Equipa de Identificagdo e Qualificagdo, do Nucleo de Identificagao,
Qualificacdo e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Santarém, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota Curricular

Perpétua Maria Guedes Fonseca Correia, 12.° Ano de Escolaridade,
com a categoria de Assistente Técnica, do Centro Distrital de Santarém,
doISS, 1. P.

Janeiro/2008 — Chefe da Equipa de Identificacdo e Qualificagao

Setembro/2003 — Equipa de Prestagdes Familiares — fungdes ad-
ministrativas, substituia a chefe de equipa

Maio/2002 — Equipa de Registo de Remuneragdes — Todas as fun-
¢des inerentes a equipa, incuindo chefia e coordenagéo

Maio/1996 — Equipa de Registo de Remuneragdes — Registo remu-
neragdes TCO, todas as fungdes inerentes as fungdes administrativas
da equipa

Outubro/1991 — Equipa de Aquisi¢des, Aprovisionamento e Pa-
triménio — Fungdes administrativas relacionadas com as viaturas e
organizagdo de processos para aquisi¢cdo de materiais do LISD

Margo/1989 — Lar Idosos S. Domingos — Assegurou o normal fun-
cionamento da Secretaria do Lar, desempenhando todas as tarefas daquela
area

207631004

Deliberagao (extrato) n.° 527/2014

Por deliberagdao do Conselho Diretivo n.° 257/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Ana
Cristina Silva Pereira, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes de
Doenga e Diferidas, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagoes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Setiibal, que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Ana Cristina Silva Pereira, Licenciada em Ciéncias do Desenvol-
vimento e Cooperagdo, pela Universidade Moderna, técnica superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Setibal, do Instituto da
Seguranca Social, 1. P.

Experiéncia profissional:

01/06/1999-30/09/1999 — Assistente Administrativo no Hospital
Santiago do Outdo;
- 01/10/1999-01/10/2000 — Assistente Administrativo no Centro da
Area Educativa da Peninsula de Setubal;
01/11/2000-30/04/2005 — Tesoureira na Escola Secundaria
Dom Manuel Martins;
01/05/2005-30/06/2006 — Assistente Administrativo no Centro Dis-
trital da Seguranga Social de Setubal na Equipa de Gestdo de Remune-
racdes e na Equipa do Complemento Solidario para o Idoso;
01/07/2006-31/08/2007 — Técnico Superior Estagiario no Servigo
de Atendimento de Almada, no qual fui Coordenadora;
01/09/2007-01/01/2010 — Técnico Superior no Nicleo de Gestdo
do Atendimento;
A partir de 01/02/2010, iniciei fungdes como Chefe de Equipa das
Prestagdes de Doenga e Diferidas.
207632617

Deliberagao (extrato) n.° 528/2014

Por delibera¢do do Conselho Diretivo n.° 257/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituico,
Patricia Alexandra Condesso dos Santos Reis, no cargo de Chefe do Setor
Financeiro, do Nucleo de Administragdo Geral, Planeamento e Gestdo
de Informagao, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de
Settibal, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Patricia Alexandra Condesso dos Santos Reis, licenciada em Eco-
nomia Publica, pela Universidade Lusiada, técnica superior, do mapa
de pessoal do Centro Distrital de Setibal, do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

5661

Experiéncia Profissional:

Chefe do Setor Financeiro do Centro Distrital de Setiibal desde ja-
neiro de 2008;
Chefe da Equipa de Controlo de Gestdo do Nucleo Financeiro de
novembro de 2006 até janeiro 2008;
Técnica Superior do Nucleo Financeiro do Centro Distrital de Setubal
de fevereiro de 2002 a outubro de 2006.
207632893

Deliberagao (extrato) n.° 529/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 257/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Margarida Isabel Serronha Santos, no cargo de Chefe do Setor 1, do
Nucleo de Intervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, do Centro Distrital de Setubal, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Margarida Isabel Serronha Santos, Licenciado em Sociologia, pela
Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
técnica superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Settibal, do
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Experiéncia Profissional:

1 de fevereiro de 1997 a 31 de janeiro de 2011 exerceu fungdes de
técnica superior no Servigo de Agdo Social do Alentejo Litoral, onde
exerceu fungdes de Coordenadora do NLI de Alcacer do Sal;

05/2003, representante do ISS, I. P. na ECL da RNCCI de Alcacer/
Grandola;

1 de janeiro de 2008, Presidente da Comissao de Protecéo de Criangas
e Jovens de Alcacer do Sal;

04/2007 a 05/2010, fez apoio técnico a IPSS no dmbito da coope-
ragio;

2005 a 2007, representou o servigo em varias estruturas de parceria, e
exerceu fungdes no ambito do atendimento/acompanhamento em Agao
Social e Rendimento Social de Inser¢ao;

Desde 1 de fevereiro de 2011 até a presente data exerce fungdes
de Coordenadora do Servico de Agdo Social de Alcacer e Grandola,
assumindo a coordenacdo dos NLI dos dois concelhos, bem como a
representagdo do ISS, I. P. em ambas as Redes Sociais, nos Conselhos
Municipais de Seguranca e de Protegdo Civil e a representagdo na ECL
Alcécer/Grandola.

207632771

Deliberagao (extrato) n.° 530/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 257/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Patrocinia Maria Nunes Mestre, no cargo de Chefe da Equipa de Ins-
trumentos Internacionais, do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e
Remuneragdes, da Unidade de Prestagoes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Setubal, que detém a competéncia técnica e aptidao para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Patrocinia Maria Nunes Mestre, com o Curso Geral dos Liceus, assis-
tente técnica do mapa de pessoal, do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
Centro Distrital de Setubal.

Frequentou os seguintes cursos de formagao profissional: Curso de
sensibilizagdo a informatica (1981-05-26); Curso de sensibilizacao a se-
guranga social (1983-11-21); Curso de Relagdes Internacionais no ambito
da Seguranga Social (agdes ministradas em 1991-04-08, 1992-11-05,
1993-12-06, 1995-12-05, 1997-12-03 e 1998-09-23). Em 2010 fre-
quentou o curso de preparacdo da aplicagdo dos novos regulamentos
comunitarios de Seguranga Social e o curso de Formagao Profissional
de Aplicacao dos Regulamentos da EU-Convengoes Bilaterais.

Ingressou nos quadros da Seguranca Social 1975-09-01, tendo in-
tegrado a sec¢do doenga. Em marco de 1976 integrou a secgdo bene-
ficiarios setor de assisténcia médica. Em junho de 1983 fez parte do





