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 Deliberação (extrato) n.º 508/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 255/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
André Filipe Maia Raimundo, no cargo de Chefe do Setor de Apoio 
Técnico, da Unidade de Prestações, do Centro Distrital do Porto, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
André Filipe Maia Raimundo, Licenciado em Marketing, pela Uni-

versidade Fernando Pessoa, é técnico superior do mapa de pessoal do 
Centro Distrital do Porto, do Instituto da Segurança Social, I. P.

Iniciou a sua carreira na Unidade de Prestações do Centro Distrital 
do Porto, em novembro de 2001.

Desempenhou funções técnicas superiores em apoio à Direção da 
Unidade de Prestações entre novembro de 2005 e janeiro de 2012, no-
meadamente apuramento de indicadores estatísticos de toda a Unidade, 
elaboração de relatórios de apoio à Direção de Unidade com base em 
indicadores estatísticos, elaboração de aplicações informáticas de apoio 
aos diversos Núcleos da Unidade de Prestações e elaboração de pareceres 
técnicos à Direção da mesma Unidade.

Em janeiro de 2012, é convidado a ingressar na Equipa de Apoio 
Técnico à Direção do Centro Distrital do Porto, em articulação com a 
Direção da Unidade de Prestações.

207629986 

 Deliberação (extrato) n.º 509/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 256/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
António Faustino Santos Rodrigues, no cargo de Chefe da Equipa de 
Prestações Diferidas e de Verificação de Incapacidades, do Núcleo de 
Prestações Previdenciais, da Unidade de Prestações e Contribuições, 
do Centro Distrital de Santarém, que detém a competência técnica e 
aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana 
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
António Faustino Santos Rodrigues, 12.º Ano de escolaridade, é 

assistente técnico do Centro Distrital de Santarém, do ISS, I. P.
A exercer funções de Chefe da Equipa de Prestações Diferidas, do 

Núcleo de Prestações do Sistema Previdencial, da Unidade de Pres-
tações e Atendimento, do Centro Distrital de Santarém, desde 01 de 
novembro de 2008.

Anteriormente exerceu funções de Chefe da Equipa de Desemprego, 
do Núcleo de Prestações do Sistema Previdencial, da Unidade de Pres-
tações e Atendimento, do Centro Distrital de Santarém entre o período 
de 01 de agosto de 2008 e 31 de outubro de 2008.

Exerceu ainda funções de Chefe de Equipa de Aprovisionamento e 
Património, do Centro Distrital de Santarém, entre 16 de novembro de 
2005 e 31 de dezembro de 2007.

No período de 02 de agosto de 2003 a 15 de novembro de 2005, 
exerceu funções de responsável pelo Serviço Local de Segurança Social 
da Chamusca, do Centro Distrital de Santarém.

Entre 01 de maio de 1977 e 01 de agosto de 2003, exerceu funções 
administrativas de atendimento no Serviço Local de Segurança Social 
da Chamusca, do Centro Distrital de Santarém.

207631094 

 Deliberação (extrato) n.º 510/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 256/12, de 8 de novembro, e até 

à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provimento do 
referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Célia Maria Baeta 
Pereira Marcelino, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações de Solidarie-
dade, do Núcleo de Prestações Familiares e Cidadania, da Unidade de Pres-
tações e Contribuições, do Centro Distrital de Santarém, que detém a com-
petência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia 
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Célia Maria Baeta Pereira Marcelino, Licenciada Gestão de Recursos 

Humanos, pelo Instituto Superior de Línguas de Santarém, é Assistente 
Técnica do Centro Distrital de Santarém, do ISS, I. P.

2006 -2010 — Exerceu funções como Assistente Técnica na Unidade 
de Prestações e Atendimento, equipa de RSI.

2010 -2011 — Exerceu funções como Assistente Técnica no Núcleo 
de Recursos Humanos.

207631126 

 Deliberação (extrato) n.º 511/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 255/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Clementina Laura Ferreira Bastos, no cargo de Chefe da Equipa de 
Verificação de Incapacidades Permanentes, do Núcleo de Verificação de 
Incapacidades, da Unidade de Prestações, do Centro Distrital do Porto, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Clementina Laura Ferreira Bastos, Licenciada em Gestão do Pa-

trimónio, pelo Instituto Politécnico do Porto, é técnica superior do 
mapa de pessoal do Centro Distrital do Porto, do Instituto da Segurança 
Social, I. P.

Ingressou nas Instituições de Previdência no ano de 1974 tendo exer-
cido funções na área de Registo de Remunerações e Administração e 
desde 1989 na área de recursos humanos.

De março de 2006 até à presente data é Chefe de Equipa de Pla-
neamento, Avaliação e Mobilidades, do Núcleo Recursos Humanos, 
do Centro Distrital do Porto. Integrou a Equipa de Projeto SCORE 
RH — Serviços Comuns de Processos; Grupo de Trabalho de Aplicação 
e Estudo da Avaliação de Competências dos Trabalhadores, do Centro 
Distrital do Porto. Coordenação e colaboração na elaboração de vários 
relatórios no âmbito da Gestão de Recursos Humanos. Detem o Curso 
de Alta Direção na Administração Pública e Diploma de Especialização 
em Administração Pública.
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 Deliberação (extrato) n.º 512/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 256/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Judite Isabel Catarino José, no cargo de Chefe do Setor de Adoção e 
Assessoria Técnica aos Tribunais, do Núcleo de Infância e Juventude, da 
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de 
Santarém, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício 
das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, 
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Judite Isabel Catarino José, licenciada em Sociologia, pela Uni-

versidade de Évora, técnica superior da carreira técnica superior, do 
ISS, I. P. — Centro Distrital de Santarém.

Desde 2010, Chefe de Setor da Adoção e Assessoria Técnica aos 
Tribunais, na Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital 
de Santarém.

De fevereiro de 2006 a janeiro de 2010, exerceu funções de técnica 
superior na Equipa Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais 
(promoção e proteção e tutelar cível), acumulando com a represen-
tação da Segurança Social nas Comissões de Proteção de Crianças e 
Jovens (CPCJ), tendo assumido a presidência da CPCJ de Coruche e 
Salvaterra.

Em maio de 2002 integra o quadro de pessoal da função pública, na 
Universidade de Évora.

De junho de 1997 a novembro de 2005, desempenhou funções de 
Técnica de formação no Núcleo de Formação Continua da Universidade 
de Évora, nomeadamente, realização de diagnósticos de necessidades for-
mativas, elaboração de candidaturas a programas de financiamento para 
a formação dos agentes da Administração Pública Central, organização e 
acompanhamento da execução técnico -pedagógica de ações de formação, 




