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das Pescas e Aquicultura, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005:

1 — Subdelego no director de servicos do Departamento da Indus-
tria, Mercados e Qualidade, Dr. Pedro Floriano de Lima Brito Dar-
gent, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Justificar ou injustificar faltas do pessoal afecto a respectiva
unidade orgénica;

b) Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado e a
alteracdo de férias, bem como a sua acumulacao parcial por
interesse do servico, do pessoal afecto a respectiva unidade
organica;

¢) Assinar o que respeita a assuntos de natureza corrente do
respectivo departamento.

2 — Subdelego na directora de servicos do Departamento de Eco-
nomia Pesqueira e Estatistica, Dr.” Isabel Maria Gomes Ventura Cere-
jeira Torres, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Justificar ou injustificar faltas do pessoal afecto a respectiva
unidade orgénica;

b) Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado e a
alteracao de férias, bem como a sua acumulacao parcial por
interesse do servico, do pessoal afecto a respectiva unidade
organica;

¢) Assinar o que respeita a assuntos de natureza corrente do
respectivo departamento.

d) Autorizar a libertagdo e ou substituicao das garantias cons-
tituidas para assegurar a concretizagao de quaisquer projectos,
desde que se verifiquem os pressupostos previstos nos dis-
positivos de aprovagao dos mesmos e néo resulte enfraquecida
a posicao credora do Estado.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito das competéncias sub-
delegadas entre 13 de Janeiro de 2005 e a data de publicagao do
presente despacho.

4 de Fevereiro de 2005.— O Subdirector-Geral, Carlos Albu-
querque.

Despacho n.° 4095/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 4 do
despacho n.° 2057/2005 (2.* série), de 13 de Janeiro, do director-geral
das Pescas e Aquicultura, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005:

1 — Subdelego no director de servicos do Departamento de Ins-
peccao das Pescas, Dr. Vitor Rodrigues Costa, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

a) Justificar ou injustificar faltas do pessoal afecto a respectiva
unidade organica;

b) Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado e alte-
racao de férias, bem como a sua acumulacao parcial por inte-
resse do servico, do pessoal afecto a respectiva unidade
organica;

¢) Assinar o que respeita a assuntos de natureza corrente do
respectivo Departamento.

2 — O presente despacho ratifica todos os actos entretanto pra-
ticados pelos referidos dirigentes no ambito das competéncias sub-
delegadas entre 13 de Janeiro de 2005 e a data de publicacdo do
presente despacho.

4 de Fevereiro de 2005. — O Subdirector-Geral, Alberto Fernandes
Brds.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 4096/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de Agricultura da Beira Interior de 10 de Feve-
reiro de 2005, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.© 497/99, de 19 de Novembro, sao nomeados, por reclas-
sificacdo, no quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho,
alterado pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
os funciondrios abaixo mencionados para a categoria e carreira que
se indicam:

Nome Categoria actual

Categoria de reclassificacao

Luis Sérgio Matos Silva .................

Joao Paulo Martins Infante Pereira Ben-
querenca.

Técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da car-
reira de técnico de informatica.

Técnico de informatica-adjunto, nivel 2, da car-
reira de técnico de informatica.

Especialista de informatica, grau 1, nivel 1, da
carreira de especialista de informdtica.

Especialista de informatica, grau 1, nivel 1, da
carreira de especialista de informatica.

10 de Fevereiro de 2005. — O Subdirector Regional, Luis Jorge Gomes da Costa.

Despacho (extracto) n.° 4097/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director regional de Agricultura da Beira Interior de 10 de Feve-
reiro de 2005, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.© 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com a alinea a)
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, ¢ nomeado

em comissao de servico extraordindria, pelo periodo de seis meses,
no quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira
Interior, aprovado pela Portaria n.° 557/99, de 27 de Julho, alterado
pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, o fun-
cionério abaixo mencionado para a categoria e carreira que se indicam:

Nome Categoria actual

Categoria de reclassificacao

Fernando José Ribeiroda Cruz ..........

Técnico de 2.2 classe da carreira de técnico . . ..

Especialista de informatica, grau 1, nivel 1, da
carreira de especialista de informaética.

A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de servico.

10 de Fevereiro de 2005. — O Subdirector Regional, Luis Jorge Gomes da Costa.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 1875/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2005. — 1 —
Ao abrigo dos n.® 1 e 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da presente data,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso misto com vista ao preenchimento de dois lugares
de assistente administrativo principal, da carreira de assistente admi-
nistrativo, de dotagdo global do quadro de pessoal da Direccao Regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 556/99, de 27 de Julho, sendo um lugar destinado a pessoal
do quadro desta Direccao Regional de Agricultura e o restante

lugar para funcionario pertencente a outros organismos da Admi-
nistracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para as vagas acima
indicadas e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decretos-
-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Area e conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares
a prover encontra-se definido no mapa 1 anexo a Portaria n.° 556/99,
de 27 de Julho.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo fixado para a apresentagiao
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das candidaturas, retinam os requisitos gerais constantes no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais
estabelecidos pela alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho, remuneragao e condi¢des de trabalho — o
local de trabalho situa-se na area geografica de actuagao da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral e os lugares a prover siao
remunerados pelo escaldo e indice correspondentes a categoria a que
se refere o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragiao
Publica.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Litoral,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas para a Direccao Regional de
Agricultura da Beira Litoral, sita na Avenida de Fernao de Magalhaes,
465, 3000-177 Coimbra, dele devendo constar a mengao dos seguintes
elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
arquivo de identificacdo que o emitiu, codigo postal e
telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o pre-
sente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por considerar motivo de preferéncia legal.

7.2 — O requerimento de admissdao sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagio:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico de que ¢ oriundo, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificacao de servico dos anos rele-
vantes para efeitos do concurso;

d) Declaracao autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteudo funcional,

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formacao profissional complementar, referindo os cur-
sos e ac¢oes finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento autentico ou autenticado.

7.3 — Tratando-se de candidatos do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral, € dispensavel a apresentagao
dos documentos constantes das alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2 anterior.

7.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

8 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

9 — O método de seleccao a utilizar é o da avaliagao curricular,
de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° e o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacdo académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional. O jari do concurso pode, se assim
o entender, considerar a classificacao de servico como factor de apre-
ciacao na avaliagao curricular.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo do referido método de
selecgdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores;

10.2 — A classificagdo final é também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificacoes obtidas no método de seleccao acima indicado;

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 38.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituicdo do jiri— o jari tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Helena Duarte Valentim Marques Dias,
chefe de seccgao.
Vogais efectivos:

1.° Vitor Manuel da Silva Jorge, assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo.

2.° Maria da Concei¢ao Rodrigues Godinho Lopes, assis-
tente administrativa especialista da carreira de assistente
administrativo.

Vogais suplentes:

1.° Aldina Maria Pereira Lourengo dos Santos, assistente
administrativa especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo.

2.° Anabela Felicio Torres Adelino, assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativo.

12.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Leonel Amorim.

Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas e Instituto Nacional
de Intervencao e Garantia Agricola

Aviso n.° 1876/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administragdo do Instituto de
Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pes-
cas (IFADAP) e do Instituto Nacional de Intervencio e Garantia
Agricola (INGA) tomada na reunido de 3 de Dezembro de 2004,
no uso de competéncia propria, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados da data de publicagao do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
na categoria de assessor principal, da carreira de médico veterinario,
do quadro de pessoal do INGA, aprovado pela Portaria n.® 1242/93,
de 6 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos:

3.1 — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

3.3 — Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

3.4 — Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de Margo;

3.5 — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

3.6 — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

3.7 — Decreto-Lei n.° 250/2002, de 21 de Novembro;

3.8 — Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — compete aos assessores principais da
carreira de médico veterindrio do INGA funcoes de estudo, apre-
ciagao, criagdo, adaptacao e gestao no ambito das organizagdes nacio-
nais e comuns de mercados agricolas e pecudrios, bem como aplicagao
nacional de sistemas, principios e normas sobre a obtencao, a aplicagao
e controlo dos fundos financeiros, nacionais € comunitarios, no ambito
da Seccao Garantia do FEOGA.

5 — Local de trabalho — em Lisboa, em qualquer das instalacoes
do Instituto.






